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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 2547147110164 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Education Program in Physical Education 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 

ชื่อยอ ค.บ. (พลศึกษา) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Education (Physical Education) 

ชื่อยอ B.Ed. (Physical Education) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย พลศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Physical Education 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 129 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
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4.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาขีพ 

4.3 ภาษาท่ีใช 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

4.4 การรับเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา)) 
 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

6.1 ครูพลศึกษาในสถานศึกษา 

6.2 ผูนําการออกกําลังกายเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ 

6.3 นักพลศึกษา นักสรางเสริมสุขภาพ และกีฬาในองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
 

7 คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ 11,400 บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 91,200 บาท 
 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) รหัสหลักสูตร

25471471101647 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา พ.ศ. 2547 

8.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 4 มกราคม 2567  

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 7 มีนาคม 2567 

8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี  

24 มีนาคม 2567 

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567  
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9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) กําหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุงเนนการสราง

สมดุลระหวางการพัฒนา ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี, 2565) หมุดหมายท่ี 12 เรื่องการพัฒนากําลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 

เชิงโครงสรางท่ีสําคัญ ไดแก การเปนสังคมสูงวัย สงผลใหประเทศขาดกําลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับ

ผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในชวงโควิด 19 เพ่ิมปญหาดานกําลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเปนขอจํากัด 

ในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหลงความรู ระดับโลกออนไลนท่ีมีตนทุนและราคาต่ํา 

วงจรชีวิตของความรูสั้นลงโดยเฉพาะดานดิจิทัลและเทคโนโลยี ท่ี เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโนม 

ความตองการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มใหความสําคัญกับการสรรหาและ 

การจางงานตามสมรรถนะในการทํางานมากกวาคุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณการแพรระบาด

ของโรคอุบัติใหม สงผลตอวิถีการดํารงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะทอนถึงบทบาทของเครือขาย 

ภาคประชาสังคมท่ีมีความเขมแข็งในการรวมแกไขปญหาตาง ๆ แตยังขาดการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ

จากภาครัฐ จึงตองเรงขยายผลและตอยอดประเด็นการพัฒนาเพ่ือนําไปสูการพลิกโฉมกําลังคนสมรรถนะสูง

ท่ีมีภาวะผูนําสูง แตจากรายงานขององคกรเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจเเละการพัฒนาท่ีทําการทดสอบ

ความรูความเขาใจของนักเรียนอายุ 15 ปท่ัวโลก ในดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน พบวา

นักเรียนไทยรอยละ 59.5 อยูในกลุมท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงรอยละ 0.18 ท่ีทํา

คะแนนไดในระดับสูงกวาคามาตรฐาน เปนขอมูลท่ีรัฐตองนํามาพิจารณาวาจะทําอยางไรเพ่ือใหจะพัฒนา

ศักยภาพของประชาชนในประเทศ ท่ีจะสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถของ

ประเทศไดสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เรื่องปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ในเปาหมายการพัฒนาระบบ 

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง

และยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ และการวางพนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิตอล

แพลตฟอรม  ท่ีเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู และการพัฒนาตนเอง

ผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม 

การทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษ สรางระบบเชื่อมโยงเครือขาย

วิจัยกับศูนยความเปนเลิศท่ีมีอยูในปจจุบัน รูปแบบความรวมมือ เพ่ือตอยอดงานวิจัยท่ีสามารถตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ท่ัวโลก  

ดวยสถานการณดังกลาว เปนเหตุผลสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยตองปรับตัวใหรวดเร็ว สงเสริมพัฒนา

นักศึกษาใหคุณภาพ มีความรู ทักษะในการทํางาน มีคุณธรรมจริยรรมและมีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ี
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เหมาะสมกับกับการทํางาน และตองสงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลาย และสอดคลองกับ

สถานการณและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีหลักสูตรตองพัฒนานักศึกษาให

มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการเปนครูยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมได

อยางสงบสุข 

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

ตามกฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565  

ขอ 2 ไดกําหนดใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกฉบับ 

ท่ีเก่ียวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา ท้ังนี้ ไมวา ในระดับใด สาขาใดหรือ

สาขาวิชาใดและ ขอ 3 “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับผลลัพธ 

การเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีกําหนดข้ึน

ตามระดับการศึกษาแตละระดับ “ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลท่ีเกิดข้ึนแกผู เรียนผาน

กระบวนการเรียนรู ท่ีไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณ ท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติหรือ 

การเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา ขอ 4 กําหนดใหใชมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตาม

กฎกระทรวงนี้ ในการสงเสริม การกํากับ ดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง ขอ 5 ในการจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตองบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ท้ังดานความรู ดานทักษะ 

ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล โดยตองแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูท่ีแตกตางกันตาม

ระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ขอ 6 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ขอ 8 นอกจากผลลัพธการ

เรียนรูตามขอ 7 คณะกรรมการ อาจประกาศกําหนดผลลัพธการเรียนรูดานอ่ืนเพ่ิมเติมหรือกําหนด

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนทางวิชาการหรือวิชาชีพของแตละสาขาหรือสาขาวิชา 

โดยประกาศเปนมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาก็ได ขอ 9 เพ่ือประโยชนในการสรางความม่ันใจใน

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา การวางแผนหลักสูตรของสาขาวิชาพลศึกษาตองมีความสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว เพราะการสงเสริมดานพลศึกษา เปนกลไกหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความ

สมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา รวมท้ังการพัฒนาทางดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิต จะเปนผูมิคุมกันท่ีดีในการ

เผชิญความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

9.3 ผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

9.3.1 ผูใชบัณฑิต 

9.3.2 ศิษยเกา 
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9.3.3 นักศึกษาปจจุบัน 

9.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9.3.5 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

9.3.6 คุรุสภา 

9.3.7 สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

9.4 ความตองการผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนาหลักสูตร 

จากการสํารวจความตองการของ Stakeholders’need สามารถแบงกลุมท่ีมีความสําคัญตอ

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

1. ผูใชบัณฑิต 1. หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความรูทางดานพลศึกษา สุขศึกษา กิจกรรมทาง

กาย การออกําลังกาย กีฬา และนันทนาการท่ีหลากหลาย 

2. หลักสูตรมีรายวิชาท่ีพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะกีฬาท่ีมีการจดัการเรียนรูในสถานศึกษาและ

สามารถปฏิบัติทักษะกีฬาใหม ๆ ท่ีหลากหลาย  

3. หลักสูตรพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการจดัการแขงขัน การเปนผูตัดสิน และ 

การเปนผูฝกสอนกีฬาท่ีหลากหลาย  

4. หลักสูตรมีการจัดการเรยีนรูรายวิชาชีพครู และโครงการท่ีสงเสรมินักศึกษาใหมีคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5. หลักสูตรพัฒนานักศึกษา ใหมีความสามารถในการจดัการเรียนรูพลศึกษา สุขศึกษา

แบบบูณาการ และปฏิบัติงานในสถานศึกษาได 

6. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูรายวิชาการประเมินผลการเรียนรู การวิจัย การสรางสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางพลศึกษา การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. ศิษยเกา 1. หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความรูทางดานพลศึกษา สุขศึกษา มีทักษะกีฬาท่ี

มีการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรยีนรูรายวิชาวิจัยทางพลศึกษา การสรางสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางพลศึกษา การจดัการเรยีนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. หลักสูตรสงเสรมินักศึกษาใหมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

3. นักศึกษาปจจุบัน 1. จัดวิชาใหนอยลงในแตละภาคเรียน  

2. อาจารยผูสอนมีลักษณะการสอน การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชา ควรมีแนวทางไป

ในทางเดียวกัน 

3. สถานท่ีสําหรับการจดัการเรียนการสอนตองสอาด 

4. อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการสอนควรจัดใหเพียงพอและอยูในสภาพท่ีพรอมใช 

5. บรรยากาศในการเรียนควรตองมีความเหมาะสม  

4. อาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร 

1. ปรับจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตใหมคีวามเหมาะสมกับเวลาสําหรับการจัดการเรียน

การสอน 

2. ปรับคําอธิบายรายวิชาโดยสอดแทรกเน้ือหาใหมีความทันสมัย 
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ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

3. รวมรายวิชาท่ีมีเน้ือหาใกลเคียงกันเขาดวยกันเพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร 

4. เพ่ืมรายวิชาเอกเลือกใหมีความหลากหลายสอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษาและความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี  

5. อาจารยประจํา

หลักสตูรและอาจารย

ผูสอน 

1. ปรับจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตใหมคีวามเหมาะสมกับเวลาสําหรับการจัดการเรียน

การสอน 

2. ปรับคําอธิบายรายวิชาโดยสอดแทรกเน้ือหาใหมีความทันสมัย 

3. พัฒนาและจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน 

4. สงเสรมิ พัฒนาทักษะทางการกีฬาท่ีหลากหลาย ตอยอดความสามารถของนักศึกษาตาม

ความตองการของผูเรียน  

5. มีทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

6. คุรุสภา 1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

1.1 มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่อง ดังตอไปน้ี  

1.1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะห

และพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

1.1.3 เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการ

เรียนรู 

1.1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

1.1.5 การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 

1.1.6 การออกแบบและการดาํเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 

1.2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

1.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2.1 การปฏิบัติหนาท่ีคร ูดังตอไปน้ี 

2.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนคร ู

2.1.2 ประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ี

เขมแข็ง 

2.1.3 สงเสริมการเรยีนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 

2.1.4 สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

2.1.5 พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลีย่นแปลง 

2.2 การจัดการเรียนรู ดังตอไปน้ี 

2.2.1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 
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ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

2.2.2 บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรยีนรูท่ี

สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร 

2.2.3 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรยีนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ  

2.2.4 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรยีนมีความสุขในการเรียนโดย

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรยีน 

2.2.5 วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการ

เรียนรูของผูเรียน 

2.2.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

2.3 ความสมัพันธกับผูปกครองและชุมชน ดังตอไปน้ี 

2.3.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมคีณุลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

2.3.2 สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ี

มีคุณภาพของผูเรียน 

2.3.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตาง

ทางวัฒนธรรม 

2.3.4 สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติ ดังตอไปนี ้

3.1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

3.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

3.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

3.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

3.5 จรรยาบรรณตอสังคม 

7. สภาวิชาการ/ 

สภามหาวิทยาลยั 

1. การพัฒนาหลักูตรเปนหลักสตูรบนฐานผลลัพธการเรียนรู โดยมีแนวทางการออกแบบ

หลักสตูรบนพ้ืนฐานของผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังท่ีบรรลผุลเมื่อผูเรียนสําเรจ็การศึกษา ซึ่ง

ผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ มีอยางนอย 4 ดาน ดังน้ี 

1.1 ดานความรู (Knowledge) 

1.2 ดานทักษะ (Skill) 

1.3 ดานจริยธรรม (Ethics) 

1.4 ดานลักษณะบุคคล (Character) 

2. พัฒนาหลักสูตรใหเปนบัณฑิตมคีุณลักษณะพิเศษท่ีโดดเดน หลักสูตรจึงกําหนด จุดเดนของ

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา  

2.1 หลักสูตรมุงเนนใหนักศึกษามคีวามรูทางดานพลศึกษา และทักษะกีฬาท่ีหลากหลาย 

จัดการแขงขัน ตัดสินกีฬา และเปนผูฝกสอนกีฬาได 

2.2 หลักสูตรมุงเนนใหนักศึกษาตอยอดความรู และทักษะตามความถนัดในสถานการณจริง 

2.3 หลักสูตรมุงเนนใหนักศึกษาสามารถจัดการเรียนรูพลศึกษา และสุขศึกษาแบบบูรณา
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ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

การท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3. จัดทําหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวน

รวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยะฐานะครู” จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะครุศาสตร 

2.1 ปรัชญา 

มุงสรางครูดี มีความสามารถ ฉลาดใชภูมิปญญา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม 
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2.2 วิสัยทัศน 

ผูนําการผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ สูการเปนนวัตกรการศึกษา เสริมสรางสมรรถนะครูใหกาวหนา 

นําพาองคกรสูสากล 

2.3 พันธกิจ 

2.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาวิชาชีพครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ือรองรับการพัฒนา

ประเทศ 

2.3.2 วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

2.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

2.3.4 พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 

2.4 อัตลักษณ 

มีจิตวิญญาณความเปนครู 
 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา 

3.1 ปรัชญา 

เกงเรียนรูวิชาการ งานกีฬา นําพาความรูสูสังคม 

3.2 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษาท่ีมีความรอบรู มีทักษะกีฬาดี จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ บริการ

วิชาการสูชุมชนและทองถ่ิน 

3.3 พันธกิจ 

3.3.1 ผลิตบัณฑิตครูพลศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการสอนและบูรณาการความรู 

3.3.2 ผลิตบัณฑิตครูพลศึกษาท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติทักษะกีฬา 

3.3.3 ผลิตบัณฑิตครูพลศึกษาท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.3.4 ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3.4 จุดเดน 

หลักสูตรมุงเนนใหนักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาไดอยาง

สรางสรรค จัดการเรียนรูทางพลศึกษาแบบบูรณาการไดอยางหลากหลาย 

3.5 ความสําคัญ 

สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และหนวยงานในกํากับ (อว.) ท่ีกลาว

มาแลวขางตน อีกท้ังเปนท่ีรับทราบกันโดยท่ัวไปวาการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต และความกาวหนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล ทําใหเกิดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และสิ่งอํานวยความสะดวกตอการ

ดํารงชีวิต เปนเหตุใหพฤติกรรมในชีวิตประจําวันของมนุษย มีการเปลี่ยนแปลงไป ท่ีปรากฏชัดคือการละเลย
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ตอการดูแล ปองกันโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมหรือโรคไมติดตอเรื้อรัง (Non-communicable Diseases-

NCDS) ท่ีเปนสาเหตุตนๆ ของการตายกอนวัยอันควร ตัวอยางของโรค NCDs เชนโรคทางระบบหัวใจและ

หลอดเลือด เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง

ตางๆ โรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง  (โรคปอด อุดก้ันเรื้อรัง ถุงลมโปงพอง) โรคไตเรื้อรัง โรคอวนลงพุง 

โรคตับแข็ง โรค NCDs เปนโรคท่ีไมไดเกิดจากการติดเชื้อโรค และไมสามารถแพรไปสูผูอ่ืนได สวนใหญแลว

โรคในกลุมนี้จะมีการดําเนินโรคอยางชาๆ คือคอยๆ สะสมอาการทีละนิดโดยผูปวยไมรูตัว ซ่ึงหากไมไดรับ

การตรวจสุขภาพเปนประจํา ก็มักจะไมทราบและไมไดรับการรักษาอยางถูกตองทันเวลา จนโรคคอย ๆ ทวี

ความรุนแรงข้ึน และกลายเปนอาการเรื้อรังในท่ีสุด จนถึงภาวะอันตรายและสงผลกระทบตอชีวิตอยางมาก 

เชน เกิดภาวะติดเตียงภายหลังการเปนโรคหลอดเลือดสมองตีบหรือแตก มีอาการเหนื่อยหอบเรื้อรังหลังเกิด

โรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด เปนตน พฤติกรรมเสี่ยงท่ีพาไปสูโรค NCDs มีสาเหตุสําคัญมาจากพฤติกรรม

ในการใชชีวิต ไมวาจะเปนการกิน การทํางาน ความเครียด การขาดการเคลื่อนไหว ขาดการออกกําลังกาย

ใหเพียงพอ ขาดการพักผอน จึงเปนวิถีชีวิตท่ีขาดความระมัดระวัง การละเลยการดูแลสุขภาพ ดังนั้นจึงมี

ความเสี่ยงในการเกิดโรคมากข้ึน  

พลศึกษาเปนศาสตรท่ีมุงสงเสริมใหมนุษยมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ

สติปญญา สอดคลองกับเรื่องของการสรางเสริมสุขภาพ เม่ือมีสุขภาพดี บุคคลยอมประกอบอาชีพการงานได

ดี ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข อันเปนความตองการจําเปน (Needs) พ้ืนฐานสําคัญสําหรับคนทุกเพศทุก

วัย โดยเฉพาะการบมเพาะพลเมืองของประเทศตั้งแตเยาววัย ซ่ึงทุกคนตองเขาโรงเรียนตั้งแตอายุ 3 ขวบ 

และผูท่ีเปนบุคคลสําคัญในการใหความรู ความเขาใจ วิธีปฏิบัติตนใหเปนผูท่ีมีสุขภาพดี ตลอดจนปลูกฝงเจต

คติท่ีดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การเลนกีฬา กิจกรรมนันทนาการ คือ ครูพลศึกษา  

สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนสถาบันในการพัฒนา

นักศึกษาครูพลศึกษาเพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหนาท่ีครูในโรงเรียนไดอยางเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน โดยมีภารกิจในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตร มาโดย

ลําดับ เพ่ือใหบัณฑิตมีสมรรถนะในการทํางานเปนครูพลศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนกําลังสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียนใหเจริญเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีดี โดยการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

โรงเรียน มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต ตลอดจนมีความสามารถในการดูแลและสราง

เสริมสุขภาพใหผูสูงอายุในสังคมไทยปจจุบัน 

3.6 วัตถุประสงค เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3.6.1 มีความรูและทักษะทางดานพลศึกษา กิจกรรมทางกาย การออกกําลังกาย การเลนกีฬา และ

นันทนาการ 

3.6.2 มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีจัดการแขงขันกีฬา การเปนเจาหนาท่ีกีฬา ผูตัดสินกีฬา

และผูฝกสอนกีฬา  
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3.6.3 มีความสามารถในการสรางสื่อ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการจัดการเรียนรูพลศึกษา

และสุขศึกษา 

3.6.4 มีความสามารถในการวิจัย การประเมินผลการเรียนรูทางพลศึกษา การพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางพลศึกษา 

3.6.5 มีเจตคติ ท่ีดีตอวิชาชีพ มีน้ํ าใจเปนนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตาม

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

การออกแบบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหเกิด 

ผลลัพธการเรียนรูดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปน

สําคัญผูสอนเปนผูออกแบบจัดการเรียนรูใหเปนไปตามผลลัพธท่ีกําหนดไว ไดออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลอง

กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับ

ความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง 

เหมาะสมกับบริบทของสังคม” โดยหลักสูตรไดถูกออกแบบจากความตองการของผูใชบัณฑิตและนํามา

พัฒนาเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) และมุงไปสูผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) เพ่ือ

พัฒนาความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคลของผูเรียน 

จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับการออกแบบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาพลศึกษา โดยกลาวสรุปคือ สาขาวิชาพลศึกษาออกแบบหลักสูตรในลักษณะพัฒนานักศึกษาใหมี

ความรูในศาสตรทางพลศึกษาและสามารถปฏิบัติทักษะกีฬาชนิดตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และมีการตอยอด

ความสามารถใหนักศึกษาใหมีความโดดเดนในกีฬาท่ีตนเองสนใจและถนัด เพ่ือนําไปใชประกอบอาชีพครู 

พลศึกษาในอนาคตหรืออาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ไดแก การผูตัดสินกีฬา การผูฝกสอนกีฬา และผูนํากิจกรรม 

เปนตน รวมท้ังสงเสริมคุณลักษณะของความเปนครูพลศึกษาผานโครงการตาง ๆ ของสาขาวิชาตาม

สมรรถนะในแตละชั้นปท่ีกําหนด พัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม ความมีน้ําใจ ความอดทน เปนตน 

นอกจากนี้หลักสูตรพลศึกษามุงหวังใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เรียนรูสิ่งใหม ๆ ซ่ึงจะสงผลให

สามารถทํางานในองคกรตาง ๆ ไดและทันยุคทันสมัย 

4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

การออกแบบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหเกิดผล

ลัพธการเรียนรูดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผูสอนเปนผูออกแบบจัดการเรียนรูใหเปนไปตามผลลัพธท่ีกําหนดไว ไดออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับ 
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ความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง 

เหมาะสมกับบริบทของสังคม” โดยออกแบบจากสมรรถนะของบัณฑิตตามวิชาชีพหลักสูตรผลิตบัณฑิตครู

พลศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถทางดานพลศึกษาและกีฬา โดยจัดใหมีการเรียนการสอนในรายวิชา 

ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ และใหบริการวิชาการสูชุมชนและทองถ่ิน โดยการใหนักศึกษาตัดสินกีฬาภายใน

โรงเรียน ระหวางโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพันธกิจในดาน

การสงเสริมการทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยจัดใหมีการเรียนการสอนวิชามวยไทย กระบี่ เปนตน 
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

ทักษะการพัฒนาตนเอง ประเมินจากการปฏิบัติการทําหนาท่ี

เจาหนาท่ีกีฬา ผูตัดสินกีฬา ผูนํา

กิจกรรมทางกาย หรือผูฝกสอนกีฬา 

หรือผูนํานันทนาการ เปนตน 

ช้ันปท่ี 3 สิ้นภาคเรียนท่ี 2  

 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุมวิชาชีพครู 

PLO5 ความเปนครูมืออาชีพ ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาท

หนาท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม  

มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีครุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหาของ

สาขาวิชาเอกท่ีสอน 

Sub PLO5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย 

สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและ
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ภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยาง

หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

Sub PLO5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน  

การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใช

นวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในชั้นเรียนและนอกชั้น

เรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

Sub PLO6.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติ

ตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ 

และมีจิตวิญญาณความเปนครู 

PLO7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

Sub PLO7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

Sub PLO7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน 

6.3 กลุมวิชาเอก 

PLO8 อธิบายทฤษฎีทางดานพลศึกษา กิจกรรมทางกาย การออกกําลังกาย การเลนกีฬา และ

นันทนาการไดถูกตองตามประเภทของกิจกรรม 

PLO9 ปฏิบัติทักษะกิจกรรมทางกาย การออกกําลังกาย การเลนกีฬา และนันทนาการไดถูกตอง

ตามประเภทของกิจกรรม  

PLO10 ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬา เจาหนาท่ีกีฬา และผูตัดสินกีฬาไดถูกตองตามกฎ กติกา

การแขงขันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO11 ประยุกตความรู หลักการ และทฤษฎีสูการจัดกิจกรรรมการเรียนรูพลศึกษา สุขศึกษาได

อยางเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 

PLO12 ประยุกตใชผลการวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลในการประเมินผลการเรียนรูพลศึกษาของ

ผูเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการ  
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Program Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ                

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน                

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง                

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง                

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม                

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม                

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)                

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1                

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+                

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก                

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                

2000012 พลเมืองเขมแข็ง                

2000013 สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน                

2000014 วัยใส ใจสะอาด                

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค                
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

4000011 รักษเรา รักษโลก                

4000012 การรูสารสนเทศ                

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21                

1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผูนํา                

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน                

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ                

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน                

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน                

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน                

2000015 สมดลุสุข                

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน                

2000017 สมารตไลฟ                

4000014 ฟต ฟอร เฟรม                

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน                

หมวดวิชาเฉพาะดาน                

กลุมวิชาชีพครู                

1110101 คุณธรรม จรยิธรรม ความเปนคร ู                
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1110102 จิตวิทยาสําหรับคร ู                

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับคร ู                

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร                

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู                

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู                

1110107 วิทยาการจัดการเรยีนรูและการจดัการช้ันเรยีน                

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรยีนรู                

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา                

1110110 คุรุนิพนธ                 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1                

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2                

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3                

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                

กลุมวิชาเอก (วิชาเอกบังคับ)                

1181101 ปรัชญา หลักการและการจดัการพลศึกษาในสถานศึกษา                

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยาการออกกําลังกาย                

1181103 การทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย                
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1182104 วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและการพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว                 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการออกกําลังกาย                

1182106 หลักการสุขศึกษาและการสรางเสริมสุขภาพ                

1183107 การประเมินผลการจัดการเรยีนรูและการวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรยีนพลศึกษา                

1183108 หลักสตูรและการจัดการเรยีนรูพลศึกษา                

1183109 บูรณาการการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา                

1183110 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา                

1183111 พลศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ                

1183112 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา                 

1181201 กรีฑาลู                

1181202 กรีฑาลาน                

1181203 ยิมนาสติก                

1181204 วายนํ้า                

1182205 เทเบิลเทนนิส                

1182206 แบดมินตัน                

1182207 ฟุตบอล                

1182208 บาสเกตบอล                

1182209 วอลเลยบอล                
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1182211 มวยไทย                

1182212 กระบ่ี                

1182213 กิจกรรมเขาจังหวะ                

1182214 เกม                

กลุมวิชาเอก (วิชาเอกเลือกเรียน)                

1182210 ตะกรอ                

1182215 คายพักแรม                

1182216 เปตอง                

1182217 กอลฟ                

1182218 ฟุตซอล                

1182219 แฮนดบอล                

1182220 คอรฟบอล                

1182221 จานรอน                

1182222 เทนนิส                

1182223 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางนํ้า                

1182224 ศิลปะการปองกันตัว                

1182225 ความฉลาดรูทางกาย                

1183301 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกรีฑา                
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1183302 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวายนํ้า                

1183303 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส                

1183304 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน                

1183305 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล                

1183306 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล                

1183307 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล                

1183308 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ                

1183309 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล                

1183401 การฝกสอนกรีฑา                

1183402 การฝกสอนกีฬาวายนํ้า                

1183403 การฝกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส                

1183404 การฝกสอนกีฬาแบดมินตัน                

1183405 การฝกสอนกีฬาฟุตบอล                

1183406 การฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล                

1183407 การฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล                

1183408 การฝกสอนกีฬาตะกรอ                

1183409 การฝกสอนกีฬาฟุตซอล                
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1. ความรูและทักษะทางดานพลศึกษา กิจกรรมทางกาย  

การออกกําลังกาย การเลนกีฬา และนันทนาการ 
     

2. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีจัดการแขงขันกีฬา  

การเปนเจาหนาท่ีกีฬา ผูตัดสินกีฬาและผูฝกสอนกีฬา  
     

3. มีความสามารถในการสรางสื่อ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สําหรับการจัดการเรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษา 
     

4. มีความสามารถในการวิจัย การประเมินผลการเรียนรู  

ทางพลศึกษา การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 
     

5. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีนํ้าใจเปนนักกีฬา มีคุณธรรม 

จริยธรรม ประพฤติตนตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 

6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

ชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 

7C และสัมพันธกับกลุมผูรบัสาร 

    

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะผูใชงาน ไดตาม

หลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 
    

PLO3 ประยกุตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย 

สุจรติ จิตอาสา 
    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาชีพครู 

PLO 5 ความเปนครูมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของ

โรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจ

พลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถ

ในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และ

รอบรูในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

    

Sub PLO 5.1 บริหารจัดการชั้นเรยีนไดทันสมัย มีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย สามารถส่ือสารไดอยางมี

กลยุทธ ส่ือสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง 

พูด อาน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยาง

คลองแคลว ประยุกตใชส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการชั้นเรยีนไดอยางหลากหลาย เพ่ือ

ยกระดับการเรยีนรูไดทุกชวงวัย 

    

Sub PLO 5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 

สามารถออกแบบการสอน การเรยีนรู  

การประกันคณุภาพการศึกษา การวัดและ

ประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับ

สภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตาง

กัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

    

PLO 6 คุณลักษณะบัณฑิต 

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสงัคม 

สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ 

การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

Sub PLO 6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ัง

ภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน สงเสริมให

ผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

    

Sub PLO 6.2 ปฏิบัติการจดักิจกรรมสงเสริมใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ และ

มีจิตวิญญาณความเปนคร ู

    

PLO 7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซึ่งความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

ใหเกิดความสําเร็จ 

    

Sub PLO 7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรม 

ในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

    

Sub PLO 7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสราง

ปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจดัการความขัดแยง 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงาน 

    

กลุมวิชาเอก     

PLO8 อธิบายทฤษฎีทางดานพลศกึษา กิจกรรม

ทางกาย การออกกําลังกาย การเลนกีฬา 

และนันทนาการไดถูกตองตามประเภทของ

กิจกรรม 

  

  

PLO9 ปฏิบัติทักษะกิจกรรมทางกาย การออกกําลัง

กาย การเลนกีฬา และนันทนาการไดถูกตอง

ตามประเภทของกิจกรรม 

    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO10 ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬา เจาหนาท่ี

กีฬา และผูตัดสินกีฬาไดถูกตองตามกฎ 

กติกาการแขงขันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

PLO11 ประยุกตความรู หลักการ และทฤษฎีสูการ

จัดกิจกรรรมการเรียนรูพลศึกษา สุขศึกษา

ไดอยางเหมาะสมกับผูเรยีนและสอดคลอง

กับบริบทสถานศึกษา 

    

PLO12 ประยุกตใชผลการวิจยัและเทคโนโลยดีิจิทัล

ในการประเมินผลการเรียนรูพลศกึษาของ

ผูเรยีนไดอยางถูกตองตามหลักการ 

    
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หมวดที ่3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาและหนวยกติ 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 129 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 129 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาชีพครู 42 หนวยกิต 

2.1.1 วิชาชีพครู 27 หนวยกิต 

2.1.2 วชิาฝกประสบการณวิชาชีพ 15 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอก 57 หนวยกิต 

2.2.1 วิชาเอกบังคับ 43 หนวยกิต 

1) วิชาทฤษฎี 30 หนวยกิต 

2) วิชาปฏิบัติ 13 หนวยกิต 

2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน ไมนอยกวา 14 หนวยกิต 

1) วิชาปฏิบัติ 5 หนวยกิต 

2) วิชาเจาหนาท่ีและผูฝกสอนกีฬา 9 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English 
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1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English  

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมตองลงทะเบียน

เรียนในกลุมวิชาเสริม 
 

2.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวในรายวิชาดังตอไปนี้ 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 
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2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 
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4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

2.2.1 กลุมวิชาชีพครู 42 หนวยกิต 

2.2.1.1 วิชาชีพครู 27 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู 3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Teaching Spirit 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Communication Strategies for Teacher 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum Development 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom Management 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research and Learning Development 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 School Administration and Educational Quality Assurance 

1110110 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Individual Development Plan 
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2.2.1.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 15 หนวยกิต 

1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน บังคับ 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บังคับ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 Internship 2 

2.2.2 กลุมวิชาเอก 57 หนวยกิต 

2.2.2.1 วิชาเอกบังคับ 43 หนวยกิต 

1) วิชาทฤษฎี 30 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1181101 ปรัชญา หลักการและการจัดการพลศึกษาในสถานศึกษา 3(2-2-5) 

 Philosophy, Principle and Management of Physical Education in School 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาการออกกําลังกาย  3(2-2-5) 

 Anatomy and Physiology of Exercise 

1181103 การทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 3(2-2-5) 

 Testing and Enhancing Physical Fitness 

1182104 วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว  3(2-2-5) 

 Kinesiology and Motor Skill Development 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการออกกําลังกาย 1(0-2-1) 

 Prevention and Care of Exercise Injury 

1182106 หลักการสุขศึกษาและการสรางเสริมสุขภาพ 2(1-2-3) 

 Principle of Health Education and Health Promotion 
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1183107 การประเมินผลการเรียนรูและวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพลศึกษา  3(2-2-5) 

 Learning Outcome Assessment and Action Research in Physical Education 

1183108 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา  3(2-2-5) 

 Physical Education Curriculum and Learning Management 

1183109 บูรณาการการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 2(1-2-3) 

 Integrated Health Education and Physical Education Learning Management 

1183110 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(1-2-3) 

 Development of Innovation and Technology in Physical Education 

1183111 พลศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 2(1-2-3) 

 Physical Education for Children with Special Need 

1183112  ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา  3(3-0-6) 

 English for Physical Education Teacher 

2) วิชาปฏิบัติ 13 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1181201 กรีฑาลู 1(0-2-1) 

 Track Athletics 

1181202 กรีฑาลาน 1(0-2-1) 

 Field Athletics 

1181203 ยิมนาสติก 1(0-2-1) 

 Gymnastics 

1181204 วายน้ํา 1(0-2-1) 

 Swimming  

1182205 เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 

 Table Tennis  

1182206 แบดมินตัน 1(0-2-1) 

 Badminton  

1182207 ฟุตบอล 1(0-2-1) 

 Football  

1182208 บาสเกตบอล 1(0-2-1) 

 Basketball  

1182209 วอลเลยบอล 1(0-2-1) 

 Volleyball  
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1182211 มวยไทย 1(0-2-1) 

 Muay Thai 

1182212 กระบี่ 1(0-2-1) 

 Sword Fighting 

1182213 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) 

 Rythmic Activity 

1182214 เกม 1(0-2-1) 

 Game 

 

2.2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน ไมนอยกวา 14 หนวยกิต 

1) วิชาปฏิบัติ 5 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1182210 ตะกรอ 1(0-2-1) 

 Takraw 

1182215 คายพักแรม 1(0-2-1) 

 Camping 

1182216 เปตอง 1(0-2-1) 

 Petanque  

1182217 กอลฟ 1(0-2-1)

 Golf 

1182218 ฟุตซอล 1(0-2-1) 

 Futsal  

1182219 แฮนดบอล 1(0-2-1) 

 Handball 

1182220 คอรฟบอล 1(0-2-1) 

 Korfball 

1182221 จานรอน 1(0-2-1) 

 Disc Sport 

1182222 เทนนิส 1(0-2-1) 

 Tennis 

1182223 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา 1(0-2-1) 

 Life Saving and Aquatic Safety 
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1182224 ศิลปะการปองกันตัว 1(0-2-1) 

 Self-defense 

1182225 ความฉลาดรูทางกาย 1(0-2-1) 

 Physical Literacy 

2) วิชาเจาหนาท่ีและผูฝกสอนกีฬา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1183301 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกรีฑา 3(2-2-5) 

 Track and Field Referee and Official 

1183302 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวายน้ํา 3(2-2-5) 

 Swimming Referee and Official 

1183303 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส 3(2-2-5) 

 Table Tennis Referee and Official 

1183304 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน 3(2-2-5) 

 Badminton Referee and Official 

1183305 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 3(2-2-5) 

 Football Referee and Official 

1183306 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 3(2-2-5) 

 Basketball Referee and Official 

1183307 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 3(2-2-5) 

 Volleyball Referee and Official 

1183308 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 3(2-2-5) 

 Takraw Referee and Official 

1183309 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล 3(2-2-5) 

 Futsal Referee and Official 

1183401 การฝกสอนกรีฑา 3(2-2-5) 

 Track and Field Coaching  

1183402 การฝกสอนกีฬาวายน้ํา 3(2-2-5) 

 Swimming Coaching  

1183403 การฝกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส 3(2-2-5) 

 Table Tennis Coaching 

1183404 การฝกสอนกีฬาแบดมินตัน 3(2-2-5) 

 Badminton Coaching  
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1183405 การฝกสอนกีฬาฟุตบอล 3(2-2-5) 

 Football Coaching  

1183406 การฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล 3(2-2-5) 

 Basketball Coaching  

1183407 การฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล 3(2-2-5) 

 Volleyball Coaching 

1183408 การฝกสอนกีฬาตะกรอ 3(2-2-5) 

 Takraw Coaching  

1183409 การฝกสอนกีฬาฟุตซอล 3(2-2-5) 

 Futsal Coaching 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีตนถนัดหรือสนใจ โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6, 7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตรดานภาษา 

200 หมายถึง ศาสตรดานมนุษยและสังคม 

300 หมายถึง ศาสตรดานการบริหารและการจัดการ 

400 หมายถึง ศาสตรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะ 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

110 หมายถึง วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

111 หมายถึง วิชาชีพครู 

118 หมายถึง วิชาเอกพลศึกษา 

เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1 หมายถึง กลุมวิชาทฤษฎี 

2 หมายถึง กลุมวิชาปฏิบัติ 

3 หมายถึง กลุมวิชาผูตัดสินกีฬา 

4 หมายถึง กลุมวิชาผูฝกสอนกีฬา 



NPRU | 35  

4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต ศึกษาท่ัวไป 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX …………………………………….. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู  3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1181101 ปรัชญา หลักการและการจัดการพลศึกษาในสถานศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาการออกกําลังกาย 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1181201 กรีฑาลู 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1181203 ยิมนาสติก 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1181204 วายน้ํา 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182213 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 รวม 22 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต ศึกษาท่ัวไป 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

 และการเรยีนรู 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1181103 การทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1181202 กรีฑาลาน 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182214 เกม 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 รวม 20 หนวยกิต 



NPRU | 36  

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1182104 วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและ 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 

1182106 หลักการสุขศึกษาและการสรางเสริมสุขภาพ 2(1-2-3) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1183112 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182205 เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182207 ฟุตบอล 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182208 บาสเกตบอล 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182211 มวยไทย 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 1(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

 รวม 22 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพคร)ู 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการออกกําลังกาย 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1183111 พลศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 2(1-2-3) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182206 แบดมินตัน 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182209 วอลเลยบอล 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1182212 กระบี่ 1(0-2-1) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

XXXXXXX ………………………………. 1(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

XXXXXXX ………………………………. 1(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1183108 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

XXXXXXX ………………………………. 1(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เลือกเสรี 

 รวม 17 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

 คุณภาพการศึกษา 

1183107 การประเมินผลการเรยีนรูและ 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 การวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนพลศึกษา 

1183109 บูรณาการการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 2(1-2-3) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1183110 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(1-2-3) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

XXXXXXX ………………………………. 1(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือกเรียน) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เลือกเสรี 

 รวม 17 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

1110110 คุรุนิพนธ 1(0-2-1) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

 รวม 7 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 129 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 96 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes; YLOs)  
 

ชั้นป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนกัศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชัน้ป 

1 YLO1.1 ประยุกตใชองคความรูผานประสบการณในช้ันเรียน และการฝกปฏิบัติระหวางเรยีนในสถานศกึษา 

รอบรูงานครูและบทบาทหนาท่ีครอูยางมีสมรรถนะ 

YLO1.2 อธิบายทฤษฎี หลักการทางพลศึกษาไดอยางถูกตองชัดเจน 

YLO1.3 ปฏิบัติทักษะทางพลศึกษา กีฬาไดอยางถูกตอง 

YLO1.4 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 10 สมรรถนะ  

2 YLO2.1 ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาท่ัวไป มาใชในการเปนผูชวยครูอยางมสีมรรถนะ 

YLO2.2 ประยุกตใชทฤษฎี และหลักการทางพลศึกษา เพ่ือตอยอดองคความรูทางพลศึกษา ไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  

YLO2.3 ปฏิบัติหนาท่ีการเปนเจาหนาท่ีกีฬา 1 ชนิด เปนผูตัดสินกีฬา 1 ชนิดไดอยางถูกตอง 

YLO2.4 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 11 สมรรถนะ  

3 YLO3.1 ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาท่ัวไป มาใชในการเปนผูชวยครูอยางมสีมรรถนะ 

YLO3.2 จัดการเรียนรูและกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูพลศึกษา รวมกับครูผูสอนในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรยีนใหเกิดสมรรถนะตามเปาหมายของหลักสตูร 

YLO3.3 ปฏิบัติหนาท่ีการเปนเจาหนาท่ีกีฬา 2 ชนิด ผูจัดการแขงขันกีฬา 1 ชนิด หรือผูตัดสินกีฬา 1 ชนิด

ไดอยางถูกตอง 

YLO3.4 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 
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ชั้นป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนกัศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชัน้ป 

4 YLO4.1 ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาท่ัวไป มาใชในการปฏิบัติการสอนอยางมืออาชีพ 

YLO4.2 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพลศึกษาและแกปญหาผูเรียนอยางมืออาชีพ 

YLO4.3 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 

 

6. คําอธิบายรายวิชา 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

6.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English  

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟง 

พูด อาน และเขียนเพ่ือใชในการสื่อสารสําหรับเหตุการณสําคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพของ

ตนเองและผูอ่ืน การขอรองและการตอบสนอง และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 

listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 

describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 

taking A2 English examination 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ 

การฟง พูด อาน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ขาวสาร กิจกรรมในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

การแสดงทัศนะเก่ียวกับเหตุการณในสังคม และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 

developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 

message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 

technique for taking B1 English examination 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟง พูด อาน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ขาวสารจากสื่อสังคม

ออนไลน ประวัติศาสตร เหตุการณสําคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย และเทคนิคในการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 
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 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 

society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 

context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 

social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 ประวัติและความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ พันธกิจ และแนวโนม

ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสรางการรับรู ความรักตอมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

สงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความอดทน สูงาน และ 

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัตลักษณพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรูและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 

การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนผูนํา เสริมสรางความรัก ความศรัทธา ความผูกพัน 

และความภาคภูมิใจในความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 

and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating perception and affection to Nakhon 

Pathom Rajabhat University; promoting unique characteristic of graduate in developing 

practitioner graduate with tolerance and hardworking, and developing student personality 

appropriate to profession; conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, 

volunteer mind; developing oneself through learning and developing local community 

through social engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; 

enhancing love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบคนขอมูล

และการอางอิง มีจรรยาบรรณในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล  

การรูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการสรางสรรค

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information searching 

technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, digital security, 

awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of information technology 

and application in daily life, and creation of innovation relating to profession 
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วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟง พูด อาน 

และเขียน การทักทาย การแนะนําตัว การใหขอมูลเบื้องตน และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และ

สถานท่ี 

 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 

reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 

describing person, thing, and place 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียน การเขียนขอความและประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับตน การสนทนาในชีวิตประจําวัน งานอดิเรก

และเรื่องท่ีนาสนใจ การถามและการตอบในระดับตน 

 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 

reading, and writing; writing short messages and notifications for basic communication; daily 

conversation, leisure and interesting issue; asking and answering basic questions 

6.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 ประยุกตใชหลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

เพ่ือการดําเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ

ชีวิตและครอบครัว การเรียนรูในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือ

การประยุกตใชในการพัฒนาสังคม และชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 

Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 

management for life and family security; learning from community and society development 

or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 

development 
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2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

 การปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพสิทธิ เสรีภาพ หลักสิทธิ

มนุษยชน การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยอมรับความ

แตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมายและกฎเกณฑของสังคม 

ตลอดจนหนาท่ีของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ออกแบบการปฏิบัติและ

จัดทําโครงการโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา 

 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; 

human rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in 

accordance with sustainable development goals; acceptance of individual differences, 

equity and equality; conducting oneself according to laws and regulations of society, as 

well as one’s duty as Thai citizen under the democratic regime of government with the 

King as Head of State; being active citizen according to good governance principle; 

practical design and organizing project through case study 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 

ความหมาย และความสําคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปญญาไทย การวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินแตละภูมิภาค

ของประเทศไทย บูรณาการความรูดานวิชาการและภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน 

 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 

meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 

of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 

development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การอธิบายและการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม การเกิด

คานิยมในการละอายและความไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน 

การตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ 

ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการปองกันการทุจริต 
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 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 

creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 

social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 

learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 

and ceitical thanking toward corruption prevention 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

 ความสําคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน การบัญชีเบื้องตน การใชประโยชน

สารสนเทศ การจดัการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผูประกอบการ 

 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 

business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 

information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 

entrepreneurial ethics 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ

วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอม จริยธรรมทางสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 

crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 

participation 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

 การศึกษาเก่ียวกับการเขาถึงแหลงสารสนเทศและการใหบริการ การประเมินและประยุกตใช

สารสนเทศจากการสืบคน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารขอมูล 

การใชหองสมุด การใชคอมพิวเตอร การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

 Study of access to information sources and service, information evaluation 

and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development, 
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learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 

and media literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 

 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษท่ี  21 การคิดอยางมีวิจารณญาณใน 

การแกปญหา การคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม ตรรกศาสตรกับการใหเหตุผล องคประกอบของการให

เหตุผล การพัฒนาการใหเหตุผลและประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิต 

 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 

thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements of 

reasoning, development of reasoning and application in profession and living  

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอยางผูนํา การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเขา

สังคม และภาวะผูนํา ประยุกตใชความรูเพ่ือนําเสนองานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และใชสื่อประสมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 Principle, concept, and leadership communication skills; personality development, 

social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, written, and 

multimedia presentation  

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอาน

ประกาศ ขอความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัดหมาย

เพ่ือสัมภาษณงาน และการพูดโตตอบในการสอบสัมภาษณงาน 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 

profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing resumes, 

letter of job application, making appointment and interactive speaking in job interviews 
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1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณเพ่ือการนําเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษใน 

การนําเสนองานอยางเปนทางการ การรวบรวมขอมูลและการนําเสนอโดยใชสื่อประสม ข้ันตอนใน 

การนําเสนอ การแกปญหาเฉพาะหนาในขณะนําเสนอ และเทคนิคในการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 

skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 

presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอานบทความเชิงวิชาการ  

การพัฒนาทักษะการฟงบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การนําเสนองานดานวิชาการ การตอบ

ขอซักถาม การเขียนบทคัดยองานวิจัย และการเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอานบทความและการฟง

บรรยายทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 

article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic presentation, 

asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing summary of 

article and academic lecture 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 

 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 

festival, and culture learning 

1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุน 
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 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 

festival, and culture learning 

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพมา 

 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 

saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 

food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 

culture learning 

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ

จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณดวยการใชสุนทรียศาสตรทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง เพ่ือ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 

religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and performing 

arts for applying in happy living  

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

 การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีควรรูในชีวิตประจําวันเบื้องตน กฎหมายเก่ียวกับความผิด

ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลคาเพ่ิม กฎหมายแพงและพาณิชย 

จราจรทางบก แรงงานขามชาติ คุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ ทรัพยสินทางปญญา การกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร การคุมครองผูบริโภค และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 

social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 

transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 

computer crime, consumer protection, and personal data protection 
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2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

 การบริหารจัดการการทํางาน การเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการทางการเงิน 

การจัดการเงินรายรับรายจายอยางสมดุล หลักการออม การทําบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลาใน

ชีวิตประจําวันอยางสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรูสึก อารมณทัศนคติและการปรับตัวเพ่ือ 

การอยูรวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อยางมีความสุขแบบยั่งยืน 

 Working management, enhancing working potential, financial management, 

balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 

balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 

attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

 การอธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และประโยชนของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ

กิจกรรมทางกายอยางเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การปองกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล  

การสงเสริมโภชนาการ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณคา

ของกิจกรรมทางกายท่ีมีตอสุขภาพ  

 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 

physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 

promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity 

for health 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน การเรียนรูงานชางประเภท

งานเครื่องกล งานไฟฟา งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องตนท่ีสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน เรียนรู

เทคนิคและประยุกตใชเครื่องมือชาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝกปฏิบัติการซอมบํารุงเบื้องตน 

 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 

basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 

applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
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6.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

6.2.1 กลุมวิชาชีพครู 

6.2.1.1 วิชาชีพคร ู

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนคร ู 3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Teaching Spirit 

 เปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู สามารถดํารงตนใหเปนท่ี

เคารพศรัทธาของผูเรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรู คานิยม

ของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสําหรับครู และสภาพการณการพัฒนาวิชาชีพ

ครู ฝกปฏิบัติการสะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองท่ีดี มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอ

การเปลี่ยนแปลง 

Being good role model with virtue, ethics, and teaching spirit; being able to act 

and be admired by student and community member; analyzing, synthesizing, and integrating 

knowledge of teacher value, code of ethics of teaching profession, morality, ethics, law for 

teacher, and condition of teaching profession development; practicing reflective thinking 

to apply for teacher self-development; behaving and obeying code of ethics of teaching 

profession; having appropriate attitude toward the country; being good citizen, having broad 

knowledge, being up-to-date, and keeping up with change 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

 วิเคราะห แกปญหา ประยุกต จัดกิจกรรมการเรียนรู บริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน พัฒนา

และสงเสริมผูเรียนตามศักยภาพแตละชวงวัย ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ สามารถใชเครื่องมือทางจิตวิทยา

ในการรูจักและดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยกระบวนการแนะแนวและใหคําปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ปองกัน

แกไขและสงเสริมผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยาง

เปนระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี สามารถแนะแนวและใหคําปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของเพ่ือสงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ

ใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือแกปญหาผูเรียนได 

 Analyzing, solving problem, applying, organizing learning activity, managing learner 

behavior; developing and enhancing learner according to their potential in each age range; 

applying principle, concept, and theory in developmental psychology, educational psychology, 
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guidance psychology, psychology for people with special need; being able to use psychological 

tool to recognize and support learner through effective guidance and counseling process; 

preventing, correcting and encouraging learner with regard to individual difference; 

systematically reporting result of learner quality development according to case study 

process; being able to advise, providing guidance and feedback to learner, parent, and 

related parties to promote, develop and help learner to have good quality of life; and being 

able to use student support system to solve student problem 

1110103 กลยุทธการส่ือสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Communication Strategy for Teacher 

 วิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธการใชวาทวิทยาสําหรับครู เทคนิควิธีการใชเพ่ือ

การสื่อสาร ประยุกตใชภาษาในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน ฝกปฏิบัติทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน ภาษาทาทาง เพ่ือสื่อความหมาย

ในการจัดการเรียนรู การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผูเรียน รับรูและพัฒนาตนเองใหทันสมัยและรูเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงการใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลาย เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติใน

การประกอบอาชีพครู  

 Analyzing principle, concept, theory, rhetoric strategy for teacher, and technique 

of language use for communication; applying language in learning management appropriately 

in accordance with context and individual difference of learner; practicing listening, speaking, 

reading, writing, and gesture to convey meaning in learning management, classroom 

communication, and student development; becoming aware and developing oneself to 

be up-to-date and aware of change in language use and various different cultures for 

peaceful coexistence and teacher profession practice 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum Development 

 วิเคราะหปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ขอมูลพ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลง 

ประเภทของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการวางแผน ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร ประยุกตใชปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคลองกับบริบท

สถานศึกษาและชุมชนท้ังในประเทศและพลเมืองโลก 

 Analyzing educational philosophy, concept, theory, basic information in society, 

multicultural change, type of curriculum, element of school curriculum; process for curriculum 

planning, design, and development; applying educational philosophy and basic concept in 
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developing basic education curriculum, early childhood education curriculum, and curriculum 

according to nature of major subject that is consistent with context of educational institution 

and community both in the country and global society 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 กฎหมายท่ีเก่ียวของ จรรยาบรรณ และการ

วิเคราะหปญหาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การบูรณาการความรู

นวัตกรรมกับศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี การรูเทาทันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโนมของ

เทคโนโลยีอุบัติใหม สามารถเลือก ออกแบบ สราง นําไปใช ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูในการ

ออกแบบการสื่อสาร เปนครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดิจิทัล 

 Applying principle, concept, and theory related to innovation and information 

technology for educational communication and learning management in the 21st century, 

related law, ethics and problem analysis of technology use and innovation in education, 

information technology, integrating technological pedagogical content knowledge (TPACK), 

digital literacy, and trend of emerging technology; being able to select, design, create, apply, 

and evaluate learning media and innovation in communication design; being innovative 

teacher who is able to manage learning appropriately and become digital citizen 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

 ประยุกตใชหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม ทักษะการวัดและประเมินผลใน

ศตวรรษท่ี 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุงหมายทางการศึกษาและพฤติกรรม

การเรียนรู วิธีการและหลักการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวัดและประเมินผล การใหขอมูล

ปอนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการประเมินไปใชในการแกปญหา

พัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 

 Applying new principle of learning measurement and evaluation, measurement 

and evaluation skill in the 21st century, virtue and ethics of assessor, educational aim and 

learning behavior, method and principle for creating tool used to measure and evaluate 

learning behavior; using digital technology to measure and evaluate learning outcome, 

statistics used for measurement and evaluation, providing feedback, reporting on learner 
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learning evaluation, and applying evaluation result to solve problem and develop learner 

in actual condition and teaching and learning improvement 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom Management 

 ออกแบบและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

และมีความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัด

กิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

บูรณาการความรู เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองครวม ประยุกตใชความรูเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหลง

เรียนรูในชุมชนทองถ่ิน การประเมินการเรียนรูของผูเรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 Designing and managing learning according to nature of major subject that can develop 

intellectual and innovative learner; promoting learning, care and acceptance of individual learner 

difference; organizing activity and creating happy learning atmosphere, being aware of learner well-

being; integrating technological pedagogical content knowledge (TPACK), philosophy of sufficiency 

economy, and holistic digital technology; applying knowledge of learning theory, innovative learning 

management to develop 21st century skill, class management, class atmosphere, media and 

learning resource in local community, assessment of student learning, and inclusive education; 

designing and writing learning management plan, and micro-teaching practice 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research and Learning Development 

 วิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย สรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง

กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนําหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย  

การออกแบบการวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาผูเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิจัย  

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพรผลการวิจัย 

 Analyzing and synthesizing research, creating innovation to solve problem and 

develop learner according to nature of major subject; applying principle of educational 

research methodology, research process, research design, and construction and quality of 

research tool; applying digital technology to research for problem-solving and learner 



NPRU | 52  

development; research outline writing, data collection, research statistics, data analysis 

using statistical software package, writing research report, and disseminating research result 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 School Administration and Educational Quality Assurance 

 วิเคราะหบริบท นโยบาย ยุทธศาสตรทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผูนําทางการศึกษา 

มนุษยสัมพันธ สื่อสารองคกร ทํางานเปนทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกตเชื่อมโยง

การบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

การตรวจสอบ กํากับ ติดตาม การจัดทําโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  

 Analyzing educational context, policy, and strategy; principle, concept, theory of 

school administration and educational quality assurance; information system management, 

educational leadership, human relations, organizational communication, teamworking, 

philosophy of sufficiency economy concept; applying linkage between management and 

educational quality assurance, internal and external quality assurance system; auditing, 

supervising, and following-up school development project, and project evaluation 

1110110 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Individual Development Plan 

 วิเคราะห สังเคราะห สมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีครู คุณลักษณะของความเปนครู ผาน

กระบวนการถอดบทเรียนจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เรียนรูดวย

ตนเอง เขารวมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะทอนกลับเปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอ

การเปลี่ยนแปลง จัดทําคุรุนิพนธ 

 Analyzing and synthesizing competency of teacher duty practice and teacher 

characteristic through interpretation of lesson learned from practicum in profession of 

teaching, internship in educational institution, self-learning; participating in activities to fulfill 

one’s competency; conducting individual after action review (AAR) process and exchanging 

knowledge in profession learning community (PLC) for developing oneself to be intellectual, 

up-to-date, and keeping up with change; and preparing individual development report 
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6.2.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

6.2.2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีแสดงออกถึง 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติตนสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู มีจรรยาบรรณตอตนเอง

และวิชาชีพ เรียนรูบทบาทหนาท่ีครู ศึกษาบริบทชั้นเรียนและสถานศึกษา ประยุกตใชขอมูลการบริหารและ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา บริบทชุมชนมาใชในการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการสังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ให เปนครูท่ีดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours, acquiring teacher characteristic 

of passion and faith in teaching profession, behaving to show teacher spirit, having ethics 

for oneself and teaching profession, observing teacher role and duty, studying classroom 

and educational institution context, applying educational institution administration and 

management information and community context for practicing teacher duty; designing 

and organizing learning activity for learner development through observation process, data 

recording, analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, and reflecting experience for 

self-development to be good teacher who is knowledgeable and keeps up with change 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2  1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานเปนผูชวยครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยง 

รวมกันวางแผนการออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะดาน ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนท่ีสงเสริมให

ผูเรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูงโดยประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บริหารจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสรางบรรยากาศการเรียนรู

ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน วิเคราะหและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพ

ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตรวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours, acquiring teacher characteristic 

of good role model with virtue and morality according to professional ethics; working as 
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teacher assistant with mentor teacher in planning and designing learning content and 

learning management activity, media and technology, and measurement and evaluation 

according to learning strand of each specific course; designing learning atmosphere that 

promotes learner happiness; organizing learning activity that enhances learner’s higher-

order thinking with application of digital technology or modern educational innovation; 

managing quality learning and creating learning atmosphere that encourages learner’s 

learning enjoyment; analyzing and presenting guideline for self-development to be professional 

teacher who is able to keep up with change in both teaching profession and major subject 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการองคความรูทางการบริหารการศึกษา 

ออกแบบนวัตกรรม การดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับสถานศึกษาแตละ

ระดับ รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและมุงม่ันในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย

กระบวนการศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจนจาก 

การเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ เขารวมโครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours; acquiring teacher characteristic 

of good role model with virtue and morality according to professional ethics; integrating 

knowledge of educational management; designing innovation; implementing educational 

quality assurance in accordance with level of educational institution; collaborating with 

parent in developing learner and being committed to solving learner’s problem to enhance 

learner desirable characteristic through case study; reflecting self-change that happens 

distinctively from participating in activity promoting professional advancement, and project 

relating to conservation and promotion of culture and local wisdom, applying project 

learning result for after action review (AAR) process on individual basis and exchanging 

knowledge in the professional learning community (PLC) 
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6.2.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สรางแรงบันดาลใจใหเปนผู

ใฝรูและมีปญญารูคิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางเสริม

ทักษะการเรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน บูรณาการความรูในการจัดการเรียนรูกับศาสตรการสอนโดยใช

เทคโนโลยี ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล รายงานผลการพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติหนาท่ีครูใน

สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ผานกระบวนการสังเกต บันทึก

ขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 Teaching practice of major subject to enable learner to learn happily, inspire 

leaner to be knowledge-seeker and intellectual, and be aware of learner well-being by 

designing learning management that enhances learning and thinking skill, integrating 

technological pedagogical content knowledge (TPACK), designing media and innovation, 

conducting measurement and evaluation, and reporting learner development progress; 

practicing teacher ship in educational institution, participating in teaching profession 

activity; developing innovation for learner development through observation process, data 

recording, analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, and applying learning result 

in educational institution for after action review (AAR)  process on individual basis; and 

exchanging knowledge in professional learning community (PLC) 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  6(540) 

 Internship 2 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสุข เกิดกระบวนการคิดข้ันสูงและ

นําไปสูการเปนนวัตกร บูรณาการความรูศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี ออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน สรางเครือขาย

ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย

กระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจน

จากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 
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(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทาง

วิชาชีพ (PLC) 

 Teaching practice of major subject; being good role model with virtue and ethics 

according to professional code of conduct; designing and organizing learning management that 

enhances learner happiness and higher-order thinking process leading to be innovator; integrating 

technological pedagogical content knowledge (TPACK), designing modern educational innovation; 

integrating community context with learning activity both in and out of the classroom; creating 

collaborative teacher-parent network for developing learner and solving problem to produce learner 

with desirable characteristic by utilizing appropriate research methodology; reflecting self-change 

that happens distinctively from participating in activity promoting professional advancement and 

project relating to conservation and promotion of culture and local wisdom; applying project 

learning result for after action review (AAR) process on individual basis and exchanging knowledge in 

professional learning community (PLC) 

6.2.2 กลุมวิชาเอก 

6.2.2.1 วิชาเอกบังคับ 

1) วิชาทฤษฎ ี

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1181101 ปรัชญา หลักการและการจัดการพลศึกษาในสถานศึกษา 3(2-2-5) 

 Philosophy, Principle and Management of Physical Education in School 

 ขอบขาย และบทบาทของการพลศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนามนุษย การจัดการและการบริหาร

พลศึกษาในสถานศึกษา การจัดทําโครงการพลศึกษาในสถานศึกษา การจัดการแขงขันกีฬาท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 Scope and role of physical education affecting human development, 

management and administration of physical education in school, physical education 

project organization in school, sports competition suitable for school context, and practice 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาการออกกําลังกาย  3(2-2-5) 

 Anatomy and Physiology of Exercise 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับรางกายมนุษย โครงสรางและหนาท่ีของเซลล ระบบกระดูก ระบบกลามเนื้อ 

ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ ระบบหายใจ ระบบไหลเวียนโลหิต กลไกการหดตัวของกลามเนื้อ การผลิต

พลังงาน ระบบการใชพลังงาน และระบบพลังงานสํารอง ผลของการออกกําลังกายท่ีมีตอระบบในรางกาย 

ความเม่ือยลา การฟนสภาพรางกาย และฝกปฏิบัติ 
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 Fundamentals of human body; structure and function of cell, bone system, 

muscular system, nervous system, endocrine system, respiratory system, circulatory 

system; mechanism of muscle contraction; energy production, energy consumption 

system, and energy supply system; effect of exercise on various physiological systems, 

fatigue and physical recovery, and practice 

1181103 การทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 3(2-2-5) 

 Testing and Enhancing Physical Fitness  

 ความหมายและองคประกอบของสมรรถภาพทางกาย จุดมุงหมายและประโยชนของการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย เครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางกาย เทคนิคและวิธีการใชเครื่องมือในการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย เกณฑระดับสมรรถภาพทางกาย การแปลผลและการวิเคราะหผล การสราง

เสริมสมรรถภาพทางกาย การดูแลรักษาเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพของรางกาย การบูรณาการความรูใน

เนื้อหาผนวกศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลยี และฝกปฏิบัติ 

 Definition and component of physical fitness, objective and benefit of a 

physical fitness test, on-the-side fitness test tool, technique and instruction of physical 

fitness tool, fitness testing norm, processing and analysis of result, physical fitness 

enhancement, maintenance of fitness test tool; technological pedagogical content 

knowledge (TPACK) integration and practice 

1182104 วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหวและพัฒนาทักษะกลไกการเคล่ือนไหว  3(2-2-5) 

 Kinesiology and Motor Skill Development 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว หลักกลศาสตรการเคลื่อนไหวของมนุษย  

การประยุกตหลักการการเคลื่อนไหวทางสรีรวิทยาการกีฬา การพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว  

การบูรณาการความรูในเนื้อหาผนวกศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลยี และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of kinesiology, mechanics principle of human movement, 

application of physiological principle in sport, motor skill development; technological 

pedagogical content knowledge (TPACK) integration and practice 

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการออกกําลังกาย 1(0-2-1) 

 Prevention and Care of Exercise Injury 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการออกกําลังกาย การใช

อุปกรณปองกันอันตรายและอุบัติเหตุจากการออกกําลังกาย และการตรวจประเมินอาการบาดเจ็บเบื้องตน 

 Practice of prevention and care of exercise injury, use of protective equipment 

for hazard and accident from exercise, and preliminary assessment of injury  
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1182106 หลักการสุขศึกษาและการสรางเสริมสุขภาพ 2(1-2-3) 

 Principle of Health Education and Health Promotion 

 พฤติกรรมสุขภาพ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล การสงเสริมสุขภาพ  

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามกลุมวัย การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน วิธีการทาง 

สุขศึกษา การผลิตสื่อสุขศึกษา เพศศึกษา การจัดกิจกรรมสุขศึกษา กระบวนการวางแผนงานโครงการ 

สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Health behavior, factor influencing individual health behavior, health promotion, 

health behavior modification by age group, health promotion in school and community, health 

education method, health education, media production, sex education, health education 

activity, health education, and health promotion project planning process, and practice 

1183107 การประเมินผลการเรียนรูและวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนพลศึกษา 3(2-2-5) 

 Learning Outcome Assessment and Action Research in Physical Education  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรูทางพลศึกษา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

พลศึกษา รูปแบบการวิจัย การเลือกปญหาวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคและสมมุติฐานการวิจัย การสราง

และการใชเครื่องมือการประเมินผลและการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การใชสถิติสําหรับการประเมินผล 

การวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล การเขียนรายงาน การเสนอผลงานวิจัย และการบูรณาการความรู

ในเนื้อหาผนวกศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลย ี

 Fundamentals of learning assessment in physical education, action research in 

physical education, research design, selection of research question, setting research 

objective and hypothesis, construction and use of learning assessment and research tool, 

result evaluation and research, data collection, use of statistics for evaluation, data 

analysis and interpretation, report writing, and research result presentation and 

technological pedagogical content knowledge (TPACK) integration 

1183108 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา  3(2-2-5) 

 Physical Education Curriculum and Learning Management 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู รูปแบบและ

วิธีการสอน การจัดชั้นเรียน บทบาทหนาท่ีการเปนครูพลศึกษา และฝกปฏิบัติ 

  Basic education core curriculum, health and physical education learning area, 

learning standards analysis, indicator, school curriculum design, learning theory, 

instructional model and method, classroom management, role and obligation of physical 

education teacher, and practice 
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1183109 บูรณาการการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 2(1-2-3) 

 Integrated Health Education and Physical Education Learning Management 

 พ้ืนฐานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการในกลุม

และระหวางกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การบูรณาการความรูในเนื้อหาผนวกศาสตร 

การสอนดวยการใชเทคโนโลยี และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of integrated learning management, organizing integrated learning 

activity intra and inter disciplinary of health education and physical education learning area; 

technological pedagogical content knowledge (TPACK) integration, and practice 

1183110 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา 2(1-2-3) 

 Development of Innovation and Technology in Physical Education 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

คุณคาของสื่อการสอน ความสัมพันธของสื่อในระบบการสอน การสํารวจเทคโนโลยีใหม การเลือก  

การดัดแปลง และการผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา การบูรณาการความรูในเนื้อหาผนวก

ศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลยี และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of innovation and technology in physical education, type of 

innovation and technology, value of teaching material, relationship of media in teaching 

system, exploring new technology; selection, modification, and production of innovation 

and technology in physical education; technological pedagogical content knowledge 

(TPACK) integration, and practice  

1183111 พลศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 2(1-2-3) 

 Physical Education for Children with Special Need 

 ความหมาย ความสําคัญ และเปาหมายของการจัดการศึกษาและการออกกําลังกายสําหรับเด็ก 

ท่ีมีความตองการพิเศษ สาเหตุ อาการ และระดับของความบกพรอง การเลือกกิจกรรมและการออกกําลังกาย 

ท่ีเหมาะสมกับความบกพรองในแตละประเภท และฝกปฏิบัติ 

 Definition, importance, and goal of education and exercise for special needed 

children; cause, symptom, and level of impairment; selection of activity and exercise 

appropriate for each impairment, and practice 

1183112  ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา  3(3-0-6) 

 English for Physical Education Teacher  

 ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ การคนควาทางพลศึกษา 

ศัพทเทคนิคทางพลศึกษา การใชประโยชนในการสอน และการบูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู

ทางพลศึกษา 
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 English listening, speaking, reading, and writing; physical education research, 

physical education terminology, application in teaching, and English language integration 

in physical education learning management 

2) วิชาปฏิบัต ิ

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1181201 กรีฑาลู 1(0-2-1) 

 Track Athletics 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกรีฑาประเภทลู ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทาตั้งตนในการวิ่ง

ประเภทลู การวิ่งระยะใกล ระยะกลาง ระยะไกล การวิ่งผลัด วิธีการวางเทา การแกวงแขน การหายใจ  

การเคลื่อนไหวในการวิ่ง และการรับสงไมผลัด 

 Practice of track athletics, basic movement skill, starting position of track 

running; sprint, middle, and long distance running; relay race, foot placement, arm 

swinging, breathing, running movement, and baton passing  

1181202 กรีฑาลาน 1(0-2-1) 

 Field Athletics 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกรีฑาประเภทลาน ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การพุงแหลน  

การขวางจักร การกระโดดไกล การเขยงกาวกระโดด และการทุมน้ําหนัก  

 Practice of field athletics, basic movement skill, javelin throw, discus throw, 

long jump, triple jump, and shot put 

1181203 ยิมนาสติก 1(0-2-1) 

 Gymnastics  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับยิมนาสติก ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การทรงตัว การกลิ้งตัว  

การมวนหนา การมวนหลัง การพุงมวน การตีลังกาลอเกวียน และการสปริงตัว  

 Practice of gymnastics, basic movement skill, balance, rolling, front roll, back 

roll, dive roll, cartwheel, and spring 

1181204 วายน้ํา 1(0-2-1) 

 Swimming  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการวายน้ํา ทักษะการหายใจ การลอยตัว การเตะขา การวายน้ํา  

ทาฟรีสไตล ทากบ ทากรรเชียง และทาผีเสื้อ  

 Practice of swimming, breathing skill, floating, kicking, front crawl stroke, 

breaststroke, backstroke, and butterfly stroke 
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1182205 เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 

 Table Tennis  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาเทเบิลเทนนิส ทักษะพ้ืนฐานการเลนกีฬาเทเบิลเทนนิส ทักษะ

การเลนลูก และประเภทของการเลนกีฬาเทเบิลเทนนิส  

 Practice of table tennis, basic skill for playing table tennis, basic ball playing 

skill, and type of table tennis playing  

1182206 แบดมินตัน 1(0-2-1) 

 Badminton  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาแบดมินตัน ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทาทางการยืน การจับไม 

การจับลูก การตีลูก การสงลูก การเลนเดี่ยว และการเลนเปนทีม  

 Practice of badminton, basic movement skill, standing position, racket grip, 

shuttlecock catch, hitting, serving, individual and team playing 

1182207 ฟุตบอล 1(0-2-1) 

 Football  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาฟุตบอล การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ และสิ่งอํานวยความ

สะดวก มารยาท วินัย และความปลอดภัยในการเลน การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย การฝกทักษะ

ฟุตบอล กฎและกติกาการแขงขันฟุตบอลเบื้องตน  

 Practice of football; selection, maintenance of equipment and facility; playing 

etiquette, discipline, and safety; physical fitness enhancement, football skill training, basic 

rule and regulation of football 

1182208 บาสเกตบอล 1(0-2-1) 

 Basketball  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาบาสเกตบอล ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การเลี้ยงบอล  

การสงบอล การยิงประตู การปองกัน การเลนเปนทีม และการสอนกีฬาบาสเกตบอล  

 Practice of basketball, basic movement skill, dribbling, passing, shooting, 

defense, team playing, and basketball teaching  

1182209 วอลเลยบอล 1(0-2-1) 

 Volleyball  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาวอลเลยบอล ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทักษะการเลนลูก

สองมือลาง ทักษะการเลนลูกสองมือบน ทักษะการเสิรฟ ทักษะการตบ ทักษะการสกัดก้ัน ทักษะการรับ

บอล และการเลนเปนทีม 
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 Practice of volleyball, basic movement skill, under hand pass skill, over hand 

pass skill, serving skill, spiking skill, blocking skill, receving skill, and team playing  

1182211 มวยไทย 1(0-2-1) 

 Muay Thai 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับมวยไทย การรําไหวครูมวยไทย การจดมวย การเคลื่อนท่ี ทักษะ

พ้ืนฐานมวยไทย การปองกันและการตอบโต ไมมวยไทย และการประยุกตใชในการปองกันตัว  

 Practice of Muay Thai, Wai Khru Muay Thai dance, boxing stance, movement, 

basic Muay Thai skill, defense and counterattack, Mai Muay Thai, and application for  

self-defense  

1182212 กระบ่ี 1(0-2-1) 

 Sword Fighting 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกระบี่ การรําไหวครู ทักษะพ้ืนฐานในการตอสูดวยกระบี่ การปองกัน

และการตอบโต และการประยุกตใชในการปองกันตัว 

 Practice of sword fighting, Wai Khru dance, basic skill in sword fighting, defense 

and counterattack, and application for self-defense  

1182213 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) 

 Rythmic Activity 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมเขาจังหวะ การเคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ ประเภท

ของจังหวะ และการเตนรําตามจังหวะ การลีลาศ การจับคู การนําและการตามในการเตน และการเตนตาม

สมัยนิยม 

 Practice of rhythmic activity, movement with music; rhythm, type of rhythm, 

and movement with rhythm; social dance, pairing, leading and following in dancing; and 

modern dance 

1182214 เกม 1(0-2-1) 

 Game 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับเกม ประเภทของเกม วิธีการสอนเกม และทักษะการเปนผูนําเกม 

 Practice of game, type of game, game teaching method, and skill of game 

leader 
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6.2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน 

1) วิชาปฏิบัต ิ

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1182210 ตะกรอ 1(0-2-1) 

 Takraw 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาตะกรอ ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทักษะพ้ืนฐานของการเลน

ตะกรอ และวิธีการเลนตะกรอ 

 Practice of takraw, basic movement skill, basic playing skill of takraw, and 

takraw playing method 

1182215 คายพักแรม 1(0-2-1) 

 Camping 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการอยูคายพักแรม ชนิด ประเภท และลักษณะของคายพักแรม ผูนํา

คายพักแรม การบริหารคาย การเลือกทําเลท่ีตั้งคายพักแรม เทคนิคการดํารงชีพในปาและการผจญภัย และ

การพัฒนาจิตสํานึกของนักทองเท่ียวแบบชาวคาย 

  Practice of camping; category, type, and characteristic of camp; camp leader, 

camp management, selection of camp site, survival technique of forest camping and 

adventuring, and development of camping tourist spirit 

1182216 เปตอง 1(0-2-1) 

 Petanque  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาเปตอง ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทาทางการยืน การจับลูก สามารถ

นําทักษะท่ีไดฝกไปประยุกตใชในการเลนหรือแขงขัน มีวินัย มีน้ําใจนักกีฬาและฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of petanque, basic movement skill, standing position, Ability to 

apply the skills learned in playing or competition, having discipline, good sportsmanship, 

and practice 

1182217 กอลฟ 1(0-2-1)

 Golf 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬากอลฟ ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทาทางการยืน การจับไม 

การตีลูก และกฎและกติกาการแขงขันพ้ืนฐาน 

 Practice of golf, basic movement skill, standing position, golf cub grip, golf 

swing, and basic competition rule and regulation 
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1182218 ฟุตซอล 1(0-2-1) 

 Futsal  

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาฟุตซอล การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ และสิ่งอํานวยความ

สะดวก มารยาท วินัย และความปลอดภัยในการเลน การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย และกฎและกติกา

การแขงขันพ้ืนฐาน 

 Practice of futsal; selection, maintenance of equipment and facility; etiquette, 

discipline, and safety in playing; physical fitness enhancement, and basic competition rule 

and regulation 

1182219 แฮนดบอล 1(0-2-1) 

 Handball 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาแฮนดบอล ทักษะพ้ืนฐานของการเลนกีฬาแฮนดบอล ทักษะ 

การเลนลูกเบื้องตน การเลนเปนทีม และกฎและกติกาการแขงขันพ้ืนฐาน 

 Practice of handball, basic skill for playing handball, basic ball playing skill, 

team playing, and basic competition rule and regulation 

1182220 คอรฟบอล 1(0-2-1) 

 Korfball 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาคอรฟบอล ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การสงบอล การยิง

ประตู รูปแบบการรุกและการรับ การเลนเปนทีม และกฎและกติกาการแขงขันพ้ืนฐาน 

 Practice of korfball, basic movement skill; ball passing, shooting, defense and 

reception pattern, team playing, and basic competition rule and regulation 

1182221 จานรอน 1(0-2-1) 

 Disc Sport 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาจานรอน ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การเหวี่ยงจานรอนและ

กฎและกติกาการแขงขันพ้ืนฐาน 

 Practice of disc sport, basic movement skill, discus throwing, and basic 

competition rule and regulation 

1182222 เทนนิส 1(0-2-1) 

 Tennis 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับกีฬาเทนนิส การเลือก การดูแลรักษาอุปกรณ และสิ่งอํานวยความ

สะดวก มารยาท วินัย และความปลอดภัยในการเลน ทักษะพ้ืนฐานในการเลนกีฬาเทนนิส การเลนประเภท

ทีมและประเภทบุคคล และกฎและกติกาการแขงขันพ้ืนฐาน 
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 Practice of tennis; selection, maintenance of equipment and facility; etiquette, 

discipline, and safety in playing; basic skill in tennis, team and individual tennis playing, 

and basic competition rule and regulation 

1182223 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา 1(0-2-1) 

 Life Saving and Aquatic Safety 

 วิชาท่ีตองเรียนมากอน 1181204 วายน้ํา 

 Pre-requisite 1181204 Swimming 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยทางน้ํา ทักษะและเทคนิคการชวยชีวิตคนตกน้ํา  

การปองกันการกอดรัด การใชอุปกรณชวยคนจมน้ํา และการปฐมพยาบาลผูไดรับอุบัติเหตุจมน้ํา  

 Practice of aquatic safety, skill and technique for rescuing people who fall into 

water, preventing hugging, use of equipment to save people from drowning, and first aid 

for drowning victim 

1182224 ศิลปะการปองกันตัว 1(0-2-1) 

 Self-defense 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการปองกันตัว ทักษะพ้ืนฐานของศิลปะปองกันตัว การลม การมวน

ตัวดานหนาและหลัง การหลบหลีก การทุม การบิด การล็อค การแกไขสถานการณจากการถูกทํารายและ

การถูกควบคุม และการใชสิ่งของรอบตัวเพ่ือการปองกันตัว 

 Practice of self-defense, basic skill of self-defense; falling, front-back roll, 

dodging, throwing, twisting, locking; resolving physical attack and capture, and use of 

common object for self-defense 

1182225 ความฉลาดรูทางกาย  1(0-2-1) 

 Physical Literacy 

 ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน กิจกรรมทางกาย และความฉลาดรู 

ทางกาย ระดับของกิจกรรมทางกายท่ีมีตอสุขภาพ และการประเมินทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน  

 Practice of basic movement skill, physical activity, and physical literacy; level 

of intensity of physical activity affecting health, and assessment of basic movement skill 

2) วิชาเจาหนาท่ีและผูฝกสอนกีฬา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1183301 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกรีฑา 3(2-2-5) 

 Track and Field Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ีกรีฑา คุณสมบัติและจรรยาบรรณของ 

ผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขันประเภทลูและประเภทลาน และฝกปฏิบัติ 
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 Fundamentals and skill of track and field referee and official, qualification and 

ethics of referee, duty and responsibility in organizing track and field competition, and 

practice  

1183302 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวายน้ํา 3(2-2-5) 

 Swimming Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ีวายน้ํา คุณสมบัติและจรรยาบรรณของ 

ผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน ผูตัดสินชี้ขาด 

กรรมการผูควบคุมอุปกรณอัตโนมัติ กรรมการตัดสินทาวาย กรรมการผูปลอยตัว กรรมการกลับตัว และฝก

ปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of swimming referee and official, qualification and 

ethics of referee, duty and responsibility in organizing competition, competition 

committee, judge, director of automation equipment, stroke judge, releasing referee, 

reversal referee, and practice 

1183303 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส 3(2-2-5) 

 Table Tennis Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผู ตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส คุณสมบัติและ

จรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขันประเภททีมและประเภทบุคคล 

คณะกรรมการจัดการแขงขัน คณะกรรมการพิจารณาการประทวง และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of table tennis referee and official, qualification and 

ethics of referee, duty and responsibility in organizing team and individual competition, 

competition committee, protest review committee, and practice 

1183304 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน 3(2-2-5) 

 Badminton Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ีแบดมินตัน คุณสมบัติและจรรยาบรรณของ 

ผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขันประเภททีมและประเภทบุคคล คณะกรรมการ

จัดการแขงขัน คณะกรรมการพิจารณาการประทวง และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of badminton referee and official, qualification and 

ethics of referee, duty and responsibility in organizing team and individual competition, 

competition committee, protest review committee, and practice 
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1183305 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 3(2-2-5) 

 Football Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล คุณสมบัตแิละจรรยาบรรณของ

ผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน ผูตัดสินและผูชวยผู

ตัดสิน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of football referee and official, qualification and ethics 

of referee, duty and responsibility in organizing competition, competition committee, 

referee and assistant referee, and practice 

1183306 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 3(2-2-5) 

 Basketball Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ี กีฬาบาสเกตบอล คุณสมบัติและ

จรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน 

ผูตัดสินและผูชวยผูตัดสิน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of basketball referee and official, qualification and 

ethics of referee, duty and responsibility in organizing competition, competition 

committee, referee and assistant referee,  and practice 

1183307 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 3(2-2-5) 

 Volleyball Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ี กีฬาวอลเลยบอล คุณสมบัติและ

จรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน 

ผูตัดสินและผูชวยผูตัดสิน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of volleyball referee and official, qualification and 

ethics of referee, duty and responsibility in organizing competition, competition 

committee, referee and assistant referee,  and practice 

1183308 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 3(2-2-5) 

 Takraw Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ คุณสมบัติและจรรยาบรรณของ

ผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน ผูตัดสินและผูชวย 

ผูตัดสิน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of takraw referee and official, qualification and ethics 

of referee, duty and responsibility in organizing competition, competition committee, 

referee and assistant referee,  and practice 
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1183309 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล 3(2-2-5) 

 Futsal Referee and Official 

 พ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล คุณสมบัติและจรรยาบรรณของ

ผูตัดสิน หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขัน  ผูตัดสินและผูชวยผู

ตัดสิน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and skill of futsal referee and official, qualification and ethics of 

referee, duty and responsibility in organizing competition, competition committee, referee 

and assistant referee, and practice 

1183401 การฝกสอนกรีฑา 3(2-2-5) 

 Track and Field Coaching  

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกรีฑา ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผนการฝกซอม

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอมและ

ฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of track and field coaching, training theory, training 

program planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in 

teaching or training, and practice  

1183402 การฝกสอนกีฬาวายน้ํา 3(2-2-5) 

 Swimming Coaching 

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาวายน้ํา ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน 

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of swimming coaching, training theory, training 

program planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in 

teaching or training, and practice 

1183403 การฝกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส 3(2-2-5) 

 Table Tennis Coaching 

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of table tennis coaching, training theory, training 

program planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in 

teaching or training, and practice 
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1183404 การฝกสอนกีฬาแบดมินตัน 3(2-2-5) 

 Badminton Coaching 

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาแบดมินตัน ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน 

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of badminton coaching, training theory, training 

program planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in 

teaching or training, and practice  

1183405 การฝกสอนกีฬาฟุตบอล 3(2-2-5) 

 Football Coaching  

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาฟุตบอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน 

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of football coaching, training theory, training program 

planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in teaching 

or training, and practice  

1183406 การฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล 3(2-2-5) 

 Basketball Coaching 

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of basketball coaching, training theory, training 

program planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in 

teaching or training, and practice  

1183407 การฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล 3(2-2-5) 

 Volleyball Coaching 

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน 

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of volleyball coaching, training theory, training 

program planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in 

teaching or training, and practice  
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1183408 การฝกสอนกีฬาตะกรอ 3(2-2-5) 

 Takraw Coaching 

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาตะกรอ ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน 

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of takraw coaching, training theory, training program 

planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in teaching 

or training, and practice  

1183409 การฝกสอนกีฬาฟุตซอล 3(2-2-5) 

 Futsal Coaching 

 หลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬาฟุตซอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน 

การฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชในการสอนหรือ 

การฝกซอม และฝกปฏิบัติ 

 Principle and technique of futsal coaching, training theory, training program 

planning, weekly and daily training program planning, skill teaching, application in teaching 

or training, and practice 
 

6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  

สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ

หนวยกิตในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2566 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิต ท้ังนี้เปนไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจกิายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 

ภาคฤดูรอน พฤษภาคม – มิถุนายน 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน โดยการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบัน และ/

หรือประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวัน

และสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสัมพันธ

กับกลุมผูรับสาร 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติใน 

สภาพจริงตามลักษณะของรายวชิา 

2. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน  

การนําเสนองาน และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

3. กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวนั รวมกันแสดงความคิดเห็นอยางมี

วิจารณญาณในหัวขอที่สนใจ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. งานที่ไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ 

เปนตน 

3. ผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในชัน้เรียน 

4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

5. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือ 

การลงมือปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะผูใชงาน ได

ตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝกปฏิบัติโดยใหนักศึกษาไดทําการวิเคราะหในการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงานที่

ไดรับมอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตร

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเทคโนโลยดีิจิทัล การขอมูลตาม

หลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานที่ไดรับมอบหมายเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

(3R8C) เพื่อสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจาํวนั 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด

ในประเด็นที่นักศึกษาใหความสนใจ 

2. มอบหมายงานใหไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปน

รายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ  

ที่เกิดในปจจุบนั หรือประเด็นทีเ่ปนที่สนใจ 

1. ผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในชัน้เรียน 

2. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือการ

ลงมือปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ปฏิบัตตินไดอยางมี
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3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบยีบวนิยั โดยเนนการเขาชั้นเรียนให

ตรงเวลา การแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

มีความซื่อสตัยโดยไมกระทาํทุจริตในการสอบ 

ระเบียบวินยั ตามกฎระเบยีบและขอบังคับขององคกร

และสังคม 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตอาสา 

1. ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปน

กลุม ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน มีการทาํงานเปน

กลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได ประพฤติไดตนตามอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัติตนตาม 

อัตลักษณมหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการ

ทํางาน การทํางานเปนทมี บทบาท หนาที่และความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

1. ผลงานที่ทํางานกลุม การพูดนําเสนองานที่ไดรับ

มอบหมายครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัตติามตาม 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. ความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมที่สอดคลองกับ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

PLO 5 ความเปนครูมืออาชีพ  

ปฏิบัตงิานครูอยางมืออาชพี รอบรูบริบทของโรงเรียน 

บทบาทหนาที่ครู และบริบทการเปลีย่นแปลงของ

สังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวตัของสงัคมพหุวัฒนธรรม 

มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชพีครูไดตาม

เกณฑมาตรฐานที่ครุสภากําหนด คิดเชิงนวตักรรม

บูรณาการในการปฏิบัตงิานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวฒันธรรมอันดงีาม รักษทองถ่ิน และรอบรูใน

เนื้อหาของสาขาวชิาเอกทีส่อน 

1. การสอนโดยใชกรณีศึกษา คลิปวิดีโอเพื่อสะทอนคิด 

2. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

3. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 

4. การเรียนรูผานกระบวนการวเิคราะห การสะทอนคิด

ดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

5. การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การจัดกิจกรรม

กลุม การแสดงบทบาทสมมต ิ

6. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

7. การเรียนรูจากตนแบบ หรือกรณีศึกษา 

ประเมินกระบวนการทํางานกลุม/บทบาทในการทํา

กิจกรรม สังเกตพฤติกรรม และประเมินจากผลงาน ใบงาน

ที่มอบหมายรวมถึงบทเรียนที่ถอดจากประสบการณ และ

ใชกระบวนการประเมิน Formative Assessment และ 

Summative Assessment 
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Sub PLO 5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกล

ยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด 

อาน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยาง

คลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการชั้นเรียนไดอยางหลากหลาย เพื่อยกระดับ

การเรียนรูไดทุกชวงวัย 

8. การนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาในชัน้เรียน 

Sub PLO 5.2 เปนนักนวตักรการสอนและการวิจัย 

สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู การประกัน

คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการ

ศาสตรการสอนไดอยางสอดคลอง เหมาะสม 

หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบท

ชุมชนที่มีความแตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอน

ควบคูกับการวิจัยเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO 6 คุณลักษณะบณัฑิต มีความอดทน สูงาน เปน

วิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ 

การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1. การสอนแบบ Active Learning 

2. การสอนแบบกรณีศึกษา  

3. การสอนแบบแลกเปลี่ยนความคิด 

4. การเรียนรูผานกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพ 

การถอดบทเรียนและการสะทอนคิดดวยกิจกรรมการ

เรียนรูรายบุคคล 

1. การประเมินดวยการถาม 

2. ตอบ/แบบทดสอบ/แบบฝกหัด 

3. การประเมินจากรายงานการวิจัย และการประเมิน 

Formative Assessment และ Summative 

Assessment 

Sub PLO 6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนทั้ง

ภายในชัน้เรียนและนอกชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียน

มีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติที่
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ถูกตองตอบานเมือง 5. การเรียนรูผานกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพ

ระหวางเรียน 

6. การสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล

กิจกรรมการอภิปรายกลุม  

7. การเรียนรูจากตนแบบ หรือกรณีศึกษา การนําเสนอ

รายงานการศึกษาคนควาในชั้นเรียนการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการตามสมรรถนะที่กําหนด 

Sub PLO 6.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัตตินอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและ

ศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบนัดาลใจ และมีจติ

วิญญาณความเปนครู 

PLO 7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ดําเนินชีวติและอยู

รวมกับผูอ่ืนในสงัคมหรือชมุชนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนาํมาซ่ึงความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิด

ความสาํเร็จ 

1. การเขารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการตามสมรรถนะที่

กําหนด 

2. การเรียนรูดวยตนเองโดยการศึกษาคนควา การวิเคราะห

กรณีศึกษา 

3. การเรียนรูดวยกระบวนการกระจางคานิยมและ 

การเรียนรูแบบรวมมือ 

4. การเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา 

5. บรรยาย อภิปราย และใชกระบวนการกลุมเพื่อให

นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ทํางานเปนทีม ใชการ

สังเกตพฤติกรรม และการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

การศึกษาดงูานและการลงพื้นที่กรณีศึกษาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. ประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนรวมชั้นเรียน สงัเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

2. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนองาน รายงานผลการศึกษา  

3. ประเมินผลจากการอภิปราย การนําเสนอ การจัดทํา

รายงาน การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

4. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน การวิพากษ  

การประเมินผลงาน และบทเรียนที่ถอดจาก

ประสบการณ และการประเมิน Formative 

Assessment และ Summative Assessment 

5. ประเมินกระบวนการกลุมและทีมในการนาํเสนอ รวมถึง

บทบาทในการทาํกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมในการ

นําเสนอ และการสื่อสาร 

Sub PLO 7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมใน 

การพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายที่

เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

Sub PLO 7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธ

กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

บริหารจัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัตงิาน 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO8 อธิบายทฤษฎีทางดานพลศึกษา กิจกรรมทางกาย 

การออกกําลังกาย การเลนกีฬา และนนัทนาการได

ถูกตองตามประเภทของกิจกรรม 

1. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

2. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 

3. การเรียนรูผานกระบวนการวเิคราะห การสะทอนคิด

ดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

4. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

5. การนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาในชัน้เรียน 

1. ประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนรวมชั้นเรียน สงัเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

2. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนองาน รายงานผลการศึกษา  

3. ประเมินผลจากการอภิปราย การนําเสนอ การจัดทํา

รายงาน การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

4. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และการประเมิน 

Formative Assessment และ Summative 

Assessment 

5. ประเมินกระบวนการกลุมและทีมในการนาํเสนอ รวมถึง

บทบาทในการทาํกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมในการ

นําเสนอ และการสื่อสาร 

PLO9 ปฏิบัตทิักษะกิจกรรมทางกาย การออกกําลังกาย 

การเลนกีฬา และนนัทนาการไดถูกตองตาม

ประเภทของกิจกรรม 

1. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

2. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 

3. สาธิตและปฏิบัติกิจกรรมทางกายและทักษะกีฬา 

4. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

1. ประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมทางกายและการกีฬา 

2. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนองาน การนาํการอบอุน

รางกาย 

3. การสอบปลายภาค 

PLO10 ปฏิบัติหนาที่เปนผูฝกสอนกีฬา เจาหนาที่กีฬา 

และผูตัดสินกีฬาไดถูกตองตามกฎ กติกาการ

แขงขันและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

1. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

2. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 

3. สาธิตและปฏิบัติกิจกรรมทางกายและทักษะกีฬา 

4. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

1. ประเมินทักษะการเปนผูตัดสนิกีฬา 

2. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนองาน  

3. การสอบปลายภาค 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO11 ประยุกตความรู หลักการ และทฤษฎีสูการจัด   

กิจกรรรมการเรียนรูพลศึกษา สขุศึกษาไดอยาง

เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา 

1. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

2. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 

3. สาธิตและปฏิบัติกิจกรรมทางกายและทักษะกีฬา 

4. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

5. การนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาในชัน้เรียน 

1. ประเมินทักษะการจัดการแขงขันกีฬา 

2. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนองาน  

3. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานการประเมนิผล 

4. ประเมินกระบวนการกลุมและทีมในการนาํเสนอ รวมถึง

บทบาทในการทาํกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมในการ

นําเสนอ และการสื่อสาร 

PLO12 ประยุกตใชผลการวิจัยและเทคโนโลยีดิจทิัลในการ

ประเมินผลการเรียนรูพลศึกษาของผูเรียนไดอยาง

ถูกตองตามหลักการ 

1. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

2. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 

3. การเรียนรูผานกระบวนการวเิคราะห การสะทอนคิด

ดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

4 กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

1. ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองและเพื่อน

รวมชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

2. ประเมินผลจากการอภิปราย การนําเสนอ การจัดทํา

รายงาน การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

3. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานการประเมนิผล 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของฝกประสบการณวิชาชีพหรือ/และสหกิจศึกษา ความคาดหวังในผลการ

เรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 

ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรูและแกปญหาผูเรียนโดยใชความรูวิชาชีพ

ครูเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 จัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและผูเรียน 

4.1.4 มีความสามารถดานการวิจัย เพ่ือพัฒนา/แกไขการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 

4.1.5 ศึกษาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

4.1.6 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.7 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานศึกษาและชุมชนได 

4.1.8 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  

4.2.1 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางเรียน ชั้นปท่ี 1–3 

4.2.2 การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

4.3.1 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางเรียน ชั้นปท่ี 1–3 ภาคการศึกษาท่ี 2 เทอมละ 

90 ชั่วโมง 

4.3.2 การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 จัดเต็ม

เวลาใน 1 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 540 ชั่วโมง 

4.4 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.1 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพและเปนไปตาม

คุณสมบัติท่ีคุรุสภากําหนด 

4.4.2 การจัดนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาโดยกระบวนมีสวนรวม คือหนวย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา สาขาวิชาเอก  

4.4.3 การเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.4.3.1 เตรียมความพรอมของผูเรียนดวยการปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4.4.3.2 เตรียมความพรอมบุคลากรสถาบันฝายผลิต คือ ประชุมเตรียมความพรอมอาจารย

นิเทศ 

4.4.3.3 เตรียมความพรอมหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวยการเชิญประชุมสัมมนา 
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4.4.4 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.1 การรายงานตัวตอหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.2 การแตงตั้งครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลใหคําแนะนํา ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากําหนด 

4.4.4.3 ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหครบ 540 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา โดยมี

ชั่วโมงปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 8 คาบตอสัปดาห 

4.4.4.4 นิเทศตดิตามจากสถาบันฝายผลิตครูเปนระยะ 

4.4.4.5 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.6 การประเมินผล 

4.4.4.7 การยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาคุรุนิพนธและวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และจัด

โครงการพิเศษซ่ึงเปนวิชาท่ีใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นปญหาทางการศึกษาท่ีสนใจ โดยวิธีการศึกษา 

คนควาขอมูลตาง ๆ ภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยนิเทศเอก 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรู ความเขาใจในกระบวนการทําวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการ

แกปญหาทางการศึกษาได และสามารถเขียนงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 

5.3 ชวงเวลา 

ชั้นปท่ี 4 ภาตเรียนท่ี 1 และ 2 

5.4 รายวิชาและจํานวนหนวยกิต 

วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 12 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มอบหมายอาจารยนิเทศใหมีนักศึกษาเปนรายบุคคล 

5.5.2 อาจายนิเทศใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและประเมินผล 

5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาโดยปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจําวิชาทุก

คนเพ่ือรับขอเสนอแนะและการประเมินผล 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑมาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

5.6.3 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

5.6.4 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
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5.6.5 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชา ทุกคนซ่ึงเขารวมฟง

การนําเสนอผลการศึกษา 

5.6.6 ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 

5.6.7 ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชาทุก

คนผานคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพรอมดานการจัดการศึกษา 

1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จํานวน 20 อาคาร (ณ ปจจุบัน พ.ศ. 2567) ไดแก อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร อาคารคณะ

พยาบาลศาสตร อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ป ฝกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 

อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนยศึกษาปฐมวัย อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกสและการบัญชี อาคารศูนยปฏิบั ติการ

คอมพิวเตอร และอาคารท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 หองปฏิบัติการทางพลศึกษา อาคารพลศึกษา จํานวน 4 หลัง 

1.2.3 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนท่ีนั่งอานแบบเดี่ยวและแบบกลุม บริการหองประชุมกลุม

ยอย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ หองชมโทรทัศน ระบบ VDO on-

demand ดวยหูฟงไรสาย หองคาราโอเกะ หองมินิเธียเตอร หอง RelaxTime เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง 

หองประชุม หองอบรม และหองโถงกลางเอนกประสงค 

2) ศูนยคอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก หองบริการคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองอบรมคอมพิวเตอร การบริการระบบอินเทอรเน็ตระบบ wifi ท้ั ง

มหาวิทยาลัย การบริการศูนยสอบมาตรฐานไอที การบริการศูนยสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) 

Certificate บริการอีเมลสําหรับอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ 

NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก อบรมพัฒนานักศึกษาดานภาษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ บรกิารฝก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง บริการสื่อ

ดานการเรียน การสอนสําหรับภาษาตางประเทศ บริการซอฟตแวรสําหรับพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 

บริการบทเรียนออนไลน ศูนยทดสอบ TOEFL/ITP ศูนยทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เชน สระวายน้ําขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกรอ สนาม

วอลเลยบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปงปอง เวทีมวย ฟตเนส ลานกลางแจงสําหรับการ

ออกกําลังกาย เปนตน 
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5) โรงอาหาร จํานวน 4 อาคาร ไดแก โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ โรงอาหาร A-6 และ

โรงอาหารเล็ก 

6) การบริการสวนอ่ืน ๆ เชน สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเวน-อีเลฟเวน คาเฟ 

อเมซอน จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟารับ-สงภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 
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2. ความพรอมดานศักยภาพของหลักสูตร 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉล่ีย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 
 

ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

 ผศ. นายณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน 

3-7301-XXXXX-XX-4 

ปร.ด. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2566 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 

อรญา บุตรอํ่า ณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน และยงยุทธ ฮิ้นเจริญ. (2566).  

การพัฒนาการใหบริการระบบการยืม-คืนวัสดุอุปกรณกีฬาของสาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารพุทธศาสตร มจร 

อุบลราชธานี, 5(3), 79-92. (TCI 2). 

2 
 

 ผศ. นายยงยุทธ ฮิ้นเจริญ 

3-7105-XXXXX-XX-2 

ค.ด. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2540 

อรญา บุตรอํ่า ณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน และยงยุทธ ฮิ้นเจริญ. (2566).  

การพัฒนาการใหบริการระบบการยืม-คืนวัสดุอุปกรณกีฬาของสาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารพุทธศาสตร มจร 

อุบลราชธานี, 5(3), 79-92. (TCI 2). 

3 
 

 อาจารย นางรวิวรรณ  สื่อสุวรรณ 

1-2499-XXXXX-XX-1 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

รวิวรรณ สื่อสวุรรณ. (2566). ปญหาสมรรถภาพทางกายและการเขารวม

กิจกรรมทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารสุข

ศึกษาพลศึกษาและสันทนาการ, 49 (2), 120-132. (TCI 2). 
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

4 
 

 อาจารย นางสาวอรญา  บุตรอํ่า 

3-7599-XXXXX-XX-4 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2565 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556 

อรญา บุตรอํ่า ณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน และยงยุทธ ฮิ้นเจริญ. (2566).  

การพัฒนาการใหบริการระบบการยืม-คืนวัสดุอุปกรณกีฬาของสาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารพุทธศาสตร มจร 

อุบลราชธานี, 5 (3), 79-92. (TCI 2). 

5 
 

 อาจารย นางสาวหฤษนันท  จันทรทอง 

1-5299-XXXXX-XX-1 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 2561 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาเชียงใหม, 2558 

Janthong H., Thaesungnern A. and Prachanban S., (2021).  

The Construction of the Ladder Training Combined with the 

Training of Returning Serves Effecting Performance of Returning 

Serves with Forehand and Backhand of Students in Thailand 

National Sports University. Proceedings of The 11th 

International Conference of Sports and Exercise Science, 

2-4 September 2021, “Multidisciplinary approaches in long 

term development”. 2-4 September 2021. Bangsaen, 

Chonburi, Thailand. p.SSO3. 
https://fss.buu.ac.th/public/backend/upload/fss.buu.ac.th/doc

ument/file/document165043954971680600.pdf 

 

https://fss.buu.ac.th/public/backend/upload/fss.buu.ac.th/document/file/document165043954971680600.pdf
https://fss.buu.ac.th/public/backend/upload/fss.buu.ac.th/document/file/document165043954971680600.pdf
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2.2 อาจารยประจําหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉล่ีย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา)  
 

ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

 ผศ. นายณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน 

3-7301-XXXXX-XX-4 

ปร.ด. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2566 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 

อรญา บุตรอํ่า ณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน และยงยุทธ ฮิ้นเจริญ. (2566).  

การพัฒนาการใหบริการระบบการยืม-คืนวัสดุอุปกรณกีฬาของสาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารพุทธศาสตร มจร 

อุบลราชธานี, 5(3), 79-92. (TCI 2). 

2 
 

 ผศ. นายยงยุทธ ฮิ้นเจริญ 

3-7105-XXXXX-XX-2 

ค.ด. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2540 

อรญา บุตรอํ่า ณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน และยงยุทธ ฮิ้นเจริญ. (2566).  

การพัฒนาการใหบริการระบบการยืม-คืนวัสดุอุปกรณกีฬาของสาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารพุทธศาสตร มจร 

อุบลราชธานี, 5(3), 79-92. (TCI 2). 

3 
 

 อาจารย นางรวิวรรณ  สื่อสุวรรณ 

1-2499-XXXXX-XX-1 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

รวิวรรณ สื่อสวุรรณ. (2566). ปญหาสมรรถภาพทางกายและการเขารวม

กิจกรรมทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารสุข

ศึกษาพลศึกษาและสันทนาการ, 49 (2), 120-132. (TCI 2). 
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

4 
 

 อาจารย นางสาวอรญา  บุตรอํ่า 

3-7599-XXXXX-XX-4 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2565 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556 

อรญา บุตรอํ่า ณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน และยงยุทธ ฮิ้นเจริญ. (2566).  

การพัฒนาการใหบริการระบบการยืม-คืนวัสดุอุปกรณกีฬาของสาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารพุทธศาสตร มจร 

อุบลราชธานี, 5 (3), 79-92. (TCI 2). 

5 
 

 อาจารย นางสาวหฤษนันท  จันทรทอง 

1-5299-XXXXX-XX-1 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 2561 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาเชียงใหม, 2558 

Janthong H., Thaesungnern A. and Prachanban S., (2021).  

The Construction of the Ladder Training Combined with the 

Training of Returning Serves Effecting Performance of Returning 

Serves with Forehand and Backhand of Students in Thailand 

National Sports University. Proceedings of The 11th 

International Conference of Sports and Exercise Science, 

2-4 September 2021, “Multidisciplinary approaches in long 

term development”. 2-4 September 2021. Bangsaen, 

Chonburi, Thailand. p.SSO3. 
https://fss.buu.ac.th/public/backend/upload/fss.buu.ac.th/doc

ument/file/document165043954971680600.pdf 

6 
 

 อาจารย นายอํานวย สอ้ิงทอง 

3-7004-XXXXX-XX-6 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

วท.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 

อํานวย  สอ้ิงทอง อรรถกร  เวชการ ฐปนพ  เกิดสวางเนตร และปณรสี   

เอ่ียมสะอาด. (2567). การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูตามสมรรถนะ ช้ันปท่ี 1 

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฎันครปฐม . วารสารวิชาการสถาบัน

พัฒนาพระวิทยากร, 7(1) (มกราคม-มีนาคม2567), หนา 34-44. (TCI 2). 

 
 

 

 

  

https://fss.buu.ac.th/public/backend/upload/fss.buu.ac.th/document/file/document165043954971680600.pdf
https://fss.buu.ac.th/public/backend/upload/fss.buu.ac.th/document/file/document165043954971680600.pdf
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

7 
 

 อาจารย นายอรรถกร  เวชการ 

3-7599-XXXXX-XX-4 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  วิทยาลัยครูเพชรบุรี, 2536 

อํานวย  สอ้ิงทอง อรรถกร  เวชการ ฐปนพ  เกิดสวางเนตร และปณรสี   

เอ่ียมสะอาด. (2567). การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูตามสมรรถนะ ช้ันปท่ี 1 

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม . วารสารวิชาการสถาบัน

พัฒนาพระวิทยากร, 7(1) (มกราคม-มีนาคม2567), หนา 34-44. (TCI 2) 

8 
 

 อาจารย นายฐปนพ  เกิดสวางเนตร 

3-8301-XXXXX-XX-4 

ค.ม. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

อํานวย  สอ้ิงทอง อรรถกร  เวชการ ฐปนพ  เกิดสวางเนตร และปณรสี   

เอ่ียมสะอาด. (2567). การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูตามสมรรถนะ ช้ันปท่ี 1 

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม . วารสารวิชาการสถาบัน

พัฒนาพระวิทยากร, 7(1) (มกราคม-มีนาคม2567), หนา 34-44. (TCI 2) 

9 
 

 อาจารย นางสาวปณรสี  เอียมสอาด 

3-7302-XXXXX-XX-2 

กศ.ด. (การจัดการเรียนรูพลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2559 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2543 

อํานวย  สอ้ิงทอง อรรถกร  เวชการ ฐปนพ  เกิดสวางเนตร และปณรสี   

เอ่ียมสะอาด. (2567). การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูตามสมรรถนะ ช้ันปท่ี 1 

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม . วารสารวิชาการสถาบัน

พัฒนาพระวิทยากร, 7(1) (มกราคม-มีนาคม2567), หนา 34-44. (TCI 2) 
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2.3 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นายณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2566 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 

15 15 15 15 15 

2 นายยงยุทธ ฮิ้นเจริญ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2540 

15 15 15 15 15 

3 นางรวิวรรณ  สื่อสุวรรณ อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวอรญา  บุตรอํ่า อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2565 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวหฤษนันท  จันทรทอง อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ, 2561 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาเชียงใหม, 2558 

15 15 15 15 15 

6 นายอํานวย สอ้ิงทอง อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

วท.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 

15 15 15 15 15 

7 นายอรรถกร  เวชการ อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  วิทยาลัยครูเพชรบุรี, 2536 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

8 นายฐปนพ  เกิดสวางเนตร อาจารย ค.ม. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวปณรสี  เอียมสอาด อาจารย กศ.ด. (การจัดการเรียนรูพลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2559 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

10 นางจิราภรณ  อนุตธโต อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวนลินทิพย  คชพงษ อาจารย ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561 

ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2547 

15 15 15 15 15 

12 นางสาวอรพิณ พัฒนผล อาจารย ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2549 

15 15 15 15 15 

13 นายพนม จองเฉลิมชัย อาจารย ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษาและ 

การจัดการเรยีนรู)  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 

กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 

ค.บ. (เคม)ี 

  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 

2539 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

14 นายเอกชัย ไวยโสภ ี อาจารย ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553 

ศษ.บ. (เคม)ี  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

15 นายจํารสั อินทลาภาพร ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา: ชีววิทยา)  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545  

วท.บ. (จุลชีววิทยา)  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

15 15 15 15 15 

16 นายเจษฎา บุญมาโฮม รอง 

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544  

ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2541 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวจิตตริัตน  

แสงเลิศอุทัย 

รอง 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545  

วท.บ. (สถิติศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

15 15 15 15 15 

18 นางสาววรรณี สุจจิิตรจูล ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

ศษ.บ. (เคม)ี 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวจินตนา  

ศิริธัญญารัตน 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

20 นางสาวนันทนภัส  

นิยมทรัพย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

21 นางสาวศศิวรรณ  

สุวรรณกิตต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 

ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

ค.บ. (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

15 15 15 15 15 

22 นางสาวบุญสม ทับสาย อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

23 นางสาวนภาภรณ ยอดสิน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสาร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

15 15 15 15 15 

24 นายสหะ พุกศริิวงศชัย รอง

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

กศ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2542 

15 15 15 15 15 

25 นางสาวดวงดาว 

รุงเจรญิเกียรต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2543 

ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

26 นายเทพยพงษ เศษคีมบง อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562  

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2554 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน)  

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2550 

27 นางสาวมนธิรา บุญญวินิจ อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา)   

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

  พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2559  

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2553 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558 

วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2550 

15 15 15 15 15 

28 นางพิชญาภา ยืนยาว รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2546 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

29 นางสาวดวงใจ ชนะสิทธ์ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2539 

15 15 15 15 15 

30 นายธีรวุธ ธาดาตันติโชค อาจารย กศ.ด. (การบรหิารศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 

31 นายนภาเดช บุญเชิดชู อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2533 

32 นางสาวณัฐวรรณ พุมดียิ่ง อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตรไทย) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสยาม, 2549 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

33 นางสาวอรพรรณ ตูจินดา ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2553 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

ศศ.บ. (การแนะแนว), 2536 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

  วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

 

2.4 อาจารยพิเศษ 
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ประสบการณ 

1 นางวาสนา  คุณาอภสิิทธ์ิ รอง

ศาสตราจารย 

ค.ด. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 

ค.ม. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2523 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2515 

- อาจารยพิเศษ 

- ขาราชการบํานาญ

มหาวิทยาลยัศรีนรินทร วิโรฒ 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ประสบการณ 

2 นายภูมิพิชญ  

วโรดมรุจิรานนท 

อาจารย กศ.ม.(การบรหิารการศีกษา) 

  มหาวิทยาลัยนเศวร, 2545 

ค.บ.(พลศึกษา) 

  วิทยาลัยครูนครปฐม, 2525 

- อาจารยพิเศษสอนรายวิชา

ผูนํานันทนการและการอยูคาย

พักแรม 

- ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

- ผูตรวจราชการ 

กรมพลศึกษา 

3 นายชูชีพ  คงมีชนม อาจารย ศษ.ม. (พลศึกษา) 

  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

สุพรรณบุรี, 2560 

ค.บ.(พลศึกษา) 

  วิทยาลัยครูนครปฐม, 2523 

- อาจารยพิเศษสอนรายวิชา

ตะกรอและการเปนผูตัดสิน 

- ผูฝกสอนกีฬาเซปกตะกรอทีม

ชาติเวียดนาม 

- ผูฝกสอนกีฬาเซปกตะกรอทีม

ชาติไทย 

4 นางสาววันเพ็ญ บุรสีูงเนิน อาจารย ปร.ด.(การบริหารการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2542 

กศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

2532 

- อาจารยพิเศษ 

- ศึกษาธิการภาค 8  

กระทรวงศึกษาธิการ 

- อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

- อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแหงชาติ วิทยาเขตชลบุร ี

 

3. ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2569 

3.2 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับอาจารยประจําท่ีรับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี
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สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

3.4.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.4.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา  

- 
 

3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดยการวางแผน

รวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษาใน 

การกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จํานวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ปญหาแรกเขา และกลยุทธการแกไข 

1.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1.1.1 สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบ เท า จากสถาน ศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา คือ นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายต่ํา 

1.3 กลยุทธในการแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา คือ ดําเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นักศึกษาแรกเขา 

 

2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

ช้ันป 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 90 90 90 90 90 

ชั้นปท่ี 2 - 90 90 90 90 

ชั้นปท่ี 3 - - 90 90 90 

ชั้นปท่ี 4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 90 90 
 

3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 22 ,800 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาพลศึกษา ขอเสนอ 

ตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 90 คน ดังนี้ 
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3.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาบํารุงการศึกษา 2,052,000 4,104,000 6,156,000 8,168,000 8,168,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 

รวมรายรับ 2,124,000 4,248,000 6,372,000 8,496,000 8,496,000 
 

3.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบดําเนินการ      

งบบุคลากร 324,000 324,000 324,000 324,000 324,000 

งบดําเนินงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,479,200 3,156,400 4,831,400 6,503,980 6,474,698 

รวม 2,023,200 3,722,400 5,421,600 7,120,800 7,120,800 

งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (งบดําเนนิการ)+(งบลงทุน) 2,123,200 3,822,400 5,521,600 7,220,800 7,220,800 

จํานวนนักศึกษา 90 180 270 360 360 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 23,591.11 21,235.56 20,450.37 20,057.78 20,057.78 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียน 

1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการ

จัดการเรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ

ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดาน

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานศึกษา โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา

ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

- จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

- จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

- จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกหัวขอดังตอไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 

2. ผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. มีระยะเวลาการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

4. สอบไดตามรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผลบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

5. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุมวิชาเอก

ไมตํ่ากวา 2.00 

6. สอบผานประมวลผลความรูและทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมิน

คุณภาพ ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเปนการสรางความม่ันใจวาหลักสูตรมีระบบ

สอดคลองกับวัตถุประสงคและมาตรฐานท่ีกําหนด ผลิตบัณฑิตท่ีเปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสีย และเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการแตงต้ังหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอรชัน 

4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุงเนนท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มตนจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการนี้นําไปสูการสรางเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (เกณฑคุณภาพท่ี 1) นําไปสูคําถามเก่ียวกับวิธีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปใสในหลักสูตรและ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงตองดําเนินการใหครอบคลุม การจัดทําโครงสรางหลักสูตร 

(เกณฑคุณภาพท่ี 2) การจัดการเรียนการสอน (เกณฑคุณภาพท่ี 3) การประเมินผูเรียน (เกณฑคุณภาพท่ี 4) 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชขับเคลื่อนหลักสูตรใหเกิด ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) โดยมี ปจจัย

นําเขาท่ีจะอํานวยใหกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคลองตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย

สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (เกณฑคุณภาพท่ี 5-7) จากกระบวนการและปจจัย

นําเขา จะนําไปสูความสําเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ (เกณฑคุณภาพท่ี 8) รูปแบบของ AUN-QA 

นอกจากการบรรลุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และการพัฒนาอยางตอเนื่องของระบบการประกัน

คุณภาพและเกณฑมาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีท่ีท่ีสุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสูความเปน

เลิศโดยมีคูเทียบในระดับท่ีสูงกวา 
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การดําเนินการพัฒนาคุณภาภาพหลักสูตรมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดใหมีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุกเกณฑคุณภาพท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต ตองมีการพัฒนาความรู สรางความเขาใจ

แกอาจารยเก่ียวกับเกณฑคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการดําเนินงาน และการ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดทําแผนการดําเนินการคุณภาพ 

การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) กําหนดใหมีการกํากับติดตามผลการดําเนินการ

ตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละป เพ่ือนําผลการกํากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพดีข้ึน โดย

มีกระบวนการกํากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนกํากับติดตามในแตละเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดไว

อยางชัดเจน เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตรวจสอบ และติดตามกํากับได 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร โดยภาพรวมวาภายหลังการดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแลว กระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธใน

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือนํามาทําแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําระบบ กลไก และการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 

การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 

3. เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑคุณภาพและความตองการของ AUN-QA ในรอบปการศึกษา 

4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือสงใหคณะกรรมการประเมิน 

5. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ

ดําเนินการประเมินเปนประจําทุกปการศึกษา 

6. นําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแตละสวนท่ีสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนตองมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดรวมถึงปรับปรุงได

ในทุกระยะของการดําเนินการซ่ึงเปนสวนสําคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ไดแก 
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1. จัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

2. การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนดความสําเร็จ

ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม 

3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน 

4. การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

5. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายวิชา 

6. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้ 

6.1 การจัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรูผานระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ตั้งแตระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให

ขอเสนอแนะในการแกไขแกผูรับผิดชอบรายวิชา หากพบวาการผลการประเมินยังไมเหมาะสม หลังจากนั้น

เม่ือผานการทวนสอบหรือปรับแกไขแลวผูรับผิดชอบวิชาสงผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผานการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 

แตหากมีกรณีท่ีเกิดขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู นักศึกษาสามารถทําตามข้ันตอนการ

รองเรียนไดโดยสามารถยื่นเรื่องดวยตนเองตามกระบวนการท่ีมหาวิยาลัยกําหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนด

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแตการวิเคราะหความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะและหลักสูตร รวมถึง

เอกลักษณและอัตลักษณของหลักสูตรรวมดวย เพ่ือนํามาวิเคราะหเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือนําลงสูการ

จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมหารือและรวมกันออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูของรายป (YLOs) ท่ีสอดคลองหรือผลักดันใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแตละชั้นปรวมดวย ท้ังนี้ จากกระบวนการดังกลาวขางตน ไดมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

ผานการดําเนินการของอาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และกํากับติดตามโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล การกํากับติดตามระหวางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหบรรลุ 

YLOs และ PLOs ตอไป โดยการกํากับติดตามความกาวหนาของการเรียนในระหวางการจัดการเรียนการ

สอน มีข้ันตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนกําหนดเกณฑ

การประเมินผลรายวิชา 

6.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ

งานทะเบียนและประมวลผล 
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6.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาแกนักศึกษาในวันเปด

ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด ตาม

กําหนดเวลา 

6.2.5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทําการวิเคราะห สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ

การเรียนรูและเกณฑการประเมินผลท่ีกําหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผานตามเกณฑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหและ

สรุปผลการเรียนรายวิชา แจงแกกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงเกณฑการประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไมผานตามเกณฑ 

2.1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในขอท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

2.2) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผานการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนด สังเคราะหและสรุปผลแลวแจงตอกรรมการบริหารหลักสูตร 

การประเมินผล YLOs มีข้ันตอนการประเมิน คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

กําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะรายชั้นปกอนเปดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑการประเมินสมรรถนะราย

ชั้นปแกนักศึกษา ดําเนินการประเมินสมรรถนะรายข้ันป วิเคราะหผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป 

สังเคราะห สรุปผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป กรณี

นักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปไมผานตามเกณฑ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

นักศึกษารวมวิเคราะหปญหาและสาเหตุท่ีทําใหไมผานเกณฑการประเมิน แลววางแผนการพัฒนานักศึกษา

ใหผานการประเมินรายชั้นป แจงผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปแกคณะกรรมการบริหารคณะทราบ

พรอมลงขอมูลในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามลําดับ  

การประเมินผล PLOs มีข้ันตอนการประเมินนักศึกษาท้ังทางตรงและทางออมโดยมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผานผลลัพธการเรียนรูรายวิชาในวิชาบังคับและวิชา

เลือกท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2. การประเมินทางออม ประกอบดวย 

2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหวางเรียนและหลังจบการศึกษาและทํางานเปน

เวลา 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

2.2 การประเมินโดยผูใชบัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาและทํางานผานไป

แลวเปนระยะเวลา 1 ป 
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ข้ันตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผูใชบัณฑิตท่ีไมสัมฤทธิ์

ผลตามเกณฑของหลักสูตร (PLOs) พรอมท้ังรวมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใชขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียเม่ือ

ดําเนินการใชหลักสูตรจนครบรอบแลว จะมีการประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และกําหนดกลุมผูใช

บัณฑิตท่ีมีความสําคัญในการนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหลังบัณฑิตทํางาน แลวทําการวิเคราะหผลการประเมินและกําหนดแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรกอนการเปดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเม่ือมี

การออกแบบหลักสูตรแลว เชน การประชาสัมพันธขอมูลผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดทํา

ปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ และการสงเสริมใหศิษยเกา ศิษยปจจุบันรวมประชาสัมพันธ นอกจากนี้

ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรดวยการใชแบบสอบถามท้ังแบบออนไลน

และออฟไลนเพ่ือประเมินถึงการรับทราบขอมูลและขอคิดเห็นตาง ๆ ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียสําหรับการนํา

ขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตอไปใหเหมาะสม 

6.5 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียบระดับรายวิชา มีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ

การจัดการเรียนท่ีมีการผลักดันผลลัพธการเรียนของรายวิชา โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning ท่ีสงผลตอการบรรลุผลลัพธของหลักสูตรท่ีวางแผน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียด OBE3 ให

คณะกรรมการทวนสอบความสอดคลองของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียน

ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชากํากับติดตามการจัดการ

เรียนการสอนใหการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดขอบ

รายวิชาสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียบรูระดับรายวิชาพรอมกับการวิเคราะหผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรค และ

แกไขตามขอเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปมีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหารือรวมกันและกําหนดผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นปท่ีสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พรอมท้ังรวมกันกําหนดรายละเอียดการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูรายชั้นป ติดตามและวิเคราะหผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปแตละป

การศึกษา แลวเขาท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินการใชหลักสูตร แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรประจําป ดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากรายวิชาท้ังผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธการสอน การประเมินผล รวมถึงขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปการศึกษาท่ีผานมา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใชหลักสูตรรายป ผลประเมินจากผูใชบัณฑิต 

และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงาน (improvement plan) 

5. ประธานสาขาวิชานําเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจัดทํา 

6.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชารวมกํากับติดตามการดําเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ปญหา

และอุปสรรคจากการดําเนินงาน พรอมท้ังรวมแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

8. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี (good practice) แลวเสนอแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน

และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและ

แนวปฏิบัติท่ีดี 

9.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีดีตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ

พิจารณาอีกครั้ง 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ

แผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ แบง

ออกเปนดานกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ (Lag indicator) ไดแก 

1. ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนกลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงานในปท่ีผานมา 

2. ตัวชี้วัดดานผลลัพธ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาไดคะแนน 

3.00 ข้ึนไป 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรหลังใชหลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความกาวหนา ปญหา

อุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรท่ีผานมา โดยรับการประเมินจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอก 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 ระบุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.2 กําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใชกระบวนการ backward curriculum design 

4.4 ออกแบบโครงสรางหลักสูตร 

4.5 กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรวมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 

1) เปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจําคณะ 2(  

ไมเปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา (ราง) 

หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 
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4.5.2 คณะกรรมการประจําคณะรวมกันพิจารณา (ราง) หลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการประจําคณะตอไป 

2) ไมเห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา (ราง) 

หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดใหมีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชฉบับปจจุบัน และเปนไปตาม

ขอกําหนดของคุรุสภา 

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดทําหลักสูตรใหม ตองมีการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร และสํารวจ

ความตองการของตลาด พรอมท้ังจัดทํารายงานผลสําหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร และหากไดรับการอนุมัติตองมีการสํารวจความตองการของผุมีสวนไดเสียเพ่ือนําขอมูลจัดทํา

หลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตท่ีสําคัญ และ

รวบรวมความตองการ พรอมทําการวิเคราะหความตองการและนํามาออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLO) ใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

เปนไปตามขอกําหนดของคุรุสภา 

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณตอ

มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตองมีองคประกอบท่ีครบถวน คือ มีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน 

ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปน

บุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน (ถามี) 

1.3.5 ดํ าเนินการยกรางหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ี มุ งผลลัพธ  Outcome-based 

education (OBE) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและเนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และเปนไปตามขอกําหนดของคุรุสภา 

1.3.6 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทําการพิจารณา 

1.3.7 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคําอธิบายรายวิชา พิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 
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2) คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 

3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 

(ราง) หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ใหถูกตองและ

เรียบรอยกอนนําเสนอตอสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพรอมใหขอเสนอแนะ (ราง) หลักสูตรตอสาขาวิชา 

5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตรให

ถูกตองและเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

1.3.9 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และสงขอมูลหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หลักสูตร พรอมท้ังดําเนินการจัดสงคุรุสภาภายในกําหนดระยะเวลาท่ีคุรุสภากําหนด 

 

2. การบริหารอาจารย 

2.1 หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

2.3 หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามี

ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบ active learning 

3.3 หลักสูตรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจําเปนของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะท่ี

กําหนด 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 
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3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และผลลัพทธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) โดยมีบุคคลภายนอก/

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมพิจารณา 

 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ 

และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรกําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจนและแจงนักศึกษารับทราบ 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท่ีแสดงถึงการวัดในสิ่งท่ีตองการ วัดได

ถูกตอง มีความคงเสนคงวา และยุติธรรม 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอสงสัยของนักศึกษาเก่ียวกับการประเมินผล 

4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนระดับชั้นป (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ

ใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู

และนโยบายการศึกษาของประเทศ 

1.1 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก  

5 ป ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังดาน

วิชาการและดานสังคม 

1.2 ดําเนินการตดิตามประเมินหลกัสูตร

อยางสม่ําเสมอตามเกณฑการ

ประกันคณุภาพ 

1.1 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรงุ 

1.2 รายงานการประเมินหลักสตูร  

1.3 รายงานผลการประกันคุณภาพ 

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน

ใหมีความสามารถในการจัดการเรยีน

การสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และ 

active learning 

2.1 พัฒนาอาจารยใหมใหมีความรูในการ

จัดการเรียน การสอน การวัดและ

ประเมินผล 

2.2 พัฒนาอาจารยใหมีความสามารถใน

การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ ท่ีหลากหลายวิธี 

2.1 รายงานผลการอบรมอาจารยใหม 

ตัวช้ีวัดอาจารยใหมทุกคนตองผาน

การอบรม 

2.2 รายงานผลการอบรมอาจารยตัวช้ีวั 

อาจารยรอยละ 80 เขารับการอบรม

และจัดใหการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. สงเสรมิใหคณาจารยในสาขาวิชา

ดําเนินการวิจยัและเพ่ิมพูนความรู

ประสบการณวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

3.1 กําหนดใหอาจารยผูสอนตองมีภาระ

งานวิจัยอยางตอเน่ืองตามมาตรฐาน

ภาระงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด 

3.2 จัดสรรทุนอุดหนุนใหอาจารยไป

ปฏิบัติการวิจัยหรือเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

3.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีลงตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

3.2 จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนอุดหนุนไป

ศึกษาดูงานฝกอบรมปฏิบัติการวิจยั 

 

6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือทําการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

 

7. การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเปนประจําทุกป โดยยึดหลักเกณฑ AUN-QA เวอรชั่น 

4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 กําหนดใหหลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรใหมีความทันสมัยเปนระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา แตหาก

หลักสูตรไมเปนไปตามท่ีตองการของผูใชบัณฑิตควรทําการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตาม

แนวทางท่ีผูใชบัณฑิตตองการไดกอนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 

 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมินภายในประจําปมาวิเคราะหและจัดทําแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทาง OBE และคํานึงถึงเกณฑ

การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 นําผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรบัปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ และสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

9. การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

1. ผลลัพธการเรยีนรู ผูเรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานระหวางเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาจะบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสตูร 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

2. โครงสรางหลักสตูร การศึกษาและ

รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการ

และความคาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีสะทอน

ความตองการและความคาดหวังของผุมีสวนไดเสีย ท่ีครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา หรือโมดลูการเรียนรูมี

ความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรทําใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธี

แสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบ

คิดแบบเติบโต 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรูทําใหมั่นใจไดวาผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไป

ใชกับการทํางานจริงได และตอบสนองความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และพัฒนาการของ

ผูเรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑการตัดสินผลท่ีนาเช่ือถือ 

สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การใหขอมูลปอนกลับ และการ

รายงานผลการเรียนรูท่ีนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอน ท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหมั่นใจวา ผูเรียนบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ

การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการของหลักสูตร รวมถึง

มีการจัดการขอรองเรยีน และการอุทธรณไดอยางเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการนําขอมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใชในการ

ทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร เพ่ือให

ผูเรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และทําใหผูใช

บัณฑิตมั่นใจวาจะไดบุคลากรท่ีมีความสามารถ ตรงตามความตองการ

และความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสตูรใหผูมีสวนไดเสียได

รับทราบ 
 

10. การจัดการขอรองเรียนและการอุธรณของนักศึกษา 

หลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษารองเรียนและอุธรณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย ดังนี้ 
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ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ 

การเรยีนรู 

1.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนตอประธานหลักสตูร หรอืชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธ 

การเรยีนรู 

2.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การบริการและชวยเหลือนักศึกษา 

1) Student progress  

2) Academic performance  

3) Workload monitoring 

3.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
 

11. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการในการเผยแพรขอมูลหลักสูตร และแหลงเผยแพรขอมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดบัหลักสูตร 

กอนเปดเรียนชี้แจงขอมูลหลักสตูร ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลพัธการ

1.1 ไลนกลุมนักศึกษา  

1.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
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ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

เรียนรูระดับหลักสูตร รายชัน้ป และระดับรายวิชา 

โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑ

ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะนาํแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

2.1 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงขอมูล

หลักสูตร ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร ราย

ชั้นป และระดบัรายวชิา โครงสรางหลักสูตรและ

แผนการเรียน ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนด

เฉพาะในการผานเกณฑของหลกัสูตร การจัดการเรียน

การสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา ใหเขาใจ

ถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

2.2 แนะนาํแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2.1 ไลนกลุมอาจารย  

2.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย

ประจํา

หลักสูตรและ

อาจารย

ผูสอน 

3.1 บันทึกขอความชี้แจงขอมูลหลักสูตร ปรัชญา

การศึกษา ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายชั้นป และระดบั

รายวิชา โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผาน

เกณฑของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการ

วัดประเมินผลรายวชิาใหเขาใจถูกตอง ครบถวน และ

ตรงกัน 

3.2 แนะนาํแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกขอความ 

3.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียน 

ในโรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพนัธในโรงเรียน แนะนําหลักสตูร อาชีพ

ที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ผลลพัธ

การเรียนรูระดับหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและ

แผนการเรียน 

4.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

4.1 แผนพับประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

4.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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5. Mapping of Program Learning Outcomes VS Bloom’s Taxonomy 

5.1 PLOหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชในชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

5.2 PLOหมวดวิชาเฉพาะ 

5.2.1 กลุมวิชาชีพครู 

PLO5 ความเปนครูมืออาชีพ ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน 

เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีครุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู 

ดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

Sub PLO5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะ

การฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยางหลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู

ไดทุกชวงวัย 

Sub PLO5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณา

การศาสตรการสอนไดอยางสอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ี

ถูกตองตอบานเมือง  
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Sub PLO6.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและ

ศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเปนครู 

PLO7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามา

ซ่ึงความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

Sub PLO7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

Sub PLO7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

5.2.2 กลุมวิชาเอก 

PLO8 อธิบายทฤษฎีทางดานพลศึกษา กิจกรรมทางกาย การออกกําลังกาย การเลนกีฬา และนันทนาการไดถูกตองตามประเภทของกิจกรรม 

PLO9 ปฏิบัติทักษะกิจกรรมทางกาย การออกกําลังกาย การเลนกีฬา และนันทนาการไดถูกตองตามประเภทของกิจกรรม  

PLO10 ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬา เจาหนาท่ีกีฬา และผูตัดสินกีฬาไดถูกตองตามกฎ กติกาการแขงขันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO11 ประยุกตความรู หลักการ และทฤษฎีสูการจัดกิจกรรรมการเรียนรูพลศึกษา สุขศึกษาไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 

PLO12 ประยุกตใชผลการวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลในการประเมินผลการเรียนรูพลศึกษาของผูเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการ 
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8.2 ตารางความเช่ือมโยง CLOกับ PLOรายวิชา 
 

COURSE/CLO 1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ                

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน                
CLO1 Apply vocabulary and grammar in sentences, discourse 

and standardized test (A2+ level) correctly 
               

CLO2 Listen and identify gist and details in conversation, 

information correctly 
               

CLO3 Talk about oneself, preferences, and technology, and 

give well-organized presentations on selected topics 

appropriately 

               

CLO4 Read and categorize texts for main idea and detail 

correctly using effective strategies 
               

CLO5 Describe things, events, and opinions accurately using 

grammar at an A2+ CEFR level 
               

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง                
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, 

discourses and standardized tests correctly 
               

CLO2 Listen tOtexts at the B1 level and identify the main 

idea and details correctly 
               

CLO3 Engage in conversation, opinion, and attitude toward 

social events on the topic and present the selected 

topic accurately 

               

CLO4 Read notifications, activities, and social events for                
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COURSE/CLO 1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

purpose, attitude and detail accurately 

CLO5 Write short reports and descriptive and expository 

essays using grammar at B1 CEFR level correctly 
               

CLO6 Use English for communication in various contexts 

purposely 
               

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง                
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, 

discourses and standardized tests correctly 
               

CLO2 Listen and identify specific information and express 

opinions appropriately 
               

CLO3 Speak and produce speeches on specific information 

and events fluently 
               

CLO4 Read and identify the main idea and details in texts at 

the B1 level correctly 
               

CLO5 Write an essay on specific information and events and 

review selected topics grammatically correct 
               

CLO6 Use English for communication in various contexts 

appropriately following 21st-century skills 
               

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม                
CLO1 อธิบายประวัติความเปนมา พันธกิจ อัตลักษณแนวโนม และ

ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดอยางถูกตอง 
               

CLO2 เชื่อมโยงแนวคิดตามอัตลักษณพอเพยีง มีวินัย สุจริต จิตอาสาเขา

กับสถานการณตามโจทยกรณีศึกษาไดอยางถูกตองและสัมพันธ

กับบริบทในศาสตรของตนเอง 

               
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COURSE/CLO 1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

CLO3 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมบนพื้นฐานของเกณฑการรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของ Rosenberg 

               

CLO4 เขียนโครงการบูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนาตนเองและชุมชน

ตามกระบวนการวิศวกรสังคมไดตามหลักการ ถูกตอง ครบถวน 
               

CLO5 ปฏิบัติการโครงการบูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนาตนเองและ

ชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคมไดอยางถูกตองตอบโจทย

ทองถิ่น 

               

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม                
CLO1 อธิบายหนาที่ของพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมี

หลักการ 
               

CLO2 เลือกใชเทคนิคการสืบคนขอมูลใหไดขอมูลที่เหมาะสมตามที่

ตองการใชงาน 
               

CLO3 ปองกันตนเองและอุปกรณคอมพวิเตอรจากภัยคุกคามตาง ๆ เมื่อ

ใชอุปกรณ ส่ือสังคมออนไลน หรือบริการดิจิทัลตามสถานการณ

การเปล่ียนแปลงดานดิจิทัลได 

               

CLO4 สามารถใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศในยุคดิจิทัล

ไดอยางมีจรรยาบรรณภายใตกฏหมาย ICT 
               

CLO5 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกบั

การใชงาน 
               

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)                

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1                
CLO1 Apply vocabulary and grammar (A1+) in sentences 

correctly; 
               
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CLO2 Listen and identify details of daily conversation 

correctly; 
               

CLO3 Talk and discuss simple topics of everyday 

conversations understandably;  
               

CLO4 Read very short and simple texts and identify purpose 

and detail correctly; 
               

CLO5 Write short sentences at the introductory level 

correctly. 
               

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+                
CLO1 Listen tOdaily conversations and questions and 

identify answers correctly; read and identify the main 

idea of the short expressions and leisure issues 

correctly; 

               

CLO2 Engage in conversations and leisure issues; ask and 

answer questions appropriately; 
               

CLO3 Write messages and notifications using the highest 

frequency vocabulary and grammar correctly 
               

CLO4  Apply vocabulary and grammar at the A2 level in 

sentences and discourse correctly. 
               

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก                

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และการพัฒนาแบบยั่งยืนไดถูกตองตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
               

CLO2 ทําบัญชีรายรับรายจายทีม่ีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน                
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และบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก 

CLO3 นําเสนอแนวทางการพัฒนาทองถิ่นไดถกูตองตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
               

CLO4 ออกแบบการใชชวีิตระดับครอบครัวไดสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
               

2000012 พลเมืองเขมแข็ง                
CLO1 อธิบายหลักการยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาค 

และความเทาเทียมไดอยางถูกตอง 
               

CLO2 ออกแบบโครงการพัฒนาชุมชนทองถิ่นโดยการเรียนรูผาน

กรณีศึกษาไดถูกตองครบถวน 
               

CLO3 ประยุกตหลักการเคารพสิทธิ และเสรีภาพไดเหมาะสมกับ

สถานการณในชีวิตประจําวัน 
               

CLO4 ประยุกตหลักการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติ

ไดเหมาะสมกับสถานการณในชีวิตประจําวัน 
               

CLO5 ประยุกตหลักกฎหมาย กฎเกณฑของสังคม และหนาที่ในฐานะ

ของพลเมืองไทยไดเหมาะสมกับสถานการณในชีวิตประจําวัน 
               

2000013 สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น                

CLO1 อธิบายความเปนมาทางประวัติศาสตร ภูมิสังคม และการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมไทยไดถูกตอง 
               

CLO2 นําเสนอขอมูลความหลากหลายและความแตกตางของลักษณะ

ภูมิสังคมของไทยในชุมชนไดถูกตอง 
               

CLO3 จัดทําส่ือสารสนเทศขอมูลภูมิสังคมที่ไดมาจากการรวบรวมขอมูล

ในชุมชนไดเหมาะสม 
               

2000014 วัยใส ใจสะอาด                
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CLO1 อธิบายหลักการของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม การทุจริตปราบทจุริตดวยจิตพอเพียง Active Citizen 

และหนาที่พลเมืองไดถูกตองตามหลักวชิาการ 

               

CLO2 วิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะของประชาชน

ในชุมชนดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันไดถูกตองตาม

หลักวิชาการ 

               

CLO3 ออกแบบการแกปญหาการทุจริตและคอรรัปชันในชุมชนจาก

สถานการณในชีวิตประจําวันไดถกูตองตามหลักวิชาการ 
               

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค                
CLO1 อธิบายหลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการ การออกแบบ

ธุรกิจ การตลาดออนไลน สารสนเทศ การจัดการทรัพยากร

มนุษย การเงินและการลงทุน จริยธรรมผูประกอบการ ไดถูกตอง

ตามหลักวิชาการ  

               

CLO2 ออกแบบธุรกจิในดานการตลาดออนไลน การใชประโยชน

สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน 

และจริยธรรมผูประกอบการใหสอดคลองกับสถานการณได

เหมาะสม 

               

CLO3 นําเสนอแนวทางการประกอบธุรกิจไดถกูตองตามหลักวิชาการ                

CLO4 แสดงออกถึงจริยธรรมการเปนผูประกอบการไดตามหลัก

จรรยาบรรณผูประกอบการ  
               

4000011 รักษเรา รักษโลก                
CLO1 อธิบายความหมายของทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลาย

ทางชีวภาพไดถูกตอง 
               

CLO2 วิเคราะหสถานการณและวกิฤตการณดานทรัพยากรธรรมชาติ                
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และส่ิงแวดลอมของประเทศไทยและของโลกไดอยางถูกตอง 

CLO3 ประยุกตใชหลักจริยธรรมทางส่ิงแวดลอมในชีวิตประจําวันได

เหมาะสม 
               

CLO4 มีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใน

ชุมชนอยางยั่งยืน 
               

4000012 การรูสารสนเทศ                
CLO1 อธิบายการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศในแหลงสารสนเทศได

ตามหลักการจัดระบบ 
               

CLO2 เลือกใชแหลงสารสนเทศและการใหบริการสารสนเทศที่ถูกตอง

ตรงกับหลักการทางวิชาการ 
               

CLO3 สืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดสอดคลองกับประเด็น

เนื้อหาที่กําหนด 
               

CLO4 เขียนรายงานอางอิงและบรรณานุกรมไดถูกตอง 

 ตามรูปแบบการทําผลงานทางวิชาการ 
               

CLO5 นําเสนอรายงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับผูรับสาร                

CLO6 รับผิดชอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด                 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21                
CLO1 อธิบายหลักการคิด 9 ลักษณะ การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด

เชิงสรางสรรค และตรรกศาสตรกับการใหเหตุผลไดถูกตองตาม

หลักวิชาการ 

               

CLO2 ประยุกตใชการคิด 9 ลักษณะ การคิดอยางมีวจิารณญาณ การคิด

เชิงสรางสรรคและตรรกศาสตรกับการใหเหตุผลในสถานการณ

ชีวิตประจําวันไดถูกตอง 

               

CLO3 นําเสนอแนวทางแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ ใน                
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ชีวิตประจําวันโดยใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ และตรรกศาสตร

กับการใหเหตุผลไดถูกตองตามหลักวิชาการ 

CLO4 ประยุกตใชหลักการคิดสรางสรรคในการสรางชิ้นงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
               

1000013 ศิลปะการส่ือสารแบบผูนํา                
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองคประกอบของการส่ือสารได

ถูกตองตามทฤษฎีการส่ือสาร 
               

CLO2 ส่ือสารภาษาไทยในสถานการณที่กําหนดไดตามหลัก 7C                

CLO3 นําเสนอขอมูลดวยวาจา ลายลักษณอักษร และส่ือประสมได

ถูกตองตามหลักวิชาการ 
               

CLO4 ประยุกตใชการพูดอยางผูนําในสถานการณจําลองไดตามหลัก

วิชาการ 
               

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน                
CLO1 Demonstrate proficient English language skills for 

delivering oral presentations by utilizing appropriate 

vocabulary, grammar, and pronunciation with clarity 

and fluency effectively. 

               

CLO2 Employ effective verbal and non-verbal 

communication techniques, including body language, 

gestures, and eye contact, tOengage and connect with 

the audience during oral presentations in English 

skillfully 

               

CLO3 Utilize visual aids and multimedia tools tOenhance the 

delivery and impact of oral presentations in English, 
               
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ensuring visual clarity, relevance, and audience 

engagement appropriately 

CLO4 Evaluate and provide feedback on oral presentations, 

employing critical thinking skills and appropriate 

criteria constructively 

               

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ                
CLO1 Define, explain, and apply these terms and vocabulary 

in different situations skillfully 
               

CLO2 Listen for main ideas and details actively                

CLO3 Summarize the main idea and identify the details from 

the reading text/passage correctly 
               

CLO4 Interpret data with charts and graphs proficiently                

CLO5 Communicate opinions and ideas through short 

presentations with fluency and comprehensibility 

confidently 

               

CLO6 Write descriptive paragraphs or essays tOexpress ideas 

and opinions using correct vocabulary and correct 

grammar forms/structures effectively 

               

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                
CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and 

consonants, and develop basic greeting speaking, 

reading, writing, and listening skills in Burmese 

confidently 

               

CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members                
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of the family fluently 

CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and 

count money in Burmese correctly 
               

CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they 

like or dislike, and tell about their favorite color in 

Burmese eloquently 

               

CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price and 

order food at the restaurant successfully 
               

CLO6 Read or recite body parts, describe their health 

problems, buy medicine at the pharmacy, and share 

them with doctors or hospitals clearly. 

               

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน                
CLO1 เขียนสัทอักษรภาษาจีนพินอินไดตามหลักการเขียนทีถู่กตอง                

CLO2 ออกเสียงสัทอักษรภาษาจีนพินอิน คําศัพท ประโยคภาษาจีนได

ตามหลักการออกเสียงที่ถูกตอง 
               

CLO3 ส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันไดถูกตองตามหลักไวยากรณจีน                

CLO4 อธิบายความสําคัญและความเปนมาของเทศกาลและวัฒนธรรมจีน

ไดอยางหลากหลาย 
               

CLO5 รับผิดขอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด                

1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน                
CLO1 ออกเสียงตัวอกัษรและสํานวนภาษาญี่ปุนไดถูกตอง                

CLO2 ประยุกตใชภาษาญีปุ่นในชีวิตประจาํวันไดถูกตองตามหลัก

ไวยากรณ 
               

CLO3 นําเสนอศิลปะและวัฒนธรรมญี่ปุนไดอยางถูกตอง                
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1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน                
CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and 

consonants, and develop basic greeting speaking, 

reading, writing, and listening skills in Burmese 

confidently 

               

CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members 

of the family fluently 
               

CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and 

count money in Burmese correctly 
               

CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they 

like or dislike, and tell about their favorite color in 

Burmese eloquently 

               

CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price, and 

order food at the restaurant successfully 
               

CLO6 Read or recite body parts, describe their health 

problems, buy medicine at the pharmacy, and share 

them with doctors or hospitals clearly. 

               

2000015 สมดุลสุข                
CLO1 อธิบายแนวคิดของการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขที่สมดุลทั้งทาง

กาย อารมณ สังคมและจิตวิญญาณไดเหมาะสม 
               

CLO2 วางแผนการพัฒนาตนเองใหมีทักษะชวีติตามหลักปรัชญา ศาสนา

และจิตวิทยาไดเหมาะสม 
               

CLO3 เลือกใชวิธีการจัดการอารมณดวยหลักสุนทรียศาสตรไดเหมาะสม                

CLO4 ประยุกตใชทักษะชีวิตและสุนทรียศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิตอยาง                
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มีความสุขไดเหมาะสม 

CLO5 พัฒนากรอบแนวคิดเชิงบวกในการดําเนินชีวิตไดเหมาะสม                

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน                
CLO1 อธิบายหลักกฎหมายทั่วไปที่ใชในชีวิตประจําวันไดถูกตองตาม

หลักกฎหมาย 
               

CLO2 วิเคราะหหลักกฎหมายที่เกีย่วของกับสถานการณในปจจบุันได

ถูกตอง 
               

CLO3 นําเสนอแนวทางปองกันปญหาทางกฎหมายทีอ่าจเกิดขึ้นได

ถูกตองตามหลักกฎหมาย 
               

CLO4 สืบคนขอมูลกฎหมายที่เกีย่วของกับปญหาในชีวิตประจาํวันได

ถูกตองตามหลักวิชาการ 
               

2000017 สมารตไลฟ                
CLO1 อธิบายการบริหารจดัการเพื่อเพิ่มศักยภาพการทาํงานไดถูกตอง                

CLO2 ประยุกตการบริหารจัดการทางการเงินในการทําบัญชีครัวเรือนได

ถูกตองตามหลักการทําบญัช ี
               

CLO3 ประยุกตการบริหารจัดการเวลาในชวีิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 
               

CLO4 รับผิดชอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด                

4000014 ฟต ฟอร เฟรม                
CLO1 อธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภทและประโยชนของ

กิจกรรมทางกาย ไดตามหลักการ 
               

CLO2 อธิบายหลักการปองกันการบาดเจ็บ และการปฐมพยาบาลการ

บาดเจ็บไดตามหลักการ 
               

CLO3 ประยุกตกจิกรรมทางกายไดเหมาะสมกบัความตองการและ                
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สุขภาพของแตละบุคคล 

CLO4 ประยุกตหลักการสงเสริมโภชนาการไดเหมาะสมกับความตองการ

และสุขภาพของแตละบุคคล 
               

CLO5 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การประเมินกิจกรรมทางกายของ

ตนเองตามหลักการ 
               

CLO6 รับผิดชอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด                

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน                
CLO1 อธิบายหลักการทํางานของเคร่ืองมืองานชางพื้นฐานไดถูกตอง                

CLO2 เลือกใชเคร่ืองมือสําหรับงานชางพื้นฐานไดเหมาะสมกับงาน                

CLO3 ซอมอปุกรณไฟฟา ประปา และโยธาพื้นฐานไดอยางถูกตองและ

ปลอดภัย 
               

CLO4 ประดิษฐชิ้นงานจากวัสดุพื้นฐานที่มีประโยชนตรงกับความตองใช

งานภายในบาน  
               

CLO5 ทํางานเปนทีมและสงงานตรงตามกําหนดเวลา                

หมวดวิชาเฉพาะ                

กลุมวิชาชีพครู                

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู                
CLO1 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการปฏิบัติหนาที่ครู มี

คุณธรรมจริยธรรม และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

บูรณาการองคความรู สภาพการณมาพฒันาวิชาชีพครู 

               

CLO2 มีทักษะในการวิพากษกรณีศึกษาตาง ๆ เพื่อกระตุนและเสริม

แรงจูงใจใหผูเรียนเรียนรู และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคสามารถ

แกปญหาในชั้นเรียน และสถานการณเฉพาะหนาไดอยาง

               
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เหมาะสม 

CLO3 ปฏิบตัิตนตามขอตกลง และกฎกติกาของโรงเรียนดวยความ

สมัครใจและเต็มใจ พัฒนาตนเองในการเปนครูที่ดี มีความรอบรู 

ทันสมัย ทันตอการเปล่ียนแปลง ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

               

CLO4 มีจิตอาสา และชวยเหลือโรงเรียนในการสรางแรงบันดาลใจให

ผูเรียนใฝรูใฝเรียน สามารวางแผน และเปนผูนําในการทํา

กิจกรรมตางๆ เพื่อประโยชนของสวนรวม ทั้งในโรงเรียน ชุมชน 

สังคม และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ   

               

1110102 จิตวิทยาสําหรับคร ู                
CLO1 ประยุกตองคความรู ทฤษฎกีารเรียนรู แนวทางจิตวิทยาทาง

การศึกษามาใชใจการจัดกระบวนการเรียนรูตามพัฒนาการของ

ผูเรียนในแตละชวงวัย 

               

CLO2 นักศึกษาสามารถชวยเหลือผูเรียนตามแนวทางจิตวิทยา ให

คําปรึกษาจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา จัดทําการศึกษาราย

กรณี และออกแบบแนวทางการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับพัฒนาการตามแต

ละชวงวัย สามารถใหขอมูลยอนกลับแกผูปกครองและผูเกี่ยวของ

เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาผูเรียน 

               

CLO3 นักศึกษาสามารถใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยา ออกแบบการวัดและ

ประเมินเพื่อใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยกระบวนการแนะ

แนวและใหคําปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

               

CLO4 นักศึกษาสามารถปฏบิัติการชวยเหลือผูเรียนดวยความตระหนัก

ในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ และความซ่ือสัตย

สุจริต มีวินัย ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตนเองและ

               
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สังคม 

CLO5 นักศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและสรางแรงบันดาลใจให

เกิดกับผูเรียนได มีเจตคติที่ดีตอการใชหลักการทางจิตวิทยาและ

การแนะแนวในการพัฒนาผูเรียน มีความเปนผูนําและผูตาม 

สามารถทํางานเปนทีมกบัเพื่อนรวมวิชาชีพ ส่ือสารสราง

สัมพันธภาพอันดีและสามารถแกไขขอขดัแยงและลําดับ

ความสําคัญของปญหาได สรางเครือขายความรวมมอืกับ

ผูปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

               

1110103  กลยุทธการส่ือสารสําหรับคร ู                
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตใชองคความรู วาทวิทยาสําหรับครู กล

ยุทธและวิธกีารใชภาษาเพือ่การส่ือสารในการจัดการเรียนรูในชั้น

เรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน 

               

CLO2 นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดทันสถานการณและทันสมยั 

รูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงในการใชภาษาเพื่อการส่ือสารตาม

ความแตกตางของพหุวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีความหลากหลาย 

               

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร                
CLO1 นักศึกษาประยุกตใชขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรตามพหุ

วัฒนธรรมที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน ออกแบบ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร สามารถ

ระบุปญหา  การเรียนรูของผูเรียนและคิดแกปญหาดวยการ

พัฒนาหลักสูตรได 

               

CLO2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชปรัชญาการศึกษาและแนวคิด

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
               
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การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

รายวิชาไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

บริบทสถานศึกษาและชุมชน 

CLO3 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม จัดกิจกรรมในการพัฒนา

หลักสูตร และส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
               

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การส่ือสารและการเรียนรู 
               

CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตใชองคความรูดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารดานการศึกษาและการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวของ มาใชในการ

จัดการเรียนการสอนและชวีิตประจําวันได สามารถวิเคราะห

ปญหาและแกไขปญหาการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทาง

การศึกษา รูเทาทันในการใชเทคโนโลยดิีจิทัล และแนวโนมของ

เทคโนโลยีอุบัติใหม 

               

CLO2 นักศึกษาสามารถเลือก/ออกแบบ สราง/นําไปใชและประเมินส่ือ

และนวัตกรรมการเรียนรูในการออกแบบการส่ือสารและการ

จัดการเรียนรู 

               

CLO3 นักศึกษามุงมั่นพัฒนาตนเองรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนครู

นวัตกร เปนพลเมืองดิจิทัล 
               

CLO4 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม ส่ือสารอยางมีประสิทธภิาพ 

ส่ือสารสะทอนความคิดเกีย่วกบัการสอนของตนเองเพื่อปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 

               

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู                
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลักการวดัและประเมินผลการ                
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เรียนรูแนวใหม เทคโนโลยีดิจิทัล คุณธรรมและจริยธรรมในการ

วัดและประเมินผลกับชวีิตประจาํวันและการปฏิบัติงาน 

CLO2 นักศึกษาสามารถใชหลักการวัดและประเมินผลอยางมีจริยธรรม 

แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และใชเปนฐานขอมูลให

สถานศึกษานาํไปวางแผนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนได 

               

CLO3 นักศึกษามีความซ่ือสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการวัดและ

ประเมินผล โดยมีจุดมุงหมายในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู 

ผูเรียนสามารถนําผลการประเมินไปใชแกปญหาทันตอการ

เปล่ียนแปลง 

               

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน                

CLO1 นักศึกษาสามารถออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่

สอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน สามารถจัดการชั้นเรียน

และจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกได ตัดสินใจใน

การเลือกแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาการเรียนรู จัด

กิจกรรมและสรางบรรยากาศในชั้นเรียนได 

               

CLO2 นักศึกษาสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงเรียนรูในชุมชน ทองถิ่น ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล การศึกษา

เรียนรวม ไปใชในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่คํานึงถึงความ

แตกตางของผูเรียนทุกชวงวยั 

               

CLO3 นักศึกษามีจิตอาสา และจิตสาธารณะ สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู

กับผูปกครองและชุมชน เปนแบบอยางที่ดี มีกิริยามารยาทที่

เหมาะสม 

               

CLO4 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม ส่ือสารอยางมีประสิทธภิาพ 

ส่ือสารสะทอนความคิดเกีย่วกบัการสอนของตนเองเพื่อปรับปรุง
               
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อยางตอเนื่อง 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู                
CLO1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห สังเคราะห งานวิจยั และประยกุตใช

องคความรูเกี่ยวกบัวธิีวิทยาการวิจยัทางการศึกษา 

กระบวนการวจิัย มาใชในการออกแบบการวิจยั สรางและหา

คุณภาพเคร่ืองมือวิจัย การเกบ็รวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการ

วิจัย การเขยีนเคาโครงการวิจยัรายงานการวิจยัและการเผยแพร

ผลการวิจยัได 

               

CLO2 นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การใช

ส่ือในการสืบคนและสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการ

วิเคราะห 

               

CLO3 นักศึกษามีจรรยาบรรณนักวจิัย มีความรับผิดชอบตอการทําวิจยั 

ไมละเมิดผลงานหรือลิขสิทธิ์ของผูอื่น และเคารพสิทธิของ

ประชากรหรือกลุมตัวอยางที่ทําวิจัย 

               

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
               

CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตนโยบาย ยุทธศาสตรการศึกษา 

หลักการแนวคิดทฤษฎกีารบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา การเชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใชกับนักเรียนและเพือ่นรวมงาน สรางความพันธกับนกัเรียน เพื่อ

รูเทาทันกับการเปล่ียนแปลงบริบทโลก มาใชในชีวิตประจําวัน

และการฝกประสบ การณวิชาชพีได 

               

CLO2 นักศึกษามวีินัย มีทัศนคติที่ดีตอการประกันคุณภาพ มีความ                
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รับผิดชอบ และสามารถกาํกับติดตามการปฏิบัติงานของตนเอง

เพื่อประกันคุณภาพการทาํงานของตนเองได 

CLO3 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยาง

สรางสรรค มีภาวะผูนําทางการศึกษา มมีนุษยสัมพันธและส่ือสาร

ภายในองคกรอยางมีประสิทธิผล 

               

1110110 คุรุนิพนธ                 
CLO1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห สังเคราะห สมรรถนะการปฏิบัติ

หนาที่ครู ถอดบทเรียนและสะทอนกลับจากการเรียนรูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และการฝกสอนได 

               

CLO2 นักศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดระบบแฟม

สะสมผลงาน การจัดทําโครงการพัฒนาสถานศึกษา กรณีศึกษา

และงานวจิยั สามารถบูรณาศาสตรการสอน โดยใชเทคโนโลยีมา

สรุปเปนเนื้อหาและประวัติภาพรวมของตนเองไดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

               

CLO3 นักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาที่ มุงมั่นในการพัฒนาตนเอง 

มีจิตอาสา สรางความสัมพันธกับนกัเรียน เพื่อนรวมงาน 

ผูปกครองและชุมชน 

               

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1                
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตองคความรู รอบรูบริบทและบทบาท

หนาที่ครูมาใชในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนอยางมือ

อาชีพตามสมรรถนะทีก่ําหนด 

               

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม                

CLO3 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม และออกแบบกจิกรรมรวมกบั

เพื่อนรวมงาน ครูพี่เล้ียงหรือโรงเรียน มปีฏิสัมพันธกับนักเรียน 
               
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ครู ผูปกครอง ชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาและแกปญหาในโรงเรียน 

ชวยเหลืองานโรงเรียนและงานสังคมโดยไมตองรองขอ 

CLO4 นักศึกษามีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองและวิชาชีพครู อดทน

ขยันหมั่นเพียร ผอนปรนตอปญหา เปนผูนําในการจัดกจิกรรม 

และกลาแสดงออก 

               

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2                
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตองคความรูมาใชในการฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียนตามสมรรถนะทีก่ําหนด สามารถเปนผูชวย

ครูไดอยางมืออาชีพ 

               

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม                

CLO3 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม และออกแบบกจิกรรมรวมกบั

เพื่อนรวมงาน ครูพี่เล้ียงหรือโรงเรียน มปีฏิสัมพันธกับนักเรียน 

ครู ผูปกครอง ชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาและแกปญหาในโรงเรียน 

ชวยเหลือ และทํางานเปนทีม 

               

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3                
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตองคความรู มาใชในการฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียนตามสมรรถนะทีก่ําหนด สามารถเปนผูชวย

สอนไดอยางมืออาชพี 

               

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัว

ไดทุกสถานการณ 
               

CLO3 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม และออกแบบกจิกรรมรวมกบั

เพื่อนรวมงาน ครูพี่เล้ียงหรือโรงเรียน มปีฏิสัมพันธกับนักเรียน 

ครู ผูปกครอง ชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาและแกปญหาในโรงเรียน 

ชวยเหลือ 

               
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CLO4 นักศึกษามีบุคลิกภาพความเปนครู รักและศรัทธาวิชาชพีครู 

มั่นคงทางอารมณ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองและวิชาชีพครู 

อดน สูงาน เปนผูนําในการจัดกิจกรรม และกลาแสดงออก มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

               

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตองคความรู และประสบการณฝก

ประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนมาใชในการฝกปฏบิัติการสอน

ตามสมรรถนะที่กําหนด สามารถเปนครูผูสอนไดอยางมืออาชพี 

               

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัว

ไดทุกสถานการณ การเปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม มุง

พัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต

วิญญาณความเปนครู เปนนักสรางแรงบันดาลใจ 

               

CLO3 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มภีาวะผูนํา ออกแบบกิจกรรม

และมีปฏิสัมพันธรวมกับครู ผูปกครอง สถานศึกษา ชุมชน 

ทองถิ่น เพื่อรวมกันพัฒนาและแกปญหา รวมไปถึงการ 

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ 

               

CLO4 นักศึกษามีบุคลิกภาพความเปนครู รักและศรัทธาวิชาชพีครู 

มั่นคงทางอารมณ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองและวิชาชีพครู 

อดน สูงาน เปนผูนําในการจัดกิจกรรม และกลาแสดงออก มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

               

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกตองคความรู และประสบการณในการ

ฝกปฏิบัติการวิชาชีพระหวางเรียนมาใชในการฝกปฏบิัติสอนตาม
               
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สมรรถนะที่กําหนด สามารถเปนครูผูสอนไดอยางมืออาชพี 

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัว

ไดทุกสถานการณ การเปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม มุง

พัฒนาตนเองจนเปนตนแบบและเปนนกัสรางแรงบันดาลใจ 

               

CLO3 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม และออกแบบกจิกรรมและมี

ปฏิสัมพันธรวมกับครู ผูปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น เพื่อ

รวมกันพัฒนาและแกปญหา ในโรงเรียน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

รวมไปถึงการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

               

CLO4 นักศึกษามีบุคลิกภาพความเปนครู รักและศรัทธาวิชาชพีครู 

มั่นคงทางอารมณ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองและวิชาชีพครู 

อดน สูงาน เปนผูนําในการจัดกิจกรรม และกลาแสดงออก มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

               

1181101 ปรัชญา หลักการ และการจัดการพลศึกษาใน

สถานศึกษา 

               

CLO1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาพลศึกษา ขอบขายพลศึกษา 

บทบาทของการพลศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนามนุษย ไดอยาง

ถูกตอง 

               

CLO2 อธิบายการจัดการและการบริหารพลศึกษาใน

สถานศึกษา การจดัทําโครงการพลศึกษาในสถานศึกษา     การ

จัดการแขงขันกีฬาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

               

CLO3 ออกแบบโครงการพลศึกษาในสถานศึกษาและการ

จัดการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกตามบริบทของ

               
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สถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

1181102 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาการออกกําลังกาย                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชากายภาคศาสตรและ 

สรีรวิทยา โครงสรางและหนาท่ีของเซลล ระบบกระดูก ระบบ 

กลามเน้ือ ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ ระบบหายใจ  

ระบบไหลเวียนโลหิต เปนตน 

               

CLO 2 ประยุกตความรูทางดานกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา

ไปสูการปฏิบัต ิ

               

CLO 3 นําหลักการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน                

1181103 การทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพ    ทาง

กาย 

               

CLO 1 อธิบายเน้ือหาเก่ียวกับสมรรถภาพทางกายไดอยาง 

ถูกตอง    

               

CLO 2 ปฏิบัติการใชเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางกายได 

อยางถูกตองตามข้ันตอน  

               

CLO 3 ประยุกตใชการทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสม 

กับผูเขารับการทดสอบ 

               

CLO 4 พัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดตามเกณฑ                

1182104 วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว 

และพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 

               

CLO 1 อธิบายความรูเพ้ืนฐานเก่ียวกับการเคลื่อนไหวของ                
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มนุษยไดอยางถูกตอง 

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวไดอยางถูกตอง                 

CLO 3 ประยุกตหลักการการเคลือ่นไหวรางกายท่ีเหมาะสม 

กับกีฬาและออกกําลังกายไดอยางถูกตองตามหลักการ 

               

1182105 การปองกันและดูแลการบาดเจ็บจากการ 

ออกกําลังกาย 

               

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับการปองกันและดูแลการ 

บาดเจ็บจากการออกกําลังกายไดอยางถูกตอง  

               

CLO 2 อธิบายข้ันตอนและเลือกใชอุปกรณไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

               

CLO 3 ปฏิบัติการใชอุปกรณไดอยางถูกตองและสอดคลองกับ

การบาดเจ็บ 

          
 

    

1182106 หลักการสุขศึกษาและการสรางเสริมสุขภาพ                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับหลกัการสุขศึกษาและการสราง

เสรมิสุขภาพไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 อธิบายและเลือกใชวิธีการการสงเสริมสุขภาพอยาง 

ถูกตองและเหมาะสม 

               

CLO 3 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา 

          
 

    

1183107 การประเมินผลการเรียนรูและวิจัยปฏบัิติการในชั้น

เรียนพลศึกษา 

               
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CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมินผลการเรยีนรู และ

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีนพลศึกษา    

            
   

CLO 2 ประยุกตใชเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรูทาง  พล

ศึกษาไดอยางเหมาะสม  

               

CLO 3 ออกแบบงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทางพลศึกษาได

อยางเหมาะสม และเปนไปตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 

               

1183108 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา                

CLO 1 วิเคราะหและสรปุเอกสารประกอบหลักสูตร ไดอยาง 

ถูกตองและคํานึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ    

             
  

CLO 2 ประยุกตใชกิจกรรมการเรยีนรูทางพลศึกษา 

ท่ีสอดคลองกับผูเรียน และบริบทของสถานศึกษาไดถูกตอง 

ตามหลักการ  

            

  

 

CLO 3 ปฏิบัติการสอนการพลศึกษา และปรับปรุงการสอน 

ของตนเอง ไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

               

CLO 4 พัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืน                

1183109 บูรณาการการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและ       พล

ศึกษา 

               

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 

และพลศึกษาและนอกกลุมสาระตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    

            

   

CLO 2 ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู                    
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สุขศึกษา และพลศึกษาสอดคลองกับผูเรยีน และบริบทของ 

สถานศึกษาไดถูกตองตามหลักการ 

CLO 3 ปฏิบัติการสอนแบบบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู   

สุขศึกษาและพลศึกษา และนอกกลุมสาระ ไดตามเกณฑท่ี 

กําหนด 

               

CLO 4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ                

1183110 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 

พลศึกษาไดอยางถูกตอง 

            
   

CLO 2 เลือกใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษาไดอยาง 

ถูกตองและเหมาะสม 

          
 

   
 

CLO 3 ปฏิบัติการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษาได 

อยางถูกตองและคลองแคลว 

               

CLO 4 ประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษาได 

อยางเหมาะสมกับผูเรยีน 

               

1183111 พลศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูสาํหรับเด็กท่ี                

มีความตองการพิเศษ                

CLO 2 ประยุกตใชกิจกรรมการเรยีนรูพลศึกษาท่ีเหมาสมกับ 

ผูเรยีนท่ีมีความตองการพิเศษ 

          
 

    

CLO 3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความอดทน                 
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1183112 ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา                

CLO 1 อานและเขียน และอธิบายความหมายของคําศัพททาง 

พลศึกษาเปนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและชัดเจน 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพูดเพ่ือสื่อสารเปนภาษาอังกฤษใน 

สถานการณตาง ๆ ในการจดัการเรียนรูทางพลศึกษา 

          
 

    

CLO 3 จัดการเรียนรูทางพลศึกษาเปนภาษาอังกฤษไดอยาง 

ถูกตองเหมาะสม 

          
  

   

1181201  กรีฑาลู                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกรฑีาประเภทลู                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทาตั้งตนในการ

ว่ิง การว่ิงระยะใกล ระยะกลาง ระยะไกล การว่ิงผลัด วิธีการ

วางเทา การแกวงแขน การหายใจ การเคลื่อนไหวในการว่ิง การ

รับสงไมผลัด 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการว่ิงไปใขสําหรับแขงขันหรือ 

ออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1181202  กรีฑาลาน                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกรฑีาประเภทลาน                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การพุงแหลน                 

ขวางจักร การกระโดดไกล การเขยงกาวกระโดด การทุม 

นํ้าหนักไดอยางถูกตอง 
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CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกรีฑาลานไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

              

 

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1181203 ยิมนาสติก                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬายิมนาสติก                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การทรงตัว     การ

กลิ้งตัว การมวนหนา การมวนหลงั การพุงมวน          การตี

ลังกา ลอเกวียน การสปริงตัว 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬายิมนาสติกไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

 

    

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1181204 วายน้ํา                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาวายนํ้า                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการหายใจ การลอยตัว การเตะขา     การ

วายนํ้าทาฟรีสไตล ทากบ ทากรรเชียง และทาผีเสื้อ 

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาวายนํ้าไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

 

   

 

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                
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1182205 เทเบิลเทนนิส                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาเทเบิลเทนนิสไดอยาง 

ถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานการเลนกีฬาเทเบิลเทนนิส ทักษะ 

การเลนลูกเบ้ืองตน ประเภทของการเลนกีฬาเทเบิลเทนนิสได 

อยางถูกตอง 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวเทเบิลเทนนิสไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182206  แบดมินตัน                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาแบดมนิตันไดอยางถูกตอง                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐาน ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน  

ทาทางการยืน การจับไม การจับลกู การตีลูก การสงลูก 

การเลนเดี่ยว และการเลนเปนทีมไดอยางถูกตอง 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาแบดมินตันไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182207 ฟุตบอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาฟุตบอล การเลือก การ                
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ดูแลรักษาอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก มารยาท วินัย และ 

ความปลอดภัยในการเลน กฎ และกติกาการแขงขันเบ้ืองตน 

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตบอลการสรางเสรมิ 

สมรรถภาพทางกาย การฝกทักษะฟุตบอล 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาฟุตบอลไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182208 บาสเกตบอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาบาสเกตบอลไดอยาง 

ถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน   

การเลีย้งบอล การสงบอล การยิงประตู การปองกัน การเลน 

เปนทีมไดอยางถูกตอง 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาบาสเกตบอล  

ไปใชสําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันได 

อยางถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182209 วอลเลยบอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาวอลเลยบอลไดอยาง 

ถูกตอง 

               
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CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน  

ทักษะการเลนลูกสองมือลาง ทักษะการเลนลูกสองมือบน  

ทักษะการเสริฟ ทักษะการตบ ทักษะการสกัดก้ัน  

ทักษะการรับบอล และการเลนเปนทีมไดอยางถูกตอง 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาวอลเลยบอลไป 

ใชสําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182211 มวยไทย                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬามวยไทยไดอยางถูกตอง                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานการราํไหวครมูวยไทย 

 การจดมวย การเคลื่อนท่ี การฝกทักษะพ้ืนฐานมวยไทย 

การปองกันและการตอบโต ไมมวยไทย ไดอยางถูกตอง 

              

 

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬามวยไทย ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182212 กระบ่ี                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกระบ่ี กระบอง                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานการราํไหวครู ทักษะพ้ืนฐานใน 

การตอสูดวยกระบ่ี การปองกันและการตอบโต 

               
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CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกระบ่ี กระบอง ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182213 กิจกรรมเขาจังหวะ                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกิจกรรมเขาจังหวะ                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกิจกรรมเขาจงัหวะ การเคลื่อนไหว

ประกอบเพลง จังหวะ การเตนรําตามจังหวะ การลลีาศ     การ

จับคู การนําและการตามในการเตน และการเตนตามสมัยนิยม

เบ้ืองตน 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะเคลื่อนไหวกิจกรรมเขาจังหวะไปใช 

สําหรับการออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองตาม 

หลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182214 เกม                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับเกม ประเภทของเกม วิธีการ

สอนเกมประเภทตางๆ 

               

CLO 2 ปฏิบติทักษะการเลนเกม                

CLO 3 ประยุกตใชเกมไปใชชีวิตประจําวันไดอยางสนุกสนาน                

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

วิชาเอก เลือกเรียน                
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1182210 ตะกรอ                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาตะกรอไดอยางถูกตอง                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทักษะการเคลื่อนท่ี ทักษะพ้ืนฐาน 

ของการเลนตะกรอ วิธีการเลนตะกรอแบบตาง ๆ 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาตะกรอ ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182215 คายพักแรม                

CLO 1 อธิบายความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการอยูคายพักแรม  

ประโยชน ชนิดและประเภทผผูนําคายพักแรม การบริหารคาย  

การเลือกทําเลท่ีตั้งคายยพักแรม เทคนิคการดํารงชีพในปาและ

การผจญภัย การพัฒนาจิตสํานึกของนักทองเท่ียวแบบชาวคาย 

              

 

CLO 2 ปฏิบติกิจกรรมตาง ๆ ของการอยูคายพักแรม  

อยางสนุกสนาน  

               

CLO 3 ประยุกตใชการอยูคายพักแรมไปใชชีวิตประจําวันได 

อยางเหมาะสม 

               

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา การเปนผูนํา  

ผูตามท่ีด ี

             
 

 

1182216 เปตอง                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาเปตอง                



NPRU | 309  

COURSE/CLO 1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทาทางการยืน  

การจับลูก 

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาเปตอง ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

  

   

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182217 กอลฟ                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬากอลฟ                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ทาทางการยืน  

การจับไม การตลีูก 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬากอลฟ ไปใข 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

  

   

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182218 ฟุตซอล                

CLO 1 อธิบายความรูพ้ืนฐานกีฬาฟุตซอล การเลือก การดูแล 

รักษาอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก มารยาท วินัย และ 

ความปลอดภัยในการเลน กฎ และกติกาการแขงขันเบ้ืองตน 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาฟุตซอลไดอยางถูกตองตามหลักการ                

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาฟุตซอล ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

          
  

   



NPRU | 310  

COURSE/CLO 1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

ถูกตองตามหลักการ 

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา 

 

          
  

 
 

 

1182219 แฮนดบอล                 

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาแฮนดบอลไดอยางถูกตอง                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานของการเลนกีฬาแฮนดบอล ทักษะ

การเลนลูกเบ้ืองตน   

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาแฮนดบอล ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

  

   

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182220 คอรฟบอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาคอรฟบอลไดอยางถูกตอง                

CLO 2 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การสงบอล    การ

ยิงประตู การปองกัน การเลนเปนทีม 

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาคอรฟบอล ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

 

    

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182221 จานรอน                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับกีฬาจานรอนไดอยางถูกตอง                
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CLO 2 ปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน การเหว่ียง     จาน

รอนไดอยางถูกตอง 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาจานรอน ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

 

    

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182222 เทนนิส                

CLO 1 อธิบายความรูพ้ืนฐานกีฬาเทนนิส การเลือก การดูแล

รักษาอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก มารยาท วินัย และ

ความปลอดภัยในการเลน กฎและกติกาการแขงขันพ้ืนฐาน 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะทักษะพ้ืนฐานในการเลนกีฬาเทนนิส  การ

เลนประเภททีมและประเภทบุคคลไดอยางถูกตอง 

               

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการเคลือ่นไหวกีฬาเทนนิส ไปใช 

สําหรับแขงขันหรือออกกําลังกายในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ถูกตองตามหลักการ 

          

  

   

CLO 4 แสดงถึงความมีวินัย มีนํ้าใจนักกีฬา                

1182223 การชวยชีวิตและความปลอดภัยทางน้ํา                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับการชวยชีวิต และ    

ความปลอดภัยทางนํ้าไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะเทคนิคการชวยชีวิตคนตกนํ้า การปองกัน

การกอดรดั การใชอุปกรณชวยคนจมนํ้า และการปฐมพยาบาล

          
 

    
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ผูไดรับอุบัตเิหตุจมนํ้าไดอยางถูกตอง 

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการชวยชีวิตและความปลอดภัย 

ทางนํ้า ในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองตามหลักการ 

          
 

    

CLO 4 แสดงถึงจิตอาสา ความมนํ้ีาใจ ชวยเหลือผูอ่ืน                

1182223 ศิลปะการปองกันตัว                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับปองกันตัวในรูปแบบตาง ๆ    

ไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะทักษะพ้ืนฐานของศิลปะปองกันตัว    การ

ลม การมวนตัวดานหนา-หลัง การหลบหลีก การทุม    การบิด 

การล็อค  

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะการปองกันตัวการแกไขสถานการณ

จากการถูกทํารายและการถูกควบคุม และการใชสิ่งของรอบตัว

เพ่ือการปองกันตัว 

          

 

    

CLO 4 แสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจ การพัฒนาตนเอง                

1182225 ความฉลาดรูทางกาย                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐาน และปฏบัิติทักษะความฉลาดรูทางกาย 

ไดอยางถูกตองตามหลักการ    

               

CLO 2 ประยุกตใชกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมกับตนเอง                 

CLO 3 เห็นคุณคาของการปฏิบัตกิิจกรรมทางกายจนเกิดนิสัย

รักการปฏิบัติกิจกรรมทางกาย  

          
  

   

1183301 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกรีฑา                



NPRU | 313  

COURSE/CLO 1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินและเจาหนาท่ี

กรีฑา คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการจดัการแขงขันประเภทลูและประเภทลานได

อยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกรีฑาใน

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ังการแขงขันประเภทลู และประเภท

ลาน ไดอยางถูกตองตามกฎ กติกาการแขงขัน 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการแขงขัน

กรฑีาเปนไปตามมาตรฐาน  

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ

เจาหนาท่ีกรีฑา 

          
 

    

1183302 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวายน้ํา                 

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตดัสินและเจาหนาท่ีกีฬา  วาย

นํ้า คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการจดัการแขงขัน คณะกรรมการจัดการแขงขันผู

ตัดสินช้ีขาด กรรมการผูควบคุมอุปกรณอัตโนมัติ  

               

กรรมการตัดสินทาวาย กรรมการผูปลอยตัว กรรมการกลับตัว                  

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา วาย

นํ้า ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดอยางถูกตองตามกฎ กติกา

การแขงขัน 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการแขงขัน                
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กีฬาวายนํ้าเปนไปตามมาตรฐาน  

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ

เจาหนาท่ีกีฬาวายนํ้า 

          
 

    

1183303 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนสิ                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตดัสินและเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิล

เทนนิส คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ีและ

ความรับผิดชอบในการจัดการแขงขันประเภททีมและประเภท

บุคคล คณะกรรมการจัดการแขงขัน คณะกรรมการพิจารณา

การประทวงไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา   เท

เบิลเทนนิส ในหนาท่ีท่ีไดรบัมอบหมาย ไดอยางถูกตองตามกฎ 

กติกาการแขงขัน 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการแขงขัน

กีฬาเทเบิลเทนนิสเปนไปตามมาตรฐาน  

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ

เจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส 

          
 

    

1183304 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับ ผูตัดสินและ

เจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน คณุสมบัติและจรรยาบรรณของ     ผู

ตัดสิน หนาท่ี ความรับผิดชอบของแตละฝาย ในการจดัการ

แขงขันประเภททีมและประเภทบุคคล คณะกรรมการจัดการ

               
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แขงขัน คณะกรรมการพิจารณาการประทวงไดอยางถูกตอง 

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา   

แบดมินตัน ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดอยางถูกตองตามกฎ 

กติกาการแขงขัน 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการแขงขัน

กีฬาแบดมินตันเปนไปตามมาตรฐาน  

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ

เจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน 

          
 

    

1183305 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับ  ผูตัดสินและ 

เจาหนาท่ีฟุตบอล คณุสมบัติและจรรยาบรรณของผูตดัสิน 

หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายในการจัดการ 

แขงขัน คณะกรรมการจดัการแขงขันผูตัดสินและผูชวยผูตัดสิน

ไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา

ฟุตบอล ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดอยางถูกตองตามกฎ 

กติกาการแขงขัน 

 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการแขงขัน

กีฬาฟุตบอลเปนไปตามมาตรฐาน  

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ                
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เจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 

1183306 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินกีฬา 

บาสเกตบอล คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ี 

และความรับผดิชอบในการจัดการแขงขันไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา

บาสเกตบอล ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดอยางถูกตองตามกฎ 

กติกาการแขงขัน 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการแขงขัน

กีฬาบาสเกตบอลเปนไปตามมาตรฐาน  

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ

เจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 

          
 

    

1183307 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับผูตัดสินกีฬา 

วอลเลยบอล คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผูตัดสิน หนาท่ี 

และความรับผดิชอบในการจัดการแขงขัน ไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา 

วอลเลยบอล ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดอยางถูกตองตาม 

กฎ กติกาการแขงขัน 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการ                

แขงขันกีฬาวอลเลยบอลเปนไปตามมาตรฐาน                 
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CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ 

เจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 

          
 

    

1183308 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ                

CLO 1 อธิบายหลักการ วิธีการ และข้ันตอนในการดําเนินงาน 

จัดการแขงขันและการปฏิบัติหนาท่ีการเปนผูตัดสินกีฬา 

ตะกรอ ใหเปนไปตามกฎ กติกาการแขงขันไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา 

ตะกรอ ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดอยางถูกตองตาม 

กฎ กติกาการแขงขัน 

          

 

    

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการ 

แขงขันกีฬาตะกรอเปนไปตามมาตรฐาน  

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ 

เจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 

          
 

    

1183309 ผูตัดสินและเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล                

CLO 1 อธิบายพ้ืนฐานและทักษะเก่ียวกับ  ผูตัดสินและ 

เจาหนาท่ีฟุตซอล คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผูตดัสิน 

หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายในการจัดการแขงขัน  

คณะกรรมการจัดการแขงขันผูตดัสินและผูชวยผูตัดสินไดอยาง 

ถูกตอง 

          

 

    

CLO 2 ปฏิบัติหนาท่ีผูตัดสินและเจาหนาท่ีการแขงขันกีฬา 

ฟุตซอล ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดอยางถูกตองตามกฎ  

          
 

    
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กติกาการแขงขัน 

CLO 3 ประยุกตใชทักษะในการตดัสินและเจาหนาท่ีการ 

แขงขันกีฬาฟุตบอลเปนไปตามมาตรฐาน  

          
 

    

CLO 4 แสดงถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะกับการเปนผูตดัสินและ 

เจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 

          
 

    

1183401 การฝกสอนกรีฑา                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกรฑีา  

ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน   การฝกซอม การวางแผนการ 

ฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ การประยุกตใชใน 

การสอนหรือการฝกซอมไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกรีฑาประเภทลู และประเภทลาน และ 

ทักษะการฝกสอนกรีฑาไดอยางถูกตอง  

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกรีฑา 

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน 

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183402 การฝกสอนกฬีาวายน้ํา                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬา 

วายนํ้า ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผนการฝกซอม  

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ               

การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอมไดอยางถูกตอง 

               
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CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาวายนํ้า และทักษะการฝกสอนกีฬา 

วายนํ้าไดอยางถูกตอง  

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา                

วายนํ้าไดอยางถูกตองเหมาะสม                

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา  ความรับผดิชอบ การปฏิบัต ิ

ตนเปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183403 การฝกสอนกฬีาเทเบิลเทนนิส                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวการฝกสอนกีฬา 

เทเบิลเทนนิส ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผน การฝกซอม  

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ  

การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอม 

               

CLO 2 ปฏบัิติทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิส และการฝกสอน 

กีฬาเทเบิลเทนนิสไดอยางถูกตอง  

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา 

เทเบิลเทนนิสไดอยางถูกตองเหมาะสม 

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน 

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183404 การฝกสอนกฬีาแบดมินตัน                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอน 

แบดมินตันประเภทบุคคลและประเภททีม  ทฤษฎีการฝกซอม  

การวางแผนการฝกซอม การวางแผนการฝกรายสัปดาหและ 

               
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รายวัน การสอนทักษะ การประยกุตใชในการสอนหรือการ 

ฝกซอมไดอยางถุกตอง 

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาแบดมินตันและการฝกสอนกีฬา 

แบดมินตันไดอยางถูกตอง  

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา                

แบดมินตันไดอยางถูกตองเหมาะสม                

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน 

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183405 การฝกสอนกฬีาฟุตบอล                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬา 

ฟุตบอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผนการฝกซอม  

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ  

การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอม ไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาฟุตบอลและการฝกสอนกีฬา 

ฟุตบอลไดอยางถูกตอง  

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา 

ฟุตบอลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน 

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183406 การฝกสอนกฬีาบาสเกตบอล                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬา                
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บาสเกตบอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผนการฝกซอม  

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ  

การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอมไดอยางถูกตอง 

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาบาสเกตบอลการฝกสอนกีฬา 

บาสเกตบอลไดอยางถูกตอง  

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา                

บาสเกตบอลไดอยางถูกตองเหมาะสม                

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183407 การฝกสอนกฬีาวอลเลยบอล                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอน 

กีฬาวอลเลยบอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผนการฝกซอม  

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ  

การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอม ไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาวอลเลยบอล และการฝกสอนกีฬา 

วอลอลยบอลไดอยางถูกตอง 

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา 

วอลเลยบอลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน 

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183408 การฝกสอนกฬีาตะกรอ                
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CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอน 

กีฬาตะกรอ ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผนการฝกซอม  

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ  

การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอม ไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาตะกรอ และการฝกสอนกีฬาตะกรอ 

ไดอยางถูกตอง 

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา 

ตะกรอไดอยางถูกตองเหมาะสม 

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน 

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   

1183409 การฝกสอนกฬีาฟุตซอล                

CLO 1 อธิบายหลักการและเทคนิคเก่ียวกับการฝกสอนกีฬา 

ฟุตซอล ทฤษฎีการฝกซอม การวางแผนการฝกซอม  

การวางแผนการฝกรายสัปดาหและรายวัน การสอนทักษะ  

การประยุกตใชในการสอนหรือการฝกซอม ไดอยางถูกตอง 

               

CLO 2 ปฏิบัติทักษะกีฬาฟุตซอล และการฝกสอนกีฬาฟุตซอล 

ไดอยางถูกตอง 

          
 

    

CLO 3 ประยุกตใชกิจกรรม แบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬา 

ฟุตซอลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

          
  

   

CLO 4 แสดงถึงความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตน 

เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          
  

   
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