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ค ำน ำ 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25491471106691 ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับ
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ผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ  ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

การจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567)  ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.จันทนา  วัฒนกาญจนะ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา และข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร 25491471106691 
ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in Human Resource Management 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
2.1 หลักเกณฑ์การเรียกช่ือปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
2.2 ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
ชื่อย่อ บธ.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

2.3 ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 
ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration (Human Resource Management) 
ชื่อย่อ B.B.A. (Human Resource Management) 

2.4 ชื่อสาขาวิชา 
ภาษาไทย การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ภาษาอังกฤษ Human Resource Management 

3. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิตของระบบทวิภาค 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบหลักสูตร  
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

4.2 ประเภทของหลักสูตร  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
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4.3 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

4.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ โดยมีเงื่อนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ (การฟัง 

การพูด การอ่าน และการเขียน) 
4.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

มนุษย)์ 
 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
6.1 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล/ทรัพยากรมนุษย ์
6.2 เจ้าหน้าที่สรรหาและว่าจ้างพนักงาน 
6.3 เจ้าหน้าที่บริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
6.4 เจ้าหน้าที่แรงงานสัมพันธ์ 
6.5 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
6.6 นักฝึกอบรม 
6.7 ผู้ประกอบการอิสระ 
 

7. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
7.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ  9,600  บาท 
7.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร   76,800  บาท  

 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
รหัสหลักสูตร 25491471106691 เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2549 

8.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
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8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 
8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2567 
8.5 เริ่มใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 

 

9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
9.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มุ่งเน้นขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างและรักษาไว้ซึ่ง

ประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว รวมทั้งคนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมโดยมียุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน คือ ด้านความมั่นคง ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีทิศทางในการที่จะท าให้
ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 
ได้แก่ การสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมุ่งเน้นการพัฒนาใน 
3 ระดับ ประกอบด้วย การพร้อมรับ การปรับตัว และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต
ขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี  

จากสถานการณ์ข้างต้น คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นให้หลักสูตรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ซึ่งพบว่า
สังคมไทยเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ การเข้าสู่สังคมสูงวัยอาจส่งผลให้ปัญหาความเหลื่อมล้ าใน
ประเทศทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุมักจะมีความเหลื่อมล้ าทางรายได้สูงกว่ากลุ่มผู้มีอายุ
น้อย และการที่ประชากรวัยแรงงานที่มีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง อาจน ามาซึ่งปัญหาขาดแคลนก าลัง
แรงงานในประเทศ ตอกย้ าความจ าเป็นในการพ่ึงพาแรงงานต่างชาติมากขึ้น และส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมต่อประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งในด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการ
แข่งขัน และผลิตภาพแรงงาน ประกอบกับการก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี 
  9.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหน่วยงานในก ากับ (สป.อว.) 

      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ การ
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ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยมีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมหลายประการ เช่น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมข้ามชาติ 
วัฒนธรรมความเป็นอยู่ดั้งเดิมอาจถูกละเลย หรือถูกครอบง า ขาดอัตลักษณ์ 

จากสถานการณ์ข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มี
การสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ ตาม
กรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและสากล ซึ่งหลักสูตรฯ ยังคงจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านคุณลักษณะบุคคล รวมถึงการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ 
เสริมสร้างความแข็งแกร่งและเพ่ิมขีดความสามารถแรงงานในอนาคต ให้มีคุณลักษณะที่แสดงถึง
ความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทักษะทางด้านการสื่อสาร
ภายในองค์การ ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางวิชาการเฉพาะด้าน
วิชาชีพ และการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีน้ าใจ ใฝ่เรียนรู้อยู่
เสมอ มีความขยันมุ่งมั่นในความส าเร็จ เท่าทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  

9.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  
9.3.1 ผู้ใช้บัณฑิต  
9.3.2 ศิษย์เก่า นักศึกษา และผู้ที่สนใจเข้าศึกษา  
9.3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
9.3.4 คณะกรรมการบริหารสถาบัน  
9.3.5 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

9.4 ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตร 
     จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแบ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญต่อ

หลักสูตร ดังนี้ 
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ล าดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1 ผู้ใช้บัณฑิต 1. ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บณัฑติมสีมรรถนะทางวิชาชีพนักทรัพยากรมนุษย์ 

พบว่า 3 ล าดับแรก คือ ด้านการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการค่าตอบแทน 

2. ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บณัฑติมคีวามรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศดจิิทัล เช่น โปรแกรม MS Excel, Infographic 

3. ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3  
4. ความรู้เกี่ยวกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล /PDPA มีคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. ทักษะการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ เช่น การจัดกิจกรรมนันทนาการ  

การวิเคราะห์ค่าตอบแทน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาสายอาชีพ 
6. ทักษะภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม 
7. ความสามารถในการท างานแบบ Multitasking 
8. การสร้างมนุษยสัมพันธ์ภายในองค์การ 
9. มีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย การอ่าน

งบการเงิน การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต ความรู้ด้านภาษีอากร  การตลาด 

2 ศิษย์เก่า/นักเรียน/ 
ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 

1. ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ทันสมยั 
2. หลักสูตรที่เน้นให้ผูเ้รียนไดล้งมอืปฏิบัติเพื่อท าให้เกิดความเช่ียวชาญใน 

การท างาน 
3. การประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการแก้ปญัหาใน

การท างาน 
4. ความรู้ทางด้านกฎหมายและแรงงานสัมพันธ ์
5. ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบังานด้านการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์
6. ความสามารถในการจดัท าสื่อสิง่พิมพ์และสื่อออนไลน ์
7. ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
8. ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษส าหรับ 

การท างาน 
3 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอน 

1. อาจารย์ต้องการให้นักศึกษามสีมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี ้
ช้ันปี 1 ทักษะการสื่อสาร และเจตคติที่ดีในวิชาชีพการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ 
ช้ันปี 2 ทักษะการสรรหาคัดเลือกบุคลากรโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ

ดิจิทัล 
ช้ันปี 3 ทักษะการจัดการค่าตอบแทนด้วยเทคโนโลยีและการดูแลบุคลากร 
ช้ันปี 4 ทักษะการจัดท าแผนการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
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ล าดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. จัดการรูปแบบการเรียนเน้นการฝึกปฏิบตัิสลับกับการเรยีนทฤษฎีเพื่อท าให้

ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจ และน าไปประกอบอาชีพได ้
4 กรรมการระดับ

สถาบัน ได้แก่ 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 
กรรมการบริหารคณะ 

1. พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
Vision: ผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มี
คุณค่า เป็นพลังปัญญาของสังคม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Mission: พันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐมไว้เป็น 6 ประการ คือ 
1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพคู่คณุธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. ผลิตบณัฑิตครูและส่งเสรมิวิทยฐานะคร ู
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการ

พระราชด าร ิ
5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
6. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
กรรมการบริหารคณะ 
Vision: ผลติบณัฑิตนักปฏิบัติที่มสีมรรถนะสูงด้านบริหารธุรกิจ และ 
นิเทศศาสตร์เพื่อเป็นพลังปัญญาจากท้องถิ่นสู่สากล 
Mission: พันธกิจคณะวิทยาการจัดการ 
1. ยกระดับคณุภาพบณัฑตินักปฏบิัติให้มีศักยภาพพร้อมท างานรองรับ

ระดับชาติและนานาชาต ิ
2. ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสบืสานพัฒนาโครงการอันเนือ่งมาจาก

พระราชด าร ิ
3. บริการวิชาการเพื่อส่งเสรมิศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นในด้านบริหาร 

การเกษตรอาหาร และการท่องเทีย่ว 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยรปูแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

5 ส านกัปลดั 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
(สป.อว.) 

1. หลักสูตรต้องมผีลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอยีดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2. หลักสูตรต้องได้มาตรฐานตามกรอบประกันคณุภาพการศึกษาภายในตาม
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สป.อว. 

3. หลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม พ.ศ. 2563-2570 (การส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง) 
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ล าดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. หลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 13 

(การพัฒนาทักษะแรงงานส าหรับการท างานในโลกยุคใหม่)  
5. การพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21; 3R 8C 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกจิ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน มีคุณธรรม 
จริยธรรม น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า เป็นพลังปัญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ในมาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยะฐานะครู” จงึก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไว้เป็น 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ์ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1 ปรัชญา 

มุ่งบรรลุพันธกิจ ด้วยการบริหารอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
2.2 ปรัชญาการศึกษา 

การเรียนรู้สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด้านบริหารจัดการ บัญชี และนิเทศศาสตร์ 
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2.3 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะสูงด้านบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตร์เพื่อเป็นพลังปัญญาจาก

ท้องถิ่นสู่สากล 
2.4 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีศักยภาพพร้อมท างานรองรับระดับชาติและนานาชาติ 
2. ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3. บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นในด้านบริหาร การเกษตรอาหาร 

และการท่องเที่ยว 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

2.5 อัตลักษณ์ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเด่น ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 ปรัชญา 
มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้ พร้อมสู่การท างาน 

3.2 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และเป็นทุนมนุษย์ของสังคม 

3.3 พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีศักยภาพพร้อมท างาน 
2. ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
3. บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย  

3.4 จุดเด่น 
บัณฑิตมีความสามารถด้านการวางแผน สรรหา คัดเลือก พัฒนา ธ ารงรักษาบุคลากรพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
3.5 ความส าคัญ 

มนุษย์เป็นทุนที่มีคุณค่าต่อองค์การทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ในหลายฉบับที่ผ่านมา ต่างให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคนในประเทศ ด้วยเหตุผลที่ว่า
การพัฒนาคนย่อมส่งผลต่อความอยู่รอดของประเทศชาติได้ ในขณะที่องค์การต่าง ๆ ต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ที่ก่อให้ เกิดผลกระทบการด าเนินงาน เช่น สภาพเศรษฐกิจที่ ไม่สามารถควบคุมได้   
การแข่งขันทางธุรกิจที่มีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น การหาแนวทางที่จะท าให้องค์การสามารถสร้างผลก าไรได้ 
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สถานการณ์โควิด 19 การผลิกผันทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น จากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้องค์การ
ต่าง ๆ มุ่งหาแนวทางเพ่ือให้องค์การอยู่รอดด้วยการลดต้นทุนการบริหารจัดการ ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน การสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ิมศักยภาพการด าเนินงาน รวมถึงการ
บริหาร “คน” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรส่งผลต่อการเพ่ิมศักยภาพในการอยู่รอดขององค์การในยุค
ดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรในองค์การเป็นปัจจัยหนึ่งที่องค์การมองว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า หรือทุนมนุษย์มี
ศักยภาพเพียงพอที่จะท าให้เป้าหมายขององค์การบรรลุได้ตามความต้องการ และสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันให้เหนือกว่าคู่แข่งขันทางธุรกิจได้อีกด้วย การสรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ รวมทั้งการมีแนวทางในการธ ารงรักษาและ
พัฒนาศักยภาพบุคคลที่มีคุณค่าให้อยู่กับองค์การ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับงานด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ ดังนั้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จึงมุ่งม่ัน
ที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุค
ดิจิทัล มีความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์และเป็นที่
ต้องการของทุกองค์การ 

3.6 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
3.6.1 มีความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3.6.2 มีทักษะการปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
3.6.3 มีความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการท างานเป็นทีม  
3.6.4 มีทักษะการสื่อสารในงานด้านการจัดทรัพยากรมนุษย์  
3.6.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพนักทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ น าปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการ
ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน มี
คุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสังคม มาใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

4.1.1 เสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล  

4.1.2 เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยออกแบบรายวิชาเฉพาะด้านบังคับและ
เลือกจ านวน 24 รายวิชาที่เน้นการเป็นนักทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ เช่น การวางแผน การสรรหาและ
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คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัลพลิกผัน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการ ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ภาวะผู้น าและการสร้าง
ทีมงาน กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ การจัดการสุขภาพในองค์การ การเปลี่ยนผ่านระบบการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 

4.1.3 เน้นการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการอธิบายและแก้ปํญหาในชีวิตประจ าวัน 
และการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา เช่น ทุนมนุษย์ยุดิจิทัลพลิกผัน มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ ผู้ประกอบการ
ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน เป็นต้น 

4.2 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
          หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้น าปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 
          4.2.1 การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน (Outcome 
based Education: OBE) ท าให้ผู้เรียนสามารถสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในการปฏิบัติงานได้ตามหลักวิชาการ และความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม รวมถึงการเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 
4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านคุณลักษณะบุคคล รวมถึงการเสริมสร้างทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ที่แสดงถึงความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ทักษะทางด้านการสื่อสารภายในองค์การ ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล และ
เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและมีจิตอาสา 

4.2.2 ปรับปรุงรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา มีการปรับปรุงเนื้ อหารายวิชาให้ทันสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งและเพ่ิมขีดความสามารถแรงงานในอนาคต และสอดคล้องกับความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนสอนให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ อิงตามที่ก าหนดสมรรถนะ
นักศึกษาเป็นรายชั้นปี โดยแต่ละสมรรถนะมีการก าหนดรายวิชา เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมพูนความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีการออกแบบการเรียนสอนรายวิชาที่บูรณาการเนื้อหาสาระส าคัญและออกแบบกิจกรรมตาม
สถานการณ์ มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติ รวมถึงมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในส่วน
ของการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และการด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมถึงความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือสร้างงานสร้างอาชีพของตนเอง โดยการเรียนรู้ผ่านรายวิชาการศึกษาทั่วไป และการ
เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีน้ าใจ ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ มีความ
ขยันมุ่งม่ันในความส าเร็จ เท่าทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  
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5. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ช่วงเวลาที่ประเมิน 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
ในการศึกษาและค้นคว้าหาความรู ้

ประเมินจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการน าเสนอ
งานหน้าช้ันเรียน จากกิจกรรมประกอบการเรียน
รายวิชากลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

ทุกภาคการศึกษา 

 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 
6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C 
และสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะ
ผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุ่มวิชาแกน  
PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์โลจิสติกส์  

ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 
PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์  ธุรกิจ

ระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 
PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์ 
PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม

จริยธรรม ด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและ
การบัญชี 

6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 
PLO9 ประยุกตค์วามรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
PLO10 ปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้องตาม

หลักวิชาการ และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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PLO11 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการท างานเป็นทีมได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

PLO12 สื่อสารในงานด้านการจัดทรัพยากรมนุษย์ไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ   
PLO13 ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพนักทรัพยากรมนุษย์ 

 

6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร      
     Program Learning Outcomes (PLOs) 

 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น              
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง              

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              
4000010 เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม              

วิชาศึกษาทั่วไปเสริม (ไม่นับหนว่ยกิต) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1              

1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+              
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 9 หน่วยกิต 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง              
2000013 สังคมไทยและภูมปิัญญาไทยในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
         

 
 

  

2000014 วัยใส ใจสะอาด              
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค ์              
4000011 รักษ์เรา รักษโ์ลก              

4000012 การรูส้ารสนเทศ              
4000013 การคิดในศตวรรษท่ี  21               
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า              
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน              
1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ              
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              

1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              
2000015 สมดลุสุข              

2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน              
2000017 สมารต์ไลฟ ์              

4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม              
4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน              

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาแกน 42 หน่วยกิต 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              
2562302 กฎหมายธรุกิจ              
3521101 การบัญชีช้ันต้น 1              

3521102 การบัญชีช้ันต้น 2              
3522301 การบัญชีเพื่อการจดัการ              
3531101 การเงินธุรกิจ              
3532201 การภาษีอากรธรุกิจ              
3541101 หลักการตลาด              
3562307 การบริหารการผลติ              
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์              
3592101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค              
3592102 เศรษฐศาสตรม์หภาค              

3632105 โลจสิติกส์และธรุกิจระหว่างประเทศ
เบื้องต้น 

    
 

 
  

 
 

 
  

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์              
กลุ่มวชิาเฉพาะด้านบังคับ 39 หน่วยกิต 

3562501 สถิติธุรกิจ              
3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล              
3651433 ทุนมนุษย์ยุคดิจิทลัพลิกผัน              

3652412 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ              
3652429 การวางแผน การสรรหาและ

คัดเลือกทรัพยากรมนุษย ์
        

  
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
3652430 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุค

ดิจิทัล 
        

  
 

  

3653419 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน              

3653420 
การจัดการค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

        
     

3653422 การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์              

3653424 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

        
     

3653430 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน              

3653435 
กฎหมายแรงงานและแรงงาน
สัมพันธ์ 

        
     

3654423 กลยุทธ์การจดัการทรัพยากรมนุษย์
ยุคดิจิทัลพลิกผัน 

        
     

กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2              

3652427 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน              
3653429 การจัดการสุขภาพในองค์การ              

3653434 การจัดการความขัดแย้ง              
3653436 การเปลี่ยนผ่านระบบการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
        

  
 

  

3654425 การพัฒนาองค์การส าหรับนัก
ทรัพยากรมนุษย ์

        
     

3654431 ธรรมาภิบาลในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

        
  

 
  

3654433 การสร้างความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์การ 

         
 

 
  

3654434 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพสูง 

         
 
 

  

3654435 การจัดการความหลากหลายของ
แรงงาน 

        
     

3654435 การสอนงานและการให้ค าปรึกษา              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพและวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
3654801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
        

  
 
  

3654802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์

         
    

3654834 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์

        
  

 
  

3654835 สหกิจศึกษาดา้นการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

         
    

 

6.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

9 10 11 12 13 
1. มีความรู้ด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย ์      
2. มีความสามารถในการปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล      
3. มีความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการท างานเป็นทีม      
4. มีทักษะการสื่อสารในงานด้านการจัดทรัพยากรมนุษย์      
5. มีคุณธรรม จรยิธรรมในการประกอบอาชีพนักทรัพยากรมนุษย์      

 

6.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวัน
และสื่อสารทางวิชาการไดต้ามหลกั 7C และสมัพันธ์กับกลุ่ม
ผู้รับสาร 

    
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และจัดการข้อมลูในฐานะผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการ
และเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

    

PLO 3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ ์พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา 

    

หมวดวิชาเฉพาะ 
PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ
บริหารธรุกิจ 

    

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบรหิารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงิน
และการบัญชี ได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบริหารธรุกิจ 

    

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและภาษาเพื่อการสื่อสารด้าน
การบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้อง
ตามศาสตร ์

    

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ด้านการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญช ี 

    

PLO9 ประยุกต์ความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ด้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

    

PLO10 ปฏิบัติการดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย์ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

    

PLO11 แสดงออกถึงความเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลงและการ
ท างานเป็นทีมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

    

PLO12 สื่อสารในงานด้านการจัดทรัพยากรมนุษยไ์ด้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ   

    

PLO13 ประพฤติตนเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพนักทรัพยากรมนุษย์ 

    
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 
1.1 จ านวนหน่วยกิต 

จ ำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 124 หน่วยกิต 
    1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
          โครงสร้ำงหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) มีรำยละเอียด ดังนี้ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชำศึกษำทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชำศึกษำทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่ำ 9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชำแกน 42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชำเฉพำะด้ำนบังคับ 39 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชำเฉพำะด้ำนเลือก ไม่น้อยกว่ำ  6 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพและวิชำชีพ  7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

2. รายวิชาและหน่วยกิต 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า        24       หน่วยกิต 

               2.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ                 15       หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภำษำอังกฤษระดับกลำงขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English 
1000011 ภำษำอังกฤษระดับกลำง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
1000012 ภำษำอังกฤษระดับกลำงขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English  
2000010 จิตวิญญำณรำชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation  
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วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) ให้นักศึกษำลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนดโดยไม่นับหน่วยกิต ประกอบด้วยรำยวิชำดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภำษำอังกฤษส ำหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
1000002 ภำษำอังกฤษส ำหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หำกนักศึกษำมีผลสอบภำษำอังกฤษเป็นไปตำมประกำศท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดไม่ต้องลงทะเบียน
เรียนในกลุ่มวิชำเสริม 

 

 2.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
                  ให้เลือกเรียนรำยวิชำใด ๆ โดยไม่ซ้ ำกับรำยวิชำที่เคยเรียนมำแล้วในรำยวิชำดังต่อไปนี้ 
                 1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญำไทยกับกำรพัฒนำท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
2000014 วัยใส ใจสะอำด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 
                 2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
4000011 รักษ์เรำ รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
4000012 กำรรู้สำรสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
4000013 กำรคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking  
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3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะกำรสื่อสำรอย่ำงผู้น ำ 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
1000014 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสมัครงำน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
1000015 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรน ำเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
1000016 ภำษำอังกฤษเชิงวิชำกำร 3(3-0-6) 
 Academic English 
1000017 ภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
1000018 ภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรสื่อสำรเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
1000019 ภำษำพม่ำเพ่ือกำรสื่อสำรเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
2000016 กฎหมำยน่ำรู้ในชีวิตประจ ำวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
2000017 สมำร์ตไลฟ ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
4000015 งำนช่ำงพ้ืนฐำนในชีวิตประจ ำวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
.2 2.1 กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
 Business English 1 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2562302 กฎหมำยธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
3521101 กำรบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 1 
3521102 กำรบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 2 
3522301 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
3531101 กำรเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
3532201 กำรภำษีอำกรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
3541101 หลักกำรตลำด 3(3-0-6) 
 Principle of Marketing 
3562307 กำรบริหำรกำรผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
3564201 กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
3592101 เศรษฐศำสตร์จุลภำค  3(3-0-6) 
 Microeconomics  
3592102 เศรษฐศำสตร์มหภำค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่ำงประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Logistics and International Business  
3651401 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 

 

              .2 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  39 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Statistics 
  



NPRU | 22  

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3601110 ผู้ประกอบกำรยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneur in Digital Era 
3651433 ทุนมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน 3(2-2-5) 
 Human Capital in Disruptive Digital Era 
3652412 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กำร 3(3-0-6) 
 Human Relations in Organization 
3652429 กำรวำงแผน กำรสรรหำและคัดเลือกทรัพยำกรมนุษย์  3(2-2-5) 
 Human Resource Planning, Recruitment, and Selection 
3652430 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Human Resource Development in Digital Era 
3653419 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 3(3-0-6) 
 Performance Appraisal  
3653420 กำรจัดกำรค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร  3(2-2-5) 
 Compensation and Benefits Management 
3653422 กำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Research in Human Resource Management  
3653424 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 English for Human Resource Management 
3653430 ภำวะผู้น ำและกำรสร้ำงทีมงำน 3(3-0-6) 
 Leadership and Team Building 
3653435 กฎหมำยแรงงำนและแรงงำนสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Labor Law and Labor Relations 
3654423 กลยุทธ์กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน 3(3-0-6) 
 Human Resource Management Strategy in Disruptive Digital Era 
 

2.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 2                 3(3-0-6) 
 Business English 2 
3652427 กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 3(3-0-6) 
 Work Efficiency Development 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3653429 กำรจัดกำรสุขภำพในองค์กำร 3(3-0-6) 
 Healthcare Management in Organization 
3653434 กำรจัดกำรควำมขัดแย้ง  3(3-0-6) 
 Conflict Management 
3653436 กำรเปลี่ยนผ่ำนระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Human Resource Management Digital Technology Transformation  
3654425 กำรพัฒนำองค์กำรส ำหรับนักทรัพยำกรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Organizational Development for Human Resource Specialist 
3654431 ธรรมำภิบำลในกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Good Governance in Human Resource Management 
3654433 กำรสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กำร  3(3-0-6) 

Employee Engagement Building in Organization 
3654434 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ท่ีมีศักยภำพสูง 3(2-2-5) 
 Talent Management 
3654435 กำรจัดกำรควำมหลำกหลำยของแรงงำน  3(3-0-6) 
 Workforce Diversity Management 
3654436 กำรสอนงำนและกำรให้ค ำปรึกษำ   3(2-2-5) 
 Coaching and Counseling 
 

2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    7 หน่วยกิต 
                    ให้เลือกเรียนจำกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ดังนี้ 
 2.4.1 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3654801 กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 2(90) 
 Pre-practicum in Human Resource Management 
3654802 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 5(450) 
 Practicum in Human Resource Management 
                2.4.2 กลุ่มสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3654834 กำรเตรียมสหกิจศึกษำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Human Resource Management 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3654835 สหกิจศึกษำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 6(540) 
 Cooperative Education in Human Resource Management 
 

 2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรำยวิชำใด ๆ ได้ทุกรำยวิชำที่ตนถนัดหรือสนใจ โดยเป็นรำยวิชำที่เปิดสอนในระดับ

ปริญญำตรีของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 
 

 
เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชำและหมู่วิชำ 
เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับควำมยำกง่ำยหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหำรำยวิชำ 
เลขตัวที่ 6,7  บ่งบอกถึงล ำดับก่อนหลังของรำยวิชำ 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
เลขตัวท่ี 1- 3          บ่งบอกถึงหมวดวิชำและหมู่วิชำ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

100 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนภำษำ 
200 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนมนุษย์และสังคม 
300 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
400 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
 
 
 
  

1 2 3 4 5 6 7 

ล ำดับก่อนหลังของรำยวิชำ 

ลักษณะเนื้อหำรำยวิชำ 

ระดับควำมยำกง่ำย หรือชั้นปี 

หมวดวิชำและหมู่วิชำ 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงหมวดวิชำและหมู่วิชำ มีรำยละเอียดดังนี้  

          320     หมำยถึง     ธุรกิจอีสปอร์ต 
 352     หมำยถึง     กำรบัญชี 
 353     หมำยถึง     กำรเงินและกำรธนำคำร 
 354     หมำยถึง     กำรตลำด 
 356     หมำยถึง     กำรจัดกำรทั่วไป 
 358     หมำยถึง     ประกันภัยและวินำศภัย 
 359     หมำยถึง     เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ 
 360     หมำยถึง     คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 361     หมำยถึง     กำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน 
 363     หมำยถึง     ธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
 365     หมำยถึง     กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร  
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 0(3-0-6) วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
2000010 จิตวิญญำณรำชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (บังคับ1) 
xxxxxxx วิชำศึกษำท่ัวไปเลือก 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (เลือก1) 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) ศึกษำท่ัวไป (บังคับ2) 
3521101 กำรบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) เฉพำะ (แกน) (1) 
3592101 เศรษฐศำสตร์จุลภำค  3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (2) 
3651401 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (3) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ 0(3-0-6) วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
xxxxxxx วิชำศึกษำท่ัวไปเลือก 3(2-2-5) ศึกษำท่ัวไป (เลือก2) 
3521102 กำรบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) เฉพำะ (แกน) (4) 
3531101 กำรเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (5) 
3541101 หลักกำรตลำด 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (6) 
3651433 ทุนมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (1) 
3652412 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กำร 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (2) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 
หมายเหตุ หำกนักศึกษำมีผลสอบภำษำอังกฤษเป็นไปตำมประกำศท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนดไม่ต้องลงทะเบียน
เรียนในกลุ่มวิชำเสริม 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000010 ภำษำอังกฤษระดับกลำงขั้นต้น 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (บังคับ3) 
3522301 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (7) 
3532201 กำรภำษีอำกรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (8) 
2562302 กฎหมำยธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (9) 
3652429 กำรวำงแผน กำรสรรหำและคัดเลือกทรัพยำกรมนุษย์3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (3) 
3652430 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (4) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000011 ภำษำอังกฤษระดับกลำง 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (บังคับ4) 
xxxxxxx วิชำศึกษำท่ัวไปเลือก 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (เลือก3) 
3592102 เศรษฐศำสตร์มหภำค 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (10) 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่ำงประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (11) 
3601110 ผู้ประกอบกำรยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (5) 
3653430 ภำวะผู้น ำและกำรสร้ำงทีมงำน 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (6) 
xxxxxxx วิชำเฉพำะด้ำนเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพำะ (เลือก) (1) 
 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000012 ภำษำอังกฤษระดับกลำงข้ันสูง 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (บังคับ5) 
3562307 กำรบริหำรกำรผลิต 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (12) 
3562501  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (10) 
3653420 กำรจัดกำรค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร  3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (8) 
3653435 กฎหมำยแรงงำนและแรงงำนสัมพันธ์ 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (9) 
xxxxxxx วิชำเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (1) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1551605 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (13) 
3564201 กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (14) 
3653419 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (7) 
3653422 กำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (11) 
xxxxxxx วิชำเฉพำะด้ำนเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพำะ (เลือก) (2) 
xxxxxxx  วิชำเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (2) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 
  



NPRU | 29  

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3653424 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (13) 
3654423 กลยุทธ์กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (12) 
3654801 กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 2(90) เฉพำะ (พื้นฐำนวิชำชีพฯ) (1) 
 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์
หรือ 
3654834 กำรเตรียมสหกิจศึกษำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 1(45) เฉพำะ (พื้นฐำนวิชำชีพฯ) (1) 
 รวม 7 หรือ 8 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3654802  กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์5(450) เฉพำะ (พื้นฐำนวิชำชีพฯ) (2) 
หรือ 
3654835  สหกิจศึกษำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์     6(540) เฉพำะ (พื้นฐำนวิชำชีพฯ) (2) 
 รวม 5 หรือ 6 หน่วยกิต 
 
สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป ไม่น้อยกว่ำ 24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ 94 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชำเลือกเสรี ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 

 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี )Year Learning Outcomes, YLOs)  
 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นกัศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชัน้ปี 

1 YLO1.1 นักศึกษำสำมำรถอธิบำยควำมรู้ด้ำนกำรจดักำรทรัพยำกรมนุษย์ ทุนมนุษย์ยุคดิจิทลัพลิกผัน 
และด้ำนมนุษยสมัพันธ์ในองค์กำรได ้

YLO1.2 นักศึกษำมีทักษะกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในชีวิตประจ ำวันและสำมำรถสื่อสำรด้วยภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษเกี่ยวกับชีวิตประจ ำวนั  

YLO1.3 นักศึกษำแสดงออกถึงกำรมีคณุธรรม จริยธรรม และเจตคตทิี่ดีในกำรประกอบอำชีพนัก
ทรัพยำกรมนุษย ์

YLO1.4 นักศึกษำแสดงออกถึงควำมเป็นผู้ทีม่ีควำมรับผิดชอบ  
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ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นกัศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชัน้ปี 
2 YLO2.1 นักศึกษำสำมำรถอธิบำยควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผน กำรสรรหำและกำรคัดเลือกทรัพยำกรมนุษย์ 

กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในยุคดิจิทัล ภำวะผู้น ำและกำรสร้ำงทีมงำน และกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรได้  

YLO2.2 นักศึกษำมีทักษะกำรสรรหำคัดเลือกบุคลำกรโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและดิจิทลั ทักษะกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในยุคดิจิทลั  

YLO2.3 นักศึกษำแสดงออกถึงมีน้ ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่มีคุณธรรม จรยิธรรมในกำรประกอบอำชีพนัก
ทรัพยำกรมนุษย ์

YLO2.4 นักศึกษำแสดงออกถึงกำรเป็นผู้ทีม่ีภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม 

3 YLO3.1 นักศึกษำสำมำรถประยุกต์ควำมรู้ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรค่ำตอบแทนและ
สวัสดิกำร กฎหมำยแรงงำนและแรงงำนสัมพันธ์ และกำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 

YLO3.2 นักศึกษำมีทักษะกำรจัดกำรค่ำตอบแทนด้วยเทคโนโลยดีจทิัล 
YLO3.3 นักศึกษำแสดงออกถึงกำรมีคณุธรรม จริยธรรมในกำรประกอบอำชีพนักทรัพยำกรมนุษย ์
YLO3.4 นักศึกษำแสดงออกถึงกำรเป็นนักทรัพยำกรมนุษย์ที่มีบคุลกิภำพท่ีเหมำะสมตำมสถำนกำรณ ์

4 YLO4.1 นักศึกษำสำมำรถประยุกต์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์กลยุทธ์กำรจัดกำรทรัพยำกร
มนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผันไปปฏิบัติงำนและแก้ปัญหำสถำนกำรณ์ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ 

YLO4.2 นักศึกษำมีทักษะกำรจัดท ำแผนจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์กำรประยุกต์ใช้ควำมรูด้้ำนกำรจดักำร
ทรัพยำกรมนุษย์ในกำรปฏิบตัิงำนได ้

YLO4.3 นักศึกษำแสดงออกถึงกำรปฏิบัตตินตำมกฎระเบียบข้อบังคบัขององค์กำร ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
และมีจริยธรรมในกำรประกอบอำชีพนักทรัพยำกรมนุษย ์

YLO4.4 นักศึกษำแสดงออกถึงกำรมีภำวะผู้น ำ และมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

 
6. ค าอธิบายรายวิชา 
   6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
        6.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English  
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจ ำวัน กำรพัฒนำทักษะกำรฟัง 
พูด อ่ำน และเขียนเพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรส ำหรับเหตุกำรณ์ส ำคัญในชีวิต กำรบรรยำยลักษณะบุคลิกภำพของ
ตนเองและผู้อ่ืน กำรขอร้องและกำรตอบสนอง และเทคนิคกำรท ำข้อสอบภำษำอังกฤษระดับ A2 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 
listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 
describing personality of oneself and others, request and response; and technique for taking 
A2 English examination  
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1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษเพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรในสังคม กำรพัฒนำทักษะ
กำรฟัง พูด อ่ำน และเขียนในกำรแสดงควำมคิดเห็น ประกำศ ข่ำวสำร กิจกรรมในอดีต ปัจจุบัน และ
อนำคต กำรแสดงทัศนะเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ในสังคม และเทคนิคกำรท ำข้อสอบภำษำอังกฤษระดับ B1 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 
developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 
message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 
technique for taking B1 English examination 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษเพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรในสังคมที่มีควำมหลำกหลำย
ทำงวัฒนธรรม เทคนิคกำรฟัง พูด อ่ำน และกำรเขียนเพ่ือกำรสื่อสำรในบริบทสำกล ข่ำวสำรจำกสื่อสังคม
ออนไลน์ ประวัติศำสตร์ เหตุกำรณ์ส ำคัญ เทศกำล สื่อบันเทิง ประเด็นทำงสังคมและวัฒนธรรมที่
หลำกหลำย และเทคนิคในกำรท ำข้อสอบภำษำอังกฤษระดับ B1+ 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 
society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 
context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 
social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
 ประวัติและควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม อัตลักษณ์ พันธกิจ ควำมเชี่ยวชำญ
ของสำขำวิชำ คณะ และแนวโน้มทิศทำงของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมรักต่อ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ส่งเสริมคุณลักษณะเฉพำะของบัณฑิตในกำรพัฒนำกำรเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ที่มีควำมอดทน สู้งำน และกำรพัฒนำบุคลิกภำพของนักศึกษำให้เหมำะสมกับวิชำชีพ กำรปฏิบัติตนตำมอัต
ลักษณ์พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กำรพัฒนำตนเองในกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นโดย
กระบวนกำรวิศวกรสังคม กำรปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม มีควำมเป็นผู้น ำ เสริมสร้ำงควำม
รัก ควำมศรัทธำ ควำมผูกพัน และควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 
and expertise of program, faculty, and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating 
perception and affection to Nakhon Pathom Rajabhat University; promoting unique 
characteristic of graduate in developing practitioner graduate with tolerance and 
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hardworking, and developing student personality appropriate to profession; conducting 
oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, volunteer mind; developing oneself 
through learning and developing local community through social engineering process; 
adjusting oneself to change in society; having leadership; enhancing love, faith, 
commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
 หลักกำร แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ควำมเป็นพลเมืองดิจิทัล เทคนิคกำรสืบค้นข้อมูล
และกำรอ้ำงอิง มีจรรยำบรรณในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ ควำมปลอดภัยในยุคดิจิทัล กำร
รู้เท่ำทันสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงฉับพลันทำงดิจิทัล ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 กำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต และกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับวิชำชีพ 
 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information 
searching technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, 
digital security, awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of 
information technology and application in daily life, and creation of innovation relating to 
profession 
วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
 ค ำศัพท์และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษระดับต้นส ำหรับกำรปรับพ้ืนฐำนทักษะกำรฟัง พูด อ่ำน และ
เขียน กำรทักทำย กำรแนะน ำตัว กำรให้ข้อมูลเบื้องต้น และกำรอธิบำยลักษณะของคน สิ่งของ และสถำนที่ 
 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 
reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 
describing person, thing, and place 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 ค ำศัพท์และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษระดับต้นส ำหรับกำรพัฒนำทักษะกำรฟัง พูด อ่ำน และ
เขียนข้อควำม กำรเขียนประกำศเพ่ือกำรสื่อสำรในระดับต้น กำรสนทนำในชีวิตประจ ำวัน งำนอดิเรกและ
เรื่องท่ีน่ำสนใจ กำรถำมและกำรตอบในระดับต้น 
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 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 
reading, and writing; short message, notification for basic communication, daily conversation, 
leisure and interesting issue, asking and answering basic question 

 

6.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
 ประยุกต์ใช้หลักกำรทรงงำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกำลที่ 9 
เพ่ือกำรด ำเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น กำรจัดกำรวำงแผนกำรเงินเพื่อควำมมั่นคงของ
ชีวิตและครอบครัว กำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมหรือโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เพ่ือ
กำรประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำสังคม และชุมชนท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 
Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 
management for life and family security; learning from community and society development 
or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 
development 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
 กำรปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงกำรเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ เคำรพสิทธิ เสรีภำพ  
หลักสิทธิมนุษยชน กำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่ำงสันติตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียม กำรปฏิบัติตนตำมกฎหมำย
และกฎเกณฑ์ของสังคม ตลอดจนหน้ำที่ของตนเองในฐำนะของพลเมืองไทยตำมระบอบกำรปกครองแบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข กำรเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตำมหลักธรรมำภิบำล 
ออกแบบกำรปฏิบัติและจัดท ำโครงกำรโดยกำรเรียนรู้ผ่ำนกรณีศึกษำ 
 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; human 
rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in accordance with 
sustainable development goals; acceptance of individual differences, equity and equality; 
conducting oneself according to laws and regulations of society, as well as one’s duty as Thai 
citizen under the democratic regime of government with the King as Head of State; being active 
citizen according to good governance principle; practical design and organizing project through 
case study  
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2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
 วิวัฒนำกำรและกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม วัฒนธรรม กำรเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 
ควำมหมำย และควำมส ำคัญ กำรศึกษำประเภทของภูมิปัญญำไทย กำรวิเครำะห์ภูมิปัญญำท้องถิ่นแต่ละ
ภูมิภำคของประเทศไทย บูรณำกำรควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและภูมิปัญญำไทยในกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เกิดควำม
ยั่งยืน 
 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 
meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 
of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 
development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 
 กำรอธิบำยและกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
กำรเกิดค่ำนิยมในกำรละอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต รู้หน้ำที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต จิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริต กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ ทักษะ เจตคติ กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต 
 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 
creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 
social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 
learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical and 
ceitical thanking toward corruption prevention 

 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
 ควำมส ำคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักกำรท ำธุรกิจ กำรเป็นผู้ประกอบกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
กำรออกแบบธุรกิจ กำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ กำรตลำดออนไลน์ กำรบัญชีเบื้องต้น กำรใช้ประโยชน์
สำรสนเทศ กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ กำรเงินและกำรลงทุน กำรภำษีอำกร และจริยธรรมผู้ประกอบกำร 
 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 
business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 
information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 
entrepreneurial ethics  
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4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
 ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ภัยธรรมชำติและ
วิกฤตกำรณ์ทำงสิ่งแวดล้อม จริยธรรมทำงสิ่งแวดล้อม กำรมีส่วนร่วมเพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and 
environmental crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and 
environmental management participation 
4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
 กำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศและกำรให้บริกำร กำรประเมินและประยุกต์ใช้
สำรสนเทศจำกกำรสืบค้น กำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรสื่อสำรข้อมูล 
กำรใช้ห้องสมุด กำรใช้คอมพิวเตอร์ กำรมีจริยธรรมทำงสำรสนเทศ และกำรรู้เท่ำทันสื่อ 
 Study of access to information sources and service, information evaluation and 
application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development,  
learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, and 
media literacy 
4000013 การคิดในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 
 ธรรมชำติของกำรคิดบนพ้ืนฐำนกำรคิดในศตวรรษที่ 21 กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำร
แก้ปัญหำ กำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์เพ่ือสร้ำงนวัตกรรม ตรรกศำสตร์กับกำรให้เหตุผล องค์ประกอบของกำรให้
เหตุผล กำรพัฒนำกำรให้เหตุผลและประยุกต์ใช้ในวิชำชีพและกำรด ำเนินชีวิต 
 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 
thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements 
of reasoning, development of reasoning and application in profession and living  

 

3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
 หลักกำร แนวคิด และทักษะกำรสื่อสำรอย่ำงผู้น ำ กำรพัฒนำบุคลิกภำพ มำรยำทในกำรเข้ำ
สังคม และภำวะผู้น ำ ประยุกต์ใช้ควำมรู้เพ่ือน ำเสนองำนด้วยวำจำ ลำยลักษณ์อักษร และใช้สื่อประสมได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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 Principle, concept, and leadership communication skills; personality 
development, social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, 
written, and multimedia presentation  
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษที่ใช้ในกำรสมัครงำนตำมสำขำวิชำชีพกำรอ่ำน
ประกำศ ข้อควำม อีเมล กำรกรอกใบสมัครงำน กำรเขียนประวัติย่อ กำรเขียนจดหมำยสมัครงำน กำรนัด
หมำยเพื่อสัมภำษณ์งำน และกำรพูดโต้ตอบในกำรสอบสัมภำษณ์งำน 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 
profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing 
resumes, letter of job application, making appointment and interactive speaking in job 
interviews 
1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์เพ่ือกำรน ำเสนอภำษำอังกฤษ กำรพูดภำษำอังกฤษในกำร
น ำเสนองำนอย่ำงเป็นทำงกำร กำรรวบรวมข้อมูลและกำรน ำเสนอโดยใช้สื่อประสม ขั้นตอนในกำรน ำเสนอ 
กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำในขณะน ำเสนอ และเทคนิคในกำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 
skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 
presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษทำงวิชำกำร กำรอ่ำนบทควำมเชิงวิชำกำร กำร
พัฒนำทักษะกำรฟังบรรยำยทำงวิชำกำร กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรน ำเสนองำนด้ำนวิชำกำร กำรตอบข้อ
ซักถำม กำรเขียนบทคัดย่องำนวิจัย และกำรเขียนสรุปสำระส ำคัญจำกกำรอ่ำนบทควำมและกำรฟังบรรยำย
ทำงวิชำกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 
article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic 
presentation, asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing 
summary of article and academic lecture 
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1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
 ตัวอักษรและกำรออกเสียงภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน กำรทักทำยและกำรลำ 
กำรแนะน ำตนเองและผู้อื่น กำรกล่ำวค ำขอบคุณและขอโทษ กำรสั่งอำหำรและเครื่องดื่ม กำรซื้อสินค้ำ กำร
ขอร้องและกำรตอบสนอง และกำรเรียนรู้สังคม เทศกำล และวัฒนธรรมจีน 
 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting and 
saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 
food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, festival, and 
culture learning 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและกำรออกเสียงภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน กำรทักทำยและกำรลำ 
กำรแนะน ำตนเองและผู้อื่น กำรกล่ำวค ำขอบคุณและขอโทษ กำรสั่งอำหำรและเครื่องดื่ม กำรซื้อสินค้ำ กำร
ขอร้องและกำรตอบสนอง และกำรเรียนรู้สังคม เทศกำล และวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, festival, 
and culture learning 
1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและกำรออกเสียงภำษำพม่ำเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน กำรทักทำยและกำรลำ 
กำรแนะน ำตนเองและผู้อื่น กำรกล่ำวค ำขอบคุณและขอโทษ กำรสั่งอำหำรและเครื่องดื่ม กำรซื้อสินค้ำ กำร
ขอร้องและกำรตอบสนอง และกำรเรียนรู้สังคม เทศกำล และวัฒนธรรมพม่ำ 
 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 
saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 
food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 
culture learning 
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
 แนวทำงในกำรพัฒนำทักษะชีวิตและกำรท ำงำนอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำ ศำสนำ และ
จิตวิทยำ กำรบริหำรจัดกำรอำรมณ์ด้วยกำรใช้สุนทรียศำสตร์ทำงศิลปะ ดนตรี และศิลปะกำรแสดง เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุข  
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 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 
religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and 
performing arts for applying in happy living  
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
 กำรศึกษำเกี่ยวกับกฎหมำยทั่วไปที่ควรรู้ในชีวิตประจ ำวันเบื้องต้น กฎหมำยเกี่ยวกับควำมผิด
ทำงอำญำ กำรทะเบียนรำษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภำษีมูลค่ำเพ่ิม กฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย์ จรำจรทำงบก แรงงำนข้ำมชำติ คุ้มครองแรงงำนและแรงงำนสัมพันธ์  ทรัพย์สินทำงปัญญำ กำร
กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กำรคุ้มครองผู้บริโภค และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 
social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 
transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 
computer crime, consumer protection, and personal data protection 
2000017 สมาร์ตไลฟ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
 กำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำน กำรเพ่ิมศักยภำพในกำรท ำงำน กำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน 
กำรจัดกำรเงินรำยรับรำยจ่ำยอย่ำงสมดุล หลักกำรออม กำรท ำบัญชีครัวเรือน กำรบริหำรจัดกำรเวลำใน
ชีวิตประจ ำวันอย่ำงสมดุล กำรบริหำรจัดกำรควำมคิด ควำมรู้สึก อำรมณ์ทัศนคติและกำรปรับตัวเพ่ือกำรอยู่
ร่วมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อย่ำงมีควำมสุขแบบยั่งยืน 
 Working management, enhancing working potential, financial management, 
balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 
balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, attitude, 
and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
 กำรอธิบำยควำมหมำย ควำมส ำคัญ ประเภท และประโยชน์ของกิจกรรมทำงกำย ปฏิบัติ
กิจกรรมทำงกำยอย่ำงเหมำะสมกับสุขภำพของตนเอง กำรป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรปฐมพยำบำล กำร
ส่งเสริมโภชนำกำร ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรประเมินกิจกรรมทำงกำยของตนเอง เห็นคุณค่ำของ
กิจกรรมทำงกำยท่ีมีต่อสุขภำพ  
 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 
physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 
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promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical 
activity for health 
4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 ควำมหมำย ประเภท ประโยชน์ และเครื่องมือของงำนช่ำงพ้ืนฐำน กำรเรียนรู้งำนช่ำงประเภท
งำนเครื่องกล งำนไฟฟ้ำ งำนโยธำ และสุขำภิบำลเบื้องต้นที่สำมำรถน ำมำใช้ได้ในชีวิตประจ ำวัน เรียนรู้
เทคนิคและประยุกต์ใช้เครื่องมือช่ำง ควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน และฝึกปฏิบัติกำรซ่อมบ ำรุงเบื้องต้น 
 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in basic 
mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for applying 
tool, work safety, and practice of basic maintenance 
 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
           6.2.1 กลุ่มวิชาแกน 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
 Business English 1 
 ค ำศัพท์และส ำนวนเบื้องต้นในบริบททำงธุรกิจ ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษธุรกิจ  
ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทำงธุรกิจ 
 Basic vocabulary and expression in business context, business English 
communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
 หลักกฎหมำยทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชย์ว่ำด้วยนิติกรรม สัญญำ หนี้และเอกเทศสัญญำ กฎหมำยว่ำด้วยหลักประกันสินเชื่อกฎหมำย
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันกำรค้ำที่ไม่เป็นธรรม กฎหมำยเกี่ยวกับ  
กำรฟ้ืนฟูกิจกำรและระงับข้อพิพำททำงธุรกิจ 
 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 
commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of security 
and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of unfair trade, 
law of business rehabilitation and business dispute settlement 
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3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรบัญชี กฎหมำยวิชำชีพกำรบัญชี จริยธรรมของวิชำชีพบัญชี กรอบแนวคิด
ส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบบัญชีคู่ กำรวิเครำะห์รำยกำรค้ำ กำรบันทึกรำยกำรในสมุดบันทึก
รำยกำรขั้นต้นและข้ันปลำย กำรจัดท ำงบทดลอง กระดำษท ำกำร งบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีและ
กำรปิดบัญชี กำรบัญชีส ำหรับกิจกำรซื้อขำยสินค้ำและกำรบันทึกบัญชีภำษีมูลค่ำเพ่ิม และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of accounting; accounting law, ethics of accounting profession, 
conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, transaction analysis, 
recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial balance, working 
paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading business, and 
value-added tax recording, and practice 
3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 
 Pre-requisite: 3521101 Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับระบบเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด กำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับเงินสด 
งบพิสูจน์ยอดเงินฝำกธนำคำร ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินค้ำคงเหลือ เงินลงทุนในตรำสำร ที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและทรัพยำกรธรรมชำติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบส ำคัญจ่ำย ส่วนของเจ้ำของ 
และกำรบัญชีส ำหรับกิจกำรอุตสำหกรรม  
 Fundamentals of cash and cash equivalent accounting system, internal control 
of cash, bank reconciliation, account receivable, note receivable, inventory; investment in 
instrument, land, building, and equipment; intangible asset and natural resource, current 
liability, payment voucher, equity, and accounting of manufacturing business 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 
  Pre-requisite: 3521102 Fundamental Accounting 2  
 ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับกำรบัญชี เ พ่ือกำรจัดกำร งบกำรเงิน  กำรวิ เครำะห์งบกำรเงิน  
กำรจัดท ำงบกำรเงินกับกำรเปลี่ยนแปลงระดับรำคำ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงฐำนะกำรเงิน งบกระแสเงินสด  
ต้นทุนและพฤติกรรมต้นทุน กำรบัญชีต้นทุนรวมและกำรบัญชีต้นทุนผันแปร กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์  
ของต้นทุน-ปริมำณ-ก ำไร กำรใช้ข้อมูลทำงกำรบัญชีเพ่ือกำรตัดสินใจ กำรวิเครำะห์กำรลงทุนและ
งบประมำณ   
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 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 
statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 
change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 
and variable costing, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 
making, investment analysis, and budget  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
 บทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และจริยธรรมของผู้บริหำรทำงกำรเงินในองค์กรธุรกิจ มูลค่ำ
ของเงินตำมเวลำ กำรวิเครำะห์ทำงกำรเงิน กำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรวำงแผนก ำไร กำรบริหำรเงินทุน
หมุนเวียน งบประมำณเงินทุน ต้นทุนและโครงสร้ำงของเงินทุน กำรจัดหำเงินทุน นโยบำยกำรจัดสรรก ำไร
และเงินปันผล 
 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 
time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 
management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 
dividend policy 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
 หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดเก็บภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ ภำษีเงินได้นิติบุคคล ภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ อำกรแสตมป์ ภำษีสรรพสำมิต ภำษีศุลกำกร ภำษีดิจิทัล ภำษีท่ีจัดเก็บโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรช ำระภำษี  
 Criteria and collection procedure of personal income tax, corporate income tax, 
value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, local 
tax, and  tax filing  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principle of Marketing 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรตลำดและกำรตลำดดิจิทัล ส่วนประสมกำรตลำด สภำพแวดล้อมทำง
กำรตลำด ระบบตลำด ข้อมูลกำรตลำด กำรแบ่งส่วนกำรตลำดและกำรเลือกตลำดเป้ำหมำย พฤติกรรม
ผู้บริโภค แนวโน้มและกำรประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ  
 Fundamentals of marketing and digital marketing; marketing mix, marketing 
environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and target selection, 
consumer behavior, trend and application in conducting business 
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3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรผลิตและกำรบริกำร กำรพยำกรณ์ควำมต้องกำร กำรตัดสินใจ
ด้ำนกำรผลิต กำรเลือกท ำเลที่ตั้ง กำรวำงผังโรงงำน กำรวำงแผนก ำลังและกำรควบคุมกำรผลิต กำรจัดกำร
คุณภำพ กำรจัดกำรโลจิสติกส์และตัวแบบกำรขนส่ง กำรจัดกำรโซ่อุปทำน ระบบกำรบริหำรสินค้ำคงคลั ง 
กำรวำงแผนและควบคุมโครงกำร ระบบกำรบ ำรุงรักษำ และระบบควำมปลอดภัยในโรงงำน  
 Fundamentals of production and service management; demand forecasting, 
production decision, location selection, factory layout planning, capacity planning and 
production control, quality management, logistics management and transportation model, 
supply chain management, inventory management system, project planning and control, 
maintenance system, and factory safety system 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ เทคนิคกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกขององค์กำร กำรวำงแผนกลยุทธ์ทำงธุรกิจ กำรก ำหนด 
กลยุทธ์ระดับองค์กำร ระดับธุรกิจ และระดับหน้ำที่ แนวทำงกำรน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ กำรติดตำม  
กำรประเมินผล กำรปรับปรุงกลยุทธ์ และกรณีศึกษำ  
 Fundamentals of strategic management; strategic planning technique, analysis of 
internal and external environment of organization, business strategic planning; strategy 
formulation at organizational level, business level, and functional level; guidelines for strategic 
implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3(3-0-6) 
 Microeconomics 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับเศรษฐศำสตร์จุลภำค อุปสงค์ อุปทำน ดุลยภำพของตลำด ควำมยืดหยุ่น 
พฤติกรรมผู้บริโภค ต้นทุนกำรผลิต รำยรับและก ำไรของผู้ผลิต กำรก ำหนดรำคำและปริมำณกำรผลิตสินค้ำ
ของผู้ผลิตในตลำด และควำมล้มเหลวของระบบตลำด  
 Fundamentals of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, 
elasticity, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, 
determination of price and quantity of production in market, and market system failure 
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3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับเศรษฐศำสตร์มหภำค รำยได้ประชำชำติ กำรก ำหนดรำยได้ประชำชำติ  ดุลย
ภำพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงค์และอุปทำนมวลรวม เงิน สถำบันกำรเงิน ตลำดกำรเงิน กำรคลังสำธำรณะ 
ทฤษฎีและมำตรกำรของนโยบำยกำรเงินและนโยบำยกำรคลัง ระดับรำคำ กำรว่ำงงำน เงินเฟ้อ เงินฝืด และ
เงินตึง กำรค้ำและกำรเงินระหว่ำงประเทศ กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ และกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
เปรียบเทียบ 
 Fundamentals of macroeconomics, national income, determination of 
equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial 
institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and fiscal policy, 
price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade and 
finance, economic growth, and comparative economic development 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Logistics and International Business  
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน กำรบริกำรลูกค้ำ กำรจัดกำรพัสดุ และ
สินค้ำคงคลัง กำรขนส่ง บรรจุภัณฑ์เพ่ือกำรขนส่ง กำรจัดซื้อจัดหำ กระบวนกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
เอกสำรกำรค้ำ กฎระเบียบ พิธีกำรศุลกำกร กำรจัดกำรข้ำมวัฒนธรรม และกฎกติกำกำรค้ำโลก 
 Fundamentals of logistics and supply chain, customer service, material and 
inventory management, transportation, transport packaging, procurement, international 
business process, trading document, rule and regulation, customs procedure, cross-cultural 
management, and world trade organization rule and regulation 
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ กำรวิเครำะห์งำน กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์
ในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม่ กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรในยุค
ดิจิทัล กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร กำรจัดกำรควำมผูกพันต่อองค์กำร และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 Fundamentals of human resource management; job analysis, human resource 
planning in digital era, competency in modern business; recruitment, selection, training and 
personnel development in digital era, performance appraisal; compensation and benefit, 
organizational commitment management, and related law  
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 6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับสถิติ กำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปและโปรแกรมออนไลน์ส ำหรับงำนทำงสถิติ 
กำรแปลผลทำงสถิติและน ำเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง และกำรประยุกต์ใช้สถิติกับกำรวิจัยเพื่อวำงแผนธุรกิจ 
 Fundamentals of statistics, using software package and online program for 
statistical work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of 
statistics to research for business planning 
3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneur in Digital Era 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรบริหำรธุรกิจยุคดิจิทัล กำรเป็นผู้ประกอบกำรดิจิทัล กำรเขียนแผนธุรกิจ 
กำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ทำงธุรกิจ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรตลำดออนไลน์ กำรวิเครำะห์และกำร
ประยุกต์ใช้ข้อมูลทำงธุรกิจ กรณีศึกษำ และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of business administration in digital era; digital entrepreneurship, 
business plan writing, business feasibility analysis, risk management, online marketing, 
analysis and application of business data, case study, and practice 
3651433 ทุนมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน 3(2-2-5) 
 Human Capital in Disruptive Digital Era 

พ้ืนฐำนเกี่ยวกับทุนมนุษย์ กระบวนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน กำรจัดกำร
ดำวเด่นขององค์กำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงสร้ำงสรรค์ รูปแบบกำรท ำงำน กำรจัดสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน คำ่ตอบแทนและสวัสดิกำรในยุคดิจิทัลพลิกผัน  

Fundamentals of human capital, human resource management process in 
disruptive digital era, talent management in organization, creative risk management; working 
style, working environment arrangement, compensation and benefit in disruptive digital era 
3652412 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Human Relations in Organization 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ ขอบเขตและปัจจัยของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล กลุ่ม และ
องค์กำร พฤติกรรมบุคคลในองค์กำร กำรสื่อสำรในองค์กำร กำรสร้ำงบรรยำกำศและแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
เทคนิคกำรสร้ำงมนุษยสัมพันธ์  
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 Fundamentals of human relations; scope and factor of interpersonal, team, and 
organization relationship; human behavior in organization, organizational communication, 
creating work atmosphere and motivation, technique for human relations building 
3652429    การวางแผน การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 

      Human Resource Planning,  Recruitment, and Selection 
พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน สมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน กำรสรรหำ

บุคลำกรจำกภำยในและภำยนอก วิธีกำรและเครื่องมือกำรคัดเลือก กำรสร้ำงแบรนด์นำยจ้ำง กำรปฐมนิเทศ 
กำรทดลองงำน และกำรดูแลพนักงำนใหม่  

Fundamentals of manpower planning, required competency in work, internal 
and external recruitment, selection method and tool, employer branding, orientation, 
probation, and onboarding 
3652430  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Human Resource Development in Digital Era 

พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ รูปแบบของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ จริยธรรม
ของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ กำรฝึกอบรม กำรพัฒนำรำยบุคคล กำรพัฒนำสำยอำชีพ และกำรพัฒนำ
องค์กำร กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ กำรประเมินผลกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ กำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนษุย์ในยุคดิจิทัล และสถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  

Fundamentals of human resource development, type of human resource 
development, ethics in human resource development; training, individual development, 
career development, and organization development; strategic human resource 
development, human resource development evaluation, human resource development in 
digital era, and situation and trend of change in human resource development 
3653419 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
 Performance Appraisal 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรผลกำรปฏิบัติงำน กำรก ำหนดเป้ำหมำย กำรก ำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน กระบวนกำร รูปแบบ เครื่องมือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้
ในกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์  
 Fundamentals of performance management, goal setting, work standard; 
process, type, tool of performance appraisal, and application of performance result in 
human resource management  
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3653420 การจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการ 3(2-2-5) 
 Compensation and Benefits Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร กำรก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำง
ค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร กำรวิเครำะห์ต้นทุนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 
และกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปส ำหรับกำรจัดกำรค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of compensation and benefits management, policy formulation, 
compensation structures; payment methods for compensation and benefits, cost analysis 
of compensation and benefits, utilization of software packages for compensation and 
benefits management, and practices 
3653422 การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
                Research in Human Resource Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรวิจัยทำงด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ กระบวนกำรวิจัย กำรทบทวน
วรรณกรรม กำรเขียนค ำถำมวิจัย วัตถุประสงค์ในกำรวิจัย กำรเขียนเค้ำโครงกำรวิจัย กำรตั้งสมมติฐำนและ
กำรทดสอบ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรน ำเสนอรำยงำนผลงำนวิจัยและกำรสัมมนำ
ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์
 Fundamentals of research in human resource management, research process, 
literature review, developing research question, research objective, research proposal 
writing, research hypothesis setting and testing, data collection, data analysis, research result 
presentation, and seminar on human resource management  
3653424 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5)  
 English for Human Resource Management 
 ทักษะกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียน กำรน ำเสนอผลงำนด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกร
มนุษย์ กำรเขียนค ำอธิบำยลักษณะงำนและประกำศรับสมัครงำน กำรสัมภำษณ์งำน และฝึกปฏิบัติ 
 English listening, speaking, reading, and writing skill; English presentation in 
human resource management, writing job description and job announcement, job interview, 
and practice 
3653430 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน 3(3-0-6) 
 Leadership and Team Building 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับภำวะผู้น ำ ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง บทบำทหน้ำที่ของผู้น ำ คุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้น ำ แนวทำงกำรพัฒนำภำวะผู้น ำ กำรสร้ำงทีมงำน กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจ กำรจัดกำรควำม
ขัดแย้ง กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจในกำรท ำงำนเป็นทีม และกำรบริหำรเวลำในกำรท ำงำน  
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 Fundamentals of leadership, transformational leadership, role of leader, moral 
and ethics of leader, leadership development guideline, team building, trust building, 
conflict management, problem solving and decision making of teamwork, and time 
management in work  
3653435 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Labor Law and Labor Relations  
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนสัมพันธ์ กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงลูกจ้ำงและนำยจ้ำง สิทธิของลูกจ้ำงและนำยจ้ำง สภำพข้อขัดแย้งระหว่ำงลูกจ้ำงและนำยจ้ำง กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พระรำชบัญญัติเงินทดแทน พระรำชบัญญัติแรงงำน
สัมพันธ์ และพระรำชบัญญัติประกันสังคมที่เก่ียวข้องกับกำรจ้ำงงำน 
 Fundamentals of labor law and labor relations, recreational activity between 
employee and employer, rights of employee and employer, conflict resolution between 
employee and employer, disciplinary actions, Labor Protection Act, Workmen's 
Compensation Act, Labor Relations Act, and Social Security Act related to employment. 
3654423 กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน 3(3-0-6)  
 Human Resource Management Strategy in Disruptive Digital Era 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม กลยุทธ์กำรจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์ กำรน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติและกำรประเมินผล กำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กำร และบทบำท
เชิงกลยุทธ์ของฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์  
 Fundamentals of human resource planning, environmental analysis, human 
resource management strategy, implementation and evaluation of human resource 
management strategy, organizational culture development, and strategic role of human 
resource department  
 

 6.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2  3(3-0-6) 
 Business English 2 
 ค ำศัพท์และส ำนวนในบริบททำงธุรกิจ ทักษะกำรสื่อสำรทำงธุรกิจ กำรเจรจำ กำรน ำเสนอ
ทำงธุรกิจ และวัฒนธรรมทำงธุรกิจ 
 Vocabulary and expression in business context; skill in business communication, 
negotiation, presentation; and business culture 
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3652427 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 3(3-0-6) 
 Work Efficiency Development 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ค่ำนิยม วัฒนธรรม และกำรตั้ง
เป้ำประสงค์ในกำรท ำงำน แรงจูงใจและมนุษยสัมพันธ์ในกำรท ำงำน กำรส ำรวจและพัฒนำบุคลิกภำพ  
กำรแก้ปัญหำในกำรท ำงำน  กำรเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรท ำงำน  
 Fundamentals of work efficiency development; value, culture, and goal setting 
in work; work motivation and human relations, personality survey and development, problem 
solving in work, and increasing work efficiency and effectiveness  
3653429 การจัดการสุขภาพในองค์การ 3(3-0-6) 
 Healthcare Management in Organization  

พ้ืนฐำนเกี่ยวกับสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน สำเหตุ ผลกระทบ กำรป้องกัน และ
กำรแก้ไขโรคและอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน กำรเสริมสร้ำงสุขภำพของพนักงำน และกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรจัดกำรสุขภำพในองค์กำร  

Fundamentals of health and safety at work; cause, effect, prevention, and 
correction of disease and occupational accident; health promotion of employee, and risk 
management relating to healthcare management in organization 
3653434 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Conflict Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับควำมขัดแย้ง กำรวิเครำะห์ควำมขัดแย้งระหว่ำงบุคคล กลุ่ม และองค์กำร 
แนวทำงกำรลดควำมขัดแย้ง กำรแก้ไข และเทคนิคกำรจัดกำรควำมขัดแย้งท่ีน ำไปสู่กำรพัฒนำ  

Fundamentals of conflict; analysis of conflict between individuals, groups and 
organizations; guideline to reduce conflict, resolution, and conflict management technique 
leading to development 
3653436 การเปลี่ยนผ่านระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล      3(2-2-5) 
 Human Resource Management Digital Technology Transformation 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนผ่ำนกระบวนกำรท ำงำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ กำรเก็บข้อมูล 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล และกำรน ำเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำ กำร
คัดเลือกบุคลำกร กำรบริหำรผลงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals  of human resource management transformation; data collection, 
analysis of data, and application of digital technology tool for manpower planning, recruitment, 
selection, performance management, and human resource development; and practice  
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3654425 การพัฒนาองค์การส าหรับนักทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Organizational Development for Human Resource Specialist 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำองค์กำร กระบวนกำรพัฒนำองค์กำร กำรวินิจฉัยปัญหำ เครื่องมือ
ของกำรพัฒนำองค์กำรและกำรเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมมนุษย์ กำรปรับรูปแบบกำรจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์ และกำรประเมินผลกำรพัฒนำองค์กำรและกำรเปลี่ยนแปลง  

Fundamentals of organizational development, process of organizational 
development, problem diagnosis, tool of organizational development and change, factor 
affecting human behavior, and evaluation of organizational development and change 
3654431 ธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Good Governance in Human Resource Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับธรรมำภิบำล จริยธรรมและคุณธรรมในองค์กำร กำรประยุกต์ใช้ธรรมำภิบำล
ในกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ด้ำนกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรพัฒนำบุคคล และกำรธ ำรงรักษำ 
 Fundamentals of good governance, ethics, and moral in organization; 
application of good governance in human resource management in aspects of recruitment, 
selection, personnel development, and maintenance 
3654433 การสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ  3(3-0-6) 

Employee Engagement Building in Organization 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กำร ปัจจัยที่มีผลต่อควำมผูกพันของพนักงำน
ต่อองค์กำร กระบวนกำร ขั้นตอน และกลยุทธ์กำรสร้ำงควำมผูกพันในองค์กำร กำรประเมินควำมผูกพัน
ของพนักงำนต่อองค์กำร และควำมส ำคัญของกำรสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กำรที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรท ำงำน  

Fundamentals of employee engagement in organization; factors affecting 
employee engagement; process, procedure, and strategy for building organizational 
engagement, evaluation of employee engagement, and importance of employee 
organizational engagement building affecting work efficiency and effectiveness 
3654434 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง 3(2-2-5) 

Talent Management 
พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรคนเก่ง ระบบกำรจัดกำรคนเก่ง ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรจัดกำรคนเก่ง 

กำรจัดท ำโครงกำรจัดกำรคนเก่งในองค์กำร  
Fundamentals of talent management; talent management system; factors 

affecting talent management; talent management project in organization 
  



NPRU | 50  

3654435 การจัดการความหลากหลายของแรงงาน  3(3-0-6) 
Workforce Diversity Management 
พ้ืนฐำนเกี่ยวกับควำมหลำกหลำยของแรงงำน กำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับควำมหลำกหลำย

ของแรงงำน กำรวิเครำะห์ประเด็นควำมหลำกหลำยทำงสังคมที่เกี่ยวข้องกับแรงงำนและองค์กำร และกำร
สร้ำงแนวทำงในกำรจัดกำรควำมหลำกหลำยของแรงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

Fundamentals of workforce diversity, analysis of workforce diversity, analysis of 
social diversity related to labor and organization, and creation of effective approach to the 
managing workforce diversity 
3654436 การสอนงานและการให้ค าปรึกษา 3(2-2-5) 

Coaching and Counseling  
พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรสอนงำนและกำรให้ค ำปรึกษำ เทคนิควิธีกำร กระบวนกำรสอนงำน ระบบ

พ่ีเลี้ยง กำรให้ค ำปรึกษำในระดับบุคคลและระดับกลุ่ม บทบำทในกำรเป็นผู้สอนงำน ผู้ให้ค ำปรึกษำบุคลำกร
ในองค์กำร และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรสอนงำนและกำรให้ค ำปรึกษำต่อประสิทธิภำพและประสิทธิผลใน
กำรปฏิบัติงำน 

Fundamentals of coaching and counseling, technique, coaching process, mentoring 
system, counseling for individual and group, role of coach in organization, counselor in 
organization, and relationship between coaching and counseling to efficiency and 
effectiveness of job performance 

 

6.2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
      สำมำรถเลือกเรียนได้แผนใดแผนหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     1) แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3654801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2(90) 
 Pre-practicum in Human Resource Management 
 กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรฝึกทักษะวิชำชีพ ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร ทักษะกำรท ำงำนเป็น
ทีม กำรปรับตัวเข้ำกับสังคมกำรท ำงำน กำรพัฒนำบุคลิกภำพและมำรยำท และจรรยำบรรณในวิชำชีพ
 Preparation of professional experience, communication skill, team working skill, 
adjustment to work society, courtesy and personality development, and professional ethics 
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3654802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 5(450) 
 Practicum in Human Resource Management 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3654801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 Prerequisite: 3654801 Pre-practicum in Human Resource Management  
 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพแบบมีส่วนร่วมด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ในหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชน และกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้  
 Participatory internship in human resource management in government or 
private sector, and application of knowledge 
 2) แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3654834 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Human Resource Management 
 กำรบูรณำกำรหลักกำรและทฤษฎีทำงด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ กำรเตรียมควำมพร้อม
ทักษะกำรใช้ภำษำ ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี บุคลิกภำพ กำรปรับตัวในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
และกำรเสริมสร้ำงจรรยำบรรณในวิชำชีพ 
 Integration of principle and theory of human resource management; preparation 
of language skill, computer and technology skill; personality; adaptation for living with others, 
and professional ethics enhancement 
3654835 สหกิจศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 6(540) 
 Cooperative Education in Human Resource Management 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3654834 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 Prerequisite: 3654834 Pre-cooperative Education in Human Resource Management 
 กำรฝึกสหกิจศึกษำที่เน้นกำรบูรณำกำรกับปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ใน
องค์กำร กำรจัดโครงกำรพิเศษหรือภำคนิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 
 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in human 
resource management in organization, organization of special project or term paper in 
human resource  
 

 6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
ให้เลือกเรียนรำยวิชำใด ๆ ได้ทุกรำยวิชำที่เปิดสอนในระดับปริญญำตรีของมหำวิทยำลัย

รำชภัฏนครปฐม โดยไม่ซ้ ำกับรำยวิชำที่เคยเรียนมำแล้ว และต้องไม่เป็นรำยวิชำที่ก ำหนดให้เรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิตรวมในเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดการกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยก าหนดให้มีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนให้มีสัดส่วน

เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ และจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มีการเทียบเคียงหน่วยกิต ทั้งนี้เป็นไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 
ภาคฤดูร้อน พฤษภาคม – มิถุนายน 
ทั้งนี้ ก าหนดการเปิด-ปิด ภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน์ โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปัจจุบัน และ/
หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
มีการเทียบโอนหน่วยกิต โดยเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566) 
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและ
สื่อสารทางวิชาการไดต้ามหลัก 7C และสัมพันธ์กับกลุ่มผูร้ับสาร 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตามลักษณะ
ของรายวิชา 

2. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน การ
น าเสนองาน และฝึกพูดในโอกาส ต่าง ๆ 

3. กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์จากสถานการณต์่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ
ในหัวข้อท่ีสนใจ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน แผนหรือโครงการ เป็นต้น 
3. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 
4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 
5. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพือ่การปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และจัดการข้อมลูในฐานะผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการ
และเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝึกปฏิบัติโดยให้นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ในการเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล การข้อมูลตามหลักการและ
เป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2. ปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมายไดอ้ย่างถูกตรง  

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิดใน
ประเด็นที่นักศึกษาใหค้วามสนใจ 

2. มอบหมายงานให้ไดม้ีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม ครอบคลมุสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีเกิด
ในปัจจุบัน หรือประเด็นท่ีเป็นทีส่นใจ 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลงมือ
ปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนได้อย่างมรีะเบยีบ
วินัย ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมรีะเบยีบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรยีนให้ตรง

เวลา การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มี
ความซื่อสัตย์โดยไม่กระท าทุจริตในการสอบ 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ ์พอเพียง มีวินัย สุจริต จติ
อาสา 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม ให้
ผู้เรยีนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุม่ 
ประสานงานกับผู้อื่นได ้ประพฤตตินไดต้ามอัตลักษณ์อตั
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลยั การมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีในการท างาน การ
ท างานเป็นทีม บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม การเคารพสิทธิของผู้อืน่ 

1. ผลงานท่ีท างานกลุ่ม การพดูน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัตติามตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

3. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและ
การบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักการบริหารธุรกิจ 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎีตามหลักการบริหารธุรกิจ 

2. ให้นักศึกษาค้นคว้างานตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และ
น าเสนองาน 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอ หรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากร
มนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่าง ประเทศ การเงินและการบัญชี 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักการบริหารธุรกิจ 

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน หรือในประเด็นท่ีน่า
ที่สนใจ 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดร้ับมอบหมาย  

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยี และภาษาเพื่อการสื่อสารดา้นการ
บริหารธรุกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตาม
ศาสตร ์

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยไีด้
อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย  

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดร้ับมอบหมายสอดคล้องกับการเลือกใช้
เทคโนโลย ี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อื่น 
แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรม ดา้นการบริหารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและ
การบัญชี 

ปลูกฝังให้นักศึกษาปฏิบตัิตามกตกิาของสังคม ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  

สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรยีน การส่งงานท่ี
ได้รับมอบหมายตรงเวลา และไม่คดัลอกผลงานของผู้อื่น 

PLO9 ประยุกต์ความรู้ด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิดใน
ประเด็นที่นักศึกษาให้ความสนใจ 

2. มอบหมายงานให้ไดม้ีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม ครอบคลมุสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีเกิด
ในปัจจุบัน หรือประเด็นท่ีเป็นทีส่นใจ 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลงมือ
ปฏิบัติงาน 

PLO10 ปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

1. ฝึกปฏิบัติโดยให้นักศึกษาเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อย่างเหมาะสมกับงานด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์ด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยดีิจิทัลได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. ผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2. ปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมายไดอ้ย่างถูกตรง  

PLO11 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการ
ท างานเป็นทีมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม ให้
ผู้เรยีนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุม่ 
ประสานงานกับผู้อื่นได ้ 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัตตินที่แสดงออกถึง
ความเป็นผู้น า การมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีในการท างาน การ
ท างานเป็นทีม บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม การเคารพสิทธิของผู้อืน่ 

1. ผลงานท่ีท างานกลุ่ม การพดูน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการแสดงออกถึงความเป็นผู้น า
การเปลีย่นแปลง  และการท างาน เป็นทีมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่อดคล้องกับความเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการท างานเป็นทีม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO12 สื่อสารในงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม ให้
ผู้เรยีนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุม่ 
ประสานงานกับผู้อื่นได ้ 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีใน
การท างาน และการท างานเป็นทีม  

1. ผลงานท่ีท างานกลุ่ม การพดูน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

2. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่อดคล้องกับการสื่อสาร
ในงานด้านการจัดการทรัพยมนุษย์ไดต้ามหลักวิชาการ 

PLO13 ประพฤตตินเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมในการประกอบ
อาชีพนักทรัพยากรมนุษย ์

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม ให้
ผู้เรยีนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุม่ 
ประสานงานกับผู้อื่นได ้ 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีใน
การท างาน การท างานเป็นทีม บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผู้อื่น 

3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมรีะเบยีบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรยีนให้ตรง
เวลา การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มี
ความซื่อสัตย์โดยไม่กระท าทุจริตในการสอบ 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลงมือ
ปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนได้อย่างมรีะเบยีบ
วินัย ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ความคาดหวังในผลการ

เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจการปฏิบัติงานในวิชาชีพจากประสบการณ์ที่ได้รับจริงมาก

ยิ่งขึ้น 
4.1.2 สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนรู้จัก 

การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์การได้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
4.1.4 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเข้าใจในข้อก าหนดขององค์การได้อย่างเข้าใจ 
4.1.5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

4.2 ช่วงเวลา  
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา จ านวน 450 ชั่วโมง (แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์) หรือ จ านวน 540 ชั่วโมง (แผนสหกิจศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
การท าโครงงานหรืองานวิจัยด้านการจัดการทรัพยกรมนุษย์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝนนักศึกษา        

ให้มีทักษะการวิเคราะห์ส าหรับค้นคว้าหาค าตอบของปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่น่าสนใจ   
น าไปสู่การสังเคราะห์วิธีการแก้ไขปัญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท าโครงงาน หรืองานวิจัยด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย ์
 5.2.2 เกิดทักษะการวิเคราะห์ปัญหาในกระบวนการท าโครงงานหรืองานวิจัยด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์
 5.2.3 สามารถสังเคราะห์วิธีการแก้ไขปัญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 5.2.4 ทราบถึงความถนัดหรือความสนใจงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น การสรรหาและการคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติ งาน การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การธ ารงรักษาบุคลากร เป็นต้น 
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5.3 ช่วงเวลา  
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 รายวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
วิชาสหกิจศึกษา จ านวน 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 ให้นักศึกษาค้นคว้าโครงงานหรืองานวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่น่าสนใจ 
5.5.2 ให้อาจารย์ผู้สอนชี้แนะและก าหนดแนวทางการค้นคว้าโครงงานหรืองานวิจัยด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์แก่นักศึกษา 
5.5.3 นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน เพ่ือรับ

ข้อเสนอแนะและประเมินผล 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยก าหนด
เกณฑ์ /มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา  

5.6.2 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.6.3 ผู้เรียนน าเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1. ความพร้อมด้านการจัดการศึกษา 
1.1 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

1.2.1 อาคารเรียน จ านวน 20 อาคาร (ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2566) ได้แก่ อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 
A-4 A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร์ อาคารคณะ
พยาบาลศาสตร์ อาคารศูนย์ศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ปี ฝึกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 
อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนย์ศึกษาปฐมวัย อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส์ อาคารศูนย์ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และอาคารที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 
       1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนที่นั่งอ่านแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม บริการห้องประชุมกลุ่ม
ย่อย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องชมโทรทัศน์ ระบบ VDO on-
demand ด้วยหูฟังไร้สาย ห้องคาราโอเกะ ห้องมินิเธียเตอร์ ห้อง RelaxTime เปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง 
ห้องประชุม ห้องอบรม และห้องโถงกลางเอนกประสงค์ 

       2) ศูนย์คอมพิวเตอร์ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ การบริการระบบอินเทอร์เน็ตระบบ wifi ทั้ง
มหาวิทยาลัย การบริการศูนย์สอบมาตรฐานไอที การบริการศูนย์สอบ  Microsoft Office Specialist 
(MOS) Certificate บริการอีเมลส าหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning 
บริการ NPRU Open Courseware 

      3) สถาบันภาษา สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ อบรมพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริการฝึก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
บริการสื่อด้านการเรียน การสอนส าหรับภาษาต่างประเทศ บริการซอฟต์แวร์ส าหรับพัฒนาด้าน
ภาษาต่างประเทศ บริการบทเรียนออนไลน์ ศูนย์ทดสอบ TOEFL/ITP ศูนย์ทดสอบ CEPT และการบริการ
แปลภาษา  

     4) Sports complex เช่น สระว่ายน้ าขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ สนาม
วอลเลย์บอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปิงปอง เวทีมวย ฟิตเนส ลานกลางแจ้งส าหรับ  
การออกก าลังกาย เป็นต้น 
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    5) โรงอาหาร จ านวน 4 อาคาร ได้แก่ โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ่ โรงอาหาร A-6 และ  
โรงอาหารเล็ก 

    6) การบริการส่วนอ่ืน ๆ เช่น สหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเว่น -อีเลฟเว่น คาเฟ่       
อเมซอน U-Store ศูนย์จัดส่งพัสดุ Flash Express จุดจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟ้า   
รับ-ส่งภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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2. ความพร้อมด้านศักยภาพของหลักสูตร 
   2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปีที่ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

1  ผศ. นางสาวจันจิราภรณ์  ปานยินด ี
5-7401-XXXXX-XX-5 

ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
วท .ม.  (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ) 
  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร,์ 2550 
บธ .บ) .การจัดการ(  (เกียรตินิยมอนัดับ 1) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2548 

จันจิราภรณ ์ปานยินดี. (2565). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์และความยืดหยุ่นขององค์การที่
ส่งผลต่อผลการด าเนินงานขององค์การในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์. 
วารสารวิชาการบริหารธุรกิจสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี, 11(1), 55-69. TCI (1). 

จันจิราภรณ์ ปานยินดี .(2564). ผลของการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพือ่
เสรมิสร้างความรูต้่อพฤติกรรมการเป็นผูสู้งอายุท่ีประสบความส าเรจ็.  
วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 8(2), 64-80. 
TCI (2). 

2  อาจารย ์ นางสาวจุฑามาส  ศรีชมภ ู
5-7206-XXXXX-XX-7 

บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2562 
บธ.ม. )การบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ(  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2553 
ส.บ. )อาชีวอนามัยและความปลอดภัย(  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 2549 
วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ) 
  มหาวิทยาลัยบรูพา, 2546 

จุฑามาส ศรีชมภู. (2565). แนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 9(1), 380-395. TCI (2). 

ชุลีวรรณ โชติวงษ์ และจุฑามาส ศรีชมภู .(2564). รูปแบบการบริหาร
จัดการธุรกิจอุตสาหกรรมเคมีชีวภาพ .วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร,์ 41(2), 34-49. TCI (1). 

แพรวพรรณ ตรีชั้น จุฑามาส ศรีชมภู พัชรกันต์ นิมิตรศดิกลุ ภาวนา  
บ ารุงสุข พิชามญช์ุ เลิศวัฒนพรชัย ภาวนา วิชาไพบูลย์ และกรกนก 
ทรายงาม. (2563). ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานใน
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปีที่ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

อุตสาหกรรมอาหารแห่งหนึ่งในจังหวัดนครปฐม. วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม, 7(2), 230-243. TCI (2). 

ชนพงษ์ อาภรณ์พิศาล จุฑามาส ศรีชมภู เสาวนีย์ มะหะพรหม และพรรณ
รัตน์ อาภรณ์พิศาล. (2563). คุณภาพการบริการทีส่่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีของนักศึกษาภาค 
กศ .พป .มหาวิทยาลยั ราชภฏันครปฐม .วารสารสหวิทยาการวิจยั :
ฉบับบัณฑิตศึกษา, 9(2), 34-41. TCI (1).  

3  ผศ. นางสาวดวงใจ  คงคาหลวง 
3-7301- XXXXX-XX -1  

บธ.ด. มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2558 
บธ.ม. (การบริหารงานบุคคลและการบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2543 

ดวงใจ คงคาหลวง พงษ์สันติ์ ตันหยง และวัลลภา วิชะยะวงศ์. (2566). ตัว
แบบปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอ่ความภักดีของผู้บริโภคอาหาร
ออนไลน์. วารสารสหวิทยาการมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร,์ 6(1), 
308-326. TCI (1). 

ธนกร ประทุมศรีขจร เสรี ช้างทอง ดวงใจ คงคาหลวง มาริษา สุจิตวนิช 
และพัชรกันต์ นิมติรศดิกุล. (2564). คุณภาพการให้บริการของ
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกในพระบรมราชูปถัมภ์ทีม่ีผลต่อความ
พึงพอใจของทหารผ่านศึก. วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครปฐม, 8(1), 246-253. TCI (2). 

ณัฐริกา กลิ่นเมือง สุรวุฒิ นิรมิตสขุพรกุล ปวีณส์ุดา สุทธิประเสริฐ ดวงใจ 
คงคาหลวง และพงษ์สันต์ ตันหยง. (2563). แรงจูงใจในปฏิบัติงาน
ของพนักงานบริษัท เอ็นซี โคโคนัทจ ากัด ต าบลแพงพวย อ าเภอ
ด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครปฐม, 7(1), 261-274. TCI (2). 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปีที่ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

4  อาจารย ์ นางแพรวพรรณ  ตรีชั้น 
3-7303- XXXXX-XX -3  

บธ.ม. (การบริหารงานบุคคล) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2546 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
  วิทยาลัยครสูวนดุสติ, 2533 

แพรวพรรณ ตรีชั้น จุฑามาส ศรีชมภู พัชรกันต์ นิมิตรศดิกลุ ภาวนา  
บ ารุงสุข พิชามญช์ุ เลิศวัฒนพรชัย ภาวนา วิชาไพบูลย์ และกรกนก 
ทรายงาม. (2563). ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอาหารแห่งหนึ่งในจังหวัดนครปฐม. วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม, 7(2), 230-243. TCI (2). 

วิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย แพรวพรรณ ตรีชั้น รวิสุดา เทศเมือง สุรเสกข์  
หงส์หาญยุทธ์ แก้วตา ผู้พัฒนพงศ์ และเสาวลักษณ์ แจ่มคล้าย. 
(2563). อิทธิพลของคุณภาพชีวิตที่มีผลต่อการปฏบิัติงานของหัวหน้า
งานฝ่ายผลิตบริษัทยุคเจอเนอเรช่ันวาย ในจังหวัดราชบุรี. ใน รสลิน 
ศิริยะพันธ์ (บ.ก.), การประชุมเสนอผลงานระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7 (น. 222-232). สาขาวิชา
การจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 

5  ผศ. นางสาวพัชรกันต์  นิมิตรศดิกุล 
1-7399-XXXXX-XX-0 

บธ.ม. มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) (เกียรตนิิยมอันดับ 1) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2552 

พงษ์สันติ์ ตันหยง ธงชัย พงศ์สิทธิกาญจนา จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา และ
พัชรกันต์ นิมิตรศดิกุล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม. 8(2). 322-333. TCI (2). 

พัชรกันต์ นิมิตรศดิกุล และพงษ์สันติ์ ตันหยง. (2564). องค์ประกอบ
คุณลักษณะผู้ประกอบการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ที่ประสบ
ความส าเร็จในจังหวัดนครปฐม. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์. 5(2). 42-56. TCI (2). 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปีที่ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

แพรวพรรณ ตรีชั้น จุฑามาส ศรีชมภู พัชรกันต์ นิมิตรศดิกลุ ภาวนา  
บ ารุงสุข พิชามญช์ุ เลิศวัฒนพรชัย ภาวนา วิชาไพบูลย์ และกรกนก 
ทรายงาม. (2563). ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอาหารแห่งหนึ่งในจังหวัดนครปฐม. วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม, 7(2), 230-243. TCI (2). 
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   2.2 อาจารย์ผู้สอน  
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางจันทนา  
วัฒนกาญจนะ 

 

รอง
ศาสตราจารย์ 

DMS. (Management Science)  
   Technological University of  
   the Philippines, Republic of  
   the Philippines, 2003 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2525 

15 15 15 15 15 

2 นางแพรวพรรณ  ตรีชัน้ อาจารย ์ บธ.ม. (การบริหารงานบุคคล) 
มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 

ศศ .บ) .อุตสาหกรรมท่องเที่ยว(  
วิทยาลัยครสูวนดสุิต, 2533 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวจนัจิราภรณ์   
ปานยินด ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจดัการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

วท .ม.  (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ  
   องค์การ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
   ศาสตร,์ 2550 
บธ .บ) .การจัดการ(  (เกียรตินิยมอนัดับ 1) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2548 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวจฑุามาส   
ศรีชมภู 

อาจารย ์ บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
   และทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
   พระนครเหนือ, 2562 
บธ.ม. )การบริหารทรัพยากรมนุษย์และ  
   องค์การ( มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์  
   2553 
ส.บ. )อาชีวอนามัยและความปลอดภัย(  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช,  
2549 

วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2546 

15 15 15 15 15 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

5 นางสาวดวงใจ   
คงคาหลวง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ .ด .มหาวิทยาลัยรามค าแหง , 2558 
บธ.ม ) .การบริหารงานบุคคลและการ   
   บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ( 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2547 
ศศ .บ) .การจัดการทั่วไป(  

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวพชัรกันต์   
นิมิตรศดิกุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) (เกียรตินิยม  
   อันดับ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   นครปฐม, 2552 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวปาริชาติ ข าเรือง อาจารย ์ ปร .ด) .การจดัการ (  
มหาวิทยาลยัสยาม, 2554 

บธ .ม) .การบัญชี(   
มหาวิทยาลยัสยาม, 2540 

ศศ .บ.  (การจัดการทั่วไป -เน้นการบัญชี(   
วิทยาลัยครูนครปฐม, 2536 

ศศ .บ.  (การจัดการทั่วไป ( 
วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

8 นายวิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปร .ด) .การจดัการ(  
มหาวิทยาลยัสยาม, 2553 

บธ .ม. )การจัดการ(  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2542 

บธ .บ) .การจัดการทั่วไป(  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวพิชามญช์ุ  
เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย ์ บธ .ม) .การตลาด (  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, 2546 

บธ .บ) .ธุรกิจระหว่างประเทศ(  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

10 นางนุสรา  
เจนลาภวัฒนกุล 

อาจารย ์ วท .ม) .เศรษฐศาสตรเ์กษตร(  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2541 

วท .บ) .เศรษฐศาสตร์เกษตร(  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2530 

15 15 15 15 15 

11 
 

นายชนพงษ์  
อาภรณ์พิศาล 

อาจารย ์ ปร.ด (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัสยาม, 2560 

15 15 15 15 15 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

 บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2552 

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต, 2546 

12 นายพงศ์สฎา เฉลิมกลิ่น อาจารย ์ ปร .ด) .การจดัการภาครัฐและเอกชน(    
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 
 

บธ .ม) .บริหารธรุกิจ(  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2550 

ปว .ค .ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545 

ศศ .บ) .การจัดการทั่วไป(  
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

13 นางสาวผ่องใส  สินธุสกลุ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บธ .ม) .การบัญชี(  
มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 

บธ .บ) .การบริหารธุรกิจ(  
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

14 นางกสมล  ชนะสุข ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค .อ.ม .)คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ(  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี,  
2550 

ศศ .บ) .การจัดการทั่วไป  (  
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2545 

15 15 15 15 15 

15 นางสาวเสาวนยี์  
มะหะพรหม 

อาจารย ์ บธ .ม .)การจัดการ(  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2555 

ศศ .บ) .นิเทศศาสตร์(  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา,  
2555 

15 15 15 15 15 

16 นายกิตติกร   
สุนทรานุรักษ ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Agricultural Economics) 
University of Newcastle upon Tyne,  
UK, 2011 

ศ .ม) .เศรษฐศาสตร์(  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544 

ศ .บ) .เศรษฐศาสตร์(  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2541 
 

15 15 15 15 15 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

17 นายธนาธิป พัวพรพงษ ์ อาจารย ์ บธ .ม . (การเงิน)  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2551 

บช .บ.  (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวปิยะดา  
คัมภิรานนท์ 

อาจารย ์ บธ .ม . (การเงิน)  
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2557 

บช .บ.  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

15 15 15 15 15 

19 นายศานติ   
ดิฐสถาพรเจรญิ 

อาจารย ์ ปร .ด) .การจดัการโลจิ สติกส(์ 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2560 

บธ .ม) .การจัดการโลจิสติกส์(  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2551 

วศ .บ) .สาหการวิศวกรรมอุต(  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

20 นางสาววัลลภา   
วิชะยะวงศ์ 

อาจารย ์ บธ.ม  .)การตลาดและธุรกิจระหวา่งประเทศ(   
มหาวิทยาลยัสยาม, 2560 

บธ.บ ) .การตลาด(  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร,  
2544 

15 15 15 15 15 

21 นางสมใจ เภาด้วง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บธ .ม) .การบัญชี(  
มหาวิทยาลยัทองสุข, 2548 

บช .บ.  มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 

22 นางสาวดารินทร์   
โพธิ์ตั้งธรรม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Business Administration) 
Institute of International Studies,  
Ramkhamhaeng University, 2009 

M.M. (General Management)  
Mahidol University International   
College, 2001 

ศศ .บ.  )ภาษาไทย(  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

15 15 15 15 15 

23 นายกิตติพงษ์  
ภู่พัฒน์วิบูลย ์

อาจารย ์ บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  
2551 
 
 

15 15 15 15 15 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  
2549 

24 นายเดช ธรรมศิร ิ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ, 2556 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2547 
 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม, 2540 

15 15 15 15 15 

25 นายพงษ์สันติ์ ตันหยง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร .ด) .การจดัการ (  
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ .ม) .บริหารธรุกิจ(  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2542 
วท .บ) .เทคนิคการแพทย์(  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2535 

15 15 15 15 15 

26 นางพิมพ์ประวีร์  รอดอุนา 
 

อาจารย ์ ปร .ด) .เทคโนโลยสีารสนเทศ(  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2559 
วท.ม .(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2542 
วท .บ) .วิทยาการคอมพิวเตอร์(  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร,ี 2540 
ค .บ) .จิตวิทยาและการแนะแนว(  
  สถาบันราชภัฏเพชรบุร,ี 2539 

15 15 15 15 15 

27 นางสาวเฌอมินทร์   
เศรษฐ์ธีราธญั 
 

อาจารย ์ MBA. (International Business) 
  University of Wales, UK, 2011 
ศป.บ. (นิเทศศิลป์)   
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

15 15 15 15 15 

28 นายนพดล   มณีรัตน ์
 

อาจารย ์ บธ .ม.  )การตลาด(  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2554 
ศศ .บ) .การจัดการทั่วไป(  
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

29 นางสาวสุประวีณ์   
ศิรินุกุลวัฒนา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศ .ม) .เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ(  
  มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย,์ 2552 
บธ .บ) .การตลาด(  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
  พระนคร, 2549 

15 15 15 15 15 

30 นางภัธรภร  ปุยสุวรรณ 
 

อาจารย ์ ปร .ด.  )บริหารการศึกษา(  
  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556 
บธ .ม) .บริหารธรุกิจ(   
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร,ี 2560 
 
รป .ม) .รัฐประศาสนศาสตร์ ) 
  มหาวิทยาลัยเกริก, 2550 
บธ .บ.  )การบัญชี( 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  ธัญบุรี, 2548 

15 15 15 15 15 

31 นางสุชารัตน์  บุญอยู ่
 

อาจารย ์ บธ .ม) .การเงิน(  
  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2563 
บธ .ม) .การจัดการ(  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2554 
บช .บ) .การบัญชี(  
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

15 15 15 15 15 

32 นางสาวกิ่งกาญจน์  
จารุกรณุา 
 

อาจารย ์ บช .ม.  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์   
  2558 
บช .บ.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต,    
  2552 

15 15 15 15 15 
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    2.3 อาจารย์พิเศษ  
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ความเชี่ยวชาญ 

1 นายสิริพงศ์ ไชยชนะ อาจารย ์ บธ.ม. (การบริหารองค์การและการ  
   จัดการ) มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2543 
บธ.บ. (การบริหารงานบุคคล)    
   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,2536 

- ด้านการสอน เคยเป็น
อาจารยส์าขาวิชา 
การจัดการทั่วไป  
- ประกอบธุรกิจครอบครัว  

2 นายชัยยันต์ ชูตระกูล อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ)  
   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2545 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

ประกอบธุรกิจบันเทิง 
(อัดแผ่นเสยีง) 

 
3. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพร้อมด้านการเผยแพร่หลักสูตรที่คุณภาพและมาตรฐาน 
     หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรในปีการศึกษา 2569 
3.2 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

มีการจัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่และอาจารย์พิเศษ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 

     นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ยังมีแนวปฏิบัติในการดูแลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังนี้  

     1.1 อาจารย์ประจ าที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
เริ่มใช้บังคับต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

     1.2 จัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย คณะ 
และหลักสูตร บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     1.3 จัดอาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง ในช่วงระยะเวลาทดลองงาน เพ่ือท าหน้าที่ดูแล
อาจารย์ใหม่ ดังนี้ 

           1.3.1 ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาในการปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ 
           1.3.2 ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงแนวทางการแก้ปัญหา 

หากมีผลกระทบต่อหลักสูตรหรือคณะหรือมหาวิทยาลัย  
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           1.3.3 ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ ใหม่ ร่วมกับ
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย/คณะแต่งตั้ง 
 3.3 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ

การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 

2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังมีแนวทางการพัฒนาอาจารย์ และแนวทางการ
เตรียมการส าหรับอาจารย์ที่ก าลังจะเกษียณและเกษียณ ดังนี้  
         3.3.3 การพัฒนาอาจารย์ประจ า                 

        1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

        2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
          3) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
          4) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
         5) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
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          6) ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าตามรอบการ
ประเมินของมหาวิทยาลัย  

3.3.4 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ก่อนเกษียณ 
              1) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลเพื่อถ่ายทอดการเป็นอาจารย์

มืออาชีพแก่อาจารย์ในสาขา 
              2) มอบหมายบทบาทหน้าที่ให้เป็นที่ปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่และอาจารย์ประจ าในการให้

ค าแนะน าปรึกษาแนวทางการสอนตามประสบการณ์ที่เคยท างาน 
              3) จัดกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ท างานให้เกิดแนวปฏิบัติ หรือแนวทางกระบวนการ

จัดการความรู้จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา (หากเป็นที่ยอมรับว่าดี)  
          4) ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ก่อนเกษียณตามรอบการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย  
      3.3.5 การเตรียมการส าหรับอาจารย์เกษียณ    

       1) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลเพ่ือถ่ายทอดการเป็นอาจารย์
มืออาชีพแก่อาจารย์ในสาขา 

             2) มอบหมายบทบาทหน้าที่ให้เป็นที่ปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่และอาจารย์ประจ าในการให้
ค าแนะน าปรึกษาแนวทางการสอนตามประสบการณ์ที่ผ่านมา 

             3) จัดกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ท างาน และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 

         4) ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ก่อนเกษียณ  
3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น)  
3.4.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันภาษา 
2) วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ตนเองถนัดหรือสนใจ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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    3.4.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา  
            หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ด าเนินจัดการเรียน 

ให้แก่หลักสูตรอื่น ๆ ดังนี้  
 

ล าดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา/จ านวนหน่วยกิต จัดการเรียนการสอนให้หลักสูตร/สาขาวิชา 

1 3651401 การจดัการทรัพยากรมนษุย์  3(3-0-6)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ        
โซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
- สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
- สาขาวิชาธุรกิจอีสปอร์ต 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
- สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 

3.5 การบริหารจัดการ 
         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละ
รายวิชาโดยการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และนักศึกษาในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษาได้
บรรลุผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จ านวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ปัญหาแรกเข้า และกลยุทธ์การแก้ไข  
   1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

    1.1.1 ส ำ เร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ ำ  จำกสถำนศึกษำที่
กระทรวงศึกษำธิกำรรับรอง 
        1.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตำมประกำศของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
 1.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
         1. 1.2 กำรปรับตัวในกำรเรียนระบบอุดมศึกษำ ซึ่งเป็นระบบเน้นกำรเรียนรู้และควบคุมตนเอง  
         1. 2.2 นักศึกษำแรกเข้ำมีพ้ืนฐำนควำมรู้ในระดับที่แตกต่ำงกัน อำจเกิดกำรได้เปรียบเสียเปรียบ
ทำงกำรศึกษำ เช่น ทักษะทำงด้ำนภำษำอังกฤษ ทักษะด้ำนบัญชีและกำรเงิน  

   1.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
        1.3.1 จัดให้มีอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือเป็นผู้ดูแลและให้ค ำแนะน ำปรึกษำทั้งด้ำนวิชำกำร  และชีวิต
ส่วนตัว รวมถึงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงพื้นฐำนควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนระดับอุดมศึกษำ  
        1.3.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ทั้งในระดับมหำวิทยำลัย คณะ และสำขำวิชำ จัดประชุมผู้ปกครอง 
จัดระบบกำรปรึกษำ แนะแนว โดยมีอำจำรย์ที่ปรึกษำและฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำดูแลประสำนงำนกับ
คณำจำรย์ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหำ  
        1.3.3 จัดให้มีกำรอบรมปรับพ้ืนฐำนนักศึกษำ เพ่ือให้นักศึกษำมีกำรปรับตัวและพ้ืนฐำนที่ใกล้เคียงกัน 
 

2. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

ชั้นปี 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 - 80 80 80 80 

ชั้นปีที่ 3 - - 80 80 80 

ชั้นปีที่ 4 - - - 80 80 
รวม 80 160 240 320 320 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 
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3. งบประมาณตามแผน 
    ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรผลิตบัณฑิตตำมหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม เท่ำกับ 19,200 บำท/คน/ปี ดังนั้น สำขำวิชำกำรจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์ ขอเสนอตั้งงบประมำณรำยรับตำมจ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำปีละ 80  คน ดังนี้ 
     3.1 งบประมำณรำยรับ (หน่วย บำท) 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 . ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ 1,536,000 3,072,000 4,608,000 6,144,000 6,144,000 

2 . เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 64,000 128,000 192,000 256,000 256,000 

รวมรายรับ 1,600,000 3,200,000 4,800,000 6,400,000 6,400,000 
     
    3.2 งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบด าเนินการ      
งบบุคลำกร - - - - - 

งบด ำเนินงำน 100,000 110,000 121,000 133,100 146,410 

รำยจ่ำยระดับมหำวิทยำลัย  1,180,000 2,450,000 3,719,000 4,986,900 4,973,590 
รวม 1,280,000 2,560,000 3,840,000 5,120,000 5,120,000 

งบลงทุน      
ค่ำครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม - - - - - 

รวม (งบด าเนนิการ)+ 
(งบลงทุน) 

1,280,000 2,560,000 3,840,000 5,120,000 5,120,000 

จ ำนวนนักศึกษำ 80 160 240 320 320 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

1. การประเมินผลการเรียน 
1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการส ารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการใน
ระยะเวลาต่าง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้น 

4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
- จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
- จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  
- จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 

2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1. มีความประพฤติดี 
2. ผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน  
3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน 
4. สอบได้ตามรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผลบรรลุ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
5. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุ่มวิชาเอก

ไม่ต่ ากว่า 2.00 
6. สอบผ่านประมวลผลความรู้และทักษะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจ
ติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นการสร้างความ
มั่นใจว่าหลักสูตรมีระบบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และมาตรฐานที่ก าหนด ผลิตบัณฑิตที่เป็นไปตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ
คุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอร์ชัน 
4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุ่งเน้นที่คุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มต้นจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการนี้น าไปสู่การสร้างเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (เกณฑ์คุณภาพที่ 1) น าไปสู่ค าถามเกี่ยวกับวิธีการน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปใส่ในหลักสูตรและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงต้องด าเนินการให้ครอบคลุม การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
(เกณฑ์คุณภาพที่ 2) การจัดการเรียนการสอน (เกณฑ์คุณภาพที่ 3) การประเมินผู้เรียน (เกณฑ์คุณภาพที่ 4) 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ใช้ขับเคลื่อนหลักสูตรให้เกิด ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) โดยมี ปัจจัย
น าเข้าที่จะอ านวยให้กระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคล่องตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เกณฑ์คุณภาพที่ 5-7) จากกระบวนการและปัจจัย
น าเข้า จะน าไปสู่ความส าเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ์ (เกณฑ์คุณภาพที่ 8) รูปแบบของ AUN-QA 
นอกจากการบรรลุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของระบบการประกัน
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คุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติที่ที่ที่สุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็น
เลิศโดยมีคู่เทียบในระดับที่สูงกว่า 
การด าเนินการพัฒนาคุณภาภาพหลักสูตรมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดให้มีระบบและกลไกการควบคุม
คุณภาพภายในทุกเกณฑ์คุณภาพที่จะมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต ต้องมีการพัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจ
แก่อาจารย์เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการด าเนินงาน และการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดท าแผนการด าเนินการคุณภาพ 
การเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) ก าหนดให้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินการ
ตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดในแต่ละปี เพ่ือน าผลการก ากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพดีขึ้น โดย
มีกระบวนการก ากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนก ากับติดตามในแต่ละเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบ และติดตามก ากับได้ 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร โดยภาพรวมว่าภายหลังการด าเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแล้ว กระบวนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธ์ใน
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือน ามาท าแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าระบบ กลไก และการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
3. เก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์คุณภาพและความต้องการของ AUN-QA ในรอบปีการศึกษา 
4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือส่งให้คณะกรรมการประเมิน 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ

ด าเนินการประเมินเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
6. น าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแต่ละส่วนที่ส าคัญ 
การจัดการเรียนการสอนต้องมีระบบและกลไกที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้รวมถึงปรับปรุงได้

ในทุกระยะของการด าเนินการซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน
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คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แก่ 

1. จัดการความเสี่ยงต่อข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. การจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการก าหนดความส าเร็จ

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและการติดตาม 
3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน 
4. การก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
5. กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนระดับรายวิชา 
6. กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนระดับรายชั้นปี ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 
6.1 การจัดการความเสี่ยงต่อข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขแก่ผู้รับผิดชอบรายวิชา หากพบว่าการผลการประเมินยังไม่เหมาะสม หลังจากนั้น
เมื่อผ่านการทวนสอบหรือปรับแก้ไขแล้วผู้รับผิดชอบวิชาส่งผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบ
สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผ่านการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 
แต่หากมีกรณีที่เกิดข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ นักศึกษาสามารถท าตามขั้นตอนการ
ร้องเรียนได้โดยสามารถยื่นเรื่องด้วยตนเองตามกระบวนการที่มหาวิยาลัยก าหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการก าหนด
ความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะและหลักสูตร รวมถึง
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของหลักสูตรร่วมด้วย เพ่ือน ามาวิเคราะห์เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือน าลงสู่การ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละชั้นปี ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหารือและร่วมกันออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายปี (YLOs) ที่สอดคล้องหรือผลักดันให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแต่ละชั้นปีร่วมด้วย ทั้งนี้ จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ได้มีการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ผ่านการด าเนินการของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และก ากับติดตามโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล การก ากับติดตามระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้บรรลุ 
YLOs และ PLOs ต่อไป โดยการก ากับติดตามความก้าวหน้าของการเรียนในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน มีขั้นตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนก าหนดเกณฑ์
การประเมินผลรายวิชา 
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6.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ
งานทะเบียนและประมวลผล 

6.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาแก่นักศึกษาในวันเปิด
ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด ตาม
ก าหนดเวลา 

6.2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการวิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ์
การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินผลที่ก าหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สังเคราะห์และ
สรุปผลการเรียนรายวิชา แจ้งแก่กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
2.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผ่านการประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สังเคราะห์และสรุปผลแล้วแจ้งต่อกรรมการบริหารหลักสูตร 
การประเมินผล YLOs มีขั้นตอนการประเมิน คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

ก าหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะรายชั้นปีก่อนเปิดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะราย
ชั้นปีแก่นักศึกษา ด าเนินการประเมินสมรรถนะรายขั้นปี วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปี 
สังเคราะห์ สรุปผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปี พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปี กรณี
นักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีไม่ผ่านตามเกณฑ์ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
นักศึกษาร่วมวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่ท าให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แล้ววางแผนการพัฒนานักศึกษา
ให้ผ่านการประเมินรายชั้นปี แจ้งผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีแก่คณะกรรมการบริหารคณะทราบ
พร้อมลงข้อมูลในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามล าดับ  

การประเมินผล PLOs มีขั้นตอนการประเมินนักศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาในวิชาบังคับและวิชา
เลือกที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2. การประเมินทางอ้อม ประกอบด้วย 
2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษาและท างานเป็น

เวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
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2.2 การประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตส าเร็จการศึกษาและท างานผ่านไป
แล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ขั้นตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตที่ไม่สัมฤทธิ์
ผลตามเกณฑ์ของหลักสูตร (PLOs) พร้อมทั้งร่วมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเมื่อ
ด าเนินการใช้หลักสูตรจนครบรอบแล้ว จะมีการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และก าหนดกลุ่มผู้ใช้
บัณฑิตที่มีความส าคัญในการน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลังบัณฑิตท างาน แล้วท าการวิเคราะห์ผลการประเมินและก าหนดแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรก่อนการเปิดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเมื่อมี
การออกแบบหลักสูตรแล้ว เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันร่วมประชาสัมพันธ์  นอกจากนี้
ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรด้วยการใช้แบบสอบถามทั้งแบบออนไลน์
และออฟไลน์เพ่ือประเมินถึงการรับทราบข้อมูลและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียส าหรับการน า
ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไปให้เหมาะสม 

6.5 กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียบระดับรายวิชา มีข้ันตอน ดังนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ์การ
จัดการเรียนที่มีการผลักดันผลลัพธ์การเรียนของรายวิชา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ของหลักสูตรที่วางแผน พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียด OBE3 ให้
คณะกรรมการทวนสอบความสอดคล้องของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดที่ปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชาก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนให้การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้รับผิดขอบ
รายวิชาสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียบรู้ระดับรายวิชาพร้อมกับการวิเคราะห์ผลส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรค และ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชั้นปีมีขั้นตอน 
ดังนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกันและก าหนดผลลัพธ์การเรียนระดับรายชั้นปีที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พร้อมทั้งร่วมกันก าหนดรายละเอียดการประเมิน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี ติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชั้นปีแต่ละปี
การศึกษา แล้วเข้าท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินการใช้หลักสูตร แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรประจ าปี ด าเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากรายวิชาทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธ์การสอน การประเมินผล รวมถึงข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใช้หลักสูตรรายปี ผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต และ
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลต่าง ๆ  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนา

ปรับปรุงการด าเนินงาน (improvement plan) 
5. ประธานสาขาวิชาน าเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบริหารคณะ 
6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานที่จัดท า 

6.2 มติไม่เห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แล้วร่วมกันท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะพร้อมทั้ง
เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชาร่วมก ากับติดตามการด าเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคจากการด าเนินงาน พร้อมทั้งร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

8. อาจารย์ผู้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานและจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) แล้วเสนอแก่คณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและแนว
ปฏิบัติที่ด ี

9.2 มติไม่เห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แล้วร่วมกันท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะพร้อมทั้ง
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เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ
พิจารณาอีกครั้ง 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ
แผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ แบ่ง
ออกเป็นด้านกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ์ (Lag indicator) ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์การสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินการที่รายงานในปีที่ผ่านมา 

2. ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาได้คะแนน 3.00 
ขึ้นไป 

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรหลังใช้หลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความก้าวหน้า ปัญหา
อุปสรรค และความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรที่ผ่านมา โดยรับการประเมินจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีการด าเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอก 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
4.1 ระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใช้กระบวนการ backward curriculum design 
4.4 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
4.5 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรร่วมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้สอนร่วมปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และจัดท า (ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ 2(  
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ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

4.5.2 คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณา (ร่าง) หลักสูตร ดังนี้ 
1) เห็นชอบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนร่วมปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และจัดท า (ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

2) ไม่เห็นชอบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 จัดให้มีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน  
1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.3.1 กรณีการจัดท าหลักสูตรใหม่ ต้องมีการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร  และส ารวจ

ความต้องการของตลาด พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลส าหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร และหากได้รับการอนุมัติต้องมีการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าข้อมูล
จัดท าหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาด 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าคัญ และ
รวบรวมต้องการ พร้อมท าการวิเคราะห์ความต้องการและน ามาออกแบบผลลัพท์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตร 
(PLO) ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาด เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณต่อ
มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ
มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ มีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (ถ้ามี) 

1.3.5 ด าเนินการยกร่างหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) พร้อมทั้งท า
การวิพากษ์หลักสูตรให้มีโครงสร้างและเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

1.3.6 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
1.3.7 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองค าอธิบายรายวิชา พิจารณาค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2) คณะอนุกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 
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3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 
(ร่าง) หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ ให้ถูกต้องและ
เรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพร้อมให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) หลักสูตรต่อสาขาวิชา 
5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตรให้

ถูกต้องและเรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1.3.8 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร 
1.3.9 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ และส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบ พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
หลักสูตร  

 

2. การบริหารอาจารย์ 
2.1 หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2.2 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 
2.3 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให้

นักศึกษามีความพร้อมในประกอบอาชีพ 
3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ active learning 
3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะที่

ก าหนด 
3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิด ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

และการเป็นผู้ประกอบการ 
3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ และ PLOs โดยมีคนนอกหลักสูตรร่วมพิจารณา 
 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนตาม CLOs วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล

มีความหลากหลาย สอดคล้องกับ CLOs   
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4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและแจ้งนักศึกษารับทราบ 
4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลที่มีคุณภาพ ที่แสดงถึงการวัดในสิ่งที่ต้องการ  วัดได้

ถูกต้อง มีความตรง ความเที่ยง และยุติธรรม )validity, reliability, and fairness) 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ CLOs 
4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการข้อสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 
4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพท์การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐาน 
หลักสตูรระดับปริญญาตรี และตาม
แนวทาง Outcome-based 
education (OBE) 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีให้
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

2. ติดตามประเมินหลักสูตร          
อย่างสม่ าเสมอ 

1. คณะกรรมการด าเนินโครงการปรับปรุง
หลักสตูร 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย 

ส ารวจการเปลี่ยนแปลงทางด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ทุกปีการศกึษา 

1. แบบส ารวจผู้สอน 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน
และบริการวิชาการให้มปีระสบการณ์
และความรู้ความเชี่ยวชาญ 

1. สนับสนุนให้ผูส้อนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ ไม่ว่าใน
ประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. ส่งเสรมิให้อาจารย์ในหลักสตูรท า
ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่
ผลงานแก่องค์กรภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 แผนพัฒนาอาจารย ์
2. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 

3. ปริมาณผลงานด้านวิชาการของอาจารย์
ในหลักสูตร 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
ปฏิบัติงานจริงเพื่อเป็นบัณฑติ       
นักปฏิบัติทางทางด้านการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

จัดท าโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริม
หรือเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานทางด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์แก่นักศึกษา
แต่ละชั้นปีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา  

โครงการปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้
สนับสนุนการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัิ 

5. แผนการพัฒนาการปรับปรุงปัจจัยที่
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

1. ส ารวจความต้องการของนักศึกษา
และผูส้อนไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

2. จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนการ

1. แบบส ารวจความต้องการ 
2. จ านวนอุปกรณ์ /กิจกรรม/โครงการ   ที่

ปรับปรุงปัจจัยทีส่นับสนุนการเรียนการ
สอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
สอนให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดท าทุกปี ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือท าการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 

7. การประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร 
7.1 จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเป็นประจ าทุกปี โดยยึดหลักเกณฑ์ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 

หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
7.2 ก าหนดให้หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีการศึกษา แต่หาก
หลักสูตรไม่เป็นไปตามที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตควรท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการได้ก่อนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 
 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
8.1 น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ท าการประเมินภายในประจ าปีมาวิเคราะห์และจัดท าแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง OBE และค านึงถึงเกณฑ์
การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 น าผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

9. การตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
1. ผลลัพธ์การเรยีนรู ้ ผู้เรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ

ด้านระหวา่งเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยรวมที่ก าหนดในหลักสตูร 

2. โครงสร้างหลักสตูร การศึกษาและ
รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซึ่งความตอ้งการ
และความคาดหวังท่ีน าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อน
ความต้องการและความคาดหวังของผุ้มีส่วนได้เสีย ท่ีครอบคลุมตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสตูรและรายวิชา หรือโมดูลการเรยีนรู้มี
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูรท าใหผู้้เรยีน
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ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
สามารถสรา้งองค์ความรู้ ทักษะ คณุลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้
จริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต เกิดกรอบ
คิดแบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรยีนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้
ไปใช้กับการท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนาการของ
ผู้เรยีน มีวิธีการ เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตดัสินผลที่
น่าเชื่อถือ สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลบั และ
การรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสูก่ารปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ
เรียนการสอน ท้ังของผู้สอนและผูเ้รียน เพื่อให้มั่นใจว่า ผูเ้รียนบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามที่หลักสตูรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพฒันาหลักสูตร และ
การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการของหลักสูตร รวมถึง
มีการจัดการข้อร้องเรยีน และการอุทธรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการน าข้อมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใช้ในการ
ทบทวน การปรับปรุง และการพฒันาคุณภาพ ของหลักสูตร เพื่อให้
ผู้เรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และท าให้ผู้ใช้
บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรทีม่ีความสามารถ ตรงตามความต้องการ
และความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสตูรให้ผูม้ีส่วนได้เสียได้
รับทราบ 

 

10. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุธรณ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรมีช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนและอุธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย์ ดังนี้ 
 

ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

1.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ
ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนต่อประธานหลักสตูร หรอืช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 
1.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน

คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
1.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
1.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน

ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธ์การ

เรียนรู ้
2.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

2.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย
ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

3. การบริการและช่วยเหลือนักศึกษา 
1) Student progress  
2) Academic performance  
3) Workload monitoring 

3.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ
ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

3.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย
ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

 

11. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร และแหล่งเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร ก่อน

เปิดเรียนช้ีแจงข้อมูลหลักสตูร ปรชัญาการศึกษา ปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ
หลักสตูร รายชั้นปี และระดับรายวิชา โครงสร้างหลักสตูร
และแผนการเรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนด

1.1 ไลน์กลุ่มนักศึกษา  
1.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
เฉพาะในการผา่นเกณฑ์ของหลักสตูร การจดัการเรียน
การสอนและการวดัประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
2. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2.1 ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงข้อมูลหลักสตูร 
ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร รายชั้นปี และระดับ
รายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของ
หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล
รายวิชา ให้เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกัน 

2.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

2.1 ไลน์กลุ่มอาจารย์  
2.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย์
ประจ า
หลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอน 

3.1 บันทึกข้อความชี้แจงข้อมูลหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร รายชั้นปี และระดบัรายวิชา โครงสร้าง
หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรายวิชาให้
เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกนั 

3.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกข้อความ 
3.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียนใน
โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน แนะน าหลักสูตร อาชีพที่
สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

4.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
4.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 
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5. Mapping of Program Learning Outcomes VS Bloom’s Taxonomy
5. 1 PLO หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C และสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 
PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 
PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

5.2 PLO หมวดวิชาเฉพาะ 
PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้อง 

ตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 
PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

บริหารธุรกิจ 
PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและก ารบัญชี 

ได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์ 
PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ 

ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี 
PLO9 ประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
PLO10 ปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 
PLO11 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการท างานเป็นทีมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
PLO12 สื่อสารในงานด้านการจัดทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ   
PLO13 ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพนักทรัพยากรมนุษย์ 
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8. 2 ตารางความเชื่อมโยง CLO กับ PLO รายวิชา

COURSE/CLO 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันต้น 

CLO1 Apply vocabulary and grammar in sentences, discourse and standardized test 
(A2+ level) correctly 



CLO 2 Listen and identify gist and details in conversation, information correctly 

CLO 3 Talk about oneself, preferences, and technology, and give well-organized 
presentations on selected topics appropriately 



CLO 4 Read and categorize texts for main idea and detail correctly using effective 
strategies 



CLO 5 Describe things, events, and opinions accurately using grammar at an A2+ 
CEFR level 


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COURSE/CLO 
PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, discourses and 

standardized tests correctly 

             

CLO2 Listen to texts at the B1 level and identify the main idea and details 
correctly 

             

CLO3 Engage in conversation, opinion, and attitude toward social events on the 
topic and present the selected topic accurately 

             

CLO4 Read notifications, activities, and social events for purpose, attitude and 
detail accurately 

             

CLO5 Write short reports and descriptive and expository essays using grammar at 
B1 CEFR level correctly 

             

CLO6 Use English for communication in various contexts purposely              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, discourses and 

standardized tests correctly 
             

CLO2 Listen and identify specific information and express opinions appropriately              
CLO3 Speak and produce speeches on specific information and events fluently              

CLO4 Read and identify the main idea and details in texts at the B1 level correctly              
CLO5 Write an essay on specific information and events and review selected topics 

grammatically correct 
             
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CLO6 Use English for communication in various contexts appropriately following 
21st-century skills 

             

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              
CLO1 อธิบายประวัติความเป็นมา พันธกิจ อัตลักษณ์แนวโน้ม และทิศทางของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐมได้อย่างถูกต้อง 
             

CLO2 เชื่อมโยงแนวคิดตามอัตลักษณ์พอเพียง มีวินัย สุจรติ จิตอาสาเข้ากบัสถานการณ์ตามโจทย์
กรณีศึกษาได้อย่างถูกต้องและสมัพันธ์กับบริบทในศาสตร์ของตนเอง 

             

CLO3 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมบนพ้ืนฐาน
ของเกณฑ์การรู้สึกมคีุณค่าในตนเองของ Rosenberg 

             

CLO4 เขียนโครงการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและชุมชนตามกระบวนการวิศวกร
สังคมได้ตามหลักการถูกต้อง ครบถ้วน 

             

CLO5 ปฏิบัติการโครงการบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อพัฒนาตนเองและชุมชนด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคมได้อย่างถูกต้องตอบโจทย์ท้องถิ่น 

             

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม              
CLO1 อธิบายหน้าที่ของพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมหีลักการ              
CLO2 เลือกใช้เทคนิคการสืบค้นข้อมูลใหไ้ด้ข้อมลูที่เหมาะสมตามทีต่้องการใช้งาน              
CLO3 ป้องกันตนเองและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จากภัยคุกคามต่าง ๆ เมื่อใช้อุปกรณ์ สื่อสังคม

ออนไลน์ หรือบริการดจิิทัลตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านดจิิทัลได้ 
             

CLO4 สามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศในยุคดจิิทัลได้อย่างมีจรรยาบรรณ
ภายใต้กฏหมาย ICT 

             

CLO5 มาะสมกับการใช้งานประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในชีวิตประจ าวันได้อยา่งเห               
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วิชาศึกษาทั่วไปเสริม (ไม่นับหน่วยกิต(              
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (A1+) in sentences correctly;              

CLO2 Listen and identify details of daily conversation correctly;              
CLO3 Talk and discuss simple topics of everyday conversations understandably;               
CLO4 Read very short and simple texts and identify purpose and detail correctly;              

CLO5 Write short sentences at the introductory level correctly.               

1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+              
CLO1 Listen to daily conversations and questions and identify answers correctly; 

read and identify the main idea of the short expressions and leisure issues 
correctly; 

    
         

CLO2 Engage in conversations and leisure issues; ask and answer questions 
appropriately; 

    
         

CLO3 Write messages and notifications using the highest frequency vocabulary and 
grammar correctly 

    
         

CLO4  Apply vocabulary and grammar at the A2 level in sentences and discourse 
correctly.  

 
            

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก              

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และการพัฒนาแบบยั่งยืนได้ถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

             
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CLO2 ท าบัญชีรายรับรายจา่ยที่มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเ้รียนและบริบทของสังคมไทยและ
สังคมโลก 

             

CLO3 น าเสนอแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นได้ถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
CLO4 ออกแบบการใช้ชีวิตระดับครอบครัวไดส้อดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

2000012 พลเมืองเข้มแข็ง              
CLO1 อธิบายหลักการยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาค และความเท่าเทียมได้อยา่ง

ถูกต้อง 
             

CLO2 ออกแบบโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยการเรียนรูผ้่านกรณีศึกษาได้ถูกต้องครบถ้วน              
CLO3 ประยุกตห์ลักการเคารพสิทธิ และเสรภีาพได้เหมาะสมกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน              

CLO4 ประยุกตห์ลักการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันตไิดเ้หมาะสมกับสถานการณ์
ในชีวิตประจ าวัน 

             

CLO5 ประยุกตห์ลักกฎหมาย กฎเกณฑข์องสังคม และหน้าท่ีในฐานะของพลเมืองไทยได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

             

2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยในการพัฒนาท้องถิ่น              
CLO1 อธิบายความเป็นมาทางประวัตศิาสตร์ ภูมิสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทยได้

ถูกต้อง 
             

CLO2 น าเสนอข้อมูลความหลากหลายและความแตกต่างของลักษณะภมูิสงัคมของไทยในชุมชนได้
ถูกต้อง 

             

CLO3 จัดท าสื่อสารสนเทศข้อมูลภูมสิังคมที่ได้มาจากการรวบรวมข้อมูลในชุมชนได้เหมาะสม              
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2000014 วัยใส ใจสะอาด              
CLO1 อธิบายหลักการของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การทุจริตปราบทุจรติ

ด้วยจิตพอเพียง Active Citizen และหน้าท่ีพลเมืองได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

             

CLO2 วิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในกจิกรรมสาธารณะของประชาชนในชุมชนด้านการต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปชั่นได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

             

CLO3 ออกแบบการแก้ปัญหาการทุจริตและคอรัปช่ันในชุมชนจากสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

             

3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์              
CLO1 อธิบายหลักการท าธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ การออกแบบธุรกิจ การตลาดออนไลน์ 

สารสนเทศ การจดัการทรัพยากรมนุษย์ การเงินและการลงทุน จริยธรรมผู้ประกอบการ ได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

             

CLO2 ออกแบบธุรกิจในด้านการตลาดออนไลน์ การใช้ประโยชน์สารสนเทศ การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์การเงินและการลงทุน และจริยธรรมผู้ประกอบการใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ได้
เหมาะสม 

             

CLO3 น าเสนอแนวทางการประกอบธุรกจิได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              

CLO4 แสดงออกถึงจริยธรรมการเป็นผู้ประกอบการได้ตามหลักจรรยาบรรณผู้ประกอบการ               

4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก              
CLO1 อธิบายความหมายของทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพได้ถูกต้อง              
CLO2 วิเคราะหส์ถานการณ์และวิกฤตการณ์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของประเทศ

ไทยและของโลกได้อย่างถูกต้อง 
             

CLO3 ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสม              
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CLO4 มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน              

4000012 การรู้สารสนเทศ              
CLO1 อธิบายการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศในแหล่งสารสนเทศไดต้ามหลักการจัดระบบ              
CLO2 เลือกใช้แหล่งสารสนเทศและการให้บริการสารสนเทศท่ีถูกต้องตรงกับหลักการทางวิชาการ              

CLO3 สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้สอดคล้องกับประเด็นเนือ้หาท่ีก าหนด              
CLO4 เขียนรายงานอ้างอิงและบรรณานกุรมได้ถูกต้องตามรูปแบบการท าผลงานทางวิชาการ              
CLO5 น าเสนอรายงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้หมาะสมกับผู้รับสาร              
CLO6 รับผิดขอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด               

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              
CLO1 อธิบายหลักการคิด 9 ลักษณะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคดิเชิงสร้างสรรค์ และ

ตรรกศาสตร์กับการใหเ้หตผุลได้ถกูต้องตามหลักวิชาการ 

             

CLO2 ประยุกต์ใช้การคิด 9 ลักษณะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคดิเชิงสร้างสรรค์และ
ตรรกศาสตร์กับการใหเ้หตผุลในสถานการณ์ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง 

             

CLO3 น าเสนอแนวทางแก้ปัญหาจากสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันโดยใช้การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และตรรกศาสตร์กับการให้เหตผุลได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

             

CLO4 ประยุกต์ใช้หลักการคดิสร้างสรรคใ์นการสร้างช้ินงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ               

1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผู้น า              
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคดิ และองคป์ระกอบของการสื่อสารได้ถูกต้องตามทฤษฎีการสื่อสาร              
CLO2 สื่อสารภาษาไทยในสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ตามหลัก 7C              
CLO3 น าเสนอข้อมูลด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และสื่อประสมได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              

CLO4 ประยุกต์ใช้การพดูอย่างผู้น าในสถานการณ์จ าลองได้ตามหลักวิชาการ              
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1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน              
CLO1 Demonstrate proficient English language skills for delivering oral 

presentations by utilizing appropriate vocabulary, grammar, and 
pronunciation with clarity and fluency effectively.  

             

CLO2 Employ effective verbal and non-verbal communication techniques, 
including body language, gestures, and eye contact, to engage and connect 
with the audience during oral presentations in English skillfully 

             

CLO3 Utilize visual aids and multimedia tools to enhance the delivery and impact 
of oral presentations in English, ensuring visual clarity, relevance, and 
audience engagement appropriately 

             

CLO4 Evaluate and provide feedback on oral presentations, employing critical 
thinking skills and appropriate criteria constructively 

             

1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ              
CLO1 Define, explain, and apply these terms and vocabulary in different situations 

skillfully 
             

CLO2 Listen for main ideas and details actively              
CLO3 Summarize the main idea and identify the details from the reading 

text/passage correctly 
             

CLO4 Interpret data with charts and graphs proficiently              
CLO5 Communicate opinions and ideas through short presentations with fluency 

and comprehensibility confidently 
             
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CLO6 Write descriptive paragraphs or essays to express ideas and opinions using 
correct vocabulary and correct grammar forms/structures effectively 

             

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              
CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and consonants, and 

develop basic greeting speaking, reading, writing, and listening skills in 
Burmese confidently 

             

CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members of the family fluently              

CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and count money in Burmese 
correctly 

             

CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they like or dislike, and tell 
about their favorite color in Burmese eloquently 

             

CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price and order food at the 
restaurant successfully 

             

CLO6 Read or recite body parts, describe their health problems, buy medicine at 
the pharmacy, and share them with doctors or hospitals clearly.  

             

1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              
CLO1 เขียนสัทอักษรภาษาจีนพินอินไดต้ามหลักการเขียนท่ีถูกต้อง              

CLO2 ออกเสียงสัทอักษรภาษาจีนพินอิน ค าศัพท์ ประโยคภาษาจีนได้ตามหลักการออกเสียงท่ี
ถูกต้อง 

             

CLO3 สื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์จีน              

CLO4 อธิบายความส าคัญและความเป็นมาของเทศกาลและวัฒนธรรมจีนได้อย่างหลากหลาย              
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CLO5 รับผิดขอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด              

1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              
CLO1 ออกเสียงตัวอักษรและส านวนภาษาญี่ปุ่นได้ถูกต้อง              
CLO2 าญี่ปุ่นประยุกต์ใช้ภาษ ในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักไวยกรณ ์              

CLO3 น าเสนอศลิปะและวัฒนธรรมญี่ปุน่ได้อย่างถูกต้อง              

1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              
CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and consonants, and 

develop basic greeting speaking, reading, writing, and listening skills in 
Burmese confidently 

             

CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members of the family fluently              
CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and count money in Burmese 

correctly 

             

CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they like or dislike, and tell 
about their favorite color in Burmese eloquently 

             

CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price, and order food at the 
restaurant successfully 

             

CLO6 Read or recite body parts, describe their health problems, buy medicine at 
the pharmacy, and share them with doctors or hospitals clearly.  

             

2000015 สมดุลสุข              
CLO1 อธิบายแนวคิดของการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขท่ีสมดลุทั้งทางกาย อารมณ์ สังคมและจิต

วิญญาณไดเ้หมาะสม 
             
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CLO2 วางแผนการพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา ศาสนาและจิตวิทยาไดเ้หมาะสม              
CLO3 เลือกใช้วิธีการจัดการอารมณ์ด้วยหลักสุนทรยีศาสตรไ์ดเ้หมาะสม              

CLO4 ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตและสุนทรียศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมคีวามสุขได้เหมาะสม              
CLO5 พัฒนากรอบแนวคิดเชิงบวกในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม              

2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน              
CLO1 อธิบายหลักกฎหมายทั่วไปท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย              
CLO2 วิเคราะหห์ลักกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันได้ถูกต้อง              
CLO3 น าเสนอแนวทางป้องกันปัญหาทางกฎหมายที่อาจเกดิขึ้นได้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย              
CLO4 สืบค้นข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              

2000017 สมาร์ตไลฟ์              
CLO1 อธิบายการบริหารจดัการเพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างานได้ถูกต้อง              
CLO2 ประยุกต์การบรหิารจดัการทางการเงินในการท าบัญชีครัวเรือนได้ถกูต้องตามหลักการท า

บัญช ี
             

CLO3 ประยุกต์การบรหิารจดัการเวลาในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม              
CLO4 รับผิดชอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด              

4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม              
CLO1 ายอธิบ ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและประโยชน์ของกิจกรรมทางกาย ได้ตาม

หลักการ 

             

CLO2 อธิบายหลักการป้องกันการบาดเจบ็ และการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บไดต้ามหลักการ              
CLO3 ประยุกต์กจิกรรมทางกายได้เหมาะสมกับความต้องการและสุขภาพของแต่ละบุคคล              
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CLO4 ประยุกตห์ลักการส่งเสรมิโภชนการไดเ้หมาะสมกับความต้องการและสุขภาพของแตล่ะ
บุคคล 

             

CLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเองตามหลักการ              
CLO6 รับผิดชอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด              

4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน              
CLO1 อธิบายหลักการท างานของเครื่องมืองานช่างพื้นฐานได้ถูกต้อง              

CLO2 เลือกใช้เครื่องมือส าหรับงานช่างพื้นฐานได้เหมาะสมกับงาน              
CLO3 างถูกต้องและปลอดภัยซ่อมอุปกรณไ์ฟฟ้า ประปา และโยธาพ้ืนฐานได้อย่               
CLO4 ประดิษฐ์ช้ินงานจากวัสดุพื้นฐานที่มีประโยชน์ตรงกับความต้องใช้งานภายในบ้าน               
CLO5 ท างานเป็นทีมและส่งงานตรงตามก าหนดเวลา              

หมวดวิชาเฉพาะ              

กลุ่มวิชาแกน              

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              
CLO1 ระบุความหมายของค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได ้              

CLO2 ใช้ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได ้              
CLO3 สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได ้              
CLO4 เขียนข้อความสั้น ๆ )บันทึกช่วยจ า อีเมล ฯลฯ (โดยใช้ภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได้               
CLO5 อธิบายวัฒนธรรมทางธุรกจิในที่ท างานและในบริบททางธุรกจิที่หลากหลายได ้              

2562302 กฎหมายธุรกิจ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกับหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายที่เกี่ยวกับองค์กรธุรกิจได ้              
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CLO2 สามารถจ าแนกกฎหมายคุม้ครองผู้บรโิภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมาย
ล้มละลายและฟื้นฟูกิจการ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 

             

CLO3 สามารถอธิบายความแตกตา่งระหว่างกฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจ กับกฎหมาย
เกี่ยวกับการลงทุนได ้

             

CLO4 สามารถประยุกต์หลักกฎหมายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนติิกรรม สัญญา 
หนี้และเอกเทศสญัญาได ้

             

CLO5 แสดงให้เห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมที่ควรมี              

3521101 การบัญชีชั้นต้น 1              
CLO1 ให้ค าจ ากัดความศัพท์ทางการบัญชี อธิบายหลักการบัญชี กรอบแนวคิดส าหรับการรายงาน

ทางการเงิน กฎหมายวิชาชีพการบัญชี และจรยิธรรมของวิชาชีพบัญชีได้ 
             

CLO2 แสดงการบันทึกบัญชีและการจัดท าบัญชีตามหลักการบญัชีท่ีรับรองโดยทั่วไปได้อย่างถูกต้อง              
CLO3 น าความรู้ทางการบัญชีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้              

CLO4 ปฏิบัตติามจริยธรรม มีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตยส์ุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม              

3521102 การบัญชีชั้นต้น 2              
CLO1 ให้ค าจ ากัดความและยกตัวอย่าง สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ ได้อย่างถูกต้องตาม

หลักการบญัช ี
             

CLO2 แสดงการจัดท างบพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคาร ค านวณดอกเบี้ย มูลค่าสินค้าคงเหลือ ค่าเสื่อม
ราคา ค่าความนยิมการบันทึกบัญชี และจัดท างบการเงินได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญช ี

             

CLO3 แสดงการบันทึกบัญชีและจดัท างบการเงินส าหรับกิจการอุตสาหกรรมได้อยา่งถูกต้องตาม
หลักการบญัช ี

             

CLO4 ปฏิบัติตามจริยธรรม มีวินัยตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม              
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3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ              
CLO1 เข้าใจและอธิบายข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีเพื่อการจัดการ ได้อยา่งถูกต้องตามหลักการ

บัญช ี
             

CLO2 ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการบญัชีเพื่อวางแผน ควบคุมและตัดสนิใจได้อย่างถูกต้องตามหลักการ
บัญช ี

             

CLO3 ปฏิบัตติามจริยธรรม มีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตยส์ุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม              

3531101 การเงินธุรกิจ              
CLO1 บอกบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทางการเงินในองค์กรธุรกิจได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักการ 
             

CLO2 อธิบายพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเงินธุรกจิได้อยา่งถูกต้องตามหลักการ              
CLO3 แสดงออกถึงการมีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม              

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ              
CLO1 บอกหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้องตามประมวลรัษฎากร              

CLO2 อธิบายพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการภาษีอากรธุรกจิได้อย่างถูกต้องตามประมวล
รัษฎากร 

             

CLO3 เลือกใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางการเงินในการค านวณภาษีไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักการ              

CLO4 แสดงออกถึงการมีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม              

3541101 หลักการตลาด              
CLO1 อธิบายพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการตลาดและการตลาดดจิิทัลได้อย่างถูกต้อง

ตามหลักการ 
             

CLO2 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อเป็นเครื่องมือทางการตลาดไดอ้ย่างถูกต้อง              
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CLO3 แสดงให้เห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม              

3562307 การบริหารการผลิต                 
CLO1 อธิบายความส าคัญและหลกัการบริหารการผลติและการบริการได้ถูกต้องตามหลักการ

บริหารธรุกิจ  
             

CLO2 ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อวางแผนการบรหิารการผลิตได้ถูกตอ้งตามหลักทฤษฎี                
CLO3 เห็นคณุค่าและรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงต่อเวลาและไม่คัดลอกงาน

ผู้อื่น   
             

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์              
CLO1 อธิบายแนวคิดการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ขอบเขต หน้าท่ี ลักษณะ กระบวนการเชิงกลยุทธ์ ได้

ถูกต้องตามหลักการ 
             

CLO2 การปฏิบตัิตามขั้นตอนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ               

CLO3 น าเสนอแนวทางการจดัการเชิงกลยุทธ์ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและสอดคล้องกับ
สถานการณ ์

             

CLO4 เห็นคณุค่าและปฏิบตัิตามจริยธรรม คณุธรรมของการเป็นผูป้ระกอบการ                  

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค              
CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีดา้นเศรษฐศาสตร์จุลภาคได้อย่างถกูต้องตามหลักทฤษฎี              

CLO2 บอกพฤติกรรมทางเศรษฐกิจของมนุษย์ในระดับบุคคลและองค์การโดยใช้แนวคิดและทฤษฎี
ด้านเศรษฐศาสตร์จลุภาคได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

             

CLO3 น าความรูเ้กี่ยวกับเศรษฐศาสตรจ์ุลภาคไปประยุกต์กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได้              
CLO4 แสดงให้เห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม              
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3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค              
CLO1 อธิบายพื้นฐานแนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์มหภาคได้อย่างถูกต้องตามทฤษฎี              

CLO2 บอกถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีมี
ต่อการด าเนินชีวิตและธรุกิจได้อยา่งถูกต้องตามหลักการ 

             

CLO3 น าความรู้ทางเศรษฐกิจ ไปประยุกต์กับการด าเนินชีวิตและธุรกิจได ้              

CLO4 แสดงให้เห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริตมคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม              

3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น              
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโลจิสติกส ์การขนส่ง และธุรกิจระหว่างประเทศ

ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 
             

CLO2 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับโลจิสติกสไ์ด้อย่างถูกต้องตามหลักการ              
CLO3 แสดงออกถึงการมีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม               

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์              
CLO1 อธิบายแนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ด้ถูกต้องตามหลกัการจัดการทรัพยากรมนุษย ์              

CLO2 เลือกใช้เทคโนโลยี ในงานด้านการจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ด้อย่างถูกต้องตามหลักการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

             

CLO3 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม ท างานร่วมกับผู้อื่นตามหลักการดา้นการจัดการ              

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ              

3562501 สถิติธุรกิจ              
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับสถิติ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมออนไลน์

ส าหรับงานทางสถติิได้ถูกต้องตามทฤษฎีทางสถิติ  
             

CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการทางสถิติกับการวิจัยใหส้อดคล้องกับสถานการณ์                
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CLO3 แปลผลทางสถติิ น าเสนอขอ้มูลที่ถูกต้องตามหลักการ                

3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล              
CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีของการเป็นผูป้ระกอบการได้ตามหลักทฤษฎี                
CLO2  ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและขอ้มูลทางธุรกิจในการประกอบธุรกจิได้ตามสภาวการณ์                

CLO3  รับผดิชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงต่อเวลาตามเง่ือนไขท่ีรายวิชาก าหนด                

3651433 ทุนมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน              
CLO 1 อธิบายแนวคิดทุนมนุษยไ์ด้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้กระบวนการจดัการทรัพยากรมนุษยย์ุคดิจิทลัพลิกผันได้อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ ์
             

3652412 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ              
CLO 1 อธิบายแนวคิด และปัจจัยของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม และองค์การได้ถูกต้องตาม

หลักวิชาการ 
             

CLO 2 จ าแนกพฤติกรรมบุคคลในองค์การ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาองค์การได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              

CLO 3 ประยุกต์ใช้เทคนิคการสรา้งมนุษยสัมพันธ์ในการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานได้อย่าง
เหมาะสมตามสภาวการณ ์

             

3652429 การวางแผน การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการวางแผน การสรรหาและคัดเลือกตามหลกัวิชาการ              

CLO 2 ประยุกต์ใช้กระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรตามหลักวิชาการ              
CLO 3 ปฏิบัติการสรรหาและคดัเลือกได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ              

3652430 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล              
CLO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต์ามหลักวิชาการ              
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CLO 2 ปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ตามหลักวิชาการ              

3653419 การประเมินผลการปฏิบัติงาน              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการประเมนิผลการปฏิบตัิงานตามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ              

3653420 การจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการ              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการจดัการค่าตอบแทนและสวัสดิการไดต้ามหลักวิชาการ              

CLO 2 ปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการจดัการค่าตอบแทนและสวสัดิการได้อย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ ์

             

3653422 การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการวิจยัด้านการจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ด้ตามหลักวิชาการ              

CLO 2 ปฏิบัติการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้ตามหลักวิชาการ              

3653424 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์              
CLO 1 อธิบายการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ไดต้ามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการท าประกาศรับสมัครและการสัมภาษณไ์ด้อย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ ์
             

3653430 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน              
CLO 1 อธิบายแนวคิดภาวะผู้น าและการสรา้งทีมงานไดต้ามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาภาวะผู้น าไดต้ามหลักวิชาการ              

3653435 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์              
CLO 1 อธิบายแนวคิดด้านกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ไดต้ามหลักวิชาการ              
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CLO 2 ก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์              
CLO 3 ประยุกต์ใช้กฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อความเป็นธรรมในการท างานได้อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ ์
             

3654423 กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัลพลิกผัน              
CLO 1 อธิบายแนวคิดกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ดต้ามหลกัวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์การจดัการทรัพยากรมนุษย์ได้ตามหลักวิชาการ              

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก              
6155160  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2              

CLO1 อธิบายพื้นฐานค าศัพท์และส านวนในบริบททางธุรกิจได้อย่างถูกต้องตามหลักการ               
CLO2 น าเสนอสารสนเทศทางธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษได้อยา่งถูกต้อง ตามหลักการ               

CLO3 แสดงออกถึงการทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา มีวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย ์
สุจรติ มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ได้อยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

             

3652427 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน              
CLO 1 อธิบายแนวคิดหลักการการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานได้ตามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานได้อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ ์
             

3653429 การจัดการสุขภาพในองค์การ              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการจดัการสุขภาพในองค์การได้ตามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการสุขภาพในองค์การไดต้ามหลักวิชาการ              
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3653434 การจัดการความขัดแย้ง              
CLO 1 อธิบายแนวคิดหลักการการจัดการความขัดแย้งไดต้ามหลักวิชาการ              

CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจดัการความขดัแย้งได้ตามหลักวิชาการ              

3653436 การเปลี่ยนผ่านระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการเปลี่ยนผ่านระบบการจดัการทรัพยากรมนุษย์ได้ตามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยดีิจัลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้อยา่งเหมาะสมตาม

สถานการณ ์
             

3654425 การพัฒนาองค์การส าหรับนักทรัพยากรมนุษย์              
CLO 1 อธิบายแนวคิดของการพฒันาองค์การและการเปลี่ยนแปลงได้ตามหลักวิชาการ              
CLO 2 จ าแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาองค์การได้ตามหลักวิชาการ              

CLO 3 ประยุกต์ใช้เทคนิคการพัฒนาองค์การไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ ์

             

3654431 ธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรมนุษย์              
CLO 1 อธิบายแนวคิดธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ดต้ามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจดัการเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ดต้าม

หลักวิชาการ 
             

3654433 การสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการสร้างความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์การไดต้ามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้การสรา้งความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์การไดต้ามหลักวิชาการ              
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3654434 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการจดัการคนเก่งได้ตามหลักวิชาการ              

CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการคนเก่งภายในองค์การได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์              

3654435 การจัดการความหลากหลายของแรงงาน              
CLO 1 อธิบายแนวคิดการจดัการความหลากหลายของแรงงานได้ตามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการความหลากหลายของแรงงานได้อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ ์
             

3654436 การสอนงานและการให้ค าปรึกษา              
CLO 1 อธิบายแนวคิดหลักการสอนงานและการให้ค าปรึกษาได้ตามหลักวิชาการ              
CLO 2 ประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนงานและการให้ค าปรึกษาได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์              

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ              
3654801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์              
CLO 1 ประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีทางการจัดการทรัพยากรมนษุย์ เพื่อเตรียมความพร้อม

ทักษะการท างานไดต้ามหลักวิชาการ 
             

CLO 2 น าเสนอผลการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมได้ตามหลักวิชาการ              
CLO 3   แสดงออกถึงความมีวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมีจรรยาบรรณในหน้าท่ีที่

ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
             

3654802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์              
CLO 1 ปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การไดต้ามหลักวิชาการ              
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CLO 2 แสดงออกถึงคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพดา้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์



3654834 เตรียมสหกิจศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   

CLO 1 ประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเตรียมความพร้อมการ
พัฒนางานในองค์การได้ตามหลักวิชาการ 



CLO 2 เตรียมความพร้อมการปรบัตัวในการปรับตัวในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น และเสรมิสร้าง
จรรยาบรรณในวิชาชีพด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

 

3654835 สหกิจศึกษาด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์    

CLO 1 ประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนางานในองค์การ
ได้ตามหลักวิชาการ 

 

CLO 2 แสดงออกถึงคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพดา้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์

 


