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คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



(1) 

 

คํานํา 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปน

หลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25521471104602 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดย

สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education 

(OBE) เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และไดบัณฑิตท่ีมีความรูดานวิชาการ 

และทักษะการปฏิบัติ ท่ีมีลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

การจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ 

คณบดีคณะคณะวิทยาการจัดการ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25521471104602 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in International Business 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565  

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

ชื่อยอ บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration (International Business) 

ชื่อยอ B.B.A. (International Business) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย ธุรกิจระหวางประเทศ 

ภาษาอังกฤษ International Business 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 124 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  
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4.2 ประเภทของหลักสูตร  

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

4.3 ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

4.4 การรับเขาศึกษา  

 รับท้ังนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ โดยมีเง่ือนไขคือ สามารถสื่อสารภาษาไทยได (การ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน) 

4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ) 
 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 6.1 ผูประกอบการ 

 6.2 พนักงานบริษัทสงออกและนําเขา 

 6.3 พนักงานตัวแทนขนสงสินคาทางเรือและทางอากาศ 

 6.4 พนักงานบริษัทสายการบิน 

 6.5 เจาหนาท่ีการทาอากาศยาน 

 6.6 เจาหนาท่ีการทาเรือ 

    6.7 เจาหนาท่ีศุลกากร 
 

7 คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ       9,600 บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร  76,800 บาท 
 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรงุ 

     จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)          

รหัสหลักสูตร 25521471104602 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2552 

8.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  
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8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 9 

มีนาคม 2567  

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 
 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

          ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มุงเนนขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสรางและรักษาไว            

ซ่ึงประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศ                  

มีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว รวมท้ังคนไทยมีความสุข อยูดี กินดี 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม โดยมียุทธศาสตรหลัก 6 ดาน คือ ดานความม่ันคง ดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีการกําหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยังยืน”       

โดยการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคม

ท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ        

การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการ ใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของ    

ความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม การกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา ประกอบดวย การปรับโครงสรางภาค   

การผลิตและบริการสูเศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต

และบริการผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค       

พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอย หวงโซมูลคาของภาค    

การผลิต และบริการ รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคา การลงทุนและนวัตกรรม การพัฒนาคน

สําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดาน

ความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอม

กําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสู

ภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปน

ธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ังและการแขงขันของ

ภาคธุรกิจใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมี

บริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ีพรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาค

ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ 

ควบคูไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ การเสริมสรางความสามารถ

ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมใน
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การรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และ

ภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล 

รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหถายทอดเปาหมายหลักไปสูการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือให

เกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให

เกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม กําหนดหมุดหมายการพัฒนาแบงออกได 4 มิติ ดังนี้ 1) มิติภาคการผลิตและ

บริการเปาหมาย โดยไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง ไทยเปนจุดหมาย

ของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก ไทย

เปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง เปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรโลจิสติกส

สําคัญของภูมิภาคเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคมโดยไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ี

เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยาง

ยั่งยืน ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 3) มิติความยั่งยืน

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา ไทยลดความเสี่ยง

และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 4) มิติปจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ ประกอบดวยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

มีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชนโดยหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปน

ประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ําและสามารถ

นําไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน  

 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ    

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของประเทศมี            

ความเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดแก เปาหมายท่ี 1) การปรับโครงสรางภาค    

การผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม เปาหมายท่ี      

3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และเปาหมายท่ี 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไป       

สูความยั่งยืน โดยทําใหประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนสามารถเปนฐานการคาการ

ลงทุนท่ีสําคัญของภูมิภาค เพ่ิมผลิตภาพและโอกาสของผูประกอบการไทยใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซ

มูลคาระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังภาคการผลิต

และบริการสําคัญ รวมท้ัง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันในมิติการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลกท่ีมุงเนนเชื่อมโยง

โครงขายคมนาคมและบริการโลจิสติกสอยางไรรอยตอ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค

ท่ีมุงเนนการเชื่อมโยงการคาการลงทุนของไทยกับตางประเทศและขยายความรวมมือทางการคาการลงทุน 



NPRU | 5  

การพัฒนาประเทศไทยเพ่ือหลุดพน 3 กับดัก ไดแก 1) การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง ดวยการ

สรางความม่ังค่ังผานกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยีและความคิด

สรางสรรค เพ่ือกาวสูประเทศท่ีมีรายไดสูง 2) การหลุดพนจากกับดักความเหลื่อมล้ํา ดวยการสรางความ

ม่ันคงผานกลไกการกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังอยางเทาเทียม และ 3) การหลุดพนจากกับดัก

ความไมสมดุล ดวยการสรางความยั่งยืนผานกลไกการพัฒนาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยวาระท่ีสําคัญท่ี

เก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษา คือ สรางใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับการพัฒนาคนไทย

ใหมีปญญาเฉียบแหลม มีทักษะท่ีเห็นผล มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และมีจิตใจท่ีงดงาม โดยปรับเปลี่ยนและ

พัฒนาคนไทย ใหมีความรู ทักษะสูง มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม มีจิตสาธารณะและมีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม มีความภูมิใจในความเปนไทย สามารถยืนอยางมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล รวมท้ังสามารถ

ดํารงชีวิต เรียนรูการทํางาน และประกอบธุรกิจไดอยางเปนสุขในโลกยุคดิจิทัล 

 จากสถานการณขางตน คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนใหหลักสูตรสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และกรอบ

แนวคิดการพัฒนาประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยพิจารณาเก่ียวกับการสรางมนุษยท่ีสมบูรณมีความรู

ความสามารถและทักษะท่ีสูงข้ึน มุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน ซ่ึงเปนสวนสําคัญในยุทธศาสตรท่ีใหความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาและเสริมสรางโลจิสติกส 

และสงเสริมใหบัณฑิตมีความสามารถดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถดานภาษาและการ

สื่อสาร ความสามารถดานการเรียนรูและพัฒนาองคการ ความสามารถดานการจัดการความขัดแยง 

ความสามารถดานการเปนผูประกอบการ เพ่ือเปนคุณลักษณะสําคัญของการทํางานและสามารถดํารงชีวิต

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศและโลกในศตวรรษท่ี 21  

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

       ธุรกิจระหวางประเทศมีบทบาทสําคัญในการกําหนดภูมิทัศนทางเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ  

ท่ัวโลก อิทธิพลของธุรกิจระหวางประเทศมีความสําคัญอยางมาก และกลายเปนสวนสําคัญของโลกยุค 

โลกาภิวัตนท่ี เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การเติบโตของบริษัทขามชาติ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ธุรกิจ

ระหวางประเทศจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางสังคมสมัยใหม ซ่ึงนําท้ังโอกาสและความทาทายมาสู

สังคมไทย ปจจัยขางตนนี้สงผลตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายของรัฐบาลท่ีวางทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

เปน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยศักยภาพของการอุดมศึกษาตามพันธกิจ 4 ประการ คือ การจัดการศึกษา 

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

ไปนําสูการผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนใหมีท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีพอเพียง การวิจัยเพ่ือ
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สรางสรรคองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือตอบโจทยความทาทายตอการพัฒนาของ

ประเทศ 

  จากสถานการณขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวาง

ประเทศ เล็งเห็นความจําเปนในการพัฒนาผูเรียนตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศ โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอด      

ชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกําลังคนวางแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

กําลังคนท้ังดานคุณภาพและปริมาณเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ ปรับระบบการศึกษารองรับผูเรียน

นอกวัยเรียน เสริมสรางการเปนพลเมืองใหแกผูเรียนการสรางเสริมบุคลากรคุณภาพสูงและยกระดับชุมชน

วิชาการใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

9.3 ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 9.3.1 บริษัทสงออกและนําเขาสินคา 

 9.3.2 บริษัทตัวแทนออกของ 

 9.3.3 บริษัทสายการบิน 

 9.3.4 ทาอากาศยาน 

 9.3.5 ทาเรือ 

 9.3.6 กรมศุลกากร 

 9.3.7 นักเรียน/นักศึกษา/ศิษยเกา/ผูสนใจเขาศึกษา 

 9.3.8 ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/ผูสอน/อาจารยพิเศษ 

 9.3.9 คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

 9.3.10 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

9.4 ความตองการผูมีสวนไดสวนเสียตอการพัฒนาหลักสูตร 

  คณะกรรมการยกรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2567) ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ การใชแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและ

การวิเคราะหเอกสารของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน โดย

สามารถสรุปความคิดเห็นไดดังนี้ 
 

ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 บริษัทสงออกและนาํเขา

สินคา 

1. ทักษะการเปนผูประกอบการ และการเจรจาตอรอง  

2. สื่อสารภาษาอังกฤษในทีท่ํางาน สื่อสารภาษาจีน  

3. ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล  

4. มีความรูเก่ียวกับการสงออกสินคาเกษตร  

5. มีความเปนผูนาํ กลาคิด กลาตัดสินใจ 
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ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 บริษัทตัวแทนออกของ 1. ทักษะภาษาอังกฤษ และโปรแกรมสําเร็จรูป 

2. ทักษะการโนมนาวและตอรอง  

3. มีความรูและเขาใจระเบียบศุลกากร  

4. สามารถทํางานเปนทีมได มีความมุงมั่นตัง้ใจ กระตือรือรน 

3 บริษัทสายการบนิ 1. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

2. การเอาตัวรอดและการปองกันตัว  

3. การปรับตัวในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

4 ทาอากาศยาน 1. ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร  

2. ทักษะการสงออกนําเขาสินคาทางอากาศ    

3. วางแผนโลจิสติกสเพื่อการสงออกและระเบียบศุลกากร 

5 ทาเรือ 1. มีความรูเร่ืองระเบียบและกฎหมายศุลกากร สินคาอันตราย  

2. สามารถดําเนนิการตามข้ันตอนการสงออกและนําเขาทางเรือ  

3. มีความรับผิดชอบ  

6 กรมศุลกากร 1. มีความรูเร่ืองระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายศุลกากร  

2. มีความรับผิดชอบและเสียสละ 

7 นักเรียน/นักศึกษา/ศิษยเกา/

ผูสนใจเขาศึกษา 

 

ศิษยเกา 

1. ทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

2. ทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

3. การคิดและการตัดสินใจ 

นักศึกษา 

1. ตองการวิชาที่ลงมือปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 

2. ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน  

3. มีความรูเก่ียวกับข้ันตอนการประกอบธุรกิจสงออกและนําเขา  

4. ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายศุลกากร 

ผูสนใจเขาศึกษา 

สามารถนาํความรูไปปฏิบัติงานไดจริง ตองการเห็นกระบวนการ

ทํางานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

8 ผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจาํหลักสูตร/

ผูสอน/อาจารยพิเศษ 

 

1. มีทักษะการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ การสงออกนําเขาสนิคา

ทางทะเลและทางอากาศ มีความรูเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ 

กฎหมายศุลกากร  

2. มีทักษะการใชภาษาจีน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

3. มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลกับงานธุรกิจระหวางประเทศ  

4. มีทักษะการสงออกสินคาเกษตร 
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ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. มีจริยธรรม เจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ มีความรับผิดชอบ 

9 คณะกรรมการบริหารสถาบัน ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบตัิงานไดจริง มีทักษะการใชภาษาเพื่อ

การสื่อสาร และมีทักษะดานเทคโนโลย ี

10 สํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว.) 

1. มีทักษะภาษาตางประเทศ และทักษะดานดิจิทัล สามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

2. ปฏิบัตตินตามหลักการของการเปนพลเมืองเขมแข็งเคารพ

กฎหมาย 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวน

รวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยะฐานะครู” จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 

2.1 ปรัชญา 

 มุงบรรลุพันธกิจ ดวยการบริหารอยางมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล 

2.2 ปรัชญาการศึกษา 

การเรียนรูสรางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารจัดการ บัญชี และนิเทศศาสตร 
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2.3 วิสัยทัศน 

          ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะสูงดานบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตรเพ่ือเปนพลังปญญาจาก

ทองถ่ินสูสากล 

 2.4 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีศักยภาพพรอมทํางานรองรับระดับชาติและนานาชาติ 

2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

3. บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ินในดานบริหาร การเกษตรอาหาร 

และการทองเท่ียว 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

2.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธรุกิจระหวางประเทศ 

3.1 ปรัชญา 

 การนําความรูธุรกิจระหวางประเทศไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพคือ บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีแทจริง 

3.2 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะดานการจัดการสงออกนําเขา และงานศุลกากร 

3.3 พันธกิจ 

1. เพ่ือผลิตบุคลากรดานการสงออกนําเขา มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะงาน

ศุลกากร และใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

3. บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ิน 

4. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจยัและศิลปวัฒนธรรม 

3.4 จุดเดน 

ทักษะการจัดการการสงออกสินคาเกษตรทองถ่ิน และทักษะงานศุลกากร 

3.5 ความสําคัญ 

 ปจจุบันการแขงขันดานการคาระหวางประเทศภายใตกรอบนโยบายการคาเสรีขององคการการคา

โลกและการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สงผลใหประเทศตาง ๆ 

ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากรไดเปรียบในการแขงขัน ประเทศไทยสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขันทาง

การคาระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานการคาระหวางประเทศ ดังนั้น จึงมี         

ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรงพัฒนาบุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศ ภาครัฐไดจัดทําแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

สงเสริมธุรกิจ การลงทุนระหวางประเทศ และในระดับทองถ่ินกลุมภูมิภาคตะวันตกไดจัดทํายุทธศาสตรท่ี

สอดรับกับนโยบายภาครัฐโดยมุงพัฒนาฐานการผลิต การสงออกสินคาเกษตร และอุตสาหกรรม สู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการท่ีรัฐบาลเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการขนสงสินคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศไทยให

กาวไกลในเวทีโลก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสูระดับสากล โดยหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีเปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ    

ทักษะการดําเนินธุรกิจ การเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑในทองถ่ินใหเกิดมูลคา สามารถสงออกตางประเทศ     

พัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะหและฝกทักษะการปฏิบัติงาน การเปนพนักงานท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม    

ท้ังในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 

3.6 วัตถุประสงค เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3.6.1 มีความรูดานธุรกิจระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา  

3.6.2 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการงานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

3.6.3 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวางประเทศ 

3.6.4 มีทักษะการปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพ่ือการสงออกและนําเขา 

3.6.5 มีจริยธรรม และเจตคติตอการประกอบอาชีพ 
 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

          หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

“มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับการเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม” มาใชในการ

ออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

  1. กําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ ทักษะการใชภาษาตางประเทศ และทักษะ   

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการงานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

  2. เนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยออกแบบรายวิชาเฉพาะดานบังคับใหมท่ีมีการบูรณาการท่ี

เนนการฝกปฏิบัติ จํานวน 6 รายวิชา จากท้ังสิ้น 13 รายวิชา และรายวิชาเฉพาะดานเลือกท่ีเนนการฝก

ปฏิบัติ จํานวน 3 รายวิชา จากท้ังสิ้น 9 รายวิชา 

  3. เนนการพัฒนาสมรรถนะดานธุรกิจระหวางประเทศ โดยมีรายวิชาใหมท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สังคมปจจุบัน ไดแก การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจ
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ระหวางประเทศ การจัดการการสงออกสินคาเกษตร ผูประกอบการระหวางประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ และกฎหมายวาดวยศุลกากร 

  4. เนนการจัดการการสงออกและนําเขาสินคา และประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานดาน

ธุรกิจระหวางประเทศและแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน ไดแก รายวิชาการจัดการการสงออกและนําเขา 

การจัดการการสงออกสินคาเกษตร ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการธุรกิจระหวางประเทศ และกฎหมายวาดวยศุลกากร 

4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ นําปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยมาใชในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. การออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เชน PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคา

ระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลัก

การคาระหวางประเทศ PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสง

ระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวางประเทศ และสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามหลัก 7C PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดถูกตองตาม

ระเบียบศุลกากร PLO13 ปฏิบัติตามกฎหมายศุลกากร และมีเจตคติตอการประกอบอาชีพธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามประกาศกรมศุลกากร 

2. การจัดการเรียนรู เนนการลงมือปฏิบัติดวยกิจกรรม Active Learning ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

ทักษะการใชภาษาตางประเทศ ประเมินทักษะการใชภาษาตางประเทศ 

จากการบูรณาการรายวิชาภาษาอังกฤษ

สําหรับธุรกิจระหวางประเทศ และ

รายวิชาการจัดการเอกสาร

ภาษาอังกฤษสาํหรับธุรกิจระหวาง

ประเทศ ดังนี ้

1. การใชทักษะภาษาตางประเทศใน

การสื่อสารจากการฟง การพูด การอาน 

และการเขียนจดหมายธุรกิจ 

2. การใชทักษะภาษาตางประเทศในจัด 

ทําเอกสารใบตราสงทางทะเลและ

ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 
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ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

เอกสารใบตราสงทางอากาศ รายการ

บรรจุหีบหอ เอกสารสั่งซื้อสินคา 

เอกสารการชําระเงิน เอกสารสญัญา

ระหวางประเทศ และเอกสารรับรอง

แหลงกําเนิดสินคา 

3. การใชทักษะภาษาตางประเทศใน

การนําเสนองาน 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิิทัล    

เพื่อจัดการงานดานธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

ประเมินทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัล

เพื่อจัดการงานดานธุรกิจระหวาง

ประเทศ บูรณาการรายวิชาเทคโนโลยี  

ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 
 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุมวิชาแกน  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส 

ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจ

ระหวางประเทศการเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร  

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม

จริยธรรมดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและ

การบัญชี  
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6.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสง

ระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวางประเทศ   

PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสงระหวาง

ประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวางประเทศ และสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

จริงในสถานประกอบการ 

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวางประเทศไดตามหลัก 7C 

PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดถูกตองตามระเบียบ

ศุลกากร  

PLO13 ปฏิบัติตามกฎหมายศุลกากร และมีเจตคติตอการประกอบอาชีพธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามประกาศกรมศุลกากร 

 

6.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Program 

Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน              

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง              

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม              

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)              

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1              

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+              

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 9 หนวยกิต 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

2000012 พลเมืองเขมแข็ง              

2000013 สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
           

  

2000014 วัยใส ใจสะอาด              



NPRU | 15  

รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค              

4000011 รักษเรา รักษโลก              

4000012 การรูสารสนเทศ              

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา              

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน              

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ              

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

2000015 สมดลุสุข              

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน              

2000017 สมารตไลฟ              

4000014 ฟต ฟอร เฟรม              

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน              

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              

2562302 กฎหมายธุรกิจ              

3521101 การบัญชีช้ันตน 1              

3521102 การบัญชีช้ันตน 2              

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ              

3531101 การเงินธุรกิจ              

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ              

3541101 หลักการตลาด              

3562307 การบริหารการผลติ              

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ              

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค              

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค              

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศ

เบ้ืองตน 
           
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รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย              

วิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

3562501 สถิติธุรกิจ              

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล              

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ              

3631103 การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน              

3631104 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ              

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา              

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 
           

  

3633101 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวาง

ประเทศ 
           

  

3633102 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษ

สําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 
           

  

3633404 การจัดการการสงออกสินคาเกษตร              

3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจดัการธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
            

 

3634102 กฎหมายวาดวยศลุกากร              

3634902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
           

  

วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ              

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับ

ธุรกิจระหวางประเทศ 
           

  

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจนี              

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและ

อินเดีย 
         

 
 

  

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวาง

ประเทศ 
         

 
 

  

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ              

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม              

3633412 ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ              
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รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
           

  

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

ธุรกิจระหวางประเทศ 
            

 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
             

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
            

 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ              
 

6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. มีความรูดานธุรกิจระหวางประเทศ การสงออกและ

นําเขา 
         

2. สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือจัดการงานดานธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
         

3. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

งานธุรกิจระหวางประเทศ 
         

4. มีทักษะการปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพ่ือการสงออกและ

นําเขา 
         

5. มีจริยธรรม และเจตคติตอการประกอบอาชีพ          
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6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 
ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิต ประจําวันและสื่อสาร 

ทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสมัพันธกับกลุมผูรับสาร 
    

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และ

จัดการขอมลูในฐานะผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 
    

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสรมิ

การเรยีนรูและใชในชีวิตประจําวัน 
    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา     

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรพัยากร

มนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยาง

ถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  

    

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย  

โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศการเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการบรหิารธุรกิจ 

    

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการ

บริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร  

    

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรมดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรพัยากร

มนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี 

    

PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและ

นําเขา การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศลุกากรไดถูกตองตามหลัก

การคาระหวางประเทศ   

    

PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา 

การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคา

ระหวางประเทศ และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

    

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามหลัก 7C 
    
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PLOs 
ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลได

ถูกตองตามระเบียบศลุกากร  
    

PLO13 ปฏิบัติตามกฎหมายศุลกากร และมเีจตคติตอการประกอบอาชีพ

ธุรกิจระหวางประเทศไดตามประกาศกรมศลุกากร 
    
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หมวดที ่3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 124 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน  42 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English  

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 
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วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมตองลงทะเบียน

เรียนในกลุมวิชาเสริม 
 

2.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวในรายวิชาดังตอไปนี้ 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 
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3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 

 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.2.1 กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English 1 
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2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 2 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

 Microeconomics  

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Fundamental Logistics and International Business  

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 
 

.2 2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business Statistics 

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Entrepreneur in Digital Era 
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3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management 

3631103 การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน 3(3-0-6) 

 Port and Airport Management 

3631104 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Ethics 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(2-2-5) 

 Export and Import Management 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 International Business in Southeast Asia 

3633101 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 English for International Business  

3633102 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 English Document Management for International Business 

3633404  การจัดการการสงออกสินคาเกษตร 3(2-2-5) 

 Managing Agricultural Export 

3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Digital Technology for International Business Management 

3634102 กฎหมายวาดวยศุลกากร 3(3-0-6) 

 Thai Customs Law 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Local Business Research for International Business Promotion 

2.2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Marketing 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Local Exporter and Importer for International Business 

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีน 3(3-0-6) 

 Business Operation between Thailand and China 

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 

 Business Operation between Thailand and India 
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3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Negotiation for International Business 

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Trade Law 

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม  3(2-2-5) 

 Cross-cultural Business Management 

3633412     ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

 International Entrepreneurship 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Seminar on Local Business for International Business Promotion 
 

2.2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

ใหเลือกแผนใดแผนหนึ่งดังตอไปนี้ 

2.2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 2(90) 

 Pre-practicum in International Business 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 5(450) 

 Practicum in International Business 

2.2.4.1 แผนสหกิจศึกษา 

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 1(45) 

 Pre-cooperative Education in International Business 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) 

 Cooperative Education in International Business 

 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีตนถนัดหรือสนใจ โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตรดานภาษา 

200 หมายถึง ศาสตรดานมนุษยและสังคม 

300 หมายถึง ศาสตรดานการบริหารและการจัดการ 

400 หมายถึง ศาสตรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 1-3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

320 หมายถึง ธุรกิจอีสปอรต 

352 หมายถึง การบัญชี 

353 หมายถึง การเงินและการธนาคาร 

354 หมายถึง การตลาด 

356 หมายถึง การจัดการท่ัวไป 

359 หมายถึง เศรษฐศาสตร 

360 หมายถึง คอมพิวเตอรธุรกิจ 

361 หมายถึง การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

363 หมายถึง ธุรกิจระหวางประเทศ 

365 หมายถึง การจัดการทรัพยากรมนุษย 

  

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลังของรายวิชา 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

1 หมายถึง  กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน  

2 หมายถึง  กลุมวิชาการขนสง  

3 หมายถึง  กลุมวิชาการคลังสินคา  

4 หมายถึง  กลุมวิชาสารสนเทศ  

5 หมายถึง  กลุมวิชากฎหมาย/การประกันภัย 

6 หมายถึง  กลุมวิชากลยุทธ/การวางแผน 

7 หมายถึง  กลุมวิชาอ่ืน ๆ 

8 หมายถึง  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  

9 หมายถึง  กลุมวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย  
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (1) 

3601110 ผูประกอบการดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (2) 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

XXXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (1) 

XXXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (2) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (3) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (5) 

3631103 การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (4) 

XXXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (3) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 

3631104 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

  รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (5) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(1) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (14) 

3633101 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) ฉพาะ (บังคับ) (7) 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3633404 การจัดการการสงออกสินคาเกษตร 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(2) 

 รวม  18  หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3633102 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

 สําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 

3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

3634102 กฎหมายวาดวยศุลกากร 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (13) 
 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 2(90) เฉพาะ(พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (1) 

 ธุรกิจระหวางประเทศ 

หรือ 

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 1(45) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (1) 

 รวม 10 หรือ 11 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 5(450) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (2) 

   หรือ 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (2) 

 รวม 5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24     หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94     หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6     หนวยกิต 
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5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป )Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ชั้นป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนกัศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชัน้ป 

1 YLO1.1 มีความรูเก่ียวกับหลักการคาระหวางประเทศ การขนสงระหวางประเทศ และความแตกตางทาง

วัฒนธรรม 

YLO1.2 มีทักษะการขนสงสินคาทางทะเล 

YLO1.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 

YLO1.4 มบุีคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ 

2 YLO2.1 อธิบายข้ันตอนการสงออกนําเขา พิธีการศุลกากรทางทะเล ทางอากาศ และทางบก ใชเอกสาร

ทางการคาระหวางประเทศ และเง่ือนไขการสงมอบระหวางประเทศได 

YLO2.2 มีทักษะการสงออกและนําเขา และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

YLO2.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 

YLO2.4 มีการสื่อสารท่ีด ี

3 YLO3.1 จัดทําเอกสารทางการคาระหวางประเทศและเง่ือนไขการสงมอบระหวางประเทศสําหรับสินคา

ขนสงทางอากาศได 

YLO3.2 มีทักษะการสื่อสารภาษา อังกฤษ และทักษะการสงสินคาทางอากาศ 

YLO3.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 

YLO3.4 เปนนักเจรจาตอรอง มีความนาเช่ือถือ 

4 YLO4.1 ใชหลักการคาระหวางประเทศเพ่ือการสงออก และปฏิบัติตามพิธีการศุลกากรไดอยางถูกตอง

ตามระเบียบ 

YLO4.2 มีทักษะงานศุลกากร 

YLO4.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 

YLO4.4 มีความเปนผูนํา 

 

6. คําอธิบายรายวิชา 

   6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

        6.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English  

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟง 

พูด อาน และเขียนเพ่ือใชในการสื่อสารสําหรับเหตุการณสําคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพของ

ตนเองและผูอ่ืน การขอรองและการตอบสนอง และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 
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 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 

listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 

describing personality of oneself and others, request and response; and technique for taking 

A2 English examination 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ

การฟง พูด อาน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ขาวสาร กิจกรรมในอดีต ปจจุบัน และ

อนาคต การแสดงทัศนะเก่ียวกับเหตุการณในสังคม และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 

developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 

message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 

technique for taking B1 English examination 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟง พูด อาน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ขาวสารจากสื่อสังคม

ออนไลน ประวัติศาสตร เหตุการณสําคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย และเทคนิคในการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 

society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 

context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 

social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 ประวัติและความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ พันธกิจ ความเชี่ยวชาญ

ของสาขาวิชา คณะ และแนวโนมทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสรางการรับรู ความรักตอ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

ท่ีมีความอดทน สูงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัต

ลักษณพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรูและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินโดย

กระบวนการวิศวกรสังคม การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนผูนํา เสริมสรางความ

รัก ความศรัทธา ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 

and expertise of program, faculty, and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating 

perception and affection to Nakhon Pathom Rajabhat University; promoting unique 

characteristic of graduate in developing practitioner graduate with tolerance and 

hardworking, and developing student personality appropriate to profession; conducting 

oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, volunteer mind; developing oneself 

through learning and developing local community through social engineering process; 

adjusting oneself to change in society; having leadership; enhancing love, faith, 

commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบคนขอมูล

และการอางอิง มีจรรยาบรรณในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล การ

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 การ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับวิชาชีพ 

 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information 

searching technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, 

digital security, awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of 

information technology and application in daily life, and creation of innovation relating to 

profession 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียน การทักทาย การแนะนําตัว การใหขอมูลเบื้องตน และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และสถานท่ี 

 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 

reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 

describing person, thing, and place 
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1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียนขอความ การเขียนประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับตน การสนทนาในชีวิตประจําวัน งานอดิเรกและ

เรื่องท่ีนาสนใจ การถามและการตอบในระดับตน 

 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 

reading, and writing; short message, notification for basic communication, daily conversation, 

leisure and interesting issue, asking and answering basic question 
 

6.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 ประยุกตใชหลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

เพ่ือการดําเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ

ชีวิตและครอบครัว การเรียนรูในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือ

การประยุกตใชในการพัฒนาสังคม และชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 

Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 

management for life and family security; learning from community and society development 

or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 

development 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

 การปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพสิทธิ เสรีภาพ  

หลักสิทธิมนุษยชน การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติตามเปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน ยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมาย

และกฎเกณฑของสังคม ตลอดจนหนาท่ีของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

ออกแบบการปฏิบัติและจัดทําโครงการโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา 
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 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; human 

rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in accordance with 

sustainable development goals; acceptance of individual differences, equity and equality; 

conducting oneself according to laws and regulations of society, as well as one’s duty as Thai 

citizen under the democratic regime of government with the King as Head of State; being active 

citizen according to good governance principle; practical design and organizing project through 

case study 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 

ความหมาย และความสําคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปญญาไทย การวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินแตละ

ภูมิภาคของประเทศไทย บูรณาการความรูดานวิชาการและภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความ

ยั่งยืน 

 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 

meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 

of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 

development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การอธิบายและการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

การเกิดคานิยมในการละอายและความไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน

การตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมุงใหเกิดความรู 

ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการปองกันการทุจริต 

 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 

creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 

social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 

learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical and 

ceitical thanking toward corruption prevention 
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2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

 ความสําคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน การบัญชีเบื้องตน การใชประโยชน

สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผูประกอบการ 

 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 

business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 

information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 

entrepreneurial ethics 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ

วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอม จริยธรรมทางสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 

crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 

participation 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

 การศึกษาเก่ียวกับการเขาถึงแหลงสารสนเทศและการใหบริการ การประเมินและประยุกตใช

สารสนเทศจากการสืบคน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารขอมูล 

การใชหองสมุด การใชคอมพิวเตอร การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

 Study of access to information sources and service, information evaluation and 

application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development,  

learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, and 

media literacy 
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4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 

 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษท่ี 21 การคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

แกปญหา การคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม ตรรกศาสตรกับการใหเหตุผล องคประกอบของการให

เหตุผล การพัฒนาการใหเหตุผลและประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิต 

 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 

thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements 

of reasoning, development of reasoning and application in profession and living  
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอยางผูนํา การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเขา

สังคม และภาวะผูนํา ประยุกตใชความรูเพ่ือนําเสนองานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และใชสื่อประสมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 Principle, concept, and leadership communication skills; personality 

development, social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, 

written, and multimedia presentation  

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอาน

ประกาศ ขอความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัด

หมายเพ่ือสัมภาษณงาน และการพูดโตตอบในการสอบสัมภาษณงาน 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 

profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing 

resumes, letter of job application, making appointment and interactive speaking in job 

interviews 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณเพ่ือการนําเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษในการ

นําเสนองานอยางเปนทางการ การรวบรวมขอมูลและการนําเสนอโดยใชสื่อประสม ข้ันตอนในการนําเสนอ 

การแกปญหาเฉพาะหนาในขณะนําเสนอ และเทคนิคในการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 
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 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 

skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 

presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอานบทความเชิงวิชาการ การ

พัฒนาทักษะการฟงบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การนําเสนองานดานวิชาการ การตอบขอ

ซักถาม การเขียนบทคัดยองานวิจัย และการเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอานบทความและการฟงบรรยาย

ทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 

article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic 

presentation, asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing 

summary of article and academic lecture 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา การ

ขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 

 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting and 

saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 

food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, festival, and 

culture learning 

1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา การ

ขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุน 

 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, festival, 

and culture learning 
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1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา การ

ขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพมา 

 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 

saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 

food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 

culture learning 

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ

จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณดวยการใชสุนทรียศาสตรทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง เพ่ือ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 

religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and 

performing arts for applying in happy living  

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

 การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีควรรูในชีวิตประจําวันเบื้องตน กฎหมายเก่ียวกับความผิด

ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลคาเพ่ิม กฎหมายแพงและ

พาณิชย จราจรทางบก แรงงานขามชาติ คุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ ทรัพยสินทางปญญา การ

กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร การคุมครองผูบริโภค และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 

social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 

transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 

computer crime, consumer protection, and personal data protection 
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2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

 การบริหารจัดการการทํางาน การเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการทางการเงิน 

การจัดการเงินรายรับรายจายอยางสมดุล หลักการออม การทําบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลาใน

ชีวิตประจําวันอยางสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรูสึก อารมณทัศนคติและการปรับตัวเพ่ือการอยู

รวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อยางมีความสุขแบบยั่งยืน 

 Working management, enhancing working potential, financial management, 

balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 

balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, attitude, 

and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

 การอธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และประโยชนของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ

กิจกรรมทางกายอยางเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การปองกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล การ

สงเสริมโภชนาการ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณคาของ

กิจกรรมทางกายท่ีมีตอสุขภาพ  

 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 

physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 

promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity 

for health 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน การเรียนรูงานชางประเภท

งานเครื่องกล งานไฟฟา งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องตนท่ีสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน เรียนรู

เทคนิคและประยุกตใชเครื่องมือชาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝกปฏิบัติการซอมบํารุงเบื้องตน 

 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in basic 

mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for applying 

tool, work safety, and practice of basic maintenance 
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 6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

           6.2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบื้องตนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน และความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

 Basic vocabulary and expression in business context, business English 

communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

 หลักกฎหมายท่ัวไป องคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวยหลักประกันสินเชื่อกฎหมาย

เก่ียวกับการสงเสริมการลงทุน การคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม กฎหมายเก่ียวกับ 

การฟนฟูกิจการและระงับขอพิพาททางธุรกิจ 

 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 

commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of security 

and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of unfair trade, 

law of business rehabilitation and business dispute settlement 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 1 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิด

สําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดบันทึก

รายการข้ันตนและข้ันปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและ

การปดบัญชี การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคาและการบันทึกบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of accounting; accounting law, ethics of accounting profession, 

conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, transaction analysis, 

recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial balance, working 

paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading business, and 

value-added tax recording, and practice 
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3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamental Accounting 1 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสด 

งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ 

และการบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรม  

 Fundamentals of cash and cash equivalent accounting system, internal control 

of cash, bank reconciliation, account receivable, note receivable, inventory; investment in 

instrument, land, building, and equipment; intangible asset and natural resource, current 

liability, payment voucher, equity, and accounting of manufacturing business 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

  Pre-requisite: 3521102 Fundamental Accounting 2  

 ขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการบัญชี เ พ่ือการจัดการ งบการเงิน การวิ เคราะหงบการเงิน  

การจัดทํางบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด  

ตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธ 

ของตนทุน-ปริมาณ-กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุนและ

งบประมาณ 

 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 

statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 

change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 

and variable costing, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 

making, investment analysis, and budget  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

 บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคา

ของเงินตามเวลา การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรกําไร

และเงินปนผล 
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 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 

time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 

management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 

dividend policy 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

 หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และการยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษี  

 Criteria and collection procedure of personal income tax, corporate income tax, 

value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, local 

tax, and tax filing  

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดและการตลาดดิจิทัล สวนประสมการตลาด สภาพแวดลอมทาง

การตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและการเลือกตลาดเปาหมาย พฤติกรรม

ผูบริโภค แนวโนมและการประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ  

 Fundamentals of marketing and digital marketing; marketing mix, marketing 

environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and target selection, 

consumer behavior, trend and application in conducting business 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณความตองการ การตัดสินใจ

ดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนกําลังและการควบคุมการผลิต การจัดการ

คุณภาพ การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซอุปทาน ระบบการบริหารสินคาคงคลัง 

การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบความปลอดภัยในโรงงาน  

 Fundamentals of production and service management; demand forecasting, 

production decision, location selection, factory layout planning, capacity planning and 

production control, quality management, logistics management and transportation model, 

supply chain management, inventory management system, project planning and control, 

maintenance system, and factory safety system 
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3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนดกลยุทธระดับ

องคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล การ

ปรับปรุงกลยุทธ และกรณีศึกษา  

 Fundamentals of strategic management; strategic planning technique, analysis of 

internal and external environment of organization, business strategic planning; strategy 

formulation at organizational level, business level, and functional level; guidelines for strategic 

implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

 Microeconomics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการผลิตสินคา

ของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด  

 Fundamentals of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, elasticity, 

consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, determination of price and 

quantity of production in market, and market system failure 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาติ ดุลย

ภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ 

ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดบัราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และ

เงินตึง การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

เปรียบเทียบ 

 Fundamentals of macroeconomics, national income, determination of 

equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial 

institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and fiscal policy, 

price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade and 

finance, economic growth, and comparative economic development 
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3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Fundamental Logistics and International Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา การจัดการพัสดุ และ

สินคาคงคลัง การขนสง บรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง การจัดซ้ือจัดหา กระบวนการธุรกิจระหวางประเทศ 

เอกสารการคา กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร การจัดการขามวัฒนธรรม และกฎกติกาการคาโลก 

 Fundamentals of logistics and supply chain, customer service, material and 

inventory management, transportation, transport packaging, procurement, international 

business process, trading document, rule and regulation, customs procedure, cross-cultural 

management, and world trade organization rule and regulation 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย

ในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรในยุค

ดิจิทัล การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ การจัดการความผูกพันตอองคการ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 Fundamentals of human resource management; job analysis, human resource 

planning in digital era, competency in modern business; recruitment, selection, training and 

personnel development in digital era, performance appraisal; compensation and benefit, 

organizational commitment management, and related law  

 

6.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติการ

แปลผลทางสถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

 Fundamentals of statistics, using software package and online program for 

statistical work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of 

statistics to research for business planning 
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3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Entrepreneur in Digital Era 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล การเปนผูประกอบการดิจิทัล การเขียนแผนธุรกิจ

การวิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน การวิเคราะหและการ

ประยุกต ใชขอมูลทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 

 Fundamentals of business administration in digital era; digital entrepreneurship, 

business plan writing, business feasibility analysis, risk management, online marketing, 

analysis and application of business data, and case study 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการดําเนินงาน กระบวนการ และการศึกษาภาพแวดลอมธุรกิจระหวาง

ประเทศ ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ นโยบายและกฎระเบียบทางธุรกิจ

ระหวางประเทศ รูปแบบการคาและการลงทุน ระบบการเงินระหวางประเทศ และกลยุทธธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

 Fundamentals of operating characteristic, process and study of international 

business environmental; international trade theory, economic integration, international 

business policy and regulation, investment and trade model, international financial system, 

export and import process, and international business strategy 

3631103 การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน 3(3-0-6) 

 Port and Airport Management 

 ความเปนมา ความสําคัญ ประเภท และวัตถุประสงคของทาเรือและทาอากาศยาน บทบาท 

หนาท่ีและองคประกอบของทาเรือและทาอากาศยาน การควบคุมกํากับกิจการทาเรือและทาอากาศยาน 

การดําเนินงานทาเรือและทาอากาศยาน การใหบริการของทาเรือและทาอากาศยาน ทาเรือกับการขนสง

สินคาระหวางประเทศ ทาอากาศยานกับการขนสงสินคาระหวางประเทศ เอกสารสําหรับการขนสงสินคา

ทางเรือและทางอากาศ ตูคอนเทนเนอรกับการขนสงระหวางประเทศ กลยุทธการแขงขันของทาเรือ และกล

ยุทธการแขงขันของทาอากาศยาน 

 Background, importance, types, and objectives of ports and airports; roles, 

duties, and components of ports and airports, control and supervision of ports and airports, 

port and airport operations, port and airport services, port and international shipping, airport 

and international shipping, documents for sea and air shipping, containers and international 

shipping, port competitive strategy, and airport competitive strategy 
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3631104 จริยธรรมธรุกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Ethics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับจรยิธรรมธุรกิจระหวางประเทศ วัฒนธรรมองคการ จริยธรรมในองคการธุรกิจ

ระหวางประเทศ จริยธรรมของผูบริหาร ระบบธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ ความ

รับผิดชอบตอสังคม และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม 

 Fundamentals of international business ethics; organizational culture, ethics in 

international business organization, executive ethics, good governance system in international 

business operation, social responsibility, and decision based on morality and ethics 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(2-2-5) 

 Export and Import Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการการสงออกและนําเขา ระเบียบ และขอบังคับสําหรับการสงออก

และนําเขา พิธีการศุลกากร ข้ันตอนการสงออกและนําเขา เอกสารการสงออกและนําเขา เอกสารรับรอง

มาตรฐานสินคาเกษตร เง่ือนไขการสงมอบสินคาระหวางประเทศ สินเชื่อเพ่ือการสงออกและนําเขา การ

ชําระเงินคาสินคา การขนสง การประกันภัย บรรจุภัณฑขนสงระหวางประเทศ การคํานวณตนทุน การตั้ง

ราคา พิกัดศุลกากรระบบฮาโมไนซ ตัวแทนออกของ UPC600 สิทธิประโยชนดานภาษีอากร การสงออก

และนําเขา และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of export and import management; rule and regulation of export 

and import; customs clearance, export and import procedure, document for export and 

import, agricultural commodity certification standards document, international delivery 

condition, credit for export and import, payment for goods, transportation, insurance, 

international packaging, cost calculation, pricing, harmonized system code, customs broker, 

Uniform Customs and Practice for Documentary Credit 2007 Revision (UCP 600), tax 

incentive for export and import, and practice 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 International Business in Southeast Asia 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต การศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม สถานการณทางธุรกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจ

ระหวางประเทศ อํานาจทางเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 

การเงิน เขตการคาเสรี โอกาสและอุปสรรคของแตละประเทศ และผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจ 
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 Fundamentals of business operation in Southeast Asian countries; study of 

change in environment, business situation, society, and culture affecting international 

business operation; economic power of Southeast Asia, economic integration, finance, free 

trade area, opportunity and obstacle in each country, and impact of economic community 

3633101 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

 English for International Business  

 ศัพทและสํานวนทางธุรกิจระหวางประเทศ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ และการเขียนจดหมายธุรกิจ 

 International business terminology and expression; listening, speaking, reading, 

and writing skill in international business; and business letter writing 

3633102 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 English Document Management for International Business  

 การอานและการเขียนเอกสารใบตราสงทางทะเลและทางอากาศ รายการบรรจุหีบหอ 

เอกสารสั่งซ้ือสินคา เอกสารการชําระเงิน เอกสารการขนสง เอกสารการประกันภัย เอกสารคลังสินคา 

เอกสารสัญญาระหวางประเทศ เอกสารรับรองแหลงกําเนิดสินคา เอกสารรับรองมาตรฐานสินคาเกษตร 

การสื่อสารติดตอกับศุลกากร การนําเสนองานธุรกิจระหวางประเทศ และฝกปฏิบัติ 

 Reading and writing bill of lading and air waybill, packing list, purchase order, 

payment document, shipping document, insurance document, warehouse document, 

international contract, certificate of origin, agricultural commodity certification standards 

document, communication with customs, international business presentation, and practice 

3633404 การจัดการการสงออกสินคาเกษตร  3(2-2-5) 

 Managing Agricultural Export 

 การศึกษาโอกาสสินคาเกษตรสําหรับตลาดตางประเทศ การข้ึนทะเบียนเปนผูสงออกสินคา

เกษตร กฎ ระเบียบ เง่ือนไขการสงออกสินคาเกษตร และเง่ือนไขการนําเขาสินคาเกษตรของประเทศ

ปลายทาง โซอุปทานสินคาเกษตร พิกัดศุลกากร มาตรฐานการสงออกสินคาเกษตร มาตรการสุขอนามัยพืช 

ใบรับรองสุขอนามัยพืช กลยุทธการพัฒนาสินคาเกษตรและบรรจุภัณฑ ข้ันตอนการสงออกสินคาเกษตร 

จัดทําเอกสารการสงออกสินคาเกษตร และการดําเนินการพิธีการศุลกากร และกรณีศึกษา 

 Study of agricultural product opportunity for the international market; 

registration as an agricultural exporter; rules, regulations, and conditions for exporting 

agricultural products, and conditions for importing agricultural products in the destination 

country, agricultural supply chains, customs tariffs, export standards of agricultural product,  

phytosanitary measures, phytosanitary certificate, agricultural product and packaging 
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development strategy, agricultural export procedure, agricultural export documentation 

and customs procedure, and case study 

3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Digital Technology for International Business Management 

 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการสงออกและนําเขา เทคโนโลยี 

บล็อกเชน การจัดเก็บขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส การจัดการระบบฐานขอมูล วิเคราะหขอมูลทางสถิติ การ

สรางและจัดการเอกสาร กระดาษตารางนัดหมาย การจัดทํารายงาน รายงานสรุปผลขอมูล เทคนิค การ

นําเสนอขอมูลทางธุรกิจ และฝกปฏิบัติ 

  Computer operating system, exporting and importing software package, 

blockchain technology, electronic data storage, database management, statistical analysis, 

document creation and management, appointment schedule sheet, report preparation, 

data summary report, business data presentation technique, and practice 

3634102 กฎหมายวาดวยศุลกากร 3(3-0-6) 

 Thai Customs Law 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดเก็บอากร การนําของเขาและการสงของออก การผานแดน การถายลํา 

และของตกคาง คลังสินคาทัณฑบน โรงพักสินคา ท่ีม่ันคง และทาเรือรับอนุญาต เขตปลอดอากรเขต

ประกอบการเสรี การสงเสริมการลงทุน การชดเชยภาษีอากร สนามบินศุลกากร การรายงานอากาศยาน 

การตรวจปลอยผูโดยสารทางทาอากาศยาน พนักงานศุลกากร เขตควบคุมศุลกากร อํานาจทางศุลกากรใน

พ้ืนท่ีเฉพาะ และบทกําหนดโทษ 

 Fundamentals of taxation, importation and exportation of goods, border 

crossing protocol, vessel transmission and residue, bonded warehouse, depot, place of 

security, and licensed port; duty-free zone, free trade zone, investment promotion, tax 

compensation, customs airport, aircraft reporting procedure, passenger verification and 

release process at airport, customs officer, customs control area, customs power in 

designated area, and penalty 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ  3(2-2-5) 

 Local Business Research for International Business Promotion 

 การกําหนดประเด็นปญหาในธุรกิจทองถ่ินท่ีมีความเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ  

การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิจัย สรุปรายงานผลการวิจัย การนําเสนอรายงานการวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจยั  
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 Determination of local business problem relating to international business, 

literature review, research methodology, research tool, data collection, data analysis, 

research result, research report summary, research report presentation, and ethics for 

researcher 

 

6.2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Marketing 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการดําเนินงานการตลาดระหวางประเทศ การศึกษาสภาพแวดลอมระหวาง

ประเทศ กลยุทธการเขาสูตลาดระหวางประเทศ พฤติกรรมผูบริโภคตางประเทศ การบริหารการเงินระหวาง

ประเทศ กลยุทธผลิตภัณฑ กลยุทธราคา กลยุทธการจัดจําหนาย กลยุทธการสงเสริมการตลาดระหวาง

ประเทศ การแบงสวนของตลาด การกําหนดกลุมเปาหมาย การวางตําแหนงผลิตภัณฑ และคูแขงทางการ

ตลาดระหวางประเทศ 

 Fundamentals of international marketing operation; international environmental 

study, strategy for entering international market, international consumer behavior, 

international financial management, product strategy, price strategy, distribution strategy, 

international marketing promotion strategy, market segmentation, targeting group, product 

positioning, and analysis of international marketing competitor 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถิ่นสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Local Exporter and Importer for International Business 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการธุรกิจในทองถ่ิน การเปนผูสงออกและนําเขาในทองถ่ิน การศึกษา

สภาพแวดลอมในทองถ่ิน โอกาสทางการตลาดตางประเทศ การจัดการคุณภาพและมาตรฐานสินคาเกษตร 

การจัดการความแตกตางทางวัฒนธรรม การพัฒนาสินคาและบรรจุภัณฑสําหรับการสงออกและนําเขา 

มาตรฐานสินคาสําหรับการสงออกและนําเขา กลยุทธทางธุรกิจของผูสงออกและนําเขา พิธีการศุลกากร

สําหรับการสงออกและนําเขาสินคาทองถ่ิน และการสรางเครือขายธุรกิจระดับทองถ่ิน  

 Fundamentals of local business management, being local exporter and 

importer, local environmental study, international market opportunity, quality management 

and standards of agricultural products, management of cultural diversity, product and 

packaging development for export and import, commodity standard for export and import, 

business strategy for exporter and importer, customs clearance for local export and import, 

and local business networking 



NPRU | 52  

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีน 3(3-0-6) 

 Business Operation between Thailand and China 

 ประวัติและการขยายตัวในการประกอบธุรกิจระหวางไทยและจีน จารีตประเพณี วัฒนธรรม

ทางการคาของจีน การลงทุน การดําเนินธุรกิจแบบจีน หลักเกณฑและแนวทางในการติดตอธุรกิจกับชาวจีน 

ข้ันตอนการจดทะเบียนการคา วิธีการขอเปดดําเนินการธุรกิจในประเทศจีน บริษัทรวมทุน การเตรียมตัว

เปนผูสงออก และการศึกษาลักษณะทางภูมิศาสตรของจีน 

 History and business expansion between Thailand and China, custom and 

tradition, Chinese trading culture, investment, Chinese business operation, criterion and 

guideline for dealing business with Chinese, commercial registration process, method for 

business establishment in China, joint venture company, preparation for being exporter, and 

study of geographical characteristic of China 

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 

 Business Operation for Thailand and India 

 ประวัติและการขยายตัวในการประกอบธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย จารีตประเพณี 

วัฒนธรรมทางการคาของอินเดีย การลงทุน การดําเนินธุรกิจแบบอินเดีย หลักเกณฑและแนวทางในการ

ต ิดตอธุรกิจกับอินเดีย ข้ันตอนการจดทะเบียนการคา วิธีการขอเปดดําเนินการธุรกิจในประเทศอินเดีย 

บริษัทรวมทุน การเตรียมตัวเปนผูสงออก และการศึกษาลักษณะทางภูมิศาสตรของอินเดีย 

 History and business expansion between Thailand and India, custom and 

tradition, Indian trading culture, investment, Indian business operation, criterion and 

guideline for dealing business with Indian, commercial registration process, method for 

business establishment in India, joint venture company, preparation for being exporter, and 

study of geographical characteristic of India 

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Negotiation for International Business 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการความขัดแยง ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลในการเจรจาตอรองระหวางประเทศ วัฒนธรรม การสื่อสาร การใชอํานาจ การวางแผนเจรจาตอรอง 

ความสัมพันธ เทคนิคและกลยุทธการเจรจาตอรองระหวางประเทศ สัญญาและขอตกลงทางการคาระหวาง

ประเทศ และจริยธรรมในการเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ และกรณีศึกษา 

 Fundamentals of international business negotiation, conflict management, 

factor influencing international negotiation, culture, communication, power, planning for 

negotiation, relations, technique and strategy for international negotiation, international 
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trade contract and agreement, and ethics in international business negotiation, and case 

study 

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Trade Law 

 วิวัฒนาการของกฎหมายการคาระหวางประเทศ กฎหมายท่ีใชบังคับแกสัญญาการคาระหวาง

ประเทศ กฎหมายสําหรับการซ้ือขายระหวางประเทศ กฎหมายสัญญาการผลิตระหวางประเทศ กฎหมาย 

การชําระเงิน การโอนเงินระหวางประเทศ การขนสง การประกันภัยระหวางประเทศ การกีดกันทางการคา

ระหวางประเทศ การทําสัญญาทวิภาคีและพหุภาคี และกฎหมายศุลกากร 

 Evolution of international trade law, law applicable to international trade 

agreement, law for international trading, international production contract law; law on 

payment, international money transfer, transportation, international insurance, international 

trade barrier, bilateral and multilateral agreement, and customs law 

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

 Cross-cultural Business Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการกับกลุมวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ผลกระทบตอ

พฤติกรรมขององคการ การติดตอสื่อสารระหวางวัฒนธรรม แนวทางแกไขปญหาในวัฒนธรรมใหม รูปแบบ

ของการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมในดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและกฎหมายท่ีแตกตางกัน การ

รวมกลุมทางเศรษฐกิจ และแนวทางในการบริหารจัดการวัฒนธรรมขามชาติในการทํางาน และกรณีศึกษา 

 Fundamentals of different culture group management process, impact on 

organizational behavior, intercultural communication, problem solution to new culture; 

form of conducting business ethically in different economy, politics, culture, and law; 

economic integration, and guideline for cross-cultural management at work, and case study 

3633412 ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

 International Entrepreneurship 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการเปนผูประกอบการระหวางประเทศ การสรางแรงบันดาลใจและกรอบ

ความคิดของการเปนผูประกอบการระหวางประเทศ ทักษะสําหรับผูประกอบการระหวางประเทศ 

จริยธรรมเพ่ือการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมในการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ การ

จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม กลยุทธธุรกิจระหวางประเทศ กลยุทธ

การตลาดออนไลนระหวางประเทศ การวางแผนแบบจําลองธุรกิจระหวางประเทศ และสิทธิประโยชนทาง

การคาระหวางประเทศ 
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 Fundamentals of international entrepreneurship, building inspiration and 

mindset of international entrepreneurship, international entrepreneurial skill, ethics for 

international business, environment in international business administration, business risk 

management, environmental management system, international business strategy, 

international online marketing strategy, international business model planning, and 

international trade benefit 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Seminar on Local Business for International Business Promotion 

 การศึกษา ประเด็นปญหาจากภาคธุรกิจทองถ่ิน การพัฒนาท่ียั่งยืน การดําเนินธุรกิจสีเขียว  

กลยุทธการตลาดตามแนวคิดธุรกิจสีเขียวสําหรับผูประกอบการทองถ่ิน การอภิปราย นําเสนอปญหา และ

จัดทํารายงาน 

 Study of local business problems, sustainable development, green business 

practices, marketing strategies based on green business concepts for local entrepreneurs, 

problem discussion, presentation, and report preparation 

 

6.2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

สามารถเลือกเรียนไดแผนใดแผนหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

6.2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 2(90) 

 Pre-practicum in International Business 

 การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศ การเตรียมความพรอมทักษะ 

การใชภาษา ทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี บุคลิกภาพการปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการ

เสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 Application of principle and theory of international business; preparation of 

language skill, computer and technology skill, personality; adaptation for living with others, 

and professional ethics enhancement 
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3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 5(450) 

 Practicum in International Business 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 

 Pre-requisite: 3634801 Pre-practicum in International Business 

 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจระหวางประเทศในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน การจัด

โครงการพิเศษหรือรายงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 

 Practicum in international business in public or private sector, organization of 

special project or report in international business 

                6.2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 1(45) 

 Pre-cooperative Education in International Business 

 การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศ การเตรียมความพรอมทักษะ 

การใชภาษา ทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี บุคลิกภาพ การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการ

เสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 Integration of principle and theory of international business; preparation of 

language skill, computer and technology skill, personality; adaptation for living with others, 

and professional ethics enhancement 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) 

 Cooperative Education in International Business 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 

 Pre-requisite: 3634811 Pre-cooperative Education in International Business 

 การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับปฏิบัติงานดานธุรกิจระหวางประเทศในองคการ 

การจัดโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 

 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in 

international business in organization, organization of special project or term paper in 

international business 
 

6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวย

กิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้ การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิต ท้ังนี้เปนไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจกิายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 

ภาคฤดูรอน พฤษภาคม – มิถุนายน 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

 ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน โดยการจัดการเรียนการสอนเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบัน 

และ/หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการ

เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิต 

ประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสมัพันธกับกลุมผูรับสาร 

1. ใชการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทาง

ทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริงตามลักษณะของ

รายวิชา 

2. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนอ

งาน และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

3. กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน รวมกันแสดงความคิดเห็นอยางมีวิจารณญาณใน

หัวขอท่ีสนใจ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

3. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรียน 

4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 

5. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณหรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน ท่ี

ไดรับมอบหมาย และจดัการขอมลูในฐานะผูใชงาน ได

ตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝกปฏิบัติโดยใหนักศึกษาไดทําการวิเคราะหในการเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล การขอมูลตามหลักการและ

เปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตรง  

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิดใน

ประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2. มอบหมายงานใหไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปน

รายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลมุสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดใน

ปจจุบัน หรือประเด็นท่ีเปนท่ีสนใจ 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

3. ปลูกฝงใหผูเรียนมรีะเบียบวินัยโดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรง

เวลา การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

มีความซื่อสตัยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

3. ความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนไดอยางมี

ระเบียบวินัย ตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย 

สุจรติ จิตอาสา 

1. ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม ให

ผูเรยีนไดมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม 

ประสานงานกับผูอ่ืนได ประพฤตไิดตนตามอัตลักษณอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัตตินตาม 

อัตลักษณมหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน 

การทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผดิชอบตอ

ตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

1. ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัตติามตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

3. ความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย  

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ 

การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวาง

ประเทศ การเงินและการบัญชีไดอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการบรหิารธุรกิจ 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการ

ทางทฤษฎีตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

2. ใหนักศึกษาคนควางานตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย และ

นําเสนองาน 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 

2. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอ หรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชีไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ

บริหารธุรกิจ 

มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลหรือ

เปนกลุม ตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดในปจจุบัน หรือประเด็นท่ี

นาท่ีสนใจ 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยีและภาษาเพ่ือการสื่อสาร

ดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย  

โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการ

บัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร 

มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยไีด

อยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย  

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายสอดคลองกับการเลือกใช

เทคโนโลย ี

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางาน

รวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมดานการ

บริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส 

ธุรกิจระหวางประเทศ การเงิน และการบัญชีตาราง

แสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ

กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัตตินตามตามกติกาของ

สังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม

จริยธรรม ดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย  

โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี การมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ี

และความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติตามตามกติกาของ

สังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม

จริยธรรม ดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย  

โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี 

PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ 

การสงออกและนําเขา การขนสงระหวางประเทศ 

และพิธีการศลุกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวาง

ประเทศ 

1. ใชการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทาง

ทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริงตามลักษณะของ

รายวิชา 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตางๆ ท่ี

เก่ียวของสัมพันธกัน 

3. จัดการใหมีการเรยีนจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน 

เชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ

เฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงงาน เปนตน 

3. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอ หรือการ

อภิปรายในช้ันเรียน 

4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การ

สงออกและนําเขา การขนสงระหวางประเทศ และพิธี

การศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวาง

ประเทศ และสอดคลองกับการปฏบัิติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

1. ใชการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทาง

ทฤษฎี และวิเคราะหสภาพจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2. มอบหมายงานใหมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปน รายบุคคล

และเปนกลุม ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดในปจจุบัน

หรือประเด็นท่ีเปนท่ีสนใจ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

2. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงาน

ธุรกิจระหวางประเทศไดตามหลัก 7C 

1. ใชการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทาง

ทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริงตามลักษณะของ

รายวิชา 

2. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนอ

งาน การเขียนและฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

2. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณหรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 

3. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัลไดถูกตองตามระเบียบศุลกากร 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการ

ทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริงตามลักษณะ

ของรายวิชา 

2. ฝกใหนักศึกษาจัดทําเอกสารทางการคาระหวางประเทศ และ

ฝกการปฏิบัติพิธีการศลุกากรดวยระบบ E-Customs 

3. มอบหมายงานใหมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปน รายบุคคล

และเปนกลุม ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ  

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

2. ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอมูล 

3. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

PLO13 ปฏิบัตติามกฎหมายศุลกากร และมเีจตคติตอ

การประกอบอาชีพธุรกิจระหวางประเทศไดตาม

ประกาศกรมศลุกากร 

ปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัยและปฏิบัตติามกฎหมาย โดยเนน

การเขาช้ันเรยีนใหตรงเวลา การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลยั มีความซื่อสัตยโดยไมกระทําทุจรติในการสอบ 

ความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนไดอยางมรีะเบียบ

วินัย ตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 

   4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของฝกประสบการณวิชาชีพหรือ/และสหกิจศึกษา ความคาดหวังในผล     

การเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

        4.1.1 มีความรู ทักษะและความเขาใจการปฏิบัติงานในวิชาชีพจากประสบการณท่ีไดจริงมากข้ึน 

        4.1.2 เรียนรูท่ีจะสื่อสาร ติดตอประสานงานและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน ตลอดจนรูจักการปรับตัว

ใหเขากับองคกรไดอยางเหมาะสม 

        4.1.3 ประยุกตใชทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

        4.1.4 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยและเขาใจจรรยาบรรณในวิชาชีพทางธุรกิจระหวางประเทศ 

        4.1.5 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและรูจักแกปญหาเฉพาะหนา 

   4.2 ชวงเวลา 

        ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  

   4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

        จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาจํานวน 450 ชั่วโมง (แผนการฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวาง

ประเทศ) หรือ จํานวน 540 ชั่วโมง (แผนสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ) 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพรอมดานการจัดการศึกษา 

1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จํานวน 20 อาคาร (ณ ปจจุบัน พ.ศ. 2567) ไดแก อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร อาคารคณะ

พยาบาลศาสตร อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ป ฝกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 

อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนยศึกษาปฐมวัย อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกสและการบัญชี อาคารศูนยปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร และอาคารท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนท่ีนั่งอานแบบเดี่ยวและแบบกลุม บริการหองประชุมกลุม

ยอย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ หองชมโทรทัศน ระบบ VDO on-

demand ดวยหูฟงไรสาย หองคาราโอเกะ หองมินิเธียเตอร หอง RelaxTime เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง 

หองประชุม หองอบรม และหองโถงกลางเอนกประสงค 

2) ศูนยคอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก หองบริการคอมพิวเตอร 

หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร หองอบรมคอมพิวเตอร การบริการระบบอินเทอรเน็ตระบบ wifi ท้ังมหาวิทยาลัย 

การบริการศูนยสอบมาตรฐานไอที การบริการศูนยสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) Certificate 

บริการอีเมลสําหรับอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ NPRU Open 

Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก อบรมพัฒนานักศึกษาดานภาษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ บริการฝก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง บริการสื่อ

ดานการเรียน การสอนสําหรับภาษาตางประเทศ บริการซอฟตแวรสําหรับพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 

บริการบทเรียนออนไลน ศูนยทดสอบ TOEFL/ITP ศูนยทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เชน สระวายน้ําขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกรอ สนาม

วอลเลยบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปงปอง เวทีมวย ฟตเนส ลานกลางแจงสําหรับการ

ออกกําลังกาย เปนตน 

5) โรงอาหาร จํานวน 4 อาคาร ไดแก โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ โรงอาหาร A-6 และ

โรงอาหารเล็ก 
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6) การบริการสวนอ่ืน ๆ เชน สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเวน-อีเลฟเวน คาเฟ 

อเมซอน U-Store จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟารับ-สงภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 
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2. ความพรอมดานศักยภาพของหลักสูตร 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1  ผศ. นางกนกพัชร กอประเสริฐ 

3-4008-XXXXX-XX-1 

บธ.ด. (บริหารธุรกิจ)  

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2561 

บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ)  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 

บธ.บ. (การตลาด)  

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2543 

Koprasert, K, Ngamyingyong, N, and Settheerathan, J. 

(2021). The development of online marketing 

channel for safe vegetable in Thailand. Psychology 

and education 58(1): 3705-3713. (Scopus Q4). 

2  อาจารย นางนิตยา งามยิ่งยง 

5-7305-XXXXX-XX-1 

บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 

ศศ.บ. (การโรงแรม) 

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

Koprasert, K, Ngamyingyong, N, and Settheerathan, J. 

(2021). The development of online marketing 

channel for safe vegetable in Thailand. Psychology 

and education 58(1): 3705-3713. (Scopus Q4). 

3  อาจารย นางสาวเฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ 

4-7301-XXXXX-XX-5 

M.B.A. (International Business) 

   Cardiff Metropolitan University, UK, 2011 

ศป.บ. (นิเทศศิลป) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

Koprasert, K, Ngamyingyong, N, and Settheerathan, J. 

(2021). The development of online marketing 

channel for safe vegetable in Thailand. Psychology 

and education 58(1): 3705-3713. (Scopus Q4). 

4  อาจารย นางสาววัลลภา วิชะยะวงศ 

3-7204-XXXXX-XX-6 

บธ.ม. (การจัดการการตลาดและธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2550 

บธ.บ. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2545 

วัลลภา วิชะยะวงศ, มาริษา สุจิตวนิช, ผองใส สินธุสกุล, พันธิการ  

วัฒนกุล. (2564). การขยายโอกาสตลาดออนไลนผลิตภัณฑจาก

ภูมิปญญากลุมชาติพันธุลาวครั่งสําหรับลูกคาตางประเทศ.  



NPRU | 65  

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปท่ี 6 ฉบับท่ี 7 

กรกฎาคม 2564, หนา 287-300. (TCI-1). 

5  ผศ. นางสาวผองใส สินธุสกุล 

3-3107-XXXXX-XX-6 

บธ.ม. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

วัลลภา วิชะยะวงศ, มาริษา สุจิตวนิช, ผองใส สินธุสกุล, พันธิการ  

วัฒนกุล. (2564). การขยายโอกาสตลาดออนไลนผลิตภัณฑจาก

ภูมิปญญากลุมชาติพันธุลาวครั่งสําหรับลูกคาตางประเทศ.  

วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปท่ี 6 ฉบับท่ี 7 

กรกฎาคม 2564, หนา 287-300. (TCI-1). 
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2.2 อาจารยผูสอน  
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางกนกพัชร กอประเสริฐ ผศ. บธ.ด. (บริหารธุรกิจ)  

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2561 

บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ)  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 

บธ.บ. (การตลาด)  

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2543 

15 15 15 15 15 

2 นางนิตยา งามยิ่งยง อาจารย บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 

ศศ.บ. (การโรงแรม) 

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวเฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ อาจารย M.B.A. (International Business) 

   Cardiff Metropolitan University, UK, 

2011 

ศป.บ. (นิเทศศิลป) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

15 15 15 15 15 

4 นางสาววัลลภา วิชะยะวงศ อาจารย บธ.ม. (การจัดการการตลาดและธุรกิจ

ระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2550 

บธ.บ. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2545 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวผองใส สินธุสกุล ผศ. บธ.ม. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

6 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2541 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2530 

15 15 15 15 15 

7 นางสมใจ เภาดวง ผศ. บธ.ม. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยทองสุข, 2548 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

8 นายวิศิษฐ ฤทธิบุญไชย ผศ. ปร.ด. (การจดัการ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2553 

บธ.ม. (การจัดการ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวจันจิราภรณ ปานยินด ี ผศ. ปร.ด. (การจดัการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

องคการ) 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาราสตร, 2550 

บธ.บ. (การจัดการ) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548 

15 15 15 15 15 

10 นายนพดล มณีรตัน อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย อาจารย บธ.ม. (การตลาด)  

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2546 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

12 นายศานติ  ดิฐสถาพรเจริญ อาจารย ปร.ด. (การจดัการโลจสิติกส) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

13 นายชนพงษ อาภรณพิศาล อาจารย ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2552 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏสวนดุสติ, 2546 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

14 นางสาวเสาวนีย  มะหะพรหม อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2555 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2550 

15 15 15 15 15 

15 นายพงษสันติ์  ตันหยง ผศ. ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2546 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2535 

15 15 15 15 15 

16 นายธนาธิป พัวพรพงษ อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวปยะดา คัมภริานนท อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2557 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยมหดิล, 2550 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวสุชารตัน บุญอยู อาจารย บธ.ม. (การเงิน) 

   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2562 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวดารินทร โพธ์ิตั้งธรรม ผศ. Ph.D. (Business Administration) 

   Institute of International Studies, 

Ramkhamhaeng University (IIS-RU), 

Thailand, 2009 

M.M. (General Management)  

   Mahidol University International 

College, Thailand, 2001 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

20 นายกิตติกร สุนทรานุรักษ ผศ. Ph.D. (Agricultural Economics) 

   University of Newcastle Upon Tyne, 

United Kingdom, 2011 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2544 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวมาลินี นาคใหญ อาจารย วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2540 

15 15 15 15 15 

 

2.4 อาจารยพิเศษ  
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ความเชี่ยวชาญ 

1 นายพิเศษศักดิ์ ภักดีเทวา อาจารย M.B.A. (Business Administration) 

   Bellevue University, Nebraska 

USA, 1996 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ, 2534 

- บริหารธุรกิจ และธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

- กรรมการผูจัดการบริษัท

พรูฟเวน อัลเทอรเนทีฟ 

จํากัด 

 

3. ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2569  

3.2 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับอาจารยประจําท่ีรับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

  



NPRU | 70  

3.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ี

สูงข้ึน 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

3.4.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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3.4.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ดําเนินจัดการเรียนรายวิชาให

หลักสูตรอ่ืน ๆ ดังนี้ 
 

ลําดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา/จํานวนหนวยกิต จัดการเรียนการสอนใหหลักสูตร/สาขาวิชา 

1 3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6)  หลักสตูรบัญชีบัณฑติ  

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต ประกอบดวย 

- สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

- สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

- สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

- สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

- สาขาวิชาธุรกิจอีสปอรต 
 

3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชา

โดยการวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนและ

นักศึกษาในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักศึกษาได

บรรลุผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 



NPRU | 72  

หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จํานวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ปญหาแรกเขา และกลยุทธการแกไข 

1.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1.1.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จากสถานศึกษาท่ีกระทรวง 

ศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

      1.2.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง  

      1.2.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูในระดับท่ีแตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา เชน ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ทักษะดานบัญชีและการเงิน  

1.3 กลยุทธในการแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

          1.3.1 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ และชีวิต

สวนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนในการเรียนระดับอุดมศึกษา  

          1.3.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุมผูปกครอง 

จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับ

คณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา  

          1.3.3 จัดใหมีการอบรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวและพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกัน 
 

2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

ช้ันป 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 90 90 90 90 90 

ชั้นปท่ี 2 - 90 90 90 90 

ชั้นปท่ี 3 - - 90 90 90 

ชั้นปท่ี 4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 90 90 
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3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

    ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวาง

ประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ   

ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 90 คน ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาบํารุงการศึกษา 1,728,000 3,456,000 5,184,000 6,912,000 6,912,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 

รวมรายรับ 1,8000,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000 
 

3.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบดําเนินการ      

งบบุคลากร 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 

งบดําเนินงาน 110,000 121,000 133,000 146,310 146,310 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,330,000 2,759,000 4,187,000 5,613,690 5,613,690 

รวม 1,467,000 2,907,000 4,347,000 5,787,000 5,787,000 

งบลงทุน      

คาครุภณัฑ - - - - - 

รวม (งบดําเนินการ)+(งบ

ลงทุน) 

1,467,000 2,907,000 4,347,000 5,787,000 5,787,000 

จํานวนนักศึกษา 90 180 270 360 360 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 16,300 16,150 16,100 16,075 16,075 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียน 

1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการ

จัดการเรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ

ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดาน

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสง

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการใน

ระยะเวลาตาง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมี

โอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา

และเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

- จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

- จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

- จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกหัวขอดังตอไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 

2. ผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. มีระยะเวลาการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

4. สอบไดตามรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผลบรรล ุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

5. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุมวิชาเอก

ไมตํ่ากวา 2.00 

6. สอบผานประมวลผลความรูและทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเปนการสรางความม่ันใจวาหลักสูตรมีระบบสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและมาตรฐานท่ีกําหนด ผลิตบัณฑิตท่ีเปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และ

เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอรชัน 4 

หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุงเนนท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มตนจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการนี้นําไปสูการสรางเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (เกณฑคุณภาพท่ี 1) นําไปสูคําถามเก่ียวกับวิธีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปใสในหลักสูตรและ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงตองดําเนินการใหครอบคลุม การจัดทําโครงสรางหลักสูตร 

(เกณฑคุณภาพท่ี 2) การจัดการเรียนการสอน (เกณฑคุณภาพท่ี 3) การประเมินผูเรียน (เกณฑคุณภาพท่ี 4) 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชขับเคลื่อนหลักสูตรใหเกิด ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) โดยมี ปจจัย

นําเขาท่ีจะอํานวยใหกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคลองตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย

สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (เกณฑคุณภาพท่ี 5-7) จากกระบวนการและปจจัย

นําเขา จะนําไปสูความสําเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ (เกณฑคุณภาพท่ี 8) รูปแบบของ AUN-QA 

นอกจากการบรรลุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และการพัฒนาอยางตอเนื่องของระบบการประกัน

คุณภาพและเกณฑมาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีท่ีท่ีสุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสูความเปน

เลิศโดยมีคูเทียบในระดับท่ีสูงกวา 
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การดําเนินการพัฒนาคุณภาภาพหลักสูตรมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดใหมีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุกเกณฑคุณภาพท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต ตองมีการพัฒนาความรู สรางความเขาใจ

แกอาจารยเก่ียวกับเกณฑคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการดําเนินงาน และการ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดทําแผนการดําเนินการคุณภาพ 

การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) กําหนดใหมีการกํากับติดตามผลการดําเนินการ

ตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละป เพ่ือนําผลการกํากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพดีข้ึน โดย

มีกระบวนการกํากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนกํากับติดตามในแตละเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดไว

อยางชัดเจน เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตรวจสอบ และติดตามกํากับได 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร โดยภาพรวมวาภายหลังการดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแลว กระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธใน

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือนํามาทําแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําระบบ กลไก และการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 

การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 

3. เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑคุณภาพและความตองการของ AUN-QA ในรอบปการศึกษา 

4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือสงใหคณะกรรมการประเมิน 

5. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ

ดําเนินการประเมินเปนประจําทุกปการศึกษา 

6. นําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแตละสวนท่ีสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนตองมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดรวมถึงปรับปรุงได

ในทุกระยะของการดําเนินการซ่ึงเปนสวนสําคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ไดแก 
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1. จัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

2. การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนดความสําเร็จ

ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม 

3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน 

4. การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

5. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายวิชา 

6. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้ 

6.1 การจัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรูผานระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ตั้งแตระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให

ขอเสนอแนะในการแกไขแกผูรับผิดชอบรายวิชา หากพบวาการผลการประเมินยังไมเหมาะสม หลังจากนั้น

เม่ือผานการทวนสอบหรือปรับแกไขแลวผูรับผิดชอบวิชาสงผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผานการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 

แตหากมีกรณีท่ีเกิดขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู นักศึกษาสามารถทําตามข้ันตอนการ

รองเรียนไดโดยสามารถยื่นเรื่องดวยตนเองตามกระบวนการท่ีมหาวิยาลัยกําหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนด

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแตการวิเคราะหความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะและหลักสูตร รวมถึง

เอกลักษณและอัตลักษณของหลักสูตรรวมดวย เพ่ือนํามาวิเคราะหเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือนําลงสูการ

จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมหารือและรวมกันออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูของรายป (YLOs) ท่ีสอดคลองหรือผลักดันใหเกิดผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแตละชั้นปรวมดวย ท้ังนี้ จากกระบวนการดังกลาวขางตน ไดมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร

ผานการดําเนินการของอาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และกํากับติดตามโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล การกํากับติดตามระหวางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหบรรลุ 

YLOs และ PLOs ตอไป โดยการกํากับติดตามความกาวหนาของการเรียนในระหวางการจัดการเรียนการ

สอน มีข้ันตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนกําหนดเกณฑ

การประเมินผลรายวิชา 

6.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ

งานทะเบียนและประมวลผล 
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6.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาแกนักศึกษาในวันเปด

ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด ตาม

กําหนดเวลา 

6.2.5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทําการวิเคราะห สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ

การเรียนรูและเกณฑการประเมินผลท่ีกําหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผานตามเกณฑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหและ

สรุปผลการเรียนรายวิชา แจงแกกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงเกณฑการประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไมผานตามเกณฑ 

2.1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในขอท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

2.2) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผานการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนด สังเคราะหและสรุปผลแลวแจงตอกรรมการบริหารหลักสูตร 

การประเมินผล YLOs มีข้ันตอนการประเมิน คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

กําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะรายชั้นปกอนเปดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑการประเมินสมรรถนะราย

ชั้นปแกนักศึกษา ดําเนินการประเมินสมรรถนะรายข้ันป วิเคราะหผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป 

สังเคราะห สรุปผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป กรณี

นักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปไมผานตามเกณฑ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

นักศึกษารวมวิเคราะหปญหาและสาเหตุท่ีทําใหไมผานเกณฑการประเมิน แลววางแผนการพัฒนานักศึกษา

ใหผานการประเมินรายชั้นป แจงผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปแกคณะกรรมการบริหารคณะทราบ

พรอมลงขอมูลในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามลําดับ  

การประเมินผล PLOs มีข้ันตอนการประเมินนักศึกษาท้ังทางตรงและทางออมโดยมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผานผลลัพธการเรียนรูรายวิชาในวิชาบังคับและวิชา

เลือกท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2. การประเมินทางออม ประกอบดวย 

2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหวางเรียนและหลังจบการศึกษาและทํางานเปน

เวลา 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 

2.2 การประเมินโดยผูใชบัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาและทํางานผานไป

แลวเปนระยะเวลา 1 ป 
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ข้ันตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผูใชบัณฑิตท่ีไมสัมฤทธิ์

ผลตามเกณฑของหลักสูตร (PLOs) พรอมท้ังรวมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใชขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียเม่ือ

ดําเนินการใชหลักสูตรจนครบรอบแลว จะมีการประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และกําหนดกลุมผูใช

บัณฑิตท่ีมีความสําคัญในการนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหลังบัณฑิตทํางาน แลวทําการวิเคราะหผลการประเมินและกําหนดแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรกอนการเปดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเม่ือมี

การออกแบบหลักสูตรแลว เชน การประชาสัมพันธขอมูลผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดทํา

ปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ และการสงเสริมใหศิษยเกา ศิษยปจจุบันรวมประชาสัมพันธ นอกจากนี้

ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรดวยการใชแบบสอบถามท้ังแบบออนไลน

และออฟไลนเพ่ือประเมินถึงการรับทราบขอมูลและขอคิดเห็นตาง ๆ ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียสําหรับการนํา

ขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตอไปใหเหมาะสม 

6.5 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียบระดับรายวิชา มีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ

การจัดการเรียนท่ีมีการผลักดันผลลัพธการเรียนของรายวิชา โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning ท่ีสงผลตอการบรรลุผลลัพธของหลักสูตรท่ีวางแผน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียด OBE3 ให

คณะกรรมการทวนสอบความสอดคลองของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียน

ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชากํากับติดตามการจัดการ

เรียนการสอนใหการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดขอบ

รายวิชาสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียบรูระดับรายวิชาพรอมกับการวิเคราะหผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรค และ

แกไขตามขอเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปมีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหารือรวมกันและกําหนดผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นปท่ีสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พรอมท้ังรวมกันกําหนดรายละเอียดการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป ติดตามและวิเคราะหผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปแตละป

การศึกษา แลวเขาท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 



NPRU | 81  

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินการใชหลักสูตร แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรประจําป ดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากรายวิชาท้ังผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธการสอน การประเมินผล รวมถึงขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปการศึกษาท่ีผานมา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใชหลักสูตรรายป ผลประเมินจากผูใชบัณฑิต และ

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงาน (improvement plan) 

5. ประธานสาขาวิชานําเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจัดทํา 

6.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชารวมกํากับติดตามการดําเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ปญหา

และอุปสรรคจากการดําเนินงาน พรอมท้ังรวมแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

8. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี (good practice) แลวเสนอแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน

และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและ

แนวปฏิบัติท่ีดี 

9.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีดีตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ

พิจารณาอีกครั้ง 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ

แผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ แบง

ออกเปนดานกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ (Lag indicator) ไดแก 

1. ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงานในปท่ีผานมา 

2. ตัวชี้วัดดานผลลัพธ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาไดคะแนน 3.00 

ข้ึนไป 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรหลังใชหลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความกาวหนา ปญหา

อุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรท่ีผานมา โดยรับการประเมินจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอก 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 ระบุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.2 กําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใชกระบวนการ backward curriculum design 

4.4 ออกแบบโครงสรางหลักสูตร 

4.5 กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรวมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 

1) เปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจําคณะ 2(  

ไมเปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา (ราง) 

หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 
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4.5.2 คณะกรรมการประจําคณะรวมกันพิจารณา (ราง) หลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการประจําคณะตอไป 

2) ไมเห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา (ราง) 

หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education (OBE) และเปนไปตามเกณฑการ

ตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอรชั่น 4 ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 จัดใหมีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชฉบับปจจุบัน  

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ 

การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดทําหลักสูตรใหม ตองมีการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร และสํารวจ

ความตองการของตลาด พรอมท้ังจัดทํารายงานผลสําหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร และหากไดรับการอนุมัติตองมีการสํารวจความตองการของผุมีสวนไดเสียเพ่ือนําขอมูลจัดทํา

หลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตท่ีสําคัญ และ

รวบรวมความตองการ พรอมทําการวิเคราะหความตองการและนํามาออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLO) ใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณตอ

มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตองมีองคประกอบท่ีครบถวน คือ มีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน 

ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปน

บุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน (ถามี) 

1.3.5 ดําเนินการยกรางหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ Outcome-based education 

(OBE) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและเนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

1.3.6 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทําการพิจารณา 

1.3.7 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคําอธิบายรายวิชา พิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 
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2) คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 

3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 

(ราง) หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ใหถูกตองและ

เรียบรอยกอนนําเสนอตอสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพรอมใหขอเสนอแนะ (ราง) หลักสูตรตอสาขาวิชา 

5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตรให

ถูกตองและเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

1.3.9 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และสงขอมูลหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หลักสูตร  

1.4 การนําหลักสูตรไปใชจัดการเรียนการสอน โดยมีการตรวจสอบ ควบคุม กํากับใหมีมาตรฐานตามท่ี

กําหนดในหลักสูตร 
 

2. การบริหารอาจารย 

2.1 หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

2.3 หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามี

ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบ active learning 

3.3 หลักสูตรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจําเปนของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะท่ี

กําหนด 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 
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3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และผลลัทธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) โดยมีบุคคลภายนอก/

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมพิจารณา 
 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ 

และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรกําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจนและแจงนักศึกษารับทราบ 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท่ีแสดงถึงการวัดในสิ่งท่ีตองการ วัดได

ถูกตอง มีความคงเสนคงวา และยุติธรรม 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอสงสัยของนักศึกษาเก่ียวกับการประเมินผล 

4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนระดับชั้นป (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับ

ปจจุบนั 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง 

สม่ําเสมอ 

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 

3. รายงานผลการประเมนิหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให

มีความทันสมัย 

สํารวจการเปลี่ยนแปลงทางดานธุรกิจ

ระหวางประเทศทุกปการศึกษา 

1. แบบสํารวจผูสอน 

2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน  

การสอนและบริการวิชาการใหมี 

ประสบการณและความรูเชี่ยวชาญ 

1. กําหนดใหอาจารยผูสอนไดรับ 

การพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ

อยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง  

2. สงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรทํา 

ผลงานทางวชิาการและเผยแพร

ผลงานแกองคกรภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 

1. คําสั่ง /บนัทึกขอไปราชการการ

พัฒนาความรูและทักษะวชิาชีพ 

2. จํานวนผลงานวชิาการและการ

เผยแพร 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการปฏิบัติ 

งานจริง เพื่อเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานธุรกิจระหวางประเทศ 

จัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริม

หรือเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานดาน

ธุรกิจระหวางประเทศแกนักศึกษา  

โครงการปรับกระบวนการจัด 

การเรียนรูสนับสนุนการผลิตบณัฑิต

นักปฏิบัต ิ



NPRU | 87  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

แตละชัน้ปอยางนอย 1 คร้ังตอป

การศึกษา  

5. แผนการพฒันาการปรับปรุงปจจัย

ที่สนบัสนนุการเรียนการสอน 

1. สํารวจความตองการของนักศึกษา

และผูสอนไมนอยกวา 1 คร้ังตอป

การศึกษา 

2. จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพื่อ

ปรับปรุงปจจัยสนับสนนุการเรียน   

การสอนใหมีความทันสมยัและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. แบบสํารวจความตองการ 

2. จํานวนอุปกรณ/กิจกรรม/โครงการ

ที่ปรับปรุงปจจัยที่สนบัสนุน 

การเรียนการสอน 

 

6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือทําการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

7. การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเปนประจําทุกป โดยยึดหลักเกณฑ AUN-QA เวอรชั่น 4 

หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 กําหนดใหหลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรใหมีความทันสมัยเปนระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา แตหาก

หลักสูตรไมเปนไปตามท่ีตองการของผูใชบัณฑิตควรทําการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตาม

แนวทางท่ีผูใชบัณฑิตตองการไดกอนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 
 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมินภายในประจําปมาวิเคราะหและจัดทําแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทาง OBE และคํานึงถึงเกณฑ

การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 นําผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรงุหลักสูตรใหมีคุณภาพ และสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

9. การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

1. ผลลัพธการเรียนรู ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธการ

เรียนรูแตละดานระหวางเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโนมท่ี
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

ม่ันใจไดวาจะบรรลุผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกําหนดใน

หลักสูตร 

2. โครงสรางหลักสูตร การศึกษาและ

รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการไดมาซ่ึงความ

ตองการและความคาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการ

เรียนรูท่ีสะทอนความตองการและความคาดหวังของผุมีสวน

ไดเสีย ท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และ

สะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา หรือโมดูลการ

เรียนรูมีความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู ทักษะ 

คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

รูจักวิธีแสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด

ชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรูทําใหม่ันใจไดวาผูเรียนสามารถนํา

สิ่งท่ีเรียนรูไปใชกับการทํางานจริงได และตอบสนองความ

ตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และ

พัฒนาการของผูเรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนด

เกณฑการตัดสินผลท่ีนาเชื่อถือ สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ี

แทจริงของผูเรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การใหขอมูล

ปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูท่ีนํามาสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ท้ังของผูสอน

และผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวา ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

และการบริหารคุณภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการ

บริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการของ

หลักสูตร รวมถึงมีการจัดการขอรองเรียน และการอุทธรณได

อยางเหมาะสม 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

5.2 หลักสูตรมีการนําขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช

ในการทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของ

หลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ี

กําหนด และทําใหผูใชบัณฑิตม่ันใจวาจะไดบุคลากรท่ีมี

ความสามารถ ตรงตามความตองการและความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวน

ไดเสียไดรับทราบ 
 

10. การจัดการขอรองเรียนและการอุธรณของนักศึกษา 

หลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษารองเรียนและอุธรณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย ดังนี้ 
 

ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1. การจัดการเรียนการสอนตาม

ผลลัพธการเรียนรู 

1.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยใน

หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบ

อาจารย ยื่นหนังสือรองเรียนตอประธานหลักสูตร หรือ

ชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรียนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และ

มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือ

ชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ

รองเรียนสํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลัพธ

การเรียนรู 

2.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยใน

หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบ

อาจารย ยื่นหนังสือรองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทาง

อิเล็กทรอนิกส 

2.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรียนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
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ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

2.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และ

มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือ

ชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ

รองเรียนสํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การบริการและชวยเหลือนักศึกษา 

1) Student progress  

2) Academic performance  

3) Workload monitoring 

3.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยใน

หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบ

อาจารย ยื่นหนังสือรองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทาง

อิเล็กทรอนิกส 

3.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรียนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และ

มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือ

ชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ

รองเรียนสํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
 

11. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการในการเผยแพรขอมูลหลักสูตร และแหลงเผยแพรขอมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร 

กอนเปดเรียนชี้แจงขอมูลหลักสูตร ปรัชญา

การศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายชั้นป และ

ระดับรายวิชา โครงสรางหลักสูตรและแผนการ

เรียน ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนด

เฉพาะในการผานเกณฑของหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1.1 ไลนกลุมนักศึกษา  

1.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซตหลักสูตรทุก

หลักสูตร 
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ผูมีสวนไดเสีย วิธีการส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2. อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

2.1 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงขอมูล

หลักสูตร ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร รายชั้นป และระดับรายวิชา 

โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผาน

เกณฑของหลักสูตร การจดัการเรียนการสอนและ

การวัดประเมินผลรายวิชา ใหเขาใจถูกตอง 

ครบถวน และตรงกัน 

2.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2.1 ไลนกลุมอาจารย  

2.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซตหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

3. อาจารย

ประจาํ

หลักสูตร

และอาจารย

ผูสอน 

3.1 บันทึกขอความชี้แจงขอมูลหลักสูตร ปรัชญา

การศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายชั้นป และ

ระดับรายวิชา โครงสรางหลักสูตรและแผนการ

เรียน ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนด

เฉพาะในการผานเกณฑของหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาให

เขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

3.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกขอความ 

3.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซตหลักสูตรทุก

หลักสูตร 

4. นักเรียนใน

โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธในโรงเรียน แนะนําหลักสูตร 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร โครงสราง

หลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

4.1 แผนพับประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

4.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซตหลักสูตรทุก

หลักสูตร 
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PLO7 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตอง

ตามศาสตร  

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชี 

5.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศลุกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวางประเทศ 

PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลกัการคาระหวางประเทศ และสอดคลองกับ

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวางประเทศไดตามหลัก 7C  

PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดถูกตองตามระเบียบศุลกากร  

PLO13 ปฏิบัตติามกฎหมายศุลกากร และมเีจตคติตอการประกอบอาชีพธุรกิจระหวางประเทศไดตามประกาศกรมศลุกากร 

5. Mapping of Program Learning Outcomes VS Bloom’s Taxonomy

5.1 PLO หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชในชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

5.2 PLO หมวดวิชาเฉพาะ 

5.2.1 กลุมวิชาแกน 

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรพัยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักการ 

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักการ  
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8.2 ตารางความเช่ือมโยง CLO กับ PLO รายวิชา 

COURSE/CLO 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน  
CLO1 Apply vocabulary and grammar in sentences, discourse and standardized test (A2+ level) correctly  

CLO2 Listen and identify gist and details in conversation, information correctly  

CLO3 Talk about oneself, preferences, and technology, and give well-organized presentations on 

selected topics appropriately 

 

CLO4 Read and categorize texts for main idea and detail correctly using effective strategies  

CLO5 Describe things, events, and opinions accurately using grammar at an A2+ CEFR level  

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง  
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, discourses and standardized tests correctly  

CLO2 Listen to texts at the B1 level and identify the main idea and details correctly  

CLO3 Engage in conversation, opinion, and attitude toward social events on the topic and present the 

selected topic accurately 

 

CLO4 Read notifications, activities, and social events for purpose, attitude and detail accurately  

CLO5 Write short reports and descriptive and expository essays using grammar at B1 CEFR level 

correctly 

 
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COURSE/CLO 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

CLO6 Use English for communication in various contexts purposely              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, discourses and standardized tests 

correctly 

             

CLO2 Listen and identify specific information and express opinions appropriately              

CLO3 Speak and produce speeches on specific information and events fluently              

CLO4 Read and identify the main idea and details in texts at the B1 level correctly              

CLO5 Write an essay on specific information and events and review selected topics grammatically correct              

CLO6 Use English for communication in various contexts appropriately following 21st-century skills              

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              
CLO1 อธิบายประวัติความเปนมา พนัธกิจ อัตลักษณแนวโนม และทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดอยาง

ถูกตอง 

             

CLO2 เชื่อมโยงแนวคิดตามอัตลักษณพอเพยีง มีวินัย สุจริต จิตอาสาเขากับสถานการณตามโจทยกรณีศึกษาไดอยางถกูตอง

และสัมพันธกบับริบทในศาสตรของตนเอง 

             

CLO3 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมบนพื้นฐานของเกณฑการรูสึกมีคุณคา

ในตนเองของ Rosenberg 

             

CLO4 เขียนโครงการบูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนาตนเองและชุมชนตามกระบวนการวิศวกรสังคมไดตามหลักการ 

ถูกตอง ครบถวน 

             

CLO5 ปฏิบัติการโครงการบูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนาตนเองและชุมชนดวยกระบวนการวิศวกรสังคมไดอยางถูกตอง

ตอบโจทยทองถิ่น 

             

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม              
CLO1 อธิบายหนาที่ของพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีหลักการ              

CLO2 เลือกใชเทคนิคการสืบคนขอมูลใหไดขอมูลที่เหมาะสมตามที่ตองการใชงาน              

CLO3 ปองกันตนเองและอุปกรณคอมพวิเตอรจากภัยคุกคามตาง ๆ เมื่อใชอุปกรณ ส่ือสังคมออนไลน หรือบริการดิจิทัล              
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COURSE/CLO 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ตามสถานการณการเปล่ียนแปลงดานดิจิทัลได 

CLO4 สามารถใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศในยุคดิจิทัลไดอยางมีจรรยาบรรณภายใตกฏหมาย ICT              

CLO5 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกบัการใชงาน              

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)              

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (A1+) in sentences correctly;              

CLO2 Listen and identify details of daily conversation correctly;              

CLO3 Talk and discuss simple topics of everyday conversations understandably;               

CLO4 Read very short and simple texts and identify purpose and detail correctly;              

CLO5 Write short sentences at the introductory level correctly.              

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรบัระดับ A1+              
CLO1 Listen to daily conversations and questions and identify answers correctly; read and identify the 

main idea of the short expressions and leisure issues correctly; 
    

         

CLO2 Engage in conversations and leisure issues; ask and answer questions appropriately;              

CLO3 Write messages and notifications using the highest frequency vocabulary and grammar correctly              

CLO4 Apply vocabulary and grammar at the A2 level in sentences and discourse correctly.              

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก              

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และการพัฒนาแบบยั่งยืนไดถูกตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

CLO2 ทําบัญชีรายรับรายจายทีม่ีความเหมาะสมกับบริบทของผูเรียนและบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก              

CLO3 นําเสนอแนวทางการพัฒนาทองถิ่นไดถกูตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

CLO4 ออกแบบการใชชวีิตระดับครอบครัวไดสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
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COURSE/CLO 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง              
CLO1 อธิบายหลักการยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาค และความเทาเทียมไดอยางถูกตอง              

CLO2 ออกแบบโครงการพัฒนาชุมชนทองถิ่นโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษาไดถูกตองครบถวน              

CLO3 ประยุกตหลักการเคารพสิทธิ และเสรีภาพไดเหมาะสมกับสถานการณในชีวิตประจําวัน              

CLO4 ประยุกตหลักการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติไดเหมาะสมกบัสถานการณในชีวิตประจําวัน              

CLO5 ประยุกตหลักกฎหมาย กฎเกณฑของสังคม และหนาที่ในฐานะของพลเมืองไทยไดเหมาะสมกับสถานการณใน

ชีวิตประจําวัน 

             

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น              
CLO1 อธิบายความเปนมาทางประวัติศาสตร ภูมิสังคม และการเปล่ียนแปลงทางสังคมไทยไดถูกตอง              

CLO2 นําเสนอขอมูลความหลากหลายและความแตกตางของลักษณะภูมิสังคมของไทยในชุมชนไดถูกตอง              

CLO3 จัดทําส่ือสารสนเทศขอมูลภูมิสังคมที่ไดมาจากการรวบรวมขอมูลในชุมชนไดเหมาะสม              

2000014 วัยใส ใจสะอาด              
CLO1 อธิบายหลักการของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การทุจริตปราบทุจริตดวยจิตพอเพียง Active Citizen 

และหนาที่พลเมืองไดถูกตองตามหลักวชิาการ 

             

CLO2 วิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะของประชาชนในชุมชนดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน

ไดถูกตองตามหลักวิชาการ 

             

CLO3 ออกแบบการแกปญหาการทจุริตและคอรรัปชันในชมุชนจากสถานการณในชีวติประจาํวนัไดถูกตองตามหลักวชิาการ              

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค              
CLO1 อธิบายหลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการ การออกแบบธุรกิจ การตลาดออนไลน สารสนเทศ การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน จริยธรรมผูประกอบการ ไดถูกตองตามหลักวิชาการ  

             

CLO2 ออกแบบธุรกิจในดานการตลาดออนไลน การใชประโยชนสารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน 

และจริยธรรมผูประกอบการใหสอดคลองกับสถานการณไดเหมาะสม 

             

CLO3 นําเสนอแนวทางการประกอบธุรกิจไดถกูตองตามหลักวิชาการ              

CLO4 แสดงออกถึงจริยธรรมการเปนผูประกอบการไดตามหลักจรรยาบรรณผูประกอบการ               
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COURSE/CLO 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4000011 รักษเรา รักษโลก              
CLO1 อธิบายความหมายของทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพไดถกูตอง              

CLO2 วิเคราะหสถานการณและวกิฤตการณดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศไทยและของโลกไดอยาง

ถูกตอง 

             

CLO3 ประยุกตใชหลักจริยธรรมทางส่ิงแวดลอมในชีวิตประจําวันไดเหมาะสม              

CLO4 มีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนอยางยั่งยืน              

4000012 การรูสารสนเทศ              
CLO1 อธิบายการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศในแหลงสารสนเทศไดตามหลักการจัดระบบ              

CLO2 เลือกใชแหลงสารสนเทศและการใหบริการสารสนเทศท่ีถูกตองตรงกับหลักการทางวิชาการ              

CLO3 สืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดสอดคลองกับประเด็นเนื้อหาที่กําหนด              

CLO4 เขียนรายงานอางอิงและบรรณานุกรมไดถูกตองตามรูปแบบการทําผลงานทางวิชาการ              

CLO5 นําเสนอรายงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับผูรับสาร              

CLO6 รับผิดชอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด               

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              
CLO1 อธิบายหลักการคิด 9 ลักษณะ การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงสรางสรรค และตรรกศาสตรกับการใหเหตุผลได

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

             

CLO2 ประยุกตใชการคิด 9 ลักษณะ การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงสรางสรรคและตรรกศาสตรกับการใหเหตุผลใน

สถานการณชีวิตประจําวันไดถูกตอง 

             

CLO3 นําเสนอแนวทางแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันโดยใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ตรรกศาสตรกับการใหเหตุผลไดถูกตองตามหลักวิชาการ 

             

CLO4 ประยุกตใชหลักการคิดสรางสรรคในการสรางชิ้นงานไดอยางมีประสิทธิภาพ               

1000013 ศิลปะการส่ือสารแบบผูนํา              
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองคประกอบของการส่ือสารไดถูกตองตามทฤษฎีการส่ือสาร              

CLO2 ส่ือสารภาษาไทยในสถานการณที่กําหนดไดตามหลัก 7C              
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CLO3 นําเสนอขอมูลดวยวาจา ลายลักษณอักษร และส่ือประสมไดถูกตองตามหลักวิชาการ              

CLO4 ประยุกตใชการพูดอยางผูนําในสถานการณจําลองไดตามหลักวิชาการ              

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน              
CLO1 Demonstrate proficient English language skills for delivering oral presentations by utilizing appropriate 

vocabulary, grammar, and pronunciation with clarity and fluency effectively. 

             

CLO2 Employ effective verbal and non-verbal communication techniques, including body language, 

gestures, and eye contact, to engage and connect with the audience during oral presentations in 

English skillfully 

             

CLO3 Utilize visual aids and multimedia tools to enhance the delivery and impact of oral presentations in English, 

ensuring visual clarity, relevance, and audience engagement appropriately 

             

CLO4 Evaluate and provide feedback on oral presentations, employing critical thinking skills and 

appropriate criteria constructively 

             

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ              
CLO1 Define, explain, and apply these terms and vocabulary in different situations skillfully              

CLO2 Listen for main ideas and details actively              

CLO3 Summarize the main idea and identify the details from the reading text/passage correctly              

CLO4 Interpret data with charts and graphs proficiently              

CLO5 Communicate opinions and ideas through short presentations with fluency and 

comprehensibility confidently 

             

CLO6 Write descriptive paragraphs or essays to express ideas and opinions using correct vocabulary 

and correct grammar forms/structures effectively 

             

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              
CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and consonants, and develop basic greeting 

speaking, reading, writing, and listening skills in Burmese confidently 

             
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CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members of the family fluently              

CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and count money in Burmese correctly              

CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they like or dislike, and tell about their favorite 

color in Burmese eloquently 

             

CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price and order food at the restaurant successfully              

CLO6 Read or recite body parts, describe their health problems, buy medicine at the pharmacy, and 

share them with doctors or hospitals clearly. 

             

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน              
CLO1 เขียนสัทอกัษรภาษาจนีพินอินไดตามหลักการเขยีนทีถ่กูตอง              

CLO2 ออกเสียงสัทอักษรภาษาจีนพินอิน คําศัพท ประโยคภาษาจีนไดตามหลักการออกเสียงที่ถูกตอง              

CLO3 ส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันไดถูกตองตามหลักไวยากรณจีน              

CLO4 อธิบายความสําคัญและความเปนมาของเทศกาลและวัฒนธรรมจีนไดอยางหลากหลาย              

CLO5 รับผิดขอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด              

1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน              
CLO1 ออกเสียงตัวอกัษรและสํานวนภาษาญี่ปุนไดถูกตอง              

CLO2 ประยุกตใชภาษาญีปุ่นในชีวิตประจาํวันไดถูกตองตามหลักไวยากรณ              

CLO3 นําเสนอศิลปะและวัฒนธรรมญี่ปุนไดอยางถูกตอง              

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน              
CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and consonants, and develop basic greeting 

speaking, reading, writing, and listening skills in Burmese confidently 

             

CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members of the family fluently              

CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and count money in Burmese correctly              

CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they like or dislike, and tell about their favorite 

color in Burmese eloquently 

             
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CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price, and order food at the restaurant successfully              

CLO6 Read or recite body parts, describe their health problems, buy medicine at the pharmacy, and 

share them with doctors or hospitals clearly. 

             

2000015 สมดุลสุข              
CLO1 อธิบายแนวคิดของการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขที่สมดุลทั้งทางกาย อารมณ สังคมและจิตวิญญาณไดเหมาะสม              

CLO2 วางแผนการพัฒนาตนเองใหมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา ศาสนาและจิตวิทยาไดเหมาะสม              

CLO3 เลือกใชวิธีการจัดการอารมณดวยหลักสุนทรียศาสตรไดเหมาะสม              

CLO4 ประยุกตใชทักษะชีวิตและสุนทรียศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขไดเหมาะสม              

CLO5 พัฒนากรอบแนวคิดเชิงบวกในการดําเนินชีวิตไดเหมาะสม              

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน              
CLO1 อธิบายหลักกฎหมายทั่วไปที่ใชในชีวิตประจําวันไดถูกตองตามหลักกฎหมาย              

CLO2 วิเคราะหหลักกฎหมายที่เกีย่วของกับสถานการณในปจจบุันไดถูกตอง              

CLO3 นําเสนอแนวทางปองกันปญหาทางกฎหมายทีอ่าจเกิดขึ้นไดถูกตองตามหลักกฎหมาย              

CLO4 สืบคนขอมูลกฎหมายที่เกี่ยวของกับปญหาในชีวิตประจําวันไดถูกตองตามหลักวิชาการ              

2000017 สมารตไลฟ              
CLO1 อธิบายการบริหารจดัการเพื่อเพิ่มศักยภาพการทาํงานไดถูกตอง              

CLO2 ประยุกตการบริหารจัดการทางการเงินในการทําบญัชีครัวเรือนไดถูกตองตามหลักการทําบญัช ี              

CLO3 ประยุกตการบริหารจัดการเวลาในชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสม              

CLO4 รับผิดชอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด              

4000014 ฟต ฟอร เฟรม              
CLO1 อธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภทและประโยชนของกิจกรรมทางกาย ไดตามหลักการ              

CLO2 อธิบายหลักการปองกันการบาดเจ็บ และการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บไดตามหลักการ              

CLO3 ประยุกตกจิกรรมทางกายไดเหมาะสมกบัความตองการและสุขภาพของแตละบคุคล              
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CLO4 ประยุกตหลักการสงเสริมโภชนาการไดเหมาะสมกับความตองการและสุขภาพของแตละบุคคล              

CLO5 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่การประเมินกิจกรรมทางกายของตนเองตามหลักการ              

CLO6 รับผิดชอบในการสงผลงานตรงตามเวลาที่กําหนด              

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน              
CLO1 อธิบายหลักการทํางานของเคร่ืองมืองานชางพื้นฐานไดถูกตอง              

CLO2 เลือกใชเคร่ืองมือสําหรับงานชางพื้นฐานไดเหมาะสมกบังาน              

CLO3 ซอมอุปกรณไฟฟา ประปา และโยธาพื้นฐานไดอยางถูกตองและปลอดภัย              

CLO4 ประดิษฐชิ้นงานจากวัสดุพื้นฐานที่มีประโยชนตรงกับความตองใชงานภายในบาน               

CLO5 ทํางานเปนทีมและสงงานตรงตามกําหนดเวลา              

หมวดวิชาเฉพาะ              

กลุมวิชาแกน              

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              
CLO1 ระบุความหมายของคําศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได              

CLO2 ใชคําศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได              

CLO3 สื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได              

CLO4 เขียนขอความส้ัน ๆ (บันทึกชวยจํา อีเมล ฯลฯ) โดยใชภาษาอังกฤษ ในบริบททางธุรกิจได              

CLO5 อธิบายวัฒนธรรมทางธุรกิจในที่ทาํงานและในบริบททางธุรกิจทีห่ลากหลายได              

2562302 กฎหมายธุรกิจ              
CLO1 อธิบายเกีย่วกับหลักกฎหมายทัว่ไป กฎหมายที่เกีย่วกับองคกรธุรกจิได              

CLO2 สามารถจําแนกกฎหมายคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาที่ไมเปนธรรม กฎหมายลมละลายและฟนฟกูิจการ 

การระงับขอพพิาททางธุรกิจไดอยางถูกตอง 
             

CLO3 สามารถอธิบายความแตกตางระหวางกฎหมายวาดวยหลักประกันทางธุรกจิกับกฎหมายเกีย่วกับการลงทุนได              

CLO4 สามารถประยุกตหลักกฎหมายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญาได              
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CLO5 แสดงใหเห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมที่ควรมี              

3521101 การบัญชีช้ันตน 1              
CLO1 ใหคําจํากัดความศัพททางการบัญชี อธบิายหลักการบญัชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน กฎหมาย

วิชาชีพการบัญชี และจริยธรรมของวิชาชีพบัญชีได 
             

CLO2 แสดงการบันทึกบัญชีและการจัดทําบัญชีตามหลักการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปไดอยางถูกตอง              

CLO3 นําความรูทางการบัญชีไปใชในชีวิตประจําวันได              

CLO4 ปฏิบตัิตามจริยธรรม มวีินัย ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              

3521102 การบัญชีช้ันตน 2              
CLO1 ใหคําจํากัดความและยกตัวอยาง สินทรัพย หนี้สิน สวนของเจาของ ไดอยางถูกตองตามหลักการบญัช ี              

CLO2 แสดงการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร คํานวณดอกเบี้ย มูลคาสินคาคงเหลือ คาเส่ือมราคา คาความนิยม

การบันทึกบัญช ีและจัดทํางบการเงินไดอยางถูกตองตามหลักการบัญช ี
             

CLO3 แสดงการบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงินสําหรับกิจการอุตสาหกรรมไดอยางถกูตองตามหลักการบัญช ี              

CLO4 ปฏิบตัิตามจริยธรรม มวีินัยตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ              
CLO1 เขาใจและอธิบายขอมูลที่เกีย่วของกับการบัญชีเพื่อการจัดการ ไดอยางถูกตองตามหลักการบัญช ี              

CLO2 ประยุกตใชขอมูลทางการบัญชีเพือ่วางแผน ควบคุมและตัดสินใจไดอยางถูกตองตามหลักการบัญช ี              

CLO3 ปฏิบตัิตามจริยธรรม มวีินัย ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              

3531101 การเงินธุรกิจ              
CLO1 บอกบทบาท และหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกจิไดอยางถูกตองตามหลักการ              

CLO2 อธิบายพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการเงินธุรกิจไดอยางถูกตองตามหลักการ              

CLO3 แสดงออกถึงการมีวินยั ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ              
CLO1 บอกหลักเกณฑและวธิีการจัดเก็บภาษีแตละประเภทไดอยางถูกตองตามประมวลรัษฎากร              
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CLO2 อธิบายพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการภาษอีากรธุรกิจไดอยางถูกตองตามประมวลรัษฎากร              

CLO3 เลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการเงินในการคํานวณภาษไีดอยางถูกตองตามหลักการ              

CLO4 แสดงออกถึงการมีวินยั ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              

3541101 หลักการตลาด              
CLO1 อธิบายพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับหลักการตลาดและการตลาดดิจิทัลไดอยางถูกตองตามหลักการ              

CLO2 เลือกใชเทคโนโลยดิีจิทัล เพื่อเปนเคร่ืองมือทางการตลาดไดอยางถูกตอง              

CLO3 แสดงใหเห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              

3562307 การบริหารการผลิต                 
CLO1 อธิบายความสําคัญและหลักการบริหารการผลิตและการบริการไดถูกตองตามหลักการบริหารธุรกิจ              

CLO2 ใชขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อวางแผนการบริหารการผลิตไดถูกตองตามหลักทฤษฎ ี               

CLO3 เห็นคุณคาและรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย สงงานตรงตอเวลาและไมคัดลอกงานผูอื่น              

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ              
CLO1 อธิบายแนวคิดการวางแผนเชิงกลยุทธ ขอบเขต หนาที่ ลักษณะ กระบวนการเชิงกลยุทธ ไดถูกตองตามหลักการ              

CLO2 การปฏิบตัิตามขั้นตอนการวางแผนเชิงกลยุทธไดถูกตองตามหลักวิชาการ               

CLO3 นําเสนอแนวทางการจัดการเชิงกลยุทธไดถูกตองตามหลักวิชาการและสอดคลองกับสถานการณ              

CLO4 เห็นคุณคาและปฏิบตัิตามจริยธรรม คุณธรรมของการเปนผูประกอบการ                      

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค              
CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาคไดอยางถูกตองตามหลักทฤษฎ ี              

CLO2 บอกพฤติกรรมทางเศรษฐกิจของมนุษยในระดับบุคคลและองคการโดยใชแนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตร

จุลภาคไดอยางถกูตองตามหลักการ 
             

CLO3 นําความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาคไปประยุกตกับการดําเนินชวีิตประจําวันได              

CLO4 แสดงใหเห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              
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3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค              
CLO1 อธิบายพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกับเศรษฐศาสตรมหภาคไดอยางถูกตองตามทฤษฎ ี              

CLO2 บอกถึงแนวโนมการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจที่มีตอการดําเนินชวีิตและ

ธุรกิจไดอยางถูกตองตามหลักการ 
             

CLO3 นําความรูทางเศรษฐกิจ ไปประยกุตกับการดําเนนิชีวิตและธุรกิจได              

CLO4 แสดงใหเห็นถึงมีวินัย ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม              

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน              
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโลจิสติกส การขนสง และธุรกิจระหวางประเทศไดอยางถูกตองตาม

หลักการ 
             

CLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับโลจิสติกสไดอยางถูกตองตามหลักการ              

CLO3 แสดงออกถึงการมวีินยั ตรงเวลา ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม               

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย              
CLO1 อธิบายแนวคิดการจัดการทรัพยากรมนษุยไดถูกตองตามหลักการ              

CLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในงานดานการจัดการทรัพยากรมนุษยไดอยางถูกตอง              

CLO3 ปฏิบตัิตามกติกาของสังคม ทํางานรวมกับผูอืน่ตามหลักการดานการจัดการทรัพยากรมนุษย              

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ              

3562501 สถิติธุรกิจ              
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดเกี่ยวกบัสถิติ การใชโปรแกรมสำเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสำหรับงานทางสถิติไดถูกตอง

ตามทฤษฎีทางสถิติ 
             

CLO2   ประยกุตใชหลักการทางสถิติกบัการวจิัยใหสอดคลองกับสถานการณ              

CLO3   แปลผลทางสถิตินำเสนอขอมูลที่ถูกตองตามหลักการ              
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3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล              
CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีของการเปนผูประกอบการไดตามหลักทฤษฎ ี               

CLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลทางธุรกิจในการประกอบธุรกจิไดตามสภาวการณ                

CLO3 รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย สงงานตรงตอเวลาตามเง่ือนไขที่รายวิชากาํหนด                

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายหลักการคาระหวางประเทศ กระบวนการสงออกและนาํเขาได               

CLO2 ประยุกตใชสภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางประเทศกับการคาระหวางประเทศไดตามสภาวการณ              

CLO3 ประยุกตใชทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับการสงออกและนําเขาได              

3631103 การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน              
CLO1 อธิบายบทบาท หนาที่ และองคประกอบของทาเรือและทาอากาศยานได              

CLO2 ประยุกตใชเอกสารสําหรับการขนสงสินคาทางเรือและทาอากาศยานได              

3631104 จริยธรรมธรุกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกีย่วกบัหลักจริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO2 เขาใจหลักจริยธรรมกับธุรกิจระหวางประเทศ              

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา              
CLO1 อธิบายหลักการ ระเบียบ และขอบังคับสําหรับการสงออกและนาํเขาพธิีการศุลกากรได              

CLO2 จําแนกสินคาตามประเภทของพิกัดศุลกากรขาออกและขาเขาได              

CLO3 ใชเอกสารการสงออกและนําเขาและเง่ือนไขการสงมอบระหวางประเทศได              

CLO4 ดําเนินการตามขั้นตอนศุลกากรได              
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3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต              
CLO1 อธิบายหลักการดําเนินธุรกิจกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใตได              

CLO2 เขาใจสภาพแวดลอม สถานการณทางธรุกิจ สังคม วัฒนธรรมที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO3 ประยุกตใชหลักการคาระหวางประเทศกับธุรกจิกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต              

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 รูศัพทและสํานวนทางธุรกิจระหวางประเทศ              

CLO2 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได              

CLO3 สามารถการเขยีนจดหมายธุรกิจในงานธรุกิจระหวางประเทศได              

3633102 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 สามารถอานและการเขียนเอกสารใบตราสงทางทะเลและทางอากาศได              

CLO2 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ ติดตอกับองคการระหวางประเทศได              

CLO3 ใชภาษาอังกฤษกบัการพูดเพือ่นําเสนองานธุรกิจระหวางประเทศได              

3633404 การจัดการการสงออกสินคาเกษตร              
CLO1 เขาใจโอกาสทางการตลาดตางประเทศกับการสงออกสินคาเกษตรได              

CLO2 ประยุกตใชกลยุทธธุรกิจระหวางประเทศกับการสงออกสินคาเกษตรได               

CLO3 จัดทําเอกสารการสงออกสินคาเกษตรตามพิธกีารศุลกากรได              

3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบัระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการสงออกและนาํเขาได              

CLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO3 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และการนําเสนอขอมูลทางธุรกิจได              
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3634102 กฎหมายวาดวยศุลกากร              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบักฎหมายศุลกากรได              

CLO2 จําแนกความผิดเกี่ยวกับกฎหมายศุลกากรได              

CLO3 ประยุกตใชกฎหมายศุลกากรเพื่อปฏิบัติตามขั้นการสงออกและนําเขาได              

3634902 วิจัยธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีการวิจัยธุรกิจทองถิ่นเพื่อสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO2 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับงานวิจัยได              

กลุมวิชาเฉพาะเลือก              

3631102 การตลาดระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายความแตกตางของตลาดระหวางประเทศได              

CLO2 ใชทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับตลาดระหวางประเทศได              

CLO3 ประยุกตใชสภาพแวดลอมของตลาดระหวางประเทศได              

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถิ่นสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายหลักการจัดการธุรกิจในทองถิ่นได              

CLO2 ใชทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับสินคาในทองถิ่นได              

CLO3 ประยุกตใชสภาพแวดลอมในทองถิ่นกับตลาดระหวางประเทศได              

3633401 การดําเนินธรุกิจระหวางไทยและจีน              
CLO1 อธิบายหลักการดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีนได              

CLO2 ใชหลักการคาระหวางประเทศกับการดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีนได              

CLO3 ประยุกตใชสภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางไทยและจีนได              



NPRU | 224  

COURSE/CLO 
Program Learning Outcomes (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3633402 การดําเนินธรุกิจระหวางไทยและอินเดีย              
CLO1 อธิบายหลักการดําเนนิธุรกิจระหวางไทยและอินเดียได              

CLO2 ใชหลักการคาระหวางประเทศกับการดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดียได              

CLO3 ประยุกตใชสภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางไทยและอินเดียได              

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายพื้นฐานการเจรจาตอรองระหวางประเทศได              

CLO2 ใชหลักการเจรจาตอรองระหวางประเทศกับวัฒนธรรมที่แตกตางได              

CLO3 แสดงออกถึงจริยธรรมในการเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ              

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบักฎหมายการคาระหวางประเทศได              

CLO2 จําแนกกฎหมายการคาระหวางประเทศได              

CLO3 ใชกฎหมายการคาระหวางประเทศเพื่อปฏิบัติตามขั้นการสงออกและนําเขาได              

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบัการจัดการวัฒนธรรมได              

CLO2 เขาใจเกี่ยวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมได              

CLO3 ใชหลักการจัดการเพื่อจัดการวัฒนธรรมที่แตกตางได              

3633412 ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายแนวคิดของการเปนผูประกอบการระหวางประเทศ ได              

CLO2 ใชกลยุทธธุรกิจระหวางประเทศไดอยางถูกตอง               

CLO3 การรับรูจริยธรรมเพื่อการประกอบธุรกจิระหวางประเทศ              
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3634901 สัมมนาธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบัหลัการการจัดการกับสัมมนาธุรกิจทองถิ่นได              

CLO2 ใชหลัการการจัดการกบัการนาํเสนอปญหาที่เกิดขึ้นได              

CLO3 ศึกษาประเด็นปญหาจากภาคธุรกิจทองถิ่นได              

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ              

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบัหลักการคาระหวางประเทศและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO2 ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับการสงออกและนําเขาได              

CLO3 ใชความรูกับการประกอบชีพฯ ได              

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบัหลักการคาระหวางประเทศและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO2 ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับการสงออกและนําเขาได                

CLO3 ใชความรูกับการฝกประสบการณธุรกิจระหวางประเทศ              

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบัหลักการคาระหวางประเทศและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO2 ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับการสงออกและนําเขาได              

CLO3 ประยุกตใชความรูกับการประกอบชีพฯ ได              

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ              
CLO1 อธิบายเกี่ยวกบัหลักการคาระหวางประเทศและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศได              

CLO2 ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศกับการสงออกและนําเขาได                
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CLO3 ใชความรูกับการฝกสหกจิศึกษาได   
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