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คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



(1) 

 

คํานํา 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปน

หลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562) รหัสหลักสูตร 25541471103963 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเปนไปตามขอกําหนดของคุรุสภา โดยสาระสําคัญของการปรับปรุง

หลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ี

ตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และไดบัณฑิตท่ีมีความรูดานวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ท่ีมี

ลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

การจัดทําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิต ดําเนินการประกันคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการ

ดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 

AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ รวมถึงปรับปรุงหลักสูตร ใหมี มาตรฐาน

ตามท่ี สป.อว. กําหนด และใหสอดคลอง กับความตองการของการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาอาจารยใหมีขีดความสามารถดานการวิจัย และการเรียนการสอน พรอมท่ีจะเปนผูสอนใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการใหมี

ประสบการณ 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  ตูจินดา 

คณบดีคณะครุศาสตร 

14 กรกฎาคม 2566 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ คณะครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25541471103963 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Master of Education Program in Educational Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565  

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม (ไทย) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

ชื่อยอ (ไทย) ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Master of Education (Educational Administration) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) M.Ed. (Educational Administration) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Educational Administration 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 45 หนวยกิตของระบบทวิภาค 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

ปริญญาโท 

 แผน 1 แบบวิชาการ เนนการเรียนรูการทําวิจัยโดยการทําวิทยานิพนธ 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใชความรูในวิชาชีพ 
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4.2 ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาภาษาอังกฤษ 

4.3 การรับเขาศึกษา  

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ โดยมีเง่ือนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได (การฟง การพูด การอาน และการเขียน) 

4.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

6.1 ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับท้ังภาครัฐและเอกชน 

6.2 ผูบริหารการศึกษาในองคการ และหนวยงานทางการศึกษา 

6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.4 นักวิชาการอิสระ และวิทยากรดานการบริหารการศึกษา 

6.5 ผูประกอบกิจการดานการศึกษา 

7 คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาไทย ปการศึกษาละ 66,000 บาท รวมตลอดหลักสูตร 

132,000 บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567)  

รหัสหลักสูตร 25541471103963 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2554 

8.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี  

24 มีนาคม 2567 

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 
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9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาประเทศไทยท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือ

เตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-

2570) ในหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต ในกลยุทธการพัฒนา กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.3 

พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคตและ 

การสรางสรรคนวัตกรรม สงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูง เพ่ือผลิต

กําลังคนตามความตองการของประเทศ รวมท้ังสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาท่ีเขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังไดกําหนด 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับ

ความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย และสามารถสรางงานในอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวน 

บูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือทางดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ี

ครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ มาตรการ

ในการผลิตแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลองในสาขาท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ  

ดานปญญาประดิษฐและดานการวิเคราะหขอมูลและนโยบายรัฐบาลท่ีกําหนดใหเปนยุคสังคม 5.0  

ความรวดเร็วในการแทนท่ีของเทคโนโลยีใหม ๆ มีแตจะยกระดับเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยกําลังเปลี่ยนจาก 

ยุคสังคม 4.0 ไปยังยุคสังคม 5.0 ท่ีการถายโอนและการใชขอมูลมีความรวดเร็วข้ึนมากโดยท่ีความลาชาก็ 

ลดนอยลงดวยเชนกัน เปนยุคท่ีเรียกวาเปนสังคมแบบ Super Smart เทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญตอ

มนุษยมากยิ่งข้ึนและชวยในการใชชีวิตในดานตาง ๆ ไดอยางอัจฉริยะและตอบสนองการใชชีวิตไดอยาง 

รอบดานมากข้ึน เปนยุคท่ีรวมเอาโลกไซเบอรและโลกแหงความจริงเขาดวยกัน โดยมีเทคโนโลยี และ

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) เปนพ้ืนฐานในการขับเคลื่อน นอกจากนี้ในแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ในยุทธศาสตรท่ี 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากําลังคนและสรางเสริม 

ขีดความสามารถท้ังทักษะความคิดและการรูคิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ  

มีเปาหมายในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

และความสามารถในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของ

อุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถในการใชความรูสรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบท่ีจะ

นําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ มีเปาหมายใน

การพัฒนาสมรรถนะและความสามารถของบุคลากรวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 

นอกจากนี้เพ่ือใหการพัฒนาทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ (2560-2579)  
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ไดกําหนดวิสัยทัศนวาให “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” มียุทธศาสตร 

6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิต

และพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

3) การพัฒนาขีดความสามารถคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส  

ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวและเพ่ือใหรองรับความตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholders) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงเปดหลักสูตรแผน 2 ท่ี

เนนวิชาชีพ เพ่ือรองรับความตองการของนักศึกษาตางชาติท่ีตองการเรียนรูศาสตรและศิลปทางการบริหาร

การศึกษา โดยเนนองคความรู พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือเปนการพัฒนาประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงานในวิชาชีพ ทําวิจัยแบบการศึกษาการคนควาอิสระ และไมรับในอนุญาตวิชาชีพทางการศึกษา

ตามท่ีองคกรวิชาชีพกําหนด  สอดคลองกับสถานการณท่ีการศึกษาไรพรมแดนในบริบทพหุวัฒนธรรมมี

รูปแบบท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของผูเรียนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม สงเสริมใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของตนไดอยางสูงสุด ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจในวัฒนธรรมของ

ตนเองและผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม และเปนพลเมืองท่ีมีความพรอมในการทํางานและ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีความหลากหลายวัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสถานศึกษาตองหา

วิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนไดรับประโยชนและตอบโจทยของสังคมอยางแทจริง พรอม

ท้ังโจทยใหมของการศึกษาไทยเปนการศึกษาท่ีไมมุงเนนเพียงดานวิชาการอยางเดียว แตจะเนนท้ังวิชาชีวิต 

วิชาชีพ ตองพรอมเขาสูโลกของการทํางานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

สืบเนื่องจากกฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

ไดยกเลิก กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education, TQF: HEd) 5 ดาน และยกเลิก มคอ. 1-7 และปรับเปลี่ยนผลลัพธการเรียนรู  

4 ดาน ดังนี้ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานคุณลักษณะบุคคล ซ่ึงเปนกรอบท่ีเปดโอกาสใน

เทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซ่ึงเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังระบบและกลไกท่ี

ใหความม่ันใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของ

สถาบันอุดมศึกษา วาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู โดยมีหลักการสําคัญ 

ดังนี้ 1) เปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวัดการศึกษาตามท่ี

กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ ในสวนท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 2) มุงเนนท่ีผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLO) ซ่ึงเปนมาตรฐานข้ันต่ําเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต  
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3) มุงประมวลกฎเกณฑและประกาศตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเขาไว

ดวยกันและเชื่อมโยงใหเปนเรื่องเดียวกัน 4) เปนเครื่องมือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางความ

เขาใจและความม่ันใจในกลุมผูท่ีเก่ียวของ/มีสวนไดสวนเสีย เชน นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน 

สังคมและสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังในและตางประเทศเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคาดวาจะพึงมี 5) มุงให

คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใด ๆ ของประเทศไทยเปน ท่ียอมรับและเ ทียบเ คียงกันได ใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในและตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร

ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายโดยม่ันใจถึงคุณภาพของบัณฑิตซ่ึงจะมีมาตรฐานผล

การเรียนรูตามท่ีมุงหวัง สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจเปนท่ีพึงพอใจของนายจาง 

และ 6) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

จากขอมูลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีพลิกโฉม

ประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ี

ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสรางนโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และ

เก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ี

สูง และคํานึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม มีเปาหมายหลักโดยเนนการปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจ

ฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และ

สามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยง

เศรษฐกิจทองถ่ิน และผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึง

พัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม มีการพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนา

ใหคนไทยใหมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม 

และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพ 

และผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

มีการมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงรายไดความม่ังค่ัง และโอกาส

ในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนชั้น

ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให มีบริการสาธารณะท่ีมี คุณภาพอยาง ท่ัว ถึงและเทา เ ทียม  

มีการเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลก 

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ไดกําหนดกรอบวิสัยทัศนของแผนการศึกษา

แหงชาติ โดยเนนการสรางระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือเปนกลไกหลักของการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย ใหประเทศไทยมี “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 

ในสถานการณท่ีการศึกษาไรพรมแดนในบริบทพหุวัฒนธรรมท่ีการศึกษาตองการพลิกโฉม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตองการขยายฐานการศึกษาไปยังประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคเอเชีย จึงจัด 



NPRU | 6  

การเรียนการสอนใหสําหรับนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถเขาใจภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี ดังนั้น 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงเปดรับนักศึกษาแผน 2 ท่ีเนนวิชาชีพ

รองรับความตองการของนักศึกษาตางชาติท่ีตองการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการบริหารการศึกษา ซ่ึง 

พหุวัฒนธรรมศึกษา (multicultural education) มีความสําคัญอยางยิ่ง ท้ังนี้อาจเปนเพราะเกิดจากสภาพ

ของสถานศึกษาท่ีประกอบดวยผูเรียนตางเชื้อชาติตางวัฒนธรรมมาเรียนรวมกัน ตองไดรับการจัดการศึกษา

ดานหลักสูตร เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาไดอยางสูงสุดตาม

ศักยภาพของตน และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ  ดังนั้น นักการศึกษาจึงไดใหความสําคัญ

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมมากข้ึน 

9.3 ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร เรียงตามระดับของผลกระทบ 

(impact) และ (power) ประกอบดวย 

1. คุรุสภา  

2. กระทรวงศึกษาธิการ  

3. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

4. สํานักงานอาชีวศึกษา  

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

6. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

7. อาจารยผูสอน  

8. ผูใชบัณฑิต  

9. ศิษยเกา  

10. ศิษยปจจุบนั  

11. นักศึกษาตางชาติ 

12. QAA Subject benchmark statement for educational administration 
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9.4 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอการพัฒนาหลักสูตร 

จากรายงานการศึกษาความเปนไปได หรือ รายงานประเมินหลักสูตร ความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย มีขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและอัตลักษณบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังนี้  
 

ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 คุรุสภา กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ 

1. มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ดานมาตรฐานความรู 7 มาตรฐาน 

ดังตอไปน้ี 1) การพัฒนาวิชาชีพ  2) ความเปนผูนําทางวิชาการ 3) การบริหาร

สถานศึกษา 4) หลักสตูร การสอน การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 5) กิจการและ

กิจกรรมนักเรียน 6) การประกันคณุภาพการศึกษา และ 7) คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 2 มาตรฐาน ดังตอไปน้ี 1) มี

ประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 2) มีประสบการณ

ดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนาหมวดหรือหัวหนาสาย 

หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบรหิารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสองป 

2. มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ดานมาตรฐานความรู 6 มาตรฐาน 

ประกอบดวยความรู ดังตอไปน้ี 

1) การพัฒนาวิชาชีพ 2) ความเปนผูนําทางวิชาการ 3) การบริหารการศึกษา 4) การ

สงเสริมคณุภาพการศึกษา 5) การประกันคณุภาพการศึกษา และ6) คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 1) มี

ประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 2) มีประสบการณใน

ตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสามป หรือ 3) มีประสบการณใน

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงมาแลว ไมนอยกวา

สามป หรือ 4) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีประสบการณ

การบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา มาแลวไมนอย

กวาหาป หรือ 5) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมปีระสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม 

หรือผูอํานวยการกลุม หรือเทียบเทา รวมกันมาแลว ไมนอยกวาแปดป  

3. มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก ดานมาตรฐานความรู เปน 8 มาตรฐาน 

ประกอบดวยความรู ดังตอไปน้ี 1) การพัฒนาวิชาชีพ 2) การนิเทศการศึกษา  

3) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 4) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

5) การวิจัยทางการศึกษา 6) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

7) การประกันคณุภาพการศึกษา และ 8) คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 1) มีประสบการณดานปฏบัิติการสอน
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ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มาแลวไมนอยกวาหาป หรือมีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ

ในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบรหิารการศึกษารวมกันมาแลวไมนอยกวาหา

ป 2) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 

2 กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบายผลิตผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) 

3 กระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 

1. ดูแลการอุดมศึกษาใหพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

2. หลักสูตรมีรายวิชาบังคับเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

4 สํานักงาน

อาชีวศึกษา 

1. กําหนดคุณภาพบัณฑติเพ่ือเปนผูบริหารสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

2. หลักสูตรมีรายวิชาบังคับเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

5 มหาวิทยาลยั กําหนดนโยบาย กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสาขา 

ปรัชญา วิสัยทัศนระดับมหาวิทยาลัย 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง 

มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม จรยิธรรม นําไปสูการสรางสรรค 

ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

ปรัชญา วิสัยทัศนระดับคณะ 

ผูนําการผลติและพัฒนาครูคณุภาพสูความเปนเลิศ เปนนวัตกรการศึกษา เสรมิสราง

สมรรถนะครูของครูใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล 

พันธกิจของคณะครุศาสตร 

1. ผลิตบัณฑิตผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนาผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษา 

3. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 

6 สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา 

ออกแบบหลักสูตรใหตรงตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ และคุรสุภา และ

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

พันธกิจของคณะครุศาสตร 

1. ผลิตบัณฑิตผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนาผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศกึษา 

3. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 
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ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดสวนเสีย 

7 อาจารยผูสอน ปฏิบัติการสอน วัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร เพ่ือสงเสรมิคุณลักษณะของ

นักศึกษา ดังน้ี 1) บัณฑิตตองสามารถนําทฤษฎีทางการบริหารการศกึษาสูการปฏิบัติ

จริง มีภาวะผูนําและผูตามในยุคสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง มจีิตวิทยาในการ

ประสานสัมพันธ การมีวินัย ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดตีลอดเวลา ปฏิบัติตาม

มาตรฐานความรู บทบาทหนาท่ีในการบริหารงานทุก ๆ ฝายในสถานศึกษา ใหไป

เปนไปตามระเบียบ 2) ประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตลอดเวลา และ 3) การ

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของบัณฑิต โดยบัณฑิตตองศึกษาหาความรูใหมอยูเสมอ 

พัฒนาความคิดสรางสรรค  สามารถสรางนวัตกรรมทางการศึกษาโดยผานการอบรม 

สัมมนา หรือการศึกษาตอ มีจิตวิทยาในการประสานสัมพันธ เพ่ือนําองคความรูท่ี

ไดรับมาประกอบอาชีพ และพัฒนาองคกรตอไป  

8 ผูใชบัณฑิต กําหนดความตองการคุณสมบัติของบัณฑิตตามบริบทของหนวยงาน ดังน้ี  

1) การพัฒนาคุณธรรมของบัณฑิต โดยบัณฑิตตองมีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม มีคณุธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และปลูกฝงใหบัณฑิตมีความยุติธรรมในการประกอบอาชีพ มีการ

ตระหนักรูคณุธรรม 2) การพัฒนาทักษะของบัณฑิต โดยบัณฑติตองสามารถเขาถึง

สารสนเทศท่ีจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน นําความรูมาประยุกตใชให

เหมาะสมกับบริบท มีความเปนผูนําดานการใชทักษะดานเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล มี

ทักษะดานการบริหารในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค New Normal 

และ Next Normal รวมถึงพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรูปจจบัุน เชน การใช 

Metaverse ในการเรียนการสอนเพ่ือใหกาวทันเทคโนโลยี สามารถใชทักษะทาง

เทคโนโลยีมาบูรณาการในการประกอบอาชีพ เพ่ือเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

และ 3) การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน ทักษะทางสังคม เชน การปฏิบัตตินอยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคม การเขาใจในบทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของตน 

9 ศิษยเกา 1. สามารถนําทฤษฎีทางการบริหารสูการปฏิบัติจริง 

2. สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนตอการพัฒนาคณุภาพการปฏบัิติงาน 

3. พัฒนาทักษะทางสังคม สามารถปฏิบัติตนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม เขาใจใน

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 

4. สามารถกาวทันความเปลีย่นแปลงทางสังคม เปาหมายของชุมชนและผูปกครอง 

5. สามารถใชทักษะทางเทคโนโลยีมาบูรณาการในการประกอบอาชีพเพ่ือเปน

ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

6. พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเรยีนรูปจจุบัน เชน โปรแกรมใหม ๆ หรือการใช 

Metaverse ในการเรียนการสอน 

10 ศิษยปจจุบัน 1. สามารถนําทฤษฎีทางการบริหารสูการปฏิบัติจริง 

2. สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนตอการพัฒนาคณุภาพการปฏบัิติงาน 
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ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความประสงคของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. พัฒนาทักษะทางสังคม สามารถปฏิบัติตนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม เขาใจใน

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 

4. สามารถกาวทันความเปลีย่นแปลงทางสังคม เปาหมายของชุมชนและผูปกครอง 

5. สามารถใชทักษะทางเทคโนโลยีมาบูรณาการในการประกอบอาชีพเพ่ือเปน

ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

6. พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเรยีนรูปจจุบัน เชน โปรแกรมใหม ๆ หรือการใช 

Metaverse ในการเรียนการสอน 

11 นักศึกษาตางชาติ 1. มีวุฒิการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษาในหลักสตูรสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

2. นโยบายขยายหลักสตูรเพ่ือรองรับนักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัย 

12 QAA Subject 

benchmark 

statement for 

educational 

administration 

1. มีความรูและความเขาใจ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมคดิวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณ สามารถอภิปรายแนวคิดทฤษฎีจากหลากหลายสาขาวิชา และ

ประยุกตใชวิธีวิจัยในการวิเคราะหประเด็นทางการบริหารศึกษาอยางเปนระบบ

เพ่ือสรางความรูใหม  

2. มีทักษะท่ีถายทอดได นักศึกษาสามารถสื่อสาร ใชเทคโนโลย ีวิเคราะหขอมลูวิจัย 

และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาตนเอง การพัฒนาการศึกษา และมี

คุณลักษณะเปนผูบริหารมืออาชีพ  

3. สะทอนกลับ นักศึกษาสามารถตั้งคําถามเก่ียวกับความรูทางการบริหารการศึกษา

เพ่ือเสนอมุมมองใหมการศึกษาในบริบทพหุวัฒนธรรม  

4. ประยุกตใช นักศึกษาสามารถนําความรูไปใชในการวิเคราะหสถานการณทาง

การศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผันเพ่ือสรางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

อยางยั่งยืน 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดช ู

ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  

มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม

วิทยะฐานะครู” จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะครุศาสตร 

2.1 ปรัชญา 

มุงสรางครูดี มีความสามารถ ฉลาดใชภูมิปญญา เพ่ือพัฒนาสังคม 
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2.2 วิสัยทัศน 

ผูนําการผลิตครูคุณภาพ สูการเปนนวัตกรการศึกษา พัฒนาครูประจําการและสมรรถนะครูของครู

ใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล 

2.3 พันธกิจ 

2.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาวิชาชีพครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ือรองรับการพัฒนา

ประเทศ 

2.3.2 วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

2.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

2.3.4 พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 

2.4 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3.1 ปรัชญาหลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ ผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความรูคูคุณธรรม สามารถ

สรางสรรคนวัตกรรม นําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาอัจฉริยะในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

แผน 2 แบบวิชาชีพ ผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมีความรูคูคุณธรรม นําไปสูการพัฒนา

การศึกษาในบริบทสงัคมพหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

3.2 วิสัยทัศน 

ผูนําการผลิตผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ  

สูการเปนนวัตกรการศึกษา พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให

กาวหนา นําพาองคกรสูสากล 

3.3 พันธกิจ 

3.3.1 ผลิตบัณฑิตผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

3.3.2 วิจัยและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

3.3.4 พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 
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3.4 จุดเดน 

3.4.1 หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเพ่ือใหมีทักษะการบริหารองคกรทางการศึกษาโดย

ประยุกตใชนวัตกรรมทางการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสังคมพหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัลและสังคม

พลิกผันเพ่ือพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

3.4.2 หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ และโครงการติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระเพ่ือคนพบและสรางองค

ความรูใหมท่ียอมรับในการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

3.4.3 หลักสูตรมีกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะในการเขียนบทความวิชาการ และบทความ

วิจัยเพ่ือนําเสนอในการประชุมระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ รวมถึงตีพิมพในวารสารวิชาการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2565 กําหนด 

3.5 ความสําคัญ 

จากสภาพการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ทางสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร

เห็นสมควรในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาให มี 

ความเหมาะสมกับบริบทปจจุบัน สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 ขอบังคับคุรุ

สภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หลักสูตรฯ และตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 จึงกําหนด 

Outcome-based Education (OBE) ของหลักสูตรโดยถูกถายทอดใหเปน PLOs ท่ีสามารถวัดประเมินได 

และสะทอนตัวตนของหลักสูตรโดยไดมีการปรับ PLOs ใหมีลักษณะกวางและวัดผลการเรียนรูได ให

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีมีความทันสมัยในยุคการศึกษา 4.0 และเตรียมพรอม

กาวเขาสูยุคการศึกษา 5.0 โดยออกแบบหลักสูตรแบบ Deliver Forward เปนการออกแบบโครงสรางของ

หลักสูตรแบบ Constructive Alignment โดยไดวางแผนพัฒนาการของนักศึกษาในแตละชั้นป ตั้งแต

รับเขา จนถึงจบการศึกษาวานักศึกษาแตละชั้นปจะตองบรรลุผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังอะไร และมี 

การออกแบบการเรียนรูแบบ Backward Design เปนการออกแบบยอนกลับวาตองการบัณฑิตมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยางไร (Backward Curriculum Design:  Content, Course, Structure, 

Study plan, Curriculum mapping) เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปน “สถานศึกษาอัจฉริยะ (SMART 

School)” โดยการนําปญญาประดิษฐ (artificial intelligence: AI) มาบูรณาการเพ่ือออกแบบการเรียน

การสอนใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม จึงปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

และการพัฒนาบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับของสังคม 
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3.6 วัตถุประสงค เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3.6.1 แผน 1 แบบวิชาการ 

1. มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญในศาสตรและศิลปทางการบริหารสถานศึกษา

อัจฉริยะ และรวมมือกับเครือขายในการประยุกตใชองคความรูเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา  

2. เปนผูนําท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน เพ่ือบริหาร 

เชิงกลยุทธท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตของสังคมไทยและสังคมโลกอันนําไปสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

3. เปนผูนําทางวิชาการท่ีออกแบบและแกไขปญหาการศึกษาท่ีซับซอนผานกระบวนการวิจัย

และพัฒนาท่ีบูรณาการขามศาสตรเพ่ือยกระดับคุณภาพ และนําเสนอแนวทางหรือขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือ

การปฏิรูปการศึกษาสูยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

4. เปนผูนําท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง กลาคิดริเริ่มสิ่งใหมอยาง

ถูกตองเปนแบบอยางท่ีดี เชื่อมโยงความรูทางการบริหารการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในบริหาร

สถานศึกษาอยางยั่งยืน 

3.6.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1. มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญในศาสตรและศิลปทางการบริหารสถานศึกษาใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมมีการประยุกตใชองคความรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัยการศึกษา  

2. เปนผูนําท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน เพ่ือบริหาร

องคกรทางการศึกษาพหุวัฒนธรรม 

3. เปนผูนําทางวิชาการท่ีออกแบบและแกไขปญหาการศึกษาในองคกรทางการศึกษาใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมผานกระบวนการวิจัยเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสูยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

4. เปนผูนําทางการศึกษาพหุวัฒนธรรมท่ีมีคุณธรรม เชื่อมโยงความรูทางการบริหาร

การศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือนําไปใชในบริหารสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

การออกแบบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ตาม

แนวทาง Outcome-based Education (OBE) ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนเปาหมายหรือผลลัพธท้ัง

ทางดานความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยมีผู เรียนเปนสําคัญและอาจารยเปนผูจัด

กระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุผลลัพธนั้น ๆ ซ่ึงไดออกแบบโดยอิงตามปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยท่ีกลาวไววา “มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง 

มุงเนนการผลิตและพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและ
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สมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง

เหมาะสมกับบริบทของสังคม” โดยหลักสูตรไดเริ่มออกแบบจากสมรรถนะของบัณฑิตตามวิชาชีพท่ีไดมีการ

กําหนดตามลักษณะเดนท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยดังไดกลาวไวในปรัชญาการศึกษา อีกท้ังไดออกแบบ

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตดวย แลวจึงพัฒนาออกมาเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) ท่ี

สะทอนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีจําเปนของผูเรียน และมุงท่ีผลลัพธอันเกิดจากประสบการณการเรียนรูของ

ผูเรียน จากนั้นจึงสรางผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูเรียน อีกท้ังเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเรียน  

สําหรับรายละเอียดของการนําเอาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใชในการออกแบบ

หลักสูตรคร ุศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต สาขาว ิชาการบร ิหารการศึกษา ใหมีความสอดคลองกัน  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ประเด็นท่ีสําคัญ แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

สถานการณหรือการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ 

ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะ และ

คุณลักษณะ ตอไปน้ี  

- การผลติและพัฒนากําลังคน  

การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

- การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

- การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจดัการศึกษา 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมคีวาม

เช่ียวชาญตามความตองการของ

ประเทศ 

- มหาวิทยาลัยแหงความสุข มี

เสถียรภาพ บริหารจัดการดวยหลกั

ธรรมาภิบาล เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

มุงสู Smart University 

สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม 

วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ 

(อว.) 

ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะ และ

คุณลักษณะ ตอไปน้ี  

- มุงพัฒนาและถายทอดความรูเพ่ือ

เสรมิสรางบุคคลใหมีความรูในวิชาชีพ

ช้ันสูง มีสติปญญา มีทักษะการคิด 

และความรูสึกรับผดิชอบตอสังคม 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศและยกระดับคณุภาพ

การศึกษาภายนอก 

- วิจัย สรางองคความรู และ

นวัตกรรมท่ีมีคุณคา 

สถานการณองคกรวิชาชีพ ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมคีวามรูและ

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศและยกระดับคณุภาพ

การศึกษาภายนอก 
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ประเด็นท่ีสําคัญ แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

ประกอบดวย การพัฒนาวิชาชีพ  

ความเปนผูนําทางวิชาการ การ

บริหารสถานศึกษา หลักสูตร การ

สอน การวัดและประเมินผล การ

เรียนรู กิจการและกิจกรรมนักเรียน  

การประกันคณุภาพการศึกษา และ

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

- วิจัย สรางองคความรู และ

นวัตกรรมท่ีมีคุณคา 

 

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต  

สถานประกอบการ ผูทรงคณุวุฒิ  

ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน 

 

ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะ และ

คุณลักษณะ ตอไปน้ี  

- สามารถนําทฤษฎีทางการบริหารสู

การปฏิบัตจิริง 

- สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปน

ตอการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาทักษะทางสังคม สามารถ

ปฏิบัติตนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  

การเขาใจในบทบาทหนาท่ีและ 

ความรับผิดชอบของตน 

-สามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เปาหมายของชุมชนและ

ผูปกครอง 

- สามารถใชทักษะทางเทคโนโลยมีา

บูรณาการในการประกอบอาชีพ เพ่ือ

เปนประโยชนสูงสดุตอองคกร 

- พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรู

ปจจุบัน เชน โปรแกรมใหม ๆ หรอื

การใช Metaverse ในการเรียน 

การสอน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศและยกระดับคณุภาพ

การศึกษาภายนอก 

- วิจัย สรางองคความรู และ

นวัตกรรมท่ีมีคุณคา 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ 

 

สรางสรรคหลักสูตร การเรยีนการ

สอน และการพัฒนาวิชาชีพภายใต

บริบทสภาพแวดลอมท่ีมีขอจํากัดได

อยางมีประสิทธิภาพ ออกแบบ

รายวิชา และกิจกรรมท่ีพัฒนาบัณฑิต

ใหมีทักษะ และคณุลักษณะ ตอไปน้ี  

วิสัยทัศน 

ผูนําการผลติและพัฒนาครูคณุภาพสู

ความเปนเลิศ เปนนวัตกรการศึกษา 

เสรมิสรางสมรรถนะครูของครูให

กาวหนา นําพาองคกรสูสากล 
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ประเด็นท่ีสําคัญ แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

- สามารถพัฒนาขีดความสามารถ

เต็มตามศักยภาพเพ่ือใหเปนพลเมอืง

ท่ีดีของสังคม ประเทศและโลก 

- สามารถเรียนรูแบบสหวิทยาการ 

เพ่ือนําองคความรูไปใชแกปญหาการ

บริหารการศึกษา 

- สามารถบูรณาการความรูคู

คุณธรรมยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

- สามารถสรางนวัตกรรมทางดาน

หลักสตูรและการสอน เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสังคม 

- สงเสริมให บัณฑิตใชความรูเพ่ือ

พัฒนาสังคม และทองถ่ิน 

พันธกิจ 

1.ผลิตบัณฑตินักปฏิบัติสาขาวิชาชีพ

ครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครเูพ่ือ

รองรับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีคุณภาพ

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

4.พัฒนาบุคลากรใหมมีาตรฐาน

ระดับชาติและรองรับการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะครุศาสตร 

และหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกําหนดปรัชญาของมหาวิทยาลัยไว กลาวคือ “การศึกษา

สรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน” และมีวิสัยทัศน เปน “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะ

วิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” นอกจากนี้ยังมีพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา ผลิตบัณฑิต

ครูและสงเสริมวิทยฐานะครู ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง วิจัยเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพัฒนาศักยภาพของชุมชน ซึ่งในการออกแบบครุศาสตรมหาบัณฑิต

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) ไดออกแบบให

มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยจะเห็นไดจากในสวนของการสราง

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) ที ่มีการมุงเนนทั้งดานการฝกปฏิบัติใหกลายเปนผู บร ิหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา การสรางนวัตกรรมการสอนดวยเทคโนโลยี การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม อีกท้ังในหลักสูตรยังไดมีการเสริมสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิตดวยโครงการเสริมหลักสตูรตาง ๆ 

เพ่ือบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาท่ีสรางข้ึน ผูสอนตองนําผลลัพธการเรียนรูนี้มาเปนตัวตั้งสําหรับ

การออกแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผลใหสอดคลองกับบริบทตาง ๆ ท้ังท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียน

โดยตรงและสภาพแวดลอมอ่ืน โดยคํานึงถึงการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย สําหรับรายละเอียดของการนําเอาปรัชญา วิสัยทัศน และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยมาใชในการออกแบบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
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การศึกษา มุงเนนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความรูคู

คุณธรรม สามารถสรางสรรคนวัตกรรม นําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาอัจฉริยะในยุคดิจิทัล และสังคม 

พลิกผัน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ประเด็นท่ีสําคัญ แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
ความเกี่ยวของกับพันธกิจของคณะครุศาสตร 

และหลักสตูร 

สถานการณหรือการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ 

ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะ และ

คุณลักษณะ ตอไปน้ี  

- การผลติและพัฒนากําลังคน การ

วิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

- การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

- การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจดัการศึกษา 

วิสัยทัศนคณะครุศาสตร 

ผูนําการผลติครูคณุภาพ สูการเปนนวัตกร

การศึกษา พัฒนาครูประจําการและสมรรถนะครู

ของครูใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล 

ปรัชญาหลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีมี

ความรูคูคณุธรรม สามารถสรางสรรคนวัตกรรม 

นําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาอัจฉริยะในยุคดิจิทัล

และสังคมพลิกผัน  

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมคีวามรูคู

คุณธรรม นําไปสูการพัฒนาการศกึษาในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

วิสัยทัศนหลักสูตร 

ผูนําการผลติผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาคุณภาพ สู

การเปนนวัตกรการศึกษา พัฒนาผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษาใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล 

สถานการณหรือการพัฒนา

ทางสังคม วัฒนธรรม หรือ

หนวยงานในกํากับ (อว.) 

ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะ และ

คุณลักษณะ ตอไปน้ี  

- มุงพัฒนาและถายทอดความรูเพ่ือ

เสรมิสรางบุคคลใหมีความรูใน

วิชาชีพช้ันสูง มีสติปญญา มีทักษะ

การคิด และความรูสึกรับผดิชอบตอ

สังคม 

ปรัชญาหลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีมี

ความรูคูคณุธรรม สามารถสรางสรรคนวัตกรรม 

นําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาอัจฉริยะในยุคดิจิทัล

และสังคมพลิกผัน  

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมคีวามรูคู

คุณธรรม นําไปสูการพัฒนาการศกึษาในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  
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ประเด็นท่ีสําคัญ แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
ความเกี่ยวของกับพันธกิจของคณะครุศาสตร 

และหลักสตูร 

สถานการณองคกรวิชาชีพ ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมคีวามรูและ

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพให

ประกอบดวย การพัฒนาวิชาชีพ 

ความเปนผูนําทางวิชาการ การ

บริหารสถานศึกษา หลักสูตร การ

สอน การวัดและประเมินผล การ

เรียนรู กิจการและกิจกรรมนักเรียน 

การประกันคณุภาพการศึกษา และ

คุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ 

พันธกิจของคณะครุศาสตร 

- วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา 

- พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีมี

ความรูคูคณุธรรม สามารถสรางสรรคนวัตกรรม 

นําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาอัจฉริยะในยุคดิจิทัล

และสังคมพลิกผัน  

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมคีวามรูคู

คุณธรรม นําไปสูการพัฒนาการศกึษาในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

วิสัยทัศนหลักสูตร 

ผูนําการผลติผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาคุณภาพ สู

การเปนนวัตกรการศึกษา พัฒนาผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษาใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล 

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต  

สถานประกอบการ 

ผูทรงคุณวุฒิ  

ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน 

 

ออกแบบรายวิชา และกิจกรรมท่ี

พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะ และ

คุณลักษณะ ตอไปน้ี  

- สามารถนําทฤษฎีทางการบริหารสู

การปฏิบัตจิริง 

- สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปน

ตอการพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน 

- พัฒนาทักษะทางสังคม สามารถ

ปฏิบัติตนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

การเขาใจในบทบาทหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของตน 

พันธกิจของคณะครุศาสตร 

- ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัตสิาขาวิชาชีพครูท่ีมีจิต

วิญญาณความเปนครูเพ่ือรองรับการพัฒนา

ประเทศ 

- พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและ

รองรับการพัฒนาทองถ่ิน 

แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีมี

ความรูคูคณุธรรม สามารถสรางสรรคนวัตกรรม 

นําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาอัจฉริยะในยุคดิจิทัล

และสังคมพลิกผัน  
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ประเด็นท่ีสําคัญ แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
ความเกี่ยวของกับพันธกิจของคณะครุศาสตร 

และหลักสตูร 

-สามารถกาวทันความเปลี่ยน แปลง

ทางสังคม เปาหมายของชุมชนและ

ผูปกครอง 

- สามารถใชทักษะทางเทคโนโลยมีา

บูรณาการในการประกอบอาชีพ 

เพ่ือเปนประโยชนสูงสดุตอองคกร 

- พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรู

ปจจุบัน เชน โปรแกรมใหมๆ หรือการ

ใช Metaverse ในการเรียนการสอน 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมคีวามรูคู

คุณธรรม นําไปสูการพัฒนาการศกึษาในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

วิสัยทัศนหลักสูตร 

ผูนําการผลติผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาคุณภาพ สู

การเปนนวัตกรการศึกษา พัฒนาผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษาใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล 
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ 
ชวงเวลาท่ี

ประเมิน 

Creativity and innovation:  

ทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและการคิดเชิงนวัตกรรม 

การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีสงเสรมิให

นักศึกษาคนควางานวิจัยทางการศกึษาและ

การพัฒนา เพ่ือนํามาสรางสรรคความรู 

งานวิจัย และนวัตกรรมทางการศกึษาและ

การพัฒนาท่ีตอบสนองตอการพัฒนา

ประเทศ 

ตลอดหลักสตูร 

Collaboration teamwork and leadership: 

ความสามารถในการรวมมือกันทํางานเปนทีม และมี

ภาวะความเปนผูนํา 

การจัดกิจกรรมในรายวิชาใหนักศกึษา

ทํางานเปนกลุม กําหนดใหทุกคนมีสวนรวม

ในการนําเสนอผลงาน เพ่ือสรางความ

รับผิดชอบ และสรางภาวะผูนําในการทํางาน 

ตลอดหลักสตูร 

Communication information and media 

literacy: 

ทักษะในการสื่อสารขอมูล และการรูเทาทันสื่อ 

การจัดกิจกรรมในรายวิชาใหนักศกึษาใช

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาคนควา

ความรู ทางการบรหิารการศึกษาจาก

แหลงขอมูลท่ีเช่ือถือได และรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสื่อในยุคดิจิทัลและสังคม

พลิกผัน 

ตลอดหลักสตูร 

Career and learning skills:  

ทักษะดานอาชีพและความสามารถในการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีสงเสรมิให

นักศึกษาฝกปฏิบัติการในดานทักษะดาน

วิชาชีพทางการศึกษาและความสามารถใน

การเรยีนรูจริงและการพัฒนาสถานศึกษา

ตลอดหลักสตูร 
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ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ 
ชวงเวลาท่ี

ประเมิน 

และหนวยงานทางการศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

Compassion:  

ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รูจักเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืน รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย 

การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีสงเสรมิให

นักศึกษามีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และความรับผดิชอบตอสังคมในกิจกรรม

รายวิชา จรรยาบรรณสําหรับนักวิจัย  

ตลอดหลักสตูร 

 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณทางการศึกษาเพ่ือนํามาแกปญหาและพัฒนางานวิจัยทาง

การศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K4) 

Sub PLO 1.1 เขาใจในศาสตรและศิลปทางดานการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

องคกรทางการศึกษาสูความเปนเลิศ*ในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K2) 

Sub PLO 1.2 ประยุกตใชองคความรูทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัยทางการศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K3) 

PLO 2 สรางนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา (K6) ใหสอดคลองตาม

สมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษาอยางตอเนื่อง (S4) ในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

Sub PLO 2.1 ประยุกตใชความรูทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา

มาใชอยางถูกตอง (S3) เพ่ือความเปนผูนําทางวิชาการในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K3) 

Sub PLO 2.2 ประเมินสถานการณทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษาเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K5) 

PLO 3 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ**

ของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล (A5) 

หมายเหตุ 

*ความเปนเลิศ หมายถึง การพัฒนาองคกรทางการศึกษาใหไดมีมาตรฐาน โดยเปลี่ยนจากกรอบแนวคิดเดิม

ไปสูกรอบแนวคิดใหม ปรับระบบภายในใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาโดยอาศัย

กระบวนการบริหารกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศทางการศึกษาเพ่ือนําไปสูผลผลิตตาม

เปาหมายเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

**จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาของผูประกอบวิชาชีพจะตองมีความรับผิดชอบสูง 

มีการควบคุมการประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจตอผูรับบริการและสาธารณชน โดย 

ผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา ไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ มีอิสระ
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ในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังตองมีสถาบันวิชาชีพหรือ

องคกรวิชาชีพเปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ คุรุสภาไดมีแผนพฤติกรรมของจรรยาบรรณ

แตละขอไวชัดเจนแลวในมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติตนของผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงหมายถึง ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก 

ดังตอไปนี้  ประกอบดวย 1) จรรยาบรรณตอตนเอง 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ 4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณตอสังคม 

 6.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณการศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัย

ทางการศึกษาในของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K4) 

PLO 2 นําความรูทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษามาใชอยางถูกตองเพ่ือ

จัดการเรียนรูในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมใหสอดคลองตามสภาวการณในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (S3) 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา คุณธรรม จรยิธรรมในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล

และสังคมพลิกผัน (A3) 
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6.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Program Learning Outcomes (PLOs) 

6.3.1 แผน 1 แบบวิชาการ 
 

รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 
PLO3 

Sub PLO1.1 Sub PLO1.2 Sub PLO2.1 Sub PLO2.2 

วิชาบังคับ      

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน √ √ √   

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน √ √ √   

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัลและสงัคมพลิกผัน √ √ √  √ 

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาในยุคดจิิทัลและสังคมพลิกผัน √ √ √  √ 

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ √ √  √ √ 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา    √ √ 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา    √ √ 

วิชาเลือก      

1065208 จิตวิทยาการบริหาร √ √ √  √ 

1065209 การนิเทศการศึกษา √ √ √  √ 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ   √ √ √  √ 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา √ √ √  √ 

1065212 การจัดทําและการประเมินผลโครงการ √ √ √   

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา √ √ √  √ 

1062214 การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม √ √ √  √ 

1062215 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษารวมสมัย √ √ √  √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 
PLO3 

Sub PLO1.1 Sub PLO1.2 Sub PLO2.1 Sub PLO2.2 

หมวดฝกประสบการณการบริหาร      

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา √ √ √ √ √ 

วิทยานิพนธ      

1065501 วิทยานิพนธ √ √ √ √ √ 

วิชาเสริม      

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  √ √ √   

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา  √ √ √   
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6.3.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร  

PLO1 PLO2 PLO3 

วิชาบังคับ    

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน √ √  

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน √ √  

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัล และสังคมพลิกผัน √ √ √ 

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาในยุคดจิิทัลและสังคมพลิกผัน √ √ √ 

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ √  √ 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา   √ 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา   √ 

วิชาเลือก    

1065208 จิตวิทยาการบริหาร √ √ √ 

1065209 การนิเทศการศึกษา √ √ √ 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ   √ √ √ 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา √ √ √ 

1065212 การจัดทําและการประเมินผลโครงการ √ √  

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา √ √ √ 

1062214 การศึกษาในสังคมท่ีมคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม √ √ √ 

1062215 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษารวมสมัย √ √ √ 

การคนควาอิสระ    

1065502 การคนควาอิสระ √ √ √ 

วิชาเสริม    

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  √ √  

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา  √ √  

การสอบประมวลความรู    

3025301 การสอบประมวลความรู  √ √ √ 
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

6.4.1 แผน 1 แบบวิชาการ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 
PLO3 Sub 

PLO1.1 

Sub 

PLO1.2 

Sub 

PLO2.1 

Sub 

PLO2.2 

1. มีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญในศาสตรและศิลปทางการบริหาร

สถานศึกษาอัจฉริยะ และรวมมือกับเครือขายในการประยุกตใชองคความรู

เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา  

√  √ √  

2. เปนผูนําท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษายคุดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

เพ่ือบริหารเชิงกลยุทธท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตของ

สังคมไทยและสังคมโลกอันนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 √ √   

3. เปนผูนําทางวิชาการท่ีออกแบบและแกไขปญหาการศึกษาท่ีซับซอนผาน

กระบวนการวิจยัและพัฒนาท่ีบูรณาการขามศาสตรเพ่ือยกระดับคณุภาพ  

และนําเสนอแนวทางหรือขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสูยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

  √ √ √ 

4. เปนผูนําท่ีมีคณุธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง กลาคดิริเริ่ม

สิ่งใหมอยางถูกตองเปนแบบอยางท่ีดี เช่ือมโยงความรูทางการบริหาร

การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในบริหารสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

 √   √ 

 

6.4.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
3 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. มีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญในศาสตรและศิลปทางการบริหารสถานศึกษาในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมมีการประยุกตใชองคความรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัยการศึกษา  
√ √  

2. เปนผูนําท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน เพ่ือบริหาร

องคกรทางการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
 √  

3. เปนผูนําทางวิชาการท่ีออกแบบและแกไขปญหาการศึกษาในองคกรทางการศึกษาในบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมผานกระบวนการวิจัยเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสูยคุดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 
 √  

4. เปนผูนําทางการศึกษาพหุวัฒนธรรมท่ีมีคณุธรรม เช่ือมโยงความรูทางการบริหารการศึกษา

ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือนําไปใชในบริหารสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
  √ 
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6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

6.5.1 แผน 1 แบบวิชาการ 
 

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

ทักษะการ

บริหาร

การศึกษา 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณทางการศึกษาเพ่ือนํามาแกปญหาและพัฒนา

งานวิจัยทางการศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K4) 

√ √   √ 

Sub PLO 1.1 เขาใจในศาสตรและศิลปทางดานการบริหารการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาองคกรทางการศึกษาสูความเปนเลิศในบริบทของยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K2) 

 √   √ 

Sub PLO 1.2 ประยุกตใชองคความรูทางการบริหารสถานศึกษา

และการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัยทางการ

ศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและสงัคมพลิกผัน (K3) 

√    √ 

PLO 2 สรางนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษา (K6) ใหสอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษา

อยางตอเน่ือง (S4) ในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

√ √   √ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตใชความรูทางการบริหารสถานศึกษาและ

การบริหารการศึกษามาใชอยางถูกตอง (S3) เพ่ือความเปนผูนําทาง

วิชาการในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K3) 

√ √   √ 

Sub PLO 2.2 ประเมินสถานการณทางการบริหารสถานศึกษาและการ

บริหารการศึกษาเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษาในบริบทของยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K5) 

√ √   √ 

PLO 3 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล (A5) 

  √ √ √ 
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6.5.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

ทักษะการ

บริหาร

การศึกษา 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณการศึกษาในบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัยทางการศึกษาในของยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K4) 

√ √   √ 

PLO 2 นําความรูทางการบริหารสถานศกึษาและการบริหาร

การศึกษามาใชอยางถูกตองเพ่ือจัดการเรียนรูในบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรมใหสอดคลองตามสภาวการณในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

(S3) 

√ √   √ 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรมใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมในยุคดจิิทัลและสังคมพลิกผัน (A3) 
  √ √ √ 
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หมวดที ่3 โครงสรางของหลักสูตร รายวชิาและหนวยกิต 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 45 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1.2.1 แผน 1 แบบวิชาการ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 21 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

3. หมวดฝกประสบการณการบริหาร 3 หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

5. วิชาเสริม* ไมนับหนวยกิต 
 

2. รายวิชา 

2.1 แผน 1 แบบวิชาการ 

2.1.1 หมวดวิชาบังคับ จํานวน 21 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6) 

 Professional Educational Administrator in Digital Age and Disruptive Society 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 และสังคมพลิกผัน 

 Leadership for Educational and School Administration in Digital Age  

 and Disruptive Society  

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6) 

 System Analysis and Organization Development in Digital Age  

 and Disruptive Society 

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(2-2-5) 

 Context and Trend in Educational Administration in Digital Age  

 and Disruptive Society 

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(2-2-5)  

 Innovation in Educational Organization Administration for Excellence  

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา  3(2-2-5)  

 Research for Educational Administration Development  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6)  

 Statistics for Educational Research 
 

2.1.2 หมวดวิชาเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6) 

 Administration Psychology  

1065209 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Royal Initiative National Development Theory 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  3(3-0-6)  

 Educational Resource Management 

1065212 การจัดทําและการประเมินผลโครงการ 3(3-0-6)  

 Project Planning and Evaluation 

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Seminar on Educational Administration  

1062214 การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Education in Culturally Diverse Society 

1062215 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษารวมสมัย 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology in Contemporary  

 Educational Administration 
 

2.1.3 หมวดฝกประสบการณการบริหาร จํานวน 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135)  

 Practicum in Educational Administration 
 

2.1.4 วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

 Thesis 
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2.1.5 วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

นักศึกษาจะตองมีความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอรตามเกณฑ

ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถตํ่ากวาเกณฑจะตองเรียนรายวิชา

ตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 English for Graduate Studies 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 Computer for Graduate Studies 

 

1.2.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

1  .หมวดวิชา บังคับ 21 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

5. การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

4. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

5. การสอบประมวลความรู ไมนับหนวยกิต 

หมายเหตุ เปนแผนการเรียนท่ีไมรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) 
 

2.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

2.2.1 หมวดวิชาบังคับ จํานวน 21 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6) 

 Professional Educational Administrator in Digital Age and Disruptive Society 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 และสังคมพลิกผัน 

 Leadership for Educational and School Administration in Digital Age  

 and Disruptive Society  

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6) 

 System Analysis and Organization Development in Digital Age  

 and Disruptive Society 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสงัคมพลิกผัน 3(2-2-5) 

 Context and Trend in Educational Administration in Digital Age  

 and Disruptive Society 

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(2-2-5)  

 Innovation in Educational Organization Administration for Excellence  

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา  3(2-2-5)  

 Research for Educational Administration Development  

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6)  

 Statistics for Educational Research 
 

2.2.2 หมวดวิชาเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6) 

 Administration Psychology  

1065209 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Royal Initiative National Development Theory 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  3(3-0-6)  

 Educational Resource Management 

1065212 การจัดทําและการประเมินผลโครงการ 3(3-0-6)  

 Project Planning and Evaluation 

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Seminar on Educational Administration  

1062214 การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Education in Culturally Diverse Society 

1062215 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษารวมสมัย 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology in Contemporary  

 Educational Administration 
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2.2.3 การคนควาอิสระ จํานวน 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1065502 การคนควาอิสระ 6 

 Independent Study 
 

2.2.4 วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

นักศึกษาจะตองมีความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอรตามเกณฑ

ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถตํ่ากวาเกณฑจะตองเรียนรายวิชา

ตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 English for Graduate Studies 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 Computer for Graduate Studies 
 

2.2.5 การสอบประมวลความรู (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

3025301 การสอบประมวลความรู ไมนับหนวยกิต 

 Comprehensive Examination 

 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน  

2 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารการศึกษา/สถานศึกษา  

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลังของวิชา 
ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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3 หมายถึง กลุมวิชาเทคนิคและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  

4 หมายถึง กลุมวิชาวิจัยและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

5 หมายถึง กลุมวิชาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  

6 หมายถึง กลุมวิชาปฏิบัติการ 

เลขตัวท่ี 6, 7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

4.1 แผน 1 แบบวิชาการ 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

 ในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบณัฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

 และสังคมพลกิผัน 

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

 ในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

 รวม 12 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135) ฝกประสบการณบริหาร 

1065501 วิทยานิพนธ 3 วิทยานิพนธ 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065501 วิทยานิพนธ 9 วิทยานิพนธ 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 21 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

3. หมวดฝกประสบการณการบริหาร 3 หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

5. หมวดวิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 
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4.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ เปนแผนการเรียนท่ีไมรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

 ในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

 และสังคมพลกิผัน 

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

 ในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

 รวม 12 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065502 การคนควาอิสระ 6 การคนควาอิสระ 

3025301 การสอบประมวลความรู ไมนับหนวยกิต ประมวลความรู 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

XXXXXXX วิชาเลือกเรียน 3(X-X-X) วิชาเลือก 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 21 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาวิชาเลือก ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

3. การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

5. การสอบประมวลความรู ไมนับหนวยกิต 

 

5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes; YLOs)  

5.1 แผน 1 แบบวิชาการ 
 

YLOs 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ความรู ทักษะ 

ชั้นปท่ี 1 

YLO1.1 รอบรูในศาสตรและศลิป

ทางดานการบริหารการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาองคกรทางการศึกษาสู

ความเปนเลิศอยางยั่งยืนในยุค

สังคมพลิกผัน 

YLO1.2 บูรณาการและประยุกต 

ใชศาสตรและศลิปอยางมืออาชีพ 

สรางนวัตกรรมทางการบริหาร 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูให

สอดคลองตามสมรรถนะวิชาชีพใน

บริบทของยุคดิจิทัล 

 

 

1. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการบริหาร

สถานศึกษา และประยุกตใชความรูดานการ

บริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษา 

2. การบูรณาการนวัตกรรมทางการบริหาร

คุณภาพสูความเปนเลศิอยางยั่งยนืในยุค

สังคมพลิกผัน 

3. กระบวนการบรหิารสถานศึกษา 

ความคิดสรางสรรคในการบริหารองครทาง

การศึกษาในยุคดิจิทัล 

 

1. การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการบริหารใหสอดคลองกับบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมในยุคสังคมพลกิผัน 

2. การแกปญหาดวยนวัตกรรมทาง

การศึกษาเพ่ือบริหารคณุภาพและความเปน

เลิศ 

3. การเคราะหทฤษฎีและหลักการนิเทศ 

การศึกษา วิเคราะหแผนกลยุทธ นําสูการ

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

วิเคราะหขอมูลสถานศึกษาและกําหนด

ลําดับความสําคญัในการปรับปรุงและ

พัฒนาสถานการศึกษาสูความเปนเลิศ  

4. สามารถใชเครื่องมือทางการบรหิาร

สถานศึกษาและบริหารการศึกษาเพ่ือ
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YLOs 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ความรู ทักษะ 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใน

ยุคดิจิทัลใหเปนเลิศ 

ชั้นปท่ี 2  

YLO2.1 แสดงออกถึงความมี

ภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบรหิาร

การศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนอยางมีธรรมาภิบาลใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมในยุค

สังคมพลิกผัน 

 

 

1. การพัฒนาคุณธรรมพฤติกรรมภาวะผูนํา

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการศึกษา 

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาใชในการออกแบบ

งานวิจัยทางการบริหารการศึกษาและการ

บริหารการศึกษาไดได 

3. จรรยาบรรณการวิจยัทางการบริหาร

การศึกษา 

4. การนําเสนอผลงานไดรับการเผยแพรใน

รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู เอกสาร 

วารสาร การเขียนบทความวิจัย และ

บทความวิชาการทางการศึกษา 

 

1. บูรณาการการพัฒนาคณุธรรมใน

หลักสตูร การแกปญหาในสถานการณตาง 

ๆ ใหสอดคลองกับบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรมในยุคสังคมพลิกผัน 

2. วิเคราะหทฤษฎี หลักการและรปูแบบ

การวิจัยการศึกษา ออกแบบวิธีวิจัยท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ ในการพัฒนาองค

ความรูและการประยุกตใชทางการศึกษา 

3. การศึกษาสืบคน และฝกปฏิบัตเิทคนิค

วิจัยจรรยาบรรณการวิจัยในการบริหาร

การศึกษา ปฏิบัติการจัดทําผลงานวิจัย 

คนหาคําตอบท่ีจะนําไปใชประโยชนในการ

แกปญหาทางการศึกษา 

4. ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ

โดยใชองคความรูดานวิธีวิทยาการวิจัย

ทางการศึกษาในวารสารท่ีอยูฐาน TCI หรือ 

เขารวมประชุมวิชาการและเสนอ

ผลงานวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ 

 

5.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

YLOs 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายชั้นป 

(Year Learning Outcomes, YLOs) 

ความรู ทักษะ 

ชั้นปท่ี 1 

YLO1.1 รอบรูในศาสตรและศลิป

ทางดานการบริหารการศึกษาใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมของยุค

สังคมพลิกผัน 

YLO1.2 บูรณาการและประยุกต 

ใชศาสตรและศลิปทางการศึกษา

ในการสรางนวัตกรรมทางการ

 

1. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการบริหาร

สถานศึกษา และประยุกตใชความรูดาน

การบริหารสถานศึกษาและการบรหิาร

การศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. การบูรณาการนวัตกรรมทางการบริหาร

คุณภาพสูความเปนเลศิในยุคสังคมพลิกผัน 

 

1. การประยุกตใชทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการบริหารใหสอดคลองกับบริบท

สังคมพหุวัฒนธรรมในยุคสังคมพลกิผัน 

2. การแกปญหาดวยนวัตกรรมทางการ

บริหารคณุภาพและความเปนเลิศ 

3. การเคราะหทฤษฎีและหลักการนิเทศ 

การศึกษา วิเคราะหแผนกลยุทธ นําสูการ
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YLOs 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายชั้นป 

(Year Learning Outcomes, YLOs) 

ความรู ทักษะ 

บริหารเพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูในบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรมของยุคดิจิทัล 

 

3. ประยุกตใชความรูทางการบริหาร

สถานศึกษา ความคดิสรางสรรคในการ

บริหารองครทางการศึกษาในบริบทสังคม

พหุวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล 

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา พัฒนา

สถานการศึกษาในบรบิทสังคมพหุ

วัฒนธรรมสูความเปนเลิศ  

4. สามารถใชเครื่องมือทางการบรหิารเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

ชั้นปท่ี 2  

YLO2.1 แสดงออกถึงความมี

ภาวะผูนํา คณุธรรม จริยธรรมใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมในยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

 

 

1. การพัฒนาคุณธรรมพฤติกรรมภาวะผูนํา

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาใชในการออกแบบ

งานวิจัยทางการบริหารการศึกษาได 

3. จรรยาบรรณการวิจยัการบริหาร

การศึกษา 

4. การนําเสนอผลงานไดรับการเผยแพรใน

รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู เอกสาร 

วารสาร การเขียนบทความวิจัย และ

บทความวิชาการทางการศึกษา 

 

1. บูรณาการการพัฒนาคณุธรรมใน

หลักสตูร การแกปญหาในสถานการณตาง 

ๆ ใหสอดคลองกับบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรมในยุคสังคมพลิกผัน 

2. วิเคราะหทฤษฎี หลักการและรปูแบบ

การวิจัยการศึกษา ออกแบบวิธีวิจัยท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ ในการพัฒนาองค

ความรูและการประยุกต ใชทางการศึกษา 

3. การศึกษาสืบคน และฝกปฏิบัตเิทคนิค

วิจัยจรรยาบรรณการวิจัยในการบริหาร

การศึกษา ปฏิบัติการจัดทําผลงานวิจัย 

คนหาคําตอบท่ีจะนําไปใชประโยชนในการ

แกปญหาทางการศึกษา 

4. เผยแพรผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพโดยใช

องคความรูดานวิธีวิทยาการวิจัยทางการ

ศึกษา เขารวมประชุมวิชาการและเสนอ

ผลงานวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ 
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6. คําอธิบายรายวิชา 

6.1 หมวดวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6)  

 Professional Educational Administrator in Digital Age and Disruptive Society 

 สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหมในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาอัจฉริยะ องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวม

ในองคกรวิชาชีพ การพัฒนาขีดความสามารถของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ประเด็นรวม

สมัยเก่ียวกับขีดความสามารถของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

แนวทางและวิธีการการพัฒนาจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

สถานศึกษา ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพบริหารการศึกษา และการ

วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Competency and personality of modern professional administrator in digital age 

and disruptive society, knowledge management in educational administration and SMART 

school, professional organization and professional organization participation, capability 

development of school and educational administrator, contemporary issue related to 

capability of school and educational administrator according to professional standards, ethic 

development approach and mean for school and educational administrator based on 

professional standards, law and regulation related to professional standards improvement 

of educational administration, and relevant research analysis 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(2-2-5) 

 Leadership for Educational and School Administration in Digital Age  

 and Disruptive Society 

 ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมของผูนํา ภาวะผูนําในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน ความเปนผูนําทางวิชาการ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การจัดกระบวนการ

นิเทศการศึกษา แผนและกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาครู การบริหารงานเครือขาย 

การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง การเสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ความเสี่ยง

ภายในองคการทางการศึกษา ประเด็นรวมสมัยในการพัฒนาภาวะผูนําเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ผลตอการพัฒนาประเทศ และการวิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Leadership theory, leader behavior, leadership in educational administration and 

school in digital age and disruptive society, academic leadership, educational resource 

accumulation, organization of supervision process, supervision plan and activity for 
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educational and teacher development, network administration, risk and conflict management, 

enhancement and development of transformational leadership, risk management in 

educational organization, contemporary issue in leadership development for enhancing 

educational quality towards national development, and relevant research analysis 

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(3-0-6) 

 System Analysis and Organization Development in Digital Age  

 and Disruptive Society 

 องคการเชิงระบบ พัฒนาการและการจัดการองคการสมัยใหมในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

การจัดการเทคโนโลยี การวางแผน การจัดการระบบ การจัดสรรทรัพยากร การเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน 

การจัดการเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ การประยุกตใชบล็อคเชน การประยุกตใชระบบคลาวด การบริหาร

ขอมูลขนาดใหญ การจัดการธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการแพลตฟอรม การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถขององคกร เทคนิคและกระบวนการจัดการเปลี่ยนแปลงในองคการ แนวโนมและปญหา  

การพัฒนาองคการระดับทองถ่ินและชาติ และการวิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Systematic organization, development and modern organizational management in 

digital age and disruptive society, technology management, planning, system management, 

resource allocation, disruptive transformation, artificial intelligence technology management, 

application of blockchain, application of cloud system, big data management, business 

management by digital technology, platform management, use of technology to increase 

capability of organization, technique and process of change management in organization, trend 

and problem of local and national organization development, and relevant research analysis 

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 3(2-2-5) 

 Context and Trend in Educational Administration in Digital Age  

 and Disruptive Society 

 พัฒนาการและทฤษฎีทางการบริหารและการจัดองคกร ระบบและกระบวนการบริหาร

การศึกษา แนวโนมการบริหารการศึกษาของไทยและตางประเทศ การบริหารการเปลี่ยนแปลง หลักการ

และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนและทองถ่ิน 

การบริหารงานระบบเครือขาย สภาพแวดลอมขององคกร โครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมในเศรษฐกิจยุค

ปญญาประดิษฐ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม และการวิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Development and theory in administration and organization, system and process 

of educational administration, trend of national and international educational administration, 

change management, principle and process in educational quality assurance, school and 

community relations, network system management, organizational environment, organizational 
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structure appropriate to economy in Artificial Intelligence era, ethics and social responsibility, 

and relevant research analysis 

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(2-2-5)  

 Innovation in Educational Organization Administration for Excellence  

 หลักการและกระบวนการบริหารในสถานศึกษา นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษา 

เชิงกลยุทธในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู การกําหนด

นโยบาย แผนกลยุทธ การประยุกตทฤษฎีหลักการบริหาร การจัดการสถานศึกษาเพ่ือการเปนชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ การบริหารการศึกษาของตางประเทศและการจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูมาตรฐานสากล 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร กิจการและกิจกรรม

นักเรียน การพัฒนาขีดความสามารถผูเรียน ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ และการวิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Principle and management process of school administration, administration 

innovation of educational organization in digital age and disruptive society, information 

technology for educational management and learning, policy formulation, strategic plan, 

application of administration theory, educational institution management towards 

professional learning community, education management system in abroad and educational 

management towards international standards, school–based curriculum development and 

management, curriculum evaluation, student affairs and activity, development of student 

capability, student assistance system; promotion of discipline, virtue, ethics, and esprit de 

corps; and relevant research analysis 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  

 Research for Educational Administration Development  

 กระบวนทัศนการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงบรรยาย  

การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุ การวิจัยและพัฒนา การทบทวนวรรณกรรม ปญหา

การวิจัย และประเด็นรวมสมัยการออกแบบงานวิจัยทางการศึกษา การออกแบบเครื่องมือวิจัย สถิติเพ่ือ 

การวิจัยทางการศึกษา การเขียนเคาโครงการวิจัย วิธีการเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย  

การกําหนดวัตถุประสงค การเลือกระเบียบวิธีและการออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือ การเก็บ

รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย บทสรุป อภิปราย

และขอเสนอแนะ และการวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 Research paradigm, quantitative and qualitative research methodologies, 

descriptive research, experimental research, causal relationship research, research and 

development, conceptual framework development, literature review; research problem and 
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contemporary issue, instrument design, educational research statistics, report writing, result 

presentation, determining research objective, choosing research method and design, 

constructing research instrument, data collection and analysis, presentation of research finding, 

proposal writing, writing of research report, conclusion, discussion and recommendation, and 

educational management research for national development 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6)  

 Statistics for Educational Research 

 หลักการเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย การประยุกตสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติ

บรรยาย สถิติอางอิง การทดสอบสมมติฐาน สถิติพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การเลือกใชสถิติ  

การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และ

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและสถิติใหเหมาะสมกับปญหาและคําถามการวิจัย 

 Principle of statistics for research, statistics application to social sciences research, 

descriptive statistics, inferential statistics, hypothesis testing, parametric and non-parametric 

statistics, selection of statistics, data analysis and interpretation, using software package, 

qualitative data analysis, and use of statistical software package tailored to specific research 

problem and question 

 

6.2 หมวดวิชาเลือก 

รายวิชาท่ัวไปท่ีนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนไดตามความสนใจและตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารยท่ีปรึกษาเห็นสมควรเพ่ือประโยชนในการทําวิจัย หรือเพ่ือเสริมสราง

วิสัยทัศนทางวิชาการ ซ่ึงรวมถึงรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทของ

หลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6) 

 Administration Psychology  

 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

ความหลากหลายระหวางบุคคล การสรางแรงจูงใจและความพึงพอใจในการทํางาน การจัดการความขัดแยง 

การแกปญหาอยางสรางสรรค การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การคิดเชิงบวก สุขภาพจิตในการทํางาน 

หลักการดานจิตวิทยาการใหคําปรึกษา พัฒนาการมนุษย จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา

การแนะแนวและใหคําปรึกษา การนําหลักจิตวิทยาไปใชในการพัฒนาขีดความสามารถและมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีข้ึน และการวิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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 Psychological concept, principle, and theory related to management; human behavior 

in organization, individual diversity, building work motivation and satisfaction, conflict management, 

creative problem-solving, efficient communication, positive thinking, mental health at work, 

principle of counseling psychology, human development, learning psychology, educational 

psychology, guidance and counseling psychology, application of psychology for potentiality 

development and better quality of life, and relevant research analysis 

1065209 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

 กระบวนการนิเทศการศึกษา บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศการศึกษา การจัดและประเมิน

การนิเทศการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษา บทบาท หนาท่ีและจรรยาบรรณของผูนิเทศการศึกษา 

การวางแผนและการจัดกิจกรรมนิเทศ นโยบายการศึกษา กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

ศึกษานิเทศก มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ศึกษานิเทศก การจัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการนิเทศ การวิเคราะหปญหาและแนวทาง การ

แกปญหาทางการศึกษา กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การศึกษาผานบทเรียน และ การวิเคราะห

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Educational supervision process, role of administrator in supervision, educational 

supervision management and evaluation, internal supervision in school; role, duty, and ethics of 

educational supervisor; supervision planning and activity; education policy, law, and regulation of 

educational supervisor; professional standards of educational supervisor; governance principle, 

moral, ethics, and professional conduct of educational supervisor; preparation of project and plan 

for supervision, problem analysis and solution of educational problem, educational quality 

development process, lesson study, and relevant research analysis 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Royal Initiative National Development Theory 

 ทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การกําหนดนโยบายการศึกษา การใชทรัพยากรทาง  

การบริหาร การบริหารสถานศึกษา การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง และพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชุมชนทองถ่ิน และการวิเคราะห

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Theory under the Royal Initiative, educational policy setting, utilization of 

administrative resource, school administration, integration of sufficiency economy philosophy 

in school-based curriculum and local curriculum development, work principle; principle of 
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understanding, access, and development according to sufficiency economy philosophy; 

application of sufficiency economy philosophy in local and national community, and relevant 

research analysis 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6)  

 Educational Resource Management 

 กฎหมายทางทางการศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานการเงินและ

งบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการทางการศึกษา การควบคุม

คุณภาพภายใน การบริหารความเสี่ยง ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

สถานศึกษา การประยุกตแนวคิดทางการศึกษามาใชในการวางแผนและบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

การระดมและบริหารทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือประโยชนสูงสุดในการจัดการศึกษา และการวิเคราะหงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของ 

 Educational law related to administration of academic affairs, personnel, finance and 

budget, and general management; information technology management of educational 

organization, internal quality control, risk management, efficiency of educational resource 

management contributing to educational institution development, application of educational 

concept in planning and managing educational resources, mobilizing and managing local resources 

for maximum benefit in education management, and relevant research analysis 

1065212 การจัดทําและการประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 

 Project Planning and Evaluation 

 หลักการเขียนโครงการ การจัดการโครงการ ภาระหนาท่ีในการบริหารโครงการ การวางแผน

โครงการ การทํางบประมาณโครงการ การจัดตารางเวลาโครงการ การจัดสรรทรัพยากร การควบคุม

โครงการ เทคนิคการวิเคราะหและการพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ การประเมินโครงการ การรายงาน

ผลการประเมิน และการใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวิเคราะหงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ 

 Principle of project writing, project management, responsibility and duty in project 

management, project planning, project budgeting, project scheduling, resource allocation, 

project control, technique of analysis and development of project evaluation instrument, 

project evaluation, report of project evaluation, and application of project evaluation result for 

educational quality development, and relevant research analysis 
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1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Seminar on Educational Administration  

 การสัมมนาทางการศึกษา การระดมความคิดและการเลือกประเด็นสัมมนาทางการบริหาร

การศึกษา การบริหารสถานศึกษาของตางประเทศ นวัตกรรมในการบริหารการศึกษาและการบริหาร

สถานศึกษา ประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา การวางแผน  

การเตรียมความพรอม การจัดสัมมนา และการประเมินผลการสัมมนา การประยุกตผลการสัมมนาเพ่ือวิจัย

การบริหารสถานศึกษาและการศึกษา และฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการศึกษา 

 Seminar on education, brainstorming and selection of issues regarding educational 

administration, school administration of other countries, innovation in school and educational 

administration, contemporary issue in school and educational administration for seminar; 

seminar planning, preparation, arrangement, and evaluation; application of seminar results for 

research in school and educational administration, and practice in educational seminar 

arrangement 

1062214 การศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Education in Culturally Diverse Society 

 การวิเคราะห และอภิปรายวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและบริบททางสังคมปจจุบันท่ีมีตอการจัด

การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการสอนท่ีสอดคลองความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทของ

สังคม ทิศทางการศึกษาในอนาคตท่ีมุงการเรียนรูเชิงรุก การสรางความเสมอภาค การเรียนรูตลอดชีวิต  

การเสริมสรางพลังอํานาจสําหรับการสรางอนาคตท่ียั่งยืน และการวิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Analysis and discussion of the impact of diverse cultures and current social 

contexts on educational management, curriculum development and instruction in light of 

cultural diversity and social contexts, educational future directions aiming at proactive 

learning, equalization, lifelong learning, and empowerment for a sustainable future and 

relevant research analysis 

1062215 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหารการศึกษารวมสมัย 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology in Contemporary Educational  

 Administration 

 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารการศึกษา 

หลักการของเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษารวมสมัย สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การออกแบบและพัฒนา

เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลในการจัดการเรียนรู และการวิเคราะห

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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 Theories and concepts of Information and Communication Technology in 

contemporary educational administration, principles of technology and educational innovations, 

digital media for education, design and development of digital tools for learning, application of 

digital tools in learning, and relevant research analysis 
 

6.3 หมวดฝกประสบการณการบริหาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135)  

 Practicum in Educational Administration 

 การเสริมสรางทักษะและประสบการณดวยการปฏิบัติงานดานบริหารสถานศึกษา การบริหาร

การศึกษา การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนํา การนิเทศภายใน ปญหาขององคกร การวางแผน  

การประเมินผล การตัดสินใจ กิจกรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี

การปฏิบัติเปนเลิศ และฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 

 Enhancement of skill and practical experience in school and educational 

administration; analysis of leadership behavior, internal supervision, organizational problem, 

planning, evaluation, decision making, and educational organizational activity, field study for the 

best practice of educational organization, and practicum in educational administration 
 

6.4 วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

 Thesis 

 ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือวิทยานิพนธในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทางการบริหาร

การศึกษาและการบริหารสถานศึกษา พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ  

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนา จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและตีพิมพ

บทความวิจัยตามเกณฑสําเร็จการศึกษา 

 Study of thesis elements or thesis in related field of educational and school 

administration, developing research instrument and research methodology, data collection 

and analysis, progress report, and preparation of completed thesis and research article for 

publication according to graduation requirement 
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รหัสวิชา ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 

1065502 การคนควาอิสระ 6 

 Independent Study  

 ศึกษาองคประกอบงานวิจัย หรือ การคนควาอิสระในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทางการบริหาร

การศึกษาและการบริหารสถานศึกษา พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ  

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนา จัดทําการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 

 Study of research elements or independent study in related field of educational 

and school administration, developing research instrument and research methodology, data 

collection and analysis, progress report, and preparation of completed independent study  
 

6.5 รายวิชาเสริม 

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 English for Graduate Studies 

 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเชิงวิชาการ เทคนิคการดึงขอมูล การอานและ

สรุปความคิดหลักของเอกสารทางวิชาการสําหรับงานวิจัยจากแหลงท่ีมาทางอิเล็กทรอนิกสและสิ่งพิมพการ

เขียนเชิงวิชาการ 

 Development of listening, speaking, reading, and writing skills for academic 

purpose; information retrieval technique, reading and summarizing main idea of academic 

document for research from printed and electronic source, and academic writing 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

 Computer for Graduate Studies 

 ความรูพ้ืนฐานของการประยุกตคอมพิวเตอรมุงเนนท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชงานและ

การดึงขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต ความรูพ้ืนฐานของโปรแกรมท่ีนํามาประยุกตใชในการบริหาร การใช

คอมพิวเตอรในการทําวิทยานิพนธ การเขียนสารบัญและการอางอิง การใชคอมพิวเตอรสําหรับการนําเสนอ 

 Basic knowledge of computer applications focusing on information technology, 

use and retrieval of information via the Internet, basic knowledge of applied program for 

administration, use of computer for thesis work, writing table of contents and reference, 

use of computer for presentation 
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6.5 การสอบประมวลความรู 

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3025301 การสอบประมวลความรู ไมนับหนวยกิต 

 Comprehensive Examination 

 การสอบความคิดรวบยอดหลักเก่ียวกับองคความรูทางการบริหารการศึกษาเพ่ือแสดงความ

พรอมในการนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานวิชาชีพดานการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา  

 Comprehensive examination of the main concept in educational administration 

to check the readiness in applying to the professional practice in school and educational 

administration 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้ การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจกิายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 

ภาคฤดูรอน พฤษภาคม – มิถุนายน 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน โดยการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบัน และ/

หรือประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบัน 
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1 แผน 1 แบบวิชาการ 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณทาง

การศึกษาเพ่ือนํามาแกปญหาและ

พัฒนางานวิจัยทางการศึกษาในบริบท

ของยคุดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K4) 

Sub PLO 1.1 เขาใจในศาสตรและ

ศิลปทางดานการบริหารการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาองคกรทางการศึกษาสูความ

เปนเลิศในบริบทของยุคดิจิทัลและ

สังคมพลิกผัน (K2) 

Sub PLO 1.2 ประยุกตใชองค

ความรูทางการบริหารสถานศึกษาและ

การบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ

และงานวิจัยทางการศึกษาในบริบท

ของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K3) 

 

1) สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมารวมในการเรียนการสอน 

เชน การใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ

ผลงาน  

2) เรียนรูจากการวิจัย (Research 

based learning) 

3) เรียนรูจากสถานการณจริงโดย

การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ

เฉพาะเรื่อง  

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 

5) เรียนรูแบบรวมมือ  

6) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมใน

ช้ันเรียน เชน การแสดงความคิดเห็น 

การรวมอภปิราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน

ช้ันเรียน 

4) ประเมนิจากการสอบขอเขียนและ

ภาคปฏิบัต ิ

5) ประเมิน Formative Assessment 

และ Summative Assessment 

PLO 2 สรางนวัตกรรมการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศกึษา 

(K6) ใหสอดคลองตามสมรรถนะ

วิชาชีพทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 

(S4)  ในบริบทของยุคดิจิทัลและสงัคม

พลิกผัน  

Sub PLO 2.1 ประยุกตใชความรู

ทางการบริหารสถานศึกษาและการ

บริหารการศึกษามาใชอยางถูกตอง 

(S3) เพ่ือความเปนผูนําทางวิชาการใน

บริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลกิผัน 

(K3) 

Sub PLO 2.2 ประเมินสถานการณ

ทางการบริหารสถานศึกษาและการ

บริหารการศึกษาเพ่ือสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและ

สังคมพลิกผัน (K5) 

1) สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมารวมในการเรียนการสอน 

เชน การใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ

ผลงาน  

2) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกคิดวิเคราะห 

วิเคราะห และวิพากษ 

3) เรียนรูแบบรวมมือกัน โดยการ

มอบหมายงานใหทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือชวยเหลือกันในการเรียน 

4) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

5) เรียนรูจากการวิจัย 

6) เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมใน

ช้ันเรียน เชน การแสดงความคิดเห็น 

การรวมอภปิราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน

ช้ันเรียน 

4) ประเมนิจากการสอบขอเขียนและ

ภาคปฏิบัต ิ

5) ประเมิน Formative Assessment 

และ Summative Assessment 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO 3 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการ

เปนผูนํา มีคณุธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา

อยางมีธรรมาภิบาล (A5) 

1) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกคิดวิเคราะห 

วิเคราะห และวิพากษ 

2) เรียนรูแบบรวมมือกัน โดยการ

มอบหมายงานใหทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือชวยเหลือกันในการเรียน 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

4) เรียนรูจากการวิจัย 

5) เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมใน

ช้ันเรียน เชน การแสดงความคิดเห็น 

การรวมอภปิราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน

ช้ันเรียน 

4) ประเมนิจากการสอบขอเขียนและ

ภาคปฏิบัต ิ

5) ประเมิน Formative Assessment 

และ Summative Assessment 
 

3.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณ

การศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัยทางการ

ศึกษาในของยุคดิจิทัลและสังคมพลิก

ผัน (K4) 

1) สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมารวมในการเรียนการสอน 

เชน การใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ

ผลงาน  

2) เรียนรูจากการวิจัย (Research 

based learning) 

3) เรียนรูจากสถานการณจริงโดย

การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ

เฉพาะเรื่อง  

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 

5) เรียนรูแบบรวมมือ  

6) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมใน

ช้ันเรียน เชน การแสดงความคิดเห็น 

การรวมอภปิราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน

ช้ันเรียน 

4) ประเมนิจากการสอบขอเขียนและ

ภาคปฏิบัต ิ

5) ประเมิน Formative Assessment 

และ Summative Assessment 

PLO 2 นําความรูทางการบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศกึษา

มาใชอยางถูกตองเพ่ือจัดการเรยีนรูใน

บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมใหสอดคลอง

ตามสภาวการณในยุคดิจิทัลและสงัคม

พลิกผัน (S3) 

1) สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมารวมในการเรียนการสอน 

เชน การใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ

ผลงาน  

2) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกคิดวิเคราะห 

วิเคราะห และวิพากษ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมใน

ช้ันเรียน เชน การแสดงความคิดเห็น 

การรวมอภปิราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน

ช้ันเรียน 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

3) เรียนรูแบบรวมมือกัน โดยการ

มอบหมายงานใหทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือชวยเหลือกันในการเรียน 

4) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

5) เรียนรูจากการวิจัย 

6) เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

4) ประเมินจากการสอบขอเขียนและ

ภาคปฏิบัต ิ

5) ประเมิน Formative Assessment 

และ Summative Assessment 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา 

คุณธรรม จรยิธรรมในบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรมในยุคดจิิทัลและสังคมพลิก

ผัน (A3) 

 

1) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกคิดวิเคราะห 

วิเคราะห และวิพากษ 

2) เรียนรูแบบรวมมือกัน โดยการ

มอบหมายงานใหทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือชวยเหลือกันในการเรียน 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

4) เรียนรูจากการวิจัย 

5) เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมใน

ช้ันเรียน เชน การแสดงความคิดเห็น 

การรวมอภปิราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน

ช้ันเรียน 

4) ประเมนิจากการสอบขอเขียนและ

ภาคปฏิบัต ิ

5) ประเมิน Formative Assessment 

และ Summative Assessment 
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การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

ดาน ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมิน

สารสนเทศตลอดจนงานวิจัยดานการบริหารการศึกษา

เพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาประสทิธิผลของสถานศึกษา 

3) กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและ

แนวทางความเปนไปไดเพ่ือบรรลเุปาหมายท่ีกําหนดใน

การพัฒนาการบรหิารการศึกษา 

4) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแกปญหาดานการบริหาร

การศึกษา 

1) สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมารวมในการ

เรียนการสอน การใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน 

2) เรียนรูจากการวิจัย (Research based learning) 

3) เรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ

ผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ

เฉพาะเรื่อง  

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 

5) เรียนรูแบบรวมมือ  

6) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ ตาม

ความสนใจของนักศึกษา 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน เชน การ

แสดงความคดิเห็น การรวมอภปิราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

4) ประเมนิจากการสอบขอเขียนและภาคปฏิบัต ิ

 

ทักษะ 

(Skills) 

1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห วิจารณ

ประเด็นปญหาตาง ๆ ทางการบรหิารการศึกษาไดอยาง

สรางสรรค  

2) มีวิสัยทัศน มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ คิด

เชิงรุกและสรางสรรค มุงมั่นความสําเรจ็และมี

ความสามารถในการช้ีนําสังคม  

3) มีความสามารถในการคิดเชิงประยุกต สามารถนํา

ความรูและผลงานวิจัยมาใชเพ่ือการบริหารและพัฒนาได  

1) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกคิดวิเคราะห วิเคราะห และ

วิพากษ 

2) เรียนรูแบบรวมมือกัน โดยการมอบหมายงานใหทํางาน

รวมกับผูอ่ืน เพ่ือชวยเหลือกันในการเรยีน 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตาม

ความสนใจของนักศึกษา 

4) เรียนรูจากการวิจัย 

5) เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  

2) ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

3) ประเมินจากการปฏิบัติงานตามแผนหรือโครงการท่ี

นําเสนอ 

4) ประเมินจากการนําเสนองานในช้ันเรียน 

จริยธรรม 

(Ethics) 

1)  ตระหนักในคณุคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

1) พัฒนาโครงการและกิจกรรมตามความสนใจของ

นักศึกษา 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในช้ัน

เรียนท่ีแสดงออกทางคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ และจิตสํานึกสาธารณะ  
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ดาน ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

2)  มีวินัย ตรงตอเวลา เสยีสละ ซื่อสตัยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสงัคม 

3)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน รวมท้ัง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4)  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา 

และใจ 

5)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกร

และสังคม 

2) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกการคดิวิเคราะห สังเคราะห และ

วิพากษจากสถานการณจริง 

3) ใชการเรียนรูแบบรวมมือกัน โดยมอบหมายใหทํางาน

รวมกับผูอ่ืน เปนการชวยเหลือกันในการเรียน 

2) ประเมินผลจากโครงการและกิจกรรมของนักศึกษา 

 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

1) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับตนเองและ

ผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมติร 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแก

การแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ  ในกลุมท้ังในบทบาท

ผูนําหรือผูรวมทีมงาน 

3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณ

ตาง ๆ 

4) วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดอยางเหมาะสมกับ

บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบ 

5) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกร

และสังคมอยางตอเน่ือง 

1) เรียนรูแบบรวมมือกัน 

2) ใชกรณีศึกษา 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ 

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติและฝกแกปญหาใน

สถานศึกษาจริง 

1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  

2) ประเมินผลสําเรจ็จากการปฏิบัติของนักศึกษา  

3) ประเมินผลจากแผนปฏิบัติการหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

4) ประเมินผลพฤติกรรมการมสีวนรวมในการทํางาน 

ทักษะการ

บริหาร

การศึกษา 

 

1) มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ การจัดการ

เรียนการสอน การติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนา

ผูเรยีนและบุคลากรในสถานศึกษา และสามารถ

ประยุกตใชความรู ทฤษฎีสูการปฏิบัติ  

1) เรียนรูจากการวิจัย 

2) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศมารวมในการเรียนการสอน 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตาม

ความสนใจของนักศึกษา 

1) ประเมินผลจากการทดสอบ 

2) ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน  

3) ประเมินผลจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

4) ประเมินผลพฤติกรรมจากการสังเกต 
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ดาน ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

2) มีความชํานาญในการพัฒนาแนวทางการบริหาร

การศึกษา มีทักษะการเลือกใชและสรางนวัตกรรม

ทางการบริหารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค  

3) มีความสามารถดานการบริหารบุคลากรและ

ทรัพยากรทางการการศึกษา 

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 

5) เรียนรูจากการนําเสนอผลงานวิจัยหรือบทความทาง

วิชาการ 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับฝกประสบการณการบริหาร 

โดยการสรางประสบการณดวยการฝกปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษา การนิเทศการสอน รวมท้ังปญหา

ขององคการ การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยผูสอน

กําหนด และมีการศึกษานอกสถานท่ี 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของฝกประสบการณการบริหาร ความคาดหวังในผลการเรียนรูมีดังนี้ 

4.1.1 ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน และสามารถประยุกตใชความรูทฤษฎีสูการปฏิบัติได 

 4.1.2 มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีทักษะการเลือกใชและสราง

นวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 

 4.1.3 มีความสามารถในการบริหารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา 

4.2 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาจํานวน 45 ชั่วโมง 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเรียนแผน 1 แบบวิชาการ จะตองลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ และ

แผน 2 แบบวิชาชีพ จะตองลงรายวิชาการคนควาอิสระและการสอบประมวลความรู โดยหัวขอวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระจะตองเปนเรื่องท่ีอยูในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตหรือ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ี

เปนไปตามหลักเกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

5.1.1 นักศึกษาสามารถสรางองคความรูใหมจากการทําวิทยานิพนธ 

5.1.2 มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ โปรแกรมทางสถิติในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

5.1.3 สามารถเปนตนแบบขององคความรูใหม ๆ ในการพัฒนาการศึกษาตอไป 

5.2 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปท่ี 2 

5.3 รายวิชาและจํานวนหนวยกิต 

วิชา วิทยานิพนธ  จํานวน 12 หนวยกิต 

วิชา การคนควาอิสระ  จํานวน 6 หนวยกิต 

5.4 การเตรียมการ  

5.4.1 มีการกําหนดแบบแผนการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระอยางชัดเจน  

5.4.2 มีการกําหนดข้ันตอนการขออนุมัติหัวขอและกรรมการท่ีปรึกษา 

5.4.3 มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 
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5.4.4 จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษาเก่ียวกับขอมูลวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

5.4.5 จัดโครงการอบรมการเขียนเคาโครงงานวิจัย การพัฒนาเครื่องมือวิจัย การหาคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย การวิเคราะหและแปลผลการวิจัย และการเขียนบทความวิจัย 

5.5 กระบวนการประเมินผล 

5.5.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา  

5.5.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม  

5.5.3 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม  

5.5.4 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน  

5.5.5 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคน ซ่ึงเขารวมฟง

การนําเสนอผลการศึกษา  

5.5.6 ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน  

5.5.7 ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชา 

ทุกคน ผานคณะกรรมการหลักสูตร 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพรอมดานการจัดการศึกษา 

1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาท่ีเปนหนวย 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จํานวน 20 อาคาร (ณ ปจจุบัน พ.ศ. 2567) ไดแก อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร อาคารคณะ

พยาบาลศาสตรอาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัด อาคาร 100 ป ฝกหัดครูไทย อาคารทวารวดี อาคาร UBI 

อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนยศึกษาปฐมวัย อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต อาคาร

สถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกสและการบัญชี อาคารศูนยปฏิบัติการคอมพิวเตอร และอาคารท่ี

อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 หองปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา อาคารปฏิบัติการครุศาสตรและศูนยสาธิตการศึกษา

ปฐมวัย จํานวน 9 หอง 

1.2.3 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนท่ีนั่งอานแบบเด่ียวและแบบกลุม บริการหองประชุมกลุม

ยอย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวสัดุ โสตทัศนูปกรณ หองชมโทรทัศน ระบบ VDO on-

demand ดวยหูฟงไรสาย หองคาราโอเกะ หองมินิเธียเตอร หอง Relax Time เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง 

หองประชุม หองอบรม และหองโถงกลางเอนกประสงค 

2) ศูนยคอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก หองบริการคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองอบรมคอมพิวเตอร การบริการระบบอินเทอรเน็ตระบบ Wi-Fi ท้ัง

มหาวิทยาลัย การบริการศูนยสอบมาตรฐานไอที การบริการศูนยสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) 

Certificate บริการอีเมลสําหรับอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ 

NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก อบรมพัฒนานักศึกษาดานภาษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ บริการฝก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง บริการสื่อ 

ดานการเรียน การสอนสําหรับภาษาตางประเทศ บริการซอฟตแวรสําหรับพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 

บริการบทเรียนออนไลน ศูนยทดสอบ TOEFL/ITP ศูนยทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  
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4) Sports complex เชน สระวายน้ําขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกรอ สนาม

วอลเลยบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปงปอง เวทีมวย ฟตเนส ลานกลางแจงสําหรับ 

การออกกําลังกาย เปนตน 

5) โรงอาหาร จํานวน 4 อาคาร ไดแก โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ โรงอาหาร A-6 และ 

โรงอาหารเล็ก 

6) การบริการสวนอ่ืน ๆ เชน สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเวน-อีเลฟเวน คาเฟ 

อเมซอน U-Store จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟารับ-สงภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 
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2. ความพรอมดานศักยภาพของหลักสูตร 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

1  รศ. นางพิชญาภา ยืนยาว 

3-7302-XXXXX-XX-7 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2546 

อ.บ. (ภูมิศาสตร-ภาษาอังกฤษ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

วาลิกา พงศภัทรานนท, นภาภรณ ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

และอนาคตภาพของนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการสําหรับการบริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21. วารสารรอยแกนสาร, 8(12), 43-57. TCI(1). 

พิชญาภา ยืนยาว. (2565). คุณลักษณะภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณลักษณะครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 17 (1), 71-79. TCI(1) 

วันเฉลิม รูปสูง, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอคณุภาพชีวิตในการทํางานของครู สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (1), 37-50. TCI(2). 

อัญชลี ณ นครพนม, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ทักษะการบริหารของ

ผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ ในจังหวัด

ราชบุรี. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22(1), 51-63. TCI(2). 

อรรถชัย กาหลง, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). การบริหารแบบมีสวนรวม

ท่ีสงผลตอการบรหิารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐขนาดใหญในจังหวัด

เพชรบุรี. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22(1), 64-76. TCI(2). 

2  ผศ. นางสาวดวงใจ ชนะสิทธ์ิ 

3-9303-XXXXX-XX-4 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2551 

อัญชลี โลเชียงสาย, อรพรรณ ตูจนิดา และดวงใจ ชนะสิทธ์ิ. (2565). การบริหารตามหลักธรรมา 

ภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 5 (1),  

16-28. TCI (2). 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/yru_human/article/view/249398
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2538 

ขนิษฐา แสงโยธี, ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพศูนยการศึกษาพิเศษ กลุมเครือขายท่ี 5 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร, 5 (1), 178-

190. TCI (2). 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 14 (1), 466-475. TCI(2). 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2563). การพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน ภาษาไทย

โดยใชชุดฝกเสริมทักษะตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ SQ4R ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

สําหรับโรงเรียนท่ีไดรับการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัยปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563), 21 หนา, 491-511. TCI(2). 

3  ผศ. นางสาวอรพรรณ ตูจินดา 

3-7209-XXXXX-XX-1 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2554 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

ศษ.บ. (การแนะแนว)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

ค.บ. (การบริหารการศึกษา) 

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

อัญชลี โลเชียงสาย, อรพรรณ ตูจนิดา และดวงใจ ชนะสิทธ์ิ. (2565). การบริหารตามหลักธรรมา 

ภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 5 (1), 16-

28. TCI (2). 

ขนิษฐา แสงโยธี, ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพศูนยการศกึษาพิเศษ กลุมเครือขายท่ี 

5 สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร, 5 (1), 

178-190. TCI (2). 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปท่ี 1 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 14 (1), 466-475. TCI(2). 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2563). การพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน 

ภาษาไทยโดยใชชุดฝกเสรมิทักษะตามกระบวนการจดัการเรียนรูแบบ SQ4R ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา สําหรับโรงเรียนท่ีไดรับการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม. 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัยปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563), 21 หนา, 

491-511. TCI(2). 

4  อาจารย นางสาวณัฐวรรณ พุมดียิ่ง 

3-7303-XXXXX-XX-3 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศ.ม. (ประวัตศิาสตรไทย) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2549 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

สมจิตต บุญละออ, ณัฐวรรณ พุมดียิ่ง และพิชญาภา ยืนยาว. (2564). ภาวะผูนําการเปลีย่นแปลง

ท่ีสงผลตอการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 5. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (2), 141-153. TCI(2). 

มนตรัก วงศพุทธะ, ณัฐวรรณ พุมดียิ่ง และพิชญาภา ยืนยาว. (2564). ทักษะภาวะผูนําในศตวรรษ

ท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอสมรรถนะหลักในการปฏบัิติงานของครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2. วารสารสริินธรปริทรรศน, 22 (2), 

180-192. TCI(2). 

ฐนพร จันทรมั่น, ณัฐวรรณ พุมดียิง่ และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ทักษะภาวะผูนําใน

ศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารสริินธรปริทรรศน, 22 (2), 205-218. TCI(2). 

สมใจ เดชบํารุง สมบัติ  เดชบํารุง กาญจนา  คุณารักษ ทัศพร  เกตุถนอม และณัฐวรรณ พุมดยีิ่ง. 

(2563). ปจจัย ปจจัยดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภฏันครปฐม. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร. ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 

ธันวาคม). 264 -277. TCI2. 
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2.2 อาจารยประจําหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉล่ีย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

1  รศ. นางพิชญาภา ยืนยาว 

3-7302-XXXXX-XX-7 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2546 

อ.บ. (ภูมิศาสตร-ภาษาอังกฤษ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

วาลิกา พงศภัทรานนท, นภาภรณ ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศและ

อนาคตภาพของนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการสําหรับการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21. 

วารสารรอยแกนสาร, 8(12), 43-57. TCI(1). 

พิชญาภา ยืนยาว. (2565). คุณลักษณะภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณลักษณะครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 17 (1), 71-79. TCI(1) 

วันเฉลิม รูปสูง, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (1), 37-50. TCI(2). 

อัญชลี ณ นครพนม, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ทักษะการบริหารของผูบริหารท่ี

สงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ ในจังหวัดราชบุรี. วารสารสิริน

ธรปริทรรศน, 22(1), 51-63. TCI(2). 

อรรถชัย กาหลง, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผล

ตอการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐขนาดใหญในจังหวัดเพชรบุรี. วารสารสิ

รินธรปริทรรศน, 22(1), 64-76. TCI(2). 

2  ผศ. นางสาวดวงใจ ชนะสิทธ์ิ 

3-9303-XXXXX-XX-4 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2551 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543 

อัญชลี โลเชียงสาย, อรพรรณ ตูจินดา และดวงใจ ชนะสิทธ์ิ. (2565). การบริหารตามหลักธรรมา 

ภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 5 (1),  

16-28. TCI (2). 

ขนิษฐา แสงโยธี, ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพศูนยการศึกษาพิเศษ กลุมเครือขายท่ี 5 สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร, 5 (1), 178-190. TCI (2). 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/yru_human/article/view/249398
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2538 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 14 (1), 466-475. TCI(2). 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2563). การพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน ภาษาไทยโดยใช

ชุดฝกเสริมทักษะตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ SQ4R ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา สําหรับ

โรงเรียนท่ีไดรับการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัยปท่ี 

12 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563), 21 หนา, 491-511. TCI(2). 

3  ผศ. นางสาวอรพรรณ ตูจินดา 

3-7209-XXXXX-XX-1 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2554 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

ศษ.บ. (การแนะแนว)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

ค.บ. (การบริหารการศึกษา) 

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

อัญชลี โลเชียงสาย, อรพรรณ ตูจินดา และดวงใจ ชนะสิทธ์ิ. (2565). การบริหารตามหลักธรรมา ภิบาล

ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 5 (1), 16-28. TCI (2). 

ขนิษฐา แสงโยธี, ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพศูนยการศึกษาพิเศษ กลุมเครือขายท่ี 5 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร, 5 (1), 178-

190. TCI (2). 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2565). การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 14 (1), 466-475. TCI(2). 

ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ ตูจินดา. (2563). การพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน ภาษาไทยโดย

ใชชุดฝกเสริมทักษะตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ SQ4R ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา สําหรับ

โรงเรียนท่ีไดรับการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563), 21 หนา, 491-511. TCI(2). 

4  อาจารย นางสาวณัฐวรรณ พุมดียิ่ง 

3-7303-XXXXX-XX-3 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศ.ม. (ประวัตศิาสตรไทย) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

สมจิตต บุญละออ, ณัฐวรรณ พุมดียิ่ง และพิชญาภา ยืนยาว. (2564). ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงท่ีสงผล

ตอการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 5. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (2), 141-153. TCI(2). 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2549 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

มนตรัก วงศพุทธะ, ณัฐวรรณ พุมดียิ่ง และพิชญาภา ยืนยาว. (2564). ทักษะภาวะผูนําในศตวรรษท่ี 21 

ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (2), 180-192. TCI(2). 

ฐนพร จันทรม่ัน, ณัฐวรรณ พุมดียิ่ง และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ทักษะภาวะผูนําในศตวรรษท่ี 21 

ของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัด

สุพรรณบุรี. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (2), 205-218. TCI(2). 

สมใจ เดชบํารุง สมบัติ  เดชบํารุง กาญจนา  คุณารักษ ทัศพร  เกตุถนอม และณัฐวรรณ พุมดียิ่ง. 2563. 

ปจจัย ปจจัยดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม). 264 -277. 

TCI2. 

5  อาจารย นายธีรวุธ  ธาดาตันตโิชค 

3-7099-XXXXX-XX-1 

กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 

 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2535  

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531  

วันเฉลิม รูปสูง, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (1), 37-50. TCI(2). 

อัญชลี ณ นครพนม, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ทักษะการบริหารของผูบริหาร

ท่ีสงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษาของรฐั ในจงัหวัดราชบุรี. วารสาร

สิรินธรปริทรรศน, 22 (1), 51-63. TCI(2). 

อรรถชัย กาหลง, พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผล

ตอการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐขนาดใหญในจังหวัดเพชรบุรี. วารสารสิ

รินธรปริทรรศน, 22 (1), 64-76. TCI(2). 

ฐนพร จันทรม่ัน, ณัฐวรรณ พุมดียิ่ง และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2564). ทักษะภาวะผูนําในศตวรรษท่ี 21 

ของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัด

สุพรรณบุรี. วารสารสิรินธรปริทรรศน, 22 (2), 205-218. TCI(2). 
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คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 
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ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

6  ผศ. นางสาวนภาภรณ ยอดสิน 

5-6404-XXXXX-XX-8 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2553 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2548 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

วาลิกา พงศภัทรานนท, นภาภรณ  ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศและ

อนาคตภาพของนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการสําหรับการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21. 

วารสารรอยแกนสาร, 8 (12), 43-57. TCI(1). 

สุนทร รุงสวาง, นภาภรณ ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรูของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบุรี. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร, 6 (1), 28-40. TCI(2). 

ณัชชา อุตสาหะ, พิชญาภา ยืนยาว และนภาภรณ ยอดสิน. (2566). ภาวะผูนําเชิงกลยทุธของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอ การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร, 6 (1), 54-64. 

TCI(2). 

7  ผศ. นางสาวจินตนา  

ศิริธัญญารัตน 

3-7403-XXXXX-XX-2 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

เสาวนีย  ปฐมนรา, นันทนภัส นิยมทรัพย และจินตนา ศิริธัญญารัตน. (2564). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถในการทํางานกลุมโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับการ

เรียนรูแบบรวมมือในสาระภูมิศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 

12 (2), 17-37. TCI(2). 

ศิตาพร พิมพพันธุ, จินตนา ศิริธัญญารัตน, นันทนภัส นิยมทรัพย. (2563). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดย

ใชการจัดการเรียนรูแบบอุปนัยรวมกับกลวิธี. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 11 (1), 150-168. TCI(2). 

กรริสา จันทรสุวรรณ, จินตนา  ศิริธัญญารัตน, จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2563). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค โดยใชการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 11 

(1), 1-16. TCI(2). 
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ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

8  ผศ. นางสาวนันทนภัส  

นิยมทรัพย 

3-7399-XXXXX-XX-4 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2556 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

Lertcharnrit, T.& Niyomsap, N., (2020). Heritage management, education, and community 

involvement in Thailand: A central Thai community case. Journal of Community 

Archaeology & Heritage, 7 (3), 187-197. (Scopus) 

เสาวนีย  ปฐมนรา, นันทนภัส นิยมทรัพย และจินตนา ศิริธัญญารัตน. (2564). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถในการทํางานกลุมโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะรวมกับการ

เรียนรูแบบรวมมือในสาระภูมิศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 

12 (2), 17-37. TCI(2). 

ศิตาพร พิมพพันธุ, จินตนา ศิริธัญญารัตน, นันทนภัส นิยมทรัพย. (2563). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดย

ใชการจัดการเรียนรูแบบอุปนัยรวมกับกลวิธี. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 11 (1), 150-168. TCI(2). 

พัชรินทร  ศตพรไกรวัฒน, นันทนภัส นิยมทรัพย และนภาภรณ ยอดสิน. (2563). การพัฒนาความสามารถใน

การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูบริโภควัยเยาว ดวยการจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 11 (1), 132-149. TCI(2). 

9  ผศ. นางเยาวภา บัวเวช 

3-7301-XXXXX-XX-6 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2550 

นศ.ม. (การประชาสัมพันธ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2535 

ศศบ. (การจัดการท่ัวไป) 

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2532 

เดโชชัย  ล้ิมทอง, เยาวภา บัวเวช และพิชญาภา ยืนยาว. (2565). การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาศิลปกรรม ตามแนวคิดของจินตนวัตกรรม. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร., 10 (5), 

1147-2259. TCI(1). 

มาริษา  สุจิตวนิช และเยาวภา บัวเวช. (2563). การรูเทาทันส่ือ ประโยชนและการนําไปใช กรณีศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7 (2), 216-

229. TCI(2). 

เยาวภา  บัวเวช และทิวาพร  ทราบเมืองปก. (2563). การรูเทาทันส่ือ: ประโยชนและการนําไปใช 

กรณีศึกษานักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, 7 (1), 127-120. TCI(2). 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMSNPRU/article/view/249198
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMSNPRU/article/view/249198
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMSNPRU/article/view/249198
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMSNPRU/article/view/249198
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMSNPRU/article/view/249198
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMSNPRU/article/view/249198
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ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

10  ผศ. นายจํารสั อินทลาภาพร 

3-1014-XXXXX-XX-7 

ปร .ด.  (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 

กศ .ม.  (วิทยาศาสตรศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

วท .บ.  (จุลชีววิทยา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2539 

Patphol, M., Saengloetuthai, J. & Intalapaporn, C. ( 2021 .( Learning Management Model to 

Promote Growth Mindset of Student Teachers. Open Journal of Social Sciences, 9 

(12), 396-408 . doi: 10.4236/ jss. 2021.95021.  

Intalapaporn, C. & Limwattanasamoot, L. (2022). Development of Training Curriculum to 

Enhance the Ability of Science Technology and Society Learning Management for 

Primary School Teachers. Journal of Research and Curriculum Development, 12 )2(, 

82-100. TCI (1). 

Patphol, M., Saengloetuthai, J., Intalapaporn, C.,   Meekhobtong, S.,  Nakwijit, R. & 

Kanoksinlapatham, H. (2023). The Study on Blended Learning Management 

Approaches to Develop Students’ Potential under the COVID-19 Pandemic in 

Thailand. Journal of Multidisciplinary in Humanities and Social Sciences, 6 )2( , 992-

1012. 

Patphol, M., Saengloetuthai, J., Intalapaporn, C.,   Meekhobtong, S.,  Nakwijit, R. & 

Kanoksinlapatham, H. (2024). A Learning Management Model to Enhance Creative 

Self-Directed Learning Skills in Thailand. The International Journal of Pedagogy and 

Curriculum, 31(1), 1-19. https://doi.org/10.18848/2327-7963/CGP/v31i01/1-19 

(ฐานขอมูล Scopus) 

11  ผศ. นายเทพยพงษ เศษคึมบง 

1-4407-XXXXX-XX-3 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2563 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2555 

ศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2550  

เทพยพงษ  เศษคึมบง. (2566). รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานผานส่ือสังคมออนไลนท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูรวมกันโดยใชการวิจัยเปนฐานเพ่ือสงเสริมความสามารถทางดานทีแพคของนักศึกษาวิชาชีพครู. 

วารสารรัชตภาคย, 17 (51), 303-321. TCI(1). 

เทพยพงษ  เศษคึมบง. (2565). การปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาสูความปกติ

ในสถานการณวิกฤติโควิด-19. วารสารรัชตภาคย, 16 (44), 1-13. TCI(1). 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

Setkhumbong, T., Na-Songkhla, J. & Tantrarungroj, P. (2020). A Literature Perspective of 

Key Factors Influencing Creativity and Conceptual Model for Virtual Learning Team. 

Humanities Arts and Social Sciences Studies, 20 (2), 427 – 460. TCI(2). 
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2.3 อาจารยผูสอน  
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 
ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางพิชญาภา ยืนยาว รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2546 

อ.บ. (ภูมิศาสตร-ภาษาอังกฤษ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวดวงใจ ชนะสิทธ์ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (วจิัย วัดผลและสถิติการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2539 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวอรพรรณ ตูจินดา ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด (วจิัย วัดผลและสถิติการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2554 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

ศษ.บ. (การแนะแนว)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

ค.บ. (การบริหารการศึกษา) 

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวณัฐวรรณ พุมดียิ่ง อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตรไทย) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ, 2551 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2549 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 
ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

5 นายธีรวุธ ธาดาตันติโชค อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2549  

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535  

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531  

15 15 15 15 15 

6 นางสาวนภาภรณ ยอดสิน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2553 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2548 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวจินตนา ศิริธัญญารัตน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

กศ.ม. (การมธัยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

8 นางกันตดนัย วรจิตติพล ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Composition and TESOL) 

   Indiana University of Pennsylvania, USA, 2010 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ)  

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

ศศ.บ.เกียรตินิยม (ภาษาอังกฤษ)  

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวดวงดาว รุงเจริญเกียรต ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2558 

กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2543 

ค.บ. (เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม

การศึกษา) (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539  

15 15 15 15 15 

10 นายจํารสั อินทลาภาพร ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การวิจยัและพัฒนาหลักสูตร)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2557 

 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 
ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

กศ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา: ชีววิทยา)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545  

วท.บ. (จุลชีววิทยา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2539 

11 นางไกรุง เฮงพระพรหม ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2553 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2546 

ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

   สถาบันราชภัฏสกลนคร, 2544 

15 15 15 15 15 

12 นายสุพจน เฮงพระพรหม ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2552 

วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2545 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

13 นายเดช  ธรรมศิร ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2556 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2546 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2541 

15 15 15 15 15 
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2.4 อาจารยพิเศษ  
 

ลําดับ

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ประสบการณ 

1 น.ท.สุมิตร สุวรรณ ศาสตราจารย ค.ด. (สาขาวิชาพัฒนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546   

ศษ.ม. (สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ) 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540  

วท.บ. (สาขาวิชาบริหารศาสตร)  

   โรงเรียนนายเรืออากาศ, 2534 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท 

และปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน และอาจารยผูสอน 

กรรมการสอบวิทยานพินธ ประธานสอบ

วิทยานพินธหลากหลายสถาบัน 

2 นายประกอบ คุณารักษ รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Educational Administration)  

   KSU, Kansas USA., 1975 

M.S. (Educational Administration)  

   ESU, Emporia USA., 1972 

กศ.บ. (ฟสิกส,คณิตศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2508 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท 

และปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร และ

มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย และอาจารย

ผูสอน กรรมการสอบวิทยานิพนธ ประธาน

สอบวิทยานิพนธหลากหลายสถาบัน 

3 นางสายสุดา  เตียเจริญ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554 

ศษ.ม. (บริหารรัฐกิจ) 

   มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545 

บธ.บ. (อุตสาหกรรมบริการ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2534 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท 

และปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากรและ

อาจารยผูสอน กรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ประธานสอบวิทยานิพนธหลากหลาย

สถาบัน 
 

3. ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2568 

3.2 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับอาจารยประจําท่ีรับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
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3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

3.4.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดบังคับ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือก แผน 1 แบบวิชาการ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต และแผน 2 แบบวิชาชีพ  

ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชา

โดยการวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และ

นักศึกษาในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักศึกษาได

บรรลุผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี้ 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมยัโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถกาวทัน

หรือเปนผูนําในการสรางองคความรู

ใหม ๆ ทางดานการบริหารการศึกษา 

1.1. จัดใหหลักสตูรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพดานการบริหาร

การศึกษาในระดับชาติและระดับ

สากล 

1.2 ปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยโดยมีการ

พิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุก ๆ  5 ป 

1.1 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิทางดานการบรหิาร

การศึกษาวาไดมาตรฐานทาง

วิชาการ มีความทันสมัยและมีการ

ปรับปรุง สม่าํเสมอ 

1.2 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก

แหลงประกอบการหรือผูใชบัณฑติ
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

วาสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝรู มี

แนวทางการเรียนท่ีสรางท้ังความรู

ความสามารถในวิชาการ วิชาชีพท่ี

ทันสมัย 

2.1 จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรยีนให

มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย

นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษามาประยุกตใชในกิจกรรมการ

เรียนการสอนประจําวิชาใหนักศึกษา

ไดศึกษาความรูท่ีทันสมัยดวยตนเอง 

2.2 จัดสัมมนาเพ่ือเปดโอกาสให

นักศึกษา คณาจารย และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกไดแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น เรียนรูประสบการณซึ่ง

กันและกัน รวมท้ังการศึกษาดูงาน

แหลงปฏิบัติงานจริงและสถานศึกษา

ตนแบบ 

2.1 จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ และ

วิชาเรียนท่ีมีแนวทางใหนักศึกษาได

ศึกษาคนควาความรูใหมไดดวย

ตนเอง 

2.2 ประเมินความรูความเขาใจ และ

ทักษะท่ีไดรับจากการสัมมนาและ

การศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือ

องคการทางการศึกษาท่ีมีแนว

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

3. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพมาตรฐาน 

3.1. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเปนผูมี

ประสบการณตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลยักําหนด 

3.2 กําหนดจํานวนคณาจารยประจําไม

นอยกวาเกณฑมาตรฐาน  

3.3. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนํา

ในทางวิชาการและ/หรือ เปน

ผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพดานการ

บริหารการศึกษาผานชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

3.4. สงเสริมอาจารยประจาํหลักสตูรให

ไปศึกษาดูงานการบริหารการศึกษา

และสถานศึกษาท่ีเก่ียวของท้ังใน

และตางประเทศ 

3.1 จํานวนและรายช่ือคณาจารยประจํา 

อาจารยพิเศษ ประวัติดานคุณวุฒิ 

ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ

ตองเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

3.2 จํานวนและรายช่ือคณาจารยประจํา

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3.3 การตีพิมพเผยแพรผลงานทาง

วิชาการของอาจารยผูสอนเปนไป

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

3.4 อาจารยเขารวมโครงการศึกษาดูงาน

หลักสตูรหรือวิชาการท่ีเก่ียวของท้ัง

ในและตางประเทศ 

4. มีการประเมินมาตรฐานของหลกัสูตร

อยางสม่ําเสมอ 

4.1. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน

ทุกป และผูทรงคณุวุฒิภายนอก

อยางนอยทุก 5 ป  

4.2 จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศกึษา 

อาจารย อุปกรณเครื่องมือวิจัย 

4.1 ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี

ประกอบดวยอาจารยภายในคณะฯ 

ทุกป 

4.2 ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ 5 ป 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

งบประมาณความรวมมือกับ

ตางประเทศผลงานทางวิชาการทุก

ภาคการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการ

ประเมินของคณะกรรมการ 

4.3 ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษา 

4.3 ประเมินผลโดยบัณฑิต ผูสําเรจ็

การศึกษาทุก ๆ 2 ป 

5. พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีความรูทาง

วิชาการท่ีทันสมัยและสามารถ

เช่ือมโยงกับวิชาการและภาคปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารยโดยการ

สงเสริมการศึกษาตอ ประชุม อบรมและ

การศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศใน

สาขาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

รวมท้ังการทําวิจัยหรือเอกสารทาง

วิชาการตาง ๆ 

รายงานผลการพัฒนาอาจารยรายบุคคล 

6. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

หลักสตูร 

จัดทําแผนยุทธศาสตรในการบรหิารงาน

ท้ังในเรื่องแผนการดําเนินงาน บุคคล

และงบประมาณ รวมท้ังมีแผนปฏบัิติ

การประจําป 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการประจําป 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จํานวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ปญหาแรกเขา และกลยุทธการแกไข 

1.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาประดับปริญญา

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.1.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี 

ก.พ. และสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)/สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

1.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.2.1 การปรับตัวในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงตองเรียนควบคูกับการทํางาน  

1.2.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูและการใชภาษาอังกฤษในการศึกษาแตกตางกัน 

1.3 กลยุทธในการแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.3.1 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาดานวิชาการตั้งแตแรกเขา  

1.3.2 จัดใหมีการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ิม โดยจัดใหเรียนวิชา 

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.3.3 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนดานการศึกษากอนเปดภาคเรียน  

มีการจัดกิจกรรมสรางเสริมเจตคติท่ีดีทางการบริหารการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวเปนผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตอไป 

 

2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

2.1 แผน 1 แบบวิชาการ 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2567 2568 2569 2570 2571 

ชัน้ปท่ี 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปท่ี 2 - 40 40 40 40 

รวม 40 80 80 80 80 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 40 40 40 40 
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2.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปท่ี 2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 

 

3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 66,000 บาท/คน/ป ดังนั้น หลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษา

แรกเขา ท้ังแผน 1 แบบวิชาการ จํานวน 40 คน และแผน 2 แบบวิชาชีพ จํานวน 30 คน รวมปละ 70 คน 

ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาบํารุงการศึกษา 4,620,000 9,240,000 9,240,000 9,240,000 9,240,000 

รวมรายรับ 4,620,000 9,240,000 9,240,000 9,240,000 9,240,000 

 

3.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบบุคลากร 144,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

1.2 งบดําเนินงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

1.3 ทุนการศึกษา      

1.4 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  3,596,000 7,292,000 7,292,000 7,292,000 7,292,000 

รวม (ก) 3,840,000 7,592,000 7,592,000 7,592,000 7,592,000 

 

 

     



 

NPRU | 80  

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 3,840,000 7,592,000 7,592,000 7,592,000 7,592,000 

จํานวนนักศึกษา  
(แผน 1 จํานวน 40 คน แผน 2 จํานวน 30 คน) 

70 140 140 140 140 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 54,857.14 54,228.57 54,228.57 54,228.57 54,228.57 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียน 

1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ 

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการ

จัดการเรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ

ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดาน

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสง

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาใน

ระยะเวลาตาง ๆ 

3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา

ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

6.1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

6.2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

6.3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

2.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

2.1.1 เปนผูมีความประพฤติดี และผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

2.1.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

2.1.3 นักศึกษาตองมีความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.1.4 นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชา

ครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา การสอบประมวลความรู สําหรับแผน 2 แบบวิชาชีพ พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตอง

เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการ

ตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

2.2 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 

2.2.1 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษาใหยื่นคํารองแสดงความจํานงขอ

สําเร็จการศึกษา ตองานบัณฑิตศึกษาภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.2.2 นักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการตองเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช และสงเลมวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระฉบับสมบูรณตองานบัณฑิตศึกษาแลว 

2.2.3 ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ  

ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ และไมอยูในระหวางการพิจารณา และ/หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเปนการสรางความม่ันใจวาหลักสูตรมีระบบสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและมาตรฐานท่ีกําหนด ผลิตบัณฑิตท่ีเปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และ

เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 

เวอรชัน 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุงเนนท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มตนจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการนี้นําไปสูการสรางเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (เกณฑคุณภาพท่ี 1) นําไปสูคําถามเก่ียวกับวิธีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปใสในหลักสูตรและ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงตองดําเนินการใหครอบคลุม การจัดทําโครงสรางหลักสูตร 

(เกณฑคุณภาพท่ี 2) การจดัการเรียนการสอน (เกณฑคุณภาพท่ี 3) การประเมินผูเรียน (เกณฑคุณภาพท่ี 4) 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชขับเคลื่อนหลักสูตรใหเกิด ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) โดยมี ปจจัย

นําเขาท่ีจะอํานวยใหกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคลองตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย

สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (เกณฑคุณภาพท่ี 5-7) จากกระบวนการและปจจัย

นําเขา จะนําไปสูความสําเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ (เกณฑคุณภาพท่ี 8) รูปแบบของ AUN-QA 

นอกจากการบรรลุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และการพัฒนาอยางตอเนื่องของระบบการประกัน

คุณภาพและเกณฑมาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีท่ีท่ีสุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสูความเปน

เลิศโดยมีคูเทียบในระดับท่ีสูงกวา 
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การดําเนินการพัฒนาคณุภาภาพหลักสูตรมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดใหมีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุกเกณฑคุณภาพท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต ตองมีการพัฒนาความรู สรางความเขาใจ

แกอาจารยเก่ียวกับเกณฑคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการดําเนนิงาน และการ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดทําแผนการดําเนินการคุณภาพ 

การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) กําหนดใหมีการกํากับติดตามผลการดําเนินการตาม

เกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละป เพ่ือนําผลการกํากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพดีข้ึน โดยมี

กระบวนการกํากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนกํากับติดตามในแตละเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดไว

อยางชัดเจน เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตรวจสอบ และติดตามกํากับได 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร โดยภาพรวมวาภายหลังการดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแลว กระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธใน

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือนํามาทําแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 
 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําระบบ กลไก และการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 

การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 

3. เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑคุณภาพและความตองการของ AUN-QA ในรอบปการศึกษา 

4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือสงใหคณะกรรมการประเมิน 

5. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ

ดําเนินการประเมินเปนประจําทุกปการศึกษา 

6. นําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแตละสวนท่ีสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนตองมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดรวมถึงปรับปรุงได

ในทุกระยะของการดําเนินการซ่ึงเปนสวนสําคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ไดแก 
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1. จัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

2. การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนดความสําเร็จ

ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม 

3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน 

4. การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

5. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายวิชา 

6. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้ 

6.1 การจัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรูผานระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ตั้งแตระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให

ขอเสนอแนะในการแกไขแกผูรับผิดชอบรายวิชา หากพบวาการผลการประเมินยังไมเหมาะสม หลังจากนั้น

เม่ือผานการทวนสอบหรือปรับแกไขแลวผูรับผิดชอบวิชาสงผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผานการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 

แตหากมีกรณีท่ีเกิดขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู นักศึกษาสามารถทําตามข้ันตอนการ

รองเรียนไดโดยสามารถยื่นเรื่องดวยตนเองตามกระบวนการท่ีมหาวิยาลัยกําหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนด

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแตการวิเคราะหความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะและหลักสูตร รวมถึง

เอกลักษณและอัตลักษณของหลักสูตรรวมดวย เพ่ือนํามาวิเคราะหเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือนําลงสูการ

จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมหารือและรวมกันออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูของรายป (YLOs) ท่ีสอดคลองหรือผลักดันใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแตละชั้นปรวมดวย ท้ังนี้ จากกระบวนการดังกลาวขางตน ไดมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

ผานการดําเนินการของอาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และกํากับติดตามโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล การกํากับติดตามระหวางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานกัศึกษาเพ่ือใหบรรลุ 

YLOs และ PLOs ตอไป โดยการกํากับติดตามความกาวหนาของการเรียนในระหวางการจัดการเรียนการ

สอน มีข้ันตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนกําหนดเกณฑ 

การประเมินผลรายวิชา  

6.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ

งานทะเบียนและประมวลผล 
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6.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาแกนักศึกษาในวันเปด

ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด ตาม

กําหนดเวลา 

6.2.5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทําการวิเคราะห สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ

การเรียนรูและเกณฑการประเมินผลท่ีกําหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผานตามเกณฑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหและ

สรุปผลการเรียนรายวิชา แจงแกกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงเกณฑการประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไมผานตามเกณฑ 

2.1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในขอท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

2.2) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผานการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนด สังเคราะหและสรุปผลแลวแจงตอกรรมการบริหารหลักสูตร 

การประเมินผล YLOS มีข้ันตอนการประเมิน คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

กําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะรายชั้นปกอนเปดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑการประเมินสมรรถนะราย

ชั้นปแกนักศึกษา ดําเนินการประเมินสมรรถนะรายข้ันป วิเคราะหผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป 

สังเคราะห สรุปผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป พิจารณาผลการประเมินสรรถนะรายชัน้ป กรณีนักศึกษามี

ผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปไมผานตามเกณฑ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษารวม

วิเคราะหปญหาและสาเหตุท่ีทําใหไมผานเกณฑการประเมิน แลววางแผนการพัฒนานักศึกษาใหผานการ

ประเมินรายชั้นป แจงผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปแกคณะกรรมการบรหิารคณะทราบพรอมลงขอมูล

ในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามลําดับ  

การประเมินผล PLOs มีข้ันตอนการประเมินนักศึกษาท้ังทางตรงและทางออมโดยมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผานผลลัพธการเรียนรูรายวิชาในวิชาบังคับและวิชา

เลือกท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2. การประเมินทางออม ประกอบดวย 

2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหวางเรียนและหลังจบการศึกษาและทํางานเปน

เวลา 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

2.2 การประเมินโดยผูใชบัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาและทํางานผานไป

แลวเปนระยะเวลา 1 ป 
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ข้ันตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผูใชบัณฑิตท่ีไมสัมฤทธิ์

ผลตามเกณฑของหลักสูตร (PLOs) พรอมท้ังรวมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใชขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียเม่ือ

ดําเนินการใชหลักสูตรจนครบรอบแลว จะมีการประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และกําหนดกลุมผูใช

บัณฑิตท่ีมีความสําคัญในการนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหลังบัณฑิตทํางาน แลวทําการวิเคราะหผลการประเมินและกําหนดแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรกอนการเปดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเม่ือมี

การออกแบบหลักสูตรแลว เชน การประชาสัมพันธขอมูลผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดทํา

ปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ และการสงเสริมใหศิษยเกา ศิษยปจจุบันรวมประชาสัมพันธ นอกจากนี้

ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรดวยการใชแบบสอบถามท้ังแบบออนไลน

และออฟไลนเพ่ือประเมินถึงการรับทราบขอมูลและขอคิดเห็นตาง ๆ ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียสําหรับการนํา

ขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตอไปใหเหมาะสม 

6.5 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียบระดับรายวิชา มีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ

การจัดการเรียนท่ีมีการผลักดันผลลัพธการเรียนของรายวิชา โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning ท่ีสงผลตอการบรรลุผลลัพธของหลักสูตรท่ีวางแผน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียด OBE3 ให

คณะกรรมการทวนสอบความสอดคลองของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียน

ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชากํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนให

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดขอบรายวิชาสรุปผล

สัมฤทธิ์การเรียบรูระดับรายวิชาพรอมกับการวิเคราะหผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรค และแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปมีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหารือรวมกันและกําหนดผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นปท่ีสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พรอมท้ังรวมกันกําหนดรายละเอียดการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป ติดตามและวิเคราะหผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปแตละป

การศึกษา แลวเขาท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินการใชหลักสูตร แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรประจําป ดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากรายวิชาท้ังผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธการสอน การประเมินผล รวมถึงขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปการศึกษาท่ีผานมา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใชหลักสูตรรายป ผลประเมินจากผูใชบัณฑิต และ

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงาน (improvement plan) 

5. ประธานสาขาวิชานําเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจัดทํา 

6.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชารวมกํากับติดตามการดําเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ปญหา

และอุปสรรคจากการดําเนินงาน พรอมท้ังรวมแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

8. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี (good practice) แลวเสนอแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน

และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและ

แนวปฏิบัติท่ีดี 

9.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีดีตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ

พิจารณาอีกครั้ง 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ

แผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ แบง

ออกเปนดานกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ (Lag indicator) ไดแก 

1. ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงานในปท่ีผานมา 

2. ตัวข้ีวัดดานผลลัพธ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาไดคะแนน 3.00 

ข้ึนไป 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรหลังใชหลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความกาวหนา ปญหา

อุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรท่ีผานมา โดยรับการประเมินจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูผูรับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอก 

2. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 ระบุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.2 กําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใชกระบวนการ backward curriculum design 

4.4 ออกแบบโครงสรางหลักสูตร 

4.5 กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรวมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 

1) เปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจํา 

2) ไมเปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา 

(ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 
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4.5.2 คณะกรรมการประจําคณะรวมกันพิจารณา (ราง) หลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการประจําคณะตอไป 

2) ไมเห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา (ราง) 

หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดใหมีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชฉบับปจจุบัน และเปนไปตาม

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพคุรุสภา 

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดทําหลักสูตรใหม ตองมีการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร และสํารวจ

ความตองการของตลาด พรอมท้ังจัดทํารายงานผลสําหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร และหากไดรับการอนุมัติตองมีการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนําขอมูล

จัดทําหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาด 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตท่ีสําคัญ และ

รวบรวมตองการ พรอมทําการวิเคราะหความตองการและนํามาออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(PLO) ใหเปนไปตามความตองการของตลาด เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตาม

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพคุรุสภา 

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณตอ

มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตองมีองคประกอบท่ีครบถวน คือ มีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน 

ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปน

บุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน (ถามี) 

1.3.5 ดําเนินการยกรางหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education (OBE) พรอมท้ังทํา

การวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและเนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตาม

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพคุรุสภา) 

1.3.6 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 

1.3.7 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคําอธิบายรายวิชา พิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 
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2) คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 

3) คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 

(ราง) หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ใหถูกตองและ

เรียบรอยกอนนําเสนอตอสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพรอมใหขอเสนอแนะ (ราง) หลักสูตรตอสาขาวิชา 

5) คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตรให

ถูกตองและเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

1.3.9 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และสงขอมูลหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หลักสูตร พรอมท้ังดําเนินการจัดสงสภาวิชาชีพคุรุสภาภายในกําหนดระยะเวลาท่ีสภาวิชาชีพกําหนด 
 

2. การบริหารอาจารย 

2.1 หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

2.3 หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให

นักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบ Active learning 

3.3 หลักสูตรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจําเปนของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะท่ี

กําหนด 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงใหนักศึกษาเกิด ความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 

3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และ PLOs โดยมีคนนอกหลักสูตรรวมพิจารณา 
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4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตาม CLOs วิธีการ และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล

มีความหลากหลาย สอดคลองกับ CLOs  

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรกําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจนและแจงนักศึกษารับทราบ 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท่ีแสดงถึงการวัดในสิ่งท่ีตองการ วัดได

ถูกตอง มีความคงเสนคงวา และยุติธรรม (validity, reliability, and fairness) 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ CLOs 

4.5 ทุกรายวิชาในหลกัสตูรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอสงสัยของนักศึกษาเก่ียวกับการประเมินผล 

4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนระดับชั้นป (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง หลักสูตรมีแผนการพัฒนา กลยุทธในการพัฒนาและหลักฐาน/ดัชนีชี้วัด ดังนี้  
 

แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตร ใหมี 

มาตรฐานตามท่ี สป. อว. 

กําหนด และใหสอดคลอง 

กับความตองการของการ

พัฒนาดานการจดัการเรียน

การสอน  

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจากปญหา

และความตองการของสังคม และ

ความกาวหนาดานการจัดการเรยีนการสอน 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรรายป (มคอ. 

7) และปรับปรุงหลักสตูรทุก  5 ป 

3. ติดตามความเปลี่ยนแปลงการพัฒนา

ดานการจดัการเรียนการสอน และ 

ความเปลีย่นแปลงของสังคม วัฒนธรรม

และเทคโนโลยี  

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร  

2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร  

3. รายงานการวิจัย 

4. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจใน 

การใชบัณฑิตของผูประกอบการ  

5. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในดานทักษะ

ความรูความสามารถในการทํางาน โดยเฉลี่ยใน

ระดับด ี

2. พัฒนาอาจารยใหมีขีด

ความสามารถดานการวิจัย 

และการเรียนการสอน 

พรอมท่ีจะเปนผูสอนใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

1.จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานการวิจัย

และการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 

ประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของ 

 

2.สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

3.สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจยัในฐาน TCI  

 

1.1 แผนพัฒนาอาจารยดานการวิจัยและการ

เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 

1.2 รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

อาจารย 

2. รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรและ

อาจารยประจําท่ีมีงานวิจัยอยางนอย 1 เรื่องตอ

รอบหลักสูตร 

3. รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรและ

อาจารยประจําท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในฐาน 

TCI อยางนอย 1 เรื่องตอรอบหลกัสูตร 

4.รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและ

อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการใน
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

4.สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยเขา

รวมประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย

ในประเทศหรือตางประเทศ 

ประเทศหรือตางประเทศอยางนอย 1 ครั้งตอ

รอบหลักสูตร 

3. พัฒนาบุคลากรดานการ

เรียนการสอนและการ

บริการวิชาการใหมี

ประสบการณ 

สนับสนุนบุคลากรดานการเรียนการสอน

ใหทํางานวิจัยและงานบริการ วิชาการแก

สังคม ชุมชน และองคกรภายนอก  

ปริมาณงานวิจัยและงาน บริการวิชาการตอ

อาจารยในหลักสูตร 

 

6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือทําการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

7. การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเปนประจําทุกป โดยยึดหลักเกณฑ AUN-QA เวอรชั่น 

4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 กําหนดใหหลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรใหมีความทันสมัยเปนระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา แตหาก

หลักสูตรไมเปนไปตามท่ีตองการของผูใชบัณฑิตควรทําการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตาม

แนวทางท่ีผูใชบัณฑิตตองการไดกอนครบวงรอบปรับปรงุหลักสูตร 
 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมินภายในประจําปมาวิเคราะหและจัดทําแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทาง OBE และคํานึงถึงเกณฑ

การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 นําผลการประเมินหลกัสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ และสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

9. การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

1. ผลลัพธการเรยีนรู ผูเรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานระหวางเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาจะบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสตูร 

2. โครงสรางหลักสตูร การศึกษาและ

รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความ

ตองการและความคาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรยีนรูท่ีสะทอน
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

ความตองการและความคาดหวังของผุมีสวนไดเสีย ท่ีครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสตูรและรายวิชา หรือโมดูลการเรยีนรู

มีความสมัพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสตูรทําใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คณุลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธี

แสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรูทําใหมั่นใจไดวาผูเรยีนสามารถนําสิ่งท่ี

เรียนรูไปใชกับการทํางานจริงได และตอบสนองความตองการและความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และพัฒนาการ

ของผูเรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑการตัดสินผลท่ี

นาเช่ือถือ สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การใหขอมูลปอนกลบั 

และการรายงานผลการเรยีนรูท่ีนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ

เรียนการสอน ท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหมั่นใจวา ผูเรียนบรรลผุลลัพธ

การเรยีนรูตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ

การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการ

บริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการของหลักสตูร 

รวมถึงมีการจดัการขอรองเรียน และการอุทธรณไดอยางเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการนําขอมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใชใน

การทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร เพ่ือให

ผูเรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และทําใหผูใชบัณฑิต

มั่นใจวาจะไดบุคลากรท่ีมีความสามารถ ตรงตามความตองการและความ

คาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสตูรใหผูมีสวนไดเสีย

ไดรับทราบ 
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10. การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณของนักศึกษา 

หลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษารองเรียนและอุทธรณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย ดังนี้ 
 

ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ 

การเรยีนรู 

1.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร 

หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสอื

รองเรียนตอประธานหลักสตูร หรอืชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย 

โดยยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธ 

การเรยีนรู 

2.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร 

หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสอื

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย 

โดยยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การบริการและชวยเหลือนักศึกษา 

1) Student progress  

2) Academic performance  

3) Workload monitoring 

3.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร 

หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสอื

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย 

โดยยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
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11. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการในการเผยแพรขอมูลหลักสูตร และแหลงเผยแพรขอมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร กอน

เปดเรียนช้ีแจงขอมูลหลักสตูร ปรชัญาการศึกษา ปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสตูร รายช้ันป และระดับรายวิชา โครงสรางหลักสตูร

และแผนการเรียน ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนด

เฉพาะในการผานเกณฑของหลักสตูร การจดัการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1.1 ไลนกลุมนักศึกษา  

1.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

2.1 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรช้ีแจงขอมูลหลักสตูร 

ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายช้ันป และระดับ

รายวิชา โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของ

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมนิผล

รายวิชา ใหเขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

2.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2.1 ไลนกลุมอาจารย  

2.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย

ประจํา

หลักสตูรและ

อาจารยผูสอน 

3.1 บันทึกขอความช้ีแจงขอมูลหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสตูร รายช้ันป และระดบัรายวิชา โครงสราง

หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต 

ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาให

เขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

3.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกขอความ 

3.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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5.  Mapping of Program Learning Outcomes and Taxonomy’s Domains 

5.1  แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณทางการศึกษาเพ่ือนํามาแกปญหาและพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา

ในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K4) 

Sub PLO 1.1 เขาใจในศาสตรและศิลปทางดานการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองคกร

ทางการศึกษาสูความเปนเลิศในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K2) 

Sub PLO 1.2 ประยุกตใชองคความรูทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัยทางการศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K3) 

PLO 2 สรางนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา (K6) ใหสอดคลองตาม

สมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษาอยางตอเนื่อง (S4)  ในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน  

Sub PLO 2.1 ประยุกตใชความรูทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษามาใช

อยางถูกตอง (S3) เพ่ือความเปนผูนําทางวิชาการในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K3) 

Sub PLO 2.2 ประเมินสถานการณทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา

เพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษาในบริบทของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K5) 

PLO 3 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล (A5) 
 

5.2  แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO 1 วิเคราะหสถานการณการศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและงานวิจัย

ทางการศึกษาในของยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (K4) 

PLO 2 นําความรูทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษามาใชอยางถูกตองเพ่ือ

จัดการเรียนรูในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมใหสอดคลองตามสภาวการณในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

(S3) 

PLO 3 แสดงออกถึงความมีภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรมในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมในยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน (A3) 
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8.2  ตารางความเช่ือมโยง CLO กับ PLO รายวิชา 

8.2.1  แผน 1 แบบวิชาการ  
 

COURSE/CLO 

PLO1 (K4) PLO2 (K6) (S4) PLO3 

(A5) 

 

Sub 

PLO1.1 

(K2) 

Sub 

PLO1.2 

(K3) 

Sub 

PLO2.1 

(K3) (S3) 

Sub 

PLO2.2 

(K5) 

หมวดวิชาบังคับ      

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลกิผัน 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา

อัจฉริยะ 

     

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดบริหารการศึกษาและสถานศึกษา

อัจฉริยะ 
  

 

 
  

CLO3  แสดงออกถึงผูท่ีมีจรรยาบรรณไดถูกตองตามหลักจรยิธรรมของ

ผูบริหารการศึกษาและผูบรหิารสถานศึกษา 

     

CLO4 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา 

     

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

     

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

     

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของทางการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา 

     

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับองคการเชิงระบบ การพัฒนาการและการ

จัดการองคการสมัยใหม 

     

CLO2  ประยุกตการจดัการเทคโนโลยี การวางแผน การจดัการระบบใน

การบริหารการศึกษาและสถานศกึษา 

     

CLO 3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวขององคการเชิงระบบ การพัฒนาการและ

การจัดการองคการสมัยใหม 

     

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลกิผัน 

CLO1  ประยุกตทฤษฎีทางการบริหารและการจัดองคกร ระบบและ

กระบวนการบริหารการศึกษา แนวโนมการบริหารการศึกษาของ

ไทยและตางประเทศ 

     
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COURSE/CLO 

PLO1 (K4) PLO2 (K6) (S4) PLO3 

(A5) 

 

Sub 

PLO1.1 

(K2) 

Sub 

PLO1.2 

(K3) 

Sub 

PLO2.1 

(K3) (S3) 

Sub 

PLO2.2 

(K5) 

CLO2 แสดงออกถึงผูท่ีมีจริยธรรมและความรับผดิชอบตอสังคม      

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและ

สังคมพลิกผัน 

     

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

CLO1 ประยุกตนวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ      

CLO2 ประเมินผลการบริหารองคกรทางการศึกษา      

CLO 3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของนวัตกรรมการบริหารองคกรทาง

การศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ 

     

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา      

CLO1  สามารถสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลการวิจัย และสามารถ

ทดสอบคุณภาพเครื่องมือไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย     

     

CLO2  ปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การอภิปรายผล และ

ขอเสนอแนะการวิจยั ไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย 

     

CLO3  สามารถนําผลการวิจยัไปการเขียนรายงาน บทคัดยอ บทความ 

และการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย และจรรยาบรรณการวิจัยได

ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย 

     

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 

CLO1  ประยุกตใชสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ใหสอดคลองกับการ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา 

     

CLO2  สามารถนําสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรไปใชไดถูกตองตาม

ระเบียบวิธีวิจยั 

     

วิชาเลือก      

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับทฤษฎีจิตวิทยาทฤษฎีจติวิทยาท่ีเก่ียวของกับ

การบริหาร พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

     

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 

พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

     

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของจิตวิทยาการบริหาร      

1065209 การนิเทศการศึกษา 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับกระบวนการนิเทศการศึกษา       

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 

พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

     



 

NPRU | 213  

COURSE/CLO 

PLO1 (K4) PLO2 (K6) (S4) PLO3 

(A5) 

 

Sub 

PLO1.1 

(K2) 

Sub 

PLO1.2 

(K3) 

Sub 

PLO2.1 

(K3) (S3) 

Sub 

PLO2.2 

(K5) 

CLO3  แสดงออกถึงผูท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก หลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ศึกษานิเทศก 

     

CLO 4 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของการนิเทศการศึกษา      

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิ  

     

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิ  

     

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิ  

     

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา      

CLO2  ประยุกตหลักการการจดัการทรัพยากรทางการศึกษา      

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา      

1065212 การจัดทําและการประเมินผลโครงการ 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับการประเมินโครงการ      

CLO2  ประยุกตหลักการการประเมินโครงการ      

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการ      

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

CLO1  ประยุกตการสัมมนาทางการศึกษา การระดมความคดิและการ

เลือกประเด็นสัมมนาทางการบริหารการศึกษา  

     

CLO2  สามารถทํางานเปนทีม รวมกันพัฒนาและแกปญหาในโรงเรยีน 

แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ 

     

CLO3 การประเมินผลการสัมมนา      

1062214 การศึกษาในสังคมท่ีมคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม      

CLO2  ประยุกตบริบททางสังคมปจจุบันท่ีมีตอการจัดการศึกษา  

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

     

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในสังคมท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

     
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COURSE/CLO 

PLO1 (K4) PLO2 (K6) (S4) PLO3 

(A5) 

 

Sub 

PLO1.1 

(K2) 

Sub 

PLO1.2 

(K3) 

Sub 

PLO2.1 

(K3) (S3) 

Sub 

PLO2.2 

(K5) 

1062215 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษารวมสมัย 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ

บริหารการศึกษารวมสมยั 

     

CLO2  ประยุกตเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร

การศึกษา 

     

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา 

     

หมวดฝกประสบการณการบริหาร      

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 

CLO1  ประยุกตองคความรูและประสบการณในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ      

CLO2  สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุ

วัฒนธรรม  

     

CLO3  สามารถทํางานเปนทีม รวมกันพัฒนาและแกปญหาในโรงเรียน       

CLO4   รักและศรัทธาวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง และมี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษา 

     

หมวดวิทยานิพนธ และคนควาอิสระ      

1065501 วิทยานิพนธ 

CLO1  ประยุกตใชหลักการและทฤษฎีทางวิชาการไดตามหลักการ

ทางการวิจัย 

     

CLO2  ปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิจยัทางการบริหารการศึกษาไดตาม

หลักการทางการวิจยั 

     

CLO3  ออกแบบวิทยานิพนธหรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาได

ตามหลักการทางการวิจยั 

     

CLO4  สรางสรรควิทยานิพนธหรอืนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาได

ตามหลักจรรยาบรรณทางการวิจัย 

     

1065502 คนควาอิสระ 

CLO1  ประยุกตใชหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไดตาม

หลักการทางการวิจัย 

     

CLO2  ปฏิบัติการคนควาอิสระตามระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาไดตามหลักการทางการวิจัย 

     



 

NPRU | 215  

COURSE/CLO 

PLO1 (K4) PLO2 (K6) (S4) PLO3 

(A5) 

 

Sub 

PLO1.1 

(K2) 

Sub 

PLO1.2 

(K3) 

Sub 

PLO2.1 

(K3) (S3) 

Sub 

PLO2.2 

(K5) 

CLO3  ออกแบบการคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษาไดตาม

หลักการทางการวิจัย 

     

CLO4  สรางสรรคการคนควาอิสระอยางมีจรรยาบรรณไดตามหลัก

จรรยาบรรณทางการวิจยั 

     

หมวดวิชาเสริม      

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

CLO1  สามารถฟง พูด อานและ เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได

ตามหลักการ  

     

CLO2  สามารถสืบคน การอานและการสรุปใจความสาํคัญของเอกสาร

ทางวิชาการจากสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือนําไปใชทําวิจัย

ไดอยางถูกตอง  

     

CLO3  ฝกทักษะการเขียนบทคัดยอและบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษได

ตามหลักการ  

     

CLO4  สามารถแสดงออกถึงความซื่อสัตยในการสืบคนการเขียนบทคัดยอ

และบทความวิจยัเปนภาษาอังกฤษได  

     

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 

CLO1  ประยุกตใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสบืคน

และอางอิงไดตามหลักการวิชาการ 

     

CLO2  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปเพ่ือการวิจัยไดตามหลักการ

ทางการวิจัย 

     

CLO3  นําเสนอผลงานวิจัยไดตามหลักการทางการวิจัย      

 

8.2.2  แผน 2 แบบวิชาชีพ 

 

COURSE/CLO 
PLO1 

(K4) 

PLO2 

(S3) 

PLO3 

(A3) 

หมวดวิชาบังคับ    

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพในยุคดิจิทัลและสังคมพลกิผัน 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาอัจฉริยะ    

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดบริหารการศึกษาและสถานศึกษาอัจฉริยะ    

CLO3  แสดงออกถึงผูท่ีมีจรรยาบรรณไดถูกตองตามหลักจรยิธรรมของผูบริหารการศึกษา

และผูบริหารสถานศึกษา 

   
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COURSE/CLO 
PLO1 

(K4) 

PLO2 

(S3) 

PLO3 

(A3) 

CLO4 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา    

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุค

ดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

   

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในยุคดิจิทัลและ

สังคมพลิกผัน 

   

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา    

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับองคการเชิงระบบ การพัฒนาการและการจัดการองคการ

สมัยใหม 

   

CLO2  ประยุกตการจดัการเทคโนโลยี การวางแผน การจดัการระบบในการบริหาร

การศึกษาและสถานศึกษา 

   

CLO 3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวขององคการเชิงระบบ การพัฒนาการและการจดัการ

องคการสมัยใหม 

   

1065301 บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลกิผัน 

CLO1  ประยุกตทฤษฎีทางการบริหารและการจัดองคกร ระบบและกระบวนการบริหาร

การศึกษา แนวโนมการบรหิารการศึกษาของไทยและตางประเทศ 

   

CLO2 แสดงออกถึงผูท่ีมีจริยธรรมและความรับผดิชอบตอสังคม    

CLO 3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลและสังคมพลิกผัน    

1065302 นวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

CLO1  ประยุกตนวัตกรรมการบรหิารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ    

CLO2 ประเมินผลการบริหารองคกรทางการศึกษา    

CLO 3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของนวัตกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาเพ่ือความ

เปนเลิศ 

   

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 

CLO1  สามารถสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลการวิจัย และสามารถทดสอบคุณภาพ

เครื่องมือไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย     

   

CLO2  ปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัย ไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย 

   

CLO3  สามารถนําผลการวิจยัไปการเขียนรายงาน บทคัดยอ บทความ และการตีพิมพ

เผยแพรงานวิจยั และจรรยาบรรณการวิจยัไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย 

   

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 

CLO1  ประยุกตใชสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ใหสอดคลองกับการวิจัยทางการ

บริหารการศึกษา 

   
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CLO2  สามารถนําสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรไปใชไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย    

วิชาเลือก    

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับทฤษฎีจิตวิทยาทฤษฎีจติวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 

พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

   

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร พฤติกรรมมนุษย

ในองคการ 

   

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของจิตวิทยาการบริหาร    

1065209 การนิเทศการศึกษา 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับกระบวนการนิเทศการศึกษา     

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร พฤติกรรมมนุษย

ในองคการ 

   

CLO3  แสดงออกถึงผูท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก หลักธรรมาภิบาล คณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ศึกษานิเทศก 

   

CLO 4 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของการนิเทศการศึกษา    

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ      

CLO2  ประยุกตหลักการแนวคิดทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ      

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ      

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา    

CLO2  ประยุกตหลักการการจดัการทรัพยากรทางการศึกษา    

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา    

1065212 การจัดทําและการประเมินผลโครงการ    

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับการประเมินโครงการ    

CLO2  ประยุกตหลักการการประเมินโครงการ    

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการ    

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

CLO1  ประยุกตการสัมมนาทางการศึกษา การระดมความคดิและการเลือกประเด็นสมัมนา

ทางการบริหารการศึกษา  

   

CLO2  สามารถทํางานเปนทีม รวมกันพัฒนาและแกปญหาในโรงเรยีน แลกเปลีย่นเรยีนรู

รวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

   

CLO3 การประเมินผลการสัมมนา    
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1062214 การศึกษาในสังคมท่ีมคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม    

CLO2  ประยุกตบริบททางสังคมปจจุบันท่ีมีตอการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน 

   

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในสังคมท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

   

1062215 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษารวมสมัย 

CLO1  เขาใจความรูเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา

รวมสมัย 

   

CLO2  ประยุกตเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา    

CLO3 วิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร

การศึกษา 

   

หมวดฝกประสบการณการบริหาร    

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 

CLO1 ประยุกตองคความรูและประสบการณในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ    

CLO2 สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม     

CLO3 สามารถทํางานเปนทีม รวมกันพัฒนาและแกปญหาในโรงเรียน     

CLO4  รักและศรัทธาวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง และมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

   

หมวดวิทยานิพนธ และคนควาอิสระ    

1065501 วิทยานิพนธ 

CLO1  ประยุกตใชหลักการและทฤษฎีทางวิชาการไดตามหลักการทางการวิจัย    

CLO2  ปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิจยัทางการบริหารการศึกษาไดตามหลักการทางการวิจยั    

CLO3  ออกแบบวิทยานิพนธหรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาไดตามหลักการ

ทางการวิจัย 

   

CLO4  สรางสรรควิทยานิพนธหรอืนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาไดตามหลัก

จรรยาบรรณทางการวิจยั 

   

1065502 คนควาอิสระ 

CLO1  ประยุกตใชหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไดตามหลักการทางการวิจัย    

CLO2  ปฏิบัติการคนควาอิสระตามระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษาไดตามหลักการ

ทางการวิจัย 

   

CLO3  ออกแบบการคนควาอิสระทางการบริหารการศึกษาไดตามหลักการทางการวิจยั    

CLO4  สรางสรรคการคนควาอิสระอยางมีจรรยาบรรณไดตามหลักจรรยาบรรณทางการวิจัย    

หมวดวิชาเสริม    
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1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

CLO1  สามารถฟง พูด อานและ เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดตามหลักการ   

CLO2  สามารถสืบคน การอานและการสรุปใจความสาํคัญของเอกสารทางวิชาการจาก

สิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือนําไปใชทําวิจัยไดอยางถูกตอง 

  

CLO3  ฝกทักษะการเขียนบทคัดยอและบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษไดตามหลักการ   

CLO4  สามารถแสดงออกถึงความซื่อสัตยในการสืบคนการเขียนบทคัดยอและบทความวิจัย

เปนภาษาอังกฤษได 

  

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 

CLO1  ประยุกตใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสบืคนและอางอิงไดตาม

หลักการวิชาการ 

  

CLO2  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปเพ่ือการวิจัยไดตามหลักการทางการวิจัย   

CLO3  นําเสนอผลงานวิจัยไดตามหลักการทางการวิจัย   
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