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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

(หลักสตูร ปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ    คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร  
ภาษาไทย:   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษ:   Master of Business Administration Program in General  
   Management 

 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย):   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) 
ชื่อยอ (ไทย):   บธ.ม.  (การจัดการท่ัวไป) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Master of Business Administration (General Management) 
ชื่อยอ (อังกฤษ) :  M.B.A.  (General Management) 

 
3.  วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร  

การจัดการท่ัวไป 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา  42  หนวยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ  

ระดับปริญญาโท  
5.2  ภาษาท่ีใช  
     ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
5.3  การรับเขาศึกษา  
     รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได 
5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
     เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
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     ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
เปดสอนในภาคการศึกษาท่ี  1  ปการศึกษา 2555 
สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 
   เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2554 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 12/2554  เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2554 
 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท   สาขาวิชา        

การจัดการท่ัวไป  ในปการศึกษา พ.ศ. 2557 
 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
  หลักสูตรนี้ไดออกแบบไวเพ่ือใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาสามารถทํางานในหนวยงานทางธุรกิจ    
ผูประกอบการอาชีพอิสระ นอกจากนี้ยังสามารถทํางานในหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจได ดังนี้ 

8.1  การประกอบอาชีพในองคการธุรกิจและอาชีพอิสระ 
  8.1.1  เปนนักธุรกิจ 
  8.1.2  เปนนักบริหารโครงการ 
  8.1.3  เปนนักวิเคราะหโครงการและแผนงาน 
  8.1.4  เปนนักวิจัย 
  8.1.5  เปนผูชวยผูจัดการและผูจัดการ 
  8.1.6  เปนพนักงานในสถาบันการเงินและหลักทรัพยตาง ๆ 

8.2  ประกอบอาชีพในองคการรัฐวิสาหกิจ 
  8.2.1  เปนนักบริหารโครงการ 
  8.2.2  เปนพนักงานทําหนาท่ีบริหารจัดการท่ัวไป 
  8.2.3  เปนพนักงานธนาคาร 
  8.2.4  เปนนักวิชาการในสถาบันการเงิน 
  8.2.5  เปนนักวิจัย 

8.3  ประกอบอาชีพในภาครฐับาล 
  8.3.1  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
  8.3.2  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  
  8.3.3  นักวิชาการเงินและบัญชี   
  8.3.4  นักวิชาการพาณิชย  
  8.3.5  นักวิชาการอุตสาหกรรม  

   8.3.6  นักวิชาการประกันภัย  
  8.3.7  อาจารยในสถาบันการศึกษา 
  8.3.8  นักวิชาการขนสง  
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           2.6 งบประมาณตามแผน 
         2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
คาบํารุงการศึกษา 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 
         2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ก. งบดําเนินการ      
   1.1 คาใชจายบุคลากร 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
   1.2 คาใชจายดําเนินงาน 540,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
   1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 
   1.4 รายจายระดับ 
        มหาวิทยาลัย 

50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) 740,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 
ข. งบลงทุน (บาท)      
    งบครุภัณฑ (บาท) 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวม (ข) 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
รวม (ก) + (ข) 840,000 1,530,000 1,530,000 1,530,000 1,530,000 
จํานวนนักศึกษา (คน) 20 40 40 40 40 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา 28,000 25,500 25,500 25,500 25,500 

 

 
 
   2.7 ระบบการศึกษา  

แบบชั้นเรียน 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย  

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 

 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
      3.1.1 จํานวนหนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต  

แบงเปน 2 แผน 
   แผน ก แบบ ก2 
    วิชาบังคับ    24   หนวยกิต 
    วิชาเลือกไมนอยกวา        6   หนวยกิต 
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    วิทยานิพนธ            12   หนวยกิต 
   แผน  ข 
    วิชาบังคับ          24   หนวยกิต 
    วิชาเลือกไมนอยกวา     12   หนวยกิต 
    การคนควาอิสระ           6   หนวยกิต 

     3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  
1)  หมวดวิชาสัมพันธ 

           - 

2)  หมวดวิชาเฉพาะดาน ประกอบดวย 
        (2.1)  วิชาบังคับ  24  หนวยกิต 

     (2.2) วิชาเลือกไมนอยกวา 6  หนวยกิตหรือ 12  หนวยกิต (ตามแผน 
การศึกษาท่ีนักศึกษาเลือก)  

         3) วิทยานิพนธ   12  หนวยกิต หรือ การคนควาอิสระ  6  หนวยกิต 
   4) วิชาเสริมไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 
 
แผน  ก แบบ ก2 
   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 1.  หมวดวิชาสัมพันธ 
      - 
 

2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
      2.1  บังคับ       24  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา       น(ท-ป-ค) 
3526301 การจัดการบัญชีสําหรับผูบริหาร     3 (3-0-6) 
  Managerial Accounting for Executive 
3535401 การจัดการการเงินข้ันสูง      3 (3-0-6) 
  Advanced Financial  Management 
3545101 การจัดการการตลาดข้ันสูง     3 (3-0-6) 
  Advanced Marketing Management 

3565101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ     3 (3-0-6) 
  Management and Organization Behavior 
3565901 การวิจัยทางธุรกิจ      3 (2-2-5) 
  Business Research  
3566101 การจัดการเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6) 
  Strategic Management 
3566208 การเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 
  Entrepreneurship 
3595101 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ       3 (3-0-6) 
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  Managerial Economics 
 

       2.2  เลือก      6  หนวยกิต 
  ใหเลือกวิชาดังตอไปนี้  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา       น(ท-ป-ค) 
3536201 การวางแผนทางภาษีอากร     3 (3-0-6) 
  Tax Planning 
3536204 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 
  International Business Management 
3565401 การจัดการทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 
  Human Resource Management 
3566102 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3 (3-0-6) 
  Management Information System 
3566103 จริยธรรมทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
  Business Ethics 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา       น(ท-ป-ค) 
3566110 การบริหารโครงการและการตัดสินใจเพ่ือการลงทุน   3 (3-0-6) 
  Project Management and Decision-Making for Investment 
3566201 การจัดการการผลิตและการดําเนินการ    3 (3-0-6) 
  Production and Operation Management 
3566207 การพยากรณทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
  Business Forecasting 
3566402 การวางแผนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 
  Human Resource Planning and Development 
3566403 การบริหารคาจางและเงินเดือน     3 (3-0-6) 
  Wage and Salary Management 
3566405 แรงงานสัมพันธ       3 (3-0-6) 
  Labour Relations  
3566903 สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ     3 (2-2-5) 
  Seminar in Business Management 
3596301 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Business 
3616209 การจัดการโลจิสติกส      3 (3-0-6) 
  Logistics Management 
 3.  3506903  วิทยานิพนธ     12  หนวยกิต 
           Thesis 
     รวม    42  หนวยกิต 
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แผน  ข. 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาสัมพันธ 
   - 

 2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
       2.1  บังคับ      24  หนวยกิต 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา       น(ท-ป-ค) 
3526301 การจัดการบัญชีสําหรับผูบริหาร     3 (3-0-6) 
  Managerial Accounting for Executive 
 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา       น(ท-ป-ค) 
3535401 การจัดการการเงินข้ันสูง      3 (3-0-6) 
  Advanced Financial  Management 
3545101 การจัดการการตลาดข้ันสูง     3 (3-0-6) 
  Advanced Marketing Management 

3565101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ     3 (3-0-6) 
  Management and Organization Behavior 
3565901 การวิจัยทางธุรกิจ      3 (2-2-5) 
  Business Research  
3566101 การจัดการเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6) 
  Strategic Management 
3566208 การเปนผูประกอบการ      3 (3-0-6) 
  Entrepreneurship 
3595101 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ       3 (3-0-6) 
  Managerial Economics 
 
       2.2  เลือก      12  หนวยกิต 
  ใหเลือกวิชาดังตอไปนี้ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา       น(ท-ป-ค) 
3536201 การวางแผนทางภาษีอากร     3 (3-0-6) 
  Tax Planning 
3536204 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ     3 (3-0-6) 
  International Business Management 
3565401 การจัดการทรัพยากรมนุษย     3 (3-0-6) 
  Human Resource Management 
3566102 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3 (3-0-6) 
  Management Information System 
3566103 จริยธรรมทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
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  Business Ethics 
3566110 การบริหารโครงการและการตัดสินใจเพ่ือการลงทุน   3 (3-0-6) 
  Project Management and Decision-Making for Investment 
3566201 การจัดการการผลิตและการดําเนินการ    3 (3-0-6) 
  Production and Operation Management 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา       น(ท-ป-ค) 
3566207 การพยากรณทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
  Business Forecasting 
3566402 การวางแผนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 
  Human Resource Planning and Development 
3566403 การบริหารคาจางและเงินเดือน     3 (3-0-6) 
  Wage and Salary Management 
3566405 แรงงานสัมพันธ       3 (3-0-6) 
  Labour Relations  
3566903 สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ     3 (2-2-5) 
  Seminar in Business Management 
3596301 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Business 
3616209 การจัดการโลจิสติกส      3 (3-0-6) 
  Logistics Management 
 3.  3506902  การคนควาอิสระ       6  หนวยกิต 
           Independent Study 
     รวม    42  หนวยกิต 

 
รายวิชาเสริม 

   นักศึกษาจะตองผานการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ และการใช
คอมพิวเตอร โดยคะแนนท่ีไดจะตองอยูในเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ท่ีไดกําหนดไวในระเบียบ ในกรณีท่ีผลการทดสอบต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไว    
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา     น(ท-ป-ค) 
  1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา   3(3-0-6) 
    English for Graduate Studies 
  4125101   คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา   3(3-0-6) 
    Computer for Graduate Studies 
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 ขอกําหนดเฉพาะ 
  สําหรับผู ท่ีไมไดจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  การจัดการ  
พาณิชยศาสตร  หรือสาขาท่ีเก่ียวของกับบริหารธุรกิจ  จะตองเรียนในรายวิชาปรับพ้ืนฐาน  โดยไมนับ
หนวยกิต  คือ  
  3564101   หลักการบริหารธุรกิจ    3(3-0-6) 
       Principles of Business Management 

 
การสอบประมวลความรู 

  นักศึกษาตองสอบผานการสอบประมวลความรู 
 
ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

เลขตัวท่ี 1 - 3  เปนหมวดวิชาและหมูวิชา    
เลขตัวท่ี 4  แสดงระดับความยากงายหรือชั้นป 
เลขตัวท่ี 5   แสดงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวท่ี 6,7   แสดงลําดับกอนหลังของวิชา 

 
หมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ )350-399(  

   350 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 
  351 หมูวิชาการเลขานุการ 
  352 หมูวิชาการบัญชี 
  353 หมูวิชาการเงินและการธนาคาร 
  354 หมูวิชาการตลาด 
  355 หมูวิชาการสหกรณ 
  356 หมูวิชาการบริหารธุรกิจ 
  357 หมูวิชาธุรกิจบริการ 
  358 หมูวิชาประกันภัยและวินาศภัย 
  359 หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
  360 หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

361 หมูวิชาโลจิสติกส 

1 2 3 4 5 6 7 

ลาํดบัก่อนหลงั 

ลกัษณะเน้ือหา 

ระดบัความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวชิาและหมู่วชิา 
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362 หมูวิชาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
  363 หมูวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

วิชาบังคับกอน หมายความวา นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาท่ีมีวิชาบังคับกอน จะตองผาน      
การเรียนในรายวิชาท่ีระบุไวกอนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น โดยนักศึกษาจะผาน   
การเรียนและการประเมินผลวิชาบังคับกอน โดยไดระดับคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D, PD หรือ P 

 3.1.4  แผนการศึกษาระบบการศึกษาแบบทวิภาค   
 แผน ก แบบ ก2  ทําวิทยานิพนธ 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต  (ท – ป – ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา* - 
3545101 การจัดการการตลาดข้ันสูง 3(3-0-6) 
3565101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
3595101 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

รวม 9 หนวยกิต 
*  รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

  
    

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ท – ป – ค) 
3526301 การจัดการบัญชีสําหรับผูบริหาร 3(3-0-6) 
3566208 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเฉพาะดาน (รายวิชาเลือก) 3 หนวยกิต 
xxxxxxx วิชาเฉพาะดาน (รายวิชาเลือก) 3 หนวยกิต 

รวม 12 หนวยกิต 
 

 
 
 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ท – ป – ค) 
3535401 การจัดการการเงินข้ันสูง 3(3-0-6) 
3565901 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3566101 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา - 
3506903 วิทยานิพนธ 1 6 หนวยกิต 

รวม 15 หนวยกิต 
   *  รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ท – ป – ค) 
3506903 0Bวิทยานิพนธ 2 6 หนวยกิต 

รวม 6 หนวยกิต 
  
แผน ข  ทําภาคนิพนธ 

   ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต  (ท – ป – ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา* - 
3545101 การจัดการการตลาดข้ันสูง 3(3-0-6) 
3565101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
3595101 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

รวม 9 หนวยกิต 
*  รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)   
 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ท – ป – ค) 
3526301 การจัดการบัญชีสําหรับผูบริหาร 3(3-0-6) 
3566208 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเฉพาะดาน (รายวิชาเลือก) 3 หนวยกิต 
xxxxxxx วิชาเฉพาะดาน (รายวิชาเลือก) 3 หนวยกิต 

รวม 12 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ท – ป – ค) 
3535401 การจัดการการเงินข้ันสูง 3(3-0-6) 
3565901 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3566101 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา - 

รวม 9 หนวยกิต 
   *  รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

 
 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ท – ป – ค) 
xxxxxxx วิชาเฉพาะดาน (รายวิชาเลือก) 3 หนวยกิต 
xxxxxxx วิชาเฉพาะดาน (รายวิชาเลือก) 3 หนวยกิต 
3506902 การคนควาอิสระ  6 หนวยกิต 

รวม 12 หนวยกิต 
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 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
  วิชาบังคับ      24  หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
3595101 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ      3(3-0-6) 
  Managerial Economics    
  แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรเพ่ือประยุกตใชงานในการกําหนดนโยบายและ       
การตัดสินใจทางธุรกิจ  การใหความสําคัญกับการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด  
เพ่ือใชในการตัดสินใจภายใตความไมแนนอนและความเสี่ยง 
 
3565101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ      3(3-0-6) 
  Management and Organization Behavior 
  หลักการจัดการ  ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติของการ   จัดการในปจจุบัน  การออกแบบงาน  
และออกแบบองคการ  การวิเคราะหพฤติกรรมบุคคลและพฤติกรรมกลุม  ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความสัมพันธระหวางกลุมตาง ๆ ในองคการ การวิเคราะหโครงสรางขององคการและผลกระทบตอบุคคล
และกลุม รวมถึงบทบาทและหนาท่ีของผูนําท่ีมีจรรยาบรรณในการจัดการ 
 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
3535401 การจัดการการเงินข้ันสูง       3(3-0-6) 
  Advanced Financial  Management 
  ทฤษฎีทางการเงิน  การบริหารการเงิน  การวิเคราะหการเงิน  ความเสี่ยงและผลตอบแทน
ทางการเงิน   การตัดสินใจทางการเงิน  การจัดโครงสรางทางการเงินและแหลงเงินทุน  นโยบายเงินปนผล  
การซ้ือขายและควบคุมกิจการ 
 
3545101 การจัดการการตลาดข้ันสูง      3(3-0-6) 
  Advanced Marketing  Management 
  การศึกษาทฤษฎีทางการตลาดและการวางแผนเพ่ือการจัดการและแกปญหาทางการตลาด 
การวิเคราะห   สภาพแวดลอม ภายในและภายนอกเพ่ือการกําหนดตลาดเปาหมาย การประเมินความ
ตองการของตลาดและพฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดสวนประสมการตลาด  การกําหนดผลิตภัณฑ  ราคา  
การจัดจําหนาย และการสงเสริมการตลาดอยางเหมาะสม เพ่ือความสําเร็จขององคการ 
 
3526301 การจัดการบัญชีสําหรับผูบริหาร      3(3-0-6) 
  Managerial Accounting for Executive 
  หลักการทางบัญชีและนโยบายการบัญชี  กระบวนการทางการบัญชี  ระบบการควบคุม
ภายในการบัญชี และการรวบรวมขอมูลทางการบัญชีเพ่ือจัดทํารายงานทางการเงิน การวิเคราะหแปล
ความหมายขอมูล การแยกประเภทตนทุน การประยุกตทางการบัญชีไปสูการแกปญหาทางธุรกิจ           
การวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน  การบริหาร  การควบคุมและ
การตัดสินใจ   ตลอดจนการใชสารสนเทศทางการบัญชี 
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3566101 การจัดการเชิงกลยุทธ       3(3-0-6) 
  Strategic Management 
  การกําหนดทิศทางในอนาคตของธุรกิจในมุมมองของผูบริหารระดับสูง  เพ่ือใหธุรกิจดํารง
อยูและเจริญเติบโตทามกลางสภาวะการแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลงไป  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ
ภายในของธุรกิจ  การกําหนดทิศทางของธุรกิจ  การกําหนดเปาหมาย  การจัดทําแผนกลยุทธ  การกําหนด
วิธีการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของธุรกิจ  รวมท้ังการวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเก่ียวโยงกับนโยบายดาน
ตาง ๆ ของธุรกิจ 
 
 
 
 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
3565901 การวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
  Business Research 
  แนวความคิด  หลักการ  ระเบียบวิธีดําเนินการวิจัย  การเขียนเคาโครงการวิจัยทางธุรกิจ
ดานการวางแผนทางธุรกิจ การพัฒนาการตลาด  การลงทุน  การพัฒนาความเปนผูประกอบการท่ีดี     
ตลอดรวมถึงการศึกษาสถิติเชิงพรรณา และสถิติเชิงอนุมาน  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  เพ่ือการหา
คาทางสถิติประกอบการวิจัย  โดยนักศึกษาจะตองมีผลงานวิจัยอยางนอยหนึ่งโครงการ 
 
3566208 การเปนผูประกอบการ       3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
  บทบาทของธุรกิจขนาดยอมในระบบเศรษฐกิจ  วิธีการจัดตั้งองคกรธุรกิจ  หนาท่ีตาง ๆ 
ทางดานการบริหาร  มนุษยสัมพันธและการปฏิบัติงานในธุรกิจขนาดยอม  การควบคุมทางการเงินและธุรกิจ               
การดําเนินการของธุรกิจขนาดยอมแบบตาง ๆ การแกปญหาและการตัดสินใจ  การมีวิสัยทัศนในการพัฒนา
องคกรธุรกิจ  คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการท่ีประสบผลสําเร็จ โดยใชหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
 
  วิชาเลือกกลุมวิชาการจัดการท่ัวไป  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
3566102 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      3(3-0-6) 
  Management Information System 
  แนวคิดเก่ียวกับสารสนเทศอันเปนประโยชนในการจัดการทางธุรกิจ  โดยครอบคลุม
องคประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและความเชื่อมโยงขององคประกอบเหลานั้น  บทบาทและ
หนาท่ีของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ตลอดจน
การนําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการไปประยุกตใชในกิจการธุรกิจ 
 
3596301 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Business 



19 
 

  วิธีการทางคณิตศาสตรในการวิจัยและการปฏิบัติงาน  เพ่ือการประยุกตใชกับการวิเคราะห
ปญหาทางธุรกิจและการตัดสินใจภายใตความเปลี่ยนแปลง  เนื้อหาวิชาประกอบดวยการศึกษาตัวแบบ    
ทางคณิตศาสตรในแตละดาน  การโปรแกรมเชิงเสน  การขนสง  การวิเคราะหขายงานทฤษฎีเกม  ปญหา
การจัดสรรทรัพยากร   ตัวแบบสินคาคงคลัง  ตัวแบบแถวคอย  การวิเคราะหมารคอฟ  และการจําลองทาง
คณิตศาสตร 
 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
3565401 การจัดการทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
  แนวความคิดและนโยบายเก่ียวกับการใชทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนน
บทบาทและความรับผิดชอบของผูจัดการในดานการวางแผนกําลังคน  การคัดเลือก  การพัฒนา  การจาย
คาตอบแทน    การประเมินผลงานและการจูงใจ  ตลอดจนวิเคราะหปญหาการจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานขององคการ  เพ่ือเปนแนวทางในการประยุกตสําหรับการบริการ 
 
3566103 จริยธรรมทางธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Ethics 
  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ความถูกตอง  ความรับผิดชอบตอ
ผูบริโภค    ผูจัดจําหนาย  ผูแทนจําหนาย  พนักงาน  สังคมและสิ่งแวดลอม  รวมถึงผลกระทบของจริยธรรม
ตอการบริหารงาน  โดยใชกรณีศึกษาและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 
3636204 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6) 
  International Business Management 
  ประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารท้ังในดานนโยบายและการดําเนินงานธุรกิจระหวาง
ประเทศ  เพ่ือนําไปประยุกตใชกับการบริหารธุรกิจระหวางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  เนื้อหาวิชา
ครอบคลุมถึงระบบการวิเคราะหและการแกไขประเด็นในปญหาของธุรกิจระหวางประเทศ  โดยเนนถึงการ
ปรับตัวตอสถานการณท่ีแตกตางกัน  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และกฎหมายระหวางประเทศ  
ตลอดจนการศึกษาการวางแผน      การจัดองคการ  การประสานงาน  และการตัดสินใจขององคการธุรกิจ
ระหวางประเทศ 
 
3566405 แรงงานสัมพันธ        3(3-0-6) 
  Labour Relations 
  แนวความคิดและหลักการแรงงานสัมพันธ  ความสัมพันธระหวางพนักงานกับฝาย        
การจัดการ  โครงสรางการดําเนินงานและสภาพแรงงาน  กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมดานแรงงาน
สัมพันธ  การเจรจาตอรอง  การระงับขอพิพาทแรงงาน  การแกปญหาและสถานการณดานแรงงานสัมพันธ  
เพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหและแกไขปญหา  โดยทําการศึกษากรณีตัวอยางของปญหาดานวิกฤตการณ
แรงงาน  กรณีพิพาทดานแรงงานขององคการ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
3566402  การวางแผนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 
  Human Resource Planning and Development 
  แนวความคิด  หลักการและข้ันตอนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการ  การวางแผน       
การกําหนดเปาหมายและนโยบายพัฒนา  การสํารวจความจําเปน  การจัดโครงการพัฒนา  การใชเทคนิค         
การประเมินผล  รวมท้ังการศึกษาวิเคราะหปญหาและการวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ         
ตามสภาวการณทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
3566207 การพยากรณทางธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Forecasting 
  หลักและเทคนิคการพยากรณแตละรูปแบบ บทบาทของการพยากรณตอการวางแผนใน           
การบริหาร  การประเมินความเชื่อถือในการพยากรณ  การพยากรณเศรษฐกิจ  การพยากรณท้ังในระยะสั้น
และ  ในระยะยาวของธุรกิจและอุตสาหกรรม  ตลอดจนทฤษฎีการตัดสินใจเพ่ือการแกปญหาและการพัฒนา
องคการ 
 
3566201 การจัดการการผลิตและการดําเนินการ     3(3-0-6) 
  Production and Operation Management 
  องคประกอบของระบบการผลิตสินคาและบริการ  การดําเนินโครงการ  รวมถึงหลักการ
และวิธีการในการจัดการและตัดสินใจแกปญหาการผลิต เนื้อหาจะมุงเนนถึงกระบวนการและหนาท่ี  
ตลอดจนความเก่ียวพันระหวางหนาท่ีในการจัดการการผลิต  การเลือกทําเลท่ีตั้งของสถานประกอบการ  
การออกแบบผลิตภัณฑ  การวางแผนกระบวนการผลิต  การออกแบบงาน  การวิเคราะหวิธีการทํางาน    
การกําหนดมาตรฐานการผลิต  การควบคุมการผลิตและการควบคุมสินคาคงคลัง  โดยใชเทคนิควิธ ี        
การจัดการไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
 
3536201 การวางแผนทางภาษีอากร      3(3-0-6) 
  Tax Planning 
  วิเคราะหนโยบายภาษีอากรและหลักเกณฑในการจัดเก็บภาษีอากร  รวมท้ังวิเคราะห
ปญหาทางภาษีอากรท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนการวางแผนทางภาษีอากรของธุรกิจ  เพ่ือพัฒนานโยบายภาษีอากร
ใหเหมาะสมกับลักษณะขององคการธุรกิจในแตละประเภท 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
3566110 การบริหารโครงการและการตัดสินใจเพ่ือการลงทุน   3(3-0-6) 
  Project Management and Decision–Making for Investment 
  หลักในการวางแผน  การวิเคราะห  การประเมินผลทางการเงินและทางเศรษฐกิจ        
การบริหารโครงการ  การออกแบบ  การพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของโครงการธุรกิจ  
ตรวจสอบแนวคิด  เครื่องมือเทคนิคและระบบในการบริหาร  เพ่ือการตัดสินใจในการลงทุนทางธุรกิจ รวมท้ัง
การบริหารตามโครงการเพ่ือความเปนเลิศ 
 
3616209 การจัดการโลจิสติกส       3(3-0-6) 
  Logistics Management 
  การออกแบบระบบเครือขาย  การกําหนดกลยุทธท่ีเก่ียวกับการเคลื่อนยายและเก็บรักษา
วัตถุดิบ รวมถึงผลิตภัณฑจากแหลงผลิตวัตถุดิบ  สถานท่ีผลิต  คนกลางการตลาดไปยังผูบริโภคคนสุดทาย 
 
3566403 การบริหารคาจางและเงินเดือน      3(3-0-6) 
  Wage and Salary Management 
  วิวัฒนาการการบริหารคาจางและเงินเดือนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการประเมินงานและ
พนักงาน  ทฤษฎีการจูงใจและความสัมพันธของการไดรางวัล การประเมินการทํางาน  ความสัมพันธระหวาง
รางวัลและผลการทํางาน  ระบบคาตอบแทนเบื้องตนรวมท้ังสวัสดิการและคาตอบแทนผูบริหาร  การควบคุม
คาจางและเงินเดือน 
 
3566903 สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ      3(2-2-5) 
  Seminar in Business Management 
  วิเคราะหปญหา วิธีการแกไขปญหาทางการจัดการ ตลอดจนแนวโนมและเทคโนโลยีใหม ๆ 
ท่ีมีผลตอการจัดการ  นักศึกษาจะตองแลกเปลี่ยนความรูและขอคิดเห็น  รวมท้ังตองทําการคนควา  วิจัย  
และรายงานประเด็นหัวขอท่ีสนใจหรือไดรับมอบหมายเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม 
 
  วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา               น  
3506903 วิทยานิพนธ        12 
  Thesis 
  คนควาในประเด็นปญหาดานธุรกิจ การริเริ่มสรางสรรคองคความรูทางวิชาการ  การนํา
ทฤษฎีและหลักการทางวิชาการมาใชในการแกปญหาและหาโอกาสทางธุรกิจ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ
ข้ันสูง  โดยจัดทําออกมาในลักษณะเอกสารทางวิชาการ  มีอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล  รวมท้ังการนําเสนอ
รายงานการวิจัยตามรูปแบบของการจัดทําวิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา               น  
3506902 การคนควาอิสระ         6 
  Independent Study 
  คนควาประเด็นปญหาดานธุรกิจ  การนําทฤษฎีและหลักการทางวิชาการมาใชในการ
แกปญหาและหาโอกาสทางธุรกิจ  โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  รวมท้ังนําเสนอรายงานการวิจัยตาม
รูปแบบของการจัดทํารายงานการคนควาอิสระท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
  รายวิชาเสริม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ค) 
1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      3(3-0-6) 
  English for Graduate Studies 
  ทักษะในการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียนภาษาอังกฤษ  เพ่ือการสื่อสารสําหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เทคนิคการสืบคน  การอานและการสรุปใจความสําคัญของเอกสารทาง
วิชาการจากสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการทําวิจัย  การเขียนบทคัดยองานวิจัยและบทความวิจัย 
 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา      3(3-0-6) 
  Computers for Graduate Studies 
  ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
การใชฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนและอางอิง  ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  เพ่ือประยุกตใชใน
การทําวิจัย  การเขียนบทความวิจัยและการนําเสนอผลงานวิจัย 
 
  รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา              น(ท-ป-ค) 
3564101   หลักการบริหารธุรกิจ               3 (3-0-6) 

(Princeples of Business Management) 
  ศึกษาหลักและวิธีการบริหารธุรกิจ  โดยการจัดโครงสรางองคการธุรกิจ  ประเภทของธุรกิจ  
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ  รูปแบบของธุรกิจ  การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล  การเงิน  การตลาด  
และการดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง วุฒิ 
ภาระการสอนเฉลี่ย 
 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 รองศาสตราจารยโสรัจ  รอง - พบ.ม. (บริหารธุรกิจการเงิน) 6 6 6 6 
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