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คํานํา 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) รหัสหลักสูตร 25521471104613 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตร

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาโลจิสติกส พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระสําคัญของ

การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับโครงสรางหลักสูตรเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมี

ลักษณะความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมี 

การสื่อสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง

สรางสรรค เปนงานท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม โดยปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความสอดคลองกับ

การเตรียมคนเขาสูศตวรรษท่ี 21 

การจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

11 มิถุนายน 2564 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2565) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25521471104613 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in Logistics and  

 Supply Chain Management 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

ชื่อยอ (ไทย) บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

ชื่อเต็ม(อังกฤษ) Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply Chain Management) 

ชื่อยอ(อังกฤษ) B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management) 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565) ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) รหัสหลักสูตร 25521471104613 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  5/2564 วันท่ี  

30 กันยายน 2564 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2564 วันท่ี 28 ตุลาคม 2564 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 15 มกราคม 2565 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 พนักงานโรงงานและพนักงานฝายโลจิสติกสฯ 

8.2 นกัวิชาการดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

8.3 นักวิชาการดานบริหารธุรกิจของหนวยงานตาง ๆ 

8.4 นักวิเคราะหและวางแผนดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

8.5 นักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระบบโลจิสติกสฯ 

8.6 เจาหนาท่ีวางแผนการผลิตและกระจายสินคา 

8.7 เจาหนาท่ีประจําคลังสินคา 

8.8 เจาของธุรกิจหรือผูใหบริการทางดานโลจิสติกสฯ 

8.9 พนักงานองคกรภาครัฐและภาคเอกชนในหนวยงานดานโลจิสติกสฯ และท่ีเก่ียวของ 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตวับัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสาวณัฐวรรณ สมรรคจันทร 

1-7302-XXXXX-XX-1 

อาจารย ปร.ด. (โลจิสติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

บธ.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2563 

 

2553 

 

2550 

2 นายพงศชยนต ศรีสุวรรณ 

1-1014-XXXXX-XX-1 

อาจารย M.Eng. (Logistics and Supply Chain 

Systems Engineering) 

   Sirindhorn International Institute of 

Technology Thammasat University, 

Thailand 

B.Sc. (Information and Communication 

Technology) 

   Mahidol University International 

College, Thailand 

2013 

 

 

 

 

2009 

3 นายศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 

1-1014-XXXXX-XX-9 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร 

2560 

 

2551 

 

2549 

4 นางสาวสุปรีชญา บุญมาก 

1-7099-XXXXX-XX-8 

อาจารย วท.ม. (การจัดการดานโลจสิติกส) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

 

2555 

5 นายสมพล สุขเจริญพงษ 

3-7301-XXXXX-XX-3 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

2550 

 

2546 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มุงเนนขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสรางและรักษาไวซ่ึง

ประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีด

ความสามารถในการแขงขัน มีรายไดอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว รวมท้ังคนไทยมีความสุข อยูดี กินดี 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรมโดยมียุทธศาสตรหลัก 6 ดาน คือ ดานความม่ันคง ดาน 

การสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดาน 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงเปนแผนแมบทหลัก

ของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคี 

การพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาคและระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ 

อยางกวางขวางและตอเนื่องเพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทํา

รายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและ

ชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผล

ใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน  

ประกอบกับปจจุบันไดเริ่มแมแบบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีมุงเนนเก่ียวกับพลิกโฉมประเทศไทยสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) โดยมุงพัฒนา 4 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 ดานเศรษฐกิจ

มูลคาสูง ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-added Economy)  ดานท่ี 2 ดานสังคมแหงโอกาสและ

ความเสมอภาค (High Opportunity Society) ดานท่ี 3 ดานวิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-friendly Living) และ

ดานท่ี 4 ดานปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's Transformation) 

โดยมี 13 หมุดหมาย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน ประกอบดวย 1) เกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลคาสูง 2) การทองเท่ียวเนนคุณคาและความยั่งยืน 3) ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา 4) การแพทย

และสุขภาพครบวงจร 5) ประตูการคาการลงทุนและโลจิสติกสของภูมิภาค 6) อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

บริการดิจิทัล 7) SMEs วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมเติบโตอยางตอเนื่อง 8) พ้ืนท่ีและเมืองมีความ

เจริญทันสมัยและนาอยู 9) ความยากจนขามรุนลดลงและไดรับความคุมครองทางสังคมเพียงพอ  

10) เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 11) ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 12) กําลังคนมีสมรรถนะ

สูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และ 13) ภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 มีเปาหมายเพ่ือหลุดพน 3 กับดัก ไดแก 

1) การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง ดวยการสรางความม่ังค่ังผานกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

นวัตกรรม ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค เพ่ือกาวสูประเทศท่ีมีรายไดสูง 2) การหลุด

พนจากกับดักความเหลื่อมล้ํา ดวยการสรางความม่ันคงผานกลไกการกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ัง

อยางเทาเทียม และ 3) การหลุดพนจากกับดักความไมสมดุล ดวยการสรางความยั่งยืนผานกลไกการพัฒนา

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยวาระท่ีสําคัญท่ีเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษา คือ การเตรียมคนไทย 4.0 ใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับการพัฒนาคนไทย 4.0 กลาวคือเปนคนไทยท่ีมีปญญาเฉียบ

แหลม มีทักษะท่ีเห็นผล มีสุขภาพท่ีแข็งแร) และมีจิตใจท่ีงดงาม โดยปรับเปลี่ยนและพัฒนาคนไทยใหมี

ความรู ทักษะสูง มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ

สวนรวม มีความภูมิใจในความเปนไทย สามารถยืนอยางมีศักด์ิศรีในเวทีสากล รวมท้ังสามารถดํารงชีวิต 

เรียนรูการทํางาน และประกอบธุรกิจไดอยางเปนสุขในโลกยุคดิจิทัล 

จากสถานการณขางตน คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนใหหลักสูตรสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  12 (พ.ศ. 2560-2564) (ราง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และกรอบแนวคิดการพัฒนา

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยพิจารณาเก่ียวกับการสรางมนุษยท่ีสมบูรณมีความรูความสามารถ

และทักษะท่ีสูงข้ึน มุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ซ่ึงเปนสวนสําคัญในยุทธศาสตรท่ีใหความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาและเสริมสรางโลจิสติกส และสงเสริมให

บัณฑิตมีความสามารถดานนวัตกรรมและเทคโลยีดิจิทัล ความสามารถดานภาษาและการสื่อสาร 

ความสามารถดานการเรียนรูและพัฒนาองคการ ความสามารถดานการจัดการความขัดแยง ความสามารถ

ดานการเปนผูประกอบการ เพ่ือเปนคุณลักษณะสําคัญของการทํางานและสามารถดํารงชีวิตทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรฐกิจของประเทศและโลกในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) สวนท่ี 4 ยุทธศาสตร 

การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ไดกลาวถึง 

การพัฒนาในชวงท่ีผานมาทําใหสังคมไทยกาวหนาไปในหลายดาน ท้ังการสรางความม่ันคงดานอาชีพ และ

รายไดท่ีทําใหจํานวนคนยากจนลดลง บริการทางการศึกษาและสาธารณสุขขยายท่ัวถึงมากข้ึน อยางไรก็ดี 

การแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมนับวามีความคืบหนาชา และยังเปนปญหาทาทายใน

หลายดาน ท้ังความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของคุณภาพการใหบริการ

ภาครัฐ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลและในกลุมผูดอยโอกาสท่ีไดรับบริการท่ีมีคุณภาพต่ํากวา รวมท้ังขอจํากัด 

ในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล นอกจากนั้นยังมี

เง่ือนไข ปจจัยเสี่ยงหลายประการท่ีอาจจะสงผลใหความเหลื่อมล้ําในสังคมไทยทวีความรุนแรงข้ึน 
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นอกจากนี้โครงสรางประชากรไทย มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรเขาสูการเปนสังคมสูงวัยและ

มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะท่ีสัดสวนจํานวนประชากรในวัยทํางานและวัยเด็กลดลง จากรายงานของ 

World Economic Forums ในป  2020 พบวา ยังมีความเสี่ยงของแรงงานท่ีจะถูกระบบอัตโนมัติ 

(Autamation) และปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) เขามาแทนท่ี จึงมีความจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนาแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 

จากสถานการณขางตน คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรจึงไดคํานึงถึงสภาวะแวดลอมซ่ึง

มหาวิทยาลัยตั้งอยูในระดับทองถ่ินไดมีการจัดทํายุทธศาสตรใหสอดรับกับนโยบายของภาครัฐโดยกลุม

จังหวัดภูมิภาคกลางและภาคตะวันตก ไดแก นครปฐม สุพรรณบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี และเพชรบุรี ได

จัดทําแผนยุทธศาสตรดานโลจิสติกสและโซอุปทาน โดยมีจุดมุงหมายวา จะเปนฐานการผลิตและสงออก

สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากศักยภาพของจังหวัดในภาคตะวันตกท่ีมี

อุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตสูงและมีความตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน จากเหตุผลดังกลาวมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงมีความ

จําเปนตองเรงพัฒนาบุคลากรในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีเปน

กลไกหลักในการสรางรายไดใหกับทองถ่ินและประเทศ โดยสรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุก

กลุม ทุกวัย สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีเปนวัฒนธรรม ภูมิปญญาและองค

ความรูใหม บูรณาการการเรียนรูใหหลากหลายวิชาท้ังดานวิชาการ ทักษะชีวิตเปลี่ยนและพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีเหมาะสมถูกตอง และบูรณาการท้ังศิลปะ ดนตรี กีฬา วัฒนธรรม ศาสนา ความเปนไทย รวมท้ังการใช

ภาษาไทยอยางถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง รวมถึงภาษาเพ่ือนบานในกลุม

อาเซียน 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงมีความจําเปนท่ีตอง

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถบัณฑิตทางการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  

มีศักยภาพทางดานวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม บัณฑิตรูจักพัฒนาตนใหทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี สามารถนําความรูทักษะวิชาชีพทางดาน 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ไปใชใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ สังคม ทองถ่ินและการดํารงชีวิต

ของตนไดอยางเหมาะสม 

ดังนั้น หลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน จึงมีความจําเปนตองพัฒนาหลักสตูรเชิงรุกท่ี

มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน เพ่ือสนองความตองการกําลังคนท่ี

ยังมีความขาดแคลนอยูอีกมากในภาคธุรกิจ โดยกําลังคนท่ีผลิตนั้นจะตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานได

ทันที และศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท่ีจะไปปฏิบัติ 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดวา “…ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรูเชิดช ู

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ

บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนโดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิทยาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุงตอยอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินจึงใหความสําคัญกับ

ทองถ่ิน ในการสรางและพัฒนาองคความรูตาง ๆ ซ่ึงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม 

ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไป

ปรับใชในดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา  

2) ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4) วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 5) พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 6) บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (เชน 

รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

13.1.2 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

หลักสูตรอ่ืน ๆ สามารถนํารายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

โลจิสติกสและโซอุปทาน ไปกําหนดในหมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน วิชาเฉพาะดานบังคับ วิชาเฉพาะดาน

เลือก) หรือหมวดวิชาเลือกเสรีได เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได ตามท่ีตนเองถนัด

หรือสนใจ หากเปนไปตามเง่ือนไขเฉพาะของรายวิชานั้น ๆ 
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13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการจัดผูสอนแตละ

รายวิชาโดยดําเนินการวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูสอนอละนักศึกษา ในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลท้ังนี้เพ่ือให

นักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตร 



9 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน สรางความเปนเลิศ

ทางวิชาการผานระบบสหกิจศึกษา และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

1.2 ความสําคัญ 

ปจจุบันการแขงขันดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ภายใตกรอบนโยบายการคาเสรีของ

องคการการคาโลก และการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เรียกวา 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สงผลใหประเทศตาง ๆ ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากร และความรู

ความสามารถของบุคลากรไดเปรียบในการแขงขันสูง ประเทศไทยสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขัน

ระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานดังนั้น

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรงพัฒนาบุคลากรการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ภาครัฐไดจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายรัฐบาลท่ีกําหนดใหเปนประเทศไทย 4.0 โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสงเสริมธุรกิจการลงทุนระหวางประเทศและในระดับ

ทองถ่ินกลุมภูมิภาคตะวันตกไดจัดทํายุทธศาสตรท่ีสอดรับกับนโยบายภาครัฐโดยมุงพัฒนาฐานการผลิต  

การสงออกสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยโดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพ

บัณฑิตใหมีศักยภาพพรอมทํางานในประชาคมอาเซียน และพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการใหเปนแหลง

ความรูท่ีไดรับการยอมรับของทองถ่ิน ซ่ึงหลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานมีเปาหมายเพ่ือผลิต

บัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะดานการจัดการดานโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีสามารถประยุกตใชความรู 

ในการประกอบอาชีพ มีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ มีทักษะการคิดวิเคราะห เชิงคํานวณ ภาษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอการทํางานท้ังใน

องคกรภาครัฐและภาคเอกชนตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ และสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัย

ดานการจัดการดานโลจิสติกสและโซอุปทานเพ่ือสรางองคความรูใหมแกทองถ่ิน รวมท้ังบริการวิชาการเพ่ือ

ถายทอดองคความรูดานการจัดการดานโลจิสติกสและโซอุปทานแกทองถ่ิน ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน

การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

1.3 วัตถุประสงค ของหลักสูตรมีดังนี้ 

1.3.1 ผลิตบัณฑิตใหมีความรู มีทักษะดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน และสามารถ

ประยุกตความรูเพ่ือประกอบอาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

1.3.2 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบ

อาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
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1.3.3 ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห แกปญหาและสรางสรรคทางดาน 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

1.3.4 ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3.5 ผลิตบัณฑิตใหมีภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธและความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และพัฒนาสังคม 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร ให

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีฉบับปจจุบันและให 

มีความทันสมัย 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป  

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปรญิญาตร ี

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

3. สํารวจการเปลีย่นแปลงทางดาน 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

ทุกปการศึกษา 

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

4. แบบสํารวจผูสอน 

5. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน

และบริการวิชาการใหมปีระสบการณ

และความรู ความเช่ียวชาญ 

1. สนับสนุนใหผูสอนไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ ไมวาใน

ประเทศหรือตางประเทศอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. สงเสรมิใหอาจารยในหลักสตูรทํา

ผลงานทางวิชาการและเผยแพร

ผลงานแกองคกรภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 

1. แผนพัฒนาอาจารย 

2. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

3. ปริมาณผลงานดานวิชาการของ

อาจารยในหลักสูตร 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 

การปฏิบัติงานจริงเพ่ือเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติทางทางดานการจดัการ โลจิ

สติกสและโซอุปทาน 

1. รายวิชาสหกิจศึกษา 

2. จัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริม

หรือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานทางดาน

การจัดการ  โลจสิติกสและโซอุปทาน

แกนักศึกษาแตละช้ันปอยางนอย  

1 ครั้งตอปการศึกษา  

โครงการปรับกระบวนการ 

จัดการเรียนรูสนับสนุนการผลติบัณฑิต

นักปฏิบัต ิ

4. แผนการพัฒนาการปรับปรุงปจจัยท่ี

สนับสนุนการเรยีนการสอน 

1. สํารวจความตองการของนักศึกษาและ

ผูสอนไมนอยกวา 1 ครั้งตอปการศึกษา 

2. จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการเรียน 

การสอนใหมีความทันสมยัและ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. แบบสํารวจความตองการ 

2. จํานวนอุปกรณ/กิจกรรม/โครงการ 

ท่ีปรับปรุงปจจัย ท่ีสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จากสถานศึกษาท่ีกระทรวง 

ศึกษาธิการรับรอง 

2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง  

2.3.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูในระดับท่ีแตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ และชีวิต

สวนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนในการเรียนระดับอุดมศึกษา  
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2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงาน

กับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา  

2.4.3 จัดใหมีการอบรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวและพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกัน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 2 - 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 3 - - 120 120 120 

ชั้นปท่ี 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 120 120 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ขอเสนอต้ังงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 

120 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. คาบํารุงการศึกษา 2,304,000  4,608,000  6,912,000  9,216,000  9,216,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 96,000  192,000  288,000  384,000  384,000 

รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบดําเนินงาน 200,000 220,000 240,000 260,000 260,000 

1.2 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,720,000 3,620,000 5,520,000 7,420,000 7,420,000 

รวม (ก) 1,920,000 3,840,000 5,760,000 7,680,000 7,680,000 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 1,920,000 3,840,000 5,760,000 7,680,000 7,680,000 

จํานวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและแบบออนไลน โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ประกาศใช และ/หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
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1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 
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1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century  
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 
 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมภาษาและการสื่อสาร กลุม

วิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร หรือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว รายวิชาดังตอไปนี้ 

รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500217 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 
 

1.5.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  
 

1.5.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 
 

1.5.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation of Handicraft in Daily Life 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English 1 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

 Microeconomics  

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Logistics and International Business  

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Laws 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Intelligent Entrepreneur 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business Statistics  

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management 



20 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 English for Logistics and Supply Chain Management 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Transportation and Distribution Management 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis for Logistics and Supply Chain Management 

3613104 การจัดการการจัดซ้ือจัดหา 3(3-0-6) 

 Procurement Management 

3105361  ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Packaging Systems for Logistics and Supply Chain Management 

3613402 ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Digital Logistics and Supply Chain 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Strategic Management in Logistics and Supply Chain 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Research in Logistics and Supply Chain Management 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

3612202 ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Safety and Environment in Transportation and Distribution 

3612302 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน  3(3-0-6) 

 Lean Logistics and Supply Chain Management 

3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Logistics and Supply Chain Management 

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Performance Measurement for Logistics and Supply Chain Systems 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3613109 การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 3(3-0-6) 

 Distribution Channel Management 

3613110 การบริหารความเสี่ยงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Risk Management for Logistics and Supply Chain Systems 

3613112 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานดานการเกษตร 3(3-0-6) 

 Agricultural Logistics and Supply Chain Management 

3613113 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management for Small and Medium  Enterprises 

3613114 ระบบขนถายวัสดุสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Material Handling Systems for Logistics and Supply Chain Management 

3613401 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารสําหรับการจดัการโลจสิตกิสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Information and Communication Technology for Logistics and Supply Chain Management 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management 

3613703 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับการจัดการภัยพิบัติ 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Systems for Disaster Management 

3613704 การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ 3(3-0-6) 

 Reverse Logistics Management 

4091621 คณิตศาสตรสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Mathematics for Logistics and Supply Chain Management 
 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

ใหเลือกแผนใดแผนหนึ่งดังนี้ 

2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 2(90) 

 Pre-practicum in Logistics and Supply Chain Management 

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 5(450) 

 Professional Internship in Logistics and Supply Chain Management 
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2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

 Pre-cooperative Education  

3614804 สหกิจศึกษา 6(540) 

 Cooperative Education 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150 หมายถึง กลุมภาษาและการสื่อสาร 

 200 หมายถึง กลุมสังคมศาสตร 

 250 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตร 

 400 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

1  หมายถึง  กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

2  หมายถึง  กลุมวิชาการขนสง 

3  หมายถึง  กลุมวิชาการคลังสินคา 

4  หมายถึง  กลุมวิชาสารสนเทศ 

5  หมายถึง  กลุมวิชากฎหมาย/การประกันภัย 

6  หมายถึง  กลุมวิชากลยุทธ/การวางแผน 

7  หมายถึง  กลุมวิชาอ่ืน ๆ 

8  หมายถึง  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

9  หมายถึง  กลุมวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 

 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน หมายความวา นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาท่ีตองเรียนมากอนจะตอง

ผานการเรียนในรายวิชาท่ีระบุไวกอน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น โดยนักศึกษาจะผาน

การเรียนและการประเมินผลวิชาบังคับกอน โดยไดระดับคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D, PD หรือ P 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (4) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (1) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (5) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (6) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (3) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (5) 

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (7) 

XXXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (เลือกเรียน) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (8) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (9) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (10) 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613402 ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 

3613104 การจัดการการจัดซ้ือจัดหา 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

 และโซอุปทาน 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (3) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(1) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเบื้องตน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13) 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 2(90) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

หรือ 

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (2) 

 รวม 10 หรือ 11 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพ 5(450) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (2) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

หรือ 

3614804 สหกิจศึกษา 6(540) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (2) 

 รวม 5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

 การฟงขอมูลท่ีเปนจริงในหัวขอท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีตางกัน การพูดเก่ียวกับอัตลักษณของ

บุคคล ภูมิศาสตรทองถ่ิน สภาพอากาศ การจางงาน อาหาร เทศกาล และการทองเท่ียวตางวัฒนธรรมและ

ประเทศ และการอานบทอานเก่ียวกับประเด็นทางวัฒนธรรม การเขียนบทวิจารณและการแสดงความ

คิดเห็น และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงตน 

 Listening to factual information about different cultural topics; talking about 

personal identification, local geography, weather, employment, food, festivals, and travel 

in different cultures and countries; reading texts related to cultural issues; writing reviews 

and giving opinions; and using grammar at lower B1 CEFR level 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

 การฟงเรื่องเลาขนาดสั้นและการพูดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจน การพูดเก่ียวกับความบันเทิง 

สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค รายไดและการบริการ การอานบทอานท่ีเปนเรื่องจริง จดหมายโตตอบระดับ

ทางการและขอความออนไลน การเขียนความเรียงอยางงายเก่ียวกับประเด็นระดับชาติและระดับสากล 

และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงทาย 

 Listening to short narratives and clear standard speeches; talking about 

entertainment, health, religions, regions, income and services; reading related factual 

texts, formal correspondences and online information; writing simple essays on national 

and global issues; and using grammar at upper B1 CEFR level 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

 การฟงการพูดท่ีมีความซับซอน การถายทอดสด การอภิปรายเฉพาะทางในท่ีทํางาน การพูด

เก่ียวกับสถานการณในท่ีทํางานเก่ียวกับรูปแบบชีวิตของแตละบุคคล ความสนใจ เอกสาร การนําเสนอ  

การประชุม และสถานการณเฉพาะ การอานขาว บทความ และรายงานในหัวขอท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การ

เขียนเอกสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B2 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Listening to complex speeches, broadcasts, technical discussions in the 

workplace; talking about workplace situations related to personal lifestyles, interests, 

documents, presentations, meetings and specific events; reading different news, articles, 

and reports on a wide range of professional topics; writing work-related documents; and 

using grammar at B2 CEFR level 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หลักการ

และแนวคิดของการสื่อสาร กลวิธีในการนําเสนอผลงานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และสื่อประสมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มารยาทและบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writing Thai language for 

communication; principles and concepts of communication; tactics of presentation by using 

speech, composition and multimedia effectively; manners and personalities for 

communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอานขนาด

สั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใชหลัก

ไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple phrases and expressions with clear and slow speeches; 

talking about personal and family information, shopping, daily life, jobs, house and home, 

travel; reading simple short texts with some common phrases; writing short sentences 

with simple connectors; and using grammar at lower A2 CEFR level 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 

 การฟ งขอความและบทสนทนาอยางสั้นและงาย การพูดเก่ียวกับกิจกรรมยามวาง  

ความบันเทิง สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค อาหารและเครื่องดื่ม รายไดและการบริการ การอานบทอานขนาด

สั้นและงายในหัวขอท่ีคุนเคยและใชคําศัพทท่ีพบบอย การเขียนประโยคท่ียาวข้ึนโดยใชคําเชื่อมประโยค

อยางงาย และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงทาย 

 Listening to simple short messages and concrete conversations; talking about 

free time activities, entertainment, health, religions, regions, food and drink, income and 

services; reading short simple texts on familiar matters containing common vocabulary; 

writing longer sentences with simple connectors; and using grammar at upper A2 CEFR level 
 

1.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน และประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concept and the King’ work principle, principle of Sufficiency Economy 

Philosophy and sustainable development concept, case study on royal initiative project, 

application to life, connection of Sufficiency Economy Philosophy to local development, 

and application of knowledge to targeted community 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

 บูรณาการศาสตรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การใชชีวิต และการสงเสริมอาชีพในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

 Integration of humanities, social sciences, science, and technology for lifelong 

learning development, living and career extension in changing world 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century 

 แนวคิดการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 การเปนผูประกอบการ การใชประโยชน

สารสนเทศ การเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน จริยธรรมผูประกอบการ และ

กรณีศึกษา 

 Concepts in 21st Century management, entrepreneurship, information utilization, 

finance and investment, risk management, online marketing, business ethics, and case study 
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 พระบรมราโชบายดานการศึกษา พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ความเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย บทบาท 

สิทธิ และหนาท่ีตามกฎหมาย สถาบันหลักของชาติ ปรับฐานความคิดตานทุจริตสวนตนและสวนรวม การ

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต การยกระดับดัชนีคุณธรรม จริยธรรม สรางพลเมืองดีในสังคม การปราบ

ทุจริตดวยจิตพอเพียง และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 The Royal Strategy of Education, Development of Nakhon Pathom Rajabhat 

University, identity for local development; sufficiency, discipline, honesty, volunteerism; 

democratic citizenship; legal roles, rights, and duties; main national institutions;  adjusting anti-

corruption mindset of individual and community, building zero tolerance to corruption, 

upgrading index of  moral, ethics and creating good citizen in society, suppressing corruption 

with sufficient mind, and application of knowledge to target community 

 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 

 เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคในการสืบคนขอมูลและ 

การอางอิง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในการใชดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน

สําหรับคนรุนใหมในการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Digital technology in the 21st century, digital citizenship,  techniques for 

searching information and references, creative use of social media, digital security, using 

application for new generation for lifelong learning, creativity and innovative design 
 

1.5 รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจากการ

สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี การอานจับ

ใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situations, summarizing 

main points from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main ideas, principles 

of writing, and manners in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การฝกออกเสียง

ภาษาอังกฤษ และการฝกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสรางความม่ันใจในการสื่อสาร 

 English listening and speaking skills in everyday communication; practice of 

English pronunciation, and conversation practice to enhance confidence in communication 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร ทักษะ

การฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน การสนทนา

หัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดงความรูสึก การเลา

ประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความสําคัญจากการอาน 

การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานในหัวขอท่ีคุนเคย 

ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording lecture 

using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making suggestion, 

conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal experience, 

making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and identifying main 

idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar topic, experience, 

event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิคใน

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน การ

เขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, using 

clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of complicate 

issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and identifying purpose, 

writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and cons essay 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาทาทาง การแตงกาย และมารยาททางสังคม จิตวิทยาในการ

สื่อสาร การใชภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและใหเหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโนม

นาวจิตใจผูอ่ืนได การนําเสนองานและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 Development of personality, manner, attire and social etiquette; 

communication psychology, verbal and non-verbal language; explaining and giving 

reasons, giving opinions, negotiation, and persuasion; appropriate presentation and 

application of technology for communication 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

 ภาษาอังกฤษในการจัดการชั้นเรียน คําสั่งในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การขอรองและการออก

คําสั่งใหผูเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม และภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาขาวิชา 

 English for classroom management; English classroom instructions; requesting 

and asking students to do or complete tasks; and English for managing learning activities 

in specific fields 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคทางวิชาการ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการคิด การอาน

บทอานเชิงวิชาการ การสรุปสาระสําคัญ การแสดงความคิดเห็น การเขียนยอหนา การใชขอมูลอางอิง การฟง 

การบรรยาย การนําเสนองาน การตอบขอซักถาม และการพูดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 English for academic purposes; listening, speaking, reading, writing and thinking 

skills; reading academic texts, summarizing main ideas, expressing opinions, writing 

paragraphs, using of references and citations, listening to lectures, giving presentations, 

asking and responding to questions, and exchanging ideas 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียน

ประวัติยอ จดหมายสมัครงาน รูปแบบและเนื้อหาของการสัมภาษณงาน 

 English knowledge and skills for job application; filling in job application forms; 

writing resumes, letter of job application; forms and patterns of job interviews 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองาน ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนองาน 

ข้ันตอนในการนําเสนองาน และทักษะการนําเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 English skills for oral presentation; English language for oral presentation; steps 

for presentation; and effective presentation skills 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

 การพัฒนาทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และคําศัพทสํานวนภาษาอังกฤษอยาง

เขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีไมใชเจาของภาษาในการสอบ TOEFL/ITP 

 Development of intensive listening, reading, writing, vocabulary and 

expressions for preparation of non-native English students for taking TOEFL/ITP  

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม และการซ้ือสินคา 

 Chinese for everyday communication; greetings and saying goodbye, introducing 

oneself and others, making apologies and thanks, ordering food and drink, and shopping 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การนัด

หมาย การรับฝากขอความ การสัมภาษณงาน และการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Listening and speaking skills in Chinese at work; asking for information, making 

phone conversation, making appointments, taking and leaving messages, job interviewing, 

and writing job application forms and resumes 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

 Japanese alphabets and sound system, basic vocabulary and Kanji, basic 

sentence patterns, and Japanese communication in daily life 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

 ภาษาเขมรเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Introduction to Khmer language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน  

การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพท

เก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Indonesian language; basic sentence patterns; greetings and 

daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily activities; telling time; 

vocabularies in contexts; vocabularies of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Burmese language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Vietnamese language; alphabets, consonants, vowels, and 

tones; basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, 

friends, family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, 

colors, numbers, and clothes 
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1.5.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรูเก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และการมี

จิตสาธารณะ 

 Designing and conducting a project that enhances active citizenship, respecting 

human dignity, rights and freedom; accepting individual differences, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai and global societies in accordance with principle 

of tolerance; obeying social rules and laws; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen, and having public mind 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

 ประวัติศาสตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทยและสังคมโลก บูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ความรูรักสามัคคี ตระหนัก เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน ประยุกตองค

ความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 History and change of social, culture, politics, economy and environment in 

Thai and Global societies; integrating various contexts for adjustment to changing trend; 

unity, awareness, appreciation, proud to be Thai and locality; application of knowledge to 

target community 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความไม

ทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิดานการปองกันการทุจริต 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Distinguishing between personal benefit and public interest, shame and 

intolerance to corruption, citizen duty and social responsibility in anti-corruption, sufficiency 

mind against corruption, organizing learning activities that focus on knowledge, 

understanding, skills, and attitudes towards corruption prevention 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคง

ทางอาหาร ปญหาและผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทาง

สิ่งแวดลอม จิตสํานึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม ประยุกตความรูโดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, ecosystem, biodiversity and food security; 

problems and effects of natural resource change, natural disaster and environmental crisis, 

environmental consciousness and ethics; application of knowledge by human development 

process for resource and environmental management for local sustainable development 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปจจุบัน การนําองคความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Definitions, characteristics, importance, concepts, theories and principles of 

sufficiency economy; economic development of Thailand in the past and present; 

application of knowledge based on principles of sufficient economy to benefit daily lives of 

oneself and community; and application of knowledge to target community 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

 แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรูดานการศึกษา การสราง

มูลคาเพ่ิมจากสินคาหรือการบริการ การสรางสรรคผลงานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม การใช

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concepts of economic driving based on use of educational knowledge, 

creating added value from products or services, creatively using modern technology and 

innovation, use of intellectual property linked to cultural foundation, and application of 

knowledge to target community 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

 ประวัติความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ ท่ีมาและประเภทของกฎหมายไทย ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญเบื้องตน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมายอาญา 

 History, definitions, significance, sources, and types of Thai law; basic 

knowledge of general laws, basic principles of constitutional law, fundamental rights and 

freedom based on constitutional law, public and private laws; basic knowledge of civil 

and commercial laws, and criminal laws  

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  

 ประวัติความเปนมา ลักษณะทางภูมิประเทศ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาไทย การพัฒนาทองถ่ินโดยยึด

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 History, topography, society, economy, politics, government, art and culture of 

Thailand; definitions and importance of Thai wisdom; local development based on 

principles, concepts, and practices of sufficiency economy philosophy; application of 

sufficiency economy philosophy to solve economic and social problems of Thailand, and 

case studies of successful sufficiency economy 
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1.5.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงของสุนทรียะดานการขับรองและ

การเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definitions, types and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literature; art history, enhancement of perception and aesthetic appreciation in singing 

and music performance, Thai folk dance, architecture and arts 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

 การเขาใจ การซาบซ้ึงและการแสวงหาความสุขดวยสุนทรียศาสตร การพัฒนาความสุขของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย จิต และสังคม 

 Understanding, appreciation and pursuit of happiness through aesthetics; 

development of happiness of life to be complete human beings in body, mind, and social 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

 การพัฒนาทางดานจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง ดีงาม มีความสุข การพัฒนาทางดานปญญา  

หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 Development of mind to be strong, stable, virtuous, and happy; intellectual 

development, ethical principles for happy life, life skills in 21st century, and lifelong learning skills 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม  

การดําเนินชีวิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพผูอ่ืน  

ความอดทน การยอมรับความแตกตาง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และ

การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Guidelines for living and working according to philosophy and psychology, morality, 

ethics; living with desirable characteristics in terms of honesty, social responsibility, respect for 

others, patience, acceptance of differences, self-discipline, respect for democratic principles, 

volunteerism, and living happily with others 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของ

พฤติกรรมมนุษย ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาตน มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Definitions and importance of psychology for life, components and factors of 

human behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork, and application of psychology 

for happy life 
 

1.5.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย ใจ และ

สิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหาและการ

ดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definitions and importance of well-being; relation between body, mind, and 

environment; physical healthcare, exercise, sport and recreation, basic principles of well-

being problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important 21st century skills, contemporary digital literacy, application for life 

and career, and case study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000103 การคดิเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบ และกระบวนการการคิดเชิงเหตุผล การ

พัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definitions, concepts, importance, components and process of logical thinking; 

development and application of logical thinking for daily life, and case study 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม การคิดสรางสรรค 

หลักการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะหปญหา ออกแบบ สรางแบบจําลอง และประเมินนวัตกรรม และ

ฝกปฏิบัติ 

 Definitions, importance, principles, and theories related to innovation; creative 

thinking, principles of innovation designs; analyzing problem, designing, modelling, and 

evaluating innovation; and practice 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

 ความรูและความเขาใจในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การปองกันและการ

ปฐมพยาบาล การสงเสริมโภชนาการ การพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี การมีน้ําใจนักกีฬา การ

เคารพกติกาในการเลนกีฬาและมารยาทในการชมกีฬา 

 Knowledge and understanding of exercise for health and recreation, 

prevention and first aid, nutrition promotion, developing to be healthy and good 

personality person, sportmanship, courtesy to playing and watching sports  

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

 ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเหตุผล หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การ

วิเคราะหขอมูลขาวสารโดยการใชหลักตรรกศาสตร การใชเหตุผล การตัดสินใจและการประยุกตใช 

 Critical thinking and reasoning skills, principles and process of human thinking, 

information analysis using logic, reasoning, decision making, and application  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การจัดการภาวะทาง

อารมณ หลักโภชนาการ การปองกันโรค เพศศึกษา การใชยาสามัญประจําบานและสมุนไพร ภัยจากสารเสพ

ติด การปฐมพยาบาลเบื้องตน ความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  

 Health literacy, exercise, recreation activities, emotional management, principle of 

nutrition, prevention of diseases, sex education, household drugs and herb, danger of narcotics, 

first aid, knowledge of environmental health and safety in daily life  

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 บทบาทและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม  

การสงเสริมและดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัยในการใชยาและสารเคมีในชีวิตท้ังทางดาน

กายภาพและชีวภาพ 

 Role and development of science and technology, energy, communication 

and telecommunication; physical and mental health care and promotion, safety on drug 

and chemical application in both physical and biological aspects 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

 ความสําคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 Importance and effects of science and technology development towards 

environment, ecosystem, natural resources, biodiversity and conservation, environmental 

pollution, sustainable natural resource and environment management 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการใหบริการ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคน การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ 

การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definitions, importance and types of information, information sources and 

services, classification of information resources; strategies and skills in searching, collecting, 

analyzing, and synthesizing information; academic report writing, reference citation, laws 

and ethics for information use 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 หลักการและวิธีทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การ

คิดดอกเบี้ย วิธีคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ระบบการผอนชําระ คณิตศาสตรประกันภัย นิติกรรม 

สัญญา และตราสารหนี้ตาง ๆ ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสหรือโปรแกรมสําเร็จรูปอยางงาย 

 Mathematical principles and methods related to daily activity, proportion, 

percentage, interest, personal income tax calculation, installment systems, actuarial 

mathematics, juristic act, contract, and debt with simple electronic tools or software  

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน ความปลอดภัยในงานชาง  

การซอมบํารุงเบื้องตนและฝกปฏิบัติ 

 Definitions, types, benefits, and tools of basic handicraft; job safety, basic 

maintenance and practice 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบื้องตนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน และความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

 Basic vocabulary and expression in business context, business English 

communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมาย วัตถุประสงค และประโยชนของการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรม

ของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การวิเคราะหรายการคา  

การบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการข้ันตนและข้ันปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ  

งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและการปดบัญชี การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคา และการบันทึก

บัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 

 Definition, objective, and benefit of accounting; accounting law, ethics of 

accounting profession, conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, 

transaction analysis, recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial 

balance, working paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading 

business, and value-added tax recording 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมายของเงินสด การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสด งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและ

ทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ และการบัญชีสําหรับกิจการ

อุตสาหกรรม 

 Definition of cash, internal control of cash, bank reconciliation, account receivable, 

note receivable, inventory; investment in instrument, land, building, and equipment; intangible 

asset and natural resource, current liability, payment voucher, equity, and accounting of 

manufacturing business 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

  Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2  

 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  

การจัดทํางบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงิน

สด ตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

ของตนทุน-ปริมาณ-กําไร ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุน การจัดทํา

งบประมาณ โปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี และกรณีศึกษา 

 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 

statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 

change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 

and variable costing, cost-volume-profit analysis, accounting information for decision making, 

investment analysis, budget preparation, software package for accounting, and case study 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคา

ของเงินตามเวลา การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรกําไร

และเงินปนผล 

 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 

time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 

management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 

dividend policy 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

 หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และการยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษีผานหนวยงานท่ีจัดเก็บและผานทางออนไลน  

 Principle and collection procedure of personal income tax, corporate income 

tax, value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, 

local tax, and  tax filing via tax organization and online 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

 ความหมาย แนวคิด และความสําคัญของการตลาดและการตลาดดิจิทัล สวนประสม

การตลาด สภาพแวดลอมทางการตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและการเลือก

ตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค แนวโนมและการประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ  

 Definition, concept, and importance of marketing and digital marketing; marketing 

mix, marketing environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and 

target selection, consumer behavior, trend and application in conducting business 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

 ความหมาย ความสําคัญ และลักษณะของการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณ

ความตองการ การตัดสินใจดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนกําลังและ 

การควบคุมการผลิต การจัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซอุปทาน 

ระบบการบริหารสินคาคงคลัง การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบ 

ความปลอดภัยในโรงงาน  

 Definition, importance, and characteristic of production and service management; 

demand forecasting, production decision, location selection, factory layout planning, capacity 

planning and production control, quality management, logistics management and 

transportation model, supply chain management, inventory management system, project 

planning and control, maintenance system, and factory safety system 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 แนวคิด หลักการและองคประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนด 

กลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม  

การประเมินผล การปรับปรุงกลยทุธ และกรณีศึกษา  

 Concept, principle, and component of strategic management; strategic planning 

technique, analysis of internal and external environment of organization, business strategic 

planning; strategy formulation at organizational level, business level, and functional level; 

guidelines for strategic implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 
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3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

 Microeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการผลิตสินคา

ของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด  

 Concept and theory of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, 

elasticity, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, determination 

of price and quantity of production in market, and market system failure 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาต ิ

ดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ 

ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และ

เงินตึง การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

เปรียบเทียบ 

 Concept and theory of macroeconomics, national income, determination of 

equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial 

institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and fiscal policy, 

price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade and 

finance, economic growth, and comparative economic development 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Logistics and International Business  

 หลักการ ความสําคัญ และเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา 

การจัดการพัสดุและสินคาคงคลัง การขนสง ระบบบรรจุภัณฑ การจัดซ้ือจัดหา กระบวนการธุรกิจระหวาง

ประเทศ เอกสารการคา กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร และเง่ือนไขการสงมอบสินคาระหวางประเทศ 

 Concept, importance, and technology in logistics and supply chain management; 

customer service, inventory management, transportation, packaging system, procurement, 

international business procedure, trade document, rule and regulation, customs clearance, 

and term of international shipment 
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3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 แนวคิด หลักการ บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย  

การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม การสรรหา  

การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

การจัดการความผูกพันตอองคการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 Concept, principle, role, and responsibility of human resource management; 

job analysis, human resource planning in digital era, competency in business in modern 

era; recruitment, selection, training and personnel development, performance appraisal; 

compensation and benefit, organizational commitment management, and law relating to 

human resource management 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

 หลักกฎหมายท่ัวไป องคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวยหลักประกันสินเชื่อกฎหมาย

เก่ียวกับการสงเสริมการลงทุน การคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม กฎหมายเก่ียวกับ 

การฟนฟูกิจการและระงับขอพิพาททางธุรกิจ 

 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 

commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of 

security and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of 

unfair trade, law of business rehabilitation and business dispute settlement 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Intelligent Entrepreneur 

 แนวคิด บทบาท และประเภทของการบริหารธุรกิจยุคใหม การเขียนแผนธุรกิจ การเปน

ผูประกอบการรุนใหม การวิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน  

การวิเคราะหและการประยุกตใชขอมูลทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 

 Concept, role, and type of business administration in modern era; business 

plan writing, startup entrepreneurship, business feasibility analysis, risk management, 

online marketing, analysis and application of business data, and case study  
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3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

 แนวคิดเก่ียวกับสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติ 

การแปลผลทางสถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

 Concept of statistics, using software package and online program for statistical 

work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of statistics 

to research for business planning 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management 

  พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ในอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส การวางแผนระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

การบริการลูกคา การจัดการพัสดุและสินคาคงคลัง การขนสง การบรรจุภัณฑ และการจัดซ้ือจัดหา 

การควบคุมการปฏิบัติงาน แนวโนมของโลจิสติกสโลก กฎหมาย กฎเกณฑ และจริยธรรมสําหรับ 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Fundamentals of logistics and supply chain management, role of logistics and 

supply chain in industry, computer and information for logistics, logistics and supply chain 

system planning, customer service; management of parcel and inventory, transportation, 

packaging, and procurement; operation control, trend in global logistics; law, regulation, 

and ethics for logistics and supply chain management 

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 English for Logistics and Supply Chain Management 

 คําศัพทและทักษะการสื่อสารดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน สืบคนบทความและ

ตําราวิชาการภาษาอังกฤษดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Terminology and communication skills in logistics and supply chain management; 

searching article and text book in logistics and supply chain management 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Transportation and Distribution Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการขนสงและการกระจายสินคา องคประกอบของระบบการขนสง รูปแบบ

การขนสงและการกระจายสินคา ขอดีและขอจํากัดของการขนสงและการกระจายสินคา การจัดตารางเวลา 

การกําหนดเสนทาง และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการขนสงและการกระจายสินคา 



51 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Fundamentals of transportation and distribution, component of transport system, 

mode of transportation and distribution, advantage and restriction of transportation and 

distribution, scheduling, routing, and law related to transportation and distribution 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา ประเภทของสินคาคงคลัง  

การพยากรณความตองการ แบบจําลองปริมาณการสั่งซ้ือท่ีเหมาะสม กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงานใน

คลังสินคา การวางผังคลังสินคา ประเภทของอุปกรณจัดเก็บและเคลื่อนยายสินคา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับการจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการคลังสินคา 

 Fundamentals of inventory and warehouse management, type of inventory, 

demand forecasting, economic order quantity model, warehouse activity and procedure, 

warehouse layout, type of storage and material handling equipment, information technology 

for inventory and warehouse management, and law related to warehouse management 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะห เชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  

การประยุกตใชทฤษฎีและวิธีการทางคณิตศาสตรสําหรับแกปญหาทางดานการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน การพยากรณ ตัวแบบการตัดสินใจ กําหนดการเชิงเสน ตัวแบบมารคอฟ ตัวแบบสินคาคงคลัง 

ปญหาการขนสง และการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน 

 Fundamentals of quantitative analysis for logistics and supply chain management, 

application of mathematical theory and method for problem solving in logistics and supply 

chain management, forecasting, decision making model, linear programming, Markov model, 

inventory model, transportation problem, and application of quantitative analysis technique 

for logistics and supply chain management 

3613104 การจัดการการจัดซ้ือจัดหา 3(3-0-6) 

 Procurement Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหา การจัดซ้ือจัดหาเชิงกลยุทธ การคัดเลือกและการประเมิน

ผูขาย การเจรจาตอรอง การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ การจัดการเอกสารและสัญญา การวางแผนความตองการ

วัสดุ ปริมาณการสั่งซ้ือท่ีเหมาะสม และกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา 
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 Fundamentals of procurement, strategic procurement, supplier selection and 

evaluation, negotiation, government procurement, document and contract management, 

material requirement planning, economic order quantity, and law and ethics related to 

procurement 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Packaging Systems for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับบรรจุภัณฑในงานโลจิสติกส คุณสมบัติของวัสดุท่ีใชบรรจุหีบหอ การออกแบบ

บรรจุภัณฑ กระบวนการพัฒนาบรรจุภัณฑ และการบรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง การจัดเก็บ และการกระจายสินคา 

 Fundamentals of packaging in logistics, property of packaging material, packaging 

design, packaging development process; and packaging for transportation, storage, and distribution 

3613402  ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Digital Logistics and Supply Chain 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภทและลักษณะของแพลทฟอรมในการ

ทําดิจิทัลโลจิสติกส การประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับธุรกิจยุคดิจิทัล 

การจัดการอุปสงคผานทางสื่อดิจิทัล และฝกปฏิบัติ  

 Fundamentals of digital logistics and supply chain, type and feature of platform in 

digital logistics, application of technology in logistics and supply chain management for digital 

business, demand management through digital media, and practice 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Strategic Management in Logistics and Supply Chain  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอกองคกร การวางแผนเชิงกลยุทธ การประเมินผล การเลือกกลยุทธ แนวโนมของ 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ และการประยุกตใชในองคกร 

 Fundamentals of strategic logistics and supply chain management, organization’s 

internal and external environmental analysis, strategic planning, evaluation, strategy selection, 

trend in strategic logistics and supply chain management, and application for organization 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Research in Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางดานโลจิสติกสและโซอุปทาน กระบวนการวิจัย การทบทวน

วรรณกรรม การเขียนคําถามวิจัย วัตถุประสงคในการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและ

การทดสอบ การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลและการวิเคราะหผลงานวิจัย และการนําเสนอรายงาน

ผลงานวิจัย 

 Fundamentals of research in logistics and supply chain, research process, 

literature review, developing research question, research objective, research proposal 

writing, developing research hypothesis and testing, data collection, research result 

evaluation and analysis, and research result presentation 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

 คําศัพทและสํานวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ และทักษะอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของทักษะการเจรจา การนําเสนอทางธุรกิจ และการตระหนักรูเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ

 Vocabulary and expressions in business context; communicative skill in business 

interaction and other related topic; negotiation skill, brief business presentation, and business 

cultural awareness 

3612202 ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมของการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Safety and Environment in Transportation and Distribution 

 กฎหมาย บทบัญญัติ ขอบังคับ และมาตรการเสริมสรางความปลอดภัยในการขนสงและ 

การกระจายสินคา การวิเคราะหและประเมินอุบัติเหตุในการขนสงและการกระจายสินคา การขนถายและ

การขนสงสินคาอันตราย ผลกระทบจากการขนสงและการกระจายสินคาตอสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีใหม

ในการขนสงและการกระจายสินคาเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 

 Law, legislation, regulation, and enhanced safety policy in transportation and 

distribution; analysis and assessment of accident in transportation and distribution, dangerous 

goods handling and transportation, impact of transportation and distribution on environment, 

and new transportation and distribution technology for environmental protection 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3612302 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน  3(3-0-6) 

 Lean Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน ความสูญเปลาในโลจิสติกสและ

โซอุปทาน คลังสินคาแบบลีน การกระจายสินคาแบบลีน และนวัตกรรมสําหรับการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานแบบลีน 

 Fundamentals of lean logistics and supply chain management, waste in logistics 

and supply chain, lean warehouse, lean distribution, and innovation for lean logistics and 

supply chain management 

3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ บทบาทขององคกร

การคาระหวางประเทศ เขตการคาเสรี การตลาดระหวางประเทศ กิจกรรมและพิธีการนําเขาสงออก 

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ 

 Fundamentals of international logistics and supply chain management, role of 

international trade organization, free trade area, international marketing, import-export activity 

and customs procedure, electronic commerce, and law related to international logistics and 

supply chain management 

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Performance Measurement for Logistics and Supply Chain Systems 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทานการประยุกตใช

เครื่องมือพ้ืนฐานในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของโลจิสติกสและโซอุปทาน การวางแผนการผลิต อุปสงค 

และทรัพยากร การเปรียบเทียบสมรรถนะ และปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

 Fundamentals of performance measurement for logistics and supply chain 

system, application of basic tool for performance improvement in logistics and supply 

chain system; production, demand, and resource planning; benchmarking, and factor 

affecting performance improvement 

3613109 การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 3(3-0-6) 

 Distribution Channel Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการชองทางการจัดจําหนาย สวนประสมทางการตลาด ระบบ 

การขนสง การจัดการคลังสินคา การคาปลีก การคาสง และพันธมิตรธุรกิจในชองทางการจัดจําหนาย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Fundamentals of distribution channel management, marketing mix, transportation 

system, warehouse management, retailing, wholesaling, and business alliance in distribution 

channel 

3613110 การบริหารความเส่ียงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Risk Management for Logistics and Supply Chain Systems 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน เปาหมายของ

การบริหารความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง การประเมิน

ความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง มาตรการปองกันความเสี่ยง การประเมินผลการจัดการความเสี่ยง 

และแนวโนมของการจัดการความเสี่ยงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Fundamentals of risk management for logistics and supply chain system, 

objective of risk management, risk impact, risk identification, risk analysis, risk assessment, 

risk response, risk safety policy, evaluation of risk management, and trend in risk 

management for logistics and supply chain system 

3613112 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานดานการเกษตร 3(3-0-6) 

 Agricultural Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานดานการเกษตร ความสัมพันธระหวาง 

โลจิสติกสกับการเกษตร ประเภทของธุรกิจดานการเกษตร การเก็บเก่ียว การบรรจุภัณฑ การเก็บรักษา 

การขนสง และการกระจายสินคาเกษตร 

 Fundamentals of agricultural logistics and supply chain management, relation 

between logistics and agriculture, type of agribusiness; harvesting, packaging, storing, 

transporting, and distributing of agricultural product 

3613113 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management for Small and Medium Enterprises 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมดาน

การจัดซ้ือจัดหา การผลิต การจัดเก็บ การขนสงและกระจายสินคา องคประกอบ ปจจัย แนวโนม และ 

การประยุกตใชการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 Fundamentals of logistics and supply chain management for small and medium 

enterprise regarding procurement, production, storage, transportation and distribution; 

component, factor, trend, and application of logistics and supply chain management for small 

and medium enterprise 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3613114 ระบบขนถายวัสดุสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Material Handling Systems for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบขนถายวัสดุ การแยกประเภท การแยกชนิด ขอบเขตการใชงาน 

ลักษณะ และหนาท่ีการทํางานของเครื่องมือขนถายวัสดุ และการขนถายวัสดุตอหนวย 

 Fundamentals of material handling system; classification, separation, scope of 

use, feature, and function of material handling equipment; and material handling per unit 

3613401 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3(2-2-5) 

 และโซอุปทาน  

 Information and Communication Technology for Logistics  

 and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลกระทบ แนวโนม และการประยุกต 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน และฝกปฏิบัติ  

 Fundamentals of information and communication technology; impact, trend, 

and application of information and communication technology for logistics and supply 

chain management; and practice 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการความสัมพันธ กับลูกคา การกําหนดนโยบายและข้ันตอน 

ของการจัดการความสัมพันธกับลูกคา การจําแนกกลุมลูกคา กลยุทธการสรางความจงรักภักดีของลูกคา  

การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงลูกคาเปนสําคัญ การประเมินผลความสัมพันธกับลูกคา แนวโนมของการจัดการ

ความสัมพันธกับลูกคา และการประยุกตใชในองคกร 

 Fundamentals of customer relationship management, policy formation and 

procedure of customer relationship management, customer classification, customer loyalty 

strategy, creation of customer-centric organizational culture, customer relationship assessment, 

trend in customer relationship management, and application for organization 

3613703 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับการจัดการภัยพิบัติ 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Systems for Disaster Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับการจัดการภัยพิบัติ ระบบชวยเหลือ

ผูประสบภัย การจัดตั้งและการจัดการศูนยชวยเหลือผูประสบภัย การจัดการการขนสงผูประสบภัยและ

ปจจัยในการดํารงชีพ การคลังและการบรรจุภัณฑสําหรับสิ่งของบริจาค แนวโนมของการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทานในภาวะภัยพิบัติ การประยุกตใชในภาวะภัยพิบัติ และกรณีศึกษา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Fundamentals of logistics and supply chain system for disaster management, 

rescuing victim system, establishment and management of victim assistance center, 

transportation management of victim and means of livelihood, warehousing and packaging of 

donated goods, trend in logistics and supply chain management for disaster, application for 

disaster, and case study 

3613704 การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ 3(3-0-6) 

 Reverse Logistics Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสยอนกลับ การจัดการการคืนสินคา การวางแผน 

การปฏิบัติ และการควบคุมการเคลื่อนยายสินคา และการจัดการขอมูลขาวสารแบบยอนกลับ 

 Fundamentals of reverse logistics management, product return management; 

planning, operating, and controlling of product movement; and reverse information 

management 

4091621 คณิตศาสตรสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Mathematics for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับคณิตศาสตรสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน สมการเชิงเสน 

อัตราสวน สัดสวน รอยละ รูปทรงเรขาคณิต การวัด พ้ืนท่ี ปริมาตร แผนภูมิและกราฟ เมทริกซ และสถิติ

เบื้องตน 

 Fundamentals of mathematics for logistics and supply chain management; 

linear equation, ratio, proportion, percent, geometric shape, measurement, area, volume, 

chart and graph, matrix, and basic statistics 
 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 2(90) 

 Pre-practicum in Logistics and Supply Chain Management 

 การเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณ วิชาชีพ  บุคลิกภาพ  ศิลปะการพูด 

จรรยาบรรณวิชาชีพดานโลจิสติกสและโซอุปทาน เจตคติท่ีดีในการทํางานรวมกันเปนทีม การนําเสนอ

ผลงาน และการเขียนรายงาน 

 Preparation for professional experience, personality, oratory, professional 

ethics in logistics and supply chain, positive attitude toward teamwork, presentation, and 

report writing 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 5(450) 

 Professional Internship in Logistics and Supply Chain Management  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

 3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส 

 Pre-practicum in Logistics and Supply Chain Management 

 3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Logistics and Supply Chain Management 

 3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 

 Transportation and Distribution Management 

 3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 

 Inventory and Warehouse Management 

 การฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของรัฐหรือเอกชนและการนําความรู 

ดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไปประยุกตใช 

 Professional experience in government or private sector organization, and 

application of knowledge in logistics and supply chain management 

2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

 Pre-cooperative Education 

 การเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการ และการเตรียม 

การจัดทําโครงงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Preparation for cooperative education, corporate selection, and preparation 

for logistics and supply chain management project 

3614804 สหกิจศึกษา 6(540) 

 Cooperative Education  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

 3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา 

 3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Logistics and Supply Chain Management 

 3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 

 Transportation and Distribution Management 



59 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

 3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 

 Inventory and Warehouse Management 

 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การจัดทําโครงงาน การเขียนรายงาน และการนําเสนอ

รายงานผลการปฏิบัติสหกิจ  

 Operation in workplace, cooperative education project creation, report writing, 

and result presentation 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวณัฐวรรณ  

สมรรคจันทร 

1-7302-XXXXX-XX-1 

อาจารย ปร.ด. (โลจิสติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2563 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2553 

บธ.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2550 

15 15 15 15 15 

2 นายพงศชยนต ศรีสุวรรณ 

1-1014-XXXXX-XX-1 

อาจารย M.Eng. (Logistics and Supply Chain 

Systems Engineering) 

   Sirindhorn International Institute 

of Technology Thammasat 

University, Thailand, 2013 

B.Sc. (Information and 

Communication Technology) 

   Mahidol University International 

College, Thailand, 2009 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

3 นายศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 

1-1014-XXXXX-XX-9 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวสุปรีชญา บุญมาก 

1-7099-XXXXX-XX-8 

อาจารย วท.ม. (การจัดการดานโลจสิติกส) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2559 

วท.บ. (คณติศาสตรประยุกต) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2555 

15 15 15 15 15 

5 นายสมพล สุขเจริญพงษ 

3-7301-XXXXX-XX-3 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2546 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวณัฐวรรณ  

สมรรคจันทร 

อาจารย ปร.ด. (โลจิสติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2563 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2553 

บธ.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2550 

15 15 15 15 15 

2 นายพงศชยนต ศรีสุวรรณ อาจารย M.Eng. (Logistics and Supply Chain 

Systems Engineering) 

   Sirindhorn International Institute of 

Technology Thammasat University, 

Thailand, 2013 

B.Sc. (Information and 

Communication Technology) 

   Mahidol University International 

College, Thailand, 2009 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

3 นายศานติ ดิฐสถาพรเจริญ อาจารย ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวสุปรีชญา บุญมาก อาจารย วท.ม. (การจัดการดานโลจสิติกส) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2559 

วท.บ. (คณติศาสตรประยุกต) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2555 

15 15 15 15 15 

5 นายสมพล สุขเจริญพงษ ผูชวย

ศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2546 

15 15 15 15 15 

6 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2541 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2530 

15 15 15 15 15 

7 นายวิศิษฐ ฤทธิบุญไชย ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2553 

บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2542 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวจันจิราภรณ ปานยินด ี อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2550 

บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2548 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

9 นายนพดล  มณีรตัน อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2554 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

10 นางสาวพิชามญชุ  

เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2546 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

11 นายธีรเดช  ทิวถนอม อาจารย บธ.ด. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2562 

บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2554 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2548 

15 15 15 15 15 

12 นายชนพงษ  อาภรณพิศาล อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2560 

บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2552 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต, 2546 

15 15 15 15 15 

13 นายกิตติกร  สุนทรานุรักษ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Agricultural Economics) 

University of Newcastle upon 

Tyne, UK, 2011 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2541 

15 15 15 15 15 

14 นางสมใจ เภาดวง ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัทองสุข, 2548 

บช.บ. มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 

15 นาวสาวเสาวนีย  มะหะพรหม อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2554 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2550 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

16 นายธนาธิป พัวพรพงษ อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2551 

บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

17 นายทรงศักดิ ์บุญสุวรรณ อาจารย บช.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2560 

บช.บ. (การสอบบัญชี)  

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ, 2549 

15 15 15 15 15 

18 นายพงศสฎา  เฉลิมกลิ่น อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2550 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวเฌอมินทร  

เศรษฐธีราธัญ 

อาจารย M.B.A. (International Business) 

Cardiff Metropolitan 

University, UK, 2011 

ศป.บ. (นิเทศศิลป) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2551 

15 15 15 15 15 

20 นางสาวพัชรกันต นิมิตรศดิกุล อาจารย บธ.ม. มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) (เกยีรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2552 

15 15 15 15 15 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพ (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 มีทักษะมนุษยสัมพันธ เขาใจวัฒนธรรมขององคกร สามารถทํางานตามคําสั่งและริเริ่มไดบาง 

และรูจักการแกไขปญหาจากการฝกงานในสถานประกอบการ 

4.1.2 สามารถบูรณาการทักษะจากการทํางานรวมกับความรู ท่ี เรียนมาเพ่ือนําไปวางแผน 

ดําเนินการและแกปญหาทางธุรกิจ 

4.1.3 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  มีระเบียบวินัย ตรงเวลา มีความรับผิดชอบ กลาแสดงความเห็น 

มีความสามารถในการประสานงานและนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในการทํางาน 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 .ภาคการศึกษาท่ี 1 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา (ไมนอยกวา 15 สัปดาห) 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

การทําโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและโซอุปทาน มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกฝนนักศึกษาใหมี

ทักษะการวิเคราะหสําหรับคนควาหาคําตอบของปญหาดานโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีนาสนใจนําไปสูการ

สังเคราะหวิธีการแกไขปญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานดานโลจิสติกสและโซอุปทาน ใหดําเนินไป

อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

5.2.1 มีความรูความเขาใจในกระบวนการทําโครงงาน หรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

5.2.2 เกิดทักษะการวิเคราะหปญหาในกระบวนการทําโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน 

5.2.3 สามารถสังเคราะหวิธีการแกไขปญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานดานโลจิสติกสและ

โซอุปทานใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

5.2.4 ทราบถึงความถนัดหรือความสนใจงานดานโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีตนเองจะไปประกอบ

อาชีพ เชน การจัดซ้ือจัดหา การขนสงและการกระจายสินคา การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง เปนตน 

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4. ภาคการศึกษาท่ี 2  

5.4 จํานวนหนวยกิต 

รายวิชาสหกิจศึกษาสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน จํานวน 6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 ใหนักศึกษาคนควาโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีตนเองสนใจ 

5.5.2 ใหอาจารยผูสอนชี้แนะและกําหนดแนวทางการคนควาโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกส

และโซอุปทานแกนักศึกษา 

5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาตออาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน เพ่ือรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

5.6.3 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ดานความรูเช่ียวชาญดาน

การจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน ท้ังภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ มีความ

กระตือรือรนในการพัฒนา

ความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 

1. เนนการเรียนรู สรางความเขาใจ สูการปฏิบัติและประยุกตใชความรู เก่ียวกับ 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

2. สงเสรมิใหนักศึกษาคนควาขอมลูการเรียนการสอนตามสื่อตาง ๆ 

3. ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและบริษัทเอกชนช้ันนํา เพ่ือ

พัฒนางานการจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

4. ใหนักศึกษาทําโครงงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือการฝกปฏิบัติการการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทานอยางครบวงจร 

5. ใหนักศึกษาทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเตรียมความพรอมรองรบัตอ 

การเปลีย่นแปลงตามสถานการณ 

6. กําหนดกิจกรรมใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม และหมุนเวียนกันเปนหัวหนากลุมใน

การทํากิจกรรม ตลอดจนนําเสนอรายงาน 

2. ดานทักษะภาษาอังกฤษ 1. จัดเขาคายภาษาอังกฤษ ฝกอบรมดานภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานเปนวิชาบังคับของสาขา 

3. มีการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ 2 ภาษาในบางรายวิชาของกลุมวิชาเฉพาะดาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษสําหรับงานดานการจัดการโลจสิติกสและ

โซอุปทานใหกับนักศึกษา 

4. มีกิจกรรมในบางรายวิชาเนนไปท่ีช้ินงาน แบบฝกหัด และการนําเสนอเปน

ภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานภาษา 

3. ดานลักษณะคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผดิชอบ 

บุคลิกภาพ 

1. มีการสอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนรายวิชาบังคับของ

หลักสตูร 

2. กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม และมีหัวหนากลุมในการทํา

รายงานตลอดจนนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและ

การเปนสมาชิกกลุมท่ีด ี

3. มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง การเขาเรยีนตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่ําเสมอการมี

สวนรวมในช้ันเรยีน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลาเสมอ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุม

ประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตง

กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 
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3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ  

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝกพูด 

ในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm)  

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม ใหผู เรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 
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2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางาน

เปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สั ง เกตการทํ างานรวม กันของนั ก ศึกษาในชั้ น เรียน ในการทํ างานกลุ ม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ และ

ทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะใน 

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และมีจรรยาบรรณใน 

การประกอบอาชีพ 

2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกรและสังคม 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา 

และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา  

การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลา

ในการเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวม

กิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) รูและเขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานดานโลจิสติกสและโซอุปทาน และ

สามารถนําไปประยุกตไดในการวางแผนและแกปญหาในกิจกรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

2) รูและเขาใจหลักการท่ีเก่ียวของกับศาสตรโลจิสติกสและโซอุปทาน และ

บูรณาการความรูใหเชื่อมโยงกับหลักการในศาสตรอ่ืนได 

3) ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับศาสตร 

โลจิสติกสและโซอุปทาน 



70 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

สัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง  

2) สามารถวิเคราะหสถานการณ กําหนดกรอบแนวคิด วางแผน ประเมินผล

และแนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

3) สามารถประยุกตความรูในศาสตรดานโลจิสติกสและโซอุปทาน ไปใช 

ในการแกปญหาตามสถานการณไดอยางสรางสรรคและเหมาะสม 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และ 

ฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm) 

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
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2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถรวมงานกับผูอ่ืน และปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลายได  

2) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางได 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม ใหผูเรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธ ท่ีดี ในการทํางาน  

การทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน 

3) สังเกตการทํางานรวมกันของนักศึกษาในชั้นเรียนในการทํางานกลุม 

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ เพ่ือการประมวลผลและ

ตัดสินใจไดอยางสรางสรรค  

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 

2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ 

และทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะ

ในการสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 
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3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดานตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

3.1.2 ความรู  

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
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3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยกุตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม             

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล             

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ             

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา             

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)             

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1             

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2             

กลุมสังคมศาสตร             

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2000202 สีสันแหงชีวิต             

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

รายวิชาเลือก             

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ             

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ             

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ             

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล             

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน             

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน             

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ             

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ              

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน             

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน             

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน             

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน             

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน             

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมสังคมศาสตร             

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง             

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก             

2000205 วัยใส ใจสะอาด             

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต             

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค             

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ             

2500202 ความสุขของชีวิต             

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ             

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต             

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ             

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ             

4000103 การคิดเชิงเหตุผล             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)             

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม             

4000203 ฟต ฟอร เฟรม             

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล             

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ             

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม             

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา             

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน             

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน             
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกรและสังคม 

3.2.2 ความรู 

1) รูและเขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานดานโลจิสติกสและโซอุปทาน และสามารถ

นําไปประยุกตไดในการวางแผนและแกปญหาในกิจกรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

2) รูและเขาใจหลักการท่ีเก่ียวของกับศาสตรโลจิสติกสและโซอุปทาน และบูรณาการ

ความรูใหเชื่อมโยงกับหลักการในศาสตรอ่ืนได 

3) ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับศาสตรโลจิสติกสและ

โซอุปทาน 

3.2.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

2) สามารถวิเคราะหสถานการณ กําหนดกรอบแนวคิด วางแผน ประเมินผลและ

แนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

3) สามารถประยุกตความรูในศาสตรดานโลจิสติกสและโซอุปทาน ไปใชในการแกปญหา

ตามสถานการณไดอยางสรางสรรคและเหมาะสม 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถรวมงานกับผูอ่ืน และปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลายได  

2) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางได 

3.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ เพ่ือการประมวลผลและตัดสินใจได

อยางสรางสรรค  

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาแกน               

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1               

3521101 การบัญชีช้ันตน 1               

3521102 การบัญชีช้ันตน 2               

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ               

3531101 การเงินธุรกิจ               

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ               

3541101 หลักการตลาด               

3562307 การบริหารการผลติ               

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ               

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค               

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค               

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน               

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย               

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ               

2562302 กฎหมายธุรกิจ               

3562201 ผูประกอบการอัจฉรยิะ               
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ (ตอ)               

3562501 สถิติธุรกิจ               

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน               

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน               

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา               

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสนิคา               

3613103 การวิเคราะหเชิงปรมิาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน               

3613104 การจัดการการจดัซื้อจัดหา               

3613105 ระบบบรรจุภณัฑสําหรับการจดัการโลจิสติกสและโซอุปทาน               

3613402 ดิจิทัลโลจสิติกสและโซอุปทาน               

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจสิตกิสและโซอุปทาน               

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจสิติกสและโซอุปทานเบ้ืองตน               

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก               

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2               

3612202 ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของการขนสงและการกระจายสินคา               

3612302 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน               

3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ               

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรบัระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน               

3613109 การจัดการชองทางการจัดจําหนาย               
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (เลือก)               

3613110 การบริหารความเสี่ยงสําหรับระบบโลจสิติกสและโซอุปทาน               

3613112 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานดานการเกษตร               

3613113 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม               

3613114 ระบบขนถายวัสดุสาํหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน               

3613401 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการจดัการโลจสิติกสและ 

 โซอุปทาน 
              

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ               

3613703 ระบบโลจสิติกสและโซอุปทานสําหรับการจดัการภัยพิบัต ิ               

3613704 การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ               

4091621 คณิตศาสตรสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน               

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ               

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน               

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพการจดัการโลจสิติกสและโซอุปทาน               

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา               

3614804 สหกิจศึกษา               
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

 

ช้ันป 
ความคาดหวัง/สมรรถนะ 

ดานความรู ทักษะท่ีได 

ปท่ี 1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานการใชชีวิต (Essential 

Skills) และดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information and Communication Technology) 

ทักษะการพัฒนาบุคลิกภาพ  

การเขาสังคม การสื่อสาร และ

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเบื้องตน 

ปท่ี 2 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษใน 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การเจรจาตอรอง 

การขนสงและการกระจายสินคา (Upstream 

Logistics) 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ  

การเจรจาตอรองในการจัดซ้ือ 

การจัดการการขนสงและ 

การกระจายสินคา 

ปท่ี 3 นักศึกษามีความรูดานการจัดซ้ือจัดหา การจัดการ

สินคาคงคลังและคลังสินคา การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทานระหวางประเทศ และการประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการ 

โลจิสติกสและโซอุปทานในยุคดิจิทัล (Midstream และ 

Downstream Logistics) 

ทักษะการจัดซ้ือจัดหา การจัดการ

สินคาคงคลังและคลังสินคา 

การจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานระหวางประเทศ และ

การจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานในยุคดิจิทัล 

ปท่ี 4 นักศึกษานําความรูและทักษะท่ีไดรับตลอดหลักสูตรไป

ปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Reverse Logistics) 

ทักษะการประยุกตใชความรูดาน

การจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน ในการปรับปรงุ/

พัฒนาในสถานประกอบการ และ

ทักษะการปฏิบัติงาน 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารสถานศึกษา 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต 

ท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกํากับมาตรฐาน  

2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 6) สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนิน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง 

มีคุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

ทําการชี้แจงระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร เปนตน 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

มีชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.4 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมให 

มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

(ถามี) 

3) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

6) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

7) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ี

เก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการ

เรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นป 

ท่ี 1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ เปนตน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส พ.ศ. 2552 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน  

ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส พ.ศ. 2552 
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ภาคผนวก จ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ฉ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

นางสาวณัฐวรรณ สมรรคจันทร 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. โลจิสติกสและโซอุปทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 2563 

บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2553 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยทักษิณ 2550 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2555-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ 

3613109 การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3614804 สหกิจศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ณัฐวรรณ สมรรคจันทร, พงศชยนต ศรีสุวรรณ, สุปรีชญา บุญมาก, ณปาล อุทยารัตน, จินตนา ทวมใจดี. 

(2563). การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคลังสินคา: กรณีศึกษา บริษัท xxx จํากัด. วารสารวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 15(54) (ตุลาคม-ธันวาคม 2563), 7 หนา, 35-41. TCI (2). 

สุปรีชญา บุญมาก, พงศชยนต ศรีสุวรรณ, ณัฐวรรณ สมรรคจันทร. 2562. จาก Eastern Seaboard สู 

EEC การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจไทยในภูมิภาคตะวันออก. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 11-12 กรกฎาคม 2562 นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 1381-1389.  
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พงศชยนต ศรีสุวรรณ, ณัฐวรรณ สมรรคจันทร, สุปรีชญา บุญมาก. 2562. การปรับปรุงแผนผังคลังวัตถุดิบ

สินคาประเภท A และประเภท B เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางานของแผนกคลังวัตถุดิบ 

กรณีศึกษา บริษัท ABC จํากัด. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 2, 4 มิถุนายน 2562 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชนซ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6 หนา, 258-263.  

 

นายพงศชยนต ศรีสุวรรณ 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

M.Eng. Logistics and Supply Chain 

Systems Engineering 

Sirindhorn International Institute 

of Technology Thammasat 

University, Thailand 

2013 

 

 

B.Sc. Information and 

Communication Technology 

Mahidol University Internation 

College, Thailand 

2009 

 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2558-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ   

3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3614804 สหกิจศึกษา 
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ผลงานทางวิชาการ  

ณัฐวรรณ สมรรคจันทร, พงศชยนต ศรีสวุรรณ, สุปรีชญา บุญมาก, ณปาล อุทยารัตน, จินตนา ทวมใจดี. 

(2563). การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคลังสินคา: กรณีศึกษา บริษัท xxx จํากัด. วารสารวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 15(54) (ตุลาคม-ธันวาคม 2563), 7 หนา, 35-41. TCI (2). 

สุปรีชญา บุญมาก, พงศชยนต ศรีสุวรรณ, ณัฐวรรณ สมรรคจันทร. 2562. จาก Eastern Seaboard สู 

EEC การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจไทยในภูมิภาคตะวันออก. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 11-12 กรกฎาคม 2562 นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 1381-1389.  

พงศชยนต ศรีสุวรรณ, ณัฐวรรณ สมรรคจันทร, สุปรีชญา บุญมาก. 2562. การปรับปรุงแผนผังคลังวัตถุดิบ

สินคาประเภท A และประเภท B เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางานของแผนกคลังวัตถุดิบ 

กรณีศึกษา บริษัท ABC จํากัด. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 2, 4 มิถุนายน 2562 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6 หนา, 258-263.  

 

นายศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน มหาวิทยาลัยบูรพา 2560 

บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2551 

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2551-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3612202 ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของการขนสงและการกระจายสินคา 

3613113 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา 

3614804 สหกิจศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  

มินทมันตา หิรัณยณภัทร, ศานติ ดิฐสถาพรเจริญ, สมพล สุขเจริญพงษ. (2562). การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดานโครงสรางตนทุนโลจิสติกสในอุตสาหกรรมปลาสวยงามเพ่ือการสงออกของ

ประเทศไทย. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 9(3) (กันยายน-

ธันวาคม 2562), 18 หนา, 744-761. TCI (1). 

 

นางสาวสุปรีชญา บุญมาก 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

วท.ม. การจัดการดานโลจิสติกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2559 

วท.บ. คณิตศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2555 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2560 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 

3613104 การจัดการการจัดซ้ือจัดหา 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเบื้องตน 

3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3614804 สหกิจศึกษา 
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ผลงานทางวิชาการ  

ณัฐวรรณ สมรรคจันทร, พงศชยนต ศรีสวุรรณ, สุปรีชญา บุญมาก, ณปาล อุทยารัตน, จินตนา ทวมใจดี. 

(2563). การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคลังสินคา: กรณีศึกษา บริษัท xxx จํากัด. วารสารวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 15(54) (ตุลาคม-ธันวาคม 2563), 7 หนา, 35-41. TCI (2). 

สุปรีชญา บุญมาก, พงศชยนต ศรีสุวรรณ, ณัฐวรรณ สมรรคจันทร. 2562. จาก Eastern Seaboard สู 

EEC การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจไทยในภูมิภาคตะวันออก. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 11-12 กรกฎาคม 2562 นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 1381-1389.  

พงศชยนต ศรีสุวรรณ, ณัฐวรรณ สมรรคจันทร, สุปรีชญา บุญมาก. 2562. การปรับปรุงแผนผังคลังวัตถุดิบ

สินคาประเภท A และประเภท B เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางานของแผนกคลังวัตถุดิบ 

กรณีศึกษา บริษัท ABC จํากัด. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 2, 4 มิถุนายน 2562 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6 หนา, 258-263.  

 

นายสมพล สุขเจริญพงษ 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

วท.ม. เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี 2546 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2551-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 

3601402 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและอัลกอริท่ึมสําหรับธุรกิจ 
3601802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
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ผลงานทางวิชาการ  

มินทมันตา หิรัณยณภัทร, ศานติ ดิฐสถาพรเจริญ, สมพล สุขเจริญพงษ. (2562). การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดานโครงสรางตนทุนโลจิสติกสในอุตสาหกรรมปลาสวยงามเพ่ือการสงออกของ

ประเทศไทย. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 9(3) (กันยายน-

ธันวาคม 2562), 18 หนา, 744-761. TCI (1). 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. อาจารย ดร.ณัฐวรรณ สมรรคจันทร 

2. อาจารยพงศชยนต ศรีสุวรรณ 

3. อาจารย ดร.ศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 

4. อาจารยสุปรีชญา บุญมาก 

5. ผูชวยศาสตราจารยสมพล สุขเจริญพงษ  

1. อาจารย ดร.ณัฐวรรณ สมรรคจันทร 

2. อาจารยพงศชยนต ศรีสุวรรณ 

3. อาจารย ดร.ศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 

4. อาจารยสุปรีชญา บุญมาก 

5. ผูชวยศาสตราจารยสมพล สุขเจริญพงษ 

คงเดิม 

ปรัชญา    ผลิตบัณฑิตท่ี มีความรู  ความสามารถ และทักษะควบคู

คุณธรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทาน เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของทองถิ่นและสากล 

   ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน สรางความเปนเลิศทางวิชาการจากการฝก

ปฏิ บั ติงานจริงผ านระบบสหกิจ ศึกษา และรู เท าทันการ

เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ  

   ปรับปรัชญาใหสอดคลองกับการผลิตบัณฑิต      

ในยุ ค ท่ี มี ก ารเป ล่ียนแปลงสภ าพแวดล อ ม           

ทางธุรกิจ 

ความสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ปจจุบันการแขงขันดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ภายใตกรอบนโยบายการคาเสรีขององคการการคาโลก และการ

รวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต เรียกวา ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สงผลใหประเทศ

ตาง ๆ ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากร และความรูความสามารถ

ของบุคลากรไดเปรียบในการแขงขันสูง ประเทศไทยสูญเสียความ

ไดเปรียบในการแขงขันระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ดังน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรงพัฒนาบุคลากรการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ภาครัฐไดจัดทําแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และนโยบายรัฐบาลท่ี

   สถานการณการคาโลกมีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว การ

ต่ืนตัวเรื่องการอํานวยความสะดวกทางดานการคาและการขนสง 

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธของ

ลักษณะการทําธุรกิจท่ีเนนการแขงขันในเชิงโซอุปทานมากขึ้น 

การรวมกลุมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่ีมีการ

ดําเนินงานท่ีนําไปสูการตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน ซ่ึงจะ

กอใหเกิดการไหลของสินคา การบริการ การลงทุน และแรงงาน

ท่ีมีทักษะ  

   รัฐบาลภายใตการนําโดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ได

กําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 

2579) ท่ีมีเปาหมายสรางประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ปรับความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
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ความสําคัญ (ตอ) กําหนดใหเปนประเทศไทย 4.0 โดยไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันท่ีสงเสริมธุรกิจการลงทุนระหวาง

ประเทศและในระดับทองถิ่นกลุมภูมิภาคตะวันตกไดจัดทํา

ยุทธศาสตรท่ีสอดรับกับนโยบายภาครัฐโดยมุงพัฒนาฐานการ

ผลิต การสงออกสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกํ าหนดยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยโดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพบัณฑิตให มี

ศักยภาพพรอมทํางานในประชาคมอาเซียน และพัฒนาการวิจัย

และบริการวิชาการใหเปนแหลงความรูท่ีไดรับการยอมรับของ

ทองถิ่น ซ่ึงหลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานมี

เปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะดานการจัดการ

ดานโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีสามารถประยุกตใชความรูในการ

ประกอบอาชีพ มีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ มีทักษะการ

คิดวิเคราะหเชิงคํานวณ ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง

มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอการทํางานท้ังใน

องคกรภาครัฐและภาคเอกชน ต้ังแต ระดับทองถิ่นจนถึ ง

ระดับประเทศ และสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยดานการจัดการ

ดานโลจิสติกสและโซอุปทานเพ่ือสรางองคความรูใหมแกทองถิ่น 

รวมท้ังบริการวิชาการเพ่ือถายทอดองคความรูดานการจัดการ

ดานโลจิสติกสและโซอุปทานแกทองถิ่น  ใหสามารถนําไป

ประยุกตใชในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

โดยมีประเทศไทย 4.0 เปนโมเดลในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให

ประเทศไทยมีรายไดสูงและขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม 

โดยกําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายจํานวน 10 อุตสาหกรรม ซ่ึง

เปนเปาหมายในการขับเคล่ือนตามโมเดลประเทศไทย 4.0 ท่ี

แบ ง เป น  2 ก ลุ ม ให ญ  คื อ  5 อุ ต ส าห ก รรม เดิ ม  และ  5 

อุตสาหกรรมใหม โดยมีอุตสาหกรรมโลจิสติกสอยู ในกลุม

อุตสาหกรรมใหม ดังน้ัน ระบบโลจิสติกสจึงเปนกลไกสําคัญหน่ึง

ตอการพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของ

ประเทศไทยและเปนสถานการณ ท่ีสําคัญตอการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจท่ีมีผลตอความจําเปนสําหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 
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วัตถุประสงค 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะดานการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน และสามารถประยุกตความรูเพ่ือประกอบ

อาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 

และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให มี ทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห 

แกปญหาและสรางสรรคงานวิจัยทางดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ภาษา      

การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะดานการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน และสามารถประยุกตใช

ความรูเพ่ือประกอบอาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทาน 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 

และมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหตอบสนองตอความตองการของภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรม การบริการ ทุกสาขาความตองการผูท่ีมีความรู

และทักษะดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานมีอยูอยาง

มากและจะเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ตามการขยายตัวของธุรกิจและ

อุตสาหกรรม 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตให มี ทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห 

แกปญหาและสรางสรรคงานวิจัยทางดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน 

5. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติใน

การบริหารจัดการทางดานโลจิสติกสและโซอุปทานแบบ

บูรณาการ โดยเนนกระบวนการบูรณาการในการพัฒนา

เทคนิคตาง ๆ ท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ สนับสนุนการดําเนินงานใน

การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง รวมถึงการประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนมีความพรอม

ท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

ปรับ วัตถุประสงค ใหสอดคลองกับหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน 
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โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต  

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต  

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต  

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต  

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต  

ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุมวิชาไมนอย

กวา 3 หนวยกิต  

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 94 หนวยกิต  

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต  

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต  

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 9 หนวยกิต  

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต  

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีจํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต  

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต  

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต  

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต  

2.2 กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 39 หนวยกิต  

2.3 กลุมวิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต  

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต  

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีจํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1500202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3(3-0-6) 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 

 

ปรับรายวิชาใหเปนไปตามการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500138 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 

1500139 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 2 3(3-0-6) 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

1500142 ภาษามาเลยเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

1500144 ภาษาลาวเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

1500146 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500147 สนทนาภาษาพมา 3(3-0-6)  

1500148 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ 3(3-0-6) 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธ์ิผล 

  3(3-0-6) 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 



141 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000115 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต  3(3-0-6) 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 

  3(3-0-6) 

 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6)  

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 

 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3(3-0-6) 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 

  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000102 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  3(3-0-6) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกบัส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 กลุมวิชาแกน                         39  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)  

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)  

3521103 การบัญชีการเงิน 3(2-2-5)    

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6)   

3531101 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6)   

3543101 การบริหารการตลาด  3(3-0-6)   

3561101 องคการและการจัดการ  3(3-0-6)   

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3591102 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)  

  

 

 

2.1 กลุมวิชาแกน                              39  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

3521101   การบัญชีชั้นตน 1                           3(2-2-5)                                                      

3521102   การบัญชีชั้นตน 2                           3(2-2-5)                                                      

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ                   3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6)  

3562307 การบริหารการผลิต   3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3592101   เศรษฐศาสตรจุลภาค                       3(3-0-6) 

3592102   เศรษฐศาสตรมหภาค                       3(3-0-6) 

3632105   โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน          

                                           3(3-0-6) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 

 

ปรับรายวิชาตามความตองการของตลาด/ 

ผูใชบัณฑิต 
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ          39  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2563421    กฎหมายและจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับ       

                การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน      3(3-0-6) 

3611101    การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน      3(3-0-6) 

3612102    ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกส 

                และโซอุปทาน                               3(2-2-5) 

3612201    การจัดการการขนสงและการกระจาย 

                สินคา                                         3(3-0-6) 

3612202    ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมของการ 

                ขนสงและการกระจายสินคา              3(3-0-6) 

3612301    การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา   3(3-0-6) 

3613103    การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจดั 

                การโลจิสติกสและโซอุปทาน              3(3-0-6) 

3613104    การจัดการการจัดซ้ือจัดหา                3(3-0-6) 

3613105    ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการ 

                โลจิสติกสและโซอุปทาน                   3(3-0-6) 

3613106    การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

                ระหวางประเทศ                            3(3-0-6) 

3613401    เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสําหรับ 

                การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน     3(3-0-6) 

3614601    การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกส 

                และโซอุปทาน                              3(3-0-6) 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ            39      หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302   กฎหมายธุรกิจ 3(-3-0-6) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3562201   ผูประกอบการอัจฉริยะ                     3(2-2-5) 

3611101  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

3612102  ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการโลจิสติกส 

              และโซอุปทาน 3(2-2-5) 

3612201  การจัดการการขนสงและการกระจาย 3(3-0-6) 

              สินคา 

3612301  การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 

3613103  การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการ 

              จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  3(3-0-6)  

3613104  การจัดการการจัดซ้ือจัดหา 3(3-0-6) 

3613105  ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการ 3(3-0-6) 

              โลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613402  ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5)               

3614601  การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกส 3(3-0-6) 

              และโซอุปทาน 

3614901  การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและ 3(2-2-5) 

              โซอุปทานเบ้ืองตน   
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3614901    การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและ 

                โซอุปทานเบ้ืองตน                         3(2-2-5) 

 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3603803 เศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3632101 การจัดการเพ่ือการสงออกและนําเขา 3(3-0-6) 

3634401 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษสําหรับ 

               ธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3613107   การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบ 

               โลจิสติกสและโซอุปทาน             3(3-0-6) 

3613108   การจัดการการดําเนินงานสําหรับระบบ 

               โลจิสติกสและโซอุปทาน             3(3-0-6) 

3613109 การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 3(3-0-6) 

3613110 การบริหารความเส่ียงสําหรับระบบ 

               โลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

3613111 การจัดการตนทุนสําหรับระบบ 

               โลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

3613112 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

               ในอุตสาหกรรมเกษตร 3(3-0-6) 

3613113 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานใน 

               ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 3(3-0-6) 

 

 

 

 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา  9  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(-3-0-6) 

3612202  ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมของ 

              การขนสงและการกระจายสินคา  3(3-0-6) 

3612302  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน 

                                                   3(3-0-6)  

3613106  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

              ระหวางประเทศ 

3613107  การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบ 

              โลจิสติกสและโซอุปทาน   3(3-0-6) 

3613109  การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 3(3-0-6) 

3613110  การบริหารความเส่ียงสําหรับระบบ 

              โลจิสติกสและโซอุปทาน   3(3-0-6) 

3613112  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานดาน 3(3-0-6) 

              การเกษตร 

3613113  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานใน 

              ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม   3(3-0-6) 

3613114  ระบบขนถายวัสดุสําหรับการจัดการ 

              โลจิสติกสและโซอุปทาน  3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(ตอ) 

3613114 ระบบขนถายวัสดุสําหรับการจัดการ 

               โลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

3613203 การขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ 3(3-0-6) 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

3613702 การจัดการความสัมพันธกับผูสงมอบ 3(3-0-6) 

3613703 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับ 

               การจัดการภัยพิบัติ 3(3-0-6) 

3613902 การวิจัยดําเนินงาน 3(2-2-5) 

3613903 สัมมนาการจัดการโลจิสติกสและ 

               โซอุปทาน 3(3-0-6) 

4091631 คณิตศาสตรสําหรับการจัดการโลจิสติกส 

               และโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ     7  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3614801   การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ 

               จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน           2(90)    

3614803   การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส   

               และโซอุปทาน              5(450)                         

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

3614804 สหกิจศึกษา 6(540)                         

3613401  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับ 

             การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

3613701  การบริหารลูกคาสัมพันธ  3(3-0-6)  

3613703  ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับ 

              การจัดการภัยพิบัติ 3(3-0-6)   

3613704  การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ  3(3-0-6) 

4091621  คณิตศาสตรสําหรับการจัดการโลจิสติกส  

              และโซอุปทาน    3(3-0-6)  

 

 

 

 

 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    7  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

3614801   การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ 

               จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน           2(90)    

3614803   การฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส   

               และโซอุปทาน              5(450)                         

3614802 การเตรยีมสหกิจศึกษา 1(45) 

3614804   สหกิจศึกษา                         6(540)                                                                  
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

1. กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

 แนวคิดเก่ียวกับสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติ 

การสรางแบบสอบถาม การสุมตัวอยาง การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอขอมูลและการ

ตีความขอมูล การนําสถิติไปใชกับธุรกิจ การใชสถิติกับ

งานวิจัยทางธุรกิจ และการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับงานทางสถิติ 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

 แนวคิดเก่ียวกับสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติ 

การสรางเครื่องมือ การสุมตัวอยาง การเก็บและรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและ

โปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติ การแปลผลทาง

สถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติ

กับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

- 3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Intelligent Entrepreneur 

 แนวคิด ความสําคัญ แหลงขอมูล และการ

จําแนกประเภทของขอมูลขนาดใหญ เทคโนโลยีเก่ียวกับ

จัดการขอมูลขนาดใหญ กระบวนการจัดทําขอมูลขนาด

ใหญ  การวิเคราะหและการประยุกตใชขอมูลขนาดใหญ 

จริยธรรมและพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร กรณีศึกษาการ

จัดการธุรกิจสําหรับพาณิชยดิจิทัล 

การเปลี่ยนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหทันสมัยและครอบคลมุกับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

3611101 การจัดการโลจิส ติกสและโซ อุปทาน

  3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management 

 แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานตอเศรษฐกิจและองคกร 

บทบาทของอุตสาหกรรมโลจิสติกส ท่ีมีตอโซอุปทาน 

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส การวางแผน

ระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน ความสําคัญของการบริการ

ลูกคา การจัดการพัสดุและสินคาคงคลัง การขนสง การ

บรรจุภัณฑ การจัดซื้อจัดหา การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บทบาทของโลจิสติกสในการจัดการโซอุปทาน และ

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

  3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและ 

โซ อุปทาน บทบาทของโลจิสติกสและโซ อุปทานใน

อุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส 

การวางแผนระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการ

ลูกคา การจัดการพัสดุและสินคาคงคลัง การขนสง การ

บรรจุภัณ ฑ  และการจั ดซื้ อจัดหา การควบคุมการ

ปฏิบัติงาน แนวโนมของโลจิสติกสโลก กฎหมาย กฎเกณฑ 

และจริยธรรมสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
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แนวโนมของโลจิสติกสโลก 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ 3(2-2-5) 

         โลจิสติกสและโซอุปทาน   
 English for Logistics and Supply Chain Management 
 ทักษะการฟ ง พูด  อ าน  เขียน และการ

ติดตอสื่อสารดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

คําศัพท บทความและตําราวิชาการภาษาอังกฤษดานการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3612102 ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ 3(2-2-5) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน   
 English for Logistics and Supply Chain Management 
 คํ าศัพท และทักษะการสื่ อสารด านการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน สืบคนบทความและตํารา

วิชาการภาษาอังกฤษดานการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหมีความตอเน่ืองในการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษและสอดคลองกับความตองการ

ใชงานไดจริง 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสนิคา

  3(3-0-6) 
 Transportation and Distribution Management 

 แนวคิด  หลั กการ และแบบจํ าลองการ

ตัดสินใจสําหรับการขนสงและการกระจายสินคา ขอดแีละ

ขอเสียของการขนสงและการกระจายสินคา การจัด

ตารางเวลา และการกําหนดเสนทางในการขนสงและการ

กระจายสินคา 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสนิคา 

  3(3-0-6) 
 Transportation and Distribution Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการขนสงและการกระจาย

สินคา องคประกอบของระบบการขนสง รูปแบบการขนสง

และการกระจายสินคา ขอดีและขอจํากัดของการขนสง

และการกระจายสินคา การจัดตารางเวลา การกําหนด

เสนทาง และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการขนสงและการ

กระจายสินคา 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 

  3(3-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management 

 แนวคิด หลักการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา อุปกรณการ

จัดเก็บและการขนถายสินคา การจัดการพ้ืนท่ีใชงาน

ภายในตัวอาคารคลังสินคา ข้ันตอนการปฏิ บัติการ

คลังสินคา การจัดสรรทรัพยากรภายในคลังสินคา เทคนิค

การวิเคราะหการไหลเวียนของสินคา และการเลือกใช

อุปกรณเคลื่อนยายสินคา 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 

  3(3-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการสินคาคงคลังและ

คลังสินคา ประเภทของสินคาคงคลัง การพยากรณความ

ตองการ แบบจําลองปริมาณ  การสั่ งซื้อ ท่ี เหมาะสม 

กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัตงิานในคลังสินคา การวางผัง

คลังสินคา ประเภทของอุปกรณจัดเก็บและเคลื่อนยาย

สินคา เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจัดการสินคาคง

คลังและคลังสินคา และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

คลังสินคา 
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การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Quantitative Analysis for Logistics 

and Supply Chain Management 

 แนวคิดและหลักการการวิเคราะห เชิง

ปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซ อุปทาน

เบ้ืองตน การประยุกตใชทฤษฎีและวิธีการทางสถิติและ

คณิตศาสตรสําหรับแกปญหาทางดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน การพยากรณ การกําหนดตารางการ

ผลิตหลักการวางแผนความตองการวัสดุ การจัดสมดุล

สายการผลิต การมอบหมายงาน การวิเคราะหขายงาน

และการควบคุมการดําเนินงาน แบบจําลองสินคาคงคลัง 

แบบจําลองการขนสงและกําหนดการเชิงเสนเบ้ืองตน และ

การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับ 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานขององคกร 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Quantitative Analysis for Logistics 

and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะห เชิงปริมาณ

สําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การประยุกตใช

ทฤษฎีและวิธีการทางคณิตศาสตรสําหรับแกปญหาทางดาน

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การพยากรณ ตัวแบบ

การตัดสินใจ กําหนดการเชิงเสน ตัวแบบมารคอฟ ตัวแบบ

สินคาคงคลัง ปญหาการขนสง และการประยุกตใชเทคนิค

การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3613104 การจัดการการจัดซ้ือจัดหา 3(3-0-6) 

 Procurement Management 

 การจัดการการจัดซื้อจัดหาในดานแนวคิด 

หลักการ การวางแผน การกําหนดนโยบาย กระบวนการ 

การจัดการความตองการซื้อ การจัดการตนทุน การจัดการ

เอกสารและสัญญา การประเมินผล จริยธรรม แนวโนม

การจัดการและการประยุกตใชในองคกร 

3613104 การจัดการการจัดซ้ือจัดหา 3(3-0-6) 

 Procurement Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหา การจัดซื้อ

จัดหาเชิงกลยุทธ การคัดเลือกและการประเมินผูขาย การ

เจรจาตอรอง การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ การจัดการเอกสาร

และสัญญา การวางแผนความตองการวัสดุ ปริมาณการ

สั่งซื้อท่ีเหมาะสม และกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของ

กับการจัดซื้อจัดหา 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหมีความตอเน่ืองและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน   

 Packaging Systems for Logistics and 

Supply Chain Management 

 แนวคิด หลักการ และความสําคัญของบรรจุ

ภัณฑในงานโลจิสติกส คุณสมบัติของวัสดุท่ีใชบรรจุหีบหอ 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน   

 Packaging Systems for Logistics and 

Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับบรรจุภัณฑในงานโลจิสติกส 

คุณสมบัติของวัสดุท่ีใชบรรจุหีบหอ การออกแบบบรรจุ
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การบรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง การจัดเก็บและกระจาย

สินคา มาตรฐานบรรจุภัณฑ การวางแผน การพัฒนา และ

การวิเคราะหบรรจุภัณฑในงานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ภัณฑ กระบวนการพัฒนาบรรจุภัณฑ และการบรรจุภัณฑ

เพ่ือการขนสง การจัดเก็บ และการกระจายสินคา 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

- 3613402 ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Digital Logistics and Supply Chain 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับดิจิ ทัลโลจิสติกสและโซ

อุปทาน ประเภทและลักษณะของแพลทฟอรมในการทํา

ดิจิทัลโลจิสติกส การประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการโล

จิสติกสและโซอุปทานสําหรับธุรกิจยุคดิจิทัล การจัดการอุป

สงคผานทางสื่อดิจิทัล และฝกปฏิบัต ิ

การเปลี่ยนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหทันสมัยและครอบคลุมกับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 และเพ่ิมช่ัวโมงการฝกปฏิบัติใน

รายวิชาเพ่ือสอดคลองกับบัณฑิตนักปฏิบัติ 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดาน 3(3-0-6) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน   

 Strategic Management in Logistics 

and Supply Chain  

 แนวคิดและหลักการการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทานเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอกองคกร การวางแผนเชิงกลยุทธ การ

ประเมินผลและการเลือกกลยุทธ  แนวโนมของการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ และการ

ประยุกตใชในองคกร 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดาน 3(3-0-6) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน   

 Strategic Management in Logistics 

and Supply Chain  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

และภายนอกองค กร  การวางแผนเชิงกลยุทธ  การ

ประเมินผล การเลือกกลยุทธ แนวโนมของการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ และการประยุกตใชใน

องคกร 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกส 3(2-2-5) 

 และโซอุปทานเบ้ืองตน     

 Introduction to Research in Logistics and 

Supply Chain Management 

 ความหมายและความสําคัญของการวิจัย

ทางด านโลจิสติ กส และโซ อุปทาน  ข้ันตอนในการ

ดําเนินงานวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การกําหนด

ปญหาและวัตถุประสงคในการวิจัย การคนควาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกส 3(2-2-5) 

 และโซอุปทานเบ้ืองตน     

 Fundamentals of Research in Logistics 

and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางดานโลจิสติกส

และโซอุปทาน กระบวนการวิจัยการทบทวนวรรณกรรม 

การเขียนคําถามวิจัย วัตถุประสงคในการวิจัย การเขียนเคา

โครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ การเก็บ

รวบรวมขอมู ล  การประมวลผลและการวิ เคราะห
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การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลและการวิเคราะห

ผลงาน วิจัย  และการนําเสนอรายงานผลงาน วิจั ย

ทางดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ผลงานวิจัย และการนําเสนอรายงานผลงานวิจัย 

การเปลี่ยนแปลง 1) ช่ือวิชา 2) คาํอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับ และเพ่ิมการเขียนคําถามงานวิจัยเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการใชงาน

ไดจริง 

 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 
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3612202 ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 ของการขนสงและการกระจายสินคา 

 Safety and Environment in Transportation 

and Distribution 

 บทบัญญัติ ขอบังคับ และมาตรการเสริมสราง

ความปลอดภัยในการขนสงและการกระจายสินคา การ

วิเคราะหและประเมินอุบัติเหตุในการขนสงและการ

กระจายสินคา การขนถายและการขนสงสินคาอันตราย 

ผลกระทบจากการขนสงและการกระจายสินคาตอ

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีใหมในการขนสงและการ

กระจายสินคาเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 

3612202    ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 ของการขนสงและการกระจายสินคา 

 Safety and Environment in Transportation 

and Distribution 

 กฎหมาย บทบัญญัติ ขอบังคับ และมาตรการ

เสริมสรางความปลอดภัยในการขนสง และการกระจายสินคา 

การวิเคราะหและประเมินอุบัติเหตุในการขนสงและการ

กระจายสินคา การขนถายและการขนสงสินคาอันตราย 

ผลกระทบจากการขนสงและการกระจายสินคาตอสิ่งแวดลอม 

และเทคโนโลยีใหมในการขนสงและการกระจายสินคาเพ่ือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

- 3612302 การจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทานแบบลีน                       

 Lean Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติ กสและ 

โซอุปทานแบบลีน ความสูญเปลาในโลจิสติกสและโซอุปทาน 

คลังสินคาแบบลีน การกระจายสินคาแบบลีน และนวัตกรรม

สําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน 

การเปลี่ยนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหทันสมัยและครอบคลมุกับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
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3613106 การจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทานระหวางประเทศ 

 International Logistics and Supply 

Chain Management 

 แนวคิดและหลักการการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทานระหวางประเทศ บทบาท และความสําคัญ

ของเขตการคาเสรี ปจจัยสําคัญและประโยชนของการ

จัดหาแหลงวัตถุดิบ การวางแผนทําเลท่ีตั้งเชิงกลยุทธ 

ความสัมพันธของหนวยงานท่ีใหบริการดานโลจิสติกส 

เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายท่ีเก่ียวของและแนวโนม

ของการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ

และการประยุกตใชในองคกร 

3613106 การจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทานระหวางประเทศ 

 International Logistics and Supply Chain 

Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทานระหวางประเทศ บทบาทขององคกรการคาระหวาง

ประเทศ เขตการคาเสรี การตลาดระหวางประเทศ กิจกรรม

และพิธีการนําเขาสงออก พาณิชย อิเล็กทรอนิกส  และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

ระหวางประเทศ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับ 3(3-0-6) 

 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Performance Measurement for Logistics 

and Supply Chain Systems 

 แนวคิดและหลักการการวัดประสิทธิภาพ

สําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน การประยุกตใช

เครื่องมือสําหรับปรับปรุงประสิท ธิภาพของระบบ 

โลจิสติกสและโซอุปทาน การวิเคราะหเชิงสถิติ การ

วิเคราะหระบบและกระบวนการ การวิเคราะหตนทุนฐาน

กิจกรรม ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ การวัดผลเชิงดุลยภาพ 

การเทียบเคียงประสิทธิภาพ การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตัวช้ีวัด

ประสิทธิภาพดานโลจิสติกส  แบบจําลองอางอิงการ

ดําเนินงานโซอุปทาน แนวโนมของการวัดประสิทธิภาพ

ของระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน และการประยุกตใชใน

องคกร 

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับ 3(3-0-6) 

 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Performance Measurement for Logistics and 

Supply Chain Systems 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับ

ระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน การประยุกตใชเครื่องมือ

พ้ืนฐานในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน การวางแผนการผลิต อุปสงค และทรัพยากร 

การเปรียบเทียบสมรรถนะ และปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการ

ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3613109 การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 3(3-0-6) 

 Distribution Channel Management 

 แนวคิดและหลักการการจัดการชองทางการ

จัดจําหนาย การจัดซื้อเพ่ือจําหนาย การจัดการการจัด

จําหนาย การเลือก การวางแผนและการพัฒนาชอง

3613109 การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 3(3-0-6) 

 Distribution Channel Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการชองทางการจัด

จําหนาย สวนประสมทางการตลาด ระบบการขนสง การ

จัดการคลังสินคา การคาปลีก การคาสง และพันธมิตรธุรกิจ
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ทางการจัดจําหนายการคัดเลอืกตัวแทนจําหนาย แนวโนม

ของการจัดการชองทางการจัดจํ าหน าย และการ

ประยุกตใชในองคกร 

ในชองทางการจัดจําหนาย 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3613112 การจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทานในอุตสาหกรรมเกษตร     

 Logistics and Supply Chain Management in 

Agricultural Industry 

 แนวคิดและหลักการการจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทานในอุตสาหกรรมเกษตร การวางแผนระบบ 

โลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับสินคาเกษตรในการ

เพาะปลูก การเก็บเก่ียว การบรรจุภัณฑ การเก็บรักษา 

การขนสงและกระจายสินคาเกษตรเพ่ือจัดจําหนาย การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสําหรับการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในอุตสาหกรรมเกษตร 

แนวโนมของการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับ

อุตสาหกรรมเกษตร และการประยุกตใชในอุตสาหกรรม

เกษตร 

3613112 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 ดานการเกษตร              
 Strategic Management in Logistics and Supply Chain  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานดานการเกษตร ความสัมพันธระหวางโลจิสติกสกับ

การเกษตร ประเภทของธุรกิจดานการเกษตร การเก็บเก่ียว 

การบรรจุภัณฑ การเก็บรักษา การขนสง และการกระจาย

สินคาเกษตร 

การเปลี่ยนแปลง 1) ช่ือวิชา 2) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองบริบทของพ้ืนท่ีภูมิภาคตะวันตก รวมถึงตรงความตองการใช

งานไดจริง 

3613113 การจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
 Logistics and Supply Chain Management 

in Small and Medium Enterprises 

 แนวคิดและหลักการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในดานการ

จัดซื้อจัดหา การผลิตและจัดจําหนาย การจัดเก็บ การ

ขนสงและกระจายสินคา องคประกอบและปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

แนวโนมของการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และการประยุกตใชใน

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

3613113 การจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

 Logistics and Supply Chain Management for 

Small and Medium Enterprises 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติ กสและ 

โซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมดานการจัดซื้อ

จัดหา การผลิต การจัดเก็บ การขนสงและกระจายสินคา 

องคประกอบ ปจจัย แนวโนม และการประยุกตใชการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 
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3613114 ระบบขนถายวัสดุสําหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Material Handling Systems for Logistics 

and Supply Chain Management 

 แนวคิดและหลักการระบบการขนถายวัสดุ 

การแยกประเภทและชนิดของเครื่องมือขนถายวัสดุ 

ขอบเขตการใชงานของเครื่องมือขนถายวัสดุ ลักษณะและ

หนาท่ีการทํางานของเครื่องมือขนถายวัสดุ และการขน

ถายวัสดุตอหนวย 

3613114 ระบบขนถายวัสดุสําหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Material Handling Systems for Logistics and 

Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบขนถายวัสดุ การแยก

ประเภท การแยกชนิด ขอบเขตการใชงาน ลักษณะ และ

หนาท่ีการทํางานของเครื่องมือ ขนถายวัสดุ และการขนถาย

วัสดุตอหนวย 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 สําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

 Technology and Information System 

for Logistics and Supply Chain Management 

 แนวคิดและการประยุกตใชเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ผลกระทบและแนวโนมของเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

และการประยุกตใชในองคกร 

3613401 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 3(2-2-5) 

 สื่อสารสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
 Information and Communication 

Technology for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ผลกระทบ แนวโนม และการประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทาน และฝกปฏิบัติ 

การเปลี่ยนแปลง 1) ช่ือวิชา 2) หนวยกิต 3) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหทันสมัยและครอบคลุมกับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 และเพ่ิมช่ัวโมง     การฝกปฏิบัติใน

รายวิชาเพ่ือสอดคลองกับบัณฑิตนักปฏิบัติ 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management 

 แนวคิด หลักการ การกําหนดนโยบายและ

ข้ันตอนของการจัดการความสัมพันธกับลูกคา การจําแนก

กลุมลูกคา กลยุทธการสรางความจงรักภักดี การสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีมุงลูกคาเปนสําคัญ การประเมินผล

ความสัม พัน ธ กั บลู กค า  แนวโน มของการจั ดการ

ความสัมพันธกับลูกคา และการประยุกตใชในองคกร 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการความสัมพันธกับ

ลูกคา การกําหนดนโยบายและข้ันตอนของการจัดการ

ความสัมพันธกับลูกคา การจําแนกกลุมลูกคา กลยุทธการ

สรางความจงรักภักดีของลูกคา การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี

มุงลูกคาเปนสําคัญ การประเมินผลความสัมพันธกับลูกคา 

แนวโนมของการจัดการความสัมพันธ กับลูกคา และการ

ประยุกตใชในองคกร 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 
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3613703 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 สําหรับการจัดการภัยพิบัติ 

 Logistics and Supply Chain Systems 

for Disaster Management 

 แนวคิดและหลักการของระบบโลจิสติกสและ

โซอุปทานสําหรับการจัดการภัยพิบัติ ระบบชวยเหลือ

ผูประสบภัย การจัดตั้งและการจัดการศูนยชวยเหลือ

ผูประสบภัย การจัดการการขนสง ผูประสบภัยและปจจัย

ในการดํารงชีพ การคลังและการบรรจุภัณฑสําหรับสิ่งของ

บริจาค แนวโนมของการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

ในภาวะภัยพิบัติ และการประยุกตใชในภาวะภัยพิบัติ 

3613703 ระบบโลจสิติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 สําหรับการจัดการภัยพิบัติ 

 Logistics and Supply Chain Systems 

for Disaster Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน

สําหรับการจัดการภัยพิบัติ ระบบชวยเหลือผูประสบภัย การ

จัดตั้งและการจัดการศูนยชวยเหลือผูประสบภัย การจัดการ

การขนสงผูประสบภัยและปจจัยในการดํารงชีพ การคลังและ

การบรรจุภัณฑสําหรับสิ่ งของบริจาค แนวโนมของการ

จัดการโลจิสติกสและโซ อุปทานในภาวะภัยพิ บัติ  การ

ประยุกตใชในภาวะภัยพิบัติ และกรณีศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

- 3613702 การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ 3(3-0-6) 

 Reverse Logistics Management 

 แนวคิ ดและความสํ าคัญ ด านการจั ดการ 

โลจิสติกสยอนกลับ การจัดการสินคายอนกลับ การวางแผน 

การปฏิบัติ การควบคุม การเคลื่อนยายสินคา และการจัดการ

ขอมูลขาวสารแบบยอนกลับ 

การเปลี่ยนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหทันสมัยและครอบคลุมกับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

4091621 คณิตศาสตรสําหรับการจัดการ 3(3-0-6) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Mathematics for Logistics and 

Supply Chain Management 

 สมการเชิงเสน อัตราสวน สัดสวน รอยละ 

รูปเรขาคณิต การวัด พ้ืนท่ี ปริมาตร แผนภูมิและกราฟ 

เมทริกซ สถิติเบ้ืองตน 

4091621 คณิตศาสตรสําหรับการจัดการ 3(3-0-6) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Mathematics for Logistics and Supply 

Chain Management 

 พ้ื นฐาน เก่ี ยวกับคณิ ตศาสตรสํ าห รับการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน สมการเชิงเสน อัตราสวน 

สัดสวน รอยละ รูปทรงเรขาคณิต การวัดพ้ืนท่ี ปริมาตร 

แผนภูมิและกราฟ เมทริกซ และสถิติเบ้ืองตน 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 
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3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 2(90) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
 Pre-practicum in Logistics and Supply Chain 

Management  

 ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม ก อ น ก า ร ฝ ก

ป ระสบการณ วิชา ชีพ  บุ คลิ กภ าพ  ศิ ลป ะการพู ด 

จรรยาบรรณวิชาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทาน เจตคติท่ีดีในการทํางานรวมกันเปนทีม การ

นําเสนอผลงาน และการเขียนรายงาน 

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 2(90) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
 Pre-practicum in Logistics and Supply Chain 

Management  

 ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม ก อ น ก า ร ฝ ก

ป ระสบ การณ วิชา ชีพ  บุ คลิ กภ าพ  ศิ ลป ะการพู ด 

จรรยาบรรณวิชาชีพดานโลจิสตกิสและโซอุปทาน เจตคติท่ี

ดีในการทํางานรวมกันเปนทีม การนําเสนอผลงาน และ

การเขียนรายงาน 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา  1(45) 

 Pre-cooperative Education 

 การเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา  

การหาสถานประกอบการ และการเตรียมการจัดทํา

โครงงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

 Pre-cooperative Education 

 การเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา การ

เลือกสถานประกอบการ และการเตรียมการจัดทํา

โครงงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหกระชับและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพ 5(450) 

 ทางการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                       

 Practicum in Logistics and Supply 

Chain Management 

 การฝกประสบการณวิชาชีพแบบมีสวนรวม

ในสถานประกอบการของรัฐและเอกชน และการนํา

ความรูไปประยุกตใช 

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพ 5(450) 

 ทางการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 Practicum in Logistics and Supply 

Chain Management 

 การฝ กป ระสบ การณ วิชา ชีพ ในสถาน

ประกอบการของรัฐหรือเอกชนและการนําความรูดานการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไปประยุกตใช    

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3614804 สหกิจศึกษา 6(540) 

 Cooperative Education 

 ปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทานในสถานประกอบการ การจัดทําโครงงาน การ

เขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 

3614804 สหกิจศึกษา 6(540) 

 Cooperative Education 

 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การ

จัดทําโครงงาน การเขียนรายงาน และการนําเสนอรายงาน

ผลการปฏิบัติสหกิจ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 
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จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

1. หมวดศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

วิชาแกน  

ไมมีขอกําหนด 

วิชาแกน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

3521101 การบัญชชีั้นตน 1 3(2-2-5) 

3521102 การบัญชชีั้นตน 2 3(2-2-5) 

3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 เบื้องตน 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะดานบังคับ 

- การจัดการโลจิสติกสและ/หรือโซอุปทาน 

- การจัดการสินคาคงคลัง และ/หรือ คลังสินคา 

- การขนสงและ/หรือ การกระจายสินคา 

- การฝกงาน/สหกิจศึกษา 

วิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(-3-0-6) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

3612102 ภาษาอังกฤษสาํหรับการจัดการ 3(2-2-5) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา3(3-0-6) 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 



159 

สาระความรูตาม มอค.1 รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2565 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค)

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสาํหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการ โลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613104 การจัดการการจัดซื้อจัดหา 3(3-0-6) 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับ 3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613402 ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 ดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจสิติกส 3(2-2-5) 

 และโซอุปทานเบื้องตน 

วิชาเฉพาะดานเลือก 

- ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส 

- กฎหมายเก่ียวกับการประกันภัยของการขนสงหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับโลจิสติกส 

- การบริหารการจัดซื้อ 

- ระบบบรรจุภัณฑ 

- การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ หรือการขนสงทางอากาศ

หรือการขนสงทางทะเล 

- ระบบขนถายวสัด ุ

- การจัดการการผลิตและปฏิบตัิการ 

- การวิจัยดําเนนิการ 

วิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(-3-0-6) 

3612202 ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ 3(3-0-6) 

 การขนสงและการกระจายสนิคา 

3612302 การจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทานแบบลีน 

3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 ระหวางประเทศ 

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับ 3(3-0-6) 

 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613109 การจัดการชองทางการจัดจาํหนาย 3(3-0-6) 

3613110 การบริหารความเสี่ยงสาํหรับระบบ 3(3-0-6) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน  

3613112 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 ดานการเกษตร        

3613113 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

3613114 ระบบขนถายวัสดสุําหรับการจัดการ 3(3-0-6) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน 

3613401 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 สําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
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3613701 การบริหารลูกคาสัมพนัธ 3(3-0-6)  

3613703 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6)   

 สําหรับการจัดการภัยพบิัต ิ

3613704 การจัดการโลจิสติกสยอนกลบั  3(3-0-6) 

4091621 คณิตศาสตรสาํหรับการจัดการ 3(3-0-6) 

 โลจิสติกสและโซอุปทาน 

 



161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

คร้ังท่ี 1/2565 วันท่ี 5 มกราคม 2565 
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