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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

(หลักสตูรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียว 

 และสุขภาพนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Arts Programme in International Hospitality,  

 Tourism and Wellness Management (International Programme) 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ) 

ชื่อยอ (ไทย) ศศ.บ. (การจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Arts (International Hospitality, Tourism and Wellness Management) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) B.A. (International Hospitality, Tourism and Wellness Management) 
 

3. วิชาเอก  

-  
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 142 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

จัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมท่ีมีความรวมมือกับ Coventry University 

London, United Kingdom และมหาวิทยาลัยท่ีมีความรวมมือทางวิชาการในอนาคต 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญา 2 ปริญญาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและ Coventry University London, 

United Kingdom ดังนี้ 

5.6.1 ปริญญาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ) 

5.6.2 ปริญญาจาก Coventry University London, United Kingdom 

Bachelor of Arts (International Hospitality, Tourism and Wellness Management) 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอกําหนดของ Coventry University London, 

United Kingdom ในการไดรับปริญญา นักศึกษาจะไดรับปริญญาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเพียง

ปริญญาเดียวเทานั้น 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  

6.2 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี  

6 พฤศจิกายน 2562 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  1/2563 วันท่ี  

20 มกราคม 2563 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 7 มีนาคม 2563 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปการศึกษา 2565 
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. มัคคุเทศก ผูนําเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจนําเท่ียวและบุคลากรทางการทองเท่ียวระดับชาติและ

นานาชาติ  

2. บุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ เชน ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจการบิน ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจไมซ 

การจัดอีเวนท ธุรกิจกอลฟ เปนตน 

3. บุคลากรในธุรกิจบริการเชิงสุขภาพ เชน สปา นวดแผนไทย บุคลากรการจัดการแหลงทองเท่ียว 

เชิงสุขภาพ สถานใหบริการเชิงสุขภาพและความงาม 

4. เจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและ 

การบริการเชิงสุขภาพในระดับนานาชาติ  

5. ผูบริหารระดับตนในอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ 

6. ผูประกอบการอิสระ 

หมายเหตุ ขอกําหนดของการเปนมัคคุเทศกเม่ือเรียนครบหลักสูตรนักศึกษาไทยตองสอบบัตรมัคคุเทศก

ตามประกาศคณะกรรมการธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก 
 

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นายนิพล  เชื้อเมืองพาน 

3-5705-XXXXX-XX-5 

อาจารย Ph.D. (Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism)) 

Sheffield Hallam University, UK. 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเที่ยว) (เกียรตินิยม) 

วิทยาลัยครูเชียงราย 

2552 

(ค.ศ. 2009) 

 

2542 

 

2536 

2 นายประพนธ  เล็กสุมา 

1-7399-XXXXX-XX-2 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ (การทองเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ)) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

บธ.ม. (การประกอบการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วศ.บ. (วิทยาการและวิศวกรรมวัสดุ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2559 

 

 

2556 

 

2553 
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ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

3 นางสาวพมิพชนก  มูลมิตร 

3-7706-XXXXX-XX-3 

อาจารย วท.ม. (การวางแผนและการจัดการการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.บ. (ภาษาฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2551 

 

 

2545 

4 นางสาวนิลบุล  คงเปรม 

1-7399-XXXXX-XX-7 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม) 

(นานาชาต)ิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2556 

 

 

2550 

 

5 นางสาวมชัฌิมา  อุดมศิลป 

1-7399-XXXXX-XX7 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ (การทองเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ)) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

บธ.บ. (การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2559 

 

 

2556 

 

2554 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, Coventry University London, United Kingdom และมหาวิทยาลัย

ท่ีมีความรวมมือทางวิชาการในอนาคต 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย

และมีแนวโนมการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง โดยจากการคาดการณของธนาคารแหงประเทศไทยรายงานวา

จํานวนนักทองเท่ียวในป 2562–2563 จะเพ่ิมข้ึน 40.4 และ 42.0 ลานคนตามลําดับ โดยการคาดคะเน

ดังกลาวนั้นมาจากนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีมีความเชื่อม่ันตอมาตรฐานความปลอดภัยท่ีดีข้ึน และการ

พัฒนาการทองเท่ียวไทยใหมีความหลากหลายและตอบโจทยความตองการของนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ

ชาวตางชาติ นอกจากนั้นขอมูลในป 2560 UNWTO ระบุวาประเทศไทยติดอันดับ 4 ในกลุมประเทศท่ีมี

รายไดจากนักทองเท่ียวตางประเทศมากท่ีสุดในโลก 
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การทองเท่ียวไดรับการยอมรับวาเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการเติบโตเร็วท่ีสุดและมีขนาดใหญท่ีสุดใน

โลกในชวงเวลากวาสามทศวรรษท่ีผานมา และปจจุบันการทองเท่ียวมีการขยายตัวอยางรวดเร็วและตอเนื่อง

สงผลตอกระแสการทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนอุตสาหกรรมบริการท่ีรวมถึงธุรกิจ

โรงแรม ธุรกิจการบิน ธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจไมซ การจัดอีเวนท และการบริการเชิงสุขภาพท่ี

รวมไปถึง สปา นวดแผนไทย การบริการเชิงสุขภาพและความงาม และการทองเท่ียวและสุขภาพ ซ่ึงเปน

กระแสท่ีไดรับการตอบรับและไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศอยางเห็นได

ชัดในปจจุบัน เม่ืออุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพมีการเติบโตอยางรวดเร็วอันเนื่องมาจาก

จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมมากข้ึนยอมสงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ กลาวคือ อุตสาหกรรมบริการ

การทองเท่ียวและสุขภาพมีการขยายตัวจะสงผลกระทบทางบวกตอการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจใน

ประเทศตาง ๆ การสรางรายไดจากการทองเท่ียวหรือธุรกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการสรางงานสราง

อาชีพใหกับคนในพ้ืนท่ีตาง ๆ อีกดวย ในทางกลับกันการเติบโตของการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพยัง

สงผลกระทบทางลบดวยเชนกัน เชน การขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ รักษาและหวงแหนทรัพยากรทาง

ธรรมชาติในแหลงทองเท่ียว ความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอม ขาดการพัฒนาการทองเท่ียวใหเกิดความ

ยั่งยืนท้ังในมิติของการบริหารจัดการ (tourism mechanism) และมิติดานคุณภาพการบริการ (service 

quality)  

สําหรับประเทศไทยอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพ เปนอุตสาหกรรมท่ีมีบทบาท

เปนอยางมากในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นนภาครัฐจึงเขามามีบทบาทและสงเสริม

อุตสาหกรรมนี้มากข้ัน โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ไดใหความสําคัญกับการ

พัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว สอดคลองกับแผนพัฒนาการทองเท่ียว

แหงชาติฉบับท่ี 2 (2560-2564) ยุทธศาสตรท่ี 3 ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 

ท้ังระบบใหมีขีดความสามารถในการแขงขันสอดคลองกับมาตรฐานสากล และเพียงพอตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยการสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากรใหมี

สมรรถนะตามหลักมาตรฐานสากล  

ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงทําการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ เพ่ือเปนผลิตบัณฑิตใหมีความรูรอบดานท้ังการ

บริการ การทองเท่ียวและสุขภาพ เพ่ือตอบโจทยแนวโนมการทองเท่ียวในปจจุบัน ท่ีครอบคลุมท้ังใน 

ภาคสวนอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพ และหลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

นานาชาติท่ีมีองคความรู ทักษะความเชี่ยวชาญในระดับสากลใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการในอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียว และการบริการเชิงสุขภาพ นอกจากนั้นเพ่ือใหสอดรับ

และมีทักษะเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวอาเซียน 

ภายใตขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN MRA-TP: 

ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Tourism Professionals) 
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11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) รายงานสถานการณทาง

สังคมวาในปจจุบันศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตของคนยังต่ํากวาเปาหมายและไมสอดคลองกับทิศทาง 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงปญหาเกิดจากหลากหลายประเด็นรวมถึงการศึกษาไทยอยูในระดับต่ํา 

ท่ีขาดทักษะท่ีแปลงความรูสูทักษะท่ีเพียงพอตอการทํางานในตลาดแรงงาน นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรท่ีจะสงผลตอคุณภาพชีวิต เนื่องจากเขาสูสังคมสูงวัยมากยิ่งข้ึน โดยสัดสวนผูสูงอายุจะ

เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 19. 8 ของจํานวนประชากรท้ังหมด จึงสงผลตอระดับสังคมและวัฒนธรรมในดานการ

ทองเท่ียวปจจุบัน โดยจุดเนนและประเด็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 คือ การสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการบริการและการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ เพ่ือใหเกิดความสมดุลและ

ยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวโดยคํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับระบบนิเวศและ

ศักยภาพของพ้ืนท่ีและการเปลี่ยนแปลงในระดับสังคมและวัฒนธรรมอีกดวย  

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 สงเสริมใหมีการเสริมสรางความนิยมและ

วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคลื่อนกระบวนการทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนั้นการผลิต

บัณฑิต เขาสูตลาดแรงงาน นอกจากมีความรูความสามารถทางวิชาการแลวควรจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม 

และสามารถชวยชี้นําสังคมใหจรรโลงรักษาความนิยมวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทยและสงตอการพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากรในสายงานดานการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพ เพ่ือรองรับ

การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในธุรกิจการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพเพ่ือการ

ยกระดับการบริการสูมาตรฐานสากล 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

อุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวของมีบทบาทและกอใหเกิดผลกระทบท่ีสําคัญ

ตอประเทศไทยในหลาย ๆ ดานท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ดังนั้นการใสใจและ

ตระหนักตอความสําคัญของการทองเท่ียวและการบริการโดยการพยายามสรางความเขาใจท่ีดีและถูกตอง

เก่ียวกับบทบาทและความสําคัญของการทองเท่ียวและการบริการ การใชประโยชนจะเปนวิธีการท่ีจะชวย

ลดผลกระทบตาง ๆ ท่ีเปนดานลบท่ีจะเกิดจากการทองเท่ียว โดยเฉพาะในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงทางดาน

การบริหารและการจัดการดานเศรษฐกิจท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต การ

จัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติไดนําปจจัยตาง ๆ มาประกอบการพิจารณา อาทิเชน 

ความตองการของสถานประกอบการท้ังในสวนของภาคอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพ และ

ธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยประเด็นหลักท่ีสะทอนความตองการบุคลากรในการทํางานในภาคสวนตาง ๆ 

ขางตนนั้น ไดแก ทักษะการบริหารจัดการเบื้องตน ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับสากล ไดแก 

ทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน เปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนการทํางานสําคัญและสงผลตอ
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การสรางความพึงพอใจตอนักทองเท่ียวและสรางภาพลักษณใหแกภาคสวนตาง ๆ ดวยเชนกัน นอกจากนั้น

ความตองการของผูเรียนยังเปนอีกประเด็นท่ีสะทอนในดานของการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากผูเรียนให

ความสนใจในทักษะดานการบริหารจัดการเบื้องตนมากข้ึนและใหความสนใจในการพัฒนาตนเองสู

ผูประกอบการรายยอยในภาคอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพมากยิ่งข้ึน สงผลใหหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ ไดดําเนินการ

ออกแบบหลักสูตรใน รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีความทันสมัยของและสอดรับกับบริบทสําคัญตามศาสตร

สาขาวิชา รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการสรางนักศึกษาใหเปนผูมีความสามารถ

และทักษะในการคิดสรางสรรค ทักษะการบริหารจัดการเบื้องตนและสามารถประสบความสําเร็จในวิชาชีพ

ไดเปนอยางดี 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หลักสูตรมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ

รวมท้ังหลักสูตรนานาชาติเพ่ือรองรับบุคลากรท่ีมีคุณภาพเปนสวนหนึ่งในการการพัฒนาประเทศ รวมไปถึง

การขยายโอกาสทางการศึกษาใหนักศึกษามีแนวทางในการเรียนรูไดหลากหลายชองทาง มีองคความรูและ

ทักษะการทํางานตามความตองการของตลาดแรงงานท้ังระดับชาติและระดับสากลของสาขาวิชาการจัดการ

การบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ รวมท้ังมีทักษะวิชาชีพท่ีโดดเดน ทัศนคติท่ีดีตองานบริการ

และตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามแบบ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เกิดการยกระดับของนักศึกษามีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลพรอม

ท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติและมีศักยภาพทางดานวิชาการเปนท่ียอมรับในวิชาชีพ เพ่ือไปขับเคลื่อน

การผลิตในภาคอุตสาหกรรม (New Growth Engine) ใหมีความสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยใน

การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ บัณฑิตพันธุใหม จะมีความรู ทักษะ และสมรรถนะข้ันสูง ตอบโจทยความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

นอกจากการใหความสําคัญกับการตอบโจทยของการทํางานและอุตสาหกรรมท่ีมีความเก่ียวของ 

ยังใหความสําคัญกับการทํางานรวมกับชุมชน หนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือ การมี

สวนรวมถายทอดความรูและเรียนรูซ่ึงกันและกัน ระหวางนักศึกษาและชุมชน ท่ีจะชวยกระตุนใหนักศึกษา

ไดเห็นมุมมองตาง ๆ จากการทํางาน (learning by doing) จนเกิดการสั่งสมความรู วิธีการ และเทคนิคตาง 

ๆ นําไปสูกระบวนการคิดวิเคราะหเชิงสรางสรรค เพ่ือปรับปรุงแกไขปญหาจากการทํางานในสถานการณนั้น

ไดจริงเปนองคความรูท่ีทําใหเกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให

ความสําคัญกับการวิจัยตอยอดการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล สนับสนุนใน

กระบวนการเรียนรู การเรียนรูท่ีเกิดจากการสะสมองคความรู การสรางองคความรูโดยการทําการวิจัย

เพ่ือใหเกิดองคความรู และนําไปถายทอดในกระบวนการทํางานท่ีมาจากฐานการวิจัยจากความเปนจริง 

จากการแกปญหาใหแกชุมชน จะนําไปสูการวิจัยใหมๆ กระบวนการนี้จึงเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลงผูเรียนใหเปนไปตามเง่ือนไขความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษา เชื่อมโยงกับ
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พันธกิจพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ บริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

สังคม ชุมชน ทองถ่ิน รวมไปถึงการสงเสริมและบริการวิชาการทองถ่ินและสังคม บูรณาการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการทองเท่ียวในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ี

เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.3.1 หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยคณ ะครุศาสตร  คณ ะวิทยาศาสตรและเทคโน โลยี  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.1.2 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดจากทุกวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

รายวิชาในหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาสาขาอ่ืนสามารถเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได 

13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดยดําเนินการวางแผนรวมกันของอาจารยประจําหลักสูตร

ในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผล

การเรียนรูตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

มุงผลิตบัณฑิตมีความรูความเชี่ยวชาญดานการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพ

นานาชาติ มีบุคลิกภาพโดดเดน จิตบริการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1.2 ความสําคัญ 

ประเทศไทยมีความหลากหลายทางทรัพยากรการทองเท่ียว ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม รวมถึงสถานบันเทิงและแหลงพักผอนหยอนใจตาง ๆ ท้ังนี้ประเทศไทยไดเนนและใหความสําคัญ

กับการทองเท่ียวท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวสําหรับ

นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติทําใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจในธุรกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ

ทองเท่ียว นอกจากนั้นประเทศไทยถือเปนผูนําดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต มีการสนับสนุนธุรกิจทางการแพทย และศูนยฟนฟูสุขภาพ แตยังขาดแคลนบุคลากรเปนจํานวนมาก 

ประกอบกับการพัฒนาประเทศไทยในกลุมอาเซียน มีการขับเคลื่อนดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ

การศึกษาทําใหมีความเก่ียวของโดยตรงตอการพัฒนาและผลิตบัณฑิตเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมบริการ  

การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพในกลุมภูมิภาคนี้ จากเหตุผลดังกลาวฯ จึงจําเปนอยางยิ่ง 

ท่ีสถาบันการศึกษาจําเปนตองผลิตและพัฒนาบัณฑิตสูอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียว และบริการเชิง

สุขภาพ ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ และนานาชาติ 

1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพ 

1.3.2 มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎี และสามารถนําไปประยุกตเพ่ือใหเกิดประโยชน

ตอองคกรและสังคม 

1.3.3 มีทักษะการวิเคราะห วิจารณญาณและทักษะการแกไขปญหาทางดานอุตสาหกรรมบริการ 

การทองเท่ียวและสุขภาพไดอยางเหมาะสม 

1.3.4 มีทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและมีทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3.5 มีอัตลักษณตามคุณลักษณะของมหาวิทยาลัย และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ขอตกลงรวมวาดวยการ

ยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on 

Tourism Professionals: ASEAN MRA-TP) 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน และ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองของประเทศ 

การออกแบบรายวิชาที่ทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ โดยใชผู เชี่ยวชาญใน

ดานการบริการ การทองเที่ยวและ

สุขภาพ และ มหาวิทยาลัยที่มีความ

รวมมือทางดานวิชาการมารวมพัฒนา

หลักสูตร 

รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น

ของนักศึกษาและสถานประกอบการ

ตาง ๆ เชน บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจที่พัก 

สปา และธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ที่มี

ผลตอหลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

2.2.2 ตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑใดเกณฑหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

- TOEFL (Paper Based)  คะแนนไมต่ํากวา 450 คะแนน 

- TOEFL (Computer Based) คะแนนไมต่ํากวา 133 คะแนน 

- TOEFL (Internet Based)  คะแนนไมต่ํากวา 45 คะแนน 

- IELTS (Academic Module) คะแนนไมต่ํากวา 5 คะแนน 

- TOEIC คะแนนไมต่ํากวา 450 คะแนน 

- TU–GET คะแนนไมต่ํากวา 500 คะแนน 

- CU–TEP คะแนนไมต่ํากวา 60 คะแนน 

- CEPT (Cambridge English Placement Test) คะแนนไมต่ํากวา B1 คะแนน 
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หมายเหตุ กรณีนักศึกษาไมมีผลสอบภาษาอังกฤษหรือผลสอบไมเปนไปตามเกณฑท่ีกลาวมาในขางตนให

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษโดยไมนับหนวยกิต 

2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

ความรูและความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ และชีวิต

สวนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูดานภาษาอังกฤษ 

2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงาน

กับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา  

2.4.3 จัดใหมีการอบรมปรับพ้ืนฐานดานภาษา เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวและมีพ้ืนฐานดานภาษาท่ี

ใกลเคียงกัน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2  20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 3   20 20 20 

ชั้นปท่ี 4    20 20 

รวม 20 40 60 80 80 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 20 20 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เทากับ 174,000 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

(หลักสูตรนานาชาติ) ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 20 คน ดังนี้ 
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2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. คาบํารุงการศึกษา 3,480,000 6,960,000 10,440,000 13,920,000 13,920,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 16,000 32,000 48,000 64,000 64,000 

รวมรายรับ 3,496,000 6,992,000 10,488,000 13,984,000 13,984,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบบุคลากร 2,052,000 2,154,600 2,262,330 2,375,447 2,494,219 

1.2 งบดําเนินงาน 200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000 2,500,000 

รวม (ก) 3,252,000 4,054,600 4,862,330 5,675,447 5,794,219 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 200,000 400,000 600,000 800,000 700,000 

รวม (ข) 200,000 400,000 600,000 800,000 700,000 

รวม (ก) + (ข) 3,452,000 4,454,600 5,462,330 6,475,447 6,494,219 

จํานวนนักศึกษา 20 40 60 80 80 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 175,600 111,365 91,040 80,950 81,180 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช และ/หรือประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 142 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและ

สุขภาพนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) มีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 142 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 39 หนวยกิต 

2.3.1 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะดาน ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2.3.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

5. วิชาปรับพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต* 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 
 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century  
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 
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1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมภาษาและการสื่อสาร กลุม

วิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร หรือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว รายวิชาดังตอไปนี้ 

รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500217 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 
 

1.5.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  
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1.5.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 
 

1.5.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation of Handicraft in Daily Life 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 24 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Introduction to Tourism Industry 

2950102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจท่ีพักและการบริการอาหาร 3(3-0-6) 

 Introduction to Lodging and Food Service Business 

2950103 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6) 

 Thai and Global Service 

2950104 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมนักทองเท่ียวในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 การทองเท่ียวและการโรงแรม 

 Cross-culture and Tourist Behavior in Hospitality and Tourism Industry 

2950105 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ 3(3-0-6) 

 Psychology and Personality Development for Service 

2950106 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Information Technology for Tourism and Hotel 

2950107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสาํหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

2950108 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Tourism and Hotel Industry 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950201 อุตสาหกรรมไมซเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Introduction to MICE Industry 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950202 สปาและการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Spa and Wellness Service 

2950203 หลักการนําเท่ียวและมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Principle of Tour Guiding 

2950204 การพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) 

 Community-based Tourism Development 

2950205 การวางแผน และการพัฒนาการทองเท่ียว 3(2-2-5)  

 Tourism Planning and Development 

2950206 การจัดการรายไดในอุตสาหกรรมการบริการ 3(3-0-6) 

 Revenue Management in Hospitality Industry 

2950207 การตลาดและการขายสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

 Marketing and Sales for Hospitality Industry 

2950208 การจัดการธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 

 Airline Business Management 

2950209 การทองเท่ียวยั่งยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Tourism 

2950210 สุขปฏิบัติและการสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Wellness Practice and Health Promotion 

2950211 อัตลักษณทางวิชาชีพและการออกแบบงานวิจัย 3(2-2-5) 

 Professional Identity and Research Design 

2950212 การเขียนโครงรางการวิจัย 3(2-2-5) 

 Research Proposal 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา  39 หนวยกิต 

2.3.1 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะดาน ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950301 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 

 Housekeeping Operation and Management 

2950302 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

 Food and Beverage Management 

2950303 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 

 Front Office Operation and Management) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950304 การออกแบบอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

 Food and Beverage Design 

2950305 กิจกรรมทองเท่ียวและนันทนาการ 3(2-2-5) 

 Tourist Activities and Recreation 

2950306 การนวดแผนไทยและธรรมชาติบําบัด 3(2-2-5) 

 Thai Massage and Naturopathy 

2950307 ภูมิศาสตรเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Geography for Tourism 

2950308 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 

 Creative Tourism 

2950309 การทองเท่ียวเชิงกีฬา 3(2-2-5) 

 Sports Tourism 

2950310 การทองเท่ียวสําหรับผูสูงอายุ 3(2-2-5) 

 Senior Tourism 

2950311 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 

 Eco-Tourism 

2950312 วัฒนธรรมและมรดก 3(3-0-6) 

 Culture and Heritage 

2950313 แนวโนมและการคาดการณในอุตสาหกรรมทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Future Trend and Prediction in Hospitality Industry 

2950314 การทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริบทสังคม 3(2-2-5) 

 Wellness Tourism and Society 

2950315 โลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียวระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Logistic for Tourism 

2950316 การจัดโปรแกรมการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Tourism Package Management 

2950317 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

 Hospitality Industry Management 

2950318 การจัดการองคกรและบุคลากร 3(3-0-6) 

 Organizations and Personal Management 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950319 การจัดการสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Environment Management 

2950320 การจัดการอาหารเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Healthy Food Management 

2950321 การจัดการธุรกิจท่ีพัก 3(3-0-6) 

 Lodging Property Management 

2950322 การจัดการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและการจัดประชุมวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 Incentive and Convention Management 

2950323 การจัดการงานนิทรรศการและการแสดงสินคา 3(2-2-5) 

 Exhibition and Exposition Management 

2950324 การจัดการการตลาดทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Destination Marketing and Management 

2950325 การจัดการงานอีเวนท 3(2-2-5) 

 Event Management 

2950326 การจัดการคุณภาพการบริการระดับนานาชาติ 3(2-2-5) 

 International Service Quality Management 

2950327 ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Tourism Entrepreneurship 

2950328 การเปนผูจัดงานอีเวนทมืออาชีพ 3(2-2-5) 

 Professional Events Organizer 

2950329 การพัฒนาการทองเท่ียวยั่งยืนสําหรับอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Sustainable Development for Hospitality and Tourism Industry 

2950330 กลยุทธการจัดการทางการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Strategic Management in Tourism 

2950331 การเปนผูประกอบการและนวัตกรรม สําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 นานาชาติและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 Entrepreneurship and Innovation for International, Hospitality and Wellness Tourism 
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2.3.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

กําหนดใหเลือกเรียน 1 ภาษา ดังตอไปนี้ 

ภาษาจีน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950401 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Chinese 

2950402 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Chinese for Hospitality Industry  

2950403 ภาษาจีนเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tour Guiding 

2950404 ภาษาจีนสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Chinese for Wellness Service 

2950405 ภาษาจีนเพ่ือการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Chinese for Work 
 

ภาษาญ่ีปุน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950411 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Japanese 

2950412 ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Japanese for Hospitality Industry 

2950413 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Japanese for Tour Guiding 

2950414 ภาษาญี่ปุนสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Japanese for Wellness Service 

2950415 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Japanese for Work 
 

ภาษาเกาหลี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950421 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Korean 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950422 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Korean for Hospitality 

2950423 ภาษาเกาหลีเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Korean for Tour Guiding 

2950424 ภาษาเกาหลีสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Korean for Wellness Service 

2950425 ภาษาเกาหลีสําหรับการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Korean for Work 
 

ภาษาไทย (เลือกไดเฉพาะนักศึกษาตางชาติเทานั้น) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2950431 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Thai 

2950432 ภาษาไทยสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Thai for Hospitality Industry  

2950433 ภาษาไทยเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Thai for Tour Guiding 

2950434 ภาษาไทยสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Thai for Wellness Service 

2950435 ภาษาไทยเพ่ือการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Thai for Work 
 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 2(90) 

 การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

 Pre-Practicum in International Hospitality, Tourism and Wellness Management 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 5(450) 

 การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

 Practicum in International Hospitality, Tourism and Wellness Management 
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4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมหรือรายวิชา

ของ Coventry University London, United Kingdom โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตอง

ไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 

5. วิชาปรับพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ นักศึกษาแบบมีเง่ือนไขตองลงทะเบียนการปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด 

การอาน และการเขียน รายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต  

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150 หมายถึง กลุมภาษาและการสื่อสาร 

 200 หมายถึง กลุมสังคมศาสตร 

 250 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตร 

 400 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 

เลขตัวท่ี 4-5 บงบอกกลุมรายวิชาดังนี้ 

01 หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

02 หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

03 หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (วิชาความสนใจเฉพาะดาน) 

04 หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (วิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ) 

05 หมายถึง กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) ปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) ปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) ปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2950101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

2950102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจท่ีพักและการบริการอาหาร 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

2950103 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

2950104 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมนักทองเท่ียว 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม 

29504XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ภาษาตางประเทศฯ) (1) 3(2-2-5) เฉพาะ (เลือกเรียน) 
 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2950201 อุตสาหกรรมไมซเบื้องตน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

2950202 สปาและการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

2950203 หลักการนําเท่ียวและมัคคุเทศก 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (1) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือกเรียน) 

29504XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ภาษาตางประเทศฯ) (2) 3(2-2-5) เฉพาะ (เลือกเรียน) 
 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2950105 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

2950106 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียว 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 และการโรงแรม 

2950107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับ 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 การทองเท่ียวและการโรงแรม 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (2) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลอืกเรียน) 

29504XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ภาษาตางประเทศฯ) (3) 3(2-2-5) เฉพาะ (เลือกเรียน) 
 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2950108 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 การทองเท่ียวและการโรงแรม 

2950204 การพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

2950205 การวางแผน และการพัฒนาการทองเท่ียว 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (3) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือกเรียน) 

29504XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ภาษาตางประเทศฯ) (4) 3(2-2-5) เฉพาะ (เลือกเรียน) 
 

 รวม 21 หนวยกิต 



29 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2950206 การจัดการรายไดในอุตสาหกรรมการบริการ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

2950207 การตลาดและการขายสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

2950208 การจัดการธุรกิจการบิน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (4) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือกเรียน) 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (5) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือกเรียน) 

29504XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ภาษาตางประเทศฯ) (5) 3(2-2-5) เฉพาะ (เลือกเรียน) 
 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือกเรียน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (6) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือกเรียน) 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (7) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือกเรียน) 

XXXXXXX รายวิชาเลือกเสรี (1) 3(X-X-X) เลือกเสรี 

XXXXXXX รายวิชาเลือกเสรี (2) 3(X-X-X) เลือกเสรี 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการ 2(90) ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 
 

 รวม 17 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2950209 การทองเท่ียวยั่งยืน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

2950210 สุขปฏิบัติและการสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

2950211 อัตลักษณทางวิชาชีพและการออกแบบงานวิจัย 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

29503XX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (ความสนใจเฉพาะดาน) (8) 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือกเรียน) 
 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2950212 การเขียนโครงรางการวิจัย 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการ 5(450) ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 การบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 
 

 รวม 8 หนวยกิต 
 

หมายเหตุ ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 142 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

 การฟงขอมูลท่ีเปนจริงในหัวขอท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีตางกัน การพูดเก่ียวกับอัตลักษณของ

บุคคล ภูมิศาสตรทองถ่ิน สภาพอากาศ การจางงาน อาหาร เทศกาล และการทองเท่ียวตางวัฒนธรรมและ

ประเทศ และการอานบทอานเก่ียวกับประเด็นทางวัฒนธรรม การเขียนบทวิจารณและการแสดงความ

คิดเห็น และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงตน 

 Listening to factual information about different cultural topics; talking about 

personal identification, local geography, weather, employment, food, festivals, and travel 

in different cultures and countries; reading texts related to cultural issues; writing reviews 

and giving opinions; and using grammar at lower B1 CEFR level 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

 การฟงเรื่องเลาขนาดสั้นและการพูดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจน การพูดเก่ียวกับความบันเทิง 

สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค รายไดและการบริการ การอานบทอานท่ีเปนเรื่องจริง จดหมายโตตอบระดับ

ทางการและขอความออนไลน การเขียนความเรียงอยางงายเก่ียวกับประเด็นระดับชาติและระดับสากล 

และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงทาย 

 Listening to short narratives and clear standard speeches; talking about 

entertainment, health, religions, regions, income and services; reading related factual 

texts, formal correspondences and online information; writing simple essays on national 

and global issues; and using grammar at upper B1 CEFR level 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

 การฟงการพูดท่ีมีความซับซอน การถายทอดสด การอภิปรายเฉพาะทางในท่ีทํางาน การพูด

เก่ียวกับสถานการณในท่ีทํางานเก่ียวกับรูปแบบชีวิตของแตละบุคคล ความสนใจ เอกสาร การนําเสนอ  

การประชุม และสถานการณเฉพาะ การอานขาว บทความ และรายงานในหัวขอท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การ

เขียนเอกสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B2 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Listening to complex speeches, broadcasts, technical discussions in the 

workplace; talking about workplace situations related to personal lifestyles, interests, 

documents, presentations, meetings and specific events; reading different news, articles, 

and reports on a wide range of professional topics; writing work-related documents; and 

using grammar at B2 CEFR level 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หลักการ

และแนวคิดของการสื่อสาร กลวิธีในการนําเสนอผลงานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และสื่อประสมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มารยาทและบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writing Thai language for 

communication; principles and concepts of communication; tactics of presentation by using 

speech, composition and multimedia effectively; manners and personalities for 

communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอานขนาด

สั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใชหลัก

ไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple phrases and expressions with clear and slow speeches; 

talking about personal and family information, shopping, daily life, jobs, house and home, 

travel; reading simple short texts with some common phrases; writing short sentences 

with simple connectors; and using grammar at lower A2 CEFR level 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอาน

ขนาดสั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใช

หลักไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple short messages and concrete conversations; talking about 

free time activities, entertainment, health, religions, regions, food and drink, income and 

services; reading short simple texts on familiar matters containing common vocabulary; 

writing longer sentences with simple connectors; and using grammar at upper A2 CEFR level 
 

1.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน และประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concept and the King’ work principle, principle of Sufficiency Economy 

Philosophy and sustainable development concept, case study on royal initiative project, 

application to life, connection of Sufficiency Economy Philosophy to local development, 

and application of knowledge to targeted community 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

 บูรณาการศาสตรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การใชชีวิต และการสงเสริมอาชีพในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

 Integration of humanities, social sciences, science, and technology for lifelong 

learning development, living and career extension in changing world 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century 

 แนวคิดการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 การเปนผูประกอบการ การใชประโยชน

สารสนเทศ การเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน จริยธรรมผูประกอบการ และ

กรณีศึกษา 

 Concepts in 21st Century management, entrepreneurship, information utilization, 

finance and investment, risk management, online marketing, business ethics, and case study 
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ความเปน

พลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย บทบาท สิทธิ และหนาท่ีตามกฎหมาย สถาบันหลักของชาติ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชดําริ จิตอาสาและการทํางานอาสาสมัคร และการประยุกต

องคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Development of Nakhon Pathom Rajabhat University, identity for local 

development, democratic citizenship; legal roles, rights, and duties; main national institutions; 

Philosophy of Sufficiency Economy, royal initiative projects, volunteerism and volunteer work, 

and application of knowledge to target community 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 

 เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคในการสืบคนขอมูลและ 

การอางอิง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในการใชดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน

สําหรับคนรุนใหมในการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม 

 Digital technology in the 21st century, digital citizenship,  techniques for 

searching information and references, creative use of social media, digital security, using 

application for new generation for lifelong learning, creativity and innovative design 
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1.5 รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจากการ

สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี การอานจับ

ใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situations, summarizing 

main points from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main ideas, principles 

of writing, and manners in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การฝกออกเสียง

ภาษาอังกฤษ และการฝกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสรางความม่ันใจในการสื่อสาร 

 English listening and speaking skills in everyday communication; practice of 

English pronunciation, and conversation practice to enhance confidence in communication 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร ทักษะ

การฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน การสนทนา

หัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดงความรูสึก การเลา

ประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความสําคัญจากการอาน 

การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานในหัวขอท่ีคุนเคย 

ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording lecture 

using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making suggestion, 

conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal experience, 

making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and identifying main 
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idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar topic, experience, 

event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิคใน

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน การ

เขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, using 

clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of complicate 

issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and identifying purpose, 

writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and cons essay 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาทาทาง การแตงกาย และมารยาททางสังคม จิตวิทยาในการ

สื่อสาร การใชภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและใหเหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโนม

นาวจิตใจผูอ่ืนได การนําเสนองานและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 Development of personality, manner, attire and social etiquette; 

communication psychology, verbal and non-verbal language; explaining and giving 

reasons, giving opinions, negotiation, and persuasion; appropriate presentation and 

application of technology for communication 

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

 ภาษาอังกฤษในการจัดการชั้นเรียน คําสั่งในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การขอรองและการออก

คําสั่งใหผูเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม และภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาขาวิชา 

 English for classroom management; English classroom instructions; requesting 

and asking students to do or complete tasks; and English for managing learning activities 

in specific fields 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคทางวิชาการ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการคิด การอาน

บทอานเชิงวิชาการ การสรุปสาระสําคัญ การแสดงความคิดเห็น การเขียนยอหนา การใชขอมูลอางอิง การฟง 

การบรรยาย การนําเสนองาน การตอบขอซักถาม และการพูดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 English for academic purposes; listening, speaking, reading, writing and thinking 

skills; reading academic texts, summarizing main ideas, expressing opinions, writing 

paragraphs, using of references and citations, listening to lectures, giving presentations, 

asking and responding to questions, and exchanging ideas 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียน

ประวัติยอ จดหมายสมัครงาน รูปแบบและเนื้อหาของการสัมภาษณงาน 

 English knowledge and skills for job application; filling in job application forms; 

writing resumes, letter of job application; forms and patterns of job interviews 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองาน ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนองาน 

ข้ันตอนในการนําเสนองาน และทักษะการนําเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 English skills for oral presentation; English language for oral presentation; steps 

for presentation; and effective presentation skills 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

 การพัฒนาทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และคําศัพทสํานวนภาษาอังกฤษอยาง

เขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีไมใชเจาของภาษาในการสอบ TOEFL/ITP 

 Development of intensive listening, reading, writing, vocabulary and 

expressions for preparation of non-native English students for taking TOEFL/ITP  

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม และการซ้ือสินคา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Chinese for everyday communication; greetings and saying goodbye, 

introducing oneself and others, making apologies and thanks, ordering food and drink, and 

shopping 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การนัด

หมาย การรับฝากขอความ การสัมภาษณงาน และการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Listening and speaking skills in Chinese at work; asking for information, making 

phone conversation, making appointments, taking and leaving messages, job interviewing, 

and writing job application forms and resumes 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

 Japanese alphabets and sound system, basic vocabulary and Kanji, basic 

sentence patterns, and Japanese communication in daily life 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

 ภาษาเขมรเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Khmer language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน  

การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพท

เก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Introduction to Indonesian language; basic sentence patterns; greetings and 

daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily activities; telling time; 

vocabularies in contexts; vocabularies of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Burmese language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Vietnamese language; alphabets, consonants, vowels, and 

tones; basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, 

friends, family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, 

colors, numbers, and clothes 
 

1.5.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรูเก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และการมี

จิตสาธารณะ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Designing and conducting a project that enhances active citizenship, respecting 

human dignity, rights and freedom; accepting individual differences, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai and global societies in accordance with principle 

of tolerance; obeying social rules and laws; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen, and having public mind 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

 ประวัติศาสตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทยและสังคมโลก บูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ความรูรักสามัคคี ตระหนัก เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน ประยุกตองค

ความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 History and change of social, culture, politics, economy and environment in 

Thai and Global societies; integrating various contexts for adjustment to changing trend; 

unity, awareness, appreciation, proud to be Thai and locality; application of knowledge to 

target community 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความไม

ทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิดานการปองกันการทุจริต 

 Distinguishing between personal benefit and public interest, shame and 

intolerance to corruption, citizen duty and social responsibility in anti-corruption, sufficiency 

mind against corruption, organizing learning activities that focus on knowledge, 

understanding, skills, and attitudes towards corruption prevention 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคง

ทางอาหาร ปญหาและผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทาง

สิ่งแวดลอม จิตสํานึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม ประยุกตความรูโดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Natural resources and environment, ecosystem, biodiversity and food security; 

problems and effects of natural resource change, natural disaster and environmental crisis, 

environmental consciousness and ethics; application of knowledge by human development 

process for resource and environmental management for local sustainable development 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปจจุบัน การนําองคความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Definitions, characteristics, importance, concepts, theories and principles of 

sufficiency economy; economic development of Thailand in the past and present; 

application of knowledge based on principles of sufficient economy to benefit daily lives of 

oneself and community; and application of knowledge to target community 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

 แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรูดานการศึกษา การสราง

มูลคาเพ่ิมจากสินคาหรือการบริการ การสรางสรรคผลงานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม การใช

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concepts of economic driving based on use of educational knowledge, 

creating added value from products or services, creatively using modern technology and 

innovation, use of intellectual property linked to cultural foundation, and application of 

knowledge to target community 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

 ประวัติความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ ท่ีมาและประเภทของกฎหมายไทย ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญเบื้องตน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมายอาญา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 History, definitions, significance, sources, and types of Thai law; basic 

knowledge of general laws, basic principles of constitutional law, fundamental rights and 

freedom based on constitutional law, public and private laws; basic knowledge of civil 

and commercial laws, and criminal laws  

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  

 ประวัติความเปนมา ลักษณะทางภูมิประเทศ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาไทย การพัฒนาทองถ่ินโดยยึด

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 History, topography, society, economy, politics, government, art and culture of 

Thailand; definitions and importance of Thai wisdom; local development based on 

principles, concepts, and practices of sufficiency economy philosophy; application of 

sufficiency economy philosophy to solve economic and social problems of Thailand, and 

case studies of successful sufficiency economy 
 

1.5.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงของสุนทรียะดานการขับรองและ

การเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definitions, types and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literature; art history, enhancement of perception and aesthetic appreciation in singing 

and music performance, Thai folk dance, architecture and arts 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

 การเขาใจ การซาบซ้ึงและการแสวงหาความสุขดวยสุนทรียศาสตร การพัฒนาความสุขของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย จิต และสังคม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Understanding, appreciation and pursuit of happiness through aesthetics; 

development of happiness of life to be complete human beings in body, mind, and social 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

 การพัฒนาทางดานจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง ดีงาม มีความสุข การพัฒนาทางดานปญญา  

หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 Development of mind to be strong, stable, virtuous, and happy; intellectual 

development, ethical principles for happy life, life skills in 21st century, and lifelong learning 

skills 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม  

การดําเนินชีวิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพผูอ่ืน  

ความอดทน การยอมรับความแตกตาง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และ

การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 Guidelines for living and working according to philosophy and psychology, morality, 

ethics; living with desirable characteristics in terms of honesty, social responsibility, respect for 

others, patience, acceptance of differences, self-discipline, respect for democratic principles, 

volunteerism, and living happily with others 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของ

พฤติกรรมมนุษย ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาตน มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Definitions and importance of psychology for life, components and factors of 

human behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork, and application of psychology 

for happy life 
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1.5.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย ใจ และ

สิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหาและการ

ดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definitions and importance of well-being; relation between body, mind, and 

environment; physical healthcare, exercise, sport and recreation, basic principles of well-

being problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important 21st century skills, contemporary digital literacy, application for life 

and career, and case study 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบ และกระบวนการการคิดเชิงเหตุผล การ

พัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definitions, concepts, importance, components and process of logical thinking; 

development and application of logical thinking for daily life, and case study 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม การคิดสรางสรรค 

หลักการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะหปญหา ออกแบบ สรางแบบจําลอง และประเมินนวัตกรรม และ

ฝกปฏิบัติ 

 Definitions, importance, principles, and theories related to innovation; creative 

thinking, principles of innovation designs; analyzing problem, designing, modelling, and 

evaluating innovation; and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

 ความรูและความเขาใจในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การปองกันและการ

ปฐมพยาบาล การสงเสริมโภชนาการ การพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี การมีน้ําใจนักกีฬา การ

เคารพกติกาในการเลนกีฬาและมารยาทในการชมกีฬา 

 Knowledge and understanding of exercise for health and recreation, 

prevention and first aid, nutrition promotion, developing to be healthy and good 

personality person, sportmanship, courtesy to playing and watching sports  

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

 ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเหตุผล หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การ

วิเคราะหขอมูลขาวสารโดยการใชหลักตรรกศาสตร การใชเหตุผล การตัดสินใจและการประยุกตใช 

 Critical thinking and reasoning skills, principles and process of human thinking, 

information analysis using logic, reasoning, decision making, and application  

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การจัดการภาวะทาง

อารมณ หลักโภชนาการ การปองกันโรค เพศศึกษา การใชยาสามัญประจําบานและสมุนไพร ภัยจากสารเสพ

ติด การปฐมพยาบาลเบื้องตน ความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  

 Health literacy, exercise, recreation activities, emotional management, principle of 

nutrition, prevention of diseases, sex education, household drugs and herb, danger of narcotics, 

first aid, knowledge of environmental health and safety in daily life  

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 บทบาทและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม  

การสงเสริมและดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัยในการใชยาและสารเคมีในชีวิตท้ังทางดาน

กายภาพและชีวภาพ 

 Role and development of science and technology, energy, communication 

and telecommunication; physical and mental health care and promotion, safety on drug 

and chemical application in both physical and biological aspects 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

 ความสําคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 Importance and effects of science and technology development towards 

environment, ecosystem, natural resources, biodiversity and conservation, environmental 

pollution, sustainable natural resource and environment management 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการใหบริการ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคน การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ 

การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 

 Definitions, importance and types of information, information sources and 

services, classification of information resources; strategies and skills in searching, collecting, 

analyzing, and synthesizing information; academic report writing, reference citation, laws 

and ethics for information use 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 หลักการและวิธีทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การ

คิดดอกเบี้ย วิธีคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ระบบการผอนชําระ คณิตศาสตรประกันภัย นิติกรรม 

สัญญา และตราสารหนี้ตาง ๆ ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสหรือโปรแกรมสําเร็จรูปอยางงาย 

 Mathematical principles and methods related to daily activity, proportion, 

percentage, interest, personal income tax calculation, installment systems, actuarial 

mathematics, juristic act, contract, and debt with simple electronic tools or software  

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน ความปลอดภัยในงานชาง  

การซอมบํารุงเบื้องตนและฝกปฏิบัติ 

 Definitions, types, benefits, and tools of basic handicraft; job safety, basic 

maintenance and practice 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.1 กลุมวิชาพ้ินฐานวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Introduction to Tourism Industry 

 วิวัฒนาการ ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ องคประกอบ ทิศทางและผลกระทบ นโยบาย

และการวางแผนของอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ ปจจัยท่ีมีผลตอการ

ทองเท่ียว พฤติกรรมและการตัดสินใจของนักทองเท่ียว 

 Evolution, definition, importance, characteristic, component, trend and impact, 

policy and planning of hospitality industry, tourism and wellness; factor affecting tourism, 

behavior and decision of tourist 

2950102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจท่ีพักและการบริการอาหาร 3(3-0-6) 

 Introduction to Lodging and Food Service Business 

 วิวัฒนาการ แนวโนม ความสําคัญ โครงสรางการบริหารงาน และการปฏิบัติการในธุรกิจท่ีพัก

และการบริการอาหาร หลักการจัดการและทิศทางการแขงขันในการดําเนินธุรกิจท่ีพักและการบริการ

อาหาร  

 Evolution, trend, importance, administrative structure and operation of lodging 

and food service business; management principle and direction of business 

competitiveness, lodging and food service business 

2950103 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6) 

 Thai and Global Service 

 อัตลักษณ มารยาท วัฒนธรรมและความเปนไทย การบริการสากล การใชอัตลักษณของไทย

สําหรับอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพในระดับสากล 

 Thai identity, courtesy, culture and Thainess; global service; Thai identity 

applications in hospitality industry, tourism and wellness in global service standard 

2950104 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมนักทองเท่ียวในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 การทองเท่ียวและการโรงแรม 

 Cross-culture and Tourist Behavior in Hospitality and Tourism Industry 

 วัฒนธรรมของภูมิภาคและทวีป ความแตกตางทางวัฒนธรรม บทบาทและความสําคัญของ

พฤติกรรมนักทองเท่ียว การจัดหมวดหมูและคุณคาของกลุมเปาหมายนักทองเท่ียว ปจจัยท่ีสงผลตอ 

การตัดสินใจซ้ือสินคา ประเภทของการตัดสินใจ และกระบวนการตัดสินใจของนักทองเท่ียว 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Regional and continental culture, cultural difference, role and importance of 

tourist behavior, classification and value of target group, factor affecting purchasing 

decision, type of decision, and tourist decision process 

2950105 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ 3(3-0-6) 

 Psychology and Personality Development for Service 

 ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีของจิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ ลักษณะ

และองคประกอบของความแตกตางสวนบุคคล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในอุตสาหกรรมการบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ  

 Definition, concept and theory of psychology and personality development for 

service; characteristic and component of individual difference, behavior modification and 

personality development, human relations improvement in hospitality industry, tourism 

and wellness 

2950106 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Information Technology for Tourism and Hotel 

 แนวคิด ระบบ การจัดการและการใชขอมูลทางดานสารสนเทศ เพ่ืออุตสาหกรรมบริการ  

การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ ทักษะพ้ืนฐานและการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปอยาง

สรางสรรค 

 Concept, system, management and application of information for hospitality 

industry, tourism and wellness; basic skill and creative application of software package 

2950107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

 ความหมาย และความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายท่ีเก่ียวของในอุตสาหกรรม

บริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ ปญหาดานจรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบ 

ตอสังคมในองคกร 

 Definition and importance of professional ethics; related laws in hospitality 

industry, tourism and wellness; professional ethical issue, and corporate social responsibility 

2950108 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Tourism and Hotel Industry 

 แนวคิด หลักการและนโยบายเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย การจูงใจ การรักษาและ

พัฒนาบุคลากร ผลกระทบทางดานวัฒนธรรมและผลกระทบจากโลกาภิวัฒนในการจัดการทรัพยากรมนุษย  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concept, principle and policy of human resource management; personnel 

motivation, retention and development; impact of culture and globalization on human 

resource management  
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950201 อุตสาหกรรมไมซเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Introduction to MICE Industry 

 ความหมาย ประวัติ ความสําคัญ และประโยชนของไมซ ปจจัยท่ีสงเสริมการขยายตัวของ

ธุรกิจ ผูจัดประชุมแบบมืออาชีพ บริษัทจัดการจุดหมายปลายทางการประชุมและแหลงทองเท่ียว  

การบริหารการตลาด กลยุทธ การเงิน การลงทุน ทรัพยากรมนุษยและการบริการ การนําเทคโนโลยีมาใช 

ในไมซ และฝกปฏิบัติ 

 Definition, history, importance and benefit of MICE; factor enhancing MICE 

expansion, professional convention organizer, destination management company; 

management of marketing, strategy, finance, investment, human resource and service; 

technology application in MICE, and practice 

2950202 สปาและการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Spa and Wellness Service 

 ประวัติ วิวัฒนาการ ความหมาย รูปแบบและลักษณะของสปา การจัดการสปาและบริการ 

เชิงสุขภาพ ประเภทและองคประกอบของผลิตภัณฑในสปา การประยุกตใชภูมิปญญาในการพัฒนา

ผลิตภัณฑสปา แนวโนมของธุรกิจสปาและการบริการเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 History, evolution, definition, pattern and characteristic of spa; spa and 

wellness service management, type and component of spa product, application of local 

wisdom for spa product development, trend of spa and wellness service, and practice 

2950203 หลักการนําเท่ียวและมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Principle of Tour Guiding 

 หลักการ บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก 

หลักการ กระบวนการและเทคนิคการนําเท่ียว นันทนาการ การปฐมพยาบาล การปองกันอุบัติเหตุและ

ความปลอดภัยของนักทองเท่ียว การแกไขปญหาเฉพาะหนา การเขาออกราชอาณาจักร และฝกปฏิบัติ 

 Principle, role, duty, responsibility, personality and ethics of tour guide; 

principle, process and technique of tour leading; recreation, first aid, accident prevention 

and tourist safety; immediate problem solving, country arrival and departure, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950204 การพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) 

 Community-based Tourism Development 

 ความหมาย แนวคิด รูปแบบ องคประกอบ และหลักการของการทองเท่ียวชุมชน ประเภท

ของกิจกรรมทางการทองเท่ียวชุมชน กระบวนการจัดการการทองเท่ียวชุมชน การวิเคราะหศักยภาพและ

ความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี การพัฒนาศักยภาพและการสรางเครือขายของชุมชน ปญหาและ

อุปสรรคในการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน และฝกปฏิบัติ 

 Definition, concept, pattern, component and principle of community-based 

tourism; management process of community-based tourism, potential analysis and 

carrying capacity, type of community-based tourism activity, potential development and 

community network creation, problem and difficulty in community-based tourism 

development, and practice 

2950205 การวางแผน และการพัฒนาการทองเท่ียว 3(2-2-5)  

 Tourism Planning and Development 

 แนวคิด นโยบาย บทบาทและความสําคัญของการวางแผนในอุตสาหกรรมบริการ  

การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ การจัดการความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี การจัดการความเสี่ยง 

และกรณีศึกษา  

 Concept, policy, role and importance of planning in hospitality industry, 

tourism and wellness; carrying capacity, risk management, and case study 

2950206 การจัดการรายไดในอุตสาหกรรมการบริการ 3(3-0-6) 

 Revenue Management in Hospitality Industry 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการรายไดในอุตสาหกรรมบริการ กลยุทธการบริหารผลิตภัณฑ

ในอุตสาหกรรมบริการ การกําหนดราคา การพยากรณความตองการ การจัดการราคาและขีดความสามารถ 

การจัดการชองทางการจัดจําหนาย และการประเมินผลการจัดการรายได 

 Introduction to revenue management in hospitality industry, yield management 

strategy, pricing, forecasting demand, price and capacity management, distribution channel 

management, and evaluation of revenue management 

2950207 การตลาดและการขายสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

 Marketing and Sales for Hospitality Industry 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี บทบาท ความสําคัญและระบบของการตลาดและการขายใน

อุตสาหกรรมบริการ และการวิเคราะหเชิงลึกกลยุทธการตลาดสําหรับอุตสาหกรรมบริการ  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Principle, concept, theory, role, importance and system of marketing and sales 

in hospitality industry; and in-depth analysis of marketing strategy for hospitality industry 

2950208 การจัดการธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 

 Airline Business Management 

 องคประกอบ องคกร การจัดการ และการดําเนินงานของอุตสาหกรรมการบิน อุปสงคและ

อุปทาน การจัดการรายไดของสายการบิน ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Element, organization, management and operation of airline business; demand 

and supply, airline’s revenue management, cooperation with related organization, and 

practice 

2950209 การทองเท่ียวย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Tourism  

 ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบของการทองเท่ียวยั่งยืน ประเภทของ

นักทองเท่ียว ผลกระทบท่ีมีตอสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และสังคม นโยบายและการวางแผนพัฒนาการ

ทองเท่ียวยั่งยืน 

 Definition, evolution, concept, theory and form of sustainable tourism; tourist 

type; impact of environment, economy and society; policy and planning for sustainable 

tourism development 

2950210 สุขปฏิบัติและการสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Wellness Practice and Health Promotion 

 แนวคิด ความหมาย ภูมิหลัง และวิวัฒนาการของสุขปฏิบัติเพ่ือสุขภาพและการสงเสริม

สุขภาพ รูปแบบของการปฏิบัติเพ่ือสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ ประเภทของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

และการสงเสริมสุขภาพ การปรับใชภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางผลิตภัณฑสําหรับการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ 

แนวโนมสุขปฏิบัติและการสงเสริมสุขภาพในอนาคต การวางแผน สงมอบ และประเมินผลโปรแกรมเฉพาะ

บุคคล การวิเคราะหลักษณะสวนบุคคลและแรงจูงใจของนักทองเท่ียวสุขภาพท่ัวไป ความแตกตางของการ

ทองเท่ียงเชิงสุขภาพ ไดแก สปา สปาของโรงแรม สปาเพ่ือการแพทย การฟนฟูแบบองครวมและ 

จิตวิญญาณ ศูนยการแพทย 

 Concept, definition, background and evolution of wellness practice and health 

promotion; pattern of wellness practice and health promotion, type of  wellness tourism 

and health promotion, adaptation of local wisdom to create product for wellness tourism, 

wellness practice and health promotion trend in future; planning, delivering and 

evaluating personalized programmes; analysis of profile and motivation of typical health 
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tourist, distinction between different typology of health tourism e.g. traditional spa, hotel 

spa, medical spa, holistic and spiritual retreat, medical centers 

2950211 อัตลักษณทางวิชาชีพและการออกแบบงานวิจัย 3(2-2-5) 

 Professional Identity and Research Design 

 องคประกอบของการออกแบบโครงการวิจัยจากการพัฒนาคําถามการวิจัยจนถึงประเด็น 

ทางจรรยาบรรณ การสงเสริมใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการอานงานวิจัย กลยุทธในการคนควาและวิจารณ

วรรณกรรม และแนวทางในการเขียนโครงรางงานวิจัย 

 Element of designing a research project from developing a researchable question 

to ethical issues, supporting student to be critical consumer of research, strategy for searching 

for and critiquing literature, and guidance on writing a research proposal 

2950212 การเขียนโครงรางการวิจัย 3(2-2-5) 

 Research Proposal 

 ทบทวนและจัดทําโครงรางวิจัย ประกอบดวยการคนควาและประเมินวรรณกรรม การอางอิง 

การกําหนดปญหาการวิจัยและการออกแบบวิธีวิจัย ประเด็นทางจรรยาบรรณ การประเมินผลงานตีพิมพ 

การคนหาชองวางของงานวิจัย และการพัฒนาความเปนไปไดในการทําวิจัย 

 Review and production of research proposal including literature searching and 

critical appraisal, reference management, framing research question and determining 

research approach; ethical issues, assessing validity of published literature, determining 

research gap, and developing feasible study design  
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 

2.3.1 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะดาน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950301 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 

 Housekeeping Operation and Management 

 ความสําคัญ ความรับผิดชอบ และหนาท่ีของแผนกแมบาน กระบวนการใหบริการ การทํา

ความสะอาดหองพัก มารยาทและคุณสมบัติของพนักงานแมบาน การสื่อสารกับแผนกท่ีเก่ียวของ และ 

ฝกปฏิบัติ 

 Importance, responsibility and duty of housekeeping department; service 

process, room cleaning, courtesy and qualification of housekeeping staff, communication 

with related department, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950302 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

 Food and Beverage Management 

 หลักการ วิธีการ ประเภท และรูปแบบการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การจัดโตะอาหาร 

อุปกรณบนโตะอาหาร มารยาท การตอนรับ การบริการในหองอาหารและการจัดเลี้ยง การวางแผน 

และออกแบบรายการอาหาร การควบคุมการบริการในหองอาหาร เทคนิคการเตรียมอาหาร การจัดซ้ือ 

และเก็บรักษาวัตถุดิบ และการควบคุมเครื่องดื่ม และฝกปฏิบัติ 

 Principle, method, type and pattern of food and beverage operation service;  

table setting, table equipment, courtesy, welcoming, service in restaurant and catering, menu 

planning and design, restaurant service control, food preparation technique, ingredient 

purchasing and inventory, and beverage control, and practice 

2950303 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 

 Front Office Operation and Management 

 ความสําคัญของแผนกบริการสวนหนา ความรับผิดชอบ มารยาท คุณสมบัติ และจิตบริการ

ของพนักงานบริการสวนหนา กระบวนการการบริการลูกคา การสื่อสารกับแผนกท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Importance of front office department; responsibility, courtesy, qualification 

and service mind of front office staff; guest service process, and communication to related 

department, and practice 

2950304 การออกแบบอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

 Food and Beverage Design 

 แนวคิด และหลักการของการออกแบบอาหารและเครื่องดื่มของไทยและนานาชาติ  

การประยุกตใชการออกแบบอาหารและเครื่องดื่มอยางสรางสรรค และฝกปฏิบัติ 

 Concept and principle of Thai and international food and beverage design, 

creative application of food and beverage design, and practice  

2950305 กิจกรรมทองเท่ียวและนันทนาการ 3(2-2-5) 

 Tourist Activities and Recreation 

 ความหมาย ประเภท และรูปแบบของกิจกรรมการทองเท่ียวและนันทนาการ ทักษะและ

จิตวิทยาการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ การประยุกตกิจกรรมนันทนาการไปใชในการทองเท่ียวรูปแบบ

ตาง ๆ และการฝกปฏิบัติ 

 Definition, type and pattern of tourism activity and recreation; skills and 

psychology of recreation leader, application of recreation activity for various forms of 

tourism, and practice  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950306 การนวดแผนไทยและธรรมชาติบําบัด 3(2-2-5) 

 Thai Massage and Naturopathy 

 ประวัติ หลักการและประเภทของการนวดไทย ระบบรางกายของมนุษย ขอควรระวัง 

ในการนวด มารยาทของผูใหบริการ การเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ การใชหลักและวิธีทางธรรมชาต ิ

เพ่ือสงเสริมสุขภาพ และการฝกปฏิบัติ 

 History, principle and type of Thai massage; human body system, caution for 

massage, courtesy of masseur, preparation of place and equipment, use of principle and 

method of naturopathy for health promotion, and practice 

2950307 ภูมิศาสตรเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Geography for Tourism 

 สภาพภูมิศาสตร ท่ีตั้ง ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและเสนทางการคมนาคม

ของแหลงทองเท่ียว การกําเนิดของแหลงทองเท่ียวสําคัญของโลก การใชและอนุรักษทรัพยากร 

การทองเท่ียว ผลกระทบจากการทองเท่ียว และการประยุกตใชในธุรกิจการทองเท่ียว 

 Geography, location, terrain, climate, natural resource and transportation route 

of tourist attraction; emergence of important world tourist attraction, utilization and 

conservation of tourism resource, impact of tourism, and application in tourism business 

2950308 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 

 Creative Tourism 

 ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ รูปแบบ และแนวโนมของการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

บทบาท หนาท่ีและลักษณะของนักทองเท่ียวเชิงสรางสรรค การมีสวนรวมของนักทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอม เสนทางและกิจกรรมการทองเท่ียว 

เชิงสรางสรรคของประเทศไทยและของโลก และการฝกปฏิบัติ 

 Definition, importance, component, pattern and trend of creative tourism; 

role, duty, and characteristic of creative tourist; participation of creative tourist in 

conservation of art and culture, local wisdom and environment, route and activity of 

creative tourism in Thailand and in the world, and practice 
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2950309 การทองเท่ียวเชิงกีฬา 3(2-2-5) 

 Sports Tourism 

 ความหมาย ประเภท และรูปแบบของการทองเท่ียวเชิงกีฬา ความสัมพันธระหวาง 

การทองเท่ียวกับการกีฬา แหลงทองเท่ียวเชิงกีฬา การจัดการดานการตลาดสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 

เชิงกีฬา การจัดการกลยุทธการทองเท่ียวเชิงกีฬา และแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงกีฬาอยางยั่งยืน 

และการฝกปฏิบัติ 

  Definition, type and pattern of sport tourism, relationship between tourism 

and sport, sports tourism attraction, marketing management for sports tourism business, 

strategic management for sports tourism, and guideline for developing sustainable sports 

tourism, and practice 

2950310 การทองเท่ียวสําหรับผูสูงอายุ 3(2-2-5) 

 Senior Tourism 

 ความหมาย หลักการ องคประกอบ และรูปแบบการทองเท่ียวสําหรับผูสูงอายุ กิจกรรม 

การทองเท่ียวสําหรับผูสูงอายุ พฤติกรรมนักทองเท่ียวกลุมผูสูงอายุ การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก

ทางการทองเท่ียวสําหรับผูสูงอายุ และหลักการดูแลความปลอดภัยของผูสูงอายุ และการฝกปฏิบัติ 

 Definition, principle, component and pattern of senior tourism; tourist activity 

for the elderly, senior tourist behavior, tourist facility management for senior tourism, and 

principle of safety care for the elderly, and practice 

2950311 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 

 Eco-Tourism 

 ประวัติ แนวคิด หลักการ องคประกอบ และหลักปฏิบัติดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประเภท

ของแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ผลประโยชนและผลกระทบของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การสื่อความหมาย 

ทางระบบนิเวศ และการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และการฝกปฏิบัติ 

 History, concept, principle, component and practice of ecotourism; type of 

ecotourism attraction, benefit and impact of ecotourism, ecosystem interpretation, and 

development of ecotourism business, and practice 

2950312 วัฒนธรรมและมรดก 3(3-0-6) 

 Culture and Heritage 

 ความหมาย ความเปนมา หลักการ รูปแบบ ศักยภาพ ขอจํากัดของการทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรม ความสําคัญ ความหมาย และประวัติความเปนมาของมรดกโลก แนวทางการจัดการ

ทรัพยากรการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม การสื่อความหมาย คุณคา และการอนุรักษวัฒนธรรม 
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 Definition, background, principle, pattern, potential and limitation of cultural 

tourism; importance, definition and history of world heritage; guideline for managing 

culture tourism resource; cultural interpretation, value and preservation 

2950313 แนวโนมและการคาดการณในอุตสาหกรรมทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Future Trend and Prediction in Hospitality Industry 

 แนวโนม ประเด็น และสถานการณการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการในอนาคต  

การพยากรณการเปลี่ยนแปลงของการทองเท่ียว อุตสาหกรรมบริการ และการบริการเชิงสุขภาพ 

 Trend, issue, and situation of tourism and hospitality industry in the future; 

forecasting change in tourism, hospitality industry and wellness service 

2950314 การทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริบทสังคม 3(2-2-5) 

 Wellness Tourism and Society 

 ความหมาย หลักการ ประวัติ แนวคิด และการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การวิเคราะห

ภูมิศาสตรและภูมิภาคของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ รูปแบบการดําเนินชีวิต สังคม ความตองการ 

และแรงจูงใจของนักทองเท่ียวเชิงสุขภาพ กระบวนการวางแผนและการจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพใน

อนาคต และการฝกปฏิบัติ 

 Definition, principle, history, concept and development of wellness tourism; 

geographical and regional analysis of wellness tourism; lifestyle, society, demand and 

motivation of wellness tourist; planning process and management of wellness tourism in 

the future, and practice 

2950315 โลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียวระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Logistic for Tourism 

 ความรูเก่ียวกับการขนสงสินคาและผลิตภัณฑทางการทองเท่ียวระหวางประเทศ และ 

การประยุกตใชในการบริการทางการทองเท่ียว การสงมอบผลิตภัณฑและการบรรจุภัณฑ การประกัน 

การขนสง ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการขนสงสินคา  

 Knowledge of international logistics for tourism, application for tourism service, 

parcel and package delivery, logistic insurance, related information technology system, 

relevant logistic laws and regulations 
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2950316 การจัดโปรแกรมการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Tourism Package Management 

 ประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการ และองคประกอบของการจัดการโปรแกรม 

การทองเท่ียว วิธีการและเทคนิคของการสํารวจเสนทางการเดินทางและการเขียนแผนท่ี การประสานงาน

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การคิดตนทุนและการกําหนดราคารายการนําเท่ียว การเขียนรายการนําเท่ียว  

การประเมินผลการจัดนําเท่ียวตามเสนทางทองเท่ียวในประเทศและระหวางประเทศ และการฝกปฏิบัติ 

 Type, pattern, principle, process and component of tourism package 

management; method and technique of site survey and mapping, coordination with 

related authority, costing and pricing of tourism package, tour programme writing, 

evaluation of tour arrangement on domestic and international route, and practice 

2950317 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

 Hospitality Industry Management 

 หนาท่ีของผูจัดการในอุตสาหกรรมบริการ ธรรมชาติและลักษณะของการบริการ พ้ืนฐานของ

การตลาดการบริการ การทําการตลาดในอุตสาหกรรมบริการ และคุณภาพการใหบริการ  

 Duty of manager in hospitality industry, nature and characteristic of service, 

foundation of service marketing, marketing of hospitality industry, and service quality 

2950318 การจัดการองคกรและบุคลากร 3(3-0-6) 

 Organizations and Personnel Management 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการบริหารจัดการองคกรและบุคลากร บทบาทของหัวหนางาน 

ระดับตน ความทาทายของการบริหารยุคใหม การเปลี่ยนแปลงโครงสราง การจัดการความเสี่ยง และ 

การพัฒนาเทคโนโลยีใหมในองคกร 

 Introduction to organization and personnel management, role of first line 

supervisor, contemporary management challenge, changing organizational structure, risk 

management, and new technological development in organization 

2950319 การจัดการสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Environment Management 

 หลักการ กระบวนการทางธุรกิจและสภาพแวดลอม การจัดการคน ธุรกิจ การเงินและ 

การบัญชี การผลิตและผลิตภัณฑ พ้ืนฐานการตลาดและการจัดการธุรกิจขนาดเล็ก 

 Principle and process of business and environment; management of people, 

business, finance and accounting; operation and production, fundamental marketing and 

small business management 
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2950320 การจัดการอาหารเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Healthy Food Management 

 ความรู องคประกอบ หลักการ และประเภทของอาหารสุขภาพ อาหารทางเลือกใหม และ 

การประยุกตใชผลิตภัณฑทองถ่ินเพ่ือประกอบอาหารสุขภาพ และการฝกปฏิบัติ 

 Knowledge, component, principle and type of healthy food; alternative food, 

and application of local product for healthy food cooking, and practice 

2950321 การจัดการธุรกิจท่ีพัก 3(3-0-6) 

 Lodging Property Management 

 การระบุลักษณะและระบบการจําแนกท่ีพัก การประมาณการตนทุน การต้ังราคาหองพัก  

การประเมินผลการดําเนินงานดานท่ีพักท้ังในระดับประเทศและระดับโลก หนวยงานหลักในการดําเนินงาน

ท่ีพัก อุปสงคและแนวโนมอุตสาหกรรมท่ีพักระดับชาติและระดับโลกในอนาคต การจัดการตนทุน  

การบริการและคุณภาพภายในอุตสาหกรรมการบริการ 

 Identification and classification system of lodging, projecting costs, room 

pricing, evaluation of lodging operation at national and global levels, key departments in 

lodging operation, future demand and trend in national and global lodging industry, cost 

management, service and quality within hospitality industry 

2950322 การจัดการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและการจัดประชุมวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 Incentive and Convention Management 

 แนวคิด ผลกระทบในมิติตาง ๆ การจัดและประสานงานของการจัดการทองเท่ียวเพ่ือ 

เปนรางวัลและการจัดประชุมวิชาชีพ การจัดโปรแกรมและการขายสําหรับการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล 

แรงจูงใจและพฤติกรรมของกลุมนักทองเท่ียวเปาหมาย และธุรกิจท่ีเก่ียวของ และการฝกปฏบิัติ 

 Concept, impact of various dimensions, and hosting and co-ordination of 

incentive tourism and convention management; planning and selling of incentive tourism 

and tour programme, motivation and behavior of target tourist, and related business, and 

practice 

2950323 การจัดการงานนิทรรศการและการแสดงสินคา 3(2-2-5) 

 Exhibition and Exposition Management 

 แนวคิด หลักการ วิวัฒนาการ ประเภท ข้ันตอนและกระบวนการจัดงาน กําหนดการและ

รูปแบบกิจกรรม การจัดการสถานท่ีจัดงาน โลจิสติกส เทคโนโลยี การตลาดและการขายของการจัดการงาน

นิทรรศการและการแสดงสินคา และการฝกปฏิบัติ 
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 Concept, principle, evolution, type, procedure and process, schedule and 

activity, venue management, logistics, technology, marketing and sales of exhibition and 

exposition management, and practice 

2950324 การจัดการการตลาดทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Destination Marketing and Management 

 แนวคิด หลักการและทฤษฎีของการตลาดการทองเท่ียว การวิเคราะหสภาพแวดลอมและ

ทรัพยากรขององคกร การสรางภาพลักษณแหลงทองเท่ียว การวางแผนการตลาด และพัฒนาผลิตภัณฑการ

ทองเท่ียวอยางสรางสรรค และการฝกปฏิบัติ 

 Concept, principle and theory of tourism marketing, environment and resource 

analysis, creation of destination image, marketing planning, and creative development of 

destination product, and practice 

2950325 การจัดการงานอีเวนท 3(2-2-5) 

 Event Management 

 แนวคิด โครงสรางพ้ืนฐาน การวางแผน การจัดการ การบริหารกิจกรรม การบริหารทรัพยากร

บุคคล ประเด็นดานกฎหมาย และสภาพแวดลอมในการจัดการงานอีเวนท เทคนิคและกลยุทธการวางแผน 

การสงเสริมการตลาด การดําเนนิการและประเมินผลการจัดกิจกรรมพิเศษ และกรณีศึกษา 

 Concept, infrastructure, planning, management, event organization, human 

resource management, legal issue, and event environment; promotion planning technique 

and strategy, implementation and evaluation of special event, and case study 

2950326 การจัดการคุณภาพการบริการระดับนานาชาติ 3(2-2-5) 

 International Service Quality Management 

 ความหมายและความสําคัญของคุณภาพการบริการ คุณคาของลูกคา การฝกฝนบุคลากร

สําหรับอุตสาหกรรมบริการ กระบวนการจัดการคุณภาพและผลกระทบตอองคกร การเปรียบเทียบและ 

การจัดการคุณภาพท้ังกระบวนการ และการจัดการคุณภาพสูการบริการเปนเลิศ  

 Definition and importance of service quality, value of customer, training of 

hospitality industry’s human resource, quality management process and impact on 

organization, benchmarking and total quality management, and quality management 

approach to service excellence 
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2950327 ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Tourism Entrepreneurship 

 ความรูเบื้องตนการเปนผูประกอบการทองเท่ียว บทบาทและความรับผิดชอบในอุตสาหกรรม

การทองเท่ียว ประเภทของผูใหบริการในอุตสาหกรรมทองเท่ียว กระบวนการในการพัฒนาผูประกอบการ 

การวิเคราะหความเปนไปไดของธุรกิจทองเท่ียว การวางแผนดานการตลาดและการเงิน และฝกปฏิบัติ 

 Introduction to tourism entrepreneurship, role and responsibility in the tourism 

industry, type of major supplier in tourism industry, development of entrepreneurial 

process, feasibility analysis of tourism business, marketing and finance planning, and practice 

2950328 การเปนผูจัดงานอีเวนทมืออาชีพ 3(2-2-5) 

 Professional Events Organizer 

 รูปแบบการจัดงานอีเวนท หลักการการจัดการธุรกิจอีเวนท การบริหารธุรกิจอีเวนท กลยุทธ

การตลาด ข้ันตอนการปฏิบัติการ และการสงมอบงานอีเวนท 

 Event management pattern, principle of event business management, 

administration of event, marketing strategy, working process, and delivery of event 

2950329 การพัฒนาการทองเท่ียวย่ังยืนสําหรับอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Sustainable Development for Hospitality and Tourism Industry 

 ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบของการจัดการอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน นโยบาย การวางแผน และผลกระทบของอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

ประเภทของกลุมลูกคา 

 Definition, concept, theory and pattern of sustainable management for hospitality 

and tourism industry; policy, planning and impact of sustainable hospitality and tourism 

industry; customer type 

2950330 กลยุทธการจัดการทางการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Strategic Management in Tourism 

 แนวคิดการใชกลยุทธการจัดการทางการทองเท่ียว การวิเคราะหปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน 

โอกาส อุปสรรค ทรัพยากร ความสามารถ ความไดเปรียบทางการแขงขัน การสรางกลยุทธการจัดการ

ทองเท่ียว จริยธรรมทางธุรกิจ ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรและการจัดการสิ่งแวดลอม และการวาง

กลยุทธการดําเนินงานขององคกรสําคัญในภาคการทองเท่ียว 

 Concept of tourism strategic management application; analysis of external and 

internal factor in aspects of opportunity, threat, resource, capability and competitive 

advantage; formulation of strategic management in tourism, business ethics, corporate 
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social responsibility and environmental management, and strategy planning for 

implementation in tourism  

2950331 การเปนผูประกอบการและนวัตกรรม สําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 นานาชาติและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 Entrepreneurship and Innovation for International, Hospitality and Wellness Tourism 

 ความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติองคกร การเปนผูประกอบการและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม

การบริการ และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพดวยทักษะและสมรรถนะการเปนผูประกอบการจริง การเปน

ผูประกอบการของอุตสาหกรรมการบริการ และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ท้ังธุรกิจขนาดใหญและขนาดเล็ก 

ภาคเอกชนและภาครัฐ ในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ ลักษณะและการตีความทฤษฎ ี

การเปนผูประกอบการและนวัตกรรม การพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบการ 

 Development of critical understanding of nature of enterprise, entrepreneurship 

and innovation within hospitality and wellness tourism industry with actual entrepreneurial 

competence/skills; entrepreneurship in hospitality and wellness tourism business contexts–

large and small businesses, private and public sector businesses, regional, national and 

international businesses; nature and implication of entrepreneurship theory and innovation, 

development of entrepreneurial competency 
 

2.3.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950401 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Chinese 

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาจีน รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐาน ภาษาจีนใน

ชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Chinese; basic sentence 

pattern and grammar, Chinese in daily life, and practice 

2950402 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Chinese for Hospitality Industry  

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาจีนเพ่ืออุตสาหกรรม

บริการ และการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมบริการ และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in Chinese 

for tourism communication, and practice in hospitality industry, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950403 ภาษาจีนเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tour Guiding 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in Chinese 

for tourism communication, and practice 

2950404 ภาษาจีนสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Chinese for Wellness Service 

 คําศัพทเก่ียวกับการบริการเชิงสุขภาพ ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาจีนเพ่ือ 

การบริการเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Wellness service terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Chinese for wellness service, and practice 

2950405 ภาษาจีนเพ่ือการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Chinese for Work  

 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในสถานการณตาง ๆ เก่ียวกับการทํางาน 

ดานอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Skill development of listening, speaking, reading and writing in various 

situations in hospitality industry, tourism and wellness service, and practice 

2950411 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Japanese 

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาญ่ีปุน รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐาน ภาษาญี่ปุนใน

ชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Japanese; basic sentence 

pattern and grammar, Japanese in daily life, and practice 

2950412 ภาษาญ่ีปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Japanese for Hospitality Industry 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาญ่ีปุนเพ่ืออุตสาหกรรม

บริการ และการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมบริการ และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Japanese for tourism communication, and practice in hospitality industry, and practice 



63 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950413 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Japanese for Tour Guiding 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาญ่ีปุนเพ่ือการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียว และการปฏิบัติงานดานทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Japanese for tourism communication, and practice of tour guiding, and practice 

2950414 ภาษาญ่ีปุนสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Japanese for Wellness Service 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาญ่ีปุนเพ่ือการบริการเชิง

สุขภาพ และการปฏิบัติงานในธุรกิจเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Japanese for tourism communication, and practice of wellness service, and practice 

2950415 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Japanese for Work 

 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการทํางานดาน

อุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Skill development of listening, speaking, reading and writing in various 

situations in hospitality industry, tourism and wellness service, and practice 

2950421 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Korean 

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาเกาหลี รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานภาษาเกาหลี

ในชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Korean; basic sentence 

pattern and grammar, Korean in daily life, and practice 

2950422 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Korean for Hospitality 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาเกาหลีเพ่ืออุตสาหกรรม

บริการ และการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมบริการ และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in Korean 

for tourism communication, and practice in hospitality industry, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950423 ภาษาเกาหลีเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Korean for Tour Guiding 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียว และการปฏิบัติงานดานทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in Korean 

for tourism communication, and practice of tour guiding, and practice 

2950424 ภาษาเกาหลีสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Korean for Wellness Service 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาเกาหลีเพ่ือการบริการ

เชิงสุขภาพ และการปฏิบัติงานในธุรกิจเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in Korean 

for tourism communication, and practice of wellness service, and practice 

2950425 ภาษาเกาหลีสําหรับการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Korean for Work 

 พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการทํางานดาน

อุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Skill development of listening, speaking, reading and writing in various 

situations in hospitality industry, tourism and wellness service, and practice 

2950431 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental Thai 

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาไทย รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐาน ภาษาไทยใน

ชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Thai; basic sentence pattern 

and grammar, Thai in daily life, and practice 

2950432 ภาษาไทยสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Thai for Hospitality Industry  

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาไทยเพ่ืออุตสาหกรรม

บริการ และการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมบริการ และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in Thai for 

tourism communication, and practice in hospitality industry, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2950433 ภาษาไทยเพ่ือการนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Thai for Tour Guiding 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in Thai for 

tourism communication, and practice 

2950434 ภาษาไทยสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Thai for Wellness Service 

 คําศัพทเก่ียวกับการบริการเชิงสุขภาพ ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาไทยเพ่ือ 

การบริการเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Wellness service terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

ธThai for wellness service, and practice 

2950435 ภาษาไทยเพ่ือการอาชีพ 3(2-2-5) 

 Thai for Work  

 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในสถานการณตาง ๆ เก่ียวกับการทํางาน 

ดานอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการบริการเชิงสุขภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Skill development of listening, speaking, reading and writing in various 

situations in hospitality industry, tourism and wellness service, and practice 
 

3. หมวดวิชาวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 2(90) 

 การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

 Pre-Practicum in International Hospitality, Tourism and Wellness Management 

 การเตรียมความพรอมดานบุคลิกภาพ พฤติกรรม ศิลปะการพูดในการบริการ จรรยาบรรณ

วิชาชีพอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียว และการบริการเชิงสุขภาพ เจตคติในการทํางานเปนทีม 

 Preparation of personality, behaviour, oratory hospitality, professional ethics in 

hospitality industry, tourism and wellness service, attitude for team working 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 5(450) 

 การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

 Practicum in International Hospitality, Tourism and Wellness Management 

 การฝกประสบการณวิชาชีพแบบมีสวนรวมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมบริการ  

การทองเท่ียว และการบริการเชิงสุขภาพในประเทศไทยหรือตางประเทศ และการนําความรูไปประยุกตใช 

 Internship in hospitality, tourism and wellness establishment in Thailand or 

abroad, and application of knowledge 
 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมหรือรายวิชา

ของ Coventry University London, United Kingdom โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตอง

ไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 

5. วิชาปรับพ้ืนฐาน 

ใหนักศึกษาแบบมีเง่ือนไขตองลงทะเบียนการปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษดานการฟง  

การพูด การอาน และการเขียน ในรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดโดยไมนับหนวยกิต 
 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นายนิพล  เช้ือเมืองพาน 

3-5705-XXXXX-XX-5 

อาจารย Ph.D. (Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism)) 

Sheffield Hallam University, UK, 

2009 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2542 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเท่ียว) 

(เกียรตินิยม), วิทยาลัยครูเชียงราย, 2536 

15 15 15 15 15 

2 

 

 

 

นายประพนธ  เล็กสุมา 

1-7399-XXXXX-XX-2 

 

 

อาจารย ปร.ด. (การจดัการ (การทองเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ)) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

2 นายประพนธ  เล็กสุมา 

(ตอ) 

บธ.ม. การประกอบการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2556 

วศ.บ. วิทยาการและวิศวกรรมวัสดุ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 

3 นางสาวพิมพชนก  มูลมิตร 

3-7706-XXXXX-XX-3 

อาจารย วท.ม. (การวางแผนและการจดัการ 

การทองเท่ียวเชิงนิเวศ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวนิลุบล  คงเปรม 

1-7399-XXXXX-XX-7 

อาจารย ศศ.ม. การจดัการการทองเท่ียวและ 

การโรงแรม (นานาชาต)ิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2556 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2550 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวมัชฌิมา  อุดมศิลป 

1-7399-XXXXX-XX7 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ (การทองเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ)) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2556 

บธ.บ. (การจัดการการทองเท่ียวและ 

การโรงแรม) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, 2554 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นายนิพล  เช้ือเมืองพาน อาจารย Ph.D. (Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism)) 

Sheffield Hallam University, UK 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเท่ียว)  

(เกียรตินิยม), วิทยาลัยครูเชียงราย 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

2 นายประพนธ  เล็กสุมา อาจารย ปร.ด. (การจดัการ (การทองเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ)) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

บธ.ม. การประกอบการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วศ.บ. วิทยาการและวิศวกรรมวัสดุ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวพิมพชนก  มูลมิตร อาจารย วท.ม. (การวางแผนและการจดัการ 

การทองเท่ียวเชิงนิเวศ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวนิลุบล  คงเปรม อาจารย ศศ.ม. การจดัการการทองเท่ียวและ 

การโรงแรม (นานาชาต)ิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวมัชฌิมา  อุดมศิลป อาจารย ปร.ด. (การจัดการ (การทองเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ)) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศษ.ม. (พัฒนศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

บธ.บ. (การจัดการการทองเท่ียวและ 

การโรงแรม), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวมัสลิน  บัวบาน  อาจารย Ph.D. (Management including Tourism)  

University of Exeter, UK  

M.A. (Tourism management)  

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ  

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

(เกียรตินิยม), สถาบันราชภัฏนครปฐม  

15 15 15 15 15 

7 

 

 

 

นายวงศระวิทย นอมนําทรัพย 

 

 

 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการการทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

บธ.ม. (การจัดการการทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

7 นายวงศระวิทย นอมนําทรัพย 

(ตอ) 

ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเท่ียว)  

สถาบันราชภฏันครปฐม 

8 นางสาวอารีรัตน  ฟกเย็น อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวถิรนันท  ประทุม อาจารย บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

10 นายธนวรรษ  

ดอกจันทร 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการทองเท่ียวแบบบูรณาการ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบรหิารศาสตร 

ศศ.บ. (การจัดการการทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพ (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

การฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณใหแกผูเรียน 

โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 2 สวน คือ ดานการทองเท่ียว เชน บริษัทนําเท่ียว ธุรกิจการ

บิน เปนตน และดานอุตสาหกรรมบริการ เชน โรงแรม ธุรกิจสปา เปนตน ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ผูเรียนมีความสามารถนําแนวคิดและทฤษฎีการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพระดับสากล

ไปปรับใชในการฝกปฏิบัติ 

4.1.2 ผูเรียนมีความสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางดานอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและ

สุขภาพ โดยใชหลักการคิดวิเคราะหเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 ผูเรียนมีความสามารถสรางความเขาใจทามกลางเพ่ือนรวมงาน สรางมนุษยสัมพันธและการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

4.1.4 ผูเรียนสามารถนําความรูและความสามารถไปปรับใชในการทํางานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ 

4.1.5 ผูเรียนสามารถนําความรูดานเทคโนโลยีไปปรับใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ

สรางนวัตกรรมใหมในการทํางาน 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

การฝกประสบการณวิชาชีพแบงออกเปน 2 สวน คือ 1) การฝกประสบการณวิชาชีพข้ันพ้ืนฐาน 

ผูเรียนจะไดฝกปฏิบัติในปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 และปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

และ 2 และ 2) การฝกประสบการณวิชาชีพระดับมืออาชีพข้ันสูง ผูเรียนจะไดฝกปฏิบัติในปการศึกษาท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 3 และปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการเขียนโครงรางการวิจัย ใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นท่ี

นักศึกษาสนใจ โดยใชวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ และการใหคําแนะนํา/คําปรึกษา

อยางใกลชิดของอาจารย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนดานการจัดการการ

บริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติเพ่ือใชในการแกปญหาประเด็นตาง ๆ ได และสามารถเขียน

ผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสาร และตีพิมพภายใตการดูแลของท่ีปรึกษาวิจัยได 

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิชาการเขียนโครงรางการวิจัย จํานวน 3 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 ผูเรียนไดรับการแนะนําเก่ียวกับหลักการระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการจัดการการบริการ  

การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

5.5.2 ผู เรียนตองออกแบบและนําเสนอหัวขอวิจัยจากสถานการณรวมสมัยดานการจัดการ 

การบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

5.5.3 หลังจากการไดหัวขอวิจัยเปนท่ีเรียบรอยแลวนักศึกษาจะตองดําเนินการทําวิจัยในหัวขอท่ี

เก่ียวกับดานการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

5.5.4 วิจัยของผูเรียนจะตองเสร็จสมบูรณพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานวิจัย และการตีพิมพเม่ือ

สิ้นภาคการศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผูเรียนถูกประเมินผานมาตรฐานการเรียนรูท่ีออกแบบโดยผูสอน 

5.6.2 ผูเรียนถูกประเมินผานความสําเร็จการทําวิจัยโดยท่ีปรึกษาวิจัย 

5.6.3 ผูเรียนถูกประเมินผานการนําเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ 



71 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มี คุณธรรมจริยธรรม มีจิตบริการและความ

รับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 สอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพในเนื้อหา

การเรียน การสอน 

1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใหนักศึกษาทํางานเพ่ือ

สังคม เชน โครงการจิตอาสา 

2. มีความรอบรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ

ในศาสตรทางอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียว

และสุขภาพ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

การบริการและบริหารจัดการเทียบกับมาตรฐาน

สมรรถนะทางวิชาชีพในภูมิภาคอ่ืนของโลก 

จัดใหมีกิจกรรมการเรยีนการสอน เพ่ือเรียนรูและทํา

ความเขาใจเนื้อหาวิชาท่ีนอกเหนือไปจากกิจกรรม 

การ เรี ยนการสอนตามปก ติ ในชั้ น เรี ยน  เช น 

การศึกษาดูงาน การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ในสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 

3. มีทักษะการวิเคราะหสถานการณ โดยประยุกตใช

ความรู เหตุผลและวิจารณญาณอยางเหมาะสม

เม่ือตองเผชิญกับสถานการณตาง ๆ 

การเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการวิเคราะหจาก

กรณีศึกษาตาง ๆ 

4. มีบุคลิกภาพดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในทุก

ระดับไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเอง 

ท้ังดานความรูและทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี

เก่ียวของและเนนการฝกปฏิบัติ  

2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษา  

ดูงานนอกสถานท่ี  

5. มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รวมท้ังสามารถสื่อสาร

ขามวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 

จัดให มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ

เฉพ าะด าน  เช น  โครงการ เส ริมส ร า ง ทั กษ ะ

ภาษาอังกฤษ 

6. มีความรูและความสามารถในการใช เทคนิค

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรในการประมวลและ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผน การจัดการและ

การพัฒนา 

การเรียนการสอนในรายวิชา และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การฝกปฏิบัติ เชน การจัดทําโครงการ

ศึกษาอิสระ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุม

ประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตง

กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 
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3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวตักรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ  

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝกพูด 

ในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm)  

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม ใหผู เรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 
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2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางาน

เปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สั ง เกตการทํ างานรวม กันของนั ก ศึกษาในชั้ น เรียน ในการทํ างานกลุ ม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ และ

ทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะใน 

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนท่ีไดรับกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 

3) มีความรับผิดชอบในหนาท่ี เปนสมาชิกท่ีดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการ

พัฒนามีภาวะผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน 

4) มีวินัยในการทํางาน และปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม ความซ่ือสัตย จริยธรรม และการเสียสละ

ผานการบรรยายเก่ียวกับการปฏิบัติในอุดมคติ 

2) จัด กิจกรรมเพ่ิม เติม เก่ียวกับประเด็นด านจริยธรรมในการจัดการ 

การทองเท่ียวและการโรงแรม และกรณีศึกษา 

3) จัดใหมีและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับตัวอยางท่ีดีและ

จรรยาบรรณท่ีชัดเจนในวิชาชีพการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม รวมถึงกฎระเบียบ วินัยท่ีเก่ียวของ

ดานการทองเท่ียวและการโรงแรม 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) พฤติกรรมการเรียนรู เชน การตรงตอเวลาของนักเรียนในการเขาชั้นเรียน 

2) กิจกรรมท่ีมอบหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3) การสอบกลางภาคหรือการสอบปลายภาค 
 

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูในดานการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก 

2) มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองค

ความรูดานการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 
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2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) จัดใหมีการบรรยายท่ีหลากหลายและกิจกรรมท่ีเก่ียวของดานการจัดการ 

การบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ โดยเนนทท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติปฏิบัติ และ

กรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมหรือการจําลองเหตุการณท่ีเก่ียวของกับปญหาในทางปฏิบัติงาน

ในดานการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ และกรณีศึกษา 

3) เชิญวิทยาการ หรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีความสามารถในการจัดการการทองเท่ียว

และการโรงแรมมาบรรยาย 

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2) รายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

3) การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและ

ความขัดแยง รวมท้ังหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ท้ังเชิงกวางและเชิงลึก 

2) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนใน

การฝกประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

3) มีความสามารถประยุกตใชองคความรูจากศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือ

พัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) จัดการสอนหลากหลายรูปแบบ และจัดการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นรวมสมัย

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดอยาง

รอบคอบและเปนระบบ 

2) คนควากรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและ

สุขภาพนานาชาติ 

3) จัดใหมีการสอนแบบกลุมและการอภิปรายตามความตองการของผูเรียน 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) งานท่ีไดรับการมอบหมายในชั้นเรียน 

2) การนําเสนอรายงานในชั้นเรีย 
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3) การสอบปลายภาค 
 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ี

และบทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไข

ปญหากลุม 

2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยาง

ตอเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการท่ีตอง

ทํางานเปนกลุม มีการอภิปราย มีการรวมมือ และการประสานงาน 

2) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองในดานการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ

โดยใชการสอนท่ีผูเรียนทําการวิจัยเชิงสํารวจโดยใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม เชน ฐานขอมูลออนไลน การ

สัมภาษณ และกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) กิจกรรมท่ีมอบหมายและผลจากงานวิจัย 

2) พฤติกรรมการเรียนรู 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความสามารถในการฟง การพูด การอาน การเขียน และการสรุปประเด็น

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตาม

สถานการณและวัฒนธรรม 

3) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือก

รูปแบบของการนําเสนอไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4) มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการ

ประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 
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2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ฝกการจําลองและการผสมผสานของทักษะการสื่อสารเพ่ือการทองเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

2) มอบหมายใหผูเรียนบรรยายเปนภาษาอังกฤษและฝกฝนผานการบรรยาย 

3) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนสําหรับ 

การวิจัยและสถานการณท่ีเหมาะสมในดานการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 

4) จัดและการกําหนดเทคนิค ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติ ท่ี

เก่ียวของกับการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดานตาง ๆ คือ 

1) กรณีศึกษาและการจําลองสถานการณท่ีไดรับมอบหมาย 

2) รายงาน และนําเสนอ 

3) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 

4) การสอบปลายภาค 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

3.1.2 ความรู  

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
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3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม             

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล             

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ             

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา             

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)             

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1             

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2             

กลุมสังคมศาสตร             

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2000202 สีสันแหงชีวิต             

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             



81 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

รายวิชาเลือก             

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ             

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ             

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ             

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล             

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน             

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน             

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ             

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ              

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน             

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน             

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน             

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน             

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน             

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมสังคมศาสตร             

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง             

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก             

2000205 วัยใส ใจสะอาด             

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต             

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค             

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ             

2500202 ความสุขของชีวิต             

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ             

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต             

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ             

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ             

4000103 การคิดเชิงเหตุผล             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)             

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม             

4000203 ฟต ฟอร เฟรม             

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล             

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ             

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม             

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา             

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน             

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน             
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชนท่ี

ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 

3) มีความรับผิดชอบในหนาท่ี เปนสมาชิกท่ีดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนามี

ภาวะผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน 

4) มีวินัยในการทํางาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 

3.1.2 ความรู 

1) มีความรูในดานการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก 

2) มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองคความรู

ดานการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความ

ขัดแยง รวมท้ังหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ท้ังเชิงกวางและเชิงลึก 

2) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนในการฝก

ประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

3) มีความสามารถประยุกตใชองคความรูจากศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาทักษะ

การทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ีและ

บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเนื่องและ

ตรงตามมาตรฐานสากล 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความสามารถในการฟง การพูด การอาน การเขียน และการสรุปประเด็นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและ

วัฒนธรรม 
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3) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือกรูปแบบ

ของการนําเสนอไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4) มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การ

แปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะดาน 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรบัผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

กลุมวิชาชีพฐานวิชาชีพ                 

2950101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว                 

2950102 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจท่ีพักและการบริการอาหาร                 

2950103 การบริการอยางไทยและสากล                 

2950104 วัฒนธรรมขามชาตแิละพฤติกรรมนักทองเท่ียวในอุตสาหกรรม 

 การทองเท่ียวและการโรงแรม 
                

2950105 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ                 

2950106 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม                 

2950107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียว 

 และการโรงแรม 
                

2950108 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรบัอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

 และการโรงแรม 
                

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ                 

2950201 อุตสาหกรรมไมซเบ้ืองตน                 

2950202 สปาและการบริการเชิงสุขภาพ                 

2950203 หลักการนําเท่ียวและมัคคเุทศก                 



87 

 

ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ (ตอ)                 

2950204 การพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน                 

2950205 การวางแผน และการพัฒนาการทองเท่ียว                 

2950206 การจัดการรายไดในอุตสาหกรรมการบริการ                 

2950207 การตลาดและการขายสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                 

2950208 การจัดการธุรกิจการบิน                 

2950209 การทองเท่ียวยั่งยืน                 

2950210 สุขปฏิบัติและการสงเสรมิสุขภาพ                 

2950211 อัตลักษณทางวิชาชีพและการออกแบบงานวิจัย                 

2950212 การเขียนโครงรางการวิจยั                 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (กลุมวิชาความสนใจเฉพาะดาน)                 

2950301 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน                 

2950302 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                 

2950303 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา                 

2950304 การออกแบบอาหารและเครื่องดื่ม                 

2950305 กิจกรรมทองเท่ียวและนันทนาการ                 

2950306 การนวดแผนไทยและธรรมชาติบําบัด                 

2950307 ภูมิศาสตรเพ่ือการทองเท่ียว                 
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (กลุมวิชาความสนใจเฉพาะดาน) (ตอ)                 

2950308 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค                 

2950309 การทองเท่ียวเชิงกีฬา                 

2950310 การทองเท่ียวสําหรับผูสูงอาย ุ                 

2950311 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ                 

2950312 วัฒนธรรมและมรดก                 

2950313 แนวโนมและการคาดการณในอุตสาหกรรมทองเท่ียว                 

2950314 การทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริบทสังคม                 

2950315 โลจสิติกสเพ่ือการทองเท่ียวระหวางประเทศ                 

2950316 การจัดโปรแกรมการทองเท่ียว                 

2950317 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ                 

2950318 การจัดการองคกรและบุคลากร                 

2950319 การจัดการสภาพแวดลอมทางธุรกิจ                 

2950320 การจัดการอาหารเพ่ือสุขภาพ                 

2950321 การจัดการธุรกิจท่ีพัก                 

2950322 การจัดการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและการจดัประชุมวิชาชีพ                 

2950323 การจัดการงานนิทรรศการและการแสดงสินคา                 

2950324 การจัดการการตลาดทองเท่ียว                 
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ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (กลุมวิชาความสนใจเฉพาะดาน) (ตอ)                 

2950325 การจัดการงานอีเวนท                 

2950326 การจัดการคุณภาพการบริการระดับนานาชาต ิ                 

2950327 ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว                 

2950328 การเปนผูจัดงานอีเวนทมืออาชีพ                 

2950329 การพัฒนาการทองเท่ียวยั่งยืนสาํหรับอุตสาหกรรมบริการ 

 และการทองเท่ียว 
                

2950330 กลยุทธการจดัการทางการทองเท่ียว                 

2950331 การเปนผูประกอบการและนวัตกรรม สําหรับอุตสาหกรรม 

 บริการนานาชาติและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
                

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ)                 

2950401 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                 

2950402 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                 

2950403 ภาษาจีนเพ่ือการนําเท่ียว                 

2950404 ภาษาจีนสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ                 

2950405 ภาษาจีนเพ่ือการอาชีพ                 

2950411 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน                 

2950412 ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                 

2950413 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการนําเท่ียว                 



90 

 

ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน (กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ) 

(ตอ) 
                

2950414 ภาษาญี่ปุนสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ                 

2950415 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการอาชีพ                 

2950421 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐาน                 

2950422 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                 

2950423 ภาษาเกาหลีเพ่ือการนําเท่ียว                 

2950424 ภาษาเกาหลีสําหรับการบริการเชิงสุขภาพ                 

2950425 ภาษาเกาหลีสําหรับการอาชีพ                 

หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชพี                 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 

 การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 
                

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 

 การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ 
                
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารสถานศึกษา 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต 

ท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหม เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และ

หลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม  

ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและ

สุขภาพนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการ

ประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร  

การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนิน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง 

มีคุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

ทําการชี้แจงระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร เปนตน 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

มีชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.3 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมให 

มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจ 

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

(ถามี) 

2) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

6) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ประชุมรวมกัน

กําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับ

วิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผน 

การจัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบ

เปนไปอยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการ

เรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นป 

ท่ี 1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ เปนตน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     

 



100 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน  

ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนนิการครบ 10 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ง 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 
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ภาคผนวก จ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

ช่ือ-นามสกุล นายนิพล  เชื้อเมืองพาน 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

 (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

Ph.D. Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism) 

Sheffield Hallam University, UK พ.ศ. 2552 

ค.ศ. 2009 

วท.ม. เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมทองเท่ียว วิทยาลัยครูเชียงราย 2536 
 

ประสบการณการสอน 26 ป (พ.ศ. 2537-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2950205 การวางแผน และการพัฒนาการทองเท่ียว 

2950329 การพัฒนาการทองเท่ียวยั่งยืนสําหรับอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 
 

ผลงานทางวิชาการ  

นพิล  เชื้อเมืองพาน. (2562). “รูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวในแหลงพุน้ํารอน 

ในภาคตะวันตกของประเทศไทย”. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,  

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562), 17 หนา,32-48. TCI(2). 

ประพนธ  เล็กสุมา, ธนวรรษ  ดอกจันทร, มัชฌิมา  อุดมศิลป, อารีรัตน  ฟกเย็น, และนิพล  เชื้อเมืองพาน. 

(2562). “แนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภูมิภาคตะวันตก”. วารสารวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปท่ี 14 ฉบับท่ี 50 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562), 11 หนา,  

20-31. TCI(2). 
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นิพล  เชื้อเมืองพาน, พิมพชนก  มูลมิตร, วงศระวิทย  นอมนําทรัพย, ถิรนันท  ประทุม, นิลุบล  คงเปรม,  

และอารีรัตน ฟกเย็น. (2561). “การพัฒนาจุดหมายปลายทางการทองเท่ียวเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

และเกิดการทองเท่ียวแบบเท่ียวซํ้า ในจังหวัดนครปฐมและพ้ืนท่ีเชื่อมโยง”. วารสารวิจัยและ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 46 (ตุลาคม-ธันวาคม 2561), 11หนา 78-89. 

TCI(2). 

นิพล  เชื้อเมืองพาน, จินดารัตน  คงแสน, ภัคพงศ  มองเพอ,จิราพร  อนุกูล และนภัทรา  อ้ึงประสูติ. 2561. 

คูมือภาษาอังกฤษเบื้องตนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสําหรับชาวบาน ศูนยเรียนรูภูมิปญญา

ไทยปยะชนก อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี10 “นองนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและ

พัฒนาทองถิ่น อยางย่ังยืน”. 29-30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา,  

1312-1321. 
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ช่ือ-นามสกุล นายประพนธ  เล็กสุมา 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

 (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การจัดการ  

(การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2559 

บธ.ม. การประกอบการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2556 

วศ.บ. วิทยาการและวิศวกรรมวัสด ุ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2553 
 

ประสบการณการสอน 3 ป (พ.ศ. 2560-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2950101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

2950108 การจดัการทรัพยากรมนุษยสําหรบัอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม 

2950201 อุตสาหกรรมไมซเบื้องตน 

2950205 การวางแผน และการพัฒนาการทองเท่ียว 

2950207 การตลาดและการขายสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ประพนธ  เล็กสุมา, ธนวรรษ  ดอกจันทร, มัชฌิมา  อุดมศิลป, อารีรัตน  ฟกเย็น, และนิพล  เชื้อเมืองพาน. 

(2562). “แนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภูมิภาคตะวันตก”. วารสารวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปท่ี 14 ฉบับท่ี 50 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562), 11 หนา, 20-

31. TCI(2). 
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ประพนธ เล็กสุมา, ชนิดา  เสียงเพราะ, น้ําผึ้ง  เพงผล, จิราภรณ  คงมาก, ปริตา  งามพริ้งศรี. (2561). 

“แนวทางการฟนฟูแหลงทองเท่ียวชุมชนตลาดน้ําเหลาตั๊กลัก อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุร”ี. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561), 19 หนา, 85-

103. TCI(2). 

ประพนธ  เล็กสุมา และธีระวัฒน  จันทึก. (2561). “การพัฒนาเกณฑการประเมินการตัดสินใจเขารวมงาน

จัดแสดงสินคาระดับนานาชาติ ของผูประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร” วารสารวิทยาลัย

นครราชสีมา (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), ปท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 

2561), 15 หนา, 288-302. TCI(2). 

ประพนธ  เล็กสุมา, ประภาวรรณ  นารินทร, วนิสา  ภูเขนย และไอรดา หลงสมบุญ. 2560. แผนพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ชุมชนไทยทรงดํา บานหัวถนน อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม. รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “พัฒนา

งานวิจัย สรางสรรคอุดมศึกษาไทย กาวไกลสู Thailand 4.0”, 28–29 กันยายน 2560 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 10 หนา, 2649-2658.  
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวพิมพชนก  มูลมิตร 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

 (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

วท.ม. การวางแผนและการจัดการ 

การทองเท่ียวเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
 

ประสบการณการสอน 12 ป (พ.ศ. 2551-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2950103 การบริการอยางไทยและสากล 

2950201 อุตสาหกรรมไมซเบื้องตน 

2950204 การพัฒนาการทองเท่ียวชุมชน 

2950302 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 

2950314 การทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริบทสังคม 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 
 

ผลงานทางวิชาการ  

พิมพชนก มูลมิตร. (2562). “การทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูในจังหวัดนครปฐม จากฐานทรัพยากรการ

ทองเท่ียวสูรูปแบบและกิจกรรมทองเท่ียว” วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562), 16 หนา, 59–74. TCI(2). 

พิมพชนก มูลมิตร, นิลุบล คงเปรม และถิรนันท ประทุม. (2562). “การพัฒนาขีดความสามารถทุน

ทรัพยากรมนุษยในแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย เพ่ือยกระดับสู

มาตรฐานการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ”. วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย,  

ปท่ี 14 ฉบับท่ี 50 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562), 10 หนา, 19-28. TCI(2). 
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นิพล  เชื้อเมืองพาน, พิมพชนก  มูลมิตร, วงศระวิทย  นอมนําทรัพย, ถิรนันท  ประทุม, นิลุบล  คงเปรม,  

และอารีรัตน ฟกเย็น. (2561). “การพัฒนาจุดหมายปลายทางการทองเท่ียวเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

และเกิดการทองเท่ียวแบบเท่ียวซํ้า ในจังหวัดนครปฐมและพ้ืนท่ีเชื่อมโยง”. วารสารวิจัยและ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 46 (ตุลาคม-ธันวาคม 2561), 11หนา  

78-89. TCI(2). 

พิมพชนก มูลมิตร, ศศิประภา ไมตรา, ชฎาพร ทองดอนเกรื่อง และมนตรี ขันทอง. 2561. แนวทางการ

จัดการการทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของชุมชนบานไผหูชาง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี10 “นอง

นําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น อยางย่ังยืน”. 29-30 มีนาคม 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 1293-1301. 

พิมพชนก มูลมิตร, จิตสุภา รุงเรือง, บุศรากร ขุนณรงค, สุทธิพงษ เอ่ียมหนู และสุพรรษา แพทอง. 2560. 

การมีสวนรวมการอนุรักษผาทอเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ชุมชนไผหูชาง อําเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม “พัฒนางานวิจัย สรางสรรคอุดมศึกษาไทย กาวไกลสู Thailand 4.0”, 28–29 

กันยายน 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 1520-1528. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวนิลุบล  คงเปรม 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

 (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว 

(นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2550 
 

ประสบการณการสอน 6 ป (พ.ศ. 2557-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2950102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจท่ีพักและการบริการอาหาร 

2950103 การบริการอยางไทยและสากล 

2950303 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา 

2950321 การจัดการธุรกิจท่ีพัก 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 
 

ผลงานทางวิชาการ  

พิมพชนก มูลมิตร, นิลุบล คงเปรม และถิรนันท ประทุม. (2562). “การพัฒนาขีดความสามารถทุน

ทรัพยากรมนุษยในแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย เพ่ือยกระดับสู

มาตรฐานการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ”. วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปท่ี 

14 ฉบับท่ี 50 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562), 10 หนา, 19-28. TCI(2). 

นิพล  เชื้อเมืองพาน, พิมพชนก  มูลมิตร, วงศระวิทย  นอมนําทรัพย, ถิรนันท  ประทุม, นิลุบล  คงเปรม,  

และอารีรัตน ฟกเย็น. (2561). “การพัฒนาจุดหมายปลายทางการทองเท่ียวเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

และเกิดการทองเท่ียวแบบเท่ียวซํ้า ในจังหวัดนครปฐมและพ้ืนท่ีเชื่อมโยง”. วารสารวิจัยและ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 46 (ตุลาคม-ธันวาคม 2561), 11หนา  

78-89. TCI(2). 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวมัชฌิมา  อุดมศิลป 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

 (หลักสูตรนานาชาติ) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การจัดการ  

(การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2559 

ศษ.ม. พัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2556 

บธ.บ. การจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2554 
 

ประสบการณการสอน 3 ป (พ.ศ. 2560-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2950101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

2950105 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ 

2950107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

2950108 การจดัการทรัพยากรมนุษยสําหรบัอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม 

2950501 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 

2950502 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการการบริการ 
 

ผลงานทางวิชาการ  

มัชฌิมา อุดมศิลป. (2562). “การศึกษาความเปนไปไดในการจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตรสุขภาพโดย

ชุมชนโพหัก จังหวัดราชบุรี.” วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2562), 11 หนา, 40-50. TCI(2). 

ประพนธ  เล็กสุมา, ธนวรรษ  ดอกจันทร, มัชฌิมา  อุดมศิลป, อารีรัตน  ฟกเย็น, และนิพล  เชื้อเมืองพาน. 

(2562). “แนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภูมิภาคตะวันตก”. วารสารวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ปท่ี 14 ฉบับท่ี 50 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562), 11 หนา, 20-

31. TCI(2). 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับสาระความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 (มคอ.1) 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับสาระความรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 (มคอ.1) 
 

สาระความรู มอค.1 รายวิชาในหลักสูตร 

หนวยกิตตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 126 หนวยกิต  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 

   2.1 วิชาพืน้ฐานวชิาชีพ ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

   2.2 วิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

     2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

     2.2.2 วิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

        1) กลุมวิชาสนใจเฉพาะ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

        2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ  

 ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  

 ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

หนวยกิตตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 126 หนวยกิต  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

   2.1 วิชาพืน้ฐานวชิาชีพ 24 หนวยกิต 

   2.2 วิชาเฉพาะดานบงัคับ 36 หนวยกิต 

   2.3 วิชาเฉพาะเลือกเรียน ไมนอยกวา 39 หนวยกิต 

     1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะดาน  

 ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

     2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ  

 ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ  

 ไมนอยกวา   7 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

5. วิชาปรับพืน้ฐาน ไมนับหนวยกิต 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทองเที่ยวและการโรงแรม 

(introduction to Tourism and Hotel) 

2950101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

2950102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจที่พักและการบริการ

อาหาร 

ลักษณะพฤติกรรมของนักทองเที่ยว 

(Tourist Characteristics and Behavior) 

2940104 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมนักทองเที่ยว

ในอุตสาหกรรมทองเที่ยวและการโรงแรม 

จิตวิทยาบริการ 

(Service Psychology) 

2950105 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลกิภาพเพื่อการบริการ 

2950103 การบริการอยางไทยและสากล 

การจัดทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management) 

2950108 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรม

การทองเที่ยวและการโรงแรม  

เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม 

(Information Technology for Tourism and Hotel) 

2950106 เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการทองเที่ยวและ

การโรงแรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเที่ยว 

และการโรงแรม  

(Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel) 

2590107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการ

ทองเที่ยวและการโรงแรม 

การสื่อสารขามวัฒนธรรม 

(Cross Cultural Communication) 

2950104 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมนักทองเที่ยว

ในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการโรงแรม 
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สาระความรู มอค.1 รายวิชาในหลักสูตร 

กลุมวิชาเฉพาะบังคับ (กลุมวิชาการทองเที่ยว) 

1. กลุมวิชาการวางแผน การจัดการและการพัฒนาการทองเที่ยว 

การวางแผนและพฒันาการทองเที่ยว  

(Tourism Planning and Development) 

2950205 การวางแผนและการพฒันาการทองเที่ยว 

การพัฒนาทรัพยากรการทองเทีย่ว  

(Tourism Resource Development) 

2950204 การพัฒนาการทองเที่ยวชุมชน 

2950205 การวางแผนและการพฒันาการทองเที่ยว 

การทองเที่ยวอยางยั่งยนื (Sustainable Tourism)  2950209 การทองเที่ยวยั่งยืน 

การทองเที่ยวชุมชน (Community–Based Tourism)  2950204 การพัฒนาการทองเที่ยวชุมชน 

การจัดการโครงการการทองเที่ยว  

(Tourism Project Management)  

2950316 การจัดโปรแกรมการทองเที่ยว 

การสํารวจและวิจัยสาํหรับการทองเที่ยว 

( Survey and Research for Tourism) 

2950212 การเขียนโครงรางการวิจัย 

โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

(Logistics for Tourism Industry) 

2950101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

2950327 ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว 

2950208 การจัดการธุรกิจการบิน 

การสัมมนาการทองเที่ยว (Seminar on Tourism)  2950211 อัตลักษณทางวชิาชีพและการออกแบบงานวิจัย 

2. กลุมวิชาการดําเนินงานและการจัดการธุรกจินําเที่ยว 

การวางแผนและการจัดนําเที่ยว 

(Tour Planning and Organization) 

2950316 การจัดการทองเที่ยว 

2950330 กลยุทธการจัดการทางการทองเที่ยว 

การดําเนินงานนําเที่ยว (Tour Operations) 2950316 การจัดโปรแกรมการทองเที่ยว 

งานมัคคุเทศก (Tour Guiding)  2950203 หลักการนําเที่ยวและมัคคุเทศก 

การตลาดการทองเที่ยว (Tourism Marketing) 2950207 การตลาดและการขายสาํหรับอุตสาหกรรม

บริการ 

การบัญชีและการเงินสาํหรับธุรกิจนําเที่ยว  

(Accounting and Finance for Tour Business) 

2950206 การจัดการรายไดในอุตสาหกรรมการบริการ 

การจัดการธุรกิจนําเที่ยว (Tour Business Management)  2950330 กลยุทธการจัดการทางการทองเที่ยว 

การจัดการตัวแทนการเดินทางทองเที่ยว  

(Travel Agency Management)  

2950331 การเปนผูประกอบการและนวัตกรรม สําหรับ

อุตสาหกรรมบริการนานาชาติและการทองเที่ยว

เชิงสุขภาพ 

การออกบัตรโดยสาร (Ticketing ) 2950208 การจัดการธุรกิจการบิน 
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กลุมวิชาเฉพาะเลือก  

1. กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ 

การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 2950312 วัฒนธรรมและมรดก 

การจัดการการทองเที่ยวทางทะเล 2950305 กิจกรรมทองเที่ยวและนันทนาการ 

การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร 2950308 การทองเที่ยวเชงิสรางสรรค 

2950311 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

การจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 2950314 การทองเที่ยวเชิงสุขภาพและบริบทสังคม 

2950210 สุขปฏิบัติและการสงเสริมสุขภาพ 

การจัดการสปา 2950202 สปาและการบริการเชงิสุขภาพ 

การจัดการการประชุม นิทรรศการและการทองเที่ยวเพื่อ

เปนรางวลั 

2950201 อุตสาหกรรมไมซเบื้องตน  

2950325 การจัดการงานอีเวนท 

การจัดการทองเที่ยวการทองเที่ยวเชิงกีฬา 2950309 การทองเที่ยวเชิงกีฬา 

การจัดการอาหารนานาชาต/ิทองถ่ิน 2950302 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

การออกแบบอาหาร 2950304 การออกแบบอาหารและเคร่ืองดื่ม 

การจัดการสโมสรและบาร  2950302 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ 

 กลุมวิชาภาษาจีน 

2950401 ภาษาจนีพื้นฐาน 

2950402 ภาษาจนีสาํหรับอุตสาหกรรมบริการ 

2950403 ภาษาจนีเพื่อการนําเที่ยว  

2950404 ภาษาจนีสาํหรับการบริการเชิงสุขภาพ  

2950405 ภาษาจนีเพื่อการอาชีพ 

 กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 

2950411 ภาษาญีปุ่นพืน้ฐาน 

2950412 ภาษาญีปุ่นสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 

2950413 ภาษาญีปุ่นเพื่อการนาํ 

2950414 ภาษาญีปุ่นสําหรับการบริการเชงิสุขภาพเที่ยว 

2950415 ภาษาญีปุ่นสําหรับการอาชพี 

 กลุมวิชาภาษาเกาหล ี

2950421 ภาษาเกาหลีพืน้ฐาน 

2950422 ภาษาเกาหลีสาํหรับอุตสาหกรรมบริการ 

2950423 ภาษาเกาหลีเพื่อการนําเที่ยว 



139 

สาระความรู มอค.1 รายวิชาในหลักสูตร 

2950424 ภาษาเกาหลีสาํหรับการบริการเชิงสุขภาพ 

2950425 ภาษาเกาหลีสาํหรับการอาชีพ 

 กลุมวิชาภาษาไทย (เฉพาะนักศึกษาตางชาติเทาน้ัน) 

2950431 ภาษาไทยพืน้ฐาน  

2950432 ภาษาไทยสาํหรับอุตสาหกรรมบริการ  

2950433 ภาษาไทยเพื่อการนําเที่ยว 

2950434 ภาษาไทยสาํหรับการบริการเชิงสุขภาพ 

2950435 ภาษาไทยเพื่อการอาชีพ 
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Credit Recognition and Articulation Form 
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บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กับ Coventry University London, United Kingdom 
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รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

คร้ังท่ี 3/2563 วันท่ี 7 มีนาคม 2563 
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