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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและ

การโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) รหัสหลักสูตร 25491471106724 ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และเปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดย

สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระสําคัญ

ของสาขาวิชาการทองเท่ียวเปนหลัก รวมท้ังหลักสูตรการฝกอบรมวิชามัคคุเทศกท่ัวไป (ฉบับปรับปรุงใหม 

พ.ศ.2551) และไดปรับคําอธิบายรายวิชาบางรายวิชาใหมีความสอดคลองกับการเตรียมคนเขาสูศตวรรษท่ี 21 

และสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวน

ไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25491471106724 

ภาษาไทย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts Program in Tourism Business Service and Tourist Guide 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก) 

ชื่อยอ (ไทย) ศศ.บ. (การบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Arts (Tourism Business Service and Tourist Guide) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) B.A. (Tourism Business Service and Tourist Guide) 
 

3.  วิชาเอกของหลักสูตร 

- 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 136 หนวยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 
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5.4 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศกเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก (หลักสูตรปรับปรุง 

พ .ศ . 2560) ปรับปรุงจากหลักสูต รศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิช าการท องเท่ี ยวและ 

การโรงแรม รหัสหลักสูตร 25491471106724 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี  

4 มีนาคม 2559 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 วัน ท่ี  

13 มกราคม 2560 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 20 มกราคม 2560 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 4 มีนาคม 2560 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 มัคคุเทศกท่ัวไป นําเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

8.2 ผูประกอบธุรกิจการทองเท่ียว 

8.3 เจาหนาท่ีธุรการ วางแผน จัดการการนําเท่ียวในบริษัทธุรกิจนําเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

8.4 เจาหนาท่ีภาครัฐ องคการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการเสนอนโยบาย กํากับ ดูแล 

วางแผนและพัฒนาการทองเท่ียว 

8.5 นักวิชาการดานการทองเท่ียวในหนวยงานการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

8.6 นักวิชาการและนักปฏิบัติการในแหลงทองเท่ียว  

8.7 นักวิจัย ผูชวยนักวิจัยทางการทองเท่ียว 

8.8 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวและการบริการการทองเท่ียว 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นายนิพล  เชื้อเมืองพาน 

3-5705-XXXXX-XX-5 

อาจารย Ph.D. (Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism)) 

Sheffield Hallam University, UK. 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเที่ยว) (เกียรตินิยม) 

วิทยาลัยครูเชียงราย 

2552 

(ค.ศ. 2009) 

 

2542 

 

2536 

2 อาจารย ดร.มัสลิน บัวบาน 

3-XXXX-XXXXX-22-3 

อาจารย Ph.D. (Management including  

Tourism) University of Exeter, UK. 

M.A. (Tourism management) 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  

(เกียรตินิยม) สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2559 

(ค.ศ. 2016) 

2549 

 

2542 

3 อาจารยวงศระวิทย  

นอมนําทรัพย 

3-XXXX-XXXXX-87-1 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2550 

 

2544 

4 อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น 

3-XXXX-XXXXX-42-1 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

2552 

 

2545 

5 นางสาวพิมพชนก  มูลมิตร 

3-7706-XXXXX-XX-3 

อาจารย วท.ม. (การวางแผนและการจัดการการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.บ. (ภาษาฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2551 

 

 

2545 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสามารถดึงเงินตราตางประเทศนํามาพัฒนาประเทศไดอยาง

มหาศาล และในภาพรวมอุตสาหกรรมทองเท่ียวของประเทศไทย สามารถพิจารณาได 2 ดาน คือ ดาน

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ไดถึงรอยละ 17 และการสรางงานกวา 4.2 ลานตําแหนงหรือคิดเปน

รอยละ 11 ของอัตราการวาจางงานในประเทศ สวนดานรายไดจากนักทองเท่ียวมีมูลคามากกวา 2.2 

พันลานบาทในป พ.ศ.2558 แสดงใหเห็นถึงพ้ืนฐานท่ีแข็งแรงของประเทศไทยในการดึงดูดนักทองเท่ียว

ตางชาติ และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีมีการ

เรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศดานตาง ๆ ใหเขมแข็งควบคูกับการ

ใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากการพัฒนาอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดาน

ฐานความรูและความคิดสรางสรรค เพ่ือใหประเทศสามารถเจริญกาวหนาตอไปได ยุทธศาสตรหนึ่งท่ีสําคัญ

จากจํานวน 6 ยุทธศาสตร คือการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน โดยสรางโอกาส

การเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุม ทุกวัย สามารถเขาถึงแหลงเรยีนรูและองคความรูท่ีหลากหลาย ท้ังท่ี

เปนวัฒนธรรม ภูมิปญญาและองคความรูใหม บูรณาการการเรียนรูใหหลากหลายวิชาท้ังดานวิชาการ 

ทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมถูกตอง และบูรณาการท้ังศิลปะ ดนตรี กีฬา วัฒนธรรม ศาสนา 

ความเปนไทย และเรื่องอาเซียนศึกษา สงเสริมการใชและอนุรักษภาษาไทย รวมท้ังการใชภาษาไทยอยาง

ถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองรวมถึงภาษาเพ่ือนบานในกลุมอาเซียน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 สงเสริมใหมีการเสริมสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาขับเคลื่อนกระบวนการทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนั้นการผลิต

บัณฑิต เขาสูตลาดแรงงาน นอกจากมีความรูความสามารถทางวิชาการแลวควรจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม

และสามารถชวยชี้นําสังคมใหจรรโลงรักษาคานิยมวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทย 

12.  ผลกระทบจากขอ 11 .1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเนื่องจากการทองเท่ียวหรืออุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสรางรายไดมหาศาลตอ

เศรษฐกิจในระดับประเทศ นับแตอดีต ปจจุบันและอนาคต อีกท้ังยังเปนตัวกระตุนการกระจายรายไดท่ีเกิด

จากการทองเท่ียวท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ ท้ังนี้ทําใหเกิดการจางงานอาชีพท่ีเก่ียวของกับการ

ทองเท่ียวนานัปการ เชน ธุรกิจนําเท่ียว ธุรกิจท่ีพัก ธุรกิจการบิน ธุรกิจ การอาหาร และธุรกิจดานการ

พักผอนหยอนใจตาง ๆ จึงกอใหเกิดท้ังการแขงขันกันในภาคธุรกิจ และบางแหลงกอใหเกิดความรวมมือกัน

ท้ังภาคธุรกิจและรัฐบาล เพ่ือสนับสนุนการลงทุนและการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียว รวมถึงการพัฒนา
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บุคลากรเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว ดังเชน สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประกอบกับการ

พัฒนาในระดับกลุมประเทศอาเซียน (ASEAN) ท่ีมุงสรางความสัมพันธระหวางกลุมประเทศสมาชิกในดาน

เศรษฐกิจ ทําใหเกิดการถายเททางเศรษฐกิจระหวางกลุม โดยมีการทองเท่ียวและการโรงแรมเปนตัว

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

อีกท้ังในขณะนี้ประเทศไทยไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 12 ของภาคีการพัฒนาทุกภาค ไดกําหนดกรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลัด

สมดุล ยั่งยืน นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ซ่ึงไดกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร

ของประเทศท่ีตองการใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติ

การคาและบริการ (Trading and Service Nation) จึงทําใหอุตสาหกรรมบริการ โดยเฉพาะการทองเท่ียว

และการบริการ ท่ีถือวามีทักษะสูงเปนท่ีตองการของตลาดโลก นอกจากนี้แลวรัฐไดสนับสนุนให

ผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปน

มาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย รวมท้ังรัฐไดสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีใน

ลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเท่ียว (Tourism Cluster) โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ี

มีความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถ่ิน และกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริม

การสรางความเชื่อมโยง ดานการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน ท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ี

มีโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกัน เพ่ือให เกิดการพัฒนาแบบองครวมท้ังระบบ จึงจําเปน ท่ี

สถาบันการศึกษาตองใหความสําคัญในเรื่องการศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงตองเตรียม

ผลิตบุคลากรเขาสูธุรกิจการทองเท่ียวใหสอดคลองกับมาตรฐาน และการแขงขันกันระหวางกลุมประเทศ

ดังกลาว  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดวา...“ใหมหาวิทยาลัย

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ

บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิทยาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุงตอยอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จึงใหความสําคัญกับ

ทองถ่ินในการสรางและพัฒนาองคความรูตาง ๆ ซ่ึงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย มุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม เปนผู

ใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษา ในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักใน
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คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรูไปดําเนินชีวิต

และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

รายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป ซ่ึงเปนรายวิชาพ้ืนฐาน มีคณาจารยจากคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชา โดยตองมีการวางแผนรวมกันของอาจารยประจําหลักสูตรในการกําหนด

เนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรนี้  
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

มุงสรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางดานการทองเท่ียว เพ่ือพัฒนาการบริการธุรกิจ

ทองเท่ียวและมัคคุเทศก  

1.2 ความสําคัญ 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก เปนสาขาวิชาท่ีมีลักษณะสําคัญ คือการบูรณา

การของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มาพัฒนาเปนหลักสูตรวิชาชีพท่ีทันสมัย เนนท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ สาขาวิชานี้จึงมีศาสตรท่ีครอบคลุมการวางแผนพัฒนา การบริหาร การบริการการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด การวิจัย ภาษาตางประเทศ กฎหมาย และการอนุรักษความเปน

เอกลักษณของชาติ การศึกษาสาขานี้ผูเรียนสามารถขยายองคความรูใหสูงข้ึนจนถึงระดับปริญญาเอกได 

บัณฑิตในสาขาวิชานี้สามารถประกอบอาชีพในการใหบริการการปฏิบัติงานและการบริหารในหนวยงานท้ัง

ภาครัฐ และภาคเอกชนของธุรกิจทองเท่ียว 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความหลากหลายทางทรัพยากรทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม รวมถึงแหลงบันเทิงและแหลงพักผอนหยอนใจตาง ๆ ท้ังนี้ประเทศไทยไดเนนและใหความสําคัญ

กับการทองเท่ียวในดานสังคม สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ โดยมีนโยบายการสงเสริมการ

ทองเท่ียวท้ังสําหรับนักทองเท่ียวชาวไทยและนักทองเท่ียวตางชาติ ทําใหเกิดการกระตุนภาคเศรษฐกิจใน

ธุรกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว ซ่ึงในป พ.ศ.2558 กรมการทองเท่ียวไดเก็บสถิติธุรกิจนํา

เท่ียวจํานวน 8,593 แหง และจํานวนมัคคุเทศกจํานวนรวม 42,293 คน แบงเปนมัคคุเทศก ท่ัวไป 

(ตางประเทศ) จํานวน 41,452 คน และมัคคุเทศก ท่ัวไป (ไทย) จํานวน 841 คน และ  มีปริมาณ

นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาประเทศไทยจํานวน 29,881,091 คน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของนักทองเท่ียว 706 คนตอ

มัคคุเทศก 1 คน จึงถือวาอาชีพมัคคุเทศกยังขาดแคลนอยูเปนจํานวนมาก ประกอบกับการพัฒนาประเทศ

ไทยในกลุมประเทศอาเซียน (ASEAN) มีการขับเคลื่อนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการศึกษา 

ทําใหมีความเก่ียวของโดยตรงตอการพัฒนาและผลิตบัณฑิต เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมทองเท่ียวและการ

บริการในกลุมภูมิภาคนี้ จากเหตุผลท้ังหมดดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่ง   ท่ีสถาบันการศึกษาจะตองผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตสูวิชาชีพดานการทองเท่ียว ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการ

ทองเท่ียวอยางมีคุณภาพท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และนานาชาติ  
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1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรู ความสามารถ และทักษะในดานการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก และ

สามารถวิเคราะหปญหา รวมท้ังนําไปประยุกตใชได 

1.3.2 มีเจตคติท่ีดีและมีคุณธรรมในดานการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

1.3.3 มีวิจารณญาณ และสามารถประยุกตความรูและทักษะการแกไขปญหาทางการทองเท่ียวได

อยางเหมาะสม 

1.3.4 สามารถใชทักษะการสื่อสารท้ังดานภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทางในการสื่อสารได

ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

1.3.5 เกิดทักษะการวิเคราะห แนะนําประเด็นการแกไขปญหาไปปรับใชในการสื่อสารและในการ

ปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตประจําวันได 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน และการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองของ

ประเทศ 

สํารวจ ติดตามความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตและคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

ตลาดแรงงาน รวมถึงนโยบาย

ของกรมการทองเท่ียว และ

องคกรการทองเท่ียวท่ีเก่ียวของ 

1.1 รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจและสํารวจ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของผูใชบัณฑิต 

1.2 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

(ครบรอบการใชหลักสูตร 5 ป) 

2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียน

การสอนท่ีทันสมัย ครบถวน 

สอดคลองกับจํานวนผูเรียน 

เสนอขออนุมัติงบประมาณจาก

ทางมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดหาสื่อ

อุปกรณการเรียนการสอนให

อาจารยผูสอน สามารถนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.1 รายงานการเมินความพึง

พอใจของอาจารยผูสอน

เก่ียวกับสื่อและอุปกรณ

จัดการเรียน  การสอน 

2.2 รายงานการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษา

เก่ียวกับสื่อและอุปกรณ

จัดการเรียนการสอน 

3. จัดหาหนังสือ เอกสาร ตํารา

สําหรับการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย ครบถวนสอดคลอง

กับจํานวนผูเรียน 

เสนอแผนการจัดซ้ือหนังสือ 

เอกสาร ตําราท่ีทันสมัย ให

หองสมุดดําเนินการจัดซ้ือ 

รายงานการสํารวจ และ

ตรวจสอบหนังสือเอกสาร ตํารา

ทางดานการบริการ  

การทองเท่ียว และมัคคุเทศก 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

4. พัฒนาอาจารย จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน

การจัดการเรียนการสอนและ 

เพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ   

ในสาขาท่ีเก่ียวของ โดยการ

สงไปศึกษาตอ อบรม สัมมนา 

และศึกษาดูงานท้ังในประเทศ

และตางประเทศ รวมถึง      

การขอตําแหนงผลงานวิชาการ 

4.1 แผนพัฒนาอาจารย 

4.2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาอาจารย 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลกัสตูร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – เดือนธันวาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 

ภาคฤดูรอน เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

2.2.2 มีบุคลิกภาพดี สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพการบริการธุรกิจทองเท่ียวและ

มัคคุเทศก 

2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาสูการเรียนในระดับอุดมศึกษา ท่ีสงเสริมใหนักศึกษา 

มีสังคมท่ีกวางข้ึน มีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน รวมถึงการบริหารเวลา เนื่องจากนักศึกษาตองเขา

รวมกิจกรรมวิชาการท้ังในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมเฉพาะหลักสูตร 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

จัดการปฐมนิเทศและจัดการแนะแนวการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาใหมใหเขาใจรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เชน อบรมปรับพ้ืนฐาน การปฐมนิเทศเก่ียวกับการปฏิบัติตนท้ัง
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ในเรื่องวิชาการและการศึกษา รวมท้ังจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ัง

ดานวิชาการ และชีวิตสวนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนในการ

เรียนระดับอุดมศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 2  120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 3   120 120 120 

ชั้นปท่ี 4    120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 120 120 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 27,200 บาท/คน/ป ดังนั้น 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรก

เขาปละ 120 คน ดังนี้ 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาบํารุงการศึกษา 3,264,000 6,528,000 9,792,000 13,056,000 13,056,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 96,000 192,000 288,000 384,000 384,000 

รวมรายรับ 3,360,000 6,720,000 10,080,000 13,440,000 13,440,000 

 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ก. งบดําเนินการ 

1.1 งบบุคลากร - - - - - 

1.2 งบดําเนินงาน 2,688,000 5,376,000 8,064,000 10,752,000 10,752,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก) 2,688,000 5,376,000 8,064,000 10,752,000 10,752,000 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

งบท่ีดินสิ่งปลกูสราง - - - - - 

รวม (ข) 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวม (ก) + (ข) 2,888,000 5,576,000 8,264,000 10,952,000 10,952,000 

จํานวนนักศึกษา (คน) 120 240 360 480 480 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 24,066 23,233 22,955 22,816 22,816 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 136 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะดาน และหมวดวิชา

เลือกเสรี โดยสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 136 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 
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ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุมวิชาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาแกน 24 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

  ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  (1) กลุมวิชาภาษา จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

  รายวิชาบังคับ 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Thai for Communication 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English for Communication 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 English at Work  

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500137 สนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

1500138 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(3-0-6) 

 Japanese for Communication 1 

1500139 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 2 3(3-0-6) 

  Japanese for Communication 2  

1500140 ภาษาตากาล็อกเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Tagalog  

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

 Conversation in Tagalog 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500142 ภาษามาเลยเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Malay 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

 Conversation in Malay 

1500144 ภาษาลาวเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Lao 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

 Conversation in Lao 

1500146 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500147 สนทนาภาษาพมา 3(3-0-6) 

 Conversation in Burmese 

1500148 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

 Conversation in Vietnamese 
 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชาจาก 3 รายวิชา) 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

 Thai Government and Politics 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

 ASEAN Studies 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

 Thai Society in Global Context 

 รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000115 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Human and Environment 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws in Daily Life 
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(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต  3(3-0-6) 

 Ethics and Life Skills 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Volunteer Mindedness for Local Development 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 Dvaravati Studies 

 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Sport Science for Health 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

  Information and Communication Technology 

  รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in Changing World 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion  

4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

Recreation for Health 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

 Health Insurance System in Thailand 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุม วิชาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาแกน 24 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2901101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Introduction to Tourism Industry 

2901102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร 3(3-0-6) 

 Introduction to Lodging and Food Service Business 

2901103 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ 3(3-0-6) 

 Psychology and Personality Development for Service 

2901104 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(2-2-5) 

 Information Technology for Tourism and Hotel 

2901105 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6) 

 Thai and Global Service 

2901106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Tourism and Hotel 

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

2901108 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมของนักทองเท่ียวในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 การบริการและการทองเท่ียว 

 Cross-culture and Tourist Behavior in Hospitality and Tourism Industry 
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(2) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 15 หนวยกิต 

บังคับ 5 รายวิชาจาก 6 รายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2912101 การจัดการธุรกิจบริการ การทองเท่ียว และมัคคุเทศก 3(3-0-6) 

 Hospitality Tourism and Tourist Guide Management 

2912102 การจัดการไมซ 3(2-2-5) 

 Meeting Incentive Convention and Exhibition Management (MICE) 

2912103 ธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 

 Airline Business 

2912104 การบัญชีและการจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจนําเท่ียว 3(3-0-6) 

 Accounting and Finance Management for Tour Business 

2912105 การสัมมนาการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Seminar on Tourism 

2912106 การพัฒนาพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Development of Local Museum to Enhance Tourism 

2.2 กลุมวิชาการทองเท่ียวและมัคคุเทศก 12 หนวยกิต 

บังคับ 4 รายวิชาจาก 5 รายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2912201 การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Tourism Planning and Development 

2912202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Tour Guiding 

2912203 การวางแผนและการจัดนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Tour Planning and Organizing 

2912204 การวิจัยเบื้องตนทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Introduction to Research in Tourism 

2912205 การตลาดทองเท่ียวแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

 Integrated Tourism Marketing 
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2.3 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2912301 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 English for Hospitality Industry 

2912302 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 English for Tourist Guides 

2912303 ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียวนานาชาติ 3(2-2-5) 

 English for International Tourism 

2912304 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 English for Tourism Business 
 

(3) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

3.1 กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913101 การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ 3(3-0-6) 

 Special Interest Tourism 

2913102 การทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Heritage Tourism 

2913103 การจัดการการทองเท่ียวทางทะเลและชายฝง 3(3-0-6) 

 Coastal and Marine Tourism Management 

2913104 ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 History of Arts for Tourism 

2913105 ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 

 History and Culture for Tourism in ASEAN Countries 

2913106 ภูมิศาสตรการทองเท่ียวไทยและกลุมประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 

 Tourism Geography of Thai and ASEAN Countries 

2913107 การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร 3(3-0-6) 

 Agro-tourism Management 

2913108 การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Tourism Management 

2913109 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Tourism 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913110 การทองเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) 

 Community-based Tourism 

2913301 การจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 

 Front Office Management 

2913302 การจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 

 House Keeping Management 

2913303 การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

 Food and Beverage Service 

2913304 การจัดงานจัดเลี้ยงและโตะจีน 3(2-2-5) 

 Catering Services and Chinese Style 

2913305 การออกแบบเครื่องดื่มและงานบารเทนเดอร 3(2-2-5) 

 Mixologist Beverage and Bartending 

3.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

กําหนดใหเลือกเรียน 1 ภาษา 

3.2.1 หมวดภาษาฝรั่งเศส 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913211 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic French 

2913212 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 French for Tourism Communication 

2913213 ภาษาฝรั่งเศสสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 French for Tourist Guides 

2913214 ภาษาฝรั่งเศสสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 French for Tourism Business 

2913215 ภาษาฝรั่งเศสสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 French for Hospitality Industry 

3.2.2 หมวดภาษาเกาหลี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913221 ภาษาเกาหลีเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Korean 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913222 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Korean for Tourism Communication 

2913223 ภาษาเกาหลีสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Korean for Tourist Guides 

2913224 ภาษาเกาหลีสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Korean for Tourism Business 

2913225 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Korean for Hospitality Industry 

3.2.3 หมวดภาษาญ่ีปุน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913231 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Japanese 

2913232 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourism Communication 

2913233 ภาษาญี่ปุนสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourist Guides 

2913234 ภาษาญี่ปุนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourism Business 

2913235 ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Japanese for Hospitality Industry 

3.2.4 หมวดภาษาจีน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913241 ภาษาจีนเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Chinese 

2913242 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism Communication 

2913243 ภาษาจีนสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourist Guides 

2913244 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism Business 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913245 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Chinese for Hospitality Industry 

3.2.5 หมวดภาษาพมา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913251 ภาษาพมาเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Burmese 

2913252 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Communication 

2913253 ภาษาพมาสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourist Guides 

2913254 ภาษาพมาสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Business 

2913255 ภาษาพมาสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Burmese for Hospitality Industry 

(4) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ จํานวน 7 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 

ก. แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

2914101 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 2(90) 

 Pre-practicum in Tourism 

2914102 การฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 5(450) 

 Professional Internship in Tourism 

ข. แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

2914103 การเตรียมสหกิจศึกษา 2(45) 

 Pre-cooperative Education 

2914104 สหกิจศึกษา 5(540) 

 Cooperative Education 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ี

เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา    

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5   บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6, 7   บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

หมายเหตุ 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150  หมายถึง  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 

 200  หมายถึง  กลุมวิชาสังคมศาสตร 

 250  หมายถึง  กลุมวิชามนุษยศาสตร 

 400  หมายถึง  กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงสาขาวิชา    

เลขตัวท่ี 4 - 5 บงบอกถึงกลุมวิชา 

เลขตัวท่ี 6, 7   บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

หมายเหต ุ

เลขตัวท่ี 4 - 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

 11  หมายถึง  กลุมวิชาแกน 

 21  หมายถึง  กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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 22  หมายถึง  กลุมวิชาการทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

 23  หมายถึง  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 31  หมายถึง  กลุมวิชาการทองเท่ียวทางเลือก 

32  หมายถึง  ภาษาตางประเทศ 

 41  หมายถึง  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน หมายความวา นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาท่ีตองเรียนมากอน จะตอง

ผานการเรียนในรายวิชาท่ีระบุไวกอนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น โดยนักศึกษาจะผาน

การเรียนและการประเมินผลรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน โดยไดระดับคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D, PD 

หรือ P 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2901101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) เฉพาะดาน (แกน) 

2901102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร 3(3-0-6) เฉพาะดาน (แกน) 

2901103 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ  3(3-0-6) เฉพาะดาน (แกน) 

2901108 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว 

ในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 

3(3-0-6) เฉพาะดาน (แกน) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก  3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2901104 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(2-2-5) เฉพาะดาน (แกน) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

2901105 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6) เฉพาะดาน (แกน) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

2912102 การจัดการไมซ  3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912301 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

2914101 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 2(90) เฉพาะดาน 
(วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ) 

 รวม 20 หนวยกิต 

 

หมายเหตุ 

มีโครงการฝกปฏิบัติมัคคุเทศกในธุรกิจทองเท่ียวหรือในแหลงทองเท่ียว เพ่ือเตรียมฝกประสบการณ

หรือ สหกิจ จํานวนไมนอยกวา 450 ชั่วโมง ชวงภาคฤดูรอน โดยไมนับหนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2912201 การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912302 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก  3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2912103 ธุรกิจการบิน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912105 การสัมมนาการทองเท่ียว 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912203 การวางแผนและการจัดนําเท่ียว 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912303 ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียวนานาชาต ิ 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี 

XXXXXXX วิชาเลือกเสร ี 3(X-X-X) เลือกเสรี 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

หมายเหตุ 

มีโครงการฝกปฏิบัติธุรกิจทองเท่ียว ธุรกิจการบิน แหลงทองเท่ียว และหนวยงานรัฐ เพ่ือเตรียมฝก

ประสบการณหรือสหกิจ จํานวนไมนอยกวา 450 ชั่วโมง ชวงภาคฤดูรอน โดยไมนับหนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2901106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียว 

และการโรงแรม 

3(3-0-6) เฉพาะดาน (แกน) 

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียว 

และการโรงแรม 

3(3-0-6) เฉพาะดาน (แกน) 

2912101 การจัดการธุรกิจบริการ การทองเท่ียวและมัคคุเทศก 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912106 การพัฒนาพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912204 การวิจัยเบื้องตนทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

2912304 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

2914102 การฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 5(450) เฉพาะดาน 
(วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ) 

 รวม 5 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 136 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

    1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Thai for Communication 

 ทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาไทย การใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวัน 

 Skills in listening, speaking, reading and writing and Thai usage for 

communication in daily life 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English for Communication 

 ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การฟงเพ่ือ

จับใจความสําคัญและตอบคําถาม การพูดบรรยายและแสดงความคิดเห็น การอานจับใจความสําคัญและ

สรุปความ การเขียนประโยคและอนเุฉท 

 Skills in listening, speaking, reading and writing in daily life, listening for 

main ideas, answering questions, describing, giving information, expression ideas, reading 

for main ideas and details, writing  sentences and paragraphs 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 English at Work 

 ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน การแนะนํา

ตนเองและองคกร การสัมภาษณ การพูดโตตอบทางโทรศัพท การนําเสนองาน การอานเอกสาร การเขียน

จดหมายสมัครงาน การเขียนบันทึกสื่อสารระหวางหนวยงาน การสื่อสารทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 Skills in listening, speaking, reading and writing at work, self and 

organization introducing, interviewing, telephoning, presenting, documents reading, job 

application form writing, interoffice memo writing and e-mail communicating 

1500136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเอง และผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Chinese skills for communication in daily life, greeting and farewell, introducing 

oneself and others, expressing gratitude and apologizing, food and drink ordering and 

shopping 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การ

นัดหมาย  การสมัภาษณ การรับฝากขอความ การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Chinese listening and speaking at work, asking for information, telephoning, 

making appointments, interviewing, leaving messages and job application form and 

resume writing 

1500138 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 

 Japanese for Communication 1 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน คําทักทายในชีวิตประจําวันและการสื่อสารดวยภาษาญี่ปุนเบื้องตน 

 Japanese characters and sound system, vocabularies, basic Kanji letters, 

basic sentence structure, daily conversations and basic Japanese communication 

1500139  ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร 2 3(3-0-6) 

 Japanese for Communication 2 

 *รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1500138 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 1 

 Pre-requisite: 1500138 Japanese for Communication 1 

 ทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาญ่ีปุน การใชภาษาญ่ีปุนในการสื่อสาร

ในชีวิตประจําวัน 

 Skills in Japanese listening, speaking, reading and writing and Japanese in 

daily life communication 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Tagalog 

 ภาษาตากาล็อกเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะและสระ การเนนเสียงและพยางค รูป

ประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว 

กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผา อุปกรณตาง ๆ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Introduction to Tagalog language, alphabets, consonants and vowels, stress 

and syllables, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about 

oneself, friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, 

color, cardinal numbers, clothes, accessories 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

 Conversation in Tagalog 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1500140 ภาษาตากาล็อกเบ้ืองตน 

 Pre-requisite: 1500140 Basic Tagalog 

 ทักษะการฟงเพ่ือความเขาใจและการพูดท่ีมีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องท่ัวไป งาน

อดิเรก และกิจกรรมในชีวิตประจําวัน การรับประทานอาหารนอกบาน การทองเท่ียว การเดินทาง การซ้ือ

ของ การสนทนาของนักทองเท่ียว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใชภาษาตากาล็อกในสถานการณ

ตาง ๆ วัฒนธรรมในประเทศฟลิปปนส กลยุทธการสื่อสาร 

 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 

and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist conversations, 

sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Tagalog language in different 

situations and contexts, Philipino cultures and communication strategies 

1500142 ภาษามาเลยเบ้ืองตน (3-0-6) 

 Basic Malay 

 ภาษามาเลยเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะและสระ การเนนเสียงและพยางค รูปประโยค

พ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัวกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผา อุปกรณตาง ๆ 

 Introduction to Malay language, alphabets, consonants and vowels, stress 

and syllables, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about 

oneself, friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, 

color, cardinal numbers, clothes, accessories 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

 Conversation in Malay 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1500142 ภาษามาเลยเบื้องตน 

 Pre-requisite: 1500142 Basic Malay 

 ทักษะการฟงเพ่ือความเขาใจและการพูดท่ีมีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องท่ัวไป งานอดิเรก

และกิจกรรมในชีวิตประจําวัน การรับประทานอาหารนอกบาน การทองเท่ียว การเดินทาง การซ้ือของ การ

สนทนาของนักทองเท่ียว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใชภาษามาเลยในสถานการณตาง ๆ 

วัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย/อินโดนีเซีย กลยุทธการสื่อสาร 

 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 

and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist conversations, 

sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Malay language in different 

situations and contexts, Malaysian or Indonesian cultures and communication strategies 

1500144  ภาษาลาวเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Lao 

 ภาษาลาวเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผา อุปกรณตางๆ 

 Introduction to Lao language, alphabets, consonants, vowels and tones, 

basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, friends, 

family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, cardinal 

numbers, clothes, accessories 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

 Conversation in Lao 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1500144 ภาษาลาวเบื้องตน 

 Pre-requisite: 1500144 Basic Lao 

 ทักษะการฟงเพ่ือความเขาใจและการพูดท่ีมีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องท่ัวไปงานอดิเรก

และกิจกรรมในชีวิตประจําวัน การรับประทานอาหารนอกบาน การทองเท่ียว การเดินทาง การซ้ือของ  

การสนทนาของนักทองเท่ียว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใชภาษาลาวในสถานการณตาง ๆ 

วัฒนธรรมลาว กลยุทธการสื่อสาร 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 

and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist conversations, 

sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Lao language in different situations 

and contexts, Lao cultures and communication strategies 

1500146 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผา อุปกรณตางๆ 

 Introduction to Burmese language, alphabets, consonants, vowels and 

tones, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, 

friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, 

cardinal numbers, clothes, accessories 

1500147 สนทนาภาษาพมา  3(3-0-6) 

 Conversation in Burmese 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1500146 ภาษาพมาเบื้องตน 

 Pre-requisite: 1500146 Basic Burmese 

 ทักษะการฟงเพ่ือความเขาใจและการพูดท่ีมีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องท่ัวไปงานอดิเรก

และกิจกรรมในชีวิตประจําวัน, การรับประทานอาหารนอกบาน การทองเท่ียว การเดินทาง การซ้ือของ  

การสนทนาของนักทองเท่ียว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใชภาษาพมาในสถานการณตางๆ  

วัฒนธรรมพมา กลยุทธการสื่อสาร 

 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 

and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist conversations, 

sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Burmese language in different 

situations and contexts, Burmese cultures and communication strategies 

1500148 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท อาชีพ สี ตัวเลข เสื้อผา อุปกรณตาง ๆ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Introduction to Vietnamese language, alphabets, consonants, vowels and 

tones, basic sentence patterns, greetings and daily conversation, talking about oneself, 

friends, family, daily activities, telling time, vocabularies in contexts, occupation, color, 

cardinal numbers, clothes, accessories 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

 Conversation in Vietnamese 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 1500148 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 

 Pre-requisite: 1500148 Basic Vietnamese 

 ทักษะการฟงเพ่ือความเขาใจและการพูดท่ีมีประสิทธิภาพ การพูดคุยเรื่องท่ัวไปงานอดิเรก

และกิจกรรมในชีวิตประจําวัน, การรับประทานอาหารนอกบาน การทองเท่ียว การเดินทาง การซ้ือของ  

การสนทนาของนักทองเท่ียว กีฬา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การใชภาษาเวียดนามในสถานการณตาง 

ๆ  วัฒนธรรมเวียดนาม กลยุทธการสื่อสาร 

 Effective listening comprehension and speaking skills, small talk, hobbies 

and daily activities, eating out, getting around, travelling, shopping, tourist conversations, 

sports,  transferring and exchanging of ideas, using the Vietnamese language in different 

situations and contexts, Vietnamese cultures and communication strategies 

 

 2) กลุมวิชาสังคมศาสตร 

  รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

 Thai Government and Politics 

 ความรูพ้ืนฐานทางการเมืองและการปกครอง การทําความเขาใจ การวิเคราะห การแสดง

ทัศนะท่ีเปนประโยชนตอการเมืองและการปกครองของไทย เหตุการณทางประวัติศาสตร การเปลี่ยนแปลง

ทางการเมืองการปกครองของไทยต้ังแตสมัยสุโขทัยจนถึงปจจุบันโดยเชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรมรวมท้ังอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน 

 Basic knowledge of Thai government and politics, analyzing and expressing 

thoughts on Thai government and politics, crucial events of Thai history, changes of Thai 

government and politics from Sukhothai era to present in relation to economic, social, cultural 

dimensions and influence of globalization 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

 ASEAN Studies 

 การรวมตัวของกลุมประเทศตามแนวคิดภูมิภาคนิยม พัฒนาการของสมาคมประชาชาติ

แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมการเมืองและม่ันคงอาเซียน ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ขอมูลพ้ืนฐานและบทบาทของประเทศสมาชิก

อาเซียน ประวัติศาสตรประเทศสมาชิกอาเซียนโดยสังเขป ประเทศและองคกรคูเจรจาอาเซียน และความ

เปนพลเมืองอาเซียน 

 Integration of ASEAN countries based on regionalism, evolution of Association of 

South East Asian Nations, the ASEAN charter, ASEAN Political Security Community (APSC), ASEAN 

Economic Community (AEC), ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC), fundamental  

information and roles of ASEAN countries members, ASEAN historical background, ASEAN 

dialogue partnership and ASEAN citizenship 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

 Thai Society in Global Context 

 วิวัฒนาการทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย ความสัมพันธระหวางไทย

กับสังคมโลกในชวงเวลาตาง ๆ ตั้งแตกอนสมัยใหมจนถึงปจจุบัน บทบาทของไทยในบริบทระดับสากล การ

ปรับตัวและความรวมมือของไทยในประชาคมโลก 

 Evolution of Thai politics, economy, society, and culture, relation between 

Thai and other countries in different periods from pre-modernism to postmodernism, 

roles of Thailand in international context, adaptation and cooperation of Thailand and 

global community 

2000115 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Human and Environment 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความ

ม่ันคงทางอาหาร ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทางสิ่งแวดลอม โดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environments, ecosystems, biodiversity, food 

security, natural disaster, environmental crisis, human development process for resources 

and environmental management for sustainable locality development 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws in Daily Life 

 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมายท่ีใชในชีวิตประจําวัน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย กฎหมายอาญา การดําเนินกระบวนการยุติธรรม การประยุกตและบูรณาการการใชกฎหมายใน

ชีวิตประจําวัน 

 Basic knowledge of laws used in daily life, fundamental rights and freedom 

based on constitutional law, rules of public and private laws, introduction to civil and 

commercial laws, criminal laws, administration of justice, application and integration of 

laws used in daily life 

 

 3) กลุมวิชามนุษยศาสตร 

  รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) 

 Ethics and Life Skills 

 แนวคิดเก่ียวกับชีวิตและจริยธรรม ปญหาทางจริยธรรมในสังคมปจจุบัน หลักจริยธรรม

เพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ 

 Concepts of life and ethics, ethical problems in the current society, ethical 

principles for life happiness, life skills in 21st century, life skills based on the philosophy of 

sufficiency economy, lifelong learning skills and volunteer mindedness and public 

consciousness 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Volunteer Mindedness for Local Development 

 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด อุดมการณ หลักการ วิธีการเก่ียวกับจิตอาสาเพ่ือการ

พัฒนาตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน รูปแบบ แนวทาง กระบวนการ สรางงานจิตอาสาเพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน 

ทองถ่ิน กรณีศึกษาบทบาท หนาท่ีของบุคคล กลุม องคกร หนวยงานท่ีทํางานดานจิตอาสา การบําเพ็ญ

ประโยชน หรือ เปนอาสาสมัคร 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definitions, importance, notions, ideologies, principles and methods of 

public consciousness for individual, communal and local development, roles of individual 

and non-benefit organizations, case studies and voluntary processes devoting to 

community 

 รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมายและคุณคาของสุนทรียภาพดานทัศนศิลป ดุริยางคศิลป นาฏศิลปและการ

แสดง การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงทางดานสุนทรียภาพ 

 Definitions and value of aesthetics, visual art, musical art, Thai classical 

drama, performance art, aesthetic perceptions and appreciation 

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของพฤติกรรมมนุษย 

ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาตน มนุษย

สัมพันธ และการทํางานเปนทีม การประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Importance of psychology for life, components and factors of human 

behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork and application of psychology 

for happiness in life 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศและการรูสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการ

ใหบริการการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศแบบ

ออนไลน (OPAC) และการสืบคนฐานขอมูลออนไลน การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและ

บรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 

 Definitions and importance of information technology and information 

literacy, information resources and services, classification of information resources, 

strategies and skills in Online Public Access Catalog (OPAC), online databases searching, 

academic report writing, reference citation and laws and ethics for information use  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 Dvaravati Studies 

 ประวัติความเปนมาของอาณาจักรทวารวดี ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง ความเจริญรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรม รองรอยของทวารวดีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย 

ตลอดจนความสําคัญของวัฒนธรรมทวารวดีท่ีมีตอจังหวัดนครปฐม 

 History of Dvaravati kingdom, characteristics of society, economy, politics 

and government,  art and cultural growth, historical traces of Dvaravati found in different 

regions of Thailand and importance of Dvaravati culture on Nakhon Pathom province  

 

 4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

  รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making 

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การพัฒนาลักษณะการคิดและกระบวนการคิด 

ความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ตรรกศาสตรและการใชเหตุผล  

การวิเคราะหขอมูลขาวสาร กระบวนการตัดสินใจ  และการประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

 Principles and process of human thinking, development of cognitive 

attributes and process, creative and systematic thinking, pursuit of scientific knowledge 

and methodology, logic, data analysis, decision making process and application of the 

knowledge in daily life 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Sport Science for Health 

 ความหมาย และจุดมุงหมายของวิทยาศาสตรการกีฬา หลักการ ประเภทและประโยชน

ของการออกกําลังกาย การออกกําลังกายดวยกิจกรรมทางกาย การเลนกีฬา มารยาทของการเปนผูเลนและ

ผูดูกีฬาท่ีดี การสรางเสริมสมรรถภาพทางกายและการสรางเสริมสุขนิสัย การปฐมพยาบาลการบาดเจ็บท่ี

เกิดจากการออกกําลังกาย 

 Definitions and objectives of sport science, principles, categories and 

advantages of exercises, physical activities exercises, sporting, manners of good players 

and watchers, physical efficiency supplement, sport habits and first aid for exercising 

injuries 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology 

 ความหมายและองคประกอบของระบบคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการสืบคนขอมูล โปรแกรมประยุกตดานการ

ประมวลผลคํา ดานตารางคํานวณ ดานการนําเสนอ ดานการสื่อสารผานเครือขาย ระบบความปลอดภัย

ของเครือขายคอมพิวเตอร กฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการใชงานคอมพิวเตอร รวมถึงสุขภาวะ

ของการใชคอมพิวเตอร 

 Definitions and components of the computer system and information and 

communication technology; use of information and communication technology for data 

retrieval, software application, word processing, spreadsheet, presentation, network 

communication, network security system, computer ethics and cyber laws, and computer 

ergonomics 

 รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 ผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ดาน

การพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ ดานพลังงาน ภาวะโลกรอน ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ

ภัยธรรมชาติ ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

 Effects of science and technology on global changes, development of 

community and country, energy and global warming, natural resources, environment, 

disaster, agriculture and agricultural industry 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion 

 ความสําคัญของสุขภาพ ดานรางกายและอารมณ อาหาร ยาและสมุนไพร อนามัยสวน

บุคคล และสิ่งแวดลอมในชุมชน โรคและวิธีการปองกันโรค การสรางเสริมคุณภาพชีวิต ทักษะสวนบุคคล 

และทักษะการเชื่อมโยงระหวางตนเองและผูอ่ืนใหดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุข หลักการสงเสริมสุขภาพแบบ

องครวม หลักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  ตระหนักและเห็นคุณคาของการออกกําลังกาย สมรรถภาพ

ทางกายและการตรวจสอบสุขภาพ หลักประกันสุขภาพในประเทศไทย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Importance of physical and emotional health, food, medicines and herbs, 

personal hygiene, community environment, diseases prevention, life quality development, 

personal skills, interpersonal skills, principles of holistic health promotion, health fitness, 

awareness and appreciation of benefits of exercise, physical fitness, health checkup and 

health insurance system in Thailand 

4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Recreation for Health 

 ความหมาย ความสําคัญและประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการใน

ชีวิตประจําวัน ผูนํานันทนาการ กิจกรรมนันทนาการสําหรับตนเองและครอบครัว 

 Definitions, importance and advantages of recreation activities, recreation 

activities in daily life, leaders of recreation activities, recreation activities for oneself and 

family 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

 Health Insurance System in Thailand 

 ปรัชญา แนวคิด หลักการและพัฒนาการของระบบหลักประกันสุขภาพไทยและ

ตางประเทศ การเขาถึงสิทธิประโยชน การบริหารจัดการกองทุนและสิทธิของประชาชนตามระบบ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 Philosophy, concepts, principles and health insurance system, 

development of health insurance system of Thailand and other countries, fund 

management and citizen rights under the National Health Insurance System 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 คณิตศาสตรพ้ืนฐานท่ีใชในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การคํานวณอัตรากาวหนาท่ีใช

ใน การชําระคาไฟฟาและน้ําประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผอนชําระ และคณิตศาสตรประกันภัย 

 Basic Mathematics in daily life, proportion, percentage, calculation of 

progressive rate for electricity and water, electricity and water, interest, installment 

systems and actuarial science 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(1) กลุมวิชาแกน 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2901101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Introduction to Tourism Industry 

 วิวัฒนาการ ความหมาย ความสําคัญ แนวโนม ลักษณะ องคประกอบของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียว ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียว โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว นโยบาย

และบทบาทของรัฐในการพัฒนาการทองเท่ียว บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบขององคกรทางการ

ทองเท่ียวระดับชาติและนานาชาติ 

 Evolution, definition, importance, trends, characteristics, elements of 

tourism industry, impacts of tourism industry, logistics of tourism industry, policy and roles 

of government in tourism; roles, duties and responsibilities of national and international 

tourism organizations 

2901102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร 3(3-0-6) 

 Introduction to Lodging and Food Service Business 

 วิวัฒนาการ แนวโนม ความสําคัญ โครงสรางการบริหารและการดําเนินงานของธุรกิจ ท่ี

พักและบริการอาหาร แนวคิด ประเภท และหลักการจัดการในการดําเนินงานของธุรกิจ และทิศทางการ

แขงขันของธุรกิจ 

 Evolution, trends, importance, administrative structures and operation of 

lodging and food service business; concepts, types and principles of management in 

service business operation; and competitive directions of business 

2901103 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ 3(3-0-6) 

 Psychology and Personality Development for Service 

 ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพ คุณลักษณะและองคประกอบท่ีทําให

มนุษยมีความแตกตางกัน การเสริมสรางและการพัฒนาบุคลิกภาพของนักบริการ การปรับพฤติกรรม การ

เสริมสรางมนุษยสัมพันธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ การพัฒนาบุคลิกภาพในดานการ

แตงหนา การแตงกาย การนั่ง การยืน การไหว และการสื่อสารในงานบริการ และการนําหลักการทาง

จิตวิทยาไปประยุกตใชในการใหบริการ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definition, concepts and theories of personality; characteristics and elements 

of individual differences, personality improvement and development, behaviour modification, 

human relations improvement in tourism industry and services; personality development in 

aspect of making-up, dressing, sitting, standing, greeting and communicating in services and 

application of psychological principles in service providing  

2901104 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(2-2-5) 

 Information Technology for Tourism and Hotel 

 แนวคิดของระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูลและ

การประยุกตใชในการจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปใน

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

 Concepts of computer network system, information system and database 

management and applications in tourism and hotel management, and use of software 

packages in tourism industry 

2901105 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6) 

 Thai and Global Service 

 ความรูและความเขาใจดานเอกลักษณและวัฒนธรรมไทย มารยาทไทยท่ีใชในการตอนรับ

แบบไทย การบริการแบบสากลในธุรกิจทองเท่ียว การโรงแรม สายการบิน และอุตสาหกรรมบริการ การ

ประยุกตใชเอกลักษณความเปนไทยในงานบริการดานการทองเท่ียว การโรงแรม สายการบิน และ

อุตสาหกรรมบริการตามมาตรฐานการบริการแบบสากล 

 Knowledge and understanding of Thai identity and culture, Thai courtesy in 

Thai style welcoming; global service in tourism, hotel, airline business, and hospitality 

industry; Thai identity applications in tourism, hotel, airlines, and hospitality industry 

services based on global service standards 

2901106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Human Resource Management for Tourism and Hotel 

 แนวคิด หลักการ วิธีการและการวางแผนเชิงกลยุทธในการจัดการทรัพยากรมนุษยใน

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว บุคลิกภาพของบุคลากรสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม ปญหาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย และบทบาทของภาครัฐและธุรกิจการทองเท่ียวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concepts, principles, methods and strategic planning of human resource 

management in tourism industry; personalities of personnel in tourism and hotel, 

problems in human resource management, and roles of government sector and tourism 

business in human resource development 

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 

 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

 บทบาทและความรับผิดชอบของธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีตอลูกคาและ

สังคม แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายดานธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ปญหา แนวทางแกไขและการพัฒนาจริยธรรมของธุรกิจการทองเท่ียว

และการโรงแรม 

 Roles and responsibilities of tourism and hotel business towards customers 

and society, concept of business ethics, laws of tourism and hotel business, professional 

ethics in tourism industry;  ethical problems, solutions and development in tourism and 

hotel business 

2901108 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมของนักทองเท่ียวในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 การบริการและการทองเท่ียว 

 Cross-culture and Tourist Behavior in Hospitality and Tourism Industry 

  ความแตกตางทางวัฒนธรรมของนักทองเท่ียว วัฒนธรรมตามภูมิภาคและทวีป บทบาท

และความสําคัญดานพฤติกรรมของผูบริโภคในอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียวและการโรงแรม การ

แบงกลุมและคุณคาของกลุมเปาหมาย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือ ประเภทของการตัดสินใจซ้ือ 

และกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค 

Cultural differences of tourists, regional and continental cultures, roles and 

importance of consumer behaviors in hospitality, tourism and hotel industries; 

classification and value of target group, factors affecting purchasing decision, types of 

purchasing decision, and consumer decision process 
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(2) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

2.1 กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 

บังคับ 5 รายวิชาจาก 6 รยวิชา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2912101 การจัดการธุรกิจบริการ การทองเท่ียวและมัคคุเทศก  3(3-0-6) 

 Hospitality, Tourism and Tourist Guide Management 

 ความหมาย ความสําคัญและลักษณะของธุรกิจบริการ การทองเท่ียวและมัคคุเทศก การ

จัดต้ังธุรกิจ กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของธุรกิจ การ

นํากลยุทธไปปฏิบัติและการประเมินผลกลยุทธของธุรกิจบริการ การทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

 Definition, importance, and characteristics of hospitality, tourism and tourist 

guide, business start-up, strategic management process, analysis of internal and external 

business environments, strategic implementation and evaluation of hospitality, tourism 

and tourist guide 

2912102 การจัดการไมซ 3(2-2-5) 

 Meeting Incentive Convention and Exhibition Management (MICE) 

 ความหมายและความเปนมาของการจัดประชุม นิทรรศการ และการทองเท่ียวเพ่ือเปน

รางวัล ปจจัยท่ีสงเสริมใหไมซขยายตัว ความสําคัญและประโยชนของไมซ ธุรกิจรับจัดประชุม ธุรกิจรับจัด

งานแสดงสินคาและนิทรรศการ ธุรกิจบริการนักทองเท่ียว การจัดการไมซดานการตลาด ดานกลยุทธ ดาน

การเงินและการลงทุน ดานทรัพยากรมนุษยและดานการใหบริการ การนําเทคโนโลยีมาใชในไมซ และการ

ฝกปฏิบัติ 

 Definition and history of meeting, incentive, convention and exhibition (MICE), 

factors enhancing MICE expansion, importance and benefits of MICE, professional convention 

organizer (PCO), professional exhibiter organizer (PEO), destination management company 

(DMC); MICE management in marketing, strategy,  finance and investment, human resource 

and service; technology implementation in MICE, and practice  

2912103 ธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 

 Airline Business 

 ความรูและองคประกอบของอุตสาหกรรมการบิน สายการบิน ธุรกิจการบินและธุรกิจสาย

การบิน รหัสยอของเมืองในและตางประเทศ ศัพทและภาษายอสําหรับตั๋วและการสํารองท่ีนั่ง ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับภูมิศาสตรการบิน เวลาระหวางประเทศ การอานระบบตารางเวลา ระบบสํารองท่ีนั่ง 

ประเภทของตั๋ว การอานตั๋วเครื่องบินโดยสาร และฝกออกตั๋วเครื่องบินโดยสารผานระบบสํารองท่ีนั่ง 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Knowledge and elements of aviation industry, airlines, and aviation and 

airline business; domestic and international city codes, vocabularies and abbreviations for 

ticketing and reservation, basic knowledge of  airline geography, time zones, reading 

timetable system, reservation system, ticket types, ticket reading, and practice in ticketing 

by reservation system 

2912104 การบัญชีและการจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจนําเท่ียว 3(3-0-6) 

 Accounting and Financial Management for Tourism Business 

 แนวคิดและทฤษฎีของการบัญชีและการเงินของธุรกิจนําเท่ียว การควบคุมภายในการ

ควบคุมตนทุน การจัดทํางบประมาณดําเนินการ การวิเคราะหขอมูลทางการเงินและประเมินความคุมคา

ของธุรกิจนําเท่ียว และการใชโปรแกรมประยุกตสําหรับการบัญชีและการเงินในธุรกิจนําเท่ียว 

 Concepts and theories of accounting and finance for tourism business; 

internal audit, cost control, operating budget preparation, financial data analysis and 

evaluation of tourism business; and software applications for accounting and finance in 

tourism business 

2912105 การสัมมนาการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Seminar on Tourism 

 วิเคราะหสถานการณ ประเด็นปญหาดานการทองเท่ียว นําเสนอผลการศึกษาและการ

อภิปราย และการนําไปประยุกตใชในการแกปญหา 

 Situation analysis, tourism issues, presentation and discussion, and 

application in problem solving 

2912106 การพัฒนาพิพิธภัณฑทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Development of Local Museum to Enhance Tourism 

 ประวัติ แนวคิด วิธีการ และพัฒนาการของพิพิธภัณฑ การจัดแสดง การเก็บรักษา และ

การพัฒนาพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

 History, concepts, methods, and development of museums; display, 

conservation, and development of local museum for tourism promotion 
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2.2 กลุมวิชาการทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

บังคับ 4 รายวิชาจาก 5 รายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2912201 การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Tourism Planning and Development 

 ความหมาย องคประกอบ หลักการ การวางแผน เทคนิค ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผน

และการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

 Definition, elements, principles, planning, techniques, effective factors of 

sustainable tourism planning and development 

2912202 งานมัคคุเทศก  3(2-2-5) 

 Tour Guiding 

 บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก 

กระบวนการและเทคนิคการนําเท่ียว วาทศิลปและมนุษยสัมพันธสําหรับงานมัคคุเทศก นันทนาการ    การ

ปฐมพยาบาล การปองกันอุบัติเหตุและความปลอดภัยของนักทองเท่ียว กฎหมายในงานมัคคุเทศก การเขา

ออกราชอาณาจักร การแกไขปญหาเฉพาะหนา และฝกปฏิบัติงานมัคคุเทศก 

 Roles, duties, responsibilities, personalities and ethics of tour guides; 

process and technique of touring, rhetoric and human relations of tour guiding, recreation; 

first aid, accident prevention and safety for tourists; laws for tour guiding,  immigration 

legislation, immediate problem solving and practice in tour guiding 

2912203 การวางแผนและการจัดนําเท่ียว 3(2-2-5) 

 Tour Planning and Organizing 

 ประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการ และองคประกอบของการวางแผนและการจัดนํา

เท่ียว วิธีการและเทคนิคของการสํารวจเสนทางการเดินทาง การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การ

คิดตนทุนและการกําหนดราคารายการนําเท่ียว รูปแบบและการเขียนรายการนําเท่ียว การประเมินผลการ

จัดนําเท่ียว และการฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

 Types, patterns, principles, processes, and elements of tour planning and 

organizing, methods and techniques in route survey, coordination of relevant 

organizations, costing and pricing, itinerary patterns and writing, evaluation of tour 

operation, and field practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2912204 การวิจัยเบ้ืองตนทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Introduction to Research in Tourism 

 หลักการ วิธีการวิจัยทางการทองเท่ียว การทบทวนเอกสาร การเลือกปญหา การออกแบบ

การวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคและสมมุติฐาน ประชากรและการสุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือวิจัย การ

เก็บรวบรวม การวิเคราะหและการประมวลผลขอมูล การเขียนรายงาน การนําเสนอผลการวิจัย และฝก

ปฏิบัติการวิจัย 

 Principles, research methodology in tourism, literature review, problem 

selecting, research design, objective and hypothesis setting, population and sampling, 

research tool development; collection, analysis and processing of data; report writing, 

presentation, and research practice 

2912205 การตลาดการทองเท่ียวแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

 Integrated Tourism Marketing 

 หลักการ แนวคิด  แนวโนมตลาดการทองเท่ียวในศตวรรษ ท่ี  21 การวิ เคราะห

สภาพแวดลอมการแขงขันดานการตลาดในธุรกิจการทองเท่ียว การวางแผนการตลาด การจัดการกลยุทธ

และประเมินผลการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการในธุรกิจการทองเท่ียว 

 Principles, concepts, trends of tourism market in 21 century; analysis of 

competitive environment in tourism business marketing, marketing planning, strategic 

management and evaluation for  integrated marketing communication in tourism business 

2.3 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2912301 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 English for Hospitality Industry 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของพนักงานบริการใน

โรงแรม การบริการสวนหนา การบริการงานแมบาน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริการสปา และ

การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 English for communication in hospitality industry, formal language for 

service staff in hotel, font office service, housekeeping service, food and beverage service, 

spa service, relevant services, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2912302 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 English for Tourist Guides 

 ภาษาอังกฤษในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับนักทองเท่ียว การใหขอมูล  

การเดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 English for tour guiding, practice in tourist welcoming, giving itinerary 

information; contact of accommodations, restaurants, souvenir shops, and tourist 

attractions; currency exchange, tourist assistance, and practice 

2912303  ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียวนานาชาติ 3(2-2-5) 

 English for International Tourism 

 ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียวนานาชาติ  การนําเท่ียวสถานท่ีทางธรรมชาต ิ

ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมในทวีปเอเชีย ออสเตรเลีย ยุโรป อเมริกา และแอฟริกา และฝกปฏิบัติ 

 English for international tourism; tour operation in natural, historical and 

cultural attractions in Asia, Australia, Europe, America and Africa, and practice  

2912304 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 English for Tourism Business 

 ภาษาอังกฤษในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการสําหรับตัวแทนจําหนายทางการ

ทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 English for tourism business; formal language of travel agency, tour 

operation, recreation services, relevant services; and practice  
 

(3) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

3.1 กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913101 การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ 3(3-0-6) 

 Special Interest Tourism 

 ความหมาย และคุณลักษณะพิเศษของการจัดการทองเท่ียว การทองเท่ียวเชิงผจญภัย  

การทองเท่ียวเชิงกีฬา การทองเท่ียวแบบประหยัด การทองเท่ียวชนบท การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  

การทองเท่ียวทางเรือ ในดานการจัดการดานการตลาด การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวตามความ

สนใจพิเศษ และบทบาทของการทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษท่ีมีตออุตสาหกรรมการทองเท่ียวในปจจุบัน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definitions and special features of tourism management; adventure 

tourism, sports tourism, low cost travel, rural tourism, cultural tourism, cruise tourism in 

aspects of marketing management, planning and developing of special interest tourism; 

and roles of special interest tourism in present tourism industry 

2913102 การทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Heritage Tourism 

 ความหมายและประเภทของวัฒนธรรม การปฏิสัมพันธทางวัฒนธรรมในมิติของทรัพยากร

การทองเท่ียว รูปแบบการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในเรื่องศาสนา ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียมประเพณี การวางแผนและการกําหนดยุทธศาสตรในการทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรมท่ี

ยั่งยืน 

 Definitions and types of culture, cultural interaction in aspects of tourism 

resources; forms of cultural tourism about religion, history, art and culture, and custom 

and tradition; planning and setting strategies for sustainable cultural heritage tourism  

2913103 การจัดการการทองเท่ียวทางทะเลและชายฝง 3(3-0-6) 

 Coastal and Marine Tourism Management 

 ทรัพยากรการทองเท่ียวทางทะเล ระบบนิเวศทางทะเล ลักษณะเฉพาะของทะเลอาวไทย

และทะเลอันดามัน รูปแบบและการสงเสริมการทองเท่ียวทางทะเล หลักการและการอนุรักษทรัพยากรการ

ทองเท่ียวทางทะเล 

 Marine tourism resources, marine ecosystems, special features of the Gulf 

of Thailand and the Andaman Sea, forms and promotion of marine tourism, and principles 

and conservation of marine tourism resources 

2913104 ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 History of Arts for Tourism  

 ประวัติศาสตรศิลปะสากล ความสัมพันธของศิลปะตะวันตกกับศิลปะตะวันออก ศิลปะ

ไทยในอดีตจนถึงปจจุบัน ความเชื่อในศิลปะการชางของไทยและสากล และการประยุกตใชในการจัดนํา

เท่ียว 

 History of global art, relationship between western and eastern art, Thai art 

from past to present, belief in Thai and global art and craft, and application in tour 

operation 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913105 ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 

 History and Culture for Tourism in ASEAN Countries 

 พัฒนาการทางประวัติศาสตรของการทองเท่ียวในกลุมประเทศอาเซียน การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมของกลุมประเทศอาเซียนในดานโลกทัศน คานิยม ความเชื่อและ

พฤติกรรม การแลกเปลี่ยนและผสมผสานทางวัฒนธรรม และการประยุกตใชในธุรกิจการทองเท่ียว 

 Historical development of tourism in ASEAN countries; change of social and 

cultural structures of ASEAN countries in aspects of world view, value, belief and 

behaviour; cultural exchange and hybridity, and application in tourism business 

2913106 ภูมิศาสตรการทองเท่ียวไทยและกลุมประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 

 Tourism Geography of Thai and ASEAN Countries 

 สภาพภูมิศาสตร ท่ีตั้ง ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และเสนทางการ

คมนาคมของแหลงทองเท่ียวในประเทศไทยและกลุมประเทศอาเซียน การกําเนิดของแหลงทองเท่ียวสําคัญ

ในภูมิภาค การใชและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว ผลกระทบจากการทองเท่ียว และการประยุกตใชใน

ธุรกิจการทองเท่ียว 

 Geography, location, terrain, climate, natural resources, transportation route 

of tourist attractions in Thailand and ASEAN countries; emerging of important tourist 

attractions in the region, utilization and conservation of tourism resources, impacts of 

tourism, and application in tourism business 

2913107 การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร 3(3-0-6) 

 Agro-tourism Management 

 ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบ ประเภท เทศกาล และกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรอยางยั่งยืน การฟนฟูและการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิต และ

การบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

 Definition, importance, forms, types, festivals and activities of agro-tourism; 

development of sustainable agro-tourism, recovery and conservation of local wisdom and 

way of life, and agro-tourism management 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913108 การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Tourism Management 

 ความหมาย ความสําคัญ และวิวัฒนาการของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การจัดการ การ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพอยางยั่งยืน การประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการทองเท่ียว

เชิงสุขภาพ อุปสงคและอุปทานของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการประยุกตใชในการทองเท่ียวเพ่ืออายุ

วัตนะ 

 Definition, importance, and evolution of health tourism; sustainable 

management of health tourism; application of local wisdom for developing products in 

health tourism, demand and supply of health tourism, and application in wellness 

tourism 

2913109 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Tourism 

 ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ รูปแบบ และแนวโนมของการทองเท่ียวเชิง

สรางสรรค บทบาท หนาท่ี และลักษณะของนักทองเท่ียวเชิงสรางสรรค การมีสวนรวมของนักทองเท่ียวเชิง

สรางสรรคในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอม เสนทางและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคของประเทศไทยและของโลก 

 Definition, importance, elements, forms and trends of creative tourism; 

roles, duties, and characteristics of creative tourists; participation of creative tourists in 

conservation of art and culture, local wisdom and environment; routes and activities of 

creative tourism in Thailand and the world 

2913110 การทองเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) 

 Community-based Tourism 

 แนวคิดและรูปแบบของการทองเท่ียวชุมชน บทบาทและความสําคัญของชุมชนในการ

จัดการการทองเท่ียว การสรางจิตสํานึก การพัฒนาศักยภาพและการสรางเครือขายของชุมชน แนวทางการ

จัดการปญหาและขอจํากัด กรณีศึกษา และการฝกปฏิบัติในชุมชน 

 Concepts and forms of community-based tourism, roles and importance of 

community in tourism management; awareness creation, potential development and 

community network creation; management guidelines for problems and limitations; case 

studies, and practice in community 
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2913301 การจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 

 Front Office Management 

 ความสําคัญและหนาท่ีความรับผิดชอบของแผนกสวนหนา กระบวนการใหบริการ 

มารยาทและคุณสมบัติของพนักงานตอนรับสวนหนา ศิลปะการใหบริการท่ีเปนเลิศสําหรับงานตอนรับสวน

ห น า  

การแกไขปญหาเฉพาะหนา และการฝกปฏิบัติ 

 Importance and responsibilities of front office department, services process, 

courtesy and qualifications of front office staffs, excellent service mind for front office 

department, immediate problem solving and practice 

2913302 การจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 

 House Keeping Management 

 ความสําคัญและหนาท่ีความรับผิดชอบของแผนกแมบาน กระบวนการใหบริการ มารยาท

และคุณสมบัติของพนักงานฝายหองพักและแมบาน การทําความสะอาดหองพักและงานในสวนท่ีเก่ียวของ

กับฝายแมบาน การแกไขปญหาเฉพาะหนา และการฝกปฏิบัติ 

 Importance and responsibilities of housekeeping department, service 

process, courtesy and qualifications of housekeeping staffs, clean up rooms and other 

duties in housekeeping department, immediate problem solving and practice 

2913303 การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 

 Food and Beverage Service 

 หลักการ วิธีการ ประเภทและรูปแบบของการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การ

จัดเตรียมโตะอาหารและอุปกรณเครื่องมือ กระบวนการใหบริการ การวางแผนและออกแบบรายการอาหาร 

ศิลปะและการตกแตงอาหาร เทคนิคและการจัดองคประกอบการถายภาพ การแกไขปญหาเฉพาะหนา และ

การฝกปฏิบัติ 

 Principles, methods, types and patterns of food and beverage service, table 

settings and equipment, services process, menu planning and design, art and design in 

food cookery, tanique for photography and composition, immediate problem solving and 

practice 

2913304 การจัดงานจัดเล้ียงและโตะจีน 3(2-2-5) 

 Catering Services and Chinese Style 

 ความหมาย หลักการ วิธีการ ประเภทและรูปแบบของการจัดเลี้ยง เทคนิคการใหบริการ

อาหารและเครื่องดื่มสําหรับการจัดเลี้ยงและโตะจีน การวางแผนการใหบริการจัดเลี้ยงและโตะจีน การ

ออกแบบงานจัดเลี้ยงและโตะจีนตามหลักสากล 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definitions, principles, methods, types and patterns of catering, technical 

food and beverage services for catering and chinese table services, planning for catering 

and chinese table services, and creating type of international catering and chinese table 

services 

2913305 การออกแบบเครื่องดื่มและงานบารเทนเดอร 3(2-2-5) 

 Mixologist Beverage and Bartending 

 หนาท่ี ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะพนักงานออกแบบเครื่องดื่ม ประเภทเครื่องดื่มและ

ไวน การออกแบบและตกแตงสูตรเครื่องด่ืม การคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาขาย การจัดการงาน

เลี้ยง และการฝกปฏิบัติงานบาร 

 Duties, responsibilities, personalities of mixologist, types of beverage and 

wine, design and cocktail decorations, costing and pricing, , party management, and bar 

operation 

3.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ กําหนดใหเลือกเรียน 1 ภาษา 

3.2.1 หมวดภาษาฝรั่งเศส  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913211  ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Basic French  

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาฝรั่งเศส รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานภาษา

ฝรั่งเศสในชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in French; sentence patterns 

and basic grammar, French in daily life, and practice 

2913212 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 French for Tourism Communication 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการ

สื่อสารทางการทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

French for tourism communication; and practice 

2913213 ภาษาฝรั่งเศสสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 French for Tourist Guides 

 ภาษาฝรั่งเศสในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับนักทองเท่ียว การใหขอมูลการ

เดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 French for tour guiding, practice in tourist welcoming, giving itinerary 

information; contact of accommodations, restaurants, souvenir shops, and tourist 

attractions; currency exchange, tourist assistance, and practice 

2913214 ภาษาฝรั่งเศสสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 French for Tourism Business 

 ภาษาฝรั่งเศสในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการสําหรับตัวแทนจําหนายทางการ

ทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 French for tourism business; formal language of travel agency, tour 

operation, recreation services, relevant services; and practice  

2913215 ภาษาฝรั่งเศสสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 French for Hospitality Industry 

 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของพนักงานบริการใน

โรงแรม การบริการสวนหนา การบริการงานแมบาน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริการสปา และ

การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 French for communication in hospitality industry, formal language for 

service staff in hotel, font office service, housekeeping service, food and beverage service, 

spa service, relevant services, and practice 

3.2.2 หมวดภาษาเกาหลี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913221 ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Basic Korean  

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาเกาหลี รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานภาษา

เกาหลีในชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Korean; sentence patterns 

and basic grammar, Korean in daily life, and practice 

2913222 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Korean for Tourism Communication 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาเกาหลีเพ่ือการ

สื่อสารทางการทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Korean for tourism communication; and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913223  ภาษาเกาหลีสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Korean for Tourist Guides 

 ภาษาเกาหลีในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับนักทองเท่ียว การใหขอมูล การ

เดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Korean for tour guiding, practice in tourist welcoming, giving itinerary 

information; contact of accommodations, restaurants, souvenir shops, and tourist 

attractions; currency exchange, tourist assistance, and practice 

2913224 ภาษาเกาหลีสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Korean for Tourism Business 

 ภาษาเกาหลีในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการสําหรับตัวแทนจําหนายทางการ

ทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Korean for tourism business; formal language of travel agency, tour 

operation, recreation services, relevant services; and practice 

2913225 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Korean for Hospitality Industry 

 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของพนักงานบริการใน

โรงแรม การบริการสวนหนา การบริการงานแมบาน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริการสปา และ

การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 K o r e a n  for communication in hospitality industry, formal language for 

service staff in hotel, font office service, housekeeping service, food and beverage service, 

spa service, relevant services, and practice 

3.2.3 หมวดภาษาญ่ีปุน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913231 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Basic Japanese 

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาญ่ีปุน รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานภาษาญ่ีปุน

ในชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Japanese; sentence 

patterns and basic grammar, Japanese in daily life, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913232 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourism Communication 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Japanese for tourism communication; and practice 

2913233  ภาษาญ่ีปุนสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourist Guides 

 ภาษาญี่ปุนในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับนักทองเท่ียว การใหขอมูล การ

เดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Japanese for tour guiding, practice in tourist welcoming, giving itinerary 

information; contact of accommodations, restaurants, souvenir shops, and tourist 

attractions; currency exchange, tourist assistance, and practice 

2913234 ภาษาญ่ีปุนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว      3(2-2-5) 

 Japanese for Tourism Business 

 ภาษาญี่ปุนในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการสําหรับตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว 

การนําเท่ียว การบริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Japanese for tourism business; formal language of travel agency, tour 

operation, recreation services, relevant services; and practice 

2913235 ภาษาญ่ีปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Japanese for Hospitality Industry 

 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของพนักงานบริการใน

โรงแรม การบริการสวนหนา การบริการงานแมบาน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริการสปา และ

การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Japanese for communication in hospitality industry, formal language for 

service staff in hotel, font office service, housekeeping service, food and beverage service, 

spa service, relevant services, and practice 
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3.2.4 หมวดภาษาจีน  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913241 ภาษาจีนเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Basic Chinese 

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาจีน รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานภาษาจีนใน

ชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Chinese; sentence 

patterns and basic grammar, Chinese in daily life, and practice 

2913242 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism Communication 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Chinese for tourism communication; and practice 

2913243  ภาษาจีนสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourist Guides 

 ภาษาจีนในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับนักทองเท่ียว การใหขอมูล การ

เดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Chinese for tour guiding, practice in tourist welcoming, giving itinerary 

information; contact of accommodations, restaurants, souvenir shops, and tourist 

attractions; currency exchange, tourist assistance, and practice 

2913244 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism Business 

 ภาษาจีนในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการสําหรับตัวแทนจําหนาย ทางการทองเท่ียว  

การนําเท่ียว การบริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Chinese for tourism business; formal language of travel agency, tour 

operation, recreation services, relevant services; and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913245 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Chinese for Hospitality Industry 

 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของพนักงานบริการใน

โรงแรม การบริการสวนหนา การบริการงานแมบาน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริการสปา และ

การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Chinese for in hospitality industry communication, formal language for 

service staff in hotel, font office service, housekeeping service, food and beverage service, 

spa service, relevant services, and practice 

3.2.5 หมวดภาษาพมา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913251 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Basic Burmese  

 ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาพมา รูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานภาษาพมาใน

ชีวิตประจําวัน และฝกปฏิบัติ 

 Skills of listening, speaking, reading and writing in Burmese; sentence 

patterns and basic grammar, Burmese in daily life, and practice 

2913252 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Communication 

 คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อานและเขียนภาษาพมาเพ่ือการสื่อสาร

ทางการทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Tourism terminology; skills of listening, speaking, reading and writing in 

Burmese for tourism communication; and practice 

2913253 ภาษาพมาสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourist Guides 

 ภาษาพมาในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับนักทองเท่ียว การใหขอมูล    การ

เดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

 Burmese for tour guiding, practice in tourist welcoming, giving itinerary 

information; contact of accommodations, restaurants, souvenir shops, and tourist 

attractions; currency exchange, tourist assistance, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2913254 ภาษาพมาสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว  3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Business 

 ภาษาพมาในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการสําหรับตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว  

การนําเท่ียว การบริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Burmese for tourism business; formal language of travel agency, tour 

operation, recreation services, relevant services; and practice 

2913255 ภาษาพมาสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Burmese for Hospitality Industry 

 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของพนักงานบริการใน

โรงแรม การบริการสวนหนา การบริการงานแมบาน การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริการสปา และ

การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

 Burmese for communication in hospitality industry, formal language for service 

staff in hotel, font office service, housekeeping service, food and beverage service, spa service, 

relevant services, and practice 
 

(4) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ใหเลือกเรียนจากแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้  

ก. แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

2914101  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 2(90) 

 Pre-practicum in Tourism 

 การเตรียมความพรอมดานพฤติกรรม บุคลิกภาพ ศิลปะการพูด จรรยาบรรณวิชาชีพดาน

การทองเท่ียว เจตคติท่ีดีในการทํางานรวมกันเปนทีม วิธีการในการนําเสนอผลงาน และการเขียนรายงาน 

 Preparation of behavior, personality, oratory, tourism professional ethics 

and positive attitude for teamwork; presentation techniques and report writing 

2914102 การฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 5(450) 

 Professional Internship in Tourism 

 การฝกประสบการณวิชาชีพแบบมีสวนรวมในสถานประกอบการของรัฐหรือเอกชน และ

การนําความรูไปประยุกตใช 

 Internship in government or private sectors, and application of knowledge 
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ข. แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2914103 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

 Pre-cooperative Education 

 อบรมเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา การหาสถานประกอบการ และการเตรียมการ

จัดทําโครงงานดานการทองเท่ียว 

 Preparation training for co-operative education, corporation searching and 

tourism project preparation 

2914104 สหกิจศึกษา 6(540) 

 Cooperative Education 

 ปฏิบัติงานดานการทองเท่ียวในสถานประกอบการ การจัดทําโครงงาน รายงาน และการ

นําเสนอผลงาน โดยมีสถานประกอบการและอาจารยนิเทศเปนผูควบคุมดูแล 

 Working in tourism corporation, preparation of project and report, work 

presentation under supervision of corporation and advisor 

 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชา ท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ การ

สําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 

3.2 ช่ือ-นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ลํา

ดับ 
ชื่อ–นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 นายนิพล  เช้ือเมืองพาน 

3-5705-XXXXX-XX-5 

อาจารย Ph.D. (Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism)) 

Sheffield Hallam University, UK, 2009 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2542 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเท่ียว) 

(เกียรตินิยม), วิทยาลัยครูเชียงราย, 2536 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา

ดับ 
ชื่อ–นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

2 อาจารย ดร.มัสลิน  บัวบาน 

3XXXXXXXXX223 

อาจารย Ph.D. (Management including Tourism)  

University of Exeter, UK, 2016 

M.A. (Tourism management) 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2549 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) (เกียรตินิยม) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

3 อาจารยวงศระวิทย 

นอมนําทรัพย 

3XXXXXXXXX871 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการการทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2550 

ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2544 

15 15 15 15 15 

4 อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น 

3XXXXXXXXX421 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2552 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว)  

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 2545 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวพิมพชนก  มูลมิตร 

3-7706-XXXXX-XX-3 

อาจารย วท.ม. (การวางแผนและการจดัการ 

การทองเท่ียวเชิงนิเวศ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา

ดับ 
ชื่อ–นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 อาจารย ดร.นิพล   

เช้ือเมืองพาน 

อาจารย Ph.D. (Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism)) 

Sheffield Hallam University, UK 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเท่ียว) 

(เกียรตินิยม), วิทยาลัยครูเชียงราย 

15 15 15 15 15 

2 

 

 

อาจารย ดร.มัสลิน  บัวบาน 

 

 

อาจารย Ph.D. (Management including Tourism)  

University of Exeter, UK 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา

ดับ 
ชื่อ–นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

2 อาจารย ดร.มัสลิน  บัวบาน 

(ตอ) 

M.A. (Tourism management) 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) (เกียรตินิยม) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

3 อาจารยวงศระวิทย 

นอมนําทรัพย 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการการทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 

15 15 15 15 15 

4 อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว)  

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวพิมพชนก  มูลมิตร อาจารย วท.ม. (การวางแผนและการจดัการ 

การทองเท่ียวเชิงนิเวศ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

15 15 15 15 15 

6 อาจารยถิรนันท  ประทุม อาจารย บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยสยาม 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

15 15 15 15 15 

7 อาจารยนิลุบล  คงเปรม อาจารย บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว 

หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

15 15 15 15 15 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลํา

ดับ 
ชื่อ–นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 อาจารยบวรลักษณ 

เก้ือสุวรรณ 

(สอนวิชาธุรกิจการบิน) 

อาจารย กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6 6 6 6 6 
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ลํา

ดับ 
ชื่อ–นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

2 อาจารยกนกวรรณ  แสนเมือง 

(สอน วิชาการวางแผนและ

พัฒ นาการท อ งเท่ี ยวอย าง

ยั่งยืน) 

อาจารย วท.ม.(การวางแผนและจัดการทองเท่ียวเพ่ือ

อนุรักษสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 6 

3 ผศ.ประพันธพงษ  ชิณพงษ 

(สอน วิชาการทองเท่ียวเชิง

มรดกทางวัฒนธรรม) 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

M.A.(Tourism Management)  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

6 6 6 6 6 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

การฝกประสบการณภาคสนามในสาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศกมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เพ่ิมความรูและประสบการณใหแกนักศึกษา โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานการ

ทองเท่ียว ไดแก บริษัทนําเท่ียว ธุรกิจการบิน หนวยงานภาครัฐทางดานการทองเท่ียว องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน แหลงทองเท่ียว และสถานประกอบการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริการและการทองเท่ียว ภายใต

การดูแลของอาจารยนิเทศ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมทองเท่ียวตลอดจนมีความเขาใจใน

หลักการ  ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

(2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางอุตสาหกรรมทองเท่ียวโดยใชความชํานาญใน

วิชาชีพ การคิด วิเคราะห คนควาเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

(3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สังคมได 

(5) มีความกลาในการแสดงออกและนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

การฝกประสบการณภาคสนามมีความเก่ียวของและจําเปนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา

การบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก เนื่องจากนักศึกษาตองศึกษาใหไดรับประสบการณตรงในแหลง

ทองเท่ียว และสถานประกอบการโรงแรม หรือ สายการบินตามรายวิชา เนื่องจากท้ังแหลงทองเท่ียวและ

สถานประกอบการแตละแหงมีลักษณะเฉพาะตัว มีความแตกตางกัน และเปนไปตามหลักสูตรของเนื้อหาแต

ละรายวิชา โดยการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษามีมาตรฐาน ดังนี้ 

4.1.1 เปนไปตามขอกําหนดของรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาปฏิบัติและรายวิชาท่ีตองมีกรณีศึกษา

นอกสถานท่ี 



63 

4.1.2 เปนไปตามขอกําหนดของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเพ่ือขอรับประกาศนียบัตร

มัคคุเทศก 

4.1.3 เปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรในการปรับตัวรับกลุมประเทศอาเซียนหรือการทองเท่ียว

อาเซียน 

4.2 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 3 ของชั้นปท่ี 2 ฝกงานมัคคุเทศก ณ สถานประกอบการทางดานการทองเท่ียว 

หรือในแหลงทองเท่ียวของรัฐและเอกชน 

ภาคการศึกษาท่ี 3 ของชั้นปท่ี 3 ฝกงาน ณ สถานประกอบการทางดานการทองเท่ียวและการ

บริการ หรือสายการบิน 

ทุกภาคการศึกษาเฉลี่ยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของรายวิชา และ

ขอกําหนดของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัด 450 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาท่ี 3 ของชั้นปท่ี 2 

จัด 450 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาท่ี 3 ของชั้นปท่ี 3 

เฉลี่ย 3-5 วันตอภาคสนาม 1 ครั้ง ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

1. มีวินัย ตรงตอเวลา ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

โดยเนนการเขาชั้นเรียน และใหตรง

ตอเวลา 

ประเมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสง

งานท่ีไดรับมอบหมาย และการรวม

กิจกรรม 

2. มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะตองาน

บริการ งานมัคคุเทศก ธุรกิจ

ทองเท่ียว และการทองเท่ียว 

เชิดชูนักศึกษาท่ีแตงกายตามระเบียบ

ของสาขาวิชาฯ 

ประเมินจากพฤตกิรรมและการแตง

กายของนักศึกษา 

3. ความสามารถใช

ภาษาตางประเทศในการ

สื่อสาร 

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามรายวิชา 

และโครงการเก่ียวกับ

ภาษาตางประเทศ 

ประเมินจากความสามารถในการใช

ภาษาตางประเทศ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย  

3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักด์ิศรี

ของความเปนมนุษย 

5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัยโดย

เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตอง

มีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุม และการเปนสมาชิกกลุม 

มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้ อาจารย

ผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี
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แกนักศึกษา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 

  2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

 2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 3) ประเมินจากความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 

 4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.1.2  ความรู  

 2.1.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

 1)  มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิต

ในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2)  มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล 

 3)  รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ชาติและ

นานาชาติ 

 4)  บูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2.1.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้เปนไปตามลักษณะของรายวิชา

ตลอดจนเนื้อหาสาระ ของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดย

การศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรง มาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

 2.1.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

 1)  การทดสอบยอย 

 2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

 3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

 4)  ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนักศึกษานําเสนอ 

 5)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

 6)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 2.1.3  ทักษะทางปญญา 

 2.1.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1)  มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 2)  มีทักษะการคิดแบบองครวม  

 3)  สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหา

อยางสรางสรรค 

 4)  กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดท่ีจะ

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

 5)  สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมใน

การแกปญหา 

 2.1.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1)  กรณีศึกษาทางการประยุกตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2)  การอภิปรายกลุม 

 3)  ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

 2.1.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก

การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

 2.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.1.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1)  มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

 2)  เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

 3)  มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  

 4)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบ 

 5)  มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือ

องคกรอยางเหมาะสม  

 2.1.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

 ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจาการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ 

โดยมีความคาดหวัง ในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบดังนี้ 
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 1)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 2)  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 3)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคการท่ีไปปฏิบัติงานไดเปน

อยางดี 

 4)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคการและกับบุคลท่ัวไป 

 5)  มีภาวะผูนํา 

 2.1.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการนําเสนอรายงานกลุม

ในชั้นเรียน  และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

 2.1.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.1.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1)  สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการดําเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

 2)  สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

 3)  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูล

ขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 4)  สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล 

ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

 5)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน  

 2.1.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะห เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

 2.1.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

 1)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ

ตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 
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 2)  การทดสอบการวิเคราะหขอมูลโดยขอสอบ การทํารายงานกรณี และการ

วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 

5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดย

เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมี

ความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มี

ความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้ อาจารย

ผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  ในการสอนทุกรายวิชา ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี

แกนักศึกษา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี  ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม  

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3) ประเมินจากความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 

4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
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2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางอุตสาหกรรม

ทองเท่ียว รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ รวมท้ังการนําไป

ประยุกตใช 

4) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

5) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ

เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 

6) สามารถบูรณาการความรูในท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎีและ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้เปนไปตามลักษณะของรายวิชา

ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดย

การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

4) ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนักศึกษานําเสนอ 

5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 



70 

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวไดอยางเหมาะสม 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) กรณีศึกษาทางการประยุกตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2) การอภิปรายกลุม 

3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก

การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ 

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ

ตาง ๆ ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม  

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร  หรือตองคนควาหาขอมูลจาการสัมภาษณบุคคลอ่ืนหรือผูมีประสบการณ 

โดยมีความคาดหวัง ในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบดังนี้ 

1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคการท่ีไปปฏิบัติงานไดเปน

อยางดี 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคการและกับบุคลท่ัวไป 

5) มีภาวะผูนํา 



71 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน

กลุมในชั้นเรียนและสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับ 

คอมพิวเตอร 

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือ

การแสดงสถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบ

ของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ

ตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยขอสอบ การทํารายงานกรณี และการ

วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 



72 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping)  

 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู  แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง  (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4  ขอ 2 ) โดยระบุ

วาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง  ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

 1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย  

 3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

 5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

 3.1.2 ความรู  

 1) มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิตใน

เนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2) มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล 

 3) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ชาติและนานาชาติ 

 4) บูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3.1.3 ทักษะทางปญญา 

 1) มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 2) มีทักษะการคิดแบบองครวม 

 3) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

 4) กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด 

 5) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา 

 3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

 2) เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

 3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  
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 4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบ 

 5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกร

อยางเหมาะสม 

 3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม 

 2) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 4) สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล 

ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

 5) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

  ผลการเรยีนรู 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาภาษา                          

1500133  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                         

1500134  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                         

1500135  ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน                         

1500136  ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร                         

1500137  สนทนาภาษาจีนเพือ่การทํางาน                         

1500138  ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร 1                         

1500139  ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร 2                         

1500140  ภาษาตากาล็อกเบื้องตน                         

1500141  สนทนาภาษาตากาล็อก                         

1500142  ภาษามาเลยเบือ้งตน                         

1500143  สนทนาภาษามาเลย                         

1500144  ภาษาลาวเบื้องตน                         

1500145  สนทนาภาษาลาว                         

1500146  ภาษาพมาเบือ้งตน                         

1500147  สนทนาภาษาพมา                         

1500148  ภาษาเวยีดนามเบื้องตน                         

1500149  สนทนาภาษาเวยีดนาม                         
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  ผลการเรยีนรู 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาสงัคมศาสตร                           

2000112  การเมืองการปกครองไทย                         

2000113  อาเซียนศึกษา                         

2000114  สังคมไทยในบริบทโลก 
 

                        

2000115  มนุษยกับส่ิงแวดลอม                         

2000116  กฎหมายในชวีิตประจาํวัน                           

กลุมวิชามนุษยศาสตร                         

2500114  จริยธรรมและทักษะชวีิต                          

2500115  จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น                         

2500116  สุนทรียภาพของชีวิต                         

2500117  จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน                         

2500118  สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา                         

2500119  ทวารวดีศึกษา                         

กลุมวิชาวทิยาศาสตรกับคณิตศาสตร                         

4000124  การคิดและการตัดสินใจ                         

4000125  วิทยาศาสตรการกีฬาเพือ่สุขภาพ                         

4000126  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                         

4000127  โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตร 

              และเทคโนโลย ี
                        

4000128  การสรางเสริมสุขภาวะ                         

4000129  นันทนาการเพื่อสุขภาพ                         
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  ผลการเรยีนรู 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรกับคณิตศาสตร (ตอ)                         

4000130  ระบบหลักประกันสุขภาพไทย                         

4000131  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั                         
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและ

ลําดับความสําคัญ 

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย 

5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.2.2 ความรู  

1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการ รวมท้ังการนําไปประยุกตใช 

4) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

5) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจ

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 

6) สามารถบูรณาการความรูในท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.2.3 ทักษะทางปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางอุตสาหกรรมทองเท่ียวไดอยาง

เหมาะสม 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ 

ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
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4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม  

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับ 

คอมพิวเตอร 

2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดง

สถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อ

การนําเสนออยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

  ผลการเรียนรู 
 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

กลุมวิชาแกน                           

2901101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว                            

2901102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกจิที่พักและบริการอาหาร                           

2901103 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ                           

2901104 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเทีย่วและการ

โรงแรม  
                          

2901105 การบริการอยางไทยและสากล                           

2901106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเที่ยวและ

การโรงแรม  
                          

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับ 

การทองเที่ยวและการโรงแรม  
                          

2901108 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมของนักทองเที่ยวใน

อุตสาหกรรมการบริการและการทองเทีย่ว 
                          

กลุมวิชาการบริการทองเที่ยวและธุรกิจทองเที่ยว                           

2912101 การจัดการธุรกิจบริการ การทองเที่ยวและมัคคุเทศก                           

2912102 การจัดการไมซ                           

2912103 ธุรกิจการบิน                           
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  ผลการเรียนรู 
 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

2912104 การบัญชแีละการจัดการทางการเงินสําหรับธุรกจินําเที่ยว                           

2912105 การสัมมนาการทองเที่ยว                           

2912106 การพัฒนาพิพิธภัณฑทองถิ่นเพ่ือสงเสรมิการทองเที่ยว                           

กลุมวิชาการทองเที่ยวและมัคคุเทศก                           

2912201 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวอยางยัง่ยืน                           

2912202 งานมัคคุเทศก                           

2912203 การวางแผนและการจัดนําเที่ยว                           

2912204 การวิจัยเบื้องตนทางการทองเที่ยว                           

2912205 การตลาดทองเที่ยวแบบบูรณาการ                           

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ                           

2912301 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                            

2912302 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก                            

2912303 ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเที่ยวนานาชาติ                           

2912304 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว                           

กลุมวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม                           

2913101 การทองเที่ยวความสนใจพิเศษ                           

2913102 การทองเที่ยวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม                           

2913103 การจัดการการทองเที่ยวทางทะเลและชายฝง                           

2913104 ประวัติศาสตรศิลปะเพื่อการทองเที่ยว                           

2913105 ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยวใน

กลุมประเทศอาเซียน 
                          

2913106 ภูมิศาสตรการทองเที่ยวไทยและกลุมประเทศอาเซียน                           
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  ผลการเรียนรู 
 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

2913107 การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร                           

2913108 การจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ                           

2913109 การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค                           

2913110 การทองเที่ยวชุมชน                           

2913301 การจัดการงานบริการสวนหนา                           

2913302 การจัดการงานแมบาน                           

2913303 การจัดบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม                           

2913304 การจัดงานจัดเล้ียงและโตะจีน                           

2913305 การออกแบบเคร่ืองด่ืมและงานบารเทนเดอร                           

กลุมวิชาภาษาตางประเทศ                           

2913211 ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน                           

2913212 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว                           

2913213 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับมัคคุเทศก                            

2913214 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว                           

2913215 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                            

2913221 ภาษาเกาหลีเบื้องตน                           

2913222 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว                           

2913223 ภาษาเกาหลีสําหรับมัคคุเทศก                           

2913224 ภาษาเกาหลีสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว                           

2913225 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                           

2913231 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน                           

2913232 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว                           
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  ผลการเรียนรู 
 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

2913233 ภาษาญี่ปุนสําหรับมัคคุเทศก                           

2913234 ภาษาญี่ปุนสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว                           

2913235 ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                           

2913241 ภาษาจีนเบื้องตน                           

2913242 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว                           

2913243 ภาษาจีนสําหรับมัคคุเทศก                           

2913244 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว                           

2913245 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                           

2913251 ภาษาพมาเบื้องตน                           

2913252 ภาษาพมาเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว                           

2913253 ภาษาพมาสําหรับมัคคุเทศก                           

2913254 ภาษาพมาสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว                           

2913255 ภาษาพมาการส่ือสารอุตสาหกรรมบริการ                           

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                           

2914101 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพีการทองเที่ยว                           

2914102 การฝกประสบการณวิชาชพีการทองเที่ยว                           

2914103 การเตรียมสหกิจศึกษา                           

2914104 สหกิจศึกษา                           
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู มี

การประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ

สอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารสถานศึกษา 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบ

การศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความ

พรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู  และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได 

ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จํานวน

กิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และจํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการท่ีทําประโยชนตอสังคม 

เปนตน 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณา

เสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหม เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และ

หลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน

ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการ

ลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้  

1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา 

ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต

การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

อยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการ

เรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีคุณภาพ 

 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ

การเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 

 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาโดยการสอบวัดความรูพ้ืนฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และการสอบ

สัมภาษณ 
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3.1.3 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษามีการ

ชี้แจงระบบการลงทะเบียนเรียน แจกคูมือนักศึกษา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของนักศึกษาใหมี

ความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน การ

ลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะมีชั่วโมง 

home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.3 กรณี ท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  

 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณประจําปเพ่ือสงเสริมอาจารยในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรม

สัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัยโดย

ใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทางวิชาการ

เพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผนการรับ

อาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม จึงทําบันทึกถึงมหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับ

อาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมใหมีคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตามการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความพึงพอใจ

ของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร และ

เสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย โดย

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

2) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 

3) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการปรับแก

ตามคําแนะนํา 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการเปด

หลักสูตร 

6) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 
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5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัยกําหนด

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมประชุมเพ่ือ

กําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับวิชา

นั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการจัดทํา 

มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผนการจัดการ

เรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมี

คุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 5 

และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 และ 6 

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารยผูสอน

แตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ังพิจารณาให

เกรด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการเรียนของรายวิชาตาง ๆ 

สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตามความเหมาะสมท่ี

สาขาวิชาพิจารณาแลววาเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความรูความสามารถทางดานการบริการธุรกิจ

ทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเพียงพอตอ

การจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษาท่ีผาน

มาเพ่ือใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการทองเท่ียวและ

การโรงแรม พ.ศ. 2553 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินงานของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

ตามแบบมคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยาง

นอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน

การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา 

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
     

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

นั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดย

อาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การ

ตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา 

ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหา

ท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน การตรง

ตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อการสอนใน

ทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการ

แตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 



93 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการประเมิน

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชาก็

สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้น

ควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
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ภาคผนวก จ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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ภาคผนวก ฉ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

ช่ือ-นามสกุล นายนิพล  เชื้อเมืองพาน 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

Ph.D. Tourism (Eco-Tourism and 

Sustainable Tourism) 

Sheffield Hallam University, UK พ.ศ. 2552 

ค.ศ. 2009 

วท.ม. เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมทองเท่ียว วิทยาลัยครูเชียงราย 2536 
 

ประสบการณการสอน 22  ป (พ.ศ. 2537-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2901108 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมของนักทองเท่ียวในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 

2901105 การบริการอยางไทยและสากล 

2913109 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
 

ผลงานทางวิชาการ 

นิพล เชื้อเมืองพาน. 2559. รปูแบบการการจัดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพประเภทแหลงทองเท่ียวพุน้ํารอนใน

ภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8. 31 มีนาคม–1 เมษายน 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 12 

หนา, 1317-1328. 
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ช่ือ-นามสกุล อาจารย ดร.มัสลิน บัวบาน 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

Ph.D. Management including Tourism University of Exeter, UK พ.ศ. 2559 

ค.ศ. 2016 

M.A. Tourism management มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2549 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมทองเท่ียว สถาบันราชภัฏนครปฐม 2542 

 

ประสบการณการสอน 16  ป (พ.ศ. 2543-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2901106  การจดัการทรัพยากรมนุษยสําหรบัการทองเท่ียวและการโรงแรม 

2912205 การตลาดทองเท่ียวแบบบูรณาการ 

2913109 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

2913110 การทองเท่ียวชุมชน 
 

ผลงานทางวิชาการ 

มัสลิน บัวบาน. (2556). รายงานการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนารูปแบบการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของตลาดบางหลวง. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม. 252 หนา, 1-252. (ทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม) 
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ช่ือ-นามสกุล อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ม. การจัดการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2550 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมทองเท่ียว สถาบันราชภัฏนครปฐม 2544 

 

ประสบการณการสอน 12  ป (พ.ศ. 2547-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

2912101 การจัดการธรุกิจบริการ การทองเท่ียว และมัคคุเทศก 

2912203 การวางแผนและการจัดนําเท่ียว 

2913102 การทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม 

2913104 ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว 

2913110 การทองเท่ียวชุมชน 

 

ผลงานทางวิชาการ 

นิพล  เชื้อเมืองพาน, พิมพชนก  มูลมิตร, วงศระวิทย  นอมนําทรัพย, อารีรัตน  ฟกเย็น, ถิรนันท  ประทุม, 

นิลุบล  คงเปรม. (2557). รายงานการวิจัยเรื่องคูมือเสนทางการทองเท่ียวในจังหวัดนครปฐม เพ่ือ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคท่ียั่งยืน. นครปฐม:  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 266 หนา, 

1-266. (ทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม) 
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ช่ือ-นามสกุล อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 

ศศ.บ. อุตสาหกรรมทอเงท่ียว สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 2545 

 

ประสบการณการสอน 11  ป (พ.ศ. 2548-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2901103 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ 

2901105 การบริการอยางไทยและสากล 

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

2912105 การสัมมนาการทองเท่ียว 

2913104 ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว 

 

ผลงานทางวิชาการ 

นิพล  เชื้อเมืองพาน, พิมพชนก  มูลมิตร, วงศระวิทย  นอมนําทรัพย, อารีรัตน  ฟกเย็น, ถิรนันท  ประทุม, 

นิลุบล  คงเปรม. (2557). รายงานการวิจัยเรื่องคูมือเสนทางการทองเท่ียวในจังหวัดนครปฐม เพ่ือ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคท่ียั่งยืน. นครปฐม:  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 266 หนา, 

1-266. (ทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม) 



137 

ช่ือ-นามสกุล อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

วท.ม. การวางแผนและจัดการการทองเท่ียว 

เชิงนิเวศ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

 

ประสบการณการสอน 8  ป (พ.ศ. 2551-ปจจุบัน) 

วิชาท่ีสอน  

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

2901108 วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมของนักทองเท่ียวในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว 

2913106 ภูมิศาสตรการทองเท่ียวไทยและกลุมประเทศอาเซียน 

2913108 การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2912102 การจัดการไมซ 

2912204 การวิจัยเบื้องตนทางการทองเท่ียว 

 

ผลงานทางวิชาการ 

พิมพชนก มูลมิตร. 2559. การจัดการแหลงทองเท่ียวประเภทแหลงพุน้ํารอนและแหลงพุน้ําเย็น  

ณ สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน). รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8. 31 มีนาคม–1 เมษายน 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 12 หนา, 

1286-1297. 
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ภาคผนวก ช 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 

ภาษาอังกฤษ 

Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel 

ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและ

มัคคุเทศก 

Bachelor of Arts Program in Tourism Business 

Service and Tourist Guide 

เพ่ิมทางเลือกทางสายงานท่ีทางดานงานบริการท่ี

รวมท้ังงานโรงแรม สายการบิน และธุรกิจบริการ 

ซึ่งเปนการเตรียมคนเขาสูศตวรรษท่ี 21 และ

สอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. อาจารยมสัลิน บัวบาน 

2. อาจายวงศระวิทย นอมนําทรัพย 

3. อาจารยถิรนันท ประทุม 

4. อาจารยพิมพชนก มูลมติร 

5. อาจารยอารีรตัน ฟกเย็น 

1. อาจารย ดร.นิพล เช้ือเมืองพาน 

2. อาจารย ดร.มัสลิน บัวบาน 

3. อาจารยวงศระวิทย นอมนําทรพัย 

4. อาจารยอารีรตัน ฟกเย็น 

5. อาจารยพิมพชนก มูลมติร 

ปรับใหมีคณุสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ปรัชญา มุงผลติบัณฑติใหมีความสามารถในการบริการโดดเดน 

มุงเนนทักษะการปฏิบัต ิเจนจัดการทองเท่ียว เช่ียวชาญการ

โรงแรม หลักแหลมความรู มุงสูสากล 

มุงสรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางดานการ

ทองเท่ียว เพ่ือพัฒนาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและ

มัคคุเทศก 

- 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัต ิโดยสามารถนําความรูไปปฏิบัต ิวิเคราะห 

และประยุกตใชใหเหมาะสมกับการทองเท่ียวและการ

โรงแรม รวมถึงธุรกิจการบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะในการนําเทคโนโลยมีา

ประยุกตใชกับการทองเท่ียวและการโรงแรมไดเปนอยางด ี 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการใชทักษะการ

สื่อสารท้ังดานภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทางในการ

สื่อสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในดาน

การบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก และสามารถ

วิเคราะหปญหา รวมท้ังนําไปประยุกตใชได 

2. ผลิตบัณฑิตใหมีเจตคติท่ีดีและมีคุณธรรมในดานการ

บริการธุรกิจทองเท่ียวและมคัคุเทศก 

3. ผลิตบัณฑิตใหมีวิจารณญาณ และสามารถประยุกต

ความรูและทักษะการแกไขปญหาทางการทองเท่ียวไดอยาง

เหมาะสม 

- 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

วัตถุประสงค (ตอ) 4. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคณุลักษณะพิเศษทางการบริการดวย

ไมตรีจิตและมคีวามเปนไทย ท้ังทักษะการบริการดานการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม ในระดบัทองถ่ิน ระดับประเทศ 

และสากล  

5. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตทางการทองเท่ียวและการโรงแรมใหมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบตอ

สังคม และมีจิตสาธารณะ 

4. บัณฑิตสามารถใชทักษะการสื่อสารท้ังดานภาษาพูด 

ภาษาเขียน และภาษาทาทางในการสื่อสารไดท้ังภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ 

5. ผลิตบัณฑิตใหเกิดทักษะการวิเคราะห แนะนําประเด็น

การแกไขปญหาไปปรับใชในการสือ่สารและในการ

ปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตประจําวันได 

- 

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 

ไมนอยกวา 160 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หนวยกิต  

2. กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 3 หนวยกิต  

3. กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ  

 6 หนวยกิต  

ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนในกลุมวิชาใดอีก 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

1. กลุมวิชาแกน 24 หนวยกิต  

2. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 60 หนวยกิต  

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 33 หนวยกิต  

4. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสตูร 

 ไมนอยกวา 136 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณติศาสตร บังคับ

 6 หนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุม

 วิชาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาแกน 24 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตใหมีความเหมาะสมกับ

การจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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โครงสรางหลักสูตร (ตอ) ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต  

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2900101 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเบื้องตน 3(3-0-6)  

 Introduction to Tourism Industry  

2900102 ธุรกิจที่พกัและบริการอาหารเบื้องตน 3(3-0-6)  

 Introduction to Lodging and Food Service Business  

2900103 จิตวิทยาการบริการ 3(3-0-6) 

 Psychology for Service Industry 

2900104 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเทีย่ว 3(2-2-5) 

 และการโรงแรม 

 Information Technology for Tourism and Hotel  

2900105 พฤติกรรมนักทองเที่ยว 3(3-0-6)  

 Tourist Behavior  

2900106 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับ 3(3-0-6) 

 การทองเที่ยวและการโรงแรม 

 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel  

2900107 การจดัการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

 และการโรงแรม 
 Human Resource Management for Tourism and Hotel  

2902311 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3(2-2-5)  

 English for Hospitality Industry 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2901101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 การทองเที่ยว 

 Introduction to Tourism Industry 

2901102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกจิที่พัก 3(3-0-6) 

 และบริการอาหาร 

 Introduction to Lodging and Food Service Business 

2901103 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 

 เพื่องานบริการ 
 Psychology and Personality Development for Service 

2901104 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเทีย่ว 3(2-2-5) 

 และการโรงแรม 

 Information Technology for Tourism and Hotel 

2901105 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6) 

 Thai and Global Service 

2901106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับ 3(3-0-6) 

 การทองเที่ยวและการโรงแรม 
 Human Resource Management for Tourism and Hotel 

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับ 3(3-0-6) 

 การทองเที่ยวและการโรงแรม 

 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

2901108 วัฒนธรรมขามชาติและพฤตกิรรมของนกัทอง 3(3-0-6) 

 เที่ยวในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเที่ยว 

 Cross-culture and Tourist Behavior in Hospitality  

 and Tourism Industry 

- 
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หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2.1 กลุมวิชาการทองเที่ยว ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2.1.1 วิชาการวางแผน การจัดการ และพัฒนาการทองเที่ยว 

2901201 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยว 3(3-0-6)  

 Tourism Planning and Development  

2901203 การทองเที่ยวอยางยั่งยืน 3(3-0-6)  

 Sustainable Tourism  

2901204 การทองเที่ยวชุมชน 3(3-0-6)  

 Community-based Tourism  

2900906 การสํารวจและวิจัยสําหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6)  

 Survey and Research for Tourism Industry 

2.1.2 วิชาการดาํเนินงานและจดัการธรุกิจนําเที่ยว  

2901206 การวางแผนและการจัดนําเที่ยว 3(2-2-5)  

 Tour Planning and Organizing  

2901207 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5)  

 Tour Guiding  

2901208 การจัดการธุรกิจนาํเที่ยว 3(3-0-6)  

 Tour Business Management  

2901401 การออกบัตรโดยสาร 3(2-2-5)  

 Ticketing  

2902216 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเที่ยว 3(2-2-5)  

 English for Tour Conducting 

2902403 ภาษาอังกฤษสําหรับการส่ือสารธุรกจิ 3(2-2-5) 

 สายการบิน 

 English for Airline Business Communication  

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2.1 กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกจิทองเท่ียว 15 หนวยกิต 

บังคับ 5 รายวิชาจาก 6 รายวชิา 

2912101 การจัดการธุรกิจบริการ การทองเที่ยว 3(3-0-6) 

 และมัคคุเทศก 

 Hospitality Tourism and Tourist Guide Management 

2912102 การจัดการไมซ 3(2-2-5) 
 Meeting Incentive Convention and Exhibition Management (MICE) 
2912103 ธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 

 Airline Business 

2912104 การบัญชีและการจัดการทางการเงิน 3(3-0-6) 

 สําหรับธุรกจินําเที่ยว  
 Accounting and Finance Management for Tour Business 

2912105 การสัมมนาการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Seminar on Tourism 

2912106 การพัฒนาพพิิธภัณฑทองถิ่นเพื่อ 3(3-0-6) 

 สงเสริมการทองเที่ยว 

 Development of Local Museum to Enhance Tourism 

2.2 กลุมวิชาการทองเที่ยวและมัคคุเทศก 12 หนวยกิต 

บังคับ 4 รายวิชาจาก 5 รายวชิา 

2912201 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Sustainable Tourism Planning and Development 

2912202 งานมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Tour Guiding 

2912203 การวางแผนและการจัดนําเที่ยว 3(2-2-5) 

 Tour Planning and Organizing 

 

- 



142 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

(ตอ) 

2.2 วิชาการโรงแรม ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

2.2.1 วิชาการวางแผน การจัดการ และพัฒนาการโรงแรม 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2901301 การตลาดโรงแรมและการขาย 3(3-0-6)  

 Hotel Marketing and Sales  

2901302 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6)  

 Accounting and Finance for Hotel Business  

2901303 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6)  

 Hotel Business Planning and Development  

2902312 ภาษาองักฤษสําหรับการส่ือสารในธรุกิจโรงแรม 3(2-2-5)  

 English for Hotel Business Communication 

2.2.2 วิชาการดาํเนินงานและการจัดการหองพัก  

2901304 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5)  

 Front Office Operation and Management  

2901305 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน 3(2-2-5)  

 House Keeping Operation and Management  

2.2.3 วิชาการดาํเนินงานและการจัดอาหารและเครื่องดื่ม  

2901306 การดําเนนิงานและบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม 3(2-2-5)  

 Food and Beverage Operation and Service  

2901307 การดําเนินงานและการบริการจดัเล้ียง 3(2-2-5)  

 Catering Operation and Service  

2901308 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5)  

 Food and Beverage Management 

2901309 การดําเนินงานและการจัดการครัว 3(2-2-5)  

 Kitchen Operation and Management 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2912204 การวิจยัเบื้องตนทางการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Introduction to Research in Tourism 

2912205 การตลาดทองเที่ยวแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

 Integrated Tourism Marketing 

2.3 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2912301 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 English for Hospitality Industry 

2912302 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 English for Tourist Guides 

2912303 ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเที่ยวนานาชาติ 3(2-2-5) 

 English for International Tourism 

2912304 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกจิทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 English for Tourism Business 

- 
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หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 33 หนวยกิต  

3.1 กลุมวิชาทั่วไป เลือกไมนอยกวา 18 หนวยกิต  

2901209 การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6)  

 Cultural Tourism Management  

2901210 การจัดการการทองเที่ยวทางทะเล 3(3-0-6)  

 Marine Tourism Management 

2901211 การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร 3(3-0-6)  

 Agro Tourism Management  

2901402 การจัดการธุรกิจการบิน 3(3-0-6)  

 Airline Business Management  

2901212 การจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6)  

 Health Promotion Tourism Management  

2901214 ประวัติศาสตรไทยและการทองเที่ยว 3(3-0-6)  

 Thai History and Tourism  

2901215 ภูมิศาสตรการทองเที่ยว 3(3-0-6)  

 Tourism Geography  

2901310 การจัดการประชุม นิทรรศการ 3(2-2-5) 

 และการทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล  

 Meeting, Incentive, Convention  

 and Exhibition Management  

2901501 การจัดการสปา 3(3-0-6)  

 Spa Management 

2901602 การจัดการอาหารนานาชาติและทองถิ่น 3(2-2-5)  

 International and Local Cuisine Management  

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3.1 กลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2913101 การทองเที่ยวตามความสนใจพิเศษ 3(3-0-6) 

 Special Interest Tourism 

2913102 การทองเที่ยวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Cultural Heritage Tourism 

 2913103 การจดัการการทองเที่ยวทางทะเลและชายฝง 3(3-0-6) 

 Coastal and Marine Tourism Management 

2913104 ประวัติศาสตรศิลปะเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

 History of Arts for Tourism 

2913105 ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 เพื่อการทองเที่ยวในกลุมประเทศอาเซียน 

 History and Culture for Tourism in ASEAN Countries 

2913106 ภูมิศาสตรการทองเที่ยวไทยและ 3(3-0-6) 

 กลุมประเทศอาเซียน 

 Tourism Geography of Thai and ASEAN Countries 

2913107 การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร 3(3-0-6) 

 Agro-tourism Management 

2913108 การจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Tourism Management 

2913109 การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Tourism 

2913110 การทองเที่ยวชุมชน 3(2-2-5) 

 Community-based Tourism 

 

- 
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หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2901603 การออกแบบอาหาร 3(2-2-5)  

 Food Styling  

2901604 การจัดการสโมสรและบาร 3(2-2-5)  

 Club and Bar Management  

2901701 การบริการอยางไทยและสากล 3(3-0-6)  

 Thai and Global Service  

2900905 การสัมมนาประเด็นรวมสมัยอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

 ทองเที่ยว  

 Contemporary Issues Seminar on Tourism Industry 

3.2 กลุมภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ ไมนอยกวา 15 หนวย 

เลือกกลุมใดกลุมหน่ึง กิต  

3.2.1 กลุมภาษาฝรั่งเศส  

2902721 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสนทนา 3(2-2-5)  

 French for Conversation  

2902722 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 French for Tourism Business  

2902723 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับการนาํเที่ยว 3(2-2-5)  

 French for Tour Conducting  

2902724 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับการโรงแรม 3(2-2-5)  

 French for Hotel Communication  

2902725 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3(2-2-5)  

 French for Hospitality Industry 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2913301 การจัดการงานบริการสวนหนา 3(2-2-5) 

 Front Office Management 

2913302 การจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 

 House Keeping Management 

2913303 การจัดบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

 Food and Beverage Service 

2913304 การจัดงานจัดเล้ียงและโตะจีน 3(2-2-5) 

 Catering Services and Chinese Style 

2913305 การออกแบบเคร่ืองด่ืมและงานบารเทนเดอร 3(2-2-5) 

 Mixologist Beverage and Bartending 

3.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ จาํนวนไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

กําหนดใหเลือกเรียน 1 ภาษา 

3.2.1 หมวดภาษาฝรั่งเศส 

2913211 ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic French 

2913212 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสารทางการทองเทีย่ว 3(2-2-5) 

 French for Tourism Communication 

2913213 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 French for Tourist Guides 

2913214 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 French for Tourism Business 

2913215 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 French for Hospitality Industry 

 

- 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค)

3.2.2 กลุมภาษาเกาหล ี 

2902731 ภาษาเกาหลีเพื่อการสนทนา 3(2-2-5)  

 Korean for Conversation  

2902732 ภาษาเกาหลีสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Korean for Tourism Business  

2902733 ภาษาเกาหลีสําหรับการนําเที่ยว 3(2-2-5)  

 Korean for Tour Conducting  

2902734 ภาษาเกาหลีสําหรับการโรงแรม 3(2-2-5)  

 Korean for Hotel Communication  

2902735 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3(2-2-5)  

 Korean for Hospitality Industry 

3.2.3 กลุมภาษาญี่ปุน  

2902741 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสนทนา 3(2-2-5)  

 Japanese for Conversation  

2902742 ภาษาญี่ปุนสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว 3(2-2-5)  

 Japanese for Tourism Business  

2902743 ภาษาญี่ปุนสําหรับการนําเทีย่ว 3(2-2-5)  

 Japanese for Tour Conducting  

2902744 ภาษาญี่ปุนสําหรับการโรงแรม 3(2-2-5)  

 Japanese for Hotel Communication 

2902745 ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3(2-2-5)  

 Japanese for Hospitality Industry 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3.2.2 หมวดภาษาเกาหล ี

2913221 ภาษาเกาหลีเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Korean 

2913222 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสารทางการทองเทีย่ว 3(2-2-5) 

 Korean for Tourism Communication 

2913223 ภาษาเกาหลีสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Korean for Tourist Guides 

2913224 ภาษาเกาหลีสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Korean for Tourism Business 

2913225 ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Korean for Hospitality Industry 

3.2.3 หมวดภาษาญีปุ่น 

2913231 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Japanese 

2913232 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourism Communication 

 2913233 ภาษาญี่ปุนสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourist Guides 

2913234 ภาษาญี่ปุนสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Japanese for Tourism Business 

2913235 ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Japanese for Hospitality Industry 

 

- 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3.2.4 กลุมภาษาจีน  

2902751 ภาษาจีนเพื่อการสนทนา 3(2-2-5)  

 Chinese for Conversation  

2902752 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism Business  

2902753 ภาษาจีนสําหรับการนําเทีย่ว 3(2-2-5)  

 Chinese for Tour Conducting  

2902754 ภาษาจีนสําหรับการโรงแรม 3(2-2-5)  

 Chinese for Hotel Communication  

2902755 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3(2-2-5)  

 Chinese for Hospitality Industry 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3.2.4 หมวดภาษาจีน 

2913241 ภาษาจีนเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Chinese 

2913242 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism Communication 

2913243 ภาษาจีนสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourist Guides 

2913244 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism Business 

2913245 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Chinese for Hospitality Industry 

3.2.5 หมวดภาษาพมา 

2913251 ภาษาพมาเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Burmese 

2913252 ภาษาพมาเพื่อการส่ือสารทางการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Communication 

2913253 ภาษาพมาสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourist Guides 

2913254 ภาษาพมาสําหรับธุรกจิการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Business 

2913255 ภาษาพมาสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Burmese for Hospitality Industry 

- 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวชิาชีพ จํานวน    7   หนวยกิต  

ใหเลือกเรียนจากแผนใดแผนหน่ึง ดังน้ี  

4.1 แบบฝกประสบการณวิชาชีพ  

2900801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี 2(90) 

 การทองเที่ยวและการโรงแรม 

 Pre-practicum in Tourism and Hotel  

2900802 การฝกประสบการณวิชาชพีการทองเที่ยว 5(450) 

 และการโรงแรม  

 Professional Internship in Tourism and Hotel  

4.2 แบบสหกิจศึกษา  

2900803 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45)  

 Pre-cooperative Education  

2900804 สหกิจศึกษา 6(540)  

 Cooperative Education 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

(4) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชพี จํานวน 7 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 

ก. แผนฝกประสบการณวชิาชีพ 

2914101 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี 2(90) 

 การทองเที่ยว 

 Pre-practicum in Tourism 

2914102 การฝกประสบการณวิชาชพีการทองเที่ยว 5(450) 

 Professional Internship in Tourism 

ข. แผนสหกิจศึกษา 

2914103 การเตรียมสหกิจศึกษา 2(45) 

 Pre-cooperative Education 

2914104 สหกิจศึกษา 5(540) 

 Cooperative Education 

- 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาแกน 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2901101  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว                                                         

             Introduction to Tourism Industry   3(3-0-6) 

             วิวัฒนาการ ความหมาย ความสําคัญ  แนวโนม 

ลักษณะ องคประกอบหลักและองคประกอบสนับสนุนของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในบริบทของการเปดเสรีทางการคาการบริการ 

นโยบายและบทบาทของรัฐในการพัฒนาการทองเท่ียวท้ัง

ระดับมหภาคและจุลภาค บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ขององคกรทางการทองเท่ียวระดับชาติและนานาชาติ 

2901101  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว                               

             Introduction to Tourism Industry    3(3-0-6) 

              วิวัฒนาการ ความหมาย ความสําคัญ  แนวโนม 

ลักษณ ะ  องคประกอบของอุตสาหกรรมการท องเท่ียว 

ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียว โลจิสติกสสําหรับ

อุตสาหกรรมทองเท่ี ยว  นโยบายและบทบาทของรัฐใน        

การพัฒนาการทองเท่ียว บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ขององคกรทางการทองเท่ียวระดับชาติและนานาชาติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน 

2901102  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร         

              Introduction to Lodging and Food Service  

              Business                              3(3-0-6)  

             วิวัฒนาการ แนวโนม ความสําคัญ โครงสรางการ

บริหารและการดําเนินงานของธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร 

แนวคิด รูปแบบ และหลักการจัดการท่ีใชในการดําเนินงานของ

ธุรกิจ ทิศทางการแขงขันของธุรกิจ มีการศึกษานอกสถานท่ี 

2901102  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร   

             Introduction to Lodging and Food Service  

             Business                            3(3-0-6)  

             วิวัฒนาการ แนวโนม ความสําคัญ โครงสรางการ

บริหารและการดําเนินงานของธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร 

แนวคิด ประเภท และหลักการจัดการในการดําเนินงานของ

ธุรกิจ และทิศทางการแขงขันของธุรกิจ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน 

2901103  จิตวิทยาการบริการ                                                                                               

              Service Psychology                         3(3-0-6) 

              พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การเรียนรู แรงจูงใจ 

คานิยมในการทํางานและการพักผอนการปรับหลักจิตวิทยาไป

ใชในการปฏิบัติงานและการใหบรกิาร 

 

 

2901103  จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ                                        

             Psychology and Personality Development  

             for Service                                    3(3-0-6) 

         ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพ 

คุณลักษณะและองคประกอบท่ีทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน 

การเสริมสรางและการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม 

การเสริมสรางมนุษยสัมพันธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและ

การบริการ การพัฒนาบุคลิกภาพในดานการแตงหนา การแตง

กาย การน่ัง การยืน การไหว และการสื่อสารในงานบริการ และ

การนําหลักการทางจิตวิทยาไปประยุกตใชในการใหบริการ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน 
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ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2901104  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและ 

              การโรงแรม                                     

              Information Technology for Tourism and  

              Hotel                                           3(2-2-5) 

             แนวคิดของระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบ

สารสนเทศและการจัดการฐานขอมูลเพ่ือการจัดการการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม การนําระบบสารสนเทศมาใชในการ

จัดการขอมูลใหเปนปจจุบันและทันเวลา การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

2901104  เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและ 

             การโรงแรม                   

             Information Technology for Tourism and  

             Hotel                                            3(2-2-5) 

             แนวคิดของระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบ

สารสนเทศและการจัดการฐานขอมูลและการประยกุตใชในการ

จัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม และการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน 

2901105  พฤติกรรมของนักทองเท่ียว                                                           

              Tourist Behavior                             3(3-0-6) 

              การประยุกต ใชทฤษฎีทางจิต วิทยาเพ่ือเข าใจ

แรงจูงใจในการเดินทาง และพฤติกรรมการบริโภคความตองการ

และความแตกตางของพฤติกรรมของนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย

และตางชาติท่ีเกิดจากวัตถุประสงคของการเดินทางวัฒนธรรม 

ลักษณะทางประชากรศาสตร ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม 

 

2901108  วัฒนธรรมขามชาติและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว 

              ในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว       

              Cross-Culture and Tourist Behavior in  

              Hospitality and Tourism Industry     3(3-0-6) 

          ความแตกต างทางวัฒ นธรรมของนักท องเท่ี ยว 

วัฒนธรรมตามภูมิภาคและทวีป บทบาทและความสําคัญดาน

พฤติกรรมของผูบริโภคในอุตสาหกรรมบริการ การทองเท่ียว

และการโรงแรม การแบงกลุมและคุณคาของกลุมเปาหมาย 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ ประเภทของการตัดสินใจ

ซื้อ และกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค  

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนช่ือและคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2901106  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรบัการ 

              ทองเท่ียวและการโรงแรม                     

              Professional Ethics and Laws for Tourism  

              and Hotel                               3(3-0-6) 

             บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจการทองเท่ียว

และการโรงแรมท่ีมีตอลูกคาและสังคม  แนวคิดเก่ียวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการทองเท่ียว

และการโรงแรม จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว ปญหาทางจริยธรรมของธุรกิจการทองเท่ียวและการ

โรงแรม แนวทางการแกไขและการพัฒนา 

2901107  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรบั 

             การทองเท่ียวและการโรงแรม    

             Professional Ethics and Laws for Tourism  

             and Hotel                      3(3-0-6)  

             บทบาทและความรับผิดชอบของธุรกิจการทองเท่ียว

และการโรงแรมท่ีมีตอลูกคาและสังคม  แนวคิดเก่ียวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายดานธุรกิจการทองเท่ียวและการ

โรงแรม จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

ปญหา แนวทางแกไขและการพัฒนาจริยธรรมของธุรกิจการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน 
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2901107  การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียว 

              และการโรงแรม                            

              Human Resource Management for Tourism  

              and Hotel                               3(3-0-6) 

  แนวคิด หลักการ วิธีการและการวางแผนเชิงกลยุทธ

ในการจัดการทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

บุคลิกภาพของบุคลากรสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

ปญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย บทบาทของภาครัฐและ

ธุรกิจการทองเท่ียวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ความ

ปลอดภัยของนักทองเท่ียว 

2901106  การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียว 

              และการโรงแรม            

              Human Resource Management for Tourism  

              and Hotel                      3(3-0-6) 

              แนวคิด หลักการ วิธีการและการวางแผนเชิงกลยุทธ

ในการจัดการทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

บุคลิกภาพของบุคลากรสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

ปญหาการจัดการทรัพยากรมนุษย และบทบาทของภาครัฐและ

ธุรกิจการทองเท่ียวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน 

2901701  การบริการอยางไทยและสากล                                                                                

   Thai and Global Service                  3(3-0-6) 

             ความรู ความเขาใจในความเปนไทยดานเอกลักษณ 

วัฒนธรรม มารยาทไทย โดยเฉพาะดานการตอนรับแบบไทย 

เพ่ือประประยุกตใหในงานบริการท้ังดานการทองเท่ียว การ

โรงแรม ธุรกิจสายการบิน และอุตสาหกรรมบริการอ่ืนๆ ตาม

มาตรฐานการบริการแบบสากล 

2901105  การบริการอยางไทยและสากล                                                

              Thai and Global Service                  3(3-0-6)  

             ความรูและความ เข า ใจ ในความ เป น ไทยด าน

เอกลักษณและวัฒนธรรม มารยาทไทยท่ีใชในการตอนรับแบบ

ไทย การบริการแบบสากลในธุรกิจทองเท่ียว การโรงแรม สาย

การบิน และอุตสาหกรรมบริการ การประยุกตใชเอกลักษณ

ความเปนไทยในงานบริการดานการทองเท่ียว การโรงแรม สาย

การบิน และอุตสาหกรรมบริการตามมาตรฐานการบริการแบบ

สากล 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนรหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานเลือก มาเปนกลุมวิชาแกน 

2902311  ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ                                                    

              English for Hospitality Industry        3(2-2-5) 

   การสนทนาและการสื่ อสารภ าษาอังกฤษ ใน

อุตสาหกรรมการบริการ ภาษาท่ีเปนทางการสําหรับพนักงาน

อุตสาหกรรมบริการ ท้ังการบริการในโรงแรม การทองเท่ียว 

สายการบิน และอุตสาหกรรมบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2912301  ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                               

   English for Hospitality Industry      3(2-2-5) 

             ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการ

ของพนักงานบริการในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการ

นันทนาการ และการบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนช่ือและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนรหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาแกน มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 
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2901208   การจดัการธุรกิจนําเท่ียว                                                                           

   Tour Business Management             3(3-0-6) 

             ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ แนวโนม และ

บทบาทของธุรกิจและบริษัทนําเท่ียว การจัดตั้ ง ประเภท

โครงสรางองคกร การดําเนินงาน ระบบอัตโนมัติ การวางแผน

การผลิต การเจรจาตอรอง การตลาด การบริหารงานบุคคล 

และการเงินของบริษัทนําเท่ียว 

 

2912101  การจัดการธุรกิจบริการ การทองเท่ียวและ

มัคคุเทศก    Hospitality, Tourism and Tourist 

Guide  

              Management                                 3(3-0-6) 

             ความหมาย ความสําคัญและลักษณะของธุรกิจ

บริการ  การท อ งเท่ี ย วและมั คคุ เทศก  ก ารจั ดตั้ ง ธุ ร กิ จ 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอกของธุรกิจ การนํากลยุทธไปปฏิบัติและการ

ประเมินผลกลยุทธของธุรกิจบริการ การทองเท่ียวและ

มัคคุเทศก 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการดาํเนินงาน

และจัดการธุรกิจนําเท่ียว มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 

2901310   การจัดการประชุม นิทรรศการ และการทองเท่ียว 

              เพ่ือเปนรางวัล                           

   MICE Management                  3(2-2-5) 

             ความหมาย ความสําคัญ วิวัฒนาการ และบทบาท

ของธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการ และการทองเท่ียวเพ่ือเปน

รางวัล ประเภทของการจัดประชุมและนิทรรศการ การวางแผน 

การบริหารงาน การดําเนินงาน การเจรจาตอรอง การตลาด 

และการประเมินผล 

2912102  การจัดการไมซ       

   MICE Management                         3(2-2-5) 

             ความหมายและความเปนมาของการจัดประชุม 

นิทรรศการ และการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล ปจจัยท่ีสงเสริมให

ไมซขยายตัว ความสําคัญและประโยชนของไมซ ธุรกิจรับจัด

ประชุม ธุรกิจรับจัดงานแสดงสินคาและนิทรรศการ ธุรกิจ

บริการนักทองเท่ียว การจัดการไมซดานการตลาด ดานกลยุทธ 

ดานการเงินและการลงทุน ดานทรัพยากรมนุษยและดานการ

ใหบริการ การนําเทคโนโลยีมาใชในไมซ และการฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานเลือก กลุมวิชาท่ัวไปมาเปนกลุม

วิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 
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2901402  การจดัการธุรกิจการบิน                                                                          

   Airline Business Management           3(3-0-6) 

            ความรูเก่ียวกับสายการบิน การดําเนินงานของสาย

การบิน  ระบบสํ ารองท่ี น่ั งและบัตรโดยสาร  การบริการ

ภาคพ้ืนดินในทาอากาศยาน การบริการบนเครื่องบิน การ

บริการงานคลังสินคาทางอากาศ พฤติกรรมผูบริโภคของสายการ

บิน การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การตลาดและการขาย 

กฎหมาย ระเบียบและพิธีการในธุรกิจการบิน มีการศึกษานอก

สถานท่ี 

2901401  การออกบัตรโดยสาร                                                                              

   Ticketing                                       3(2-2-5) 

              ความรูเก่ียวกับตั๋วเครื่องบินโดยสาร ชนิด ประเภท

ตั๋ว รหัสยอของเมืองตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ ศัพทและ

ภาษายอสําหรับตั๋วและการสํารองท่ีน่ัง ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกัน

ภูมิศาสตรการบิน เวลาระหวางประเทศ การอานระบบตาราง

เลา ระบบสํารองท่ีน่ัง การออกตั๋วเครื่องบินโดยสารผานระบบ

สํารองท่ีน่ัง การอานตั๋วเครื่องบินโดยสาร 

2912103  ธุรกิจการบิน                                                                         

             Airline Business                              3(2-2-5) 

            ความรูและองคประกอบของอุตสาหกรรมการบิน สาย

การบิน ธุรกิจการบินและธุรกิจสายการบิน รหัสยอของเมืองใน

และตางประเทศ ศัพทและภาษายอสําหรับตั๋วและการสํารองท่ี

น่ัง ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับภูมิศาสตรการบิน เวลาระหวาง

ประเทศ การอานระบบตารางเวลา ระบบสํารองท่ีน่ัง ประเภท

ของตั๋ว การอานตั๋วเครื่องบินโดยสาร และฝกออกตั๋วเครื่องบิน

โดยสารผานระบบสํารองท่ีน่ัง  

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับรวม 2 วิชา  เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา ปรับเปลี่ยนเปนรายวิชาปฏิบัติ และเปลีย่นจากกลุมวิชา

เฉพาะดานเลือก กลุมวิชาท่ัวไป มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 

2901302   การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจโรงแรม                                                        

              Accounting and Finance for Hotel Business 

                                                      3(3-0-6) 

             ทฤษฎี และแนวคิ ดของการบัญ ชีและการเงิน 

โปรแกรมประยุกตสําหรับการบัญชีและการเงินในธุรกิจโรงแรม 

กลยุทธการจัดการรายไดและการควบคุมตนทุน 

2912104   การบัญชีและการจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจนํา 

              เท่ียว          

              Accounting and Financial Management for  

              Tourism Business                           3(3-0-6) 

             แนวคิดและทฤษฎีของการบัญชีและการเงินของ

ธุรกิจนําเท่ียว การควบคุมภายใน การควบคุมตนทุน การจัดทํา

งบประมาณดําเนินการ การวิเคราะหขอมูลทางการเงินและ

ประเมินความคุมคาของธุรกิจนําเท่ียว และการใชโปรแกรม

ประยุกตสําหรับการบัญชีและการเงินในธุรกิจนําเท่ียว  

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการวางแผน การ

จัดการ และพัฒนาการโรงแรม มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 
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2900905  การสัมมนาประเด็นรวมสมัยอุตสาหกรรมทองเท่ียว                                           

              Contemporary Issues Seminar on Tourism  

              Industry                              3(2-2-5) 

             วิเคราะหสถานการณ ประเด็นปญหา ประเด็นท่ี

นาสนใจทางอุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีสงผลตอการอุตสาหกรรม

ทองเท่ียว โดยศึกษาท้ังธรรมชาติ สถานการณ กระบวนการ

บริหารและจัดการ ลักษณะพิเศษของงานและนําผลการศึกษา

วิเคราะหและอภิปรายไปประยุกตใชในการแกปญหา 

2912105   การสัมมนาการทองเท่ียว                              

   Seminar on Tourism                  3(2-2-5) 

              การวิเคราะหสถานการณ ประเด็นปญหาทางการ

ทองเท่ียวท่ีสงผลตออุตสาหกรรมทองเท่ียว การนําเสนอผล

การศึกษาและการอภิปราย และการนําไปประยุกตใชในการ

แกปญหา 

 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานเลอืก กลุมวิชาท่ัวไป     มาเปน

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการบริการทองเท่ียวและธุรกิจทองเท่ียว 

2901201   การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียว                        

              Tourism Planning and Development 3(3-0-6) 

             ความหมาย หลักการวางแผนและการพัฒนา เทคนิค

วิธีการวางแผนและพัฒนา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนและ

พัฒนาการทองเท่ียว หลักการและกระบวนการในการวางแผน 

การประมาณการงบประมาณ แนวทางการดําเนินงาน การ

ควบคุม และการประเมินผล  

2912201  การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

   Sustainable Tourism Planning and  

              Development                                3(3-0-6) 

             ความหมาย องคประกอบ หลักการ การวางแผน 

เทคนิค ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนและการพัฒนาการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

 

2901203  การทองเท่ียวอยางยั่งยืน                                                                            

              Sustainable Tourism                  3(3-0-6) 

             ความหมาย และความเปนมาของการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืน แนวคิดของการทองเท่ียวอยางยั่ งยืน สถานการณ 

แนวโนม และองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืน หลักการและการดําเนินการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ระบบ

นิเวศและสิ่งแวดลอม กระบวนการวางแผนการพัฒนา และการ

จัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับรวม 2 วิชา  เปลี่ยนช่ือและคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
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2901207   งานมัคคุเทศก                                                                                        

              Tour Guiding                              3(2-2-5) 

              บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะและ

จรรยาบรรณของมัคคุเทศก กระบวนการ และเทคนิคการนํา

เท่ียว วาทศิลปและมนุษยสัมพันธสําหรับงานมัคคุ เทศก 

นันทนาการ การปฐมพยาบาล การปองกันอุบัติเหตุและการให

ความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว กฎหมายท่ีเก่ียวของในงาน

มัคคุเทศก ระเบียบพิธีการเขาออกราชอาณาจักร การแกไข

ปญหาเฉพาะหนา มีการศึกษาการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี  

2912202   งานมัคคุเทศก          

              Tour Guiding                              3(2-2-5) 

              บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะและ

จรรยาบรรณของมัคคุเทศก กระบวนการและเทคนิคการนํา

เท่ียว วาทศิลปและมนุษยสัมพันธสําหรับงานมัคคุ เทศก 

นันทนาการ การปฐมพยาบาล การปองกันอุบัติเหตุและความ

ปลอดภัยของนักทองเท่ียว กฎหมายในงานมัคคุเทศก การเขา

ออกราชอาณาจักร การแกไขปญหาเฉพาะหนา และฝก

ปฏิบัติงานมัคคุเทศก 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนรหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการดําเนินงานและ

จัดการธุรกิจนําเท่ียว มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

2901206  การวางแผนและการจดันําเท่ียว                                                                  

              Tour Planning and Organizing          3(2-2-5) 

              ประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการ และ

องคประกอบของการจัดนําเท่ียว วิธีการและเทคนิคของการ

สํ ารวจ เส นทางการ เดิ นท างและการ เขียนแผน ท่ี  การ

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การคิดตนทุนและการ

กําหนดราคารายการนําเท่ียว รูปแบบ และการเขียนรายการนํา

เท่ียว การประเมินผลการจัดนําเท่ียว การฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

2912203   การวางแผนและการจัดนําเท่ียว                                                  

              Tour Planning and Organizing       3(2-2-5) 

              ประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการ และ

องคประกอบของการวางแผนและการจัดนําเท่ียว วิธีการและ

เทคนิคของการสํารวจเสนทางการเดินทาง การประสานงานกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ การคิดตนทุนและการกําหนดราคา

รายการนําเท่ียว รูปแบบและการเขียนรายการนําเท่ียว การ

ประเมินผลการจัดนําเท่ียว และการฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนรหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการดําเนินงานและ

จัดการธุรกิจนําเท่ียว มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการทองเท่ียวและมัคคุเทศก 

2900906   การสํารวจและวิจยัสําหรบัอุตสาหกรรมทองเท่ียว                                              

              Survey and Research for Tourism  

              Industry                                        3(3-0-6) 

              หลักการสํารวจและวิธีการวิจัย การทบทวนเอกสาร 

การเลือกปญหา การกําหนดรูปแบบการวิจัย การกําหนด

วัตถุประสงคและสมมุติฐาน ประชากร และการสุมตัวอยาง การ

สรางแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล

และประมวลผลการวิจัย การเขียนรายงานและการนําเสนอ

ผลการวิจัย 

2912204   การวิจัยเบ้ืองตนทางการทองเท่ียว                                        

             Introduction to Research in Tourism  3(2-2-5) 

             หลักการ วิธีการวิจัยทางการทองเท่ียว การทบทวน

เอกสาร การเลือกปญหา การออกแบบการวิจัย การกําหนด

วัตถุประสงคและสมมุติฐาน ประชากรและการสุมตัวอยาง การ

สรางเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม การวิเคราะหและการ

ประมวลผลขอมูล การเขียนรายงาน การนําเสนอผลการวิจัย 

และฝกปฏิบัติการวิจัย 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา ปรับเปลี่ยนเปนรายวิชาปฏิบัติ และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดาน

บังคับ กลุมวิชาการวางแผน การจัดการ และพัฒนาการทองเท่ียว มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการทองเท่ียวและ

มัคคุเทศก 
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2901301  การตลาดโรงแรมและการขาย 

              Hotel Marketing and Sales       3(3-0-6) 

              ปจจัย ท่ีมีผลกระทบตอการตลาดการโรงแรม 

ลักษณะสินคาของโรงแรม การแบงสวนตลาด พฤติกรรมการ

บริโภคของลูกคา สวนประสมของการตลาดการโรงแรม 

หลักการและกระบวนการในการวางแผน เทคนิคและกลยุทธใน

การพัฒนาการตลาดท้ังภายในและตางประเทศ แนวทางและ

เทคนิคการการขายสินคาของโรงแรม 

2912205  การตลาดการทองเท่ียวแบบบูรณาการ    

   Integrated Tourism Marketing           3(3-0-6) 

              หลักการ แนวคิด แนวโนมตลาดการทองเท่ียวใน

ศตวรรษท่ี 21 การวิเคราะหสภาพแวดลอมการแขงขันดาน

การตลาดในธุรกิจการทองเท่ียว การวางแผนการตลาด การ

จัดการกลยุทธและประเมินผลการสื่อสารทางการตลาดแบบ

บูรณาการในธุรกิจการทองเท่ียว  

 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลีย่นรหสัวิชา และเปลีย่นจากกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการวางแผน การ

จัดการ และพัฒนาการโรงแรม มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการทองเท่ียวและมคัคุเทศก 

2902216  ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเท่ียว                                                                  

              English for Tour Conducting             3(2-2-5) 

             ภาษาอังกฤษสําหรับงานนําเท่ียว งานมัคคุเทศก การ

นําเท่ียวสถานท่ีทองเท่ียวประเภทตางๆ การนําเท่ียวในแหลง

ธรรมชาติ แหลงประวัติศาสตร และโบราณคดี รวมถึงแหลง

ทองเท่ียวเก่ียวกับ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย และอาเซียน การ

ใชภาษาอังกฤษในการตอบขอซักถามนักทองเท่ียว 

2912303  ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียวนานาชาต ิ                                   

              English for International Tourism       3(2-2-5) 

              ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียวนานาชาติ การนํา

เท่ียวสถานท่ีทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมใน

ทวีปเอเชีย ออสเตรเลีย ยุโรป อเมริกา และแอฟริกา และฝก

ปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และเปลี่ยนจากกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาการดาํเนินงาน

และจัดการธุรกิจนําเท่ียว มาเปนกลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
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2901202  การจดัการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม                                                           

   Cultural Tourism Management       3(3-0-6) 

             ความห มายของการท อ งเท่ี ยว เชิ ง วัฒ นธรรม 

วัฒนธรรมไทย (เทศกาลงานประเพณี อาหาร ขนมและผลไม

ไทย มรดกทางภูมิปญญาไทย วรรณคดีและนาฏศิลปไทย) 

หลักการ แนวคิด รูปแบบ และองคประกอบของการจัดการการ

ทองเท่ียวทางวัฒนธรรม บทบาทของผูท่ีเก่ียวของในการพัฒนา 

การอนุรักษ และการจัดการปญหา และอุปสรรคของการ

ดําเนินงานในการจัดการการทองเท่ียววัฒนธรรมและแนว

ทางแกไข กรณีศึกษา 

2913102   การทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม                              

              Cultural Heritage Tourism       3(3-0-6) 

              ความหมายและประเภทของวัฒนธรรม  การ

ปฏิสัมพันธทางวัฒนธรรมในมิติของทรัพยากรการทองเท่ียว 

รู ป แ บ บ ก ารท อ ง เ ท่ี ย ว เชิ ง วัฒ น ธรรม ใน เรื่ อ งศ าส น า 

ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

การวางแผนและการกําหนดยุทธศาสตรในการทองเท่ียวเชิง

มรดกทางวัฒนธรรมท่ียั่งยืน  

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลีย่นช่ือ และรหัสวิชา  

2901210  การจดัการการทองเท่ียวทางทะเล                                                                

   Marine Tourism Management           3(3-0-6)

   ความรูเก่ียวกับทรัพยากรทองเท่ียวทางทะเล ระบบ

นิเวศทางทะเล ลักษณะเฉพาะทะเลไทย และทะเล อันดามัน 

รูปแบบการทองเท่ียวทางทะเล การสงเสริมการทองเท่ียวทาง

ทะเล หลักการและการอนุรักษทรพัยากรทองเท่ียวทางทะเล  

2913103   การจัดการการทองเท่ียวทางทะเลและชายฝง                                  

   Coastal and Marine Tourism Management              

                                                                 3(3-0-6) 

             ทรัพยากรการทองเท่ียวทางทะเล ระบบนิเวศทาง

ทะเล ลักษณะเฉพาะของทะเลอาวไทยและทะเลอันดามัน 

รูปแบบและการสงเสริมการทองเท่ียวทางทะเล หลักการและ

การอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวทางทะเล 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลีย่นช่ือ และรหัสวิชา  

2901214  ประวัติศาสตรไทยและการทองเท่ียว             

              Thai History and Tourism                3(3-0-6)

   บริบทของประ วัติ ศาสตรและ วัฒ นธรรมไทย 

แหลงกําเนิดของชนชาติไทย การแบงสมัยประวัติศาสตรไทย 

การกอตั้งและพัฒนาราชอาณาจักรไทย วิวัฒนาการการเมือง

การปกครองของไทย เศรษฐกิจและสังคมไทยตั้งแตสมัยสุโขทัย

จนถึงปจจุบัน ความเปนมาของไทย สถานท่ีสําคัญ บุคคลสําคัญ

ของไทย ศิลปวัฒนธรรมไทยโดยสวนรวม การละเลนของไทย

ตามแตละทองถ่ิน แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรของไทย 

2913105   ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวใน 

              กลุมประเทศอาเซียน     

   History and Culture for Tourism in ASEAN  

              Countries                                   3(3-0-6) 

              พัฒนาการทางประวัติศาสตรของการทองเท่ียวใน

กลุมประเทศอาเซียน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมและ

วัฒนธรรมของกลุมประเทศอาเซียนในดานโลกทัศน คานิยม 

ความเช่ือและพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนและผสมผสานทาง

วัฒนธรรม และการประยุกตใชในธุรกิจการทองเท่ียว 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือและคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
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2901215  ภูมิศาสตรการทองเท่ียว                                                                             

              Tourism Geography                        3(3-0-6)

    สภาพภูมิศาสตรของแหลงทองเท่ียวในประเทศไทย 

และภูมิภาคอาเซียน เก่ียวกับท่ีตั้ง การกอเกิด การเขาถึงและ

เสนทางการคมนาคม สภาพทางธรรมชาติและการกําเนิดของ

แหลงทองเท่ียว สภาพทางวัฒนธรรมและประวัติของแหลง

ทองเท่ียว ประเภทแหลงทองเท่ียว องคประกอบท่ีเหมาะสม

สําหรับการทองเท่ียว ท้ังในประเทศและอาเซียน 

2913106  ภูมิศาสตรการทองเท่ียวไทยและกลุมประเทศ 

              อาเซียน                   

              Tourism Geography of Thai and ASEAN  

              Countries                             3(3-0-6) 

            สภาพภูมิศาสตร ท่ีตั้ ง ภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และเสนทางการคมนาคมของแหลง

ทองเท่ียวในประเทศไทยและกลุมประเทศอาเซียน การกําเนิด

ของแหลงทองเท่ียวสําคัญ ในภูมิภาค  การใชและอนุรักษ

ทรัพยากรการทองเท่ียว ผลกระทบจากการทองเท่ียว และการ

ประยุกตใชในธุรกิจการทองเท่ียว 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือและคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2901211   การจดัการการทองเท่ียวเชิงเกษตร                                                               

   Agro Tourism Management              3(3-0-6)

   ความรูเก่ียวกับทรัพยากรทองเท่ียวเชิงเกษตร ระบบ

นิเวศการเกษตร องคประกอบการทองเท่ียวเชิงเกษตร รูปแบบ

การทองเท่ียวเชิงเกษตร หลักและการจัดการการทองเท่ียวเชิง

เกษตร แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรในประเทศ และนานาประเทศ 

2913107   การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร                                              

    Agro-tourism Management             3(3-0-6)

    ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบ ประเภท เทศกาล 

และกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตร การพัฒนาการทองเท่ียว

เชิงเกษตรอยางยั่งยืน การฟนฟูและการอนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ินและวิถีชีวิต และการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิง

เกษตร 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน และเปลี่ยนรหัสวิชา  

2901212  การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ                                                              

             Health Tourism Management       3(3-0-6)

   ความหมาย ความสําคัญ และวิวัฒนาการของการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพอยาง

ยั่งยืน การปรับใชภูมิปญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ แนวโนมอุปสงคและอุปทานการทองเท่ียว

เชิงสุขภาพ 

2913108   การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

   Health Tourism Management       3(3-0-6) 

              ความหมาย ความสําคัญ และวิวัฒนาการของการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพอยาง

ยั่งยืน การประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาผลิตภัณฑ

เพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ อุปสงคและอุปทานของการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ และการประยุกตใชในการทองเท่ียวเพ่ือ

อายุวัตนะ  

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน และเปลีย่นรหสัวิชา 
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2901204   การทองเท่ียวชุมชน                                                                                 

              Community-Based Tourism       3(3-0-6)

   ความหมายการทองเท่ียวชุมชน ความเปนมา 

แนวคิดการทองเท่ียวชุมชน บทบาทและการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการทองเท่ียว การวางแผนการทองเท่ียวชุมชน ปญหา

และผลกระทบจากการทองเท่ียวตอชุมชนท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม  

2913110   การทองเท่ียวชุมชน                                                                 

              Community Based Tourism       3(2-2-5) 

              แนวคิดและรูปแบบของการทองเท่ียวชุมชน บทบาท

และความสําคัญของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียว การสราง

จิตสํานึก การพัฒนาศักยภาพและการสรางเครือขายของชุมชน             

แนวทางการจัดการปญหาและขอจาํกัด กรณีศึกษา และการฝก

ปฏิบัติในชุมชน 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน เปลี่ยนรหัสวิชา และเพ่ิมคาบเรียนเปนรายวิชาปฏิบัติ  

2902721  ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร   

              French for Conversation and  

              Communication                             3(2-2-5)    

   ทักษะการฟง และการพูดภาษาฝรั่งเศสท่ีเหมาะสม

สําหรับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณท่ีแตกตางกัน 

การทักทาย การแนะนําตัว การนัดหมาย การใหขอมูลขาวสาร 

การใชภาษาในสถานการณ การตอนรับ สถานการณในอดีต 

และการวางแผนการทํางานในอนาคต  

2913212  ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 

   French for Tourism Communication  3(2-2-5)

   คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด 

อานและเขียนภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 

และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902723  ภาษาฝรั่งเศสสําหรับการนําเท่ียว                                                                  

             French for Tour Conducting        3(2-2-5)

   ภาษาฝรั่งเศสในวิชาชีพซึ่งจําเปนตอการนําเท่ียว

สถานท่ีทางประวัติศาสตรและโบราณคดีอยางมีประสิทธิผล ท้ัง

ในประเทศไทยและตางประเทศ การใชภาษาฝรั่งเศสในการตอบ

ขอซักถามเก่ียวกับศิลปะ งานฝมือ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913213  ภาษาฝรั่งเศสสําหรับมคัคุเทศก                                        

              French for Tourist Guides       3(2-2-5) 

             ภาษาฝรั่งเศสในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับ

นักทองเท่ียว การใหขอมูลการเดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร 

รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปล่ียนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902722  ภาษาฝรั่งเศสสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว  

   French for Tourism Business        3(2-2-5)

   ทักษะทางภาษาฝรั่งเศสท่ีใชในการใหขอมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม การใชภาษา

ฝรั่งเศสในการนําเท่ียวชมสถานท่ีทางประวัติศาสตรและ

โบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและใหขอมูลสําหรับ

นักทองเท่ียวเก่ียวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913214   ภาษาฝรั่งเศสสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว      

   French for Tourism Business      3(2-2-5) 

             ภาษาฝรั่งเศสในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการ

สําหรับตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การ

บริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัต ิ

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
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2902725  ภาษาฝรั่งเศสสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ                                                           

              French for Hospitality Industry        3(2-2-5) 

   การใชภาษาฝรั่งเศสในอุตสาหกรรมการบริการ โดย

เนนภาษาท่ีเปนทางการสําหรับพนักงาน ผู ใหบริการในทุก

ข้ันตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม  การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การ

บริการนันทนาการ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2913215  ภาษาฝรั่งเศสสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                             

   French for Hospitality Industry         3(2-2-5) 

              ภาษาฝรั่งเศสในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการ

ของพนักงานบริการในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการ

นันทนาการ และการบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902731  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร   

              Korean for Conversation and  

              Communication                             3(2-2-5)    

   ทักษะการฟง และการพูดภาษาเกาหลีท่ีเหมาะสม

สําหรับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณท่ีแตกตางกัน 

การทักทาย การแนะนําตัว การนัดหมาย การใหขอมูลขาวสาร 

การใชภาษาในสถานการณ การตอนรับ สถานการณในอดีต 

และการวางแผนการทํางานในอนาคต  

2913222  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 

   Korean for Tourism Communication 3(2-2-5)

   คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด 

อานและเขียนภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 

และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
2902733  ภาษาเกาหลสีําหรับการนําเท่ียว                                                                  

             Korean for Tour Conducting        3(2-2-5)

   ภาษาเกาหลีในวิชาชีพซึ่งจําเปนตอการนําเท่ียว

สถานท่ีทางประวัติศาสตรและโบราณคดีอยางมีประสิทธิผล ท้ัง

ในประเทศไทยและตางประเทศ การใชภาษาฝรั่งเศสในการตอบ

ขอซักถามเก่ียวกับศิลปะ งานฝมือ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913223  ภาษาเกาหลีสําหรับมคัคุเทศก                                        

              Korean for Tourist Guides       3(2-2-5) 

             ภาษาเกาหลีในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับ

นักทองเท่ียว การใหขอมูลการเดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร 

รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปล่ียนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902732  ภาษาเกาหลีสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว  

   Korean for Tourism Business        3(2-2-5)

   ทักษะทางภาษาเกาหลีท่ีใชในการใหขอมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม การใชภาษา

ฝรั่งเศสในการนําเท่ียวชมสถานท่ีทางประวัติศาสตรและ

โบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและใหขอมูลสําหรับ

นักทองเท่ียวเก่ียวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913224   ภาษาเกาหลสีําหรับธุรกิจการทองเท่ียว      

   Korean for Tourism Business      3(2-2-5) 

             ภาษาเกาหลีในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการ

สําหรับตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การ

บริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัต ิ

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
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2902735  ภาษาเกาหลีสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ                                                           

              Korean for Hospitality Industry        3(2-2-5) 

   การใชภาษาเกาหลีในอุตสาหกรรมการบริการ โดย

เนนภาษาท่ีเปนทางการสําหรับพนักงาน ผู ใหบริการในทุก

ข้ันตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม  การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การ

บริการนันทนาการ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2913225  ภาษาเกาหลสีําหรับอุตสาหกรรมบริการ                             

   Korean for Hospitality Industry         3(2-2-5) 

             ภาษาเกาหลีในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการ

ของพนักงานบริการในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการ

นันทนาการ และการบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902741  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร   

              Japanese for Conversation and  

              Communication                             3(2-2-5) 

                 ทักษะการฟง และการพูดภาษาญี่ปุนท่ีเหมาะสม

สําหรับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณท่ีแตกตางกัน 

การทักทาย การแนะนําตัว การนัดหมาย การใหขอมูลขาวสาร 

การใชภาษาในสถานการณ การตอนรับ สถานการณในอดีต 

และการวางแผนการทํางานในอนาคต 

2913232  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 

   Japanese for Tourism Communication 

                                                              3(2-2-5) 

  คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด อาน

และเขียนภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว และฝก

ปฏิบัต ิ

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902743  ภาษาญี่ปุนสําหรับการนําเท่ียว                                                                  

             Japanese for Tour Conducting        3(2-2-5)

   ภาษาญี่ ปุนในวิชาชีพซึ่ งจําเปนตอการนําเท่ียว

สถานท่ีทางประวัติศาสตรและโบราณคดีอยางมีประสิทธิผล ท้ัง

ในประเทศไทยและตางประเทศ การใชภาษาฝรั่งเศสในการตอบ

ขอซักถามเก่ียวกับศิลปะ งานฝมือ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913233  ภาษาญี่ปุนสําหรับมัคคุเทศก                                        

              Japanese for Tourist Guides       3(2-2-5) 

             ภาษาญ่ีปุนในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับ

นักทองเท่ียว การใหขอมูลการเดินทาง การติดตอท่ีพัก รานอาหาร 

รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การแลกเปล่ียนเงินตรา 

การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902742  ภาษาญี่ปุนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว        

             Japanese for Tourism Business        3(2-2-5)

   ทักษะทางภาษาญี่ปุนท่ีใชในการใหขอมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม การใชภาษา

ฝรั่งเศสในการนําเท่ียวชมสถานท่ีทางประวัติศาสตรและ

โบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและใหขอมูลสําหรับ

นักทองเท่ียวเก่ียวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913234   ภาษาญี่ปุนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว      

   Japanese for Tourism Business      3(2-2-5) 

             ภาษาญี่ ปุนในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการ

สําหรับตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การ

บริการนันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัต ิ

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
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2902745  ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ                                                           

              Japanese for Hospitality Industry      3(2-2-5) 

   การใชภาษาญี่ปุนในอุตสาหกรรมการบริการ โดย

เนนภาษาท่ีเปนทางการสําหรับพนักงาน ผู ใหบริการในทุก

ข้ันตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม  การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การ

บริการนันทนาการ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2913235  ภาษาญี่ปุนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                             

   Japanese for Hospitality Industry      3(2-2-5) 

             ภาษาญี่ปุนในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของ

พนักงานบริการในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการ

นันทนาการ และการบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

290275s1  ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร   

              Chinese for Conversation and  

              Communication                             3(2-2-5)    

   ทักษะการฟง และการพูดภาษาจีนท่ีเหมาะสม

สําหรับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณท่ีแตกตางกัน 

การทักทาย การแนะนําตัว การนัดหมาย การใหขอมูลขาวสาร 

การใชภาษาในสถานการณ การตอนรับ สถานการณในอดีต 

และการวางแผนการทํางานในอนาคต  

2913242  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 

   Chinese for Tourism Communication 

                                                                3(2-2-5)

   คําศัพทเก่ียวกับการทองเท่ียว ทักษะการฟง พูด 

อานและเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว และฝก

ปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
2902753  ภาษาจีนสําหรับการนําเท่ียว                                                                  

             Chinese for Tour Conducting        3(2-2-5)

   ภาษาจีนในวิชาชีพซึ่งจําเปนตอการนําเท่ียวสถานท่ี

ทางประวัติศาสตรและโบราณคดีอยางมีประสิทธิผล ท้ังใน

ประเทศไทยและตางประเทศ การใชภาษาฝรั่งเศสในการตอบขอ

ซักถามเก่ียวกับศิลปะ งานฝมือ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913243  ภาษาจีนสําหรับมคัคุเทศก                                        

              Chinese for Tourist Guides       3(2-2-5) 

             ภาษาจีนในงานมัคคุเทศก การฝกปฏิบัติการตอนรับ

นักทองเท่ียว การใหขอมูลการเดินทาง การติดตอ ท่ี พัก 

รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก และสถานท่ีทองเท่ียว การ

แลกเปลี่ยนเงินตรา การใหความชวยเหลือนักทองเท่ียว และฝก

ปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
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2902752  ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว      

              Chinese for Tourism Business        3(2-2-5)

   ทักษะทางภาษาจีนท่ีใชในการใหขอมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม การใชภาษา

ฝรั่งเศสในการนําเท่ียวชมสถานท่ีทางประวัติศาสตรและ

โบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและใหขอมูลสําหรับ

นักทองเท่ียวเก่ียวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

2913244   ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว      

   Chinese for Tourism Business      3(2-2-5) 

             ภาษาจีนในธุรกิจการทองเท่ียว ภาษาทางการสําหรับ

ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการ

นันทนาการ การบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัต ิ

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 

2902755  ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ                                                           

              Chinese for Hospitality Industry        3(2-2-5) 

   การใชภาษาจีนในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเนน

ภาษาท่ีเปนทางการสําหรับพนักงาน ผูใหบริการในทุกข้ันตอน

การปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการ

นันทนาการ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2913245  ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมบริการ                             

   Chinese for Hospitality Industry        3(2-2-5) 

             ภาษาจีนในอุตสาหกรรมบริการ ภาษาทางการของ

พนักงานบริการในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว การนําเท่ียว การบริการ

นันทนาการ และการบริการท่ีเก่ียวของ และฝกปฏิบัติ 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

ปรับเปลีย่นช่ือ รหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร และลักษณะเน้ือหาวิชา 
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2900801  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียวและ 

              การโรงแรม                             

   Preparation for Professional Experience in  

              Tourism and Hotel                       2(90)  

   จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออก

ฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรมในดานการ

รับรูลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรู เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสม

กับวิชาชีพ การสังเกต และมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติงานดาน

ธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรมในสถานการณจริง 

2914101  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 

   Pre-practicum in Tourism                 2(0-90)   

   การเตรียมความพรอมดานพฤติกรรม บุคลิกภาพ 

ศิลปะการพูด จรรยาบรรณวิชาชีพดานการทองเท่ียว เจตคติท่ีดี

ในการทํางานรวมกันเปนทีม วิธีการในการนําเสนอผลงาน และ

การเขียนรายงาน 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน และเปลี่ยนรหัสวิชา 

2900802  การฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียวและการ 

              โรงแรม                                      

              Field Experience in Tourism and Hotel                

                                                                   5(450)   

   จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ครั้ง 

โดยฝกประสบการณดานโรงแรมเปนเวลา 450 ช่ัวโมงในช้ันปท่ี 

2 ภาคฤดูรอน และครั้งท่ี 2 ฝกประสบการณดานการทองเท่ียว

ไมนอยกวา 450 ช่ัวโมง ในช้ันปท่ี 3 ภาคฤดูรอน ตามขอกําหนด

ของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว มีการจัดอาจารยนิเทศ

การฝกประสบการณวิชาชีพ การประเมินผลจะนําผลการฝก

ประสบการณ ท้ังสองครั้งมาประเมินผลรวมกัน จัดใหมีการ

ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียดของการฝกงาน

ตลอดจนอภิปรายปญหาขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

2914102  การฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียว 

   Professional Internship in Tourism   5(0-450)   

               การฝกประสบการณวิชาชีพแบบมีสวนรวมใน

สถานประกอบการของรัฐหรือเอกชน และการนําความรูไป

ประยุกตใช 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน และเปลี่ยนรหัสวิชา 
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2900803   การเตรยีมสหกิจศึกษา                        

   Pre-cooperative Education                  1(45)   

   การปฏิ บั ติ ก าร เต รี ยมความพ ร อมก อน ออก

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยใหมีองคความรูเรื่อง

หลักการแนวคิดเก่ียวกับสหกิจศึกษา กระบวนการข้ันตอน

ของสหกิจศึกษา ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับสหกิจศึกษา ความรู

พ้ืนฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน การสอบ

สัมภาษณ  บุคลิกภาพ และการเลือกสถานประกอบการ 

ตลอดจนความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบ การเสริมสรางทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพ

เฉพาะสาขาวิชา ความรูเก่ียวกับมาตรฐานสากล การเขียน

รายงานทางวิชาการและการนําเสนอผลงาน 

2914103   การเตรียมสหกิจศึกษา                              

              Pre-cooperative Education                  1(45)   

   อบรมเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา การหา

สถานประกอบการ และการเตรียมการจัดทําโครงงานดานการ

ทองเท่ียว 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน และเปลี่ยนรหัสวิชา 

2900804   สหกิจศึกษา    

   Cooperative Education                      6(540) 

              การปฏิบัติงานจริงเสมือนหน่ึงเปนพนักงานในสถาน

ประกอบการท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีศึกษาอยู

เปนระยะเวลา ไมนอยกวา 540 ช่ัวโมง นักศึกษาจะตองผาน

การอบรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผล

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนําเสนอผลงานในการสัมมนา

ระหวางนักศึกษากับอาจารย ท่ีปรึกษาหรืออาจารย นิเทศ

หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลว 

2914104  สหกิจศึกษา    

   Cooperative Education                      6(540) 

   ปฏิบัติงานดานการทองเท่ียวในสถานประกอบการ 

การจัดทําโครงงาน รายงาน และการนําเสนอผลงาน โดยมี

สถานประกอบการและอาจารยนิเทศเปนผูควบคุมดูแล 

เหตุผลในการปรับเปลี่ยนชื่อและคําอธิบายรายวิชา ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนข้ึน และเปลี่ยนรหัสวิชา 
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รายวิชาเพ่ิมในหลักสูตร 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2912106 การพัฒนาพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 Development of Local Museum for Tourism Promotion 

291230 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 English for Hospitality Industry  

2912302 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 English for Tourist Guides  

2912304 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 English for Tourism Business 

2913101 การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ 3(3-0-6) 

 Special Interest Tourism 

2913104 ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว 3(3-0-6) 

 History of Art for Tourism 

2913109 การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Tourism 

2913211 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic French 

2913221 ภาษาเกาหลีเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Korean 

2913231 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Japanese 

2913241 ภาษาจีนเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Chinese 

2913251 ภาษาพมาเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Burmese 

2913252 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารทางการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Communication 

2913253 ภาษาพมาสําหรับมัคคุเทศก 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourist Guides 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2913254 ภาษาพมาสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

 Burmese for Tourism Business 

2913255 ภาษาพมาสําหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

 Burmese for Hospitality Industry 
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ภาคผนวก ซ 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ.2553 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2553 
 

มาตรฐานคุณวุติระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
รายวิชาหลักสูตร พ.ศ. 2560 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

(Introduction to Tourism and Hotel) 

2901101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

 Introduction to Tourism Industry 

ลักษณะและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว 

(Tourist Characteristics and Behavior) 

2901108 วัฒนธรรมขามชาตแิละพฤติกรรมของนักทองเท่ียว 

 ในอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว  

 Cross-Culture and Tourist Behavior in  

 Hospitality and Tourism Industry 

การสื่อสารขามวัฒนธรรม 

(Cross Cultural Communication) 

จิตวิทยาการบริการ  

(Service Psychology) 

2901103 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ  

 Psychology and Personality Development  

 for Service 

การจัดการทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management) 

2901106 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรบัการทองเท่ียว 

 และการโรงแรม 

 Human Resource Management for Tourism  

 and Hotel 

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

(Information Technology for Tourism and Hotel) 

2901104 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียว 

 และการโรงแรม 

 Information Technology for Tourism and Hotel 

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียว 

และการโรงแรม 

(Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel) 

2901107 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับ 

 การทองเท่ียวและการโรงแรม 

 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียว 

(Tourism Planning and Development) 

2912201 การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

 Sustainable Tourism Planning and Development  

การพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว 

(Tourism Resource Development) 

การทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

(Sustainable Tourism) 

การทองเท่ียวชุมชน 

(Community-Based Tourism) 

2913110 การทองเท่ียวชุมชน 

 Community Based Tourism 

การจัดการโครงการการทองเท่ียว 

(Tourism Project Management) 

2912204 การวิจัยเบ้ืองตนทางการทองเท่ียว 

 Introduction to Research in Tourism 

การสํารวจและวิจัยสําหรับการทองเท่ียว 

(Survey and Research for Tourism) 
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มาตรฐานคุณวุติระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
รายวิชาหลักสูตร พ.ศ. 2560 

โลจสิติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

(Logistics for Tourism Industry) 

2901101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

 Introduction to Tourism Industry 

การสัมมนาการทองเท่ียว 

(Seminar on Tourism) 

2912105 การสัมมนาการทองเท่ียว 

 Seminar on Tourism 

การวางแผนและการจดันําเท่ียว 

(Tour Planning and Organizing) 

2912203 การวางแผนและการจดันําเท่ียว 

 Tour Planning and Organizing 

การดําเนินงานนําเท่ียว 

(Tour Operations) 

งานมัคคุเทศก 

(Tour Guiding) 

2912202 งานมัคคุเทศก 

 Tour Guiding 

การตลาดการทองเท่ียว 

(Tourism Marketing) 

2912106 การตลาดการทองเท่ียวแบบบูรณาการ 

 Integrated Tourism Marketing  

การบัญชีและการเงินสําหรบัธุรกิจนําเท่ียว 

(Accounting and Finance for Tour Business) 

2912104 การบัญชีและการจดัการทางการเงิน 

 สําหรับธุรกิจนําเท่ียว 

 Accounting and Financial Management  

 for Tourism Business 

การจัดการธุรกิจนําเท่ียว 

(Tour Business Management) 

2912101 การจัดการธุรกิจบริการ การทองเท่ียวและมัคคุเทศก 
 Hospitality, Tourism and Tourist Guide Management 

การจัดการตัวแทนการเดินทางทองเท่ียว  

(Travel Agency Management) 

การออกบัตรโดยสาร  

(Ticketing) 

2912103 ธุรกิจการบิน 

 Airline Business 

การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

(Cultural Tourism Management) 

2913102 การทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรม 

 Cultural Heritage Tourism 

การจัดการการทองเท่ียวทางทะเล 

(Marine Tourism Management) 

2913103 การจัดการการทองเท่ียวทางทะเลและชายฝง 

 Coastal and Marine Tourism Management 

การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

(Agro Tourism Management) 

2913107 การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

 Agro-tourism Management 

การจัดการธุรกิจการบิน 

(Airline Business Management) 

2912103 ธุรกิจการบิน 

 Airline Business 

การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

(Health Tourism Management) 

2913108 การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 Health Tourism Management 

การจัดการสปา 

(Spa Management) 
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มาตรฐานคุณวุติระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
รายวิชาหลักสูตร พ.ศ. 2560 

การจัดการประชุม นิทรรศการ และการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล 

(MICE Management) 

2912102 การจัดการไมซ 

 MICE Management  

การจัดการทองเท่ียวเชิงกีฬา  

(Sport Tourism Management) 

2913101 การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ 

 Special Interest Tourism 
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