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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 

ขอมูลทั่วไป 

 

1.  ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy Program in Educational Administration  
 

2.  ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

ชื่อยอ (ไทย) ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Doctor of Philosophy (Educational Administration) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) Ph.D. (Educational Administration) 
 

3.  วิชาเอก (ถามี)  

- 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

จํานวนไมนอยกวา  60  หนวยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร  

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 2.1 

5.2 ภาษาท่ีใช  

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถเขาใจภาษาไทย 
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5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม  

พ.ศ. 2555) รหัสหลักสูตร 25551471104368 

6.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2560 ใหความ

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี  

17 พฤษภาคม 2560 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอตอสภาวิชาการ 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 ใหความเห็นชอบ 

ในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2561 

ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2561 

ไดอนุมัติหลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 
  

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2561 
 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.2 ผูบริหารการศึกษาในองคการ/ หนวยงานทางการศึกษา 

8.3 นักการศึกษา 

8.4 ผูประกอบกิจการธุรกิจดานการศึกษา 

8.5 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับศาสตรดานการบริหารการศึกษาและฝกอบรม 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา และปท่ีสําเร็จการศึกษาของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  

ลํา 

ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางพิชญาภา  ยืนยาว 

3-XXXX-XXXXX-02-7 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2552 

 

2546 

 

2538 

2 นายนภาเดช  บุญเชิดช ู

3-XXXX-XXXXX-56-1 

อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2553 

 

2545 

 

2533 

3 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธิ์ 

3-XXXX-XXXXX-48-4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2551 

 

2543 

 

2538 

 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายรัฐบาลท่ี

กําหนดใหเปน Thailand 4.0 กําหนดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนโดยการนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหความสําคัญในการพัฒนาคน สูการพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข นอกจากนี้กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551–

2565) ไดกําหนดแผนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ
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ประเทศในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพสูงใหกับ

ภาครัฐและภาคเอกชน มีการผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังยังไดกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาทในการใหคําปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนาบุคลากรและ

ประชาชนในทองถ่ินใหมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนฐาน

รากสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศตอไป รวมท้ังความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community) ตามกรอบความรวมมือท้ัง 3 ดาน ไดแก 1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคง

อาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน สถานการณการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหประเทศไทยตองมีการเตรียมความพรอมในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดย

ตองมีการปรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสามารถแขงขันไดทัดเทียมกับประเทศอ่ืน ๆ 

โดยเฉพาะทักษะดานภาษา ดวยอาเซียนเห็นพองกันในการกําหนดใหภาษาในการทํางานของอาเซียนเปน

ภาษาอังกฤษ สื่อถึงความจําเปนการเรียนรูภาษาตางประเทศ การพัฒนาทักษะแรงงานใหมีศักยภาพ

สามารถเคลื่อนยายไปทํางานไดในระดับภูมิภาค 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

จากประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

พ.ศ. 2556 ไดมีการปรับสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตาม

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพใหประกอบดวย การพัฒนาวิชาชีพ ความเปนผูนําทางวิชาการ 

การบริหารสถานศึกษา หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู กิจการและกิจกรรมนักเรียน 

การประกันคุณภาพการศึกษา และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สงผลใหขอกําหนดของมาตรฐาน

หลักสูตรของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาในดานมาตรฐานความรูและปฏิบัติการ

วิชาชีพบริหารการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงหลักสูตรปริญญาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

เดิมของทุกสถาบันจําเปนตองมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศนี้ รวมท้ังประกาศคุรุสภา เรื่อง การ

รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ไดมีการกําหนด

มาตรฐานหลักสูตร การผลิต และบัณฑิตวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตามประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษาและศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 โดยกําหนดเกณฑ

การรับรองปริญญาใหหมายรวมถึงปริญญาตรี โท และเอกทางการศึกษาหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ดังนั้น 

สถาบันท่ีจะเปดสอนหลักสูตรปริญญา หรือประกาศนียบัตรทางการศึกษาในทุกระดับตองเสนอใหคุรุสภา

รับรองและตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบหรือไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน 
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12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

สืบเนื่องจากการท่ีหนังสือพิมพเดลินิวส ฉบับวันท่ี 22 มีนาคม 2560 ไดกลาวถึงประเด็นการ

ปรับเกณฑการใชวุฒิเพ่ิมเงินเดือนตองจบตรงสาขา โดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดกลาววา จากสภาพปญหาท่ีผานมาพบวา ครูผูสอนจํานวนมากเรียนตอระดับปริญญาโท

สาขาบริหารการศึกษาหรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไมเก่ียวของกับการจัดการเรียนการเรียนท่ีตัวเองสอนอยู ซ่ึงหากยัง

ใชหลักเกณฑเดิมจะเปนชองทางใหครูนําวุฒิไปใชโยชนมากมายไมวาจะเปนการนําวุฒิไปสอบผูบริหาร เพ่ิม

เงินเดือน เพ่ิมวิทยฐานะ จึงถือวาไมเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนั้น หลักเกณฑใหมจึง

ตองเปนสาขาเดียวกับปริญญาตรีตอนบรรจุรับราชการ เชน จบสาขาภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี และ

ตองการนําวุฒิมาเพ่ิมเงินเดือนตองจบปริญญาโทสาขาภาษาอังกฤษเชนเดียวกัน ไมใชจบปริญญาโท

สาขาวิชาบริหารการศึกษาและจะนําวุฒิมาขอเพ่ิมเงินเดือนได 

อยางไรก็ตาม การขับเคลื่อนระบบการศึกษาใหสามารถพัฒนาคนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืนจําเปนตองมีบุคลากรทางดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารและการจัดการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนสามารถกําหนดนโยบายทางดานการศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ชัดเจน จึงจําเปนตองพัฒนาองคความรูทางดานทฤษฎีและหลักการทางการบริหารท่ีมีการพัฒนามาอยาง

ตอเนื่องเปนลําดับตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี และมีความ

จําเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารยุคใหมจะตองติดตามศึกษาเรียนรูอยูตลอดเวลาเพ่ือนําไปใชในการพัฒนา

การศึกษาและพัฒนาสถาบันการศึกษาท่ีรับผิดชอบตามบริบทของตนเองใหมีคุณภาพ การพัฒนาตนทุน

ทางดานทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยจะตองดําเนินการอยางรวดเร็ว มีเปาหมายทิศทางท่ีชัดเจน  

มีความยืดหยุน รวมท้ังมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางแทจริง ซ่ึงกระบวนการพัฒนาดังกลาวจะ

ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิผลจําเปนจะตองใหความสําคัญ และเรงพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให

สามารถสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุมทุกวัยสามารถเขาถึง

แหลงเรียนรูและองคความรูท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีเปนวัฒนธรรม ภูมิปญญาและองคความรูใหม  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยครู ทําหนาท่ีการผลิตบุคลากร

ทางการศึกษามาโดยตลอด และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดกําหนดพันธกิจ 

ท่ีสําคัญไววา ใหทําหนาท่ีผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงไดจัดทําการสํารวจความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

เอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยระบุวามีความตองการศึกษาตอในระดับมากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 96.43 จึงไดพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีสามารถสรางนัก
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บริหารท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และมีวิสัยทัศน เพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยให

กาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอกท่ีตองมีการใชภาษาอังกฤษในระดับนานาชาติ ท้ังการสื่อสาร พูด ฟง และเขียนใหเปนไปตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนดจึงจําเปนตองมีการรวมมือกับสถาบันภาษาและโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีนักศึกษา/นักศกึษาจากคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

ไมมี  

13.3 การบริหารจัดการ  

การบริหารจัดการจะมีการดําเนินการในลักษณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีหนาท่ีในการวางแผนดําเนินงาน การจัดทําแผนการเรียน การสอน 

การวัดและประเมินผลรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและดําเนินการ อ่ืน ๆ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (หรือฉบับ

ปจจุบันท่ีประกาศใช) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่2  

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา  

สรางองคความรู และนวัตกรรมดานการบริหารการศึกษาท่ีทันสมัย สูการเปนผูนําทาง

การศึกษามืออาชีพ 

1.2 ความสําคัญ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดใหการผลิตบัณฑิตครูและ

สงเสริมวิทยฐานะครู เปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงเปนไปตาม

ขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 52 วรรค 1 ท่ีระบุใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยกํากับและประสาน

ใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอมและมีความ

เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ในมาตรา 

53 วรรค 2 ไดกําหนดใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท้ังของ

รัฐและเอกชน ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายกําหนด การอนุวัตตามมาตราดังกลาวจึงไดมี

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดใหคุรุสภา ซ่ึงเปนสภาวิชาชีพ ออก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 รวมท้ังประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทาง การศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2549 

จากความสําคัญตามกฎหมายทางการศึกษาท่ีกลาวมานั้น จะเห็นวาผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา จะตองผานกระบวนการผลิต

และพัฒนาท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือใหไดรับวุฒิทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพท่ีกําหนดไว จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพเพ่ือบริการตอสาธารณชนใหสอดคลองกับ

กรอบแนวทางปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุค

ใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการใหม รวมท้ังตองแสดงบทบาทในการเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศน การบริหารการ

เปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเขาสูประชาคม สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนได 

ดังนั้น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ี

สามารถสรางองคความรูดวยวิธีการแหงปญญา มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนในการบริหาร 
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การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองความตองการจําเปนของผูท่ีเตรียมจะประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีความพรอมดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหสามารถทําหนา ท่ีบริหารจัดการศึกษาในชุมชนและทองถ่ินใหกาวสู

มาตรฐานสากล 

1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต 

1.3.1 ใหมีความรู ความเขาใจสาระสําคัญของหลักการ และทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา

อยางลุมลึก สามารถบูรณาการความรูและประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1.3.2 ใหมีทักษะข้ันสูงในดานการคิด อยางมีวิจารณญาณ คิดริเริ่มสรางสรรค คิดวิเคราะหและ

ประยุกตใชสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล กําหนดภาพอนาคตทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

1.3.3 ใหมีบุคลิกภาพของนักบริหาร มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลท่ีดี สื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตัดสินใจและแกไขปญหาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

1.3.4 ใหตระหนักรูคุณคาของหลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

สังคม วิชาชีพ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

1.3.5 ใหมีคุณลักษณะพิเศษดานการเปนผูนําเชิงนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา สรางสรรค

ผลงานวิจัยท่ีแกปญหาและพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตร ให

มีมาตรฐานตามท่ี 

สกอ. กําหนด และให

สอดคลองกับความ

ตองการของการ

พัฒนาดานการจดัการ

เรียนการสอน  

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก

ปญหาและความตองการของสังคม 

และความกาวหนาดานการจัด 

การเรียนการสอน   

2. ติดตามประเมินหลักสูตรรายป 

(มคอ. 7) และปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

3. ติดตามความเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาดานการจดัการเรียน 

การสอน และความเปลี่ยนแปลง

ของสังคม วัฒนธรรม และ

เทคโนโลยี  

1. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร  

2. รายงานผลการประเมิน หลักสตูร  

3. รายงานการวิจัย 

4. รายงานผลการประเมิน ความพึง

พอใจในการใชบัณฑิตของ

ผูประกอบการ  

5. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในดาน

ทักษะความรความสามารถใน

การทํางาน โดยเฉลี่ยในระดับดี 
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แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. พัฒนาอาจารยใหมี

ศักยภาพดานการวิจัย 

และการเรียนการสอน 

พรอมท่ีจะเปนผูสอน 

ในระดับอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

1. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน 

การวิจัยและการเรียนการสอนเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณใน

สาขาท่ีเก่ียวของ 

 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน 

 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในฐาน

ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 

Journal Citation Index-TCI) 

 

 

 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

เขารวมประชุมวิชาการและเสนอ

ผลงานวิจัยในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

1.1 แผนพัฒนาอาจารยดานการวิจัย

และการเรียนการสอนเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะ 

1.2 รายงานการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาอาจารย 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําท่ีมี

งานวิจัยอยางนอย 3 เรื่องตอ

รอบหลักสูตร 

3. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําท่ีมี 

การตีพิมพเผยแพรในฐานฐาน

ดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(Thai Journal Citation Index-

TCI) อยางนอย 3 เรื่องตอรอบ

หลักสูตร 

4. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําท่ี

เขารวมประชุมวิชาการใน

ประเทศหรือตางประเทศอยาง

นอย 1 ครั้งตอรอบหลักสูตร 

3. พัฒนาบุคลากรดาน

การเรียนการสอนและ

การบริการวิชาการให

มีประสบการณ 

สนับสนนุบุคลากรดานการเรียนการ

สอนใหทํางานวิจยัและงานบริการ 

วิชาการแกสังคม  ชมุชน  และองคกร 

ภายนอก  

ปริมาณงานวิจัยและงาน บริการ

วิชาการตออาจารยในหลักสตูร 
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หมวดที ่3 

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห 

และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กันยายน – มกราคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 มีนาคม – มิถุนายน 

ภาคฤดูรอน กรกฎาคม – สงิหาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากหลักสูตรทางการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

2.2.2 มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

2.2.3 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

2.2.1 นักศึกษาไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2.2.2 นักศึกษาไมไดปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2.2.3 นักศึกษาขาดประสบการณในการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษาท้ัง

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

2.2.4 ปญหาดานทักษะพ้ืนฐานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาและสืบคนขอมูล 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัด ของนักศึกษาในขอ 2.3 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางการ

บริหารการศึกษาและสถานศึกษา สัมมนาหรือศึกษาดูงานสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาท่ีเปนเลิศ 

ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ทักษะและประสบการณใหกับผูเรียน หรือ

มอบหมายใหศึกษาเพ่ิมเติมในรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดานตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหถือเปนรายวิชาเสริมไมนับหนวยกิต 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จํานวนนักศึกษา 

พ.ศ. 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี  1 10 10 10 10 10 

ชั้นปท่ี  2 - 10 10 10 10 

ชั้นปท่ี  3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 

จํานวนท่ีคาดวาจะจบ   10 10 10 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 105,000 บาท/คน/ป ดังนั้น 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 10 คน ดังนี้ 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาบํารุงการศึกษา 1,050,000 2,100,000 3,150,000 3,150,000 3,150,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,050,000 2,100,000 3,150,000 3,150,000 3,150,000 
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2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ก. งบดําเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 200,000 220,000 240,000 260,000 280,000 

2. คาใชจายดําเนินงาน 576,000 1,152,000 1,728,000 1,728,000 1,728,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 180,000 360,000 540,000 540,000 540,000 

รวม (ก) 956,000 1,732,000 2,508,000 2,528,000 2,548,000 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ก) + (ข) 1,256,000 2,332,000 3,108,000 3,128,000 3,148,000 

จํานวนนักศึกษา 10 20 30 30 30 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 125,600 116,600 103,600 104,267 104,933 
 

2.7 ระบบการศึกษา  

ระบบการจัดการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

มีการเทียบโอนหนวยกิต ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 60 หนวยกิต  

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงออกเปน 2 แผนการเรียน ซ่ึงสอดคลองตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษาและศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
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โครงสรางหลักสูตรแบบ 2.1 แผนการเรียนท่ี 1 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และมีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา หรือใบประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษาแลว 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 24 หนวยกิต 

1.1 วิชาเฉพาะดานบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ 

1. การสอบวัดคุณสมบัตินักศึกษาท่ีศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย

ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ และตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) เพ่ือ

เปนผูมีสิทธิ์ขอทําดุษฎีนิพนธ 

2. การศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขามวัฒนธรรม เม่ือศึกษารายวิชาเฉพาะครบตาม

โครงสรางหลักสูตรแลว นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขาม

วัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไมสามารถเขารวม

กิจกรรมได นักศึกษาตองนําเสนอสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธในการประชุมนานาชาติ (International 

Conference) ไมนอยกวา 2 ครั้ง 
 

โครงสรางหลักสูตร แบบ 2.1 แผนการเรียนท่ี 2 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาอ่ืน ๆ และยังไมมีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

หรือใบประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 24 หนวยกิต 

1.1 วิชาเฉพาะดานบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

1.3 วิชาฝกประสบการณการบริหาร 3 หนวยกิต 

2. ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ 

1. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

2. วิชาฝกประสบการณชีพ จํานวน 90 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ฝกประสบการณในสถานศึกษา จํานวน 45 ชั่วโมง 

2.2 ฝกประสบการณในหนวยงานอ่ืน จํานวน 45 ชั่วโมง 

3. การสอบวัดคุณสมบัตินักศึกษาท่ีศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย

ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ และตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) เพ่ือ

เปนผูมีสิทธิ์ขอทําดุษฎีนิพนธ 
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4. การศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขามวัฒนธรรม เม่ือศึกษารายวิชาเฉพาะครบตาม

โครงสรางหลักสูตรแลว นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขาม

วัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไมสามารถเขารวม

กิจกรรมได นักศึกษาตองนําเสนอสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธในการประชุมนานาชาติ (International 

Conference) ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 24 หนวยกิต 

1.1 วิชาเฉพาะดานบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับผูนําการศึกษายุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Change Management and Educational Leader in Digital Age 

1066202 การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล 3(3-0-6) 

 Educational Administration to World-Class Standard 

1066204 นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาสารสนเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Innovation Administration and Development of Educational Information 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Advanced Research Methodology in Educational Administration 

1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Advanced Statistics for Research in Educational Administration 
 

1.2 วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต (แผนการเรียนท่ี 1) 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (แผนการเรียนท่ี 2) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066203 สัมมนาการบริหารการศึกษาในอาเซียนและนานาชาติ 3(2-2-5) 

 Seminar on ASEAN and International Educational Administration 

1066205 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 

 Policy and Strategy for Educational Development 

1066206 ปญหาและแนวโนมทางการบริหารการศึกษาขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Problems and Trends of Cross-cultural Educational Administration 

1066207 การบริหารการศึกษาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Educational Administration under the Royal Initiative of  

 His Majesty the King 

  



15 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1066208 การบริหารและจัดการหลักสูตร 3(3-0-6) 

 Curriculum Administration and Management 

1066503 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Advanced Qualitative Research in Educational Administration 
 

1.3 วิชาฝกประสบการณการบริหาร 3 หนวยกิต (เฉพาะแผนการเรียนท่ี 2) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1066601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(90) 

 Practicum in Educational Administration 
 

2. ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1066604 ดุษฎีนิพนธ 36 

 Dissertation 
 

รายละเอียดของขอกําหนดเฉพาะ 

1. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา (เฉพาะแผนการเรียนท่ี 2) ดังนี้ 

1.1 นักศึกษาท่ีสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตสาขาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาการบริหารการศึกษาใหเรียน

รายวิชาเพ่ิมเติมตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ในหมวดวิชาเฉพาะดาน ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยใหเรียน

เสริมในภาคเรียนท่ี 1 กอนแลวจึงเรียนรายวิชาอ่ืนตามแผนท่ีหลักสูตรกําหนด โดยรายวิชาท่ีเรียนเสริม 

ประกอบดวย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065201 ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Theory and Practice of Educational Administration 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6) 

 Professional Administrators in Education 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) 

 Leadership for Educational and School Administration 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

 Educational and School Administration for Excellence 

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 

 Student Affairs Administration 
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1.2 นักศึกษาท่ีสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตท่ีไมไดศึกษารายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติสําหรับ

การวิจัย หรือไมไดทําวิทยานิพนธมากอน ตองเรียนวิชาตอไปนี้ หรือวิชาอ่ืนท่ีเทียบเทา คือ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065501 สถิติเพ่ือการวิจัย 3(3-0-6) 

 Statistics for Research 

2. วิชาฝกประสบการณชีพ จํานวน 90 ชั่วโมง (เฉพาะแผนการเรียนท่ี 2) มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ฝกประสบการณในสถานศึกษา จํานวน 45 ชั่วโมง 

2.2 ฝกประสบการณในหนวยงานอ่ืน จํานวน 45 ชั่วโมง 

3. การสอบวัดคุณสมบัตินักศึกษาท่ีศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย

ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ และตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) เพ่ือ

เปนผูมีสิทธิ์ขอทําดุษฎีนิพนธ 

4. การศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขามวัฒนธรรม เม่ือศึกษารายวิชาเฉพาะครบตาม

โครงสรางหลักสูตรแลว นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขาม

วัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไมสามารถเขารวม

กิจกรรมได นักศึกษาตองนําเสนอสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธในการประชุมนานาชาติ (International 

Conference) ไมนอยกวา 2 ครั้ง 
 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 

เลขตัวท่ี  1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา    

เลขตัวท่ี  4  บงบอกถึงระดับการศึกษา 

เลขตัวท่ี  5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี  6, 7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเน้ือหาวิชา 

ระดับการศึกษา 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมายเหตุ 

เลขตัวท่ี  4   บงบอกถึงระดับการศึกษา 

 5 หมายถึง การศึกษาระดับปริญญาโท 

 6 หมายถึง การศึกษาระดับปริญญาเอก 

เลขตัวท่ี  5   บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

 1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

 2 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารการศึกษา  

 3 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารสถานศึกษา 

 4 หมายถึง กลุมวิชาเทคนิคการบริหาร 

 5 หมายถึง กลุมวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา 

 6 หมายถึง กลุมวิชาดุษฎีนิพนธ/การคนควาอิสระ/สัมมนา 
 

3.1.4 แผนการศึกษา แบงเปน 2 แผนการเรียน ดังนี้ 

แผนการเรียนท่ี 1 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับผูนําการศึกษายุคดิจิทัล 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

1066202 การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1066204 นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาสารสนเทศการศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

XXXXXXX วิชาเลือก (1) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

XXXXXXX วิชาเลือก (2) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

XXXXXXX วิชาเลือก (3) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

 รวม 6 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 

1066604 ดุษฎีนิพนธ (1) 12 ดุษฎีนิพนธ 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 

1066604 ดุษฎีนิพนธ (2) 12 ดุษฎีนิพนธ 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 

1066604 ดุษฎีนิพนธ (3) 12 ดุษฎีนิพนธ 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 24 หนวยกิต 

1.1 วิชาเฉพาะดานบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 
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แผนการเรียนท่ี 2 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1065201 ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ไมนบัหนวยกิต วิชาเสริม 

1065205 การบริหารกิจการนักเรยีน ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

 รวม ไมนับหนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับผูนําการศึกษายุคดิจิทัล 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

1066202 การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1066204 นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาสารสนเทศการศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 

XXXXXXX วิชาเลือก (1) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1066601 ปฏบิัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(90) เฉพาะดาน (ฝกฯ) 

XXXXXXX วิชาเลือก (2) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) 

 รวม 6 หนวยกิต 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 

1066604 ดุษฎีนิพนธ (1) 12 ดุษฎีนิพนธ 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 

1066604 ดุษฎีนิพนธ (2) 12 ดุษฎีนิพนธ 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 

1066604 ดุษฎีนิพนธ (3) 12 ดุษฎีนิพนธ 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 24 หนวยกิต 

1.1 วิชาเฉพาะดานบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

1.3 วิชาฝกประสบการณการบริหาร 3 หนวยกิต 

2. ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 24 หนวยกิต 

1.1 วิชาเฉพาะดานบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1066201 การบริหารการเปล่ียนแปลงกับผูนําการศึกษายุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Change Management and Educational Leader in Digital Age  

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง บทบาทของผูนําทาง

การศึกษายุคดิจิทัล กระบวนการนําองคกรทางการศึกษาในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาผูนํา

ทางการศึกษาเพ่ือความสําเร็จในการบริหารจัดการองคการ 

 Principle, concept and theory of change management, role of educational 

leader in digital age, leading process of educational organization in changing world, and 

development of educational leader for enhancing success of organizational management  

1066202  การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล 3(3-0-6) 

 Educational Administration to International Standard 

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎี เ ก่ียวกับมาตรฐานสากลในการบริหารการศึกษา 

องคประกอบของมาตรฐานสากล เกณฑและบทบาทของผูนําในการประเมินมาตรฐานสากล และการ

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูมาตรฐานสากล  

 Principle, concept and theory of educational administration, element of 

international standard, criterion and role of leader for international assessment, and 

educational management towards international standard  

1066204 นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาสารสนเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Administration  Innovation and Educational Information Development 

 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับประเด็นและปญหาของการจัดการศึกษาในประเทศไทย นโยบาย

สารสนเทศทางการบริหารการศึกษา การออกแบบนวัตกรรมและสารสนเทศ การใชเทคโนโลยีและการ

จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา การวิเคราะหผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศตอการศึกษา 

และการสรางเครือขายการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับชาติและนานาชาติ 

 Concept and theory of educational administration issue and problem in 

Thailand, information policy on educational administration, design of innovation and 

information, utilization of technology and information system management for educational 

administration, impact analysis of information technology on education, and establishment of 

educational network by using information and communication technology at national and 

international levels  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

 Advanced Research Methodology in Educational Administration  

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการออกแบบการวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือ

การจัดการศึกษา ประเด็นปญหาดานการวิจัยทางการบริหารการศึกษา แนวโนมการวิจัยดานการบริหาร

การศึกษาสมัยใหม การบูรณาการวิธีวิทยาการวิจัย และแนวทางการพัฒนาโครงรางการวิจัย  

 Principle, concept and theory of research design for integrated research in 

educational management; problem issue in educational administration research, trend in 

educational administration research, integration of advanced research methodology, and 

guidline for research proposal development 

1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

 Advanced Statistics for Research in Educational Administration 

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีวิธีการวิเคราะหทางสถิติเก่ียวกับตัวแปรเชิงพหุ การวิเคราะห

สหสัมพันธและสมการถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะหความแปรปรวนเชิงพหุ การวิเคราะหปจจัย  

การวิเคราะหการจําแนกประเภท การวิเคราะหกลุม การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล การวิเคราะห

เสนทาง และการสรางโมเดลสมการโครงสราง 

 Principle, concept and theory of statistical methodology of multivariate 

analysis; correlation analysis and multivariate regression, multivariate analysis of variance, 

factor analysis, discriminant analysis, cluster analysis, canonical correlation analysis, path 

analysis, and structural equation modeling 
 

1.2 วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต (แผนการเรียนท่ี 1) 

 ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (แผนการเรียนท่ี 2) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1066203 สัมมนาการบริหารการศึกษาในอาเซียนและนานาชาติ 3(3-0-6) 

 Seminar on ASEAN and International Educational Administration 

 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาของประชาคมอาเซียน รูปแบบการจัดและบริหาร

การศึกษา ความรวมมือทางการศึกษาของประเทศในอาเซียน ปญหาและแนวโนมทางการบริหารการศึกษา

ของอาเซียนและนานาชาติ 

 Concept and theory of ASEAN Community education, educational collabolation 

in ASEAN country, problem and trend of education administration in ASEAN and international 

countries 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1066205 นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 

 Policy and Strategy for Educational Development 

 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ การวางแผนทาง

การศึกษา การนํานโยบายและแผนสูการปฏิบัติ การกําหนดยุทธศาสตร การวางแผน กลยุทธ การจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ การประเมินผลการใชแผนพัฒนาการศึกษา 

 Policy and strategy for educational development at national and international 

levels, educational planning, policy and plan implementation, strategic formulation, strategic 

planning, development of educational and action plans, evaluation of educational development 

plan  

1066206 ปญหาและแนวโนมทางการบริหารการศึกษาขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Problem and Trend of Cross-cultural Educational Administration 

 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและการจัดการศึกษาขามวัฒนธรรม 

การศึกษาความแตกตางดานปรัชญา ความเชื่อ คานิยมและบริบททางวัฒนธรรม ปญหาและแนวโนม 

การบริหารการศึกษาขามวัฒนธรรม และศึกษาดูงานความแตกตางขามวัฒนธรรมในการบริหารการศึกษา

ในตางประเทศ 

 Principle and concept of educational administration and cross-cultural 

educational management; study of difference in philosophy, belief, value and cultural 

context; problem and trend of cross-cultural educational administration, and outbound 

academic study tour 

1066207 การบริหารการศึกษาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Educational Administration under the Royal Initiative of His Majesty the King 

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การกําหนดนโยบายการศึกษา การใชทรัพยากรทางการบริหาร การบริหารสถานศึกษา การปรับปรุง

หลักสูตรและระบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูของผูเรียน และการสรางองคความรูตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 Principle, concept and theory of educational administration in sufficiency 

economy philosophy, educational policy setting, utilization of administrative resource, school 

administration, improvement of curriculum and teaching system, learning management, and 

creating knowledge based on sufficiency economy philosophy 

  



24 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1066208 การบริหารและจัดการหลักสูตร 3(3-0-6) 

 Curriculum Administration and Management 

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร การสรางและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน

ระดับชาติ การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน การวิเคราะหและสังเคราะห

ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การจัดการการนิเทศการศึกษา 

 Principle, concept and theory of curriculum; national curriculum creation and 

development, improvement of school curriculum and local curriculum, analysis and 

synthesis of problem and trend in educational curriculum development, management of 

educational supervision 

1066503 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง   3(3-0-6) 

 Advanced Qualitative Research in Educational Administration 

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัย การกําหนด

ปญหาการวิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และ 

การเขียนรายงานผลการวิจัย 

 Principle, concept and theory of qualitative research methodology, determination 

of research problem, development of conceptual research framework, data collection, data 

analysis, and research report writing 
 

1.3 วิชาฝกประสบการณการบริหาร 3 หนวยกิต (เฉพาะแผนการเรียนท่ี 2) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1066601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  3(90) 

 Practicum in Educational Administration 

 การเสริมสรางทักษะและประสบการณดวยการปฏิบัติงานดานบริหารสถานศึกษา การบริหาร

การศึกษา การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนํา การนิเทศภายใน ปญหาขององคกร การวางแผน การ

ประเมินผล การตัดสินใจ กิจกรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการ

ปฏิบัติเปนเลิศ และฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 

 Enhancement of skill and practical experience in school and educational 

administration; analysis of leadership behavior, internal supervision, organizational problem, 

planning, evaluation, decision making, and educational organizational activity, field study for 

the best practice of educational organization, and practicum in educational administration 
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2. ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 

1066604 ดุษฎีนิพนธ 36 

 Dissertation 

 การทํางานวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา และเขียนผลงานวิจัยในรูปดุษฎีนิพนธ 

 Advanced research in educational administration 

ขอกําหนดเฉพาะ 

1. วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1065201  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา  3(3-0-6)  

 Theory and Practice of Educational Administration 

 ทฤษฎีและวิวัฒนาการทางการบริหารและการจัดองคการ ระบบและกระบวนการบริหาร

การศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและเทคนิคการบริหารองคการทาง

การศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาของไทยและตางประเทศ 

 Theory and evolution of administration and organization, system and process 

of educational management, change management, educational administration innovation 

and technique of strategic educational management, context and trend in national and 

international educational administration 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6) 

 Professional Administrators in Education 

 สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม การจัดการความรูเก่ียวกับ

การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพ จิตวิญญาณและอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา หลักการและกระบวนการ

ในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา หลักธรรมาภิบาล การมีจิตสํานึก

สาธารณะและเสียสละเพ่ือองคกรและสังคม กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

ผูบริหารสถานศึกษา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Competency and personality of modern professional administrator, knowledge 

management in educational administration and educational institution, professional organization 

and professional organization’s participation, research for professional development, spirit and 

ideology of educational administrator and school administrator, principle and process of 

educational quality assurance, internal and external quality assurance system, moral and 

professional ethic of educational administrator and school administrator, good governance, 

public consciousness and sacrifice for organization and society, educational law for 

educational administration and school administrator 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) 

 Leadership for Educational and School Administration 

 ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมของผูนํา ภาวะผูนํา ภาวะผูนําในการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา สังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนํา ความเปนผูนําทางวิชาการและกรณีศึกษาภาวะ

ผูนําทางวิชาการ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาครู  

การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง การเสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนํา 

การพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนํา 

 Leadership theory, leader behavior, leadership, leadership in educational 

administration and institution, research synthesis relevant to leadership, academic leadership 

and academic leadership case study, educational resources accumulation, supervision for 

educational and teacher development, networking administration, risk and conflict 

management, leadership development and enhancement, creativity and leader interaction 

development 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

 Educational and School Administration for Excellence 

 หลักการและกระบวนการบริหารองคการ สํานักงาน และองคคณะบุคคลทางการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ สิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

และการเรียนรู การบริหารงานบุคคล ธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี การกําหนดนโยบาย  

แผนกลยุทธ การประยุกตทฤษฎีหลักการบริหาร การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

การศึกษาและสถานศึกษา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Principle and management process of organization, office and organizational 

unit of educational personnel; academic administration, educational environment and 

learning resource, innovation and information technology for educational and learning 

management; management of personnel, administration affair, finance, parcel and building; 

policy formulation, strategic plan, application of administration theory, efficiency and 

effectiveness development of educational administration 

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 

 Student Affairs Administration 

 กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหารจัดการกิจกรรมการพัฒนา

ผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนในเรื่องการจัดการและคิดเปน การบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะ

ชีวิตของผูเรียน การสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ

สามัคคีในหมูคณะ 

 Student affair and activity, extracurriculum activity, management of student 

activity development, development of student's potential and thinking, management of 

student’s life skill development, student assistance system development; development of 

discipline, morality, ethic and unity 

1065501 สถิติเพ่ือการวิจัย 3(3-0-6) 

 Statistics for Research 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติบรรยาย สถิติอางอิง การทดสอบสมมติฐาน 

สถิติพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การเลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ

วิจัย และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะ 

 Introduction to statistics for research, descriptive statistics, inferential statistics, 

hypothesis testing, paramatic and non paramatic statistics, appropriate selection of statistics 

for research objective, software package for data analysis and interpretation, and quality 

analysis of research instrument and attribute analysis 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 นางพิชญาภา  ยืนยาว 

3-XXXX-XXXXX-02-7 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546 

อ.บ.(ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

2 นายนภาเดช  บุญเชิดชู 

3-XXXX-XXXXX-56-1 

อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2553 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2545 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2533 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 

3-XXXX-XXXXX-48-4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2551 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2538 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย 

3-XXXX-XXXXX-34-3 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด.(วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

5 นางสาวนภาภรณ  ยอดสิน 

5-XXXX-XXXXX-80-8 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(การศึกษา) 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2552 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2547 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

15 15 15 15 15 

6 นายธีรวุธ  ธาดาตันติโชค  

3-XXXX-XXXXX-55-1  

อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2535 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2  อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 นายประกอบ  คุณารักษ 

3-XXXX-XXXXX-95-1 

รอง 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Educational Administration) 

   KSU, Kansas USA.  

M.S. (Educational Administration) 

   ESU, Emporia USA.  

กศ.บ. (ฟสิกส,คณิตศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

6 6 6 6 6 

2 นายสุมิตร  สุวรรณ 

3-XXXX-XXXXX-34-3 

รอง

ศาสตราจารย 

ค.ด. (สาขาวิชาพัฒนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

ศษ.ม. (สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ) 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วท.บ. (สาขาวิชาบริหารศาสตร) 

   โรงเรียนนายเรืออากาศ  

6 6 6 6 6 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

3 นายโยธิน  ศรีโสภา 

3-XXXX-XXXXX-61-5 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

กศ.บ. (ฟสิกส)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

6 6 6 6 6 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน และสหกิจศึกษา) 

การฝกประสบการณภาคสนามเปนแนวทางท่ีจะทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาในสถานประกอบการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเตรียม

ความพรอมในการเปนนักบริหารมืออาชีพ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

นักศึกษาท่ีผานการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาจะมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

4.1.1 มีทักษะในการบริหารการศึกษา และสามารถแกไขสถานการณตาง ๆ ในการบริหารจัด

การศึกษา 

4.1.2 มีความเปนผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ  

4.1.3 สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ เขาใจวัฒนธรรมองคกร และสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ชวงเวลา ปการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน ปการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน 90 ชั่วโมง 
 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําดุษฎนีิพนธ 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หัวขอดุษฎีนิพนธจะตรงกับท่ีนักศึกษามีประสบการณและพรอมท่ีจะสรางองคความรู สามารถ

อธิบายทฤษฎีท่ีนํามาประยุกตใชในการทําดุษฎีนิพนธ ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําดุษฎีนิพนธ มีแบบ

แผนการทําดุษฎีนิพนธท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

5.2.1 นักศึกษาสามารถสรางองคความรูจากการทําดุษฎีนิพนธ มีความเชี่ยวชาญในการใช

เครื่องมือ โปรแกรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการทําดุษฎีนิพนธ สามารถเปนตนแบบขององคความรูใหม ๆ  

ในการพัฒนาการศึกษาตอไป  

5.2.2 นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ผานเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด

เพ่ือวัดวานักศึกษามีความรูพ้ืนฐานและมีความพรอมในการทําดุษฎนีิพนธ 
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5.2.3 นักศึกษาทุกคนตองผานกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติ เปนเลิศ 

ขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไมสามารถเขารวม

กิจกรรมฯ ได นักศึกษาตองนําเสนอสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธในการประชุมนานาชาติ (International 

Conference) จํานวน 2 ครั้ง 

5.3 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 2 เปนตนไป  

5.4 จํานวนหนวยกิต  

36 หนวยกิต แบงเปน 3 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 12 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 สาขาวิชามีการกําหนดแบบแผนการเรียนรายวิชาดุษฎีนิพนธอยางชัดเจน  

5.5.2 สาขาวิชาจัดทําคลีนิคการใหคําปรึกษา และจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ จัดทํา

บันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับขอมูลดุษฎีนิพนธท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5.5.3 สาขาวิชาจัดโครงการสัมมนาวิจัยทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือใหความรูดานวิจัย

และกระบวนการวิจัย 

5.5.4 สาขาวิชาใหขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับระเบียบ กําหนดการ และรูปแบบในการทําดุษฎีนิพนธ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธเปนรายบุคคล จากการเรียนในรายวิชา 

ดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะเปนผูติดตามความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ สอบวัดคุณสมบัติ 

และมีการจัดสอบการนําเสนอดุษฎีนิพนธท่ีมีคณะกรรมการสอบไมต่ํากวา 3 คน ตองมีการตีพิมพดุษฎี

นิพนธของนักศึกษาในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีอยูในฐานดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 

Journal Citation Index-TCI) หรือวารสารอ่ืนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายอมรับ 
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หมวดที ่4 

ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุงพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ

พิเศษดังตอไปนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

1. ดานสรางสรรค

ผลงานวิจัยระดับสูง

ทางการบริหาร

การศึกษา  

 

1.1 กําหนดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับ

วิธีวิทยาการวิจัยระดับสูง  

ท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย

เชิงคุณภาพ   

1.2 ใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม 

การวิจัย ในรูปแบบของการสัมมนา 

นําเสนอ การตีพิมพ เผยแพร 

ในระดับชาติและนานาชาติ และ 

การฝกการวิพากษผลงานวิจัย 

ทางสงัคมศาสตร 

1.1 ผลการประเมินจาก มคอ.5 

1.2 ผลการประเมินกิจกรรมใน

รายวิชา 

1.3 รายงานผลการรวมกิจกรรม

การวิจัย และรายงานผล 

การจัดสัมมนาของนักศึกษา 

2. ดานการบูรณาการ

ศาสตรสากล 

2.1 กําหนดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับ

การบริหารการศึกษาสู

มาตรฐานสากล  

2.2 สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันในระดับนานาชาติ 

2.1 ผลการประเมินจาก มคอ.5 

2.2 ผลการประเมินกิจกรรมใน

รายวิชา 

2.3 รายงานโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

3. ดานผูบริหารและผูนํา

ทางการศึกษา  

3.1 กําหนดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับ

ผูนําและภาวะผูนําเชิงนวัตกรรมทาง

การศึกษา    

3.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูนํา

ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา

และระดับประเทศ 

3.1 ผลการประเมินจาก มคอ.5 

3.2 ผลการประเมินกิจกรรมใน

รายวิชา 

3.3 รายงานโครงการศึกษาดูงาน

ในสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ 

3.4 รายงานผลกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูนํา

ทางการศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรู  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  

1) มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการสรางสรรคสังคมแหง 

ความพอเพียงและยั่งยืน  

2) ยอมรับในคุณคาของความแตกตางหลากหลายและสามารถวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินและนําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/

ผูบริหารสถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือ

สรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข  

3) ตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา  

4) มีความรูเปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ัง

สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม  

5) มีความสามารถในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (good governance)  

6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ

เขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมี 

ความรับผิดชอบโดยในการทางานกลุมตองผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนําและผูตาม มีความซ่ือสัตย นอกจากนี้

อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนในทุกรายวิชา  

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามระยะเวลาท่ี

กําหนดประเมินจากความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร  

2.2 ความรู  

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  

1) มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของหลักการกระบวนการบริหารการศึกษา 

รวมถึงนโยบายและการวางแผนการศึกษา  
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2) สามารถบูรณาการความรูในเรื่องของการบริหารดานการบริหารจัดการศึกษา  

ดานวิชาการ ธุรการ การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี งานบุคลากร บริหารกิจการนักเรียน บริหารทรัพยากร 

รวมไปถึงการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใชในการประกอบวิชาชีพ  

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีและ

หลักการท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารการศึกษา ไปใชในการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษา

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

4) ตระหนักถึงคุณคาและการนําความรูเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การบริหารและประชาสัมพันธ และความสัมพันธกับ

ชมุชนตลอดจนการวิจัยทางการศึกษาไปประยุกตใชใน การบริหารการศึกษา และการบริหารสถานศึกษา  

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ เนนหลักการทางทฤษฎี ทางการบริหารและ

อธิบายเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงดานการบริหารการศึกษา และทันตอการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ใหเปนไป

ตามลักษณะของรายวิชา และจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษสอนเฉพาะเรื่อง  

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

การปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ  

1) การทดสอบยอย  

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  

3) ประเมินจากรายงานท่ีใหนักศึกษาจัดทา  

4) ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนําเสนอ  

5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน  

6) ประเมินจากดุษฎนีิพนธ  

2.3 ทักษะทางปญญา  

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ

การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม 

และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาบริหารและจัดการศึกษา ในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษา

คิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะ

ทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้  

1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ  

2) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและ

การบริหารสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
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3) สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารการศึกษา

องคความรูหรือนวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

4) ตระหนักถึงคุณคาการใชวิถีทางปญญาในการประกอบวิชาชีพและการแกปญหาตาม

สถานการณ  

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

1) จัดทํารายงานกรณีศึกษาทางดานการบริหารการศึกษา โดยศึกษาจากปญหา การวิจัย 

นํามาวิเคราะห เสนอแนวทางในการบริหารจัดการโดยนําองคความรูทางดานทฤษฎี หลักการ และแนวคิด

ทางการบริหารการศึกษามาประยุกตใช  

2) การอภิปรายกลุม  

3) ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและรวมกันปฏิบัติจริง  

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก 

การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน  

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ  

นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน คน

ท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา ความสามารถท่ี

จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตางๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของ

กับคุณสมบัติตาง ๆ ใหนักศึกษาระหวางท่ีสอนวิชาหรืออาจใหนักศึกษาเรียนวิชาท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆ 

ดังนี้  

1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและ

สมาชิกในสังคม และหลักการทางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร  

2) สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ  

3) เคารพในความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเปนมิตร  

4) ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบและการอยูรวมกับผู อ่ืนอยางเปน

กัลยาณมิตร  

5) พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม  

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง

ท้ังนี้คุณสมบัติตาง ๆ นี้สามารถวัดระหวางการทํากิจกรรมรวมกัน  
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2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ  

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับผู อ่ืนขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผู มี

ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ

ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้  

1) สามารถทางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  

2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป  

5) มีภาวะผูนํา  

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้น

เรียนและสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็น

ของขอมูล  

2.5 ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตรและสถิติข้ันพ้ืนฐานในการสื่อสารการเรียนรูและการบริหารการศึกษา  

2) สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน

ในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ  

3) ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร

และสถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา  

4) นําความรูดานการพูด การเขียน และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร และสถิติ

พ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ

สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี

สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ   
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2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร  

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ  

1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ

ตาง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน  

2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบการทํารายงานกรณี และการวิเคราะห

ขอมูลผลการศึกษาวิจัย  
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

 (Curriculum Mapping)  

3.1 คุณธรรม จริยธรรม  

3.1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการสรางสรรคสังคมแหง

ความพอเพียงและยั่งยืน  

3.1.2 ยอมรับในคุณคาของความแตกตางหลากหลายและสามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน

และนําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหาร

สถานศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงคไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรค

สังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืนและมีสันติสุข  

3.1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารและจัดการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา  

3.1.4 มีความรูเปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ังสงเสริม

และพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม  

3.1.5 มีความสามารถในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (good governance)  

3.1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

3.2 ความรู  

3.2.1 มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของหลักการกระบวนการบริหารการศึกษา 

รวมถึงนโยบายและการวางแผนการศึกษา  

3.2.2 สามารถบูรณาการความรูในเรื่องของการบริหารดานการบริหารจัดการศึกษา ดาน

วิชาการ ธุรการ การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี งานบุคลากร บริหารกิจการนักเรียน บริหารทรัพยากรรวมไป

ถึงการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใชในการประกอบวิชาชีพ  
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3.2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ

ท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารการศึกษา ไปใชในการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษาอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3.2.4 ตระหนักถึงคุณคาและการนําความรูไปใชเก่ียวกับการนิเทศการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร 

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การบริหารและประชาสัมพันธ และความสัมพันธกับ

ชุมชน ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษาไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา และการบริหารสถาศึกษา 

3.3 ทักษะทางปญญา  

3.3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ  

3.3.2 สามารถวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3.3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษา 

องคความรูหรือนวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

3.3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการประกอบวิชาชีพและการแกปญหาตาม

สถานการณ  

3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

3.4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกใน

สังคม และหลักการทางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร  

3.4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถทางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข และมีประสิทธิภาพ  

3.4.3 เคารพในความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเปนมิตร  

3.4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร  

3.4.5 รับผิดชอบในการกระทําของตนเองและงานในกลุม  

3.4.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3.5 ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตรและสถิติข้ันพ้ืนฐานในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา  

3.5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานใน

การสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

3.5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร

และสถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา  

3.5.4 นําความรูดานการพูด การเขียน และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร และสถิติพ้ืนฐาน

ในการสื่อสาร การเรียนรูและการบริหารการศึกษา ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

  ผลการเรยีนรู 
 

รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

วิชาเฉพาะดานบังคับ                         

1066201  การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับผูนํา

การศึกษายุคดิจิทัล 
                        

1066202  การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล                         

1066204  นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนา

สารสนเทศการศึกษา                         

1066501  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหาร

การศึกษา  
                        

1066502  ส ถิติขั้ นสูง เ พ่ือการวิจั ยทางการ

บริหารการศึกษา  
                        

วิชาเฉพาะดานเลือก                         

1066203  สัมมนาการบริหารการ ศึกษาใน

อาเซียนและนานาชาติ 
                        

1066205  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษา 
                        

1066206  ปญหาและแนวโนมทางการบริหาร

การศึกษาขามวัฒนธรรม 
                        

1066207  การบริหา รการ ศึกษาตามแนว

พระราชดาํริ 
                        
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  ผลการเรยีนรู 
 

รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

วิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ)                         

1066208  การบริหารและจัดการหลกัสูตร                         

1066503  การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหาร

การศึกษาขั้นสูง   
                        

วิชาฝกประสบการณการบริหาร                         

1066601  ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                         

ดุษฎีนิพนธ                         

1066604  ดุษฎีนิพนธ                         

วิชาเสรมิ (ไมนับหนวยกิต)                         

1065201  ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา                         

1065202  ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ                         

1065203  ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา

และสถานศึกษา 
                        

1065204  การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา

เพ่ือความเปนเลิศ 
                        

1065205  การบริหารกิจการนักเรียน                         

1065501  สถิติเพ่ือการวิจัย                         
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หมวดที ่5 

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

2.1.2 การทวนสอบในระดบัรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา โดย

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา จะเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร

องคกรสภาวิชาชีพและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการตอไปนี้ 

2.2.1 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในชวงระยะเวลา

ตาง ๆ เชน ปท่ี 2 หรือ ปท่ี 5  

2.2.2 การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต การประเมิน 

จากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถามหรือสอบถามเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจในดานความรู  

ความพรอม และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ  

2.2.3 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ ตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 
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2.2.5 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ  

2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทํา

ประโยชนตอสังคม 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 เปนผูมีความประพฤติดี และผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

3.1.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

3.1.3 นักศึกษาตองมีความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.1.4 นักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดย

จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน

การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงาน

วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษาใหยื่นคํารองแสดงความจํานง

ขอสําเร็จการศึกษา ตอสํานักงานบัณฑิตศึกษาลวงหนาอยางนอย 15 วันกอนการประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตหรือกอนสิ้นภาคการศึกษาสุดทาย 

3.2.2 นักศึกษาท่ีไดรับพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการตองเปน

ผูสําเร็จการศึกษา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2555 และสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตอสํานักงานบัณฑิตศึกษาแลว 

3.2.3 ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ 

ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ และไมอยูในระหวางการพิจารณา และ/หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6 

การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนและบทบาทหนาท่ีของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา พรอมท้ังจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหกับอาจารยใหม 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม  

ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

1.3 มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกอาจารยใหม 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน 

และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม 

การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบริหารและจัดการศึกษา 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

2.2.4 มหาวิทยาลัยและคณะจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายการศึกษาชาติ 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 

2.2.7 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ (ตํารา วิจัย) เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกหลักสูตร 
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หมวดที ่7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้  

1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. การกํากับมาตรฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีคณบดี

เปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายและปฏิบัติตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1.1 มีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซ่ึงมี

คุณสมบัติเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ

นําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยางตอเนื่องระยะเวลาทุก 5 ป 

1.2 มีคณบดี คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการกํากับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

1.3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 5 คน ประกอบไปดวยประธานหลักสูตร  

1 คน และกรรมการหลักสูตร 4 คน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการประจําคณะฯ และนําเสนอ

รับรองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงมีคุณวุฒิข้ันต่ําระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษาและมีผลงานวิชาการท่ีเผยแพรอยางนอย 3 เรื่อง 

1.4 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 

5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารย

ประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก สําหรับอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 
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1.5 การแตงตั้งอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ใน

รอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูใน

ฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอย

กวา 10 เรื่อง 
 

2. บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหบัณฑิตมีคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 ทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตร  

2.2 ทําการสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตทุกป 

2.3 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

3.  นักศึกษา หลักสูตรใหความสําคัญกับนักศึกษาโดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษา  

3.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเรียนตามขอกําหนดของคุรุสภา และจัดทําประกาศการรับ

นักศึกษาพรอมประชาสัมพันธใหทราบผานชองทางการประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ  

3.1.2 มีการคัดเลือกผูเรียนผานกระบวนการสอบวัดความรูความสามารถท่ัวไป มาตรฐาน

วิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา บริหารการศึกษา และสอบสัมภาษณตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

การดําเนินการสอบคัดเลือกใหไปตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยนักศึกษาใหมไดรับการเตรียมความพรอม ดังนี้  

1) การใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

2) การใหความรูเก่ียวกับกิจกรรมของหลักสูตร  

3) การใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตนในสถานศึกษา  

4) การใหความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตาง ๆ ของหลักสูตร  

5) จัดใหนักศึกษาท่ีเขาใหมทุกคนทดสอบความรูภาษาอังกฤษ 
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3.3 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

โดยจัดกิจกรรมเสริมความเปนผูบริหารมืออาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอด

หลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการออกไปประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กิจกรรมสงเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเฉพาะดาน 

กิจกรรมศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศท้ังในและนอกประเทศ และกิจกรรมพัฒนาทักษะ

การทําวิจัย และการเขียนบทความวิชาการ 

3.4 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

3.4.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษา และรายงานผลการสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.4.2 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรในดานตาง ๆ  

3.4.3 นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรมีการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ พรอมท้ังมีการสํารวจ

ความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน 
 

4. อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

4.1.1 ระบบการรับอาจารยใหมและการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจํา

หลักสูตร  

4.1.1.1 การรับอาจารยใหม มีการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และความตองการ

รับอาจารยใหม โดยไดกําหนดเปนแผนการรับอาจารยใหม ถาหลักสูตรมีความตองการอาจารยใหม จึงทํา

บันทึกถึงมหาวิทยาลัยผานทางคณะ เพ่ือขอรับอาจารยใหมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ โดยมีข้ันตอน

การคัดเลือกอาจารยใหมกําหนดใหมีการสอบ ดังนี้ 

1) สอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป ใหทดสอบความรูความสามารถทางดานคิด

คํานวณ ดานเหตุผล ภาษา 

2) สอบวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

3) ความเหมาะสมกับตําแหนง สอบสัมภาษณ และทดลองสอน 

4) มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4.1.1.2 มีการฝกอบรมอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและ

การประเมินผล 

4.1.1.3 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และประธาน

หลักสูตร โดยทําการเสนอรายชื่อตอกรรมการวิชาการประจําคณะ คณะกรรมการประจําคณะ และสภา

มหาวิทยาลัย ตามลําดับ  
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4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย หลักสูตรทําการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลังในรอบ 5 ป 

โดยคํานึงถึงสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพ่ือแสดงถึง

อัตรากําลังของอาจารยท่ีคงอยู จํานวนผูเกษียณในแตละป 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.1.3.1 มีระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ผูสอนในหลักสูตร มีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ

ดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

4.1.3.2 การสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการอาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย ในการ

สงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหเรงทําผลงานวิชาการ โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางประกอบกับ

มหาวิทยาลัยมีโครงการในการสงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการและมีเงินสนับสนุนการจัดทําผลงานทาง

วิชาการสําหรับอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการเขียนเอกสารตํารา 

4.2 คุณภาพอาจารย  

4.2.1 มีการติดตามการเผยแพรผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีผลงานท่ีมี

คุณภาพและเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2.2 มีการติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของหลักสูตรทุกป  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

มีการประเมินขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจากการดําเนินการ

วิเคราะหอัตรากําลังของอาจารยและการเกษียณอายุราชการของอาจารย และสํารวจความพึงพอใจของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารงานของหลักสูตรทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกันในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนในแตละรายวิชา การประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนและใหความเห็นชอบการ

ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ

แนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี 

พึงประสงค รายละเอียด ดังนี้ 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเปนไปตามแนวทางการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

5.1.1 เสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
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5.1.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ราง) หลักสูตร และ

วิพากษหลักสูตร 

5.1.3 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ และขออนุมัติหลักสูตรตอสภา

มหาวิทยาลัย ตามลําดับ  

5.1.4 นําสงหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: 

CHECO) ภายใน 30 วันท่ีไดรับการอนุมัติหลักสูตร 

5.1.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา สําหรับในการเพ่ิมเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประเมินรายวิชา และปรับเนื้อหาของรายวิชาใหทันสมัย 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือกําหนดผูสอน โดย

พิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระ

งานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบกลไก กํากับกระบวนการเรียน การ

สอน ในการจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี ้

5.2.2.1 ผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 พรอมท้ังวางแผนการ

จัดการเรียน การสอน ดําเนินการจัดการเรียน การสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

5.2.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ จากนั้นสงไปยังงานบริการการศึกษาเพ่ือพิจารณาและรับรอง 

5.2.2.3 ผูสอนแตละรายวิชา สง มคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน  

5.3.1 ในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 

และพิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผล

การเรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนําสงสํานักงานบัณฑิตศึกษา 

และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน ในชวงปลายภาคการศึกษา   
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5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียน  

5.3.4 อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน นับแตสิ้นภาคการศึกษาสงให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมสงคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนําสงสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3.5 หลักสูตรจัดทํา มคอ.7 ภายใน 60 วัน นับแตวันสิ้นภาคการศึกษา และรวบรวมสงคณะ 

เพ่ือตรวจสอบถูกตอง แลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3.6 กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

ระบบการดําเนินงานเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรมีระบบและกลไกการดําเนินงาน

เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือใหเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน 

6.2 ดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

6.3 จัดสรรงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนตาง ๆ  

6.4 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.5 การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษาท่ี

ผานมามาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.6 ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ี

เก่ียวของ เพ่ือบริการใหคณาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน

การจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อ

การสอนอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนผลการดําเนินงานหลักสูตร 
     

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
     

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวิชา 

     

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ีกําหนด

ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน

ในแตละปการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

ปท่ีแลว 

     

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 
     

9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง  
     

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมต่ํานอยกวา 

3.51 จากระดับ 5.0 
     
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หมวดที ่8 

การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ 

จากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลว ทําการ

ประเมินเบื้องตนไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมี

การปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

มีแบบประเมินการสอน โดยใหนักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนหลังจบการเรียนการสอนในแต

ละรายวิชาในแตละภาคการศึกษา โดยการทําแบบประเมินผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

มีการประเมินผลการเรียนรูโดยการสอบแตละรายวิชา จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจใน

เนื้อหาท่ีไดสอนหรือไม หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอนใน

โอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ การสอน 

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา โดยการทําแบบประเมินผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 2 และเรียนรายวิชาตาง 

ๆ ครบตามหลักสูตรแลว ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ซ่ึงคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาจะสามารถติดตามประเมินความรูของนักศึกษาวาสามารถนําความรู

ท่ีเรียนมาท้ังหมดมาประยุกตใชกับการศึกษา วิเคราะหกับกรณีศึกษา ปฏิบัติงานไดจริงหรือไม มีความ

รับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับ

การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้  
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอตาม

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละ

รายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการ

ปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป 

ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

คณะกรรมการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 

สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 
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เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรและสรุปขอวิพากษจากการประชุม 

 

เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีเหตุผลและรายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร

ดังตอไปนี้ 

1.  เพ่ือพิจารณาหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใชและสังคม 

2.  เพ่ือพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรในแงตาง ๆ เชน หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร คุณสมบัตินักศึกษา เนื้อหาสาระของรายวิชา สื่อการเรียนการสอนและการวัดผล 

สอดคลองและสนองความตองการของผูใชและสังคม นโยบายรัฐและภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง 

3.  เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 

สรุปขอวิพากษจากการประชุม 

 สรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในวันท่ี 21 เมษายน 2560 

เวลา 8.00-12.00 น. ณ หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา ชั้น 3 อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีผูเขารวมวิพากษ จํานวน 10 คน โดยขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร

มีดังตอไปนี้ 
 

 หมวดท่ี 1 หมวดท่ัวไป 

 เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา ท่ีประชุมใหเพ่ิมเติมอาชีพ 

ท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา โดยสวนท่ีเพ่ิมเติมคือ เจาของกิจการทางการศึกษา นักวิชาการ

ศึกษาอิสระ อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบรหิารการศึกษา และนักฝกอบรม สําหรับชื่อและนามสกุล ของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ระบุเพียง 3 ทาน ตามเกณฑ สกอ. ปรับการเขียนสถานกาณหรือการพัฒนา

ทางสังคมและวัฒนธรรม และผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม 
 

 หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 แผนพัฒนาปรับปรุง ใหเนน TQF โดยใหเขียนเปนกลยุทธในการพัฒนามากกวาการดําเนินงาน

ตามปกติ 
 

 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

หลักสูตร มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรจาก 63 หนวยกิต ใหปรับเปน 60 หนวยกิต 
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 2. โครงสรางหลักสูตร ปรับเปน 2 แบบ คือ 

    แบบ 2.1 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และมี 

ใบประกอบวชิาชีพผูบริหารสถานศึกษา หรือใบประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษาแลว  

    แบบ 2.2 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาอ่ืน ๆ 

และยังไมมีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา หรือใบประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 

 3. ฝกประสบการณวิชาชีพใหเขียนเปนรายวิชา โดยใหนับเปนวิชาบังคับ 

4. เพ่ิมเติมการศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขามวัฒนธรรม เม่ือศึกษารายวิชาเฉพาะ

ครบหมดแลว นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขามวัฒนธรรมใน

กลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไมสามารถเขารวมกิจกรรมฯ ได 

นักศึกษาตองนําเสนอสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธในการประชุมนานาชาติ (International Conference) ไม

นอยกวา 2 ครั้ง 

 5. คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา ควรมีทางเลือกสองทางเลือกคือ นักศึกษาท่ีผานภาษาอังกฤษ

โทเฟล 550 สามารถเขาเรียนไดเลย ไมตองเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม สําหรับนักศึกษาท่ีมีคะแนนไมถึง 

550 แตมีคะแนนตั้งแต 450 ข้ึนไป จะตองเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม สอบภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด โดยวิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาไมนับหนวยกิต 

 6. แผนการศึกษา ในกรณีวิชาสัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สามารถแยกหนวยกิต 

เพ่ือกระจายไปยังภาคการศึกษาตอไปได 

 7. คําอธิบายรายวิชา 

  รหัสวิชา 1066601  ใหเพ่ิมเติมการสืบคนขอมูลสารสนเทศ 

 8. วิชาเลือก ควรตัดรายวิชา การบริหารและจัดการหลักสูตร และการวิจัยเชิงคุณภาพทาง 

การบริหารการศึกษาข้ันสูง   

 9. ปรับอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหสอดคลองกัน 
 

 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู และกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 เพ่ิมเติมเกณฑของคุรุสภา และปรับวิธีการเขียนกลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา โดยเขียนใหเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมใชกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาตามปกติ 

 ทบทวนการเขียนแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร 

สูรายวิชา โดยทุกรายวิชาตองมีความรับผิดชอบหลักในผลการเรียนรู 3 ประเด็นแรก คือ คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู และทักษะทางปญญา สวนอีก 2 ทักษะ ไมจําเปนตองครบทุกวิชา แตภาพรวมตองมีการ

แสดงความรับผิดชอบหลักครอบคลุมท้ัง 5 ดาน 
 

        หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 ทบทวนเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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 หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 เพ่ิมเติมเรื่องการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา 

และอาจารยผูสอน 
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร และตารางการเปรียบเทียบ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิมกับหลกัสูตรปรับปรุง 
 

โครงสรางหลักสูตรมี ดังนี้ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมวดวิชา แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 1 แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 2 

ก. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

วิชาบังคับ 

วิชาเลือก 

ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

1.1 วิชาบังคับ 

1.2 วิชาเลือก 

1.3 วิชาฝก

ประสบการณบริหาร 

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 15 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

- 

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 15 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 3 หนวยกิต 

ข. วิทยานิพนธ  36 หนวยกิต 2. ดุษฎีนิพนธ  36 หนวยกิต  36 หนวยกิต 

ค. วิชาเสริม 

 

ไมนับหนวยกิต 

(เปนไปตามเงื่อนไขของแตละ

รายวชิา) 

ขอกําหนดเฉพาะ 

1. วิชาเสริม 

 

2. วิชาฝกประสบการณชีพ 

 

 

 

 

3. การสอบวัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying Examination) 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

นักศึกษาที่ศึกษาครบถวนตามทีกํ่าหนด

ในหลักสูตรตองไดระดบัคะแนนเฉลี่ยไม

ต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ และ

 

ไมนับหนวยกิต 

(เปนไปตามเงื่อนไขของแตละรายวิชา) 

จํานวนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง 

- ฝกประสบการณในสถานศึกษา 

จํานวน 45 ชั่วโมง 

- ฝกประสบการณในหนวยงานอ่ืน 

จํานวน 45 ชั่วโมง 

นักศึกษาที่ศึกษาครบถวนตามทีกํ่าหนด

ในหลักสูตรตองไดระดบัคะแนนเฉลี่ยไม

ต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ และ
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมวดวิชา แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 1 แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 2 

 

 

4. การศึกษาดูงานองคกรที่มี

การปฏิบัติเปนเลิศขาม

วัฒนธรรม 

ตองสอบผานการสอบวดัคุณสมบัต ิเพื่อ

เปนผูมีสทิธิ์ขอทําดุษฎีนิพนธ 

เมื่อศึกษารายวิชาเฉพาะครบตาม

โครงสรางหลักสูตรแลว นักศึกษาตอง

เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกรที่

มีการปฏิบัติเปนเลิศขามวัฒนธรรมใน

กลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศ

อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไม

สามารถเขารวมกิจกรรมได นักศึกษา

ตองนําเสนอสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธใน

การประชุมนานาชาติ (International 

Conference) ไมนอยกวา 2 คร้ัง 

ตองสอบผานการสอบวดัคุณสมบัต ิเพื่อ

เปนผูมีสทิธิ์ขอทําดุษฎีนิพนธ 

เมื่อศึกษารายวิชาเฉพาะครบตาม

โครงสรางหลักสูตรแลว นักศึกษาตอง

เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกร

ที่มีการปฏิบัติเปนเลิศขามวฒันธรรมใน

กลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศ

อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไม

สามารถเขารวมกิจกรรมได นักศึกษา

ตองนําเสนอสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธใน

การประชุมนานาชาติ (International 

Conference) ไมนอยกวา 2 คร้ัง 

ง. การสอบวัดคุณสมบัต ิ ไมนับหนวยกิต - - - 

หนวยกิตรวม 63 หนวยกิต หนวยกิตรวม 60 หนวยกิต 60 หนวยกิต 
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รายละเอียดมี ดังนี้ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 1 แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 2 

โครงสรางหลักสูตรแบบ 2 (2.1) สอดคลองตามท่ีกําหนดไวใน

ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2548 ดังน้ี 

 

 

 

 

   โครงสรางหลักสูตรแบบ 2.1 แผนการเรียนท่ี 1สําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา และมีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

หรือใบประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษาแลว  

   สอดคลองตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ดังน้ี  

   โครงสรางหลักสูตรแบบ 2.1 แผนการเรียนท่ี 2 สําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษาอ่ืน ๆ และยังไมมีใบประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา หรือใบประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 

   สอดคลองตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2558 

ดังน้ี 

วิชาบังคับ ใหเรียน 21 หนวยกิต ตามรายวิชา  ดังน้ี วิชาเฉพาะดานบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต ดังน้ี 

   วิชาเฉพาะดานบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับภาวะ

ผูนําการศึกษา 

3(3-0-6) 1066201 การบริหารการเปลี่ยนแปลงกับผูนําการศึกษายุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

1066202 การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล 3(3-0-6) 1066202 การบริหารการศึกษาสูมาตรฐานสากล 3(3-0-6) 

1066203 การบริหารการศึกษาทางเศรษฐสงัคม 3(3-0-6) 1066204 นวัตกรรมการบรหิารและการพัฒนาสารสนเทศการศึกษา  3(3-0-6) 

1066204 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหาร

การศึกษา   

3(3-0-6) 1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบรหิารการศึกษา  3(3-0-6) 

1066501 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการบรหิาร

การศึกษา  

3(3-0-6) 1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา  3(3-0-6) 

1066502 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการบรหิาร

การศึกษา  

3(3-0-6) - 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 1 แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 2 

1066601 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 

2) วิชาเลือก ใหเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต     วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  9  หนวยกิต    วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1066205 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษา  

3(3-0-6) 1066203 สัมมนาการบรหิารการศึกษาในอาเซียนและนานาชาต ิ 3(2-2-5) 

1066206 ปญหาและแนวโนมทางการบริหาร

การศึกษาขามวัฒนธรรม 

3(3-0-6) 1066205 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  3(3-0-6) 

1066207 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  3(3-0-6) 1066206 ปญหาและแนวโนมทางการบริหารการศึกษาขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1066208 การบริหารการศึกษาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 1066207 การบริหารการศึกษาตามแนวพระราชดําร ิ 3(3-0-6) 

1066209 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร 3(3-0-6) 1066208 การบริหารและจัดการหลักสูตร 3(3-0-6) 

1066210 การบริหารและจัดการหลักสูตร  3(3-0-6) 1066503 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบรหิารการศึกษาข้ันสูง   3(3-0-6) 

1066503 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหาร

การศึกษาข้ันสูง   

3(3-0-6)  

     วิชาฝกประสบการณการบริหาร  3  หนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

1066601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(90) 

ข. วิทยานิพนธ  36  หนวยกิต 2. ดุษฎีนิพนธ  จํานวน  36  หนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) รหัส ชื่อวิชา หนวยกิต 

1066602 วิทยานิพนธ 36(0-0-108) 1066604 ดุษฎีนิพนธ 36 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 1 แบบ 2.1 แผนการเรียนที่ 2 

ค. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเง่ือนไขของ
แตละรายวิชา 

ขอกําหนดเฉพาะ 

- วิชาเสริมไมนับหนวยกิตเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา ดังน้ี 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

106510 ปรัชญาและแนวคิดการจัด
การศึกษา 

3(3-0-6) 1065201 ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

1065201 หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติการ
บริหารการศึกษา  

3(3-0-6) 1065202  ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6) 

1065203 ความเปนนักบริหารการศึกษามือ
อาชีพ 

3(3-0-6) 1065203  ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา 

3(3-0-6) 

1065202 ยุทธศาสตรและการวางแผนพัฒนา
การศึกษา  

3(3-0-6) 1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศกึษาเพ่ือ
ความเปนเลิศ 

3(3-0-6) 

 1065205  การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 
1065501 สถิติเพ่ือการวิจยั 3(3-0-6) 

ง. การสอบวัดคุณสมบัติ 
นักศึกษาท่ีศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรตองได
ระดับคะแนน เฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ 
และตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ  (qualifying 
examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธ์ิขอทําวิทยานิพนธ 

การสอบวัดคุณสมบัติ 

นักศึกษาท่ีศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่าํกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ และตองสอบ

ผานการสอบวัดคณุสมบัต ิ(Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมสีิทธ์ิขอทําดุษฎีนิพนธ 

 การศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศขามวัฒนธรรม 

เมื่อศึกษารายวิชาเฉพาะครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานองคกรท่ีมีการปฏิบัติ

เปนเลิศขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน หรือกลุมประเทศอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม หากไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 

นักศึกษาตองนําเสนอสวนหน่ึงของดุษฎีนิพนธในการประชุมนานาชาติ (International Conference) ไมนอยกวา 2 ครั้ง 
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ภาคผนวก จ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ช่ือ-นามสกุล  นางพิชญาภา  ยืนยาว 

เลขประจําตัวประชาชน 3-XXXX-XXXXX-02-7 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2546 

อ.บ. ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 2538 
 

ผลงานทางวิชาการ 

พิชญาภา  ยืนยาว. (2559). “การจัดการความรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.” วารสาร

สังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(1), 18 หนา, 62-79. TCI (2). 

เมตตา  สารีวงค, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2559). “การบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ี

สงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(1), 22 หนา,  

80-101. TCI(2). 

ศศิวิมล  พงษไพโรจน, พิชญาภา  ยืนยาว และนภาเดช  บญุเชิดชู. (2559). “การพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, 7(1), 22 หนา, 121-142. TCI(2). 

บงกช  ยิ้มหนองโพธิ์, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2559). “พลังอํานาจของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอขวัญกําลังใจของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,  

7(2), 21 หนา, 5-25. TCI(2). 

ปานทิพย  จังพานิช , จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว. (2559). “สมรรถนะของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, 7(2), 18 หนา, 26-43. TCI(2). 
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ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2552 

ค.ม. โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2544 
 

ผลงานทางวิชาการ 

กรกต  ขาวสะอาด, นภาภรณ  ยอดสิน และนภาเดช  บุญเชิดชู. (2560). “สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาท่ี

สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1”. วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 9(2), 20 หนา 7-

26. TCI (2). 

ปรียาภัทร  ราชรักษ, นภาภรณ  ยอดสิน และนภาเดช  บุญเชิดชู. (2560). “สมรรถนะของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครปฐม เขต 1”. วารสารสังคมศาสตรวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 9(2), 23 หนา 43-64. TCI (2). 

จุติมา  ศิลปะภักดี, สมหญิง  เจริญจิตรกรรม, เอกนฤน  บางทาไม และนภาภรณ  ยอดสิน. (2560). “การ

พัฒนาบทเรียนแบบผสมผสานดวยกระบวนการเรียนรูรวมกันท่ีมีผลตอความสามารถในการเขียน

ขาวเพ่ือการประชาสัมพันธของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต.” Veridian E-Journal, Silpakorn 

University, 10(2), 19 หนา, 198-213. TCI(1). 

นภาภรณ  ยอดสิน. (2558). การผลิตและนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา. นครปฐม: คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 269 หนา, 1-269. 
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ช่ือ-นามสกุล นายธีรวุธ  ธาดาตันติโชค 

เลขประจําตัวประชาชน 3-XXXX-XXXXX-55-1 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย ปท่ีสําเร็จ 

กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

ค.ม. โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535 

ศษ.บ. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 2531 
 

ผลงานทางวิชาการ 

สิริญาพร  มุกดา, จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และธีรวธุ  ธาดาตันติโชค. (2560). “ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 8(1), 18 หนา, 109-126. 

TCI(2). 

สุพัด  บัวเจริญลาภ, โยธิน  ศรีโสภา และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค. (2560). “การบริหารงานบุคคลของศูนย

การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัยอําเภอในกลุมทาจีนแมกลอง.”  วารสารบริหารการศึกษาบัว

บัณฑิต, 17(1), 10 หนา, 23-32. TCI (1). 

อภิสิทธิ์  เลขาตระกูล, พรรณี  สุวัตถี และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค. (2560). “พฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี.” วารสารบริหารการศึกษาบัณฑิต, 17(1), 21 หนา, 1-21. TCI (1). 

เบญจวรรณ  ปกปอง, พรรณี  สุวัตถี และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค. (2559). “พฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครใูนสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรุงเทพมหานคร.” วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 16(3), 10 หนา, 15-24. TCI (1). 

วุฒิชัย  รักชาติ และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค. (2559). “การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด

นครปฐม.” วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 16 (3), 11 หนา, 25-35. TCI (1). 



รายช่ือผูเขาประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คร้ังที่ 2/2561 วันที่ 3 มนีาคม 2561 

ณ หองประชุมสภามหาวทิยาลัย ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
 

ผูมาประชุม 

1. นายประสทิธิ์ ปทุมารักษ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 

3. นายกิตติศักดิ์ เมธาทัศนชวลิต ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4. ผศ.ดร.ปรางศรี พณิชยกุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5. นพ.พินิจ หิรัญโชต ิ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6. รศ.ดร.วิชัย เทียนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

7. ผศ.สนิท ชุนด ี ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8. ผศ.สมเดช นิลพันธุ รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ 

9. อาจารยไพโรจน รมบารมี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

10. อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว อธิการบดี กรรมการ 

11. ผศ.ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 

12. ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 

13. ผศ.ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 

14. รศ.ดร.พงษนาถ นาถวรานันต ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

15. อาจารยพรรณระพี บุญเปลี่ยน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

16. อาจารยเกษม สุขสมบูรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

17. ผศ.ดร.ณรงคชัย บุญโญปกรณ ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

18. ผศ.ดร.สุวิมล มรรควิบูลยชัย รองอธิการบดี เลขานุการ 

19. นางพรทิพา ดวงพิบูลย รักษาการผูอํานวยการกองกลาง ผูชวยเลขานุการ 

20. นางภัทรานิษฐ บุญรักษาศิริพงษ เจาหนาท่ีงานประชุมและพิธีการ ผูชวยเลขานุการ 

21. นางสาวณัฐวรรณ คงวัฒนกุล เจาหนาท่ีงานประชุมและพิธีการ ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. พล.อ.อ.ชนะ อยูสถาพร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

2. ผศ.สนิท เหลืองบุตรนาค ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. นายสมพร ใชบางยาง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4. นายฌอภาส เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5. นายกองโท พเยาว เนียะแกว ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 



 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ฉบับพิเศษ: รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ครั้งท่ี  2 / 2561

วันเสารท่ี 3  มีนาคม  2561

ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. รับทราบผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งที่   1/2561   เมื่อวันที่  3
 กุมภาพันธ 2561

2. รบัทราบรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตามมตทิีป่ระชุมสภามหาวิทยาลยั  คร้ังที ่ 3/2557
ถึงครั้งท่ี 13/2560

3. รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงินกองทุนเพื่อการวิจัย ประจําปงบประมาณ
 2560

4. รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2560

5. รับทราบรายงานผลการสอบทานการเบิกจายงบประมาณรายจาย  ณ  สิ้นไตรมาสที่ 1  (เดือน
ตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม  2560)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ
0213/517 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561

6. อนุมตัใิหปรญิญาบตัรแกผูสําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีประจําเดอืนกมุภาพนัธ 2561 จํานวน
1 คน ดังนี้

หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี

รวม
ภาคปกติ กศ.พป.

ครุศาสตรบัณฑิต 1 - 1

รวม 1 - 1

7. อนุมัติใหปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
จํานวน 9 คน ดังน้ี

 1) ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จํานวน  1  คน
 2) ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป จํานวน  4  คน

3) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จํานวน  1  คน
 4) ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จํานวน  3  คน



-  2  -

8. อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
ทั้งนี้ ใหเปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561

9. อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ทั้งนี้ ใหเปดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560

10. อนมุตัเิปลีย่นแปลงอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยี
คอมพวิเตอรอตุสาหกรรม (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559) ดงันี้

อาจารยประจําหลักสูตรเดิม อาจารยประจําหลักสูตรใหม หมายเหตุ

อาจารยเกษรินทร ชาวเกวียน อาจารยวิศวะ สื่อสุวรรณ อาจารยเกษรินทร ชาวเกวียน 

ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก

11. รับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา  2559  และอนุมัติ
แผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2560

12. ใหความเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยเงินสวัสดิการและการจายเงิน
สวัสดิการ พ.ศ. 2561 โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

13. ใหความเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วาดวยการควบคุมการรับและจาย
เงินสวัสดิการของคณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชาและหนวยงานอื่น พ.ศ. 2561

14. ใหความเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2561

15. ใหความเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ
พ.ศ. 2561

16. ใหความเหน็ชอบระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม วาดวยการใหเงนิทนุสนบัสนนุการจดัทํา

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2561

17. อนุมัติแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562 – 2566

18. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหทุนสนับสนุนการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา
และฝกอบรมแกบุคลากรมหาวิทยาลัย (แทนตําแหนงที่วาง) ดังนี้

 1) นายชนภัทร วินยวัฒน กรรมการ

กรรมการ 2) รองศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต
 3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณรงคชัย บุญโญปกรณ กรรมการ

(นางพรทิพา ดวงพิบูลย)

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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