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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ คณะครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 

ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร 25541471103963 

ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ชื่อหลักสูตร (ภาษาอังกฤษ) Master of Education Program in Educational Administration 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

ชื่อยอ (ภาษาไทย) ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) Master of Education (Educational Administration) 

ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) M.Ed. (Educational Administration) 
 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร (ถามี) 

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

ไมนอยกวา  45  หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป (แผน ก แบบ ก2) 

5.2 ภาษาท่ีใช  

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 

เอกสาร ตําราเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยได 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) 

รหัสหลักสูตร 25541471103963 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

6.3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2561 ใหความ

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ 

6.4 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 13 

กันยายน พ.ศ. 2561 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอตอสภาวิชาการ 

6.5 สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2561 ใหความเห็นชอบใน

การนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ 

6.6 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 3/2561เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

6.7 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการประชุมครั้งท่ี 11/2561 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2561  

อนุมัติหลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2563 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.2 ผูบริหารการศึกษาในองคการ และหนวยงานทางการศึกษา 

8.3 นักวิชาการอิสระ และวิทยากรดานการบริหารการศึกษา 

8.4 ผูประกอบกิจการดานการศึกษา 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางพิชญาภา  ยืนยาว 

3-XXXX-XXXXX-02-7 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2552 

 

2546 

 

2538 

2 นายนภาเดช  บุญเชิดช ู

3-XXXX-XXXXX-56-1 

อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2553 

 

2545 

 

2533 

3 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธิ ์

3-XXXX-XXXXX-48-4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2551 

 

2543 

 

2538 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายรัฐบาล 

ท่ีกําหนดใหเปน Thailand 4.0 มีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนโดยการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ใหความสําคัญในการพัฒนาคน สูการพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุข นอกจากนี้กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551–2565) 

ไดกําหนดแผนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพสูงใหกับภาครัฐ 
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และภาคเอกชน มีการผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังยังไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา

ในทองถ่ินมีบทบาทในการใหคําปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนาบุคลากรและประชาชนในทองถ่ิน 

ใหมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนฐานรากสําคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจในระดับประเทศตอไป รวมท้ังความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 

ตามกรอบความรวมมือท้ัง 3 ดาน ไดแก 1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน สถานการณการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหประเทศ

ไทยตองมีการเตรียมความพรอมในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตองมีการปรับการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสามารถแขงขันไดทัดเทียมกับประเทศอ่ืนๆ นอกจากนี้เพ่ือใหการพัฒนาทางการศึกษา

ตามท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ (2560-2579) ไดกําหนดวิสัยทัศนวาให “คนไทยทุกคนไดรับ

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” มียุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหง 

การเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

จากขอมูลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกําหนด

ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดวยการเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ิมข้ึนในมิติการพัฒนาดานตาง ๆ  

เพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยงท่ีสังคมไทยตองเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศดานตาง ๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับ

การใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเขาถึง

ทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทาง

เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภค

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาคนและ

สังคมไทยสูสังคมคุณภาพ มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชนสูสังคมท่ีมีคุณภาพ 

สามารถจัดการความเสี่ยงและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง และเปนการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มีความ

พรอมท้ังดานรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู และมีจิตใจท่ีสานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เพียร มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทาง

สังคมใหเขมแข็งและเอ้ือตอการพัฒนาคน 
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11.3 สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

สืบเนื่องจากประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพคร ู

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  

พ.ศ. 2556 ไดมีการปรับสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพใหประกอบดวย การพัฒนาวิชาชีพ ความเปนผูนําทางวิชาการ การบริหาร

สถานศึกษา หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู กิจการและกิจกรรมนักเรียน การประกัน

คุณภาพการศึกษา และคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ สงผลใหขอกําหนดของมาตรฐานหลักสูตรของ

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาในดานมาตรฐานความรูและปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร

การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงหลักสูตรปริญญาสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเดิมของทุกสถาบัน

จําเปนตองมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศนี้ รวมท้ังประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ไดมีการกําหนดมาตรฐานหลักสูตร  

การผลิตและบัณฑิตวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

เรื่อง สาระความรู สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 โดยกําหนดเกณฑการรับรองปริญญา

ใหหมายรวมถึงปริญญาตรี โท เอกทางการศึกษา หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ดังนั้นสถาบันท่ีจะเปดสอนหลักสูตร

ปริญญา หรือประกาศนยีบัตรทางการศึกษาในทุกระดับตองเสนอใหคุรุสภารับรองและตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับ

ความเห็นชอบหรือไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 11.2 และ 11.3 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

การขับเคลื่อนระบบการศึกษาใหสามารถพัฒนาคนไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนจําเปนตอง 

มีบุคลากรทางดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารและการจัดการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีวิสัยทัศนสามารถกําหนดนโยบายทางดานการศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสมและชัดเจน 

จึงจําเปนตองพัฒนาองคความรูทางดานทฤษฎีและหลักการทางการบริหารท่ีมีการพัฒนามาอยางตอเนื่องเปน

ลําดับตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี และมีความจําเปนอยางยิ่ง

ท่ีผูบริหารยุคใหมจะตองติดตามศึกษาเรียนรูอยูตลอดเวลาเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนา

สถาบันการศึกษาท่ีรับผิดชอบตามบริบทของตนเองใหมีคุณภาพ การพัฒนาตนทุนทางดานทรัพยากรมนุษย

ของประเทศไทยจะตองดําเนินการอยางรวดเร็ว มีเปาหมายทิศทางท่ีชัดเจน มีความยืดหยุน รวมท้ังมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพอยางแทจริง ซ่ึงกระบวนการพัฒนาดังกลาวจะดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิผลจําเปน

จะตองใหความสําคัญ และเรงพัฒนาระบบ การจัดการศึกษาใหสามารถสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สราง

โอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุกกลุมทุกวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูท่ีหลากหลาย  

ท้ังท่ีเปนวัฒนธรรม ภูมิปญญาและองคความรูใหม จากสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
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ของประเทศ และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามท่ีกลาวมาขางตน การพัฒนาหลักสูตรจึงใหความสําคัญ

กับการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู และสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มีความสามารถสูงในการ

บริหารการศึกษา โดยเรียนรูแบบสหวิทยาการ เพ่ือนําองคความรูไปใชแกปญหาการบริหารการศึกษาและ

สามารถนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ินในมิติตางๆ ไดแบบองครวม รวมท้ังเนนการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูคู

คุณธรรมยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดจัดทํากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF-HEd.) มุงเนนท่ีผลลัพธการเรียนรู (learning outcomes) 

ของผูเรียนซ่ึงเปนมาตรฐานข้ันต่ําเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงาน  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยครูทําหนาท่ีการผลิตบุคลากรทาง 

การศึกษามาโดยตลอด และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดกําหนดพันธกิจท่ีสําคัญไว

วาใหทําหนาท่ีผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาใหสามารถนําความรู ทักษะ 

และประสบการณไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในทองถ่ิน นับวาเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของ

หลักสูตรท่ีจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหมีความพรอมรองรับการปฏิรูปการศึกษาเขาสู 

Thailand 4.0 และการกาวสูประชาคมอาเซียน ดังนั้นจึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการ

บริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษาใหมีสมรรถนะและบุคลิกภาพของนักบริหารสมัยใหม มีความรอบ

รูในศาสตรสากล สามารถนําหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปปฏิบัติ สามารถใชหลักการและ

ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษาไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคความรูเพ่ือใชในการพัฒนาการศึกษา  

มีมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามท่ีสภาวิชาชีพทางการศึกษากําหนด 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทท่ีตองมีการใชภาษาอังกฤษในระดับนานาชาติ ท้ังการสื่อสาร พูด ฟง และเขียนใหเปนไปตามเกณฑ

ท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนดจึงจําเปนตองมีการรวมมือกับสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

และสาขาวิชาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีนักศึกษา/นักศึกษาจากคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

ไมมี  

13.3 การบริหารจัดการ  

มีการบริหารจัดการโดยมีการดําเนินการในลักษณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือทําหนาท่ี

ในการวางแผนดําเนินงาน การจัดทําแผนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลรายวิชา การประกัน

คุณภาพการศึกษาและดําเนินการ อ่ืน ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 



8 

หมวดที ่2  

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

ผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ สามารถประยุกตองคความรู

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

1.2 ความสําคัญ 

จากสภาพการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร เห็นสมควร 

ในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาใหมีความเหมาะสมกับบริบท

ปจจุบัน สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework 

for Higher Education) (TQF: HEd.) และขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดังนั้น 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ

ประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการพัฒนาบัณฑิตใหเปนท่ียอมรับของสังคม 
1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต 

1.3.1 มีความรู ความเขาใจในศาสตรและศิลปของการบริหารการศึกษา สามารถประยุกต 

องคความรูในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

1.3.2 มีเจตคติท่ีดีและยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ   

1.3.3 มีภาวะผูนํา สมรรถนะ และทักษะในการบริหารการศึกษาแบบมืออาชีพ 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง (ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป) 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสตูรใหมี 

มาตรฐานตามท่ี สกอ. 

กําหนด และใหสอดคลอง 

กับความตองการของการ

พัฒนาดานการจัดการเรียน

การสอน  

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน

จากปญหา ความตองการของ

สังคม และความกาวหนาดาน

การจัดการ เรียนการสอน 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรรายป 

(มคอ. 7) และปรับปรุงหลักสูตร

ทุก 5 ป 

 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน หลักสูตร  

3. รายงานการวิจัย 

4. รายงานผลการประเมินความพึง-

พอใจในการใชบัณฑิตของ

ผูประกอบการ  
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 3. ติดตามความเปลี่ยนแปลงการ 

พัฒนาดานการจัดการเรียนการ

สอน และความเปลี่ยนแปลงของ

สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

5. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในดาน

ทักษะความรูความสามารถในการ

ทํางาน โดยเฉลี่ยในระดับดี 

2. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ

ดานการวิจัย และการเรียน

การสอน พรอมท่ีจะเปน

ผูสอนในระดับอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

1. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน

การวิจัยและการเรียนการสอน

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ

ในสาขาท่ีเก่ียวของ 

 

2. สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารย

ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในฐาน 

TCI  

 

 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

เขารวมประชุมวิชาการ และ

เสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ 

1.1 แผนพัฒนาอาจารยดานการวิจัย

และการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะ 

1.2 รายงานการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาอาจารย 

2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีมีงานวิจัยอยางนอย 1 

เรื่องตอรอบหลักสูตร 

3. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีมีการตีพิมพเผยแพรใน

ฐาน TCI อยางนอย 1 เรื่องตอรอบ

หลักสูตร 

4. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีเขารวมประชุมวิชาการ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

อยางนอย 1 ครั้งตอรอบหลักสูตร 

3. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน

การสอนและการบริการวิชาการ

ใหมีประสบการณ 

1. สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน

การสอนใหทํางานวิจัยและงาน

บริการ วิชาการแกสังคม  ชุมชน  

และองคกร ภายนอก  

1. ปริมาณงานวิจัยและงาน บริการ

วิชาการตออาจารยในหลักสูตร 
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หมวดที ่3  

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา ปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

ไมมี 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการจัดการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม - เดือนมีนาคม 

หมายเหตุ การเปด-ปดภาคการศึกษา เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากหลักสูตรและสถาบันการศึกษา 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

สําหรับผูท่ีตองการไดใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีใบประกอบวิชาชีพครูมาแลว 

2.2.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

นักศึกษาท่ีไมไดปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา อาจมีพ้ืนฐานใน

ระบบการศึกษาไมเพียงพอในระยะแรก  

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดกิจกรรมการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานสถานศึกษา/

หนวยงานทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ทักษะและประสบการณใหกับนักศึกษา หรือ

พิจารณารับนักศึกษาท่ีมีประสบการณทางการศึกษาตามประกาศของคุรุสภาซ่ึงตองมีประสบการณใน

หนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 0 20 20 20 20 

รวมจํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตมหาบัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 66,000 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 20 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

คาบํารุงการศึกษา 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 

รวมรายรับ 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ก.งบดําเนินการ       

1.1 คาใชจายบุคลากร  500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

1.2 คาใชจายดําเนินงาน  250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

1.3 ทุนการศึกษา  - - - - - 

1.4 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ก) 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

ข.งบลงทุน       

คาครุภัณฑ  300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
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รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รวม (ก) + (ข)  1,300,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 

จํานวนนักศึกษา  20 40 40 40 40 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา  65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

ระบบการจัดการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมประกาศใช 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ประกาศใช 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางของหลักสูตร แผน ก แบบ ก2 มีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณการบริหาร จํานวน 3 หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

5. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

3.1.3 รายวิชา 

3.1.3.1 หมวดวิชาบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065201 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Concept and Theory of Educational Administration 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6) 

 Professional Administrator in Education 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065203 ภาวะผูนําทางการบรหิารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) 

 Leadership for Educational and School Administration  

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

 Educational and School Administration for Excellence  

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน  3(3-0-6) 

 Student Affairs Administration 

1065206 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคุณภาพการศึกษา  3(3-0-6) 

 Curriculum, Instruction and Educational Quality Development 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research for Educational Administration Development 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Statistics for Educational Research 
 

3.1.3.2 หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการ 3(3-0-6) 

 System Analysis and Organization Development 

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6) 

 Management Psychology 

1065209 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 

 Royal Initiative National Development Theory 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Resources Management 

1065212 การประเมินโครงการ  3(3-0-6) 

 Project Evaluation 

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Seminar in Educational Administration 
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3.1.3.3 หมวดวิชาฝกประสบการณการบริหาร จํานวน 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135) 

 Practicum in Educational Administration 
 

3.1.3.4 วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

 Thesis  
 

3.1.3.5 วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ 

1. นักศึกษาอาจจะตองมีการปรับพ้ืนรายวิชาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

โดยไมนับหนวยกิต 

2. นักศึกษาจะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอร ตามเกณฑท่ี

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ผูมีความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดจะตองเรียน

รายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

 English for Graduate Students 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

 Computer for Graduate Students 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

เลขตัวท่ี  1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี  4  บงบอกถึงระดับการศึกษา 

เลขตัวท่ี  5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี  6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

เลขตัวท่ี 1 – 3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา  

เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป  

เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา  

เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา  

เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้  

1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน  

2 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารการศึกษา/สถานศึกษา  

3 หมายถึง กลุมวิชาเทคนิคการบริหาร  

4 หมายถึง กลุมวิชาวิจัยและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

5 หมายถึง กลุมวิชาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  

6 หมายถึง กลุมวิชาปฏิบัติการ 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเน้ือหาวิชา 

ระดับการศึกษา 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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3.1.4 แผนการศึกษา : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

แผน ก แบบ ก2 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท.ป.ค.) หมวดวิชา 

1065201 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1065206 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

XXXXXXX วิชาเลือก (1) 3(X-X-X) วิชาเลือก 

  รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท.ป.ค.) หมวดวิชา 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) วิชาบังคับ 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรบับัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม 

XXXXXXX วิชาเลือก (2) 3(X-X-X) วิชาเลือก 

  รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท.ป.ค.) หมวดวิชา 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1065205 การบริหารกิจการนักเรยีน 3(3-0-6) วิชาบังคับ 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135) วิชาบังคับ 

1065501 วิทยานิพนธ (1) 6 หนวยกิต วิทยานิพนธ 

  รวม 15 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท.ป.ค.) หมวดวิชา 

1065501 วิทยานิพนธ (2) 6 หนวยกิต วิทยานิพนธ 

  รวม 15 หนวยกิต 
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สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณการบริหาร จํานวน 3 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาวิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

5. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 
 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

3.1.5.1 หมวดวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

1065201 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

 Concept and Theory of Educational Administration 

 พัฒนาการ และทฤษฎีทางการบริหารและการจัดองคการ ระบบและกระบวนการบริหาร

การศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและเทคนิคการบริหารองคการทาง

การศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาของไทยและตางประเทศ 

 Development and theory in administration and organization, system and process 

of educational administration, change management, educational administration innovation 

and technique of strategic educational management, context and trend in national and 

international educational administration 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6) 

 Professional Administrator in Education 

 สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม การจัดการความรูเก่ียวกับ 

การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การวิจัยเพ่ือพัฒนา

วิชาชีพ จิตวิญญาณและอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา หลักการและกระบวนการในการ

ประกัน คุณภาพการศึกษา ระบบการประกัน คุณภาพภายในและภายนอก  คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา หลักธรรมาภิบาล การมีจิตสํานึก

สาธารณะและเสียสละเพ่ือองคกรและสังคม กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา  

และผูบริหารสถานศึกษา 



18 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

 Competency and personality of modern professional administrator, knowledge 

management in educational administration and school, professional organization and professional 

organization’s participation, research for professional development, spirit and ideology of 

educational administrator and school administrator, principle and process of educational 

quality assurance, internal and external quality assurance system, moral and professional ethic 

of educational administrator and school administrator, good governance, public consciousness 

and sacrifice for organization and society, law related to education, educational administration 

and school administrator 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) 

 Leadership for Educational and School Administration 

 ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมของผูนํา ภาวะผูนําในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

สังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนํา ความเปนผูนําทางวิชาการและกรณีศึกษา การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา การนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาครู การบริหารงานเครือขาย การบริหารความเสี่ยงและ

ความขัดแยง การเสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนํา การพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนํา 

 Leadership theory, leader behavior, leadership in educational administration and 

school; research synthesis relevant to leadership, academic leadership and case study; 

educational resources accumulation, supervision for educational and teacher development, 

networking administration, risk and conflict management, leadership development and 

enhancement, development of initiative and creative thinking and leader interaction 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

 Educational and School Administration for Excellence 

 หลักการและกระบวนการบริหารองคการ สํานักงาน และองคคณะบุคคลทางการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ สิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

และการเรียนรู การบริหารงานบุคคล ธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี การกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ 

การประยุกตทฤษฎีหลักการบริหาร การจัดการสถานศึกษาเพ่ือการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  

และการจัดการศึกษาเพ่ือกาวสูมาตรฐานสากล 

 Principle and management process of organization, office and organizational unit of 

educational personnel; academic administration, educational environment and learning resource, 

innovation and information technology for educational management and learning; management of 

personnel, administration affair, finance, material and building; policy formulation, strategic plan, 

application of administration theory, educational management towards professional learning 

community, and educational management towards international standard 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 

 Student Affairs Administration 

 กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรวมหลกัสูตร การบริหารจัดการกิจกรรม การพัฒนาผูเรียน 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการจัดการและคิดเปน การบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิต 

ของผูเรียน การสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี 

ในหมูคณะ 

 Student affairs and activity, co-curricular activity, management of student development 

activity, development of student's potential in management and thinking, management of 

student’s life skill development, student assistance system development; development of 

discipline, virtue, ethic and esprit de corps 

1065206 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6)  

 Curriculum, Instruction and Educational Quality Development 

 การจัดการหลักสูตรและการสอน  หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 

การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตาม

แนวคิดทฤษฎีใหม การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูและพัฒนาขีด

ความสามารถผูเรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 Curriculum and instruction management, principle of curriculum development, curriculum 

evaluation and revision, learning management, instructional management and supplemental teaching 

based on modern theoretical concept, learning resource and environment management to 

promote learning management and student competence development, and learning 

measurement and evaluation 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research for Educational Administration Development 

 หลักการวิจัย เทคนิค และกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 

ทางการศึกษา การเขียนเคาโครงการวิจัย การออกแบบเครื่องมือวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา การเขียน

รายงานการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย การทบทวนงานวิจัย การสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนําไปใช 

ในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา และฝกปฏิบัติการเขียนเคาโครงการวิจัย 

 Research principle, technique and process; educational research methodology and  

design, proposal writing, instrument design, educational research statistics, report writing, result 

presentation, research review and synthesis for educational and school administration, practice in 

research proposal writing 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Statistics for Educational Research 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติบรรยาย สถิติอางอิง การทดสอบสมมติฐาน สถิติ

พาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การเลือกใชสถิติ การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล การใช

โปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 Introduction to statistics for research, descriptive statistics, inferential statistics, 

hypothesis testing, parametric and non-parametric statistics, selection of statistics, data analysis 

and interpretation, using software package, quality analysis of research instrument, and 

qualitative data analysis 
 

3.1.5.2 หมวดวิชาเลือก  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการ 3(3-0-6) 

 System Analysis and Organization Development 

 ความรูเบื้องตน และทฤษฎีเก่ียวกับองคการ องคการเชิงระบบ พัฒนาการในการจัดองคการ 

และการจัดการองคการสมัยใหม แนวคิดในการวิเคราะหองคการ เทคนิคและกระบวนการจัดการเปลี่ยนแปลง

ในองคการ แนวโนมและปญหาการพัฒนาองคการระดับทองถ่ินและชาติ และสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 Introduction and theory of organization, systematic organization, development of 

organizational management and modern organizational management, organizational analysis 

concept, technique and process of change management in organization, trend and problem 

of local and national organization development, and relevant research synthesis 

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6) 

 Management Psychology 

 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

ความแตกตางระหวางบุคคล ภาวะผูนํายุคใหม การสรางแรงจูงใจและความพึงพอใจในการทํางาน การจัดการ

ความขัดแยง การแกปญหาอยางสรางสรรค การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การคิดเชิงบวก สุขภาพจิตในการ

ทํางาน และหลักการดานจิตวิทยาการใหคําปรึกษา 

 Concept, principle, and psychological theory related to management, human 

behavior in organization, individual differences, new era leadership, building work motivation and 

satisfaction, conflict management, creative problem-solving, efficient communication, positive 

thinking, mental health at work, and principle of counseling psychology 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

1065209 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Supervision 

 ความรูเบื้องตน และทฤษฎีการนิเทศ กระบวนการนิเทศการศึกษา บทบาทของผูบริหารกับการ

นิเทศการศึกษา การจัดและประเมินการนิเทศการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษา บทบาท หนาท่ีและ

จรรยาบรรณของผูนิ เทศการศึกษา การวิ เคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาทางการศึกษา 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการศึกษาผานบทเรียน 

 Introduction and theory of supervision, educational supervision process, role of 

administrator in supervision, educational supervision management and evaluation, internal 

supervision in school; role, duty and ethics of educational supervisor; problem analysis and 

solving in education, educational quality development process, and  lesson study 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   3(3-0-6) 

 Royal Initiative National Development Theory 

 ทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 การกําหนด

นโยบายการศึกษา การใชทรัพยากรทางการบริหาร การบริหารสถานศึกษา  การปรับปรุงหลักสูตรและการ

เรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินตามแนวคิดและทฤษฎี 

การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 

 Theory under the Royal Initiative of His Majesty the King Rama IX, educational policy 

setting, utilization of administrative resource, school administration, improvement of curriculum 

and instruction, improvement of school and local curriculum according to concept and theory 

under the Royal Initiative of King Rama IX 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  3(3-0-6) 

 Educational Resources Management 

 ความรูเบื้องตน และทฤษฎีเก่ียวกับกฎหมายทางทางการศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 

งานบุคคล งานการเงินและงบประมาณ  และงานบริหารท่ัวไป การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการ

ทางการศึกษา การควบคุมคุณภาพภายใน การบริหารความเสี่ยง และประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษา 

 Introduction and theory of educational laws related to management of academic 

affairs, personnel, finance and budgeting and general management; information technology 

management of educational organization, internal quality control, risk management, and 

efficiency of educational resource management 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

1065212 การประเมินโครงการ  3(3-0-6) 

 Project Evaluation 

 ความรูเบื้องตน และทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินโครงการ เทคนิคการวิเคราะหและการพัฒนา

เครื่องมือประเมินโครงการ การรายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 Introduction and theory of project evaluation, technique of analysis and development 

of project evaluation instrument, report of project evaluation, and application of project evaluation 

result for educational quality development 

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

 Seminar in Educational Administration 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสัมมนาทางการศึกษา การระดมความคิดและการเลือกประเด็น

สัมมนาทางการบริหารการศึกษา การวางแผน การเตรียมความพรอม การจัดสัมมนา และการประเมินผล 

การสัมมนา การประยุกตผลการสัมมนาเพ่ือวิจัยการบริหารสถานศึกษาและการศึกษา และฝกปฏิบัติการจัด

สัมมนาทางการศึกษา 

 Concept and theory of seminar in education, brainstorming and selection of issue 

on seminar in educational administration; seminar planning, preparation, arrangement and 

evaluation; application of seminar result for research topic in school and educational 

administration, and practice in educational seminar arrangement 
 

3.1.5.3 หมวดฝกประสบการณการบริหาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ค) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  3(135) 

 Practicum in Educational Administration 

 การเสริมสรางทักษะและประสบการณดวยการปฏิบัติงานดานบริหารสถานศึกษา การบริหาร

การศึกษา การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนํา การนิเทศภายใน ปญหาขององคกร การวางแผน การประเมินผล 

การตัดสินใจ กิจกรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 

และฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 

 Enhancement of skill and practical experience in school and educational 

administration;  analysis of leadership behavior, internal supervision, organizational problem, 

planning, evaluation, decision making, and educational organizational activity, field study for 

the best practice of educational organization, and practicum in educational administration 
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3.1.5.4 วิทยานิพนธ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

 Thesis 

 ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือวิทยานิพนธในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทางการบริหารการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษา พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนา จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและตีพิมพบทความวิจัยตามเกณฑ

สําเร็จการศึกษา 

 Study of thesis elements or thesis in related field of educational and school 

administration, developing research instrument and research methodology, data collection 

and analysis, progress report, and preparation of completed thesis and research article for 

publication according to graduation requirement 

 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  หนวยกิต 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 

 English for Graduate Studies 

 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเชิงวิชาการ เทคนิคการดึงขอมูล การอานและสรุป

ความคิดหลักของเอกสารทางวิชาการสําหรับงานวิจัยจากแหลงท่ีมาทางอิเล็กทรอนิกสและสิ่งพิมพ การเขียน

เชิงวิชาการ 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills for academic purpose; 

information retrieval technique, reading and summarizing main idea of academic document for 

research from printed and electronic source, and academic writing 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 

 Computer for Graduate Studies 

 ความรูพ้ืนฐานของการประยุกตคอมพิวเตอรมุงเนนท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชงานและการดึง

ขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต ความรูพ้ืนฐานของโปรแกรมท่ีนํามาประยุกตใชในการบริหาร การใชคอมพิวเตอร

ในการทําวิทยานิพนธ การเขียนสารบัญและการอางอิง การใชคอมพิวเตอรสําหรับการนําเสนอ 

 Basic knowledge of computer applications focusing on information technology, 

use and retrieval of information via the Internet, basic knowledge of applied program for 

administration, use of computer for thesis work, writing table of contents and reference, use 

of computer for presentation 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 นางพิชญาภา  ยืนยาว 

3-XXXX-XXXXX-02-7 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546 

อ.บ.(ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

2 นายนภาเดช  บุญเชิดชู 

3-XXXX-XXXXX-56-1 

อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2553 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2545 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2533 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 

3-XXXX-XXXXX-48-4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2551 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2538 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย 

3-XXXX-XXXXX-34-3 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด.(วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2550 

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

5 นางสาวนภาภรณ  ยอดสิน 

5-XXXX-XXXXX-80-8 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2552 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2547 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

15 15 15 15 15 

6 นายธีรวุธ  ธาดาตันติโชค  

3-XXXX-XXXXX-55-1  

อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2535 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 

 

3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 นายประกอบ  คุณารักษ 

3-XXXX-XXXXX-95-1 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Educational Administration) 

   KSU, Kansas USA.  

M.S. (Educational Administration) 

   ESU, Emporia USA.  

กศ.บ. (ฟสิกส,คณิตศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

6 6 6 6 6 

2 นายสุมิตร  สุวรรณ 

3-XXXX-XXXXX-34-3 

รอง

ศาสตราจารย 

ค.ด. (สาขาวิชาพัฒนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

ศษ.ม. (สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ) 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วท.บ. (สาขาวิชาบริหารศาสตร) 

   โรงเรียนนายเรืออากาศ  

6 6 6 6 6 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

3 นายโยธิน  ศรีโสภา 

3-XXXX-XXXXX-61-5 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

กศ.บ. (ฟสิกส)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

6 6 6 6 6 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา 

โดยการสรางประสบการณดวยการฝกปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษา การนิเทศการสอน รวมท้ังปญหา

ขององคการ การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารอ่ืนๆ ตามท่ีอาจารยผูสอน

กําหนด และมีการศึกษานอกสถานท่ี 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

4.1.1. มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน และสามารถประยุกตใชความรูทฤษฎีสูการปฏิบัติได 

4.1.2 มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีทักษะการเลือกใชและสราง

นวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 

4.1.3 มีความสามารถในการบรหิารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา 

4.2 ชวงเวลา 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดบางเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนแผน ก แบบ ก2 ตองลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ จํานวน 12 

หนวยกิต โดยหัวขอวิทยานิพนธจะตองเปนเรื่องท่ีอยูในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต

หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ท่ีเปนไปตามหลักเกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

(ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
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5.2 มาตรฐานการเรียนรู 

นักศึกษาสามารถสรางองคความรูใหมจากการทําวิทยานิพนธ มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ 

โปรแกรมทางสถิติในการทําวิทยานิพนธ สามารถเปนตนแบบขององคความรูใหม ๆ ในการพัฒนาการศึกษา

ตอไป 

5.3 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 2 เปนตนไป 

5.4 จํานวนหนวยกิต  

12 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มีการกําหนดแบบแผนการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธอยางชัดเจน  

5.5.2 มีการกําหนดข้ันตอนการขออนุมัติหัวขอและกรรมการท่ีปรึกษา 

5.5.3 มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

5.5.4 จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษาเก่ียวกับขอมูลวิทยานิพนธ  

5.5.5 จัดโครงการอบรมการเขียนเคาโครงงานวิจัย การพัฒนาเครื่องมือวิจัย การหาคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย การวิเคราะหและแปลผลการวิจัย และการเขียนบทความวิจัย 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอ และเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา  

5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม  

5.6.3 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม  

5.6.4 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน  

5.6.5 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคน ซ่ึงเขารวมฟง

การนําเสนอผลการศึกษา  

5.6.6 ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน  

5.6.7 ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชาทุก

คน ผานคณะกรรมการหลักสูตร 
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หมวดที ่4 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุงพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะพิเศษ

ดังตอไปนี ้
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

1.ดานสรางสรรคผลงานวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 

1.1 กําหนดใหมีการเรียนการสอน

เก่ียวกับวิธีการวิจัย ท้ังการวิจัยเชิง

ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ   

1.2 ใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม 

การวิจัย ในรูปแบบของการสัมมนา 

นําเสนอ การตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติ และการฝกการวิพากษ

ผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร 

1.1 ผลการประเมินจาก มคอ.5 

1.2 ผลการประเมินกิจกรรม 

ในรายวิชา 

1.3 รายงานผลการรวมกิจกรรม

การวิจัย และรายงานผล 

การจัดสัมมนาของนักศึกษา 

2.ดานการบูรณาการศาสตร

สากล 

2.1 กําหนดใหมีการเรียน การสอน

เก่ียวกับการบริหารการศึกษา 

สูมาตรฐานสากล  

2.2 สรางเครือขายการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันในระดับชาติ  

และนานาชาติ 

2.1 ผลการประเมินจาก มคอ.5 

2.2 ผลการประเมินกิจกรรม 

ในรายวิชา 

2.3 รายงานโครงการ

แลกเปลีย่นเรียนรู 

ในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. ดานผูบริหารและผูนํา

ทางการศึกษา  

3.1 กําหนดใหมีการเรียน การสอน

เก่ียวกับผูนํา และภาวะผูนําเชิง

นวัตกรรมทางการศึกษา    

3.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กับผูนําทางการศึกษาในระดับ

สถานศึกษาและระดับประเทศ 

3.1 ผลการประเมินจาก มคอ.5 

3.2 ผลการประเมินกิจกรรม 

ในรายวิชา 

3.3 รายงานโครงการศึกษา 

ดูงานในสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ 

3.4 รายงานผลกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูนํา

ทางการศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

1) ดํารงตนอยูในสังคมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะ มีจรรยาบรรณ  

ทางวิชาชีพ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เสียสละเพ่ือสวนรวม  

2) มีความรับผิดชอบสูงในการตัดสินใจและสามารถแกปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได  

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ใหพัฒนาโครงการและกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษา 

2) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษจากสถานการณจริง 

3) ใชการเรียนรูแบบรวมมือกัน โดยมอบหมายใหทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนการชวยเหลือกัน

ในการเรียน 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในชั้นเรียนท่ีแสดงออกทางคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และจิตสํานึกสาธารณะ  

2) ประเมินผลจากโครงการและกิจกรรมของนักศึกษา 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและเชี่ยวชาญแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับระบบและกลไกในศาสตรการบริหาร 

การศึกษาของซีกโลกตะวันตก ตะวันออก  

2) มีความรูกวาง มีความเขาใจประวัติและปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษาของไทย 

อาเซียนและสากล  

3) มีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย สถิติ การวัดประเมินผลและการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาได 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมารวมในการเรียนการสอน เชน การใชจดหมาย

อีเล็กโทรนิกส (E-mail) การใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน 

2) เรียนรูจากการวิจัย (Research based learning) 

3) เรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรง

มาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 

5) เรียนรูแบบรวมมือ  

6) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของนักศึกษา 
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2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เชน การแสดงความคิดเห็น การรวม

อภิปราย และการวิพากษ 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

4) ประเมินจากการสอบขอเขียนและภาคปฏิบัติ 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห วิจารณประเด็นปญหาตางๆ ทางการ

บริหารการศึกษาไดอยางสรางสรรค  

2) มีวิสัยทัศน มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงรุกและสรางสรรค มุงม่ัน

ความสําเร็จและมีความสามารถในการชี้นําสังคม  

3) มีความสามารถในการคิดเชิงประยุกต สามารถนําความรูและผลงานวิจัยมาใชเพ่ือการ

บริหารและพัฒนาได 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ใชกรณีศึกษาเพ่ือฝกคิดวิเคราะห วิเคราะห และวิพากษ 

2) เรียนรูแบบรวมมือกัน โดยการมอบหมายงานใหทํางานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือชวยเหลือกันใน

การเรียน 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของนักศึกษา 

4) เรียนรูจากการวิจัย 

5) เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  

2) ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

3) ประเมินจากการปฏิบัติงานตามแผนหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

4) ประเมินจากการนําเสนองานในชั้นเรียน 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะในการบริหารตนเอง การทํางานเปนทีม เขากับผูอ่ืนได เปนผูนําและผูตามท่ีดี มี

ความสามารถในการจัดการกับสถานการณท่ีไมไดคาดการณไวกอนได บริหารความขัดแยงและแกปญหาได

อยางสรางสรรค  
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2) มีมนุษยสัมพันธ เคารพความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ

และทางสังคม อดทนและมีความยืดหยุน  

3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน องคกรและปญหาหลักๆ ขององคกรและเปนผูมีความ

รับผิดชอบตอสังคม 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) เรียนรูแบบรวมมือกัน 

2) ใชกรณีศึกษา 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ 

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติและฝกแกปญหาในสถานศึกษาจริง 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  

2) ประเมินผลสําเร็จจากการปฏิบัติของนักศึกษา  

3) ประเมินผลจากแผนปฏิบัติการหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

4) ประเมินผลพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํางาน 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) เปนผูท่ีมีทักษะในการบริหารงานบนพ้ืนฐานของขอมูลจริงโดยใชความรูทางสถิติ วิจัย

และการวัดประเมินผลมาบริหารและพัฒนางานได  

2) มีทักษะในการสื่อสารความคิด ยืนหยัดและโตแยงตามหลักวิชาการ สรางแรงจูงใจ โนม

นาวผูฟงได สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศท้ังการพูด การฟง การอานและการเขียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3) มีทักษะการใชและรูทันเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนํามาใชในการบริหาร พัฒนา

ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคกรได  

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) เรียนรูจากการวิจัย 

2) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศมารวมในการเรยีนการสอน 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของนักศึกษา 

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 

5) เรียนรูจากการนําเสนอผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 
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2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลจากการทดสอบ 

2) ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน  

3) ประเมินผลจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

4) ประเมินผลพฤติกรรมจากการสังเกต 

2.6 ทักษะการบริหารการศึกษา 

2.6.1 ผลการเรียนรูทักษะการบริหารการศึกษา 

1) มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสามารถประยุกตใชความรู ทฤษฎีสูการปฏิบัติ  

2) มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีทักษะการเลือกใชและ

สรางนวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค  

3) มีความสามารถดานการบริหารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา 

2.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการบริหารการศึกษา 

1) เรียนรูจากการวิจัย 

2) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศมารวมในการเรียนการสอน 

3) เรียนรูจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจของนักศึกษา 

4) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 

5) เรียนรูจากการนําเสนอผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 

2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการบริหารการศึกษา 

1) ประเมินผลจากการทดสอบ 

2) ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน  

3) ประเมินผลจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

4) ประเมินผลพฤติกรรมจากการสังเกต 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) ดํารงตนอยูในสังคมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกสาธารณะ มีจรรยาบรรณ ทางวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เสียสละเพ่ือสวนรวม  

2) มีความรับผิดชอบสูงในการตัดสินใจและสามารถแกปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได  
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3.2 ความรู 

1) มีความรูและเชี่ยวชาญแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับระบบและกลไกในศาสตรการบริหาร การศึกษา

ของซีกโลกตะวันตก ตะวันออก  

2) มีความรูกวาง มีความเขาใจประวัติและปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษาของไทย อาเซียน

และสากล  

3) มีความรู ความเขาใจในกระบวนการวิจัย สถิติ การวัดประเมินผลและการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาได  

3.3 ทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห วิจารณประเด็นปญหาตาง ๆ ทางการบริหาร

การศึกษาไดอยางสรางสรรค  

2) มีวิสัยทัศน มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงรุกและสรางสรรค มุงม่ันความสําเร็จและ

มีความสามารถในการชี้นําสังคม  

3) มีความสามารถในการคิดเชิงประยุกต สามารถนําความรูและผลงานวิจัยมาใชเพ่ือการบริหาร

และพัฒนาได  

3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะในการบริหารตนเอง การทํางานเปนทีม เขากับผู อ่ืนได เปนผูนําและผูตามท่ีดี  

มีความสามารถในการจัดการกับสถานการณท่ีไมไดคาดการณไวกอนได บริหารความขัดแยงและแกปญหาได

อยางสรางสรรค  

2) มีมนุษยสัมพันธ เคารพความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณและทาง

สังคม อดทนและมีความยืดหยุน  

3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผู อ่ืน องคกรและปญหาหลักๆ ขององคกรและเปนผูมีความ

รับผิดชอบตอสังคม  

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) เปนผูท่ีมีทักษะในการบริหารงานบนพ้ืนฐานของขอมูลจริงโดยใชความรูทางสถิติ วิจัยและการ

วัดประเมินผลมาบริหารและพัฒนางานได  

2) มีทักษะในการสื่อสารความคิด ยืนหยัดและโตแยงตามหลักวิชาการ สรางแรงจูงใจ โนมนาวผูฟง

ได สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศท้ังการพูด การฟง การอานและการเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3) มีทักษะการใชและรูทันเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนํามาใชในการบริหาร พัฒนาตนเอง 

พัฒนางานและพัฒนาองคกรได  
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3.6 ทักษะการบริหารการศึกษา  

1) มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การติดตามและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียนและสามารถประยุกตใชความรู ทฤษฎีสูการปฏิบัติ  

2) มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีทักษะการเลือกใชและสราง

นวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค  

3) มีความสามารถดานการบริหารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดขอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

                                ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการบริหาร

การศึกษา 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาบังคับ                  

1065201 ทฤษฎ ีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา                  

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ                  

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา                  

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ                  

1065205 การบริหารกิจการนักเรยีน                  

1065206 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคณุภาพการศึกษา                  

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา                  

1065402 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา                  

วิชาเลือก                  

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการ                  

1065208 จิตวิทยาการบริหาร                  

1065209 การนิเทศการศึกษา                  

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ                  

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา                  
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                                ผลการเรียนรู 

 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการบริหาร

การศึกษา 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1065212 การประเมินโครงการ                  

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา                  

หมวดฝกประสบการณการบริหาร                  

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                  

วิทยานิพนธ                  

1065501 วิทยานิพนธ                  

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)                  

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา                  

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา                  



37 

หมวดที ่5 

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หรือฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

มีการประเมินผลการเรียนการสอนรวมกันระหวางผูสอนและนักศึกษาในระดับรายวิชาท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2.2.1 ภาวะการทํางานของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานความเห็น 

ตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีมี

มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทํางานอยู โดยการขอสัมภาษณ 

หรือการสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และเขาทํางานในหนวยงาน

นั้น ๆ 

2.2.3 การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต 

2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยสอบถามระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม 

และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 

2.2.5 การประเมินจากศิษยเกาท่ีไปประกอบอาชีพในแงความพรอมและความรูจากสาขาวิชา 

ท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมา

ประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษ ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 เปนผูมีความประพฤติดี และผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

3.1.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

3.1.3 นกัศึกษาตองมีความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.1.4 นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดใน

หลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ัง
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เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตอง

เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพ

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษาใหยื่นคํารองแสดงความจํานงขอ

สําเร็จการศึกษา ตองานบณัฑิตศึกษาภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.2 นักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการตองเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 และสงเลมวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระฉบับสมบูรณตองานบัณฑิตศึกษาแลว 

3.2.3 ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ไม

ติดคางวัสดุสารสนเทศ และไมอยูในระหวางการพิจารณา และ/หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัยนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 



39 

หมวดที ่6 

การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนและบทบาทหนาท่ีของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา พรอมท้ังจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหกับอาจารยใหม 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม การดูงาน 

ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการ

ลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

1.3 มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกอาจารยใหม 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน 

และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม  

การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบริหารและจัดการศึกษา 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

2.2.4 มหาวิทยาลัยและคณะจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยเพ่ือตอบสนอง

นโยบายการศึกษาชาติ 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 

2.2.7 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ (ตํารา วิจัย) เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกหลักสูตร 
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หมวดที ่7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกํากับ

มาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 6) สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

1. การกํากับมาตรฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีคณบดีเปน

ผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายและปฏิบัติตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1.1 มีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซ่ึงมี

คุณสมบัติเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนํา

ผลมาพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยางตอเนื่องระยะเวลาทุก 5 ป 

1.2 มีคณบดี คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการกํากับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

1.3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 5 คน ประกอบไปดวยประธานหลักสูตร 1 คน 

และกรรมการหลักสูตร 4 คน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการประจําคณะฯ และนําเสนอรับรองจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงมีคุณวุฒิข้ันต่ําระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาชีพการบริหารการศึกษาและมีผลงานวิชาการ

ท่ีเผยแพรอยางนอย 3 เรื่อง 

1.4 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา ตองมี

คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก สําหรับอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 
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1.5 การแตงตั้งอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 
 

2. บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหบัณฑิตมีคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 ทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตร  

2.2 ทําการสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตทุกป 

2.3 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

3.  นักศึกษา หลักสูตรใหความสําคัญกับนักศึกษาโดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษา  

3.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเรียนตามขอกําหนดของคุรุสภา และจัดทําประกาศการรับ

นักศึกษาพรอมประชาสัมพันธใหทราบผานชองทางการประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ  

3.1.2 มีการคัดเลือกผูเรียนผานกระบวนการสอบวัดความรูความสามารถท่ัวไป มาตรฐานวิชาชีพ

ทางการบริหารสถานศึกษา บริหารการศึกษา และสอบสัมภาษณตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

การดําเนินการสอบคัดเลือกใหไปตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยนักศึกษาใหมไดรับการเตรียมความพรอม ดังนี้  

1) การใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

2) การใหความรูเก่ียวกับกิจกรรมของหลักสูตร  

3) การใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตนในสถานศึกษา  

4) การใหความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตาง ๆ ของหลักสูตร  

5) จัดใหนักศึกษาท่ีเขาใหมทุกคนทดสอบความรูภาษาอังกฤษ 

3.3 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยจัดกิจกรรมเสริมความเปนผูบริหารมืออาชีพ เพ่ือเตรียมความ

พรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการออกไปประกอบอาชีพ เชน กิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
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เฉพาะดาน กิจกรรมศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศท้ังในและนอกประเทศ และกิจกรรม

พัฒนาทักษะการทําวิจัย และการเขียนบทความวิชาการ 

3.4 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

3.4.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษา และรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.4.2 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรในดานตาง ๆ  

3.4.3 นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรมีการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ พรอมท้ังมีการสํารวจ

ความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรยีน 
 

4. อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

4.1.1 ระบบการรับอาจารยใหมและการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลกัสูตร  

4.1.1.1 การรับอาจารยใหม มีการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และความตองการรับ

อาจารยใหม โดยไดกําหนดเปนแผนการรับอาจารยใหม ถาหลักสูตรมีความตองการอาจารยใหม จึงทําบันทึก

ถึงมหาวิทยาลัยผานทางคณะ เพ่ือขอรับอาจารยใหมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ โดยมีข้ันตอนการ

คัดเลือกอาจารยใหมกําหนดใหมีการสอบ ดังนี้ 

1) สอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป ใหทดสอบความรูความสามารถทางดานคิด

คํานวณ ดานเหตุผล ภาษา 

2) สอบวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

3) ความเหมาะสมกับตําแหนง สอบสัมภาษณ และทดลองสอน 

4) มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4.1.1.2 มีการฝกอบรมอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล 

4.1.1.3 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และประธาน

หลักสูตร โดยทําการเสนอรายชื่อตอกรรมการวิชาการประจําคณะ คณะกรรมการประจําคณะ และสภา

มหาวิทยาลัย ตามลําดับ  

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย หลักสูตรทําการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลังในรอบ 5 ป 

โดยคํานึงถึงสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพ่ือแสดงถึง

อัตรากําลังของอาจารยท่ีคงอยู จํานวนผูเกษียณในแตละป 
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4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

4.1.3.1 มีระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน

ในหลักสูตร มีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการ

สนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

4.1.3.2 การสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการอาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย ในการ

สงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหเรงทําผลงานวิชาการ โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางประกอบกับ

มหาวิทยาลัยมีโครงการในการสงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการและมีเงินสนับสนุนการจัดทําผลงานทาง

วิชาการสําหรับอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการเขียนเอกสารตํารา 

4.2 คุณภาพอาจารย  

4.2.1 มีการติดตามการเผยแพรผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีผลงานท่ีมี

คุณภาพและเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2.2 มีการติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และสํารวจความพึงพอใจ

ของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของหลักสูตรทุกป  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย มีการประเมินขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจากการ

ดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังของอาจารยและการเกษียณอายุราชการของอาจารย และสํารวจความพึงพอใจ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารงานของหลักสูตรทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกันในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนในแตละรายวิชา การประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ี

หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุก

รายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให

บรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค รายละเอียด ดังนี้ 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเปนไปตามแนวทางการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

5.1.1 เสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

5.1.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ราง) หลักสูตร และ

วิพากษหลักสูตร 

5.1.3 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ และขออนุ มัติหลักสูตรตอสภา

มหาวิทยาลัย ตามลําดับ  
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5.1.4 นําสงหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: 

CHECO) ภายใน 30 วันท่ีไดรับการอนุมัติหลักสูตร 

5.1.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา สําหรับในการเพ่ิมเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประเมินรายวิชา และปรับเนื้อหาของรายวิชาใหทันสมัย 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือกําหนดผูสอน โดย

พิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงาน

ของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบกลไก กํากับกระบวนการเรียน การสอน 

ในการจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี ้

5.2.2.1 ผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 พรอมท้ังวางแผนการ

จัดการเรียน การสอน ดําเนินการจัดการเรียน การสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

5.2.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 5 

และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ จากนั้นสงไปยังงานบริการการศึกษาเพ่ือพิจารณาและรับรอง 

5.2.2.3 ผูสอนแตละรายวิชา สง มคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 และ 

6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน  

5.3.1 ในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 และ

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการเรียน

ของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนําสงสํานักงานบัณฑิตศึกษา และสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน ในชวงปลายภาคการศึกษา  

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียน  

5.3.4 อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน นับแตสิ้นภาคการศึกษาสงให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมสงคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนําสงสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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5.3.5 หลักสูตรจัดทํา มคอ.7 ภายใน 60 วัน นับแตวันสิ้นภาคการศึกษา และรวบรวมสงคณะ เพ่ือ

ตรวจสอบถูกตอง แลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3.6 กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.

3 และ มคอ.4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

ระบบการดําเนินงานเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรมีระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหมี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือใหเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน 

6.2 ดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

6.3 จัดสรรงบประมาณสําหรับการเรียนการสอนตาง ๆ  

6.4 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.5 การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษาท่ีผานมามาใช

ในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.6 ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ี

เก่ียวของ เพ่ือบริการใหคณาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน

การจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อการ

สอนอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

    ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

    เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนผลการดําเนินงานหลักสูตร 
     

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
     

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ 

มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

     

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนท่ี

กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

-     

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 
     

9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
     

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
-     

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมต่ํานอย

กวา 3.5 จากระดับ 5.0 
- -    
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หมวดที ่8 

การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ 

จากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลว ทําการประเมิน

เบื้องตนไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

มีแบบประเมินการสอน โดยใหนักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนหลังจบการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชาในแตละภาคการศึกษา โดยการทําแบบประเมินผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

มีการประเมินผลการเรียนรูโดยการสอบแตละรายวิชา จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจใน

เนื้อหาท่ีไดสอนหรือไม หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ การสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา โดยการทําแบบประเมินผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 2 และเรียนรายวิชาตาง ๆ 

ครบตามหลักสูตรแลว ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาจะสามารถติดตามประเมินความรูของนักศึกษาวาสามารถนําความรูท่ีเรียนมา

ท้ังหมดมาประยุกตใชกับการศึกษา วิเคราะหกับกรณีศึกษา ปฏิบัติงานไดจริงหรือไม มีความรับผิดชอบ และยัง

ออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการ

แตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอตาม

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

อยางตอเนื่องทุก 5 ป 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้น

ควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา   บัวเวช   กรรมการ   

5.  อาจารย ดร.ธีรวุธ    ธาดาตันตโิชค  กรรมการ 

6.  อาจารย ดร.อรพรรณ    ตูจินดา    กรรมการ 

7.  อาจารย ดร.นภาเดช   บุญเชิดชู   กรรมการและเลขานุการ   

8.  อาจารย ดร.ณัฐวรรณ  พุมดียิ่ง  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

   
 

 
 

 สั่ง ณ  วันท่ี   22 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ค 

สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 
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เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรและสรุปขอวิพากษจากการประชุม 

เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีเหตุผลและรายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร

ดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือพิจารณาหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใชและสังคม 

2. เพ่ือพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรในแงตาง ๆ เชน หนวยกิต โครงสราง

หลักสูตร คุณสมบัตินักศึกษา เนื้อหาสาระของรายวิชา สื่อการเรียนการสอนและการวัดผลสอดคลองและสนอง

ความตองการของผูใชและสังคม นโยบายรัฐและภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง 

3. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  

พ.ศ. 2556 
 

สรุปขอวิพากษจากการประชุม 

สรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 

เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม มีผูเขารวมวิพากษจํานวน 17 คน โดยขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรมีดังตอไปนี ้

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา ในหัวขอสถานการณหรือพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ ใหเพ่ิมกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนโดยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน แผนการศึกษาแหงชาติ (2560 –2579) ตามยุทธศาสตรชาติ 

และขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

แผนพัฒนาปรับปรุง ใหเนน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใหเขียนเปนกลยุทธในการ

พัฒนามากกวาการดําเนินงานตามปกติ 
 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหระบุขอความวา “สําหรับผู ท่ีตองการใบประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาตองมีใบประกอบวิชาชีพครูมากอนแลว” 

2. ปรับหนวยกิตรายวิชา 1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา จาก 3(150) เปน 3(135) 
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3. เพ่ิมเนื้อหารายวิชาท่ีเก่ียวกับ มาตรฐานสากล ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) 

4. ปรับเพ่ิมคําอธิบายรายวิชาบังคับใหครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตามขอบังคับคุรุสภา 

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ทุกมาตรฐาน 

5. รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ใหฝกปฏิบัติการในโรงเรียนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ และท้ังใน

ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา 
 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู และกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. เพ่ิมเติมเกณฑของคุรุสภา และปรับวิธีการเขียนกลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา โดยเขียนใหเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมใชกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาตามปกติ 

2. ทบทวนการเขียนแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร 

สูรายวิชา โดยทุกรายวิชาตองมีความรับผิดชอบหลักในผลการเรียนรู 3 ประเด็นแรก คือ คุณธรรมจริยธรรม 

ความรู และ ทักษะทางปญญา สวนอีก 2 ทักษะไมจําเปนตองครบทุกวิชา แตภาพรวมตองมีการแสดงความ

รับผิดชอบหลักครอบคลุมท้ัง 6 ดาน 
 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

ทบทวนเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร .ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

เพ่ิมเติมเรื่องการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอน 
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร และตารางการเปรียบเทียบ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย      :   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

                      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  :   Master of Education Program in  

                      Educational Administration 

ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)     : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

                      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ชื่อยอ (ไทย)      : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education in Educational  

                       Administration 

ชื่อยอ (อังกฤษ)  : M.Ed. (Educational Administration) 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย      :   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

                      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  :   Master of Education Program in  

                      Educational Administration 

ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)     : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

                      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ชื่อยอ (ไทย)      : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education in Educational  

                       Administration 

ชื่อยอ (อังกฤษ)  : M.Ed. (Educational Administration) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 

 วิชาบังคับ 18 หนวยกิต 

 วิชาเลือก (ไมนอยกวา) 3 หนวยกิต 

ค. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

ง. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

เปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาฝกประสบการณการบริหาร จํานวน 3 หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

5. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิตเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

ปรับโครงสรางหลักสูตรแบงเปน 

4 หมวด 

ปรับจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

เปน ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด 

 

ก. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065101 หลักสตูร การสอน และการสงเสรมิคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6)  

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจยั  3(3-0-6)  

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 

    วิชาบังคับ 18 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065201 ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

1. หมวดวิชาบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065201 แนวคิดและทฤษฎีการบรหิารการศึกษา 3(3-0-6) 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ  3(3-0-6) 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 

1065206 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  

- ปรับใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคปจจุบัน 

- ปรับใหมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา ตามขอบังคับคุรุสภาวา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6) 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 

    วิชาเลือก ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065206 การวางแผนและนโยบายทางการศึกษา 3(3-0-6) 

1065207 องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

1065208 เศรษฐศาสตรการศึกษา  3(3-0-6) 

1065209 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  3(3-0-6) 

1065210 จิตวิทยาการบริหาร  3(3-0-6) 

1065211 การประเมินโครงการ  3(3-0-6) 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคกา 3(3-0-6) 

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6) 

1065209 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ 3(3-0-6) 

1065211 การจัดการทรพัยากรทางการศึกษา  3(3-0-6) 

1065212 การประเมินโครงการ  3(3-0-6) 

1062213 สัมมนาการบรหิารการศึกษา 3(2-2-5) 

 

- ปรับเพ่ือใหมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

- 

3. หมวดฝกประสบการณการบริหาร จํานวน 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135) 

แยกรายวิชามาอยูหมวดท่ี 3 หมวดฝก

ประสบการณการบริหาร เพ่ือใหมี

ความสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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ค. วิทยานิพนธ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

4. วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

ไมมีการเปลีย่นแปลง 

ง. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิตเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค-) 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

วิชาเสริม ไมนับหนวยกิตเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค-) 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

ก. หมวดวิชาสัมพันธ 1. หมวดวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065101 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน หลักการพัฒนา

หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษาการประเมินผลและการปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม

ตามแนวคิดทฤษฎีใหม การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียน การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065206 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6)  

การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน หลักการพัฒนา

หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษาการประเมินผลและการปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม

ตามแนวคิดทฤษฎีใหม การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถผูเรียน และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

- เปลี่ยนเปนหมวดวิชาบังคับ และ 

เปลี่ยนรหัสวิชาเปนกลุมวิชาการ

บริหารการศึกษา/สถานศึกษา 

- ไมปรับคําอธิบายรายวิชาเน่ืองจาก

สอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุ

สภากําหนดแลว 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6)  

หลักการวิจัย เทคนิคและกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย

ทางการศึกษา การออกแบบงานวิจัยทางการศึกษา การเขียนเคา

โครงการวิจัย การสรางเครื่องมือ สถิติและคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัยทาง

การศึกษา การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย การประเมิน

งานวิจัย และการสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการจัดการศึกษา 

การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  

หลักการวิจัย เทคนิค และกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย

ทางการศึกษา การออกแบบงานวิจัยทางการศึกษา การเขียนเคา

โครงการวิจัย การออกแบบเครื่องมือวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 

การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย การประเมินงานวิจัย 

และการสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการบริหารการศึกษาและ

สถานศึกษา และฝกปฏิบัติการเขียนเคาโครงการวิจัย 

- ปรับหนวยกิตโดยเรียนทฤษฎี 2 

คาบ และฝกปฏิบัตเิขียนเคา

โครงการวิจัย 2 คาบ ตอสัปดาห 

- เพ่ิมคําอธิบายรายวิชาในสวนฝก

ปฏิบัติการเขียนเคาโครงการวิจัย 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจยั 3(3-0-6) 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติบรรยาย การ

ทดสอบสมมติฐานดวยสถิติอางอิง พาราเมตริก และนอนพาราเมตริก การ

เลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย การวิเคราะหและ

การแปลความหมายขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหคุณภาพ

ของเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065402 สถิติเพ่ือการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติบรรยาย สถิติ

อางอิง การทดสอบสมมติฐาน สถิติพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การ

เลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย การวิเคราะหและ

การแปลความหมายขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหคุณภาพ

ของเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะ 

- ปรับช่ือวิชาใหมีความชัดเจนมาข้ึน 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

   วิชาบังคับ 

1065201 ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(3-0-6)  

ทฤษฎีและวิวัฒนาการทางการบริหารและการจัดองคการ 

ระบบและกระบวนการบริหารการศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและเทคนิคการบริหารองคการทาง

การศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาของไทยและ

ตางประเทศ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065201 แนวคิดและทฤษฎีการบรหิารการศึกษา 3(3-0-6)  

พัฒนาการ และทฤษฎีทางการบริหารและการจัดองคการ ระบบ

และกระบวนการบริหารการศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม

การบริหารการศึกษาและเทคนิคการบริหารองคการทางการศึกษาเชิงกล

ยุทธ บริบทและแนวโนมการบริหารการศึกษาของไทยและตางประเทศ 

- ปรับช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชาให

เหมาะสม 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6)  

สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม 

การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกร

วิชาชีพและการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ จิต

วิญญาณ และอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา หลักการ

และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา หลักธรรมาภิบาล การมี

จิตสํานึกสาธารณะและเสียสละเพ่ือองคกรและสังคม กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065202 ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6)  

สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม 

การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกร

วิชาชีพและการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ จิต

วิญญาณและอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา หลักการ

และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา หลักธรรมาภิบาล การมี

จิตสํานึกสาธารณะและเสียสละเพ่ือองคกรและสังคม กฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

ไมเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากสอดคลองตาม

มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดแลว 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6)  

ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมของผูนํา ภาวะผูนํา ภาวะผูนําในการ

บริหารการศึกษาและสถานศึกษา สังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะ

ผูนํา ความเปนผูนําทางวิชาการและกรณีศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการ การ

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาคร ู

การบริหารงานระบบเครือขาย การบรหิารความเสี่ยงและความขัดแยง การ

เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนํา การพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและ

ปฏิสัมพันธของผูนํา 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3(3-0-6) 

ทฤษฎีภาวะผูนํา พฤติกรรมของผูนํา ภาวะผูนํา ภาวะผูนําในการ

บริหารการศึกษาและสถานศึกษา สังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะ

ผูนํา ความเปนผูนําทางวิชาการและกรณีศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการ การ

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาครู 

การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง การ

เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนํา การพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและ

ปฏิสัมพันธของผูนํา  

ไมเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากสอดคลองตาม

มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดแลว 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

หลักการ กระบวนการบริหารองคการ สํานักงาน และองคคณะ

บุคคลทางการศึกษา การบริหารงานวิชาการ สิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู การ

บริหารงานบุคคล ธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี การกําหนด

นโยบาย แผนกลยุทธ การประยุกตทฤษฎีหลักการบริหาร การพัฒนา

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065204 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

หลักการและกระบวนการบริหารองคการ สํานักงาน และองค

คณะบุคคลทางการศึกษา การบริหารงานวิชาการ สิ่งแวดลอมและแหลง

เรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู 

การบริหารงานบุคคล ธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี การกําหนด

นโยบาย แผนกลยุทธ การประยุกตทฤษฎีหลักการบริหาร การจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และการจัด

การศึกษาเพ่ือกาวสูมาตรฐานสากล 

ปรับคําอธิบายรายวิชาใหเหมาะสม 

เพ่ิมคําอธิบายรายวิชาในสวน การ

จัดการสถานศึกษาเพ่ือการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6)  

กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหาร

จัดการกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนในเรื่องการ

จัดการและคิดเปน การบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 

การสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามัคคีในหมูคณะ 

1065205 การบริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6)  

กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรวมหลักสูตร การบริหาร

จัดการกิจกรรม การพัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนในเรื่องการ

จัดการและคิดเปน การบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 

การสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามัคคีในหมูคณะ 

ปรับคําอธิบายรายวิชาใหเหมาะสม 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135) 

การเสริมสรางทักษะและประสบการณ ดวยการปฏิบัติงานดาน

บริหารการศึกษา การบริหารการศึกษาและการนิเทศภายใน การวิเคราะห

พฤติกรรมภาวะผูนํา ปญหาขององคกร การวางแผน การประเมินผล การ

ตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา ตลอดจน

การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ  

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3(135) 

การเสริมสรางทักษะและประสบการณดวยการปฏิบัติงานดาน

บริหารสถานศึกษาการบริหารการศึกษา และการนิเทศภายใน การวิเคราะห

พฤติกรรมภาวะผูนํา ปญหาขององคกรการวางแผน การประเมินผล การ

ตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา การศึกษาดูงาน

สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติ เปนเลิศ และฝกปฏิ บัติการวิชาชีพบริหาร

การศึกษา 

แยกรายวิชามาอยูหมวดท่ี 3 หมวดฝก

ประสบการณการบริหาร เพ่ือใหมี

ความสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

วิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065206 การวางแผนและนโยบายทางการศึกษา 3(3-0-6)  

หลักการและแนวคิด กระบวนการวางแผน การพัฒนานโยบาย 

การวิเคราะหและประเมินนโยบายการศึกษา การนํานโยบายและแผนสูการ

ปฏิบัติ องคประกอบดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองท่ี

เก่ียวกับการวางแผนการศึกษา หลักการ กระบวนการ และเทคนิคการ

กําหนดยุทธศาสตร การวางแผนกลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษา และการจัด

ทาแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม

ในระดับสากลและทองถ่ิน การประสานแผน การนาแผนไปปฏิบัติ การ

ประเมินผลการดาเนินงานตามแผน และการใชแผนพัฒนาการศึกษาของ

ทองถ่ิน 

2. หมวดวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065207 การวิเคราะหระบบและพัฒนาองคการ 3(3-0-6) 

ความรูเบ้ืองตน และทฤษฎีเก่ียวกับองคการ องคการเชิงระบบ 

พัฒนาการในการจัดองคการและการจัดการองคการสมัยใหม แนวคิดในการ

วิเคราะหองคการ เทคนิคและกระบวนการในการพัฒนาองคการเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง แนวโนมและปญหาการพัฒนาองคการในประเทศ และ

สังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ปรับรายวิชาใหมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065210 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6)  

การประยุกตหลักการ ทฤษฎี และการวิจัยทางจิตวิทยาองคการ

กับบริบทการบริหารองคการทางการศึกษา ประวัติและพัฒนาการจิตวิทยา

การมอบหมายงานและการประเมินประสิทธิภาพงาน การฝกอบรมและการ

พัฒนาบุคลากร การสื่อสาร กระบวนการกลุมสัมพันธ และการเสริมสราง

วัฒนธรรมการทํางานในองคการ จิตวิทยาการสรางแรงจูงใจ พฤติกรรม 

ทัศนคติเชิงบวกและสุขภาวะในการทํางาน 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065208 จิตวิทยาการบริหาร 3(3-0-6) 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 

พฤติกรรมมนุษยในองคการ ความแตกตางระหวางบุคคล ภาวะผูนํายุคใหม 

การสรางแรงจูงใจ และความพึงพอใจ ในการทํางาน การจัดการความขัดแยง 

การแกปญหาอยางสรางสรรค การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การคิดเชิงบวก 

สุขภาพจิตในการทํางาน และหลักการดานจิตวิทยาการใหคําปรึกษา 

 

ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความ

เหมาะสม 

1065207 องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา 3(3-0-6) 

ทฤษฎีองคการ ลักษณะองคการ การจัดโครงสรางและหนาท่ีของ

องคการ องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา รูปแบบการบริหาร

องคการทางการศึกษาสมยัใหม นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการบรหิาร

องคการทางการศึกษา 

1065209 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 

ความรูเบ้ืองตน และทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมการนิเทศ 

และกระบวนการนิเทศการศึกษา บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศ

การศึกษา การจัดทําโครงการและการประเมินโครงการนิเทศการศึกษา การ

นิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน บทบาทหนาท่ีและ

จรรยาบรรณของผูนิเทศการศึกษา ฝกปฏิบัติการนิเทศโดยการวิเคราะห

ปญหาและแนวทางการแกปญหา กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการศึกษาผานบทเรียน 

ปรับรายวิชาใหมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065208 เศรษฐศาสตรการศึกษา 3(3-0-6)  

แนวคิดและหลักการทางเศรษฐศาสตรท่ีใชวิเคราะหการจัด

การศึกษา คุณคาทางเศรษฐกิจของการศึกษา การศึกษากับการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ การวิเคราะหตนทุน - ผลตอบแทนของการศึกษา ประสิทธิภาพ

ของการลงทุนทางการศึกษา อุปสงคและอุปทานของการศึกษา การวางแผน

กาลังคนตามหลักการทางเศรษฐศาสตร และการจัดสรรทรัพยากรและการ

การเงินทางการศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1065210 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 

ความรูเบ้ืองตน และทฤษฎีอันเน่ืองมาจากพระราชดําริใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว การกําหนดนโยบายการศึกษา การใช

ทรัพยากรทางการบริหารการบริหารสถานศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรและ

ระบบการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษาและ

หลักสูตรทองถ่ิน  ตามแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 

ปรับรายวิชาใหมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 

1065209 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6)  

แนวคิดและหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กายภาพ  การเงินและงบประมาณ  และเทคโนโลยี

สารสนเทศขององคการทางการศึกษา การควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยง และประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 3(3-0-6) 

ความรูเบ้ืองตน และทฤษฎีเก่ียวกับกฎหมายทางการบริหารงาน

วิชาการ งานบุคคลงานงบประมาณ  และงานบริหารท่ัวไป การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศขององคการทางการศึกษา การควบคุมคุณภาพภายใน 

การบริหารความเสี่ยง และประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

เปลี่ยนช่ือและปรับคําอธิบายรายวิชา

ใหมีความเหมาะสม 

1065211 การประเมินโครงการ 3(3-0-6)  

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินโครงการ 

เทคนิควิธี การจัดทํา การวิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินโครงการ การรายงานผลการประเมนิ และการใชผลการประเมินเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1065212 การประเมินโครงการ  3(3-0-6)  

ความรูเบ้ืองตน และทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินโครงการ เทคนิค

การวิเคราะห และการพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ การรายงานผลการ

ประเมิน และการใชผลการประเมนิเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความ

เหมาะสม 
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- 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค-) 

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

ความรูเบ้ืองตน และทฤษฎีเก่ียวกับการสัมมนาทางการศึกษา 

การระดมความคิดและการเลือกประเด็นหรือปญหาสัมมนาทางการบริหาร

การศึกษา การวางแผนการสัมมนา การเตรียมความพรอมในการสัมมนาการ

ดําเนินการจัดสัมมนาทางการศึกษา การประเมินผลการสัมมนา การนําผล

การประเมินมาประยุกตใชในการวิจัยการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษา และฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการศึกษา 

เพ่ิมรายวิชาใหม เพ่ือพัฒนาทักษะการ

บริหาร และกิจกรรมเสริมผูเรียน 

ค. วิทยานิพนธ 
รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับประเด็นปญหาทางการบริหารการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษา การริเริ่มสรางสรรคองคความรูทางวิชาการ การ

นําทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษามาใชในการแกปญหาทางการศึกษา

โดยอาศัยระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาข้ันสูงและเทคนิคการคนหาองค

ความรูใหม เพ่ือใชในการพัฒนาการบริหารการศึกษาและการบริหาร

สถานศึกษา รวมท้ังการนาเสนอรายงานการวิจัยตามรูปแบบของการจัดทํา

วิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. วิทยานิพนธ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 

1065501 วิทยานิพนธ 12 

ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของทางการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เก็บรวบรวม

ขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนา จัดทําวิทยานิพนธฉบับ

สมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศึกษา 

ปรับคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก จ 

อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ช่ือ-นามสกุล  นางพิชญาภา  ยืนยาว 

เลขประจําตัวประชาชน 3-XXXX-XXXXX-02-7 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร 2546 

อ.บ. ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 2538 
 

ประสบการณการสอน 9 ป 

วิชาท่ีสอน 

1062213 สัมมนาการบริหารการศึกษา 

1065201 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 

1065203 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
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จงรักษ  ศรีทิพย และดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2560). “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศของ

โรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด.” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 14 หนา, 201-215. 

TCI(1). 

ณัฐพัชร  ศรีพันธลม และดวงใจ  ชนะสิทธิ์ (2560). “การบริหารความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบริหารงานท่ัวไปของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2.” วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 14 หนา, 257-270. TCI(1). 

ฤทัยรัตน  ปญญาสิม และดวงใจ  ชนะสิทธิ์ (2560). “การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอประสิทธิผลการ

บริหารของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 9.” วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 15 หนา, 299-313. TCI(1). 
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เง็กไน  แซลี่ และดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2560). “การบริหารความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบริหารงานพัสดุของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี.” วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 15 หนา, 329-343. TCI(1). 

ยุวดี  ผิวชะอุม, พรรณี  สุวัตถี และดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2560). “การประเมินโครงการการสงเสริมสหกรณตาม

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกํากับตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 13.” วารสารบริหารการศึกษาและภาวะผูนําของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 5(20), 10 หนา, 164-173.  TCI(1). 

ดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2559). “จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม.” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 8(1), 25 หนา, 107-131. TCI(2). 

ดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2558). “การพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.” วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, 7(2), 14 หนา, 79-92. TCI(2). 
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อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย 

เลขประจําตัวประชาชน 3-XXXX-XXXXX-34-3 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํากลุมวิชาวิจัยและวัดผลการศึกษา 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

กศ.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  2550 

ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

วท.บ. สถิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2537 

 

ประสบการณการสอน 11 ป 

วิชาท่ีสอน 

1065206 หลักสูตร การสอน และการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

1065401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 

1065601 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย, โยธนิ  ศรีโสภา และนภาเดช  บญุเชิดชู.  (2560). “การสังเคราะหงานวิจัยทาง

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรเพ่ือจัดทํานโยบายในการบริหารจัดการภารกิจวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม.” วารสารครุศาสตรสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา, 11(1), 

14 หนา, 55-68. TCI(1). 

นภาเดช  บุญเชิดช,ู จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และโยธิน  ศรีโสภา. (2560). “พหุมิติภาวะผูนําของพ่ีเลี้ยงทาง

วิชาการของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู.” Veridian E-Journal, Silpakorn 

University, 10(3), 15 หนา, 198-213. TCI(1). 

เมตตา  สารีวงค, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2559). “การบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ี

สงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(1), 22 หนา, 80-101. TCI(2). 
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บงกช  ยิ้มหนองโพธิ์, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2559). “พลังอํานาจของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอขวัญกําลังใจของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(2), 

21 หนา, 5-25. TCI(2). 

ปานทิพย  จังพานิช , จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว. (2559). “สมรรถนะของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(2), 

18 หนา, 26-43. TCI(2). 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย.” วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร, 12(58), 12 หนา, 13-24. TCI(2). 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมโดยการจัดการเรยีนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน.” วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร, 12(59), 11 หนา, 1-11. TCI(2). 

นภัสนันท  นิลบุตร, พิชญาภา ยืนยาว และจิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2558). “การพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

สงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8.” 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(1), 19 หนา, 45-63. TCI(2). 

ชณัญชิดา  พุมดียิ่ง, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “การบริหารงานวิชาการท่ีสงผล

ตอการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2), 22 หนา, 5-26. 

TCI(2). 

ปุณฑริกา  นิลพัฒน, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “สมรรถนะการบรหิารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงผลตอประสิทธิผลสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม.” วารสารสังคม ศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2),  

19 หนา, 68-86. TCI(2). 

รสสุคนธ  ม่ันคง, จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว. (2558). “การพัฒนาบุคลากรท่ีสงผลตอการ

เปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2), 17 หนา, 

109-125. TCI(2). 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวนภาภรณ ยอดสิน 

เลขประจําตัวประชาชน 5-XXXX-XXXXX-80-8 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรมการศึกษา 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2552 

ค.ม. โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2544 
 

ประสบการณการสอน 11 ป 

วิชาท่ีสอน 

1065211 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 

นภาภรณ  ยอดสิน. 2560. การพัฒนาบทเรียนทองถ่ินเรื่อง อัตลักษณประเพณีของชาติพันธุลาวครั่ง ตําบล

หวยดวน อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9. 28-29 กันยายน 2560 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม. 10 หนา, 1623-1632. 

นภาภรณ  ยอดสิน. 2560. การพัฒนาศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเกษตรกรชาวสวนสมโอ จังหวัด

นครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9. 

28-29 กันยายน 2560. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 11 หนา, 1633-1643. 

กรกต  ขาวสะอาด, นภาภรณ  ยอดสิน และนภาเดช  บุญเชิดชู. (2560). “สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาท่ี

สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1”. วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 9(2), 20 หนา 7-26. 

TCI (2). 

ปรียาภัทร  ราชรักษ, นภาภรณ  ยอดสิน และนภาเดช  บุญเชิดชู. (2560). “สมรรถนะของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครปฐม เขต 1”. วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, 9(2), 23 หนา 43-64. TCI (2). 
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จุติมา  ศิลปะภักดี, สมหญิง  เจริญจิตรกรรม, เอกนฤน  บางทาไม และนภาภรณ  ยอดสิน. (2560). “การ

พัฒนาบทเรียนแบบผสมผสานดวยกระบวนการเรียนรูรวมกันท่ีมีผลตอความสามารถในการเขียนขาว

เพ่ือการประชาสัมพันธของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต.” Veridian E-Journal, Silpakorn 

University, 10(2), 19 หนา, 198-213. TCI(1). 

นภาภรณ  ยอดสิน. (2558). การผลิตและนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา. นครปฐม: คณะครศุาสตร 
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