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คํานํา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญช ี

บัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) รหัสหลักสูตร 25461471100926 ซึ่งการ 

ปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 เกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2562 โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครัง้น้ ีไดปรับโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี และไดปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความสอดคลองกับการเตรียมคนใหมีทักษะ 

ท่ีจําเปนในศตวรรษ ท่ี 21 และสอดคลองกับสภาพสังคม 

การจัดทําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดรับความรวมมือจากอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดสวนเสียในการ

พัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนะกาญจนะ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

2563 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2564) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25461471100926 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) บัญชีบัณฑิต 

ชื่อยอ (ไทย) บช.บ. 

ชื่อเต็ม(อังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

ชื่อยอ(อังกฤษ) B.Acc. 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 
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5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาบัญชีบัณฑิต เพียงปริญญาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชบีัณฑิต สาขาวิชา

การบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) รหัสหลักสูตร 25461471100926 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 29 มิถุนายน 2563 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  1/2564 วันท่ี  

29 มกราคม 2564 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 3 เมษายน 2564 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 ในปการศึกษา 2566 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ผูทําบัญชี 

8.2 นักวิชาการเงินและการบัญชี 

8.3 พนักงานหนวยงานราชการ และธุรกิจเอกชน 

8.4 ประกอบธุรกิจสวนตัว 

8.5 ผูสอนในสถาบันการศึกษา 
 

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสมใจ  เภาดวง 

3-7399-XXXXX-XX-6 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญช)ี  

วิทยาลัยทองสุข 

บช.บ. มหาวิทยาลยัเทคนิคสยาม 

2548 

 

2531 
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ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

2 นางพิมพนารา  พิบลูจิระกานต 

3-7301-XXXXX-XX-3 

อาจารย บธ.ม. (การบัญช)ี  

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การบัญชี)  

สถาบนัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2544 

 

2529 

3 นายวีรกิจ  อุฑารสกุล 

3-7399-XXXXX-XX-0 

อาจารย บช.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บช.บ. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2548 

2544 

4 นายไพโรจน  รมบารม ี

5-7102-XXXXX-XX-6 

อาจารย บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2550 

 

2532 

5 นางสาวปาริชาติ  ขําเรือง 

3-7303-XXXXX-XX-2 

อาจารย  ปร.ด. (การจัดการ)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.ม. (การบัญช)ี  

มหาวิทยาลยัสยาม 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป (การบญัชี))  

วิทยาลัยครูนครปฐม 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

วิทยาลัยครูนครปฐม 

2554 

 

2540 

 

2536 

 

2533 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในปจจุบันโลกมีการรวมกันเปนกลุมประชาคมเศรษฐกิจ เกิดการเปดเสรีการคา การลงทุนเงินทุน 

และการเคลื่อนยายฝมือแรงงาน วิชาชีพบัญชีของไทยจําเปนตองพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพบุคลากรใหมี

ศักยภาพสูงท่ีสามารถแขงขันไดกับนักวิชาชีพบัญชีของตางประเทศท้ังในกลุมภูมิภาคและในระดับสากล 

การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชีไทย ไดแก 1) การกําหนดมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและมาตรฐาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 2) การเขารวมเปนกรรมการในองคกรวิชาชีพบัญชีระหวาง

ประเทศ เพ่ือสรางความเขาใจและแนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันในระดับนานาชาติ  

3) การจัดตั้งสถาบันฝกอบรมวิชาชีพบัญชี โดยมุงเนนการสรางความรูความเขาใจใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4) การใหคําแนะนําการจัดทําบัญชีแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซ่ึงเปนฐานธุรกิจท่ีสําคัญของไทย 
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และ 5) การพัฒนามาตรฐานการศึกษาดานวิชาชีพการบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ท้ังนี้เปนการยกระดับศักยภาพบัญชีบัณฑิตไทยใหพรอมรับมือและเพ่ิม

โอกาสเม่ือการเปดเสรีทางเศรษฐกิจในอนาคต 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ให

ความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาคและ

ระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึง

เปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศอยางกวางขวางและตอเนื่องเพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ” โดยในแผนพัฒนาประเทศไดกลาวถึงการ

ปฏิรูปประเทศทามกลางสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวนําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวย

ใหสังคมไทยสามารถอยูไดอยางม่ันคง เกิดภูมิคุมกันในตัวเอง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง

เหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 

การสรางความยั่งยืนดวยการพัฒนาประเทศท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยวาระท่ีสําคัญท่ีเก่ียวกับ

สถาบันอุดมศึกษา คือ การเตรียมคนไทยในยุค 4.0 ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเพ่ือนําพาสูศตวรรษท่ี 21 โดย

การปรับเปลี่ยน พัฒนาใหเปนคนไทยท่ีมีความรู มีปญญาเฉีบบแหลม ทักษะสูง มีความสามารถในการ

สรางสรรคนวัตกรรม มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม เปนคนไทยท่ีมีสุขภาพท่ีแข็งแรงมี

จิตใจท่ีงดงาม มีความภูมิใจในความเปนไทย รวมท้ังเปนคนท่ีสามารถดํารงชีวิต เรียนรูการทํางาน และ

ประกอบธุรกิจไดอยางเปนสุขในโลกยุคดิจิทัล ดวยการสรางความม่ังค่ังผานกลไลขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

นวัตกรรม ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค เพ่ือสรางรายได โอกาส และความม่ันคง

อยางเทาเทียมกันในสังคม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

วิชาการบัญชี เปนวิชาชีพท่ีตองพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงงานบัญชี มีลักษณะหลากหลาย เชน 

งานตรวจสอบความนาเชื่อถือของงบการเงิน งานจัดทําขอมูลบัญชี การวางแผนภาษีอากร งานใหคําปรึกษา

ทางดานการบัญชี ตลอดจนงานวิเคราะหงบการเงินหรืองานวิเคราะหหลักทรัพย ซ่ึงถือเปนงานท่ีสําคัญ

เพราะประเทศไทยตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด เพ่ือเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน นอกจากนี้ยังตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงดานสังคมท่ีกําลังเขาสูการแขงขันในงานดาน

อาชีพการงาน บุคลากรจึงตองมีความรู ความสามารถในการเรียนรูและการปรับตัวอยางตอเนื่อง 

มีความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล ทักษะทางวิชาชีพ คุณคาแหงวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีด ี

มีจรรยาบรรณเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ทัดเทียมมาตรฐานบัญชีสากลและกาวทันกับสถานการณโลก 

จากสถานการณท่ีไดกลาวไปในขางตน คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางบุคลากรเขาสูตลาดแรงงานในอนาตค โดยมุงหวังใหมี

คุณลักษณะท่ีแสดงถึงความกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ
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การแกปญหา ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะความ 

เขาใจ ทักษะทางดานการสื่อสารภายในองคการ ทักษะทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะทางวิชาการเฉพาะดานวิชาชีพบัญชี และทักษะการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

ใหดียิ่งข้ึน เปนผูท่ีมีน้ําใจ คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นํามาขับเคลื่อนกระบวนการทางเศรษฐกิจ

และสังคมเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือมุงใหนักศึกษา 

มีการพัฒนาศักยภาพ ใหมีความรูทางวิชาชีพบัญชีเขาถึงองคความรูและพัฒนาองคความรูทางวิชาชีพได

อยางตอเนื่อง สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสมและตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงดานอ่ืน รวมท้ังการสรางอัตลักษณของบัณฑิต ในดานคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

ดังนั้น หลักสูตรจึงไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมภายในสังคม และทองถ่ิน รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล นอกจากนี้บัณฑิตทุกคนจะไดรับ 

การพัฒนาใหมีทักษะในวิชาชีพบัญชี โดยหลักสูตรใหความสําคัญกับการสรางและพัฒนาองคความรูท้ังใน

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเฉพาะ มุงพัฒนาใหผู เรียนเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ี มีความรู 

ความสามารถดานการบัญชีอยางมืออาชีพ ในระดับสากล มีความเขาใจตนเอง ผูอ่ืน และสังคม มีเหตุผล  

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพรวมถึงตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทย และของประชาคม

นานาชาติ มีการอบรมเสริมทักษะความรูใหทันเหตุการณ การเปนผูนํา การนําเสนอ การทํางานเปนทีม 

และพัฒนาบุคลิกภาพ ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันท่ีสําคัญประสพความสําเร็จในอาชีพ และพัฒนาทองถ่ินได 

อยางยั่งยืน 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดวา “ใหมหาวิทยาลัยเปน 

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ 

บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิทยาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุงตอยอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จึงใหความสําคัญกับ

ทองถ่ินในการสรางและพัฒนาองคความรูตาง ๆ ซ่ึงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยมุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคมเปนผู
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ใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักใน

คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรูไปดําเนินชีวิต

และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดีจึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ 

คือ 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทย

ฐานะครู 3. ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสู

มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และ 6. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (เชน 

รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

13.1.2 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมใน

เกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

หลักสูตรอ่ืน ๆ สามารถนํารายวิชาของหลักสูตรนี้ ไปกําหนดในรายวิชาแกน หรือรายวิชาเฉพาะ

ดานเลือก หรือวิชาเลือกเสรี เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได ตามท่ีตนเองถนัดหรือ

สนใจ หากเปนไปตามเง่ือนไขเฉพาะของรายวิชานั้น ๆ ไดแก วิชาการบัญชีชั้นตน 1 การบัญชีชั้นตน 2 หรือ

การบัญชีเพ่ือการจัดการ เปดสอนใหสาขาวิชาอ่ืนในคณะวิทยาการจัดการ 

13.3 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดยดําเนินการ

วางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนในการกําหนด

เนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตาม

หลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา อัตลักษณ ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตนักบัญชีมืออาชีพระดับมาตรฐานสากล 

1.2 อัตลักษณ 

บัญชีนักปฏิบัติ พัฒนาทองถ่ินสูสากล 

1.3 ความสําคัญ 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ควร

ดําเนินการใหมีหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ ขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ 

ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี และหนวยงานกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือใหผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามกฎหมาย และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตาม

หลักการคุณคาแหงวิชาชีพ  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความพรอมในการ

จัดการเรียน การสอนท่ีมุงเนนกระบวนการพัฒนาบุคคลใหเปนผูท่ีมีความรอบรูในศาสตรและศิลป มีการฝก

ปฏิบัติทางธุรกิจเสริมการเรียนรูทางทฤษฎี ประสบการณ และพัฒนาทักษะในวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 

ใหผูเรียนมีวิธีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังดานความรู ทักษะทางวิชาชีพ คุณคาแหงวิชาชีพ 

จริยธรรม และทัศนคติท่ีดี ยึดหลักความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

ทองถ่ิน กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ มีความสอดคลองกับการเตรียมคนท่ีมีทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษ ท่ี 21 และสอดคลองกับสภาพสังคม 

1.4 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.4.1 มีความรอบรูท้ังศาสตรทางการบัญชี ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถประยุกตหลักการทฤษฎี

ทางวิชาชีพ หลักคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4.2 มีทักษะ การคิด การวิเคราะห การแกปญหาและมีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือ

เพ่ิมมูลคาใหสามารถเปนผูประกอบการไดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

1.4.3 มีทักษะในการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชกระบวนการวิเคราะหขอมูลท้ัง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือการพัฒนางานในวิชาชีพไดอยางเหมาะสมในสังคมดิจิทัล 

1.4.4 มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลและสามารถทํางานเปนทีม มุงม่ันในการพัฒนาตนทางดาน

วิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีในการทํางานและสามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม 

1.4.5 มีเจตคติท่ีดี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี ทําหนาท่ีเปน

พลเมืองท่ีดีและมีจิตสาธารณะ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง แผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในการดําเนินการเพ่ือความสําเร็จ 

ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต รวมท้ังตัวบงชี้ความสําเร็จมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ

บัญชี ฉบบัปจจุบนัที่ประกาศใช 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป

การศึกษา ใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขาวชิาการบัญชี ฉบับปจจุบนั 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ  

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตรบัญชบีัณฑิต 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 

3. รายงานผลการประเมนิหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร

บัญชบีัณฑิตใหมีความทนัสมัย 

สํารวจการเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวของกับ

การบัญชี และศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

1. แบบสํารวจผูสอน 

2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม

มาตรฐานที่สภาวิชาชีพกําหนด 

ปรับปรุงหลักสูตรโดยยึดตามเกณฑ

มาตรฐาน ขอกําหนด และแนวทาง

ปฏิบัติตามประกาศของสภาวิชาชีพ 

เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

4. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน 

การสอน และบริการวิชาการใหมี

ประสบการณและความรูความ

เชี่ยวชาญ 

กําหนดใหอาจารยผูสอนไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะวชิาชีพ อยาง

นอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง  

คําสั่ง/บันทึกขอไปราชการการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 

5. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 

การปฏิบัติงานจริง เพื่อเปนบัณฑิต

นักปฏิบัติทางการบัญช ี

1. กําหนดใหมีรายวิชาที่มชีั่วโมง 

ปฏิบัต ิ

2. จัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่

สงเสริมหรือเพิ่มทักษะการ

ปฏิบัติงานดานการบัญชี แก

นักศึกษาแตละชั้นปอยางนอย 1 

คร้ังตอปการศึกษา 

1. รายวิชาภาคปฏิบัต ิ

2. โครงการปรับกระบวนการ 

จัดการเรียนรู สนับสนนุการผลติ

บัณฑิตนักปฏิบัต ิ
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

2.2.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง  

2.3.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูดานบัญชีในระดับท่ีแตกตางกัน สงผลตอการเรียนรู 

2.3.3 ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และดานคณิตศาสตรท่ีแตกตางกัน สงผลตอการเรียนรู 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขา และจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแล ใหคําแนะนํา

ปรึกษาท้ังดานวิชาการ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรู

และทักษะท่ีจําเปนในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
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2.4.2 จัดสอนเสริมความรูดานบัญชีใหกับนักศึกษา โดยแบงนักศึกษาเปนสายสามัญ และสาย

วิชาชีพ กอนท่ีจะเปดภาคการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจกอนเริ่มเรียนจริง ทําใหนักศึกษาสายสามัญ

มีการปรับตัวและปรับพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกันกับนักศึกษาสายวิชาชีพ 

2.4.3 จัดอบรมปรบัพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปท่ี 1 160 160 160 160 160 

ชั้นปท่ี 2 - 160 160 160 160 

ชั้นปท่ี 3 - - 160 160 160 

ชั้นปท่ี 4 - - - 160 160 

รวม 160 320 480 640 640 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 160 160 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น หลักสูตรบัญชีบัณฑิตขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตาม

จํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 160 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1. คาบํารุงการศึกษา 3,072,000  6,144,000  9,216,000  12,288,000 12,288,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 128,000  256,000  384,000  512,000  512,000  

รวมรายรับ 3,200,000  6,400,000  9,600,000  12,800,000  12,800,000  
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบบุคลากร 3,544,000 5,784,900 7,400,000 8,850,400 8,850,400 

1.2 งบดําเนินงาน 150,000 200,000 250,000 300,000 300,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

รวม (ก) 3,694,000 5,984,900 7,650,000 9,150,400 9,150,400 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

รวม (ข) 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

รวม (ก) + (ข) 3,744,000 6,084,900 7,800,000 9,350,400 9,350,400 

จํานวนนักศึกษา 160 320 480 640 640 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา  23,400  18,900  16,250   14,610   14,510  
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช และ/หรือประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรบัญชีบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 97 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 45 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 
 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจดัการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century  
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 
 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมภาษาและการสื่อสาร กลุม

วิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร หรือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว รายวิชาดังตอไปนี้ 

รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500217 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 
 

1.5.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  
 

1.5.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 
 

1.5.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) 

 Logical Thinking 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation of Handicraft in Daily Life 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 97 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English 1 

*2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

 Microeconomics  

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  45 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

*3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting 1 

*3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting 2 

*3522201 การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

 Cost Accounting 1 

*3522202 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

 Cost Accounting 2 

**3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 3(2-2-5) 

 Accounting Information System 1 

*3523105 การบัญชีชั้นสูง 1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting 1 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

*3523106 การบัญชีชั้นสูง 2 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting 2 

*3523302 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 

 Tax Accounting 

*3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 

 Internal Auditing, Internal Control and Risk Management 

*3523402 การสอบบัญชี 3(2-2-5) 

 Auditing  

**3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2 3(2-2-5) 

 Accounting Information System 2 

*3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(2-2-5) 

 Financial Report and Analysis 

**3524806 การบัญชีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Environmental Management Accounting 

*3524818 สัมมนาการบัญชี 3(2-2-5) 

 Seminar on Accounting 

**3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน 3(2-2-5) 

 Accounting for Local Business 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

3523107 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 

 English for Accountant 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 

 Specialized Accounting 

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Sector Accounting 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

 Profit Planning and Control 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร 3(3-0-6) 

 Integrated Accounting for Enterprise Resource Planning 

3524814 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Information System Analysis and Design 

3524816 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

 Tax Planning 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Research 
 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากกลุมใดกลุมหนึ่ง ดังนี้ 

2.4.1 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2(90)   

 Pre-practicum in Accounting 

3524702 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 5(450) 

 Professional Internship in Accounting 

2.4.2 กลุมสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3524703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 1(45) 

 Pre-cooperative Education in Accounting 

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 6(540) 

 Cooperative Education in Accounting 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 

หมายเหตุ 

* หมายถึง รายวิชาท่ีเปนไปตาม มคอ.1 และสภาวิชาชีพบัญชี 

**  หมายถึง รายวิชาท่ีพัฒนาคุณลักษณะความเปนอัตลักษณท่ีเปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150 หมายถึง กลุมภาษาและการสื่อสาร 

 200 หมายถึง กลุมสังคมศาสตร 

 250 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตร 

 400 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 1-3  บงบอกสาขาวิชา การบริหารธุรกิจและการจัดการ (350-399) 

350 หมายถึง หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 

351 หมายถึง หมูวิชาการเลขานุการ 

352 หมายถึง การบัญชี 

353 หมายถึง การเงินและการธนาคาร 

354 หมายถึง การตลาด 

356 หมายถึง การจัดการท่ัวไป 

359 หมายถึง เศรษฐศาสตร 

360 หมายถึง คอมพิวเตอรธุรกิจ 

361 หมายถึง โลจิสติกส 

363 หมายถึง ธุรกิจระหวางประเทศ 

365 หมายถึง การจัดการทรัพยากรมนุษย 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

1. หลักการบัญชี  (352x1xx) 

2. การบัญชีตนทุน  (352x2xx) 

3. การบัญชีภาษีอากร  (352x3xx) 

4. การตรวจสอบและสอบบัญชี  (352x4xx) 

5. ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี (352x5xx) 

6. รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน (352x6xx) 

7. การฝกประสบการณภาคสนาม (352x7xx) 

8. วิชาเอกการบัญชี (352x8xx) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (1) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (2) 

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (3) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (4) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (5) 

XXXXXXX วิชาหมวดศึกษาท่ัวไปเลือกเรียน  3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (6) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (4) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (5) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (7) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (8) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 

3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

3522201 การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (9) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 

3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

3522202 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (10) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 

3523105 การบัญชีชั้นสูง 1 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 

 และการจัดการความเสี่ยง 

3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(1) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 

3523106 การบัญชีชั้นสูง 2 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

3523302 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

3523402 การสอบบัญชี 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

3524806 การบัญชีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(2) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13) 

3524818 สัมมนาการบัญชี 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (14) 

3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (15) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2(90) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 

หรือ 

3524703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 1(45) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 

 รวม 16 หรือ 17 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3524702 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 5(450) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (2) 

หรือ 

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 6(540) เฉพาะ (พื้นฐานวชิาชีพฯ) (2) 

 รวม 5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 97 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

 การฟงขอมูลท่ีเปนจริงในหัวขอท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีตางกัน การพูดเก่ียวกับอัตลักษณของ

บุคคล ภูมิศาสตรทองถ่ิน สภาพอากาศ การจางงาน อาหาร เทศกาล และการทองเท่ียวตางวัฒนธรรมและ

ประเทศ และการอานบทอานเก่ียวกับประเด็นทางวัฒนธรรม การเขียนบทวิจารณและการแสดงความ

คิดเห็น และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงตน 

 Listening to factual information about different cultural topics; talking about 

personal identification, local geography, weather, employment, food, festivals, and travel 

in different cultures and countries; reading texts related to cultural issues; writing reviews 

and giving opinions; and using grammar at lower B1 CEFR level 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

 การฟงเรื่องเลาขนาดสั้นและการพูดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจน การพูดเก่ียวกับความบันเทิง 

สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค รายไดและการบริการ การอานบทอานท่ีเปนเรื่องจริง จดหมายโตตอบระดับ

ทางการและขอความออนไลน การเขียนความเรียงอยางงายเก่ียวกับประเด็นระดับชาติและระดับสากล 

และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงทาย 

 Listening to short narratives and clear standard speeches; talking about 

entertainment, health, religions, regions, income and services; reading related factual 

texts, formal correspondences and online information; writing simple essays on national 

and global issues; and using grammar at upper B1 CEFR level 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

 การฟงการพูดท่ีมีความซับซอน การถายทอดสด การอภิปรายเฉพาะทางในท่ีทํางาน การพูด

เก่ียวกับสถานการณในท่ีทํางานเก่ียวกับรูปแบบชีวิตของแตละบุคคล ความสนใจ เอกสาร การนําเสนอ  

การประชุม และสถานการณเฉพาะ การอานขาว บทความ และรายงานในหัวขอท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การ

เขียนเอกสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B2 



27 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Listening to complex speeches, broadcasts, technical discussions in the 

workplace; talking about workplace situations related to personal lifestyles, interests, 

documents, presentations, meetings and specific events; reading different news, articles, 

and reports on a wide range of professional topics; writing work-related documents; and 

using grammar at B2 CEFR level 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หลักการ

และแนวคิดของการสื่อสาร กลวิธีในการนําเสนอผลงานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และสื่อประสมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มารยาทและบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writing Thai language for 

communication; principles and concepts of communication; tactics of presentation by using 

speech, composition and multimedia effectively; manners and personalities for 

communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอานขนาด

สั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใชหลัก

ไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple phrases and expressions with clear and slow speeches; 

talking about personal and family information, shopping, daily life, jobs, house and home, 

travel; reading simple short texts with some common phrases; writing short sentences 

with simple connectors; and using grammar at lower A2 CEFR level 
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1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 

 การฟ งขอความและบทสนทนาอยางสั้นและงาย  การพูดเก่ียวกับกิจกรรมยามวาง  

ความบันเทิง สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค อาหารและเครื่องดื่ม รายไดและการบริการ การอานบทอานขนาด

สั้นและงายในหัวขอท่ีคุนเคยและใชคําศัพทท่ีพบบอย การเขียนประโยคท่ียาวข้ึนโดยใชคําเชื่อมประโยค

อยางงาย และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงทาย 

 Listening to simple short messages and concrete conversations; talking about 

free time activities, entertainment, health, religions, regions, food and drink, income and 

services; reading short simple texts on familiar matters containing common vocabulary; 

writing longer sentences with simple connectors; and using grammar at upper A2 CEFR 

level 
 

1.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน และประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concept and the King’ work principle, principle of Sufficiency Economy 

Philosophy and sustainable development concept, case study on royal initiative project, 

application to life, connection of Sufficiency Economy Philosophy to local development, 

and application of knowledge to targeted community 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

 บูรณาการศาสตรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การใชชีวิต และการสงเสริมอาชีพในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

 Integration of humanities, social sciences, science, and technology for lifelong 

learning development, living and career extension in changing world 
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2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century 

 แนวคิดการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 การเปนผูประกอบการ การใชประโยชน

สารสนเทศ การเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน จริยธรรมผูประกอบการ และ

กรณีศึกษา 

 Concepts in 21st Century management, entrepreneurship, information utilization, 

finance and investment, risk management, online marketing, business ethics, and case study 
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ความเปน

พลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย บทบาท สิทธิ และหนาท่ีตามกฎหมาย สถาบันหลักของชาติ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชดําริ จิตอาสาและการทํางานอาสาสมัคร และการประยุกต

องคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Development of Nakhon Pathom Rajabhat University, identity for local 

development, democratic citizenship; legal roles, rights, and duties; main national institutions; 

Philosophy of Sufficiency Economy, royal initiative projects, volunteerism and volunteer work, 

and application of knowledge to target community 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 

 เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคในการสืบคนขอมูลและ 

การอางอิง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในการใชดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน

สําหรับคนรุนใหมในการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม 

 Digital technology in the 21st century, digital citizenship,  techniques for 

searching information and references, creative use of social media, digital security, using 

application for new generation for lifelong learning, creativity and innovative design 
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1.5 รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจากการ

สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี การอานจับ

ใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situations, summarizing 

main points from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main ideas, principles 

of writing, and manners in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การฝกออกเสียง

ภาษาอังกฤษ และการฝกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสรางความม่ันใจในการสื่อสาร 

 English listening and speaking skills in everyday communication; practice of 

English pronunciation, and conversation practice to enhance confidence in communication 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร ทักษะ

การฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน การสนทนา

หัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดงความรูสึก การเลา

ประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความสําคัญจากการอาน 

การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานในหัวขอท่ีคุนเคย 

ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording lecture 

using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making suggestion, 

conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal experience, 

making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and identifying main  
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idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar topic, experience, 

event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิคใน

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน การ

เขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, using 

clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of complicate 

issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and identifying purpose, 

writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and cons essay 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาทาทาง การแตงกาย และมารยาททางสังคม จิตวิทยาในการ

สื่อสาร การใชภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและใหเหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโนม

นาวจิตใจผูอ่ืนได การนําเสนองานและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 Development of personality, manner, attire and social etiquette; 

communication psychology, verbal and non-verbal language; explaining and giving 

reasons, giving opinions, negotiation, and persuasion; appropriate presentation and 

application of technology for communication 

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

 ภาษาอังกฤษในการจัดการชั้นเรียน คําสั่งในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การขอรองและการออก

คําสั่งใหผูเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม และภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาขาวิชา 

 English for classroom management; English classroom instructions; requesting 

and asking students to do or complete tasks; and English for managing learning activities 

in specific fields 
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1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคทางวิชาการ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการคิด การอาน

บทอานเชิงวิชาการ การสรุปสาระสําคัญ การแสดงความคิดเห็น การเขียนยอหนา การใชขอมูลอางอิง การฟง 

การบรรยาย การนําเสนองาน การตอบขอซักถาม และการพูดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 English for academic purposes; listening, speaking, reading, writing and thinking 

skills; reading academic texts, summarizing main ideas, expressing opinions, writing 

paragraphs, using of references and citations, listening to lectures, giving presentations, 

asking and responding to questions, and exchanging ideas 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียน

ประวัติยอ จดหมายสมัครงาน รูปแบบและเนื้อหาของการสัมภาษณงาน 

 English knowledge and skills for job application; filling in job application forms; 

writing resumes, letter of job application; forms and patterns of job interviews 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองาน ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนองาน 

ข้ันตอนในการนําเสนองาน และทักษะการนําเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 English skills for oral presentation; English language for oral presentation; steps 

for presentation; and effective presentation skills 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

 การพัฒนาทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และคําศัพทสํานวนภาษาอังกฤษอยาง

เขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีไมใชเจาของภาษาในการสอบ TOEFL/ITP 

 Development of intensive listening, reading, writing, vocabulary and 

expressions for preparation of non-native English students for taking TOEFL/ITP  

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม และการซ้ือสินคา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Chinese for everyday communication; greetings and saying goodbye, 

introducing oneself and others, making apologies and thanks, ordering food and drink, and 

shopping 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การนัด

หมาย การรับฝากขอความ การสัมภาษณงาน และการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Listening and speaking skills in Chinese at work; asking for information, making 

phone conversation, making appointments, taking and leaving messages, job interviewing, 

and writing job application forms and resumes 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

 Japanese alphabets and sound system, basic vocabulary and Kanji, basic 

sentence patterns, and Japanese communication in daily life 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

 ภาษาเขมรเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Khmer language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน  

การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพท

เก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 
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 Introduction to Indonesian language; basic sentence patterns; greetings and 

daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily activities; telling time; 

vocabularies in contexts; vocabularies of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Burmese language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Vietnamese language; alphabets, consonants, vowels, and 

tones; basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, 

friends, family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, 

colors, numbers, and clothes 
 

1.5.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรูเก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และการมี

จิตสาธารณะ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Designing and conducting a project that enhances active citizenship, respecting 

human dignity, rights and freedom; accepting individual differences, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai and global societies in accordance with principle 

of tolerance; obeying social rules and laws; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen, and having public mind 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

 ประวัติศาสตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทยและสังคมโลก บูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ความรูรักสามัคคี ตระหนัก เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน ประยุกตองค

ความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 History and change of social, culture, politics, economy and environment in 

Thai and Global societies; integrating various contexts for adjustment to changing trend; 

unity, awareness, appreciation, proud to be Thai and locality; application of knowledge to 

target community 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความไม

ทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิดานการปองกันการทุจริต 

 Distinguishing between personal benefit and public interest, shame and 

intolerance to corruption, citizen duty and social responsibility in anti-corruption, sufficiency 

mind against corruption, organizing learning activities that focus on knowledge, 

understanding, skills, and attitudes towards corruption prevention 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคง

ทางอาหาร ปญหาและผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทาง

สิ่งแวดลอม จิตสํานึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม ประยุกตความรูโดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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 Natural resources and environment, ecosystem, biodiversity and food security; 

problems and effects of natural resource change, natural disaster and environmental crisis, 

environmental consciousness and ethics; application of knowledge by human development 

process for resource and environmental management for local sustainable development 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปจจุบัน การนําองคความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Definitions, characteristics, importance, concepts, theories and principles of 

sufficiency economy; economic development of Thailand in the past and present; 

application of knowledge based on principles of sufficient economy to benefit daily lives of 

oneself and community; and application of knowledge to target community 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

 แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรูดานการศึกษา การสราง

มูลคาเพ่ิมจากสินคาหรือการบริการ การสรางสรรคผลงานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม การใช

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concepts of economic driving based on use of educational knowledge, 

creating added value from products or services, creatively using modern technology and 

innovation, use of intellectual property linked to cultural foundation, and application of 

knowledge to target community 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

 ประวัติความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ ท่ีมาและประเภทของกฎหมายไทย ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญเบื้องตน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมายอาญา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 History, definitions, significance, sources, and types of Thai law; basic 

knowledge of general laws, basic principles of constitutional law, fundamental rights and 

freedom based on constitutional law, public and private laws; basic knowledge of civil 

and commercial laws, and criminal laws  

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  

 ประวัติความเปนมา ลักษณะทางภูมิประเทศ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาไทย การพัฒนาทองถ่ินโดยยึด

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 History, topography, society, economy, politics, government, art and culture of 

Thailand; definitions and importance of Thai wisdom; local development based on 

principles, concepts, and practices of sufficiency economy philosophy; application of 

sufficiency economy philosophy to solve economic and social problems of Thailand, and 

case studies of successful sufficiency economy 
 

1.5.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงของสุนทรียะดานการขับรองและ

การเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definitions, types and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literature; art history, enhancement of perception and aesthetic appreciation in singing 

and music performance, Thai folk dance, architecture and arts 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

 การเขาใจ การซาบซ้ึงและการแสวงหาความสุขดวยสุนทรียศาสตร การพัฒนาความสุขของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย จิต และสังคม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Understanding, appreciation and pursuit of happiness through aesthetics; 

development of happiness of life to be complete human beings in body, mind, and social 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

 การพัฒนาทางดานจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง ดีงาม มีความสุข การพัฒนาทางดานปญญา  

หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 Development of mind to be strong, stable, virtuous, and happy; intellectual 

development, ethical principles for happy life, life skills in 21st century, and lifelong learning 

skills 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม  

การดําเนินชีวิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพผูอ่ืน  

ความอดทน การยอมรับความแตกตาง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และ

การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 Guidelines for living and working according to philosophy and psychology, morality, 

ethics; living with desirable characteristics in terms of honesty, social responsibility, respect for 

others, patience, acceptance of differences, self-discipline, respect for democratic principles, 

volunteerism, and living happily with others 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของ

พฤติกรรมมนุษย ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาตน มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Definitions and importance of psychology for life, components and factors of 

human behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork, and application of psychology 

for happy life 
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1.5.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย ใจ และ

สิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหาและการ

ดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definitions and importance of well-being; relation between body, mind, and 

environment; physical healthcare, exercise, sport and recreation, basic principles of well-

being problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important 21st century skills, contemporary digital literacy, application for life 

and career, and case study 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบ และกระบวนการการคิดเชิงเหตุผล การ

พัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definitions, concepts, importance, components and process of logical thinking; 

development and application of logical thinking for daily life, and case study 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม การคิดสรางสรรค 

หลักการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะหปญหา ออกแบบ สรางแบบจําลอง และประเมินนวัตกรรม และ

ฝกปฏิบัติ 

 Definitions, importance, principles, and theories related to innovation; creative 

thinking, principles of innovation designs; analyzing problem, designing, modelling, and 

evaluating innovation; and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

 ความรูและความเขาใจในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การปองกันและการ

ปฐมพยาบาล การสงเสริมโภชนาการ การพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี การมีน้ําใจนักกีฬา การ

เคารพกติกาในการเลนกีฬาและมารยาทในการชมกีฬา 

 Knowledge and understanding of exercise for health and recreation, 

prevention and first aid, nutrition promotion, developing to be healthy and good 

personality person, sportmanship, courtesy to playing and watching sports  

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

 ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเหตุผล หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การ

วิเคราะหขอมูลขาวสารโดยการใชหลักตรรกศาสตร การใชเหตุผล การตัดสินใจและการประยุกตใช 

 Critical thinking and reasoning skills, principles and process of human thinking, 

information analysis using logic, reasoning, decision making, and application  

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การจัดการภาวะทาง

อารมณ หลักโภชนาการ การปองกันโรค เพศศึกษา การใชยาสามัญประจําบานและสมุนไพร ภัยจากสารเสพ

ติด การปฐมพยาบาลเบื้องตน ความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  

 Health literacy, exercise, recreation activities, emotional management, principle of 

nutrition, prevention of diseases, sex education, household drugs and herb, danger of narcotics, 

first aid, knowledge of environmental health and safety in daily life  

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 บทบาทและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม  

การสงเสริมและดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัยในการใชยาและสารเคมีในชีวิตท้ังทางดาน

กายภาพและชีวภาพ 

 Role and development of science and technology, energy, communication 

and telecommunication; physical and mental health care and promotion, safety on drug 

and chemical application in both physical and biological aspects 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

 ความสําคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 Importance and effects of science and technology development towards 

environment, ecosystem, natural resources, biodiversity and conservation, environmental 

pollution, sustainable natural resource and environment management 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการใหบริการ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคน การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ 

การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 

 Definitions, importance and types of information, information sources and 

services, classification of information resources; strategies and skills in searching, collecting, 

analyzing, and synthesizing information; academic report writing, reference citation, laws 

and ethics for information use 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 หลักการและวิธีทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การ

คิดดอกเบี้ย วิธีคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ระบบการผอนชําระ คณิตศาสตรประกันภัย นิติกรรม 

สัญญา และตราสารหนี้ตาง ๆ ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสหรือโปรแกรมสําเร็จรูปอยางงาย 

 Mathematical principles and methods related to daily activity, proportion, 

percentage, interest, personal income tax calculation, installment systems, actuarial 

mathematics, juristic act, contract, and debt with simple electronic tools or software  

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน ความปลอดภัยในงานชาง  

การซอมบํารุงเบื้องตนและฝกปฏิบัติ 

 Definitions, types, benefits, and tools of basic handicraft; job safety, basic 

maintenance and practice 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบื้องตนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน และความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

 Basic vocabulary and expression in business context, business English 

communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

 หลักกฎหมายท่ัวไป องคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวยหลักประกันสินเชื่อกฎหมาย

เก่ียวกับการสงเสริมการลงทุน การคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม กฎหมายเก่ียวกับ 

การฟนฟูกิจการและระงับขอพิพาททางธุรกิจ 

 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 

commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of security 

and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of unfair 

trade, law of business rehabilitation and business dispute settlement 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมาย วัตถุประสงค และประโยชนของการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรม

ของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การวิเคราะหรายการคา  

การบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการข้ันตนและข้ันปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ  

งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและการปดบัญชี การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคา และการบันทึก

บัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 

 Definition, objective, and benefit of accounting; accounting law, ethics of 

accounting profession, conceptual framework for financial reporting, double-entry 

accounting, transaction analysis, recording of accounting entry in journal and ledger, 

preparation of trial balance, working paper, financial statement, adjusting and closing entry, 

accounting for trading business, and value-added tax recording 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมายของเงินสด การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสด งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

ลูกหนี้ ต๋ัวเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและ

ทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ และการบัญชีสําหรับกิจการ

อุตสาหกรรม 

 Definition of cash, internal control of cash, bank reconciliation, account 

receivable, note receivable, inventory; investment in instrument, land, building, and 

equipment; intangible asset and natural resource, current liability, payment voucher, 

equity, and accounting of manufacturing business 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคา

ของเงินตามเวลา การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรกําไร

และเงินปนผล 

 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 

time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 

management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 

dividend policy 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

 หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และการยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษีผานหนวยงานท่ีจัดเก็บและผานทางออนไลน  
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 Principle and collection procedure of personal income tax, corporate income 

tax, value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, 

local tax, and  tax filing via tax organization and online 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

 ความหมาย แนวคิด และความสําคัญของการตลาดและการตลาดดิจิทัล สวนประสม

การตลาด สภาพแวดลอมทางการตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและการเลือก

ตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค แนวโนมและการประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ  

 Definition, concept, and importance of marketing and digital marketing; marketing 

mix, marketing environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and 

target selection, consumer behavior, trend and application in conducting business 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

 ความหมาย ความสําคัญ และลักษณะของการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณ

ความตองการ การตัดสินใจดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนกําลังและ 

การควบคุมการผลิต การจัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซอุปทาน 

ระบบการบริหารสินคาคงคลัง การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบ 

ความปลอดภัยในโรงงาน  

 Definition, importance, and characteristic of production and service management; 

demand forecasting, production decision, location selection, factory layout planning, capacity 

planning and production control, quality management, logistics management and 

transportation model, supply chain management, inventory management system, project 

planning and control, maintenance system, and factory safety system 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

 แนวคิดเก่ียวกับสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติ 

การแปลผลทางสถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

 Concept of statistics, using software package and online program for statistical 

work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of statistics 

to research for business planning 
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3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 แนวคิด หลักการและองคประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนด 

กลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม  

การประเมินผล การปรับปรุงกลยุทธ และกรณีศึกษา  

 Concept, principle, and component of strategic management; strategic planning 

technique, analysis of internal and external environment of organization, business strategic 

planning; strategy formulation at organizational level, business level, and functional level; 

guidelines for strategic implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case 

study 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

 Microeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการผลิตสินคา

ของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด  

 Concept and theory of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, 

elasticity, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, determination 

of price and quantity of production in market, and market system failure 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาติ 

ดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ 

ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และ

เงินตึง การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

เปรียบเทียบ 

 Concept and theory of macroeconomics, national income, determination of 

equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial 

institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and fiscal policy, 

price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade and 

finance, economic growth, and comparative economic development 
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3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 แนวคิด หลักการ บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย  

การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม การสรรหา  

การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

การจัดการความผูกพันตอองคการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 Concept, principle, role, and responsibility of human resource management; 

job analysis, human resource planning in digital era, competency in business in modern 

era; recruitment, selection, training and personnel development, performance appraisal; 

compensation and benefit, organizational commitment management, and law relating to 

human resource management 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting 1 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2 

 หลักการและวิธีปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การจําแนกประเภท การรับรูรายการ  

การวัดมูลคา ตนทุนการกูยืม การตีราคา และการดอยคาของสินทรัพย การแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุน

และคาใชจายตามหลักการบัญชี การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 Principle and accounting treatment for asset; classification, recognition, 

measurement, borrowing cost, valuation, and impairment of asset; asset segmentation as 

cost and expense according to accounting principle, presentation and disclosure of asset in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards 
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3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2 

 หลักการและวิธีการปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับหนี้สินและสวนของเจาของ การจําแนกประเภท 

การรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับหนี้สินและสวนของเจาของ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบัญชีเก่ียวกับการจัดตั้งกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไร

ขาดทุน การเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ การเลิกกิจการและการชําระบัญชี การนําเสนองบการเงิน 

การเปดเผยขอมูลในงบการเงิน และการจัดทํางบกระแสเงินสด 

 Principle and accounting treatment for liability and owner’s equity; classification, 

recognition, valuation, presentation and disclosure of liability and owner’s equity in accordance 

with Thai Financial Reporting Standards; accounting for business establishment, operation, 

profit-loss sharing, change in equity, dissolution and liquidation, presentation of financial 

statement, disclosure in financial statement, and preparation of statement of cash flow 

3522201 การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5)  

 Cost Accounting 1 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2 

 ความหมาย แนวคิด และประเภทของตนทุน ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนใน

องคกรธุรกิจ ระบบบัญชีตนทุน วิธีการบัญชีและการควบคุมวัตถุดิบ แรงงาน และคาใชจายในการผลิต 

ระบบบัญชีตนทุนปกติ ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา ระบบตนทุนชวงการผลิต วิธีการบัญชีและคิดตนทุน 

ของเสีย ของสิ้นเปลือง งานท่ีบกพรอง และเศษซาก ระบบตนทุนมาตรฐาน การวิเคราะหความแตกตางของ

ตนทุน การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได และการบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม 

 Definition, concept, and type of cost; importance and role of cost accounting 

in business organization, cost accounting system; accounting method and control of raw 

material, labor, and production cost; normal cost accounting system, job order accounting 

system, production period costing system; accounting method and costing of waste, 

defective work, and scrap; standard cost system, analysis of cost difference, cost 

accounting of co-product and by-product, and activity-based cost accounting 
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3522202 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

 Cost Accounting 2  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522201 การบัญชีตนทุน 1 

 Pre-requisite: 3522201 Cost Accounting 1 

 ขอมูลทางการบัญชีตนทุน แนวคิดเก่ียวกับตนทุน พฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและ

การบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร การใชขอมูลตนทุนเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ

ในระยะสั้น การวิเคราะหการลงทุน งบประมาณ กําหนดราคาขาย ราคาโอนและการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 Cost accounting information, concept of costs, cost behaviors, absorption 

costing and variable costing, cost-volume-profit analysis, cost accounting information for 

short-term decision making, investment analysis, budget, pricing, transfer pricing and 

performance measurement 

3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 3(2-2-5) 

 Accounting Information System 1 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2 

 ความรูเบื้องตน บทบาท องคประกอบ รูปแบบ และโครงสรางของระบบสารสนเทศสําหรับ

การบัญชี การใชโปรแกรมพ้ืนฐานและโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการบัญชี กรณีศึกษา และฝกปฏิบัติ  

 Basic knowledge, role, component, model, and structure of accounting information 

system; using basic software and software package for accounting, case study, and practice 

3523105 การบัญชีช้ันสูง 1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting 1  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 และ  

3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2  

 Pre-requisite: 3522103 Intermediate Accounting 1 and  

3522104 Intermediate Accounting 2 

 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงและขอผิดพลาดทางการบัญชี งบการเงินระหวางกาล 

การบัญชีสําหรับรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ การแปลงคางบการเงิน การบัญชีสํานักงานใหญและ

สาขา การบัญชีสําหรับสัญญากอสราง ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ ธุรกิจใหเชา ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

และการปรับโครงสรางหนี้ และฝกปฏิบัติ 
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 Accounting policy, accounting change and error, interim financial statement, 

accounting for foreign currency transaction, translation of financial statement, accounting 

for head office and branch; accounting for construction contract, consignment business, 

installment sales business, rental business, real estate business, and debt restructuring; 

and practice 

3523106 การบัญชีช้ันสูง 2 3(2-2-5)   

 Advanced Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 และ  

3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2  

 Pre-requisite: 3522103 Intermediate Accounting 1 and  

3522104 Intermediate Accounting 2 

 การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม การรวมการงาน และ

การจัดทํางบการเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม การจัดทํางบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ 

กองทุนและกิจการไมหวังผลกําไร และฝกปฏิบัติ 

 Accounting for business combination, investment in subsidiary and associate, 

joint venture, and joint arrangement; preparation of consolidated financial statement, 

consolidated cash flow statement, preparation of financial statement from incomplete 

recorded item, fund and non-profit business, and practice 

3523302 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5)   

 Tax Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3532201 ภาษีอากรธุรกิจ และ  

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3532201 Business Taxation and  

3521102 Fundamentals of Accounting 2 

 เกณฑการรับรูรายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชีและหลักการภาษีอากร การจัดทําบัญชี

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชีเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร 

การจัดทํารายงานภาษีอากร การยื่นแบบแสดงรายการภาษี และฝกปฏิบัติ 

 Criteria for income and expense recognition under accounting and taxation 

principles, income tax accounting for individual and corporate, adjustment of accounting 

net profit to taxable income, preparation of tax report, tax filing, and practice 
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3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการจัดการความเส่ียง 3(3-0-6) 

 Internal Auditing, Internal Control and Risk Management 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2 

 ความหมาย หลักการ แนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี วัตถุประสงคและองคประกอบของ

การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO การจัดการความเสี่ยงขององคกร ตามแนวคิดของ COSO  

การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง แนวคิดการตรวจสอบภายในและ

การจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ประเภทและข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญขององคกร หนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

 Definition, principles, guidelines for good corporate governance, objectives and 

components of internal control according to COSO concept, enterprise risk management 

according to COSO concept, evaluation of internal control efficiency and risk management, 

concepts of internal audit and establishment of an internal audit department, ethics and 

professional standards of internal auditing, types and procedures of internal audit work, 

Internal audit of important organization activities, duties and responsibilities of the internal 

auditor for corporate fraud  

3523402  การสอบบัญชี 3(2-2-5) 

 Auditing  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการจัดการความเส่ียง 

 Pre-requisite: 3523401 Internal Auditing, Internal Control and Risk Management 

 แนวคิด ภาพรวมของการสอบบัญชี วิชาชีพสอบบัญชี หลักฐานการสอบบัญชีและ 

การตรวจสอบ การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน ความเสี่ยงในการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน 

การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี เอกสารหลักฐานการตรวจสอบ การตรวจสอบวงจรรายไดและวงจร

รายจาย การตรวจสอบวงจรอ่ืน การตรวจสอบท่ีสําคัญและการเสร็จสิ้นงานสอบบัญชี รายงานของผูสอบ

บัญชีตองบการเงิน บริการอ่ืนของผูสอบบัญชี การสอบบัญชีภาษีอากร 

 Audit overview concept, auditing profession, audit evidence and audits, 

planning an audit of financial statements, audit and internal control risks, selection of 

examples for auditing, audit evidence documents, audits of income and expense cycles, 

audits another circuit, critical audits and completion of audit work, auditor's report on 

financial statements, other services of the auditor, tax audit 
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3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2 3(2-2-5) 

 Accounting Information System 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 

 Pre-requisite: 3522501 Accounting Information System 1 

 ลักษณะ สวนประกอบ และวิธีการของระบบสารสนเทศทางบัญชี การจัดทําเอกสารทางธุรกิจ 

การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจข้ันพ้ืนฐาน ระบบยอยของ

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการบัญชีออนไลน รายงานทางการเงิน เอกสารรายงานสารสนเทศ การ

ควบคุมภายใน ทางเดินเอกสาร การประยุกตใช และฝกปฏิบัติ 

 Characteristic, component, and method of accounting information system; 

preparation of business document, analysis and design of accounting information system, 

basic business cycle, subsystem of accounting information system and online accounting, 

financial report, information reporting document, internal control, system flowchart, 

application, and practice 

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(2-2-5)   

 Financial Report and Analysis 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 และ  

3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2  

 Pre-requisite: 3522103 Intermediate Accounting 1 and  

3522104 Intermediate Accounting 2 

 รายงานการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหงบ

การเงินและขอมูลทางการบัญชี การวิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใช

นโยบายการบัญชีท่ีแตกตางกัน การวิเคราะหงบการเงินรวม และกรณีศึกษา 

 Financial report and disclosure of accounting information, method and tool for 

analyzing financial statement and accounting information, industry analysis, effect of 

different accounting policy selection on financial statement, analysis of consolidated 

financial statement, and case study  
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3524806 การบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Environmental Management Accounting 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522201 การบัญชีตนทุน 1 

 Pre-requisite: 3522201 Cost Accounting 1 

 กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจ ผลกระทบเชิงลบของ 

การประกอบธุรกิจ กระบวนการจัดการสิ่งแวดลอม การรวบรวม การบันทึก การวิเคราะหขอมูลรายไดและ

ตน ทุน  การจัด ทํ ารายงานการจัดการสิ่ งแวดลอม และรายงานการพัฒ นาเพ่ือความยั่ งยืน ใน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสังคม 

 Conceptual framework for sustainable development, responsibility of business 

sector, negative impact of business operation, environmental management process, collection, 

recording, analysis of income and cost data, preparation of environmental management report; 

and sustainable development report in natural resource, environment, and society  

3524818 สัมมนาการบัญชี 3(2-2-5) 

 Seminar on Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 และ  

3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2  

 Pre-requisite: 3522103 Intermediate Accounting 1 and  

3522104 Intermediate Accounting 2 

 การอภิปรายและการวิเคราะหแนวทางการนํากรอบแนวคิดการรายงานทางการเงินและ

มาตรฐานการบัญชีไปใชในการปฏิบัติงานดานการบัญชี การวิเคราะหประเด็นและแนวทางแกปญหา

ทางการบัญชี ภาษีอากร และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 Discussion and analysis of guideline for application of accounting framework 

and accounting standard for accounting operation, analysis of issue and solution for 

accounting, tax and professional ethics 

3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถิ่น 3(2-2-5)  

 Accounting for Local Business  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2 

 การประยุกตใชการบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน การควบคุมภายใน การนําเสนอรายงาน

ทางการเงิน การภาษีอากร และระบบสารสนเทศทางการบัญชี กรณีศึกษา และฝกปฏิบัติ  
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 Application of accounting for local business, internal control, financial report 

presentation, taxation, and accounting information system; case study, and practice 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2  

 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  

การจัดทํางบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงิน

สด ตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธ

ของตนทุน-ปริมาณ-กําไร ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุน การจัดทํา

งบประมาณ โปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี และกรณีศึกษา 

 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 

statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 

change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 

and variable costing, cost-volume-profit analysis, accounting information for decision making, 

investment analysis, budget preparation, software package for accounting, and case study 

3523107 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 

 English for Accountant 

 คําศัพทเฉพาะและสํานวนสําหรับการบัญชี การเงิน ภาษีอากร การจัดการ องคกรธุรกิจ และ

ตนทุน และการสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับงานบัญชี 

 Terminology and expression for accounting, finance, taxation, management, 

business organization, and cost; and English communication for accounting 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 

 Specialized Accounting 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2  

 ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชี การควบคุมภายใน การนําเสนอรายงาน

ทางการเงินสําหรับธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ สหกรณ ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจการคาระหวาง

ประเทศ ธุรกิจธนาคาร วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
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 Characteristic of specialized business operation, accounting, internal control, 

financial report presentation for specialized business, co-operative, hotel business, 

insurance business, international trade business, banking business, small and medium-

sized enterprise, and business with specific characteristic 

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Sector Accounting 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2  

 แนวคิดและพัฒนาการการบัญชีของหนวยงานภาครัฐ วินัยการเงินการคลังภาครัฐ  

การควบคุมภายในหนวยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ นโยบายการบัญชีภาครัฐ ระบบการบัญชี

ภาครัฐวิธีปฏิบัติการบัญชีภาครัฐ และการนําเสนอรายงานการเงินหนวยงานภาครัฐ  

 Concept and development of accounting for public sector, state fiscal and 

financial discipline, internal control in public sector, public sector accounting standard, 

public sector accounting policy, public sector accounting system, public sector accounting 

practice, and presentation of financial report of public sector 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

 Profit Planning and Control 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 และ  

3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2  

 Pre-requisite: 3522103 Intermediate Accounting 1 and  

3522104 Intermediate Accounting 2 

 การบริหารและกระบวนการวางแผน การวางแผนและการควบคุมกําไรโดยงบประมาณ  

หลักพ้ืนฐานในการวางแผนโดยงบประมาณ การใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผนและควบคุม 

การดําเนินงาน และการรายงานและการวัดผลการปฏิบัติการ 

 Administration and planning process, planning and budgetary control of profit, 

Fundamentals of budgetary planning, budget used as tool for planning and controlling 

operation, and performance report and evaluation  
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3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร 3(3-0-6) 

 Integrated Accounting for Enterprise Resource Management 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2 

 Pre-requisite: 3523502 Accounting Information System 2 

 แนวคิด หลักการ วิธีการ และการประยุกตใชระบบสารสนเทศทางการบัญชีในการบริหาร

จัดการทรัพยากรภายในองคกร  

 Concept, principle, method, and application of accounting information system 

for internal resource management in organization 

3524814 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Information System Analysis and Design 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2 

 Pre-requisite: 3523502 Accounting Information System 2 

 แนวคิดและหลักการการวิเคราะหการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี การศึกษา

ความเปนไปไดของโครงการ การจัดทําแบบนําเสนอโครงการ การบริหารโครงการ เครื่องมือและเทคนิคใน

การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี และฝกปฏิบัติ 

 Concept and principle of accounting information system analysis and design, 

project feasibility study, preparation of project presentation form, project management, 

tool and technique for accounting information system analysis and design, and practice 

3524816 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

 Tax Planning  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3523302 การบัญชีภาษีอากร 

 Pre-requisite: 3523302 Tax Accounting 

 การวางแผนและการประยุกตใชภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 

ภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ การเลือกนโยบายภาษีเพ่ือใหการเสียภาษีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 Planning and application of personal income tax, corporate income tax, 

withholding tax, value-added tax, and other taxes; selection of tax policy for effective tax 

payment, and social responsibility 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Research  

 แนวคิดและหลักการ ของการวิจัยทางการบัญชี จรรยาบรรณของนักวิจัย การกําหนดปญหา 

การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีวิจัย  การวิเคราะหขอมูล สรุปและอภิปรายผล การใชโปรแกรม

สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย และฝกปฏิบัติ 

 Concept and principle, of research in accounting, ethics of researcher, problem 

setting, literature review, research methodology, data analysis, summarization and discussion, 

use of software package for data analysis, research report writing and research result 

presentation, and practice 
 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

2.4.1 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2(90)  

 Pre-practicum in Accounting 

 การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางการบัญชี ภาษีอากร การเตรียมความพรอมทักษะการใช

ภาษา บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสราง

จรรยาบรรณในวิชาชีพทางบัญชี 

 Application of principle and theory of accounting, tax; preparation of language 

skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, and 

professional ethics enhancement in accounting profession 

3524702 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 5(450) 

 Professional Internship in Accounting 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 

 Pre-requisite: 3524701 Pre-practicum in Accounting 

 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการปฏิบัติงานการบัญชีในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

การจัดโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานทางการบัญชี  

 Practicum in accounting operation in public and private sector, organization of 

special project or term paper relating to accounting operation 
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2.4.2 กลุมสหกิจ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3524703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 1(45) 

 Pre-cooperative Education in Accounting 

 การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางการบัญชี การเตรียมความพรอมทักษะการใชภาษา 

บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสรางจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพทางบัญชี 

 Integration of principle and theory of accounting; preparation of language skill, 

personality, computer and technology; adaptation for living with others, and professional 

ethics enhancement in accounting profession 

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 6(540) 

 Cooperative Education in Accounting 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3524703 วิชาการเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 

 Pre-requisite: 3524703 Pre-cooperative Education in Accounting  

 การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับปฏิบัติงานดานการบัญชีในองคการ 

การจัดโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับการบัญชี 

 Cooperative education with emphasis on integrated accounting work operation 

in organization, organization of special project or term paper in accounting 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางสมใจ  เภาดวง 

3-7399-XXXXX-XX-6 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี)  

วิทยาลัยทองสุข, 2548 

บช.บ. มหาวิทยาลัยเทคนิคสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

2 นางพิมพนารา   

พิบูลจิระกานต 

3-7301-XXXXX-XX-3 

อาจารย บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม, 2544 

บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การบัญชี)  

สถาบันเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2529 

15 15 15 15 15 

3 นายวีรกิจ  อุฑารสกุล 

3-7399-XXXXX-XX-0 

อาจารย บช.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

บช.บ. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2544 

15 15 15 15 15 

4 นายไพโรจน  รมบารม ี

5-7102-XXXXX-XX-6 

อาจารย บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2550 

บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2532 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวปาริชาติ  ขําเรือง 

3-7303-XXXXX-XX-2 

อาจารย  ปร.ด. (การจดัการ)  

มหาวิทยาลยัสยาม, 2554 

บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม, 2540 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป (การบัญชี))  

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2536 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวบุษบงค สุวรรณะ 

3-7008-XXXXX-XX-1 

อาจารย บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2545 

บธ.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2536 

15 15 15 15 15 

7 นายทรงศักดิ ์บุญสุวรรณ 

2-3018-XXXXX-XX-1 

อาจารย บช.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2560 

บช.บ. (การสอบบัญชี)  

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ, 2549 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางสมใจ  เภาดวง ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี)  

วิทยาลัยทองสุข 

บช.บ. มหาวิทยาลัยเทคนิคสยาม 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

2 นางพิมพนารา   

พิบูลจิระกานต 

อาจารย บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การบัญชี)  

สถาบันเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

15 15 15 15 15 

3 นายวีรกิจ  อุฑารสกุล อาจารย บช.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บช.บ. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

15 15 15 15 15 

4 นายไพโรจน  รมบารม ี อาจารย บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวปาริชาติ  ขําเรือง อาจารย  ปร.ด. (การจดัการ)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป (การบัญชี))  

วิทยาลัยครูนครปฐม 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

วิทยาลัยครูนครปฐม 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวบุษบงค สุวรรณะ อาจารย บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บธ.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

15 15 15 15 15 

7 นายทรงศักดิ ์บุญสุวรรณ อาจารย บช.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

บช.บ. (การสอบบัญชี)  

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวก่ิงกาญจน  จารุกรุณา อาจารย บช.ม. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

บช.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวผองใส  สินธุสกุล อาจารย บธ.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

10 

 

 

นางสาววัลลภา วิชะยะวงศ อาจารย บธ.ม. (การจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

10 

(ตอ) 

บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

11 นางสาวมาลินี  นาคใหญ อาจารย วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

15 15 15 15 15 

12 นางสาวดวงใจ  คงคาหลวง อาจารย บธ.ด. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

บธ.ม. (การบริหารงานบุคคลและการ

บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

สถาบนัราชภัฏนครปฐม 

15 15 15 15 15 

13 นางสาวปยะดา คัมภริานนท อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

บช.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล 

15 15 15 15 15 

14 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

15 15 15 15 15 

15 นายธนาธิป พัวพรพงษ อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

15 15 15 15 15 

16 นางสาวพิชามญชุ  

เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยั หอการคาไทย 

15 15 15 15 15 

17 นายนพดล  มณีรตัน อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

18 

 

 

นายพงษสันติ์  ตันหยง อาจารย ปร.ด (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

18 

(ตอ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

19 นายวิศิษฐ ฤทธิบุญไชย อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

15 15 15 15 15 

20 นายพงศสฎา เฉลิมกลิ่น อาจารย ปร.ด. (การจดัการภาครัฐและเอกชน)   

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ปว.ค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวจันจิราภรณ ปานยินด ี อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

15 15 15 15 15 

22 นายกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย อาจารย บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ศษ.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

15 15 15 15 15 

23 นางสาวเสาวนีย  มะหะพรหม อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

24 นางสาวดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม อาจารย Ph.D. (Business Administration) 

Institute of International Studies, 

Ramkhamhaeng University (IIS-RU), 

Thailand 

M.M. (General Management)  

Mahidol University International 

College, Thailand 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

15 15 15 15 15 

25 นายเดช ธรรมศิร ิ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

15 15 15 15 15 

26 นายกิตติกร  สุนทรานุรักษ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Agricultural Economics) 

University of Newcastle upon Tyne, UK 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

15 15 15 15 15 

27 นายชนพงษ อาภรณพิศาล อาจารย ปร.ด (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

15 15 15 15 15 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 

 

นายสุรสีห  คลายบวร อาจารย บธ.ม (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย  

6 6 6 6 6 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 

(ตอ) 

บธ.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

2 นางจงจิต  ปญญชุณห ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.บ. วิทยาลัยครูบานสมเดจ็เจาพระยา  

กศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปกศ. สูง 

วิทยาลัยครูนครปฐม 

6 6 6 6 6 

3 วาท่ี ร.ต.ชัยวัฒน   

ฟาเฟองวิทยากุล 

อาจารย บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม  

บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

6 6 6 6 6 

4 นางสุภาณี  อินทนจันทน รอง 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การจดัการเทคโนโลยี)  

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา  

DMS. (Management Science) 
Technological University of the Philippines  

บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม  

บธ.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

6 6 6 6 6 

5 นางสิริรักษ  ศรเีสวก ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

6 6 6 6 6 

6 นางศิริพร  สนคะม ี อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยัสยาม  

บช.บ. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

6 6 6 6 6 

7 นางรัตนา  เลิศภิรมยสุข อาจารย รป.ม. (การจดัการสําหรับผูบริหาร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

บธ.บ. (บัญชี) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

6 6 6 6 6 

8 

 

นางสาวพรสริ ิ สุขผอง ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

6 6 6 6 6 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

8 

(ตอ) 

บช.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัสยาม 
 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพ (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการความ

จําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางธุรกิจโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

เครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานประกอบการได 

4.1.5 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย การทําโครงงานหรือการวิจัย เปนการกําหนดให

นักศึกษาไดทํางานวิจัย ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพทางการบัญชี 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางการบัญชี ใหนักศึกษาได

ศึกษาประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ โดยใชวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ และการให

คําแนะนํา/คําปรึกษาอยางใกลชิดของอาจารย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการแกปญหา

ประเด็นตาง ๆ ได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 

5.2.1 นักศึกษามีองคความรูจากการวิจัย การทําโครงงาน 

5.2.2 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัย 

5.2.3 นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน วิเคราะหขอมูล และอภิปรายผล 
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5.2.4 นักศึกษาสามารถสื่อสารและปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

5.2.5 นักศึกษาสามารถนําเสนอผลงานและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางการบัญชี จํานวน 5 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 มีการจัดทําคูมือเพ่ือกําหนดรายละเอียดในการจัดทํารูปเลมสําหรับงานวิจัย 

5.5.2 มีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํานักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกหัวขอหรือ

โครงงานท่ีนักศึกษาสนใจรวมกับสถานประกอบการ 

5.5.3 อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนักศึกษา 

5.5.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน โครงงานวิจัย เชน คอมพิวเตอร 

เครื่องมือ อุปกรณ 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

5.6.1 ประเมินคุณภาพของการทําวิจัยหรือโครงงานความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยหรือ

โครงงานการนําเสนอรายงานผลการวิจัย หรอืผลงานโครงการของนักศึกษาในภาพรวม โดยอาจารยประจํา

วิชาและอาจารยท่ีปรึกษา 

5.6.2 กําหนดเกณฑ และการประเมินท่ีเปนมาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ โดยใหมีคะแนนเปน

สัดสวนตามระบบการวัดและประเมินผลของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามปรัชญา อัตลักษณของหลักสูตร และสอดคลองกับสภาวิชาชีพบัญชี หลักสูตรจึงกําหนด

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรมตอ
ตนเอง วิชาชีพ สังคมและ
สิ่งแวดลอม  

1. สอดแทรกเนื้อหาที่เก่ียวของกับ
คุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาที่
เก่ียวของ ในการประกอบวิชาชพีโดย
เนนกระบวนการเรียนการสอน
ผูเรียนเปนสาํคัญที่คํานึงถึง
ผลกระทบตอสงัคมและสิ่งแวดลอม 

2. มีกฎเกณฑเพื่อสรางระเบียบวินัยใน

ตนเองและสวนรวม การเขาเรียนตรง

เวลา เขาเรียนอยางสม่าํเสมอการมี

สวนรวมในชั้นเรียน และสงงานที่

ไดรับมอบหมายตรงเวลา 

3. กําหนดรายวชิาที่นักศึกษาตอง
ทํางานเปนกลุม และนําเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน เพื่อเปนการฝกให
นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม 

1. การจัดโครงการจิตอาสา 

2. ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์

ของโครงการ 

3. ผลการประเมินของนักศึกษา 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2. ดานความรู ทนัสมัยใฝรูใน
ศาสตรทางการบัญชี สามารถ
พัฒนาความรู และประยุกตใช
เพื่อการพัฒนาตนเอง งาน 
และสังคม 

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นน

การเรียนรู สรางความเขาใจ  

สูการปฏิบัติและประยุกตใชความรู 

สอดคลองกบัเนือ้หารายวิชาใน

หลักสูตร ที่แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะ

ในวิชาชีพบัญชึ  

2 มีการทําวิจัยหรือคนควาอิสระ ที่มี

ความเกี่ยวของกับการบัญชี มุงสราง

นวัตกรรมทางการบัญช ี

3. ฝกอบรมและสัมมนาดานการบัญช ี

4. มีการศึกษาดูงานองคองคกรธรุกิจ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนทีเ่กี่ยวของกับการ

บัญช ี

1. ประเมินจาก มคอ.3 และมคอ.5 

2. สังเกตพฤติกรรม พิจารณาจาก

ผลสัมฤทธิ์  

3. ความรับผิดชอบ และการตรงตอ

เวลาในการสงงานที่ไดรับ

มอบหมาย  

4. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

การมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน

และการมีสวนรวมในชัน้เรียน 

5. ผลงานของนักศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

3. ดานสมรรถนะ ทักษะใน
วิชาชีพ การคิด วิเคราะห 
สังเคราะห บูรณาการความรู
และฝกประสบการณทาง
วิชาการอยางเปนระบบ 

การจัดกิจกรรมประสบการณภาคสนาม
ในการปฎิบัติงานทางบัญชเีพื่อให
นักศึกษานาํความรูดานวชิาชีพมาใชใน
งานทีไ่ดรับมอบหมาย แกปญหา การ
ตัดสินใจ และใชดุลพนิิจในการแกไข
สถานการณที่เกิดข้ึนในองคกรได 

ประเมินผลจากการฝก
ประสบการณภาคสนาม และการ
นําเสนอผลงาน 

4. มีความสามารถในการใช
ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศในการ
สื่อสาร และใชเทคโนโลยี
ทางการบญัชี รวมกับบุคคล
อ่ืนไดอยางเหมาะสม 

1. การใชตําราภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการจัดการเรียนการสอน 

2. การจัดอบรมและทดสอบทักษะการใช 
Microsoft Office เพ่ือการนําเสนอ 
การทําโครงงานที่ใชโปรแกรมประยุกต
ทางการบัญชี  

3. จัดอบรมและทดสอบทักษะการจัด

ทํางานทางการบัญชี 

1. การติดตามและประเมิน

สมรรถนะทักษะการใช 

Microsoft Office เพื่องาน

ทางการบญัช ี

2. การติดตามและประเมิน
สมรรถนะทักษะการบัญช ีจาก 
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือโครงงาน
ที่จัดทํา และการนาํเสนอผลงาน 

3. ประเมินผลจากโครงงานตาง ๆ 
ที่นําเสนอ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุม

ประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตง

กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 
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2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ  
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2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝกพูด 

ในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm)  

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม ใหผู เรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางาน

เปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สั ง เกตการทํ างานรวม กันของนั ก ศึกษาในชั้ น เรียน ในการทํ างานกลุ ม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
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2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ และ

ทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะใน 

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีความรูและความเขาใจในหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี และสังคม 

2) สามารถประยุกตหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแกไขปญหาในทาง

ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 

3) แสดงออกถึงความเปนคนซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ระมัดระวังรอบคอบใน

การทํางาน และมีความรับผิดชอบตอตนเองวิชาชีพ และสังคม 
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2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในรายวิชาท่ี

กําหนดในหลักสูตร 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา 

และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียน การสงงานใหตรง

เวลา การแตงกายเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมทุจริตในการสอบ 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สงัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลา

ในการเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางการบัญชีเพียงพอท่ีจะ

ประยุกตในการจัดทําและนําเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูใช 

2) สามารถวิเคราะหและบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพียงพอท่ีจะ

ประยุกตในการประกอบวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสม 

3) มีความสามารถในการประยุกตหลักคณิตศาสตรและสถิติในการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

สัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
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2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ผลการศึกษา หรือโครงงาน หรือการวิจัยของนักศึกษา 

4) การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

5) รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการสืบคนและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับปญหา 

2) มีความสามารถในการเรียนรู ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน ตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตรทางการบัญชีและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ของสังคมและของโลก 

3) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจในการระบุปญหาในการปฏิบัติทางบัญชีใน

เรื่องท่ีมีความสําคัญตอองคกร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการ 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และ 

ฝกพูดหนาชั้นเรียน 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากกรณีศึกษาทางดานการบัญชี 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm) 

ในประเด็นทางดานการบัญชี 

4) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

5) การจัดฝกประสบการณวิชาชีพทางการบัญชี 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตการพัฒนาและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
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2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานเปนทีม มีความรับ ผิดชอบในการทํางานของ

ตนเองรวมกับผูอ่ืนและ สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกร 

2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ มีความรับผิดชอบในการทํางาน

ใหสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุมใหผูเรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม และสามารถประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธ ท่ี ดีในการทํางาน  

การทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สังเกตการทํางานรวมกันของนักศึกษาในชั้นเรียน การปรับตัวเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

4) การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการใช

ความรู ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผลได

อยางถูกตองและเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

2) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน 

โดยเลือกใชรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

3) มีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี

โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีในปจจุบัน เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานดานวิชาชีพบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 
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2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ 

และทักษะดานการคิดคํานวณจากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะ

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียนเปนรายกลุมและบุคคล 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดานตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ 

การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

3.1.2 ความรู  

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
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3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรบัผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม             

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล             

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ             

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา             

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)             

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1             

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2             

กลุมสังคมศาสตร             

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2000202 สสีันแหงชีวิต             

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

รายวิชาเลือก             

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ             

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ             

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ             

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล             

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน             

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน             

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ             

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ              

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน             

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน             

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน             

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน             

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน             

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน             



78 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมสังคมศาสตร             

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง             

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก             

2000205 วัยใส ใจสะอาด             

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต             

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค             

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ             

2500202 ความสุขของชีวิต             

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ             

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต             

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ             

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ             

4000103 การคิดเชิงเหตุผล             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)             

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม             

4000203 ฟต ฟอร เฟรม             

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล             

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ             

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม             

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา             

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน             

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน             
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความรูและความเขาใจในหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี และสังคม  

2) สามารถประยุกตหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแกไขปญหาในทางปฏิบัต ิ

ไดอยางเหมาะสม 

3) แสดงออกถึงความเปนคนซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรมระมัดระวังรอบคอบในการทํางาน

และมีความรับผิดชอบตอตนเองวิชาชีพ และสังคม 

3.2.2 ความรู 

1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางการบัญชีเพียงพอท่ีจะประยุกต

ในการจัดทําและนําเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูใช 

2) สามารถวิเคราะหและบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพียงพอท่ีจะ

ประยุกตในการประกอบวชิาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสม 

3) มีความสามารถในการประยุกตหลักคณิตศาสตรและสถิติในการประกอบวิชาชีพบัญชี 

3.2.3 ทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการสืบคนและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสมกับ

ปญหา 

2) มีความสามารถในการเรียนรู ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง 

ครบถวน ตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตรทางการบัญชีและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ของสังคมและของโลก 

3) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจในการระบุปญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกปญหาตามสถานการณได

อยางสรางสรรค 

3.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานเปนทีม มีความรับ ผิดชอบในการทํางานของตนเองรวมกับ

ผูอ่ืนและ สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกร 

2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ มีความรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ

ตามเปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการใชความรู 

ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

2) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน โดย

เลือกใชรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
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3) มีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีโดยเฉพาะ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีในปจจุบัน เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานดานวิชาชีพบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม  

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

กลุมวิชาแกน               

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1               

2562302 กฎหมายธุรกิจ               

3521101 การบัญชีช้ันตน 1               

3521102 การบัญชีช้ันตน 2               

3531101 การเงินธุรกิจ               

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ               

3541101 หลักการตลาด               

3562307 การบริหารการผลติ               

3562501 สถิติธุรกิจ               

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ               

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค               

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค               

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย               

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ               

3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1               
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม  

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ (ตอ)               

3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2               

3522201 การบัญชีตนทุน 1               

3522202 การบัญชีตนทุน 2               

3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1               

3523105 การบัญชีช้ันสูง 1               

3523106 การบัญชีช้ันสูง 2               

3523302 การบัญชีภาษีอากร               

3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการจดัการความเสีย่ง               

3523402 การสอบบัญชี               

3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2               

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน               

3524806 การบัญชีเพ่ือการจดัการสิ่งแวดลอม               

3524818 สัมมนาการบัญชี               

3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน               

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก               

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ               

3523107 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี               

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ               
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม  

จริยธรรม 
ความรู 

ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลย ี

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ)               

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ               

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม               

3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร               

3524814 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี               

3524816 การวางแผนภาษี               

3524817 วิจัยทางการบัญชี               

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ               

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี               

3524702 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี               

3524703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี               

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี               
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

 

ช้ันป 
ความคาดหวัง/สมรรถนะ 

ดานความรู ทักษะท่ีได 

ปท่ี 1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจ 

เรื่อง การบัญชีชั้นตน หลักการตลาด การ

จัดการทรัพยากรมนุษย การเงิน เศรษฐศาสตร 

โลจิสติกส และธุรกิจระหวางประเทศ เบื้องตน 

ทักษะการจัดทําบัญชี การนําเสนอ

รายงานทางการเงินสําหรับธุรกิจซ้ือขาย

สินคาและใหบริการ โดยครอบคลุมดาน

ภาษีอากร การปดบัญชี การพิสูจนยอด 

และการกระทบยอด พ้ืนฐานการใช

โปรแกรมสําเร็จรูป 

ปท่ี 2 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานบัญช ีเรื่อง บัญชี

ชั้นกลาง บัญชีตนทุน และระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

การใชงานดาน Microsoft Office การ

จัดทําและนําเสนองบการเงินสําหรับธุรกิจ

อุตสาหกรรม การใชเทคโนโลยีในการ

จัดทําบัญชี 

ปท่ี 3 นักศึกษามีความรูดานบัญชีข้ันสูง เรื่อง บัญชี

ชั้นสูง บัญชีภาษีอากร การบัญชีเพ่ือการจัดการ

สิ่งแวดลอม การสอบบัญชี การตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และการจัดการ

ความเสี่ยง 

การวางระบบบัญชีดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป การจัดทําบัญชีเฉพาะทาง และ

การใชเทคโนโลยีทางการบัญชี การ

ปฏบิัติงานระบบภาษีออนไลน 

ปท่ี 4 นักศึกษานําความรูไปปฏิบัติงานอยางมีสวน

รวมในสถานประกอบการภาครัฐหรือเอกชนท่ี

เก่ียวของทางดานบัญชอียางมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห วางแผนและการประยุกตใช

ขอมูลทางการบัญชี การปฏิบัติงานจริง

ดานการบัญชี 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากสถานประกอบการ 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต 

ท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 โดยใชเกณฑการประเมิน 

6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียน 

การสอน การประเมินผูเรียน 6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนิน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง 

มีคุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

ทําการชี้แจงระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร เปนตน 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

มีชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.3 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมให 

มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบบัปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

(ถามี) 

2) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

6) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ี

เก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการ

เรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นป 

ท่ี 1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ เปนตน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 

     

 

 
     



94 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน  

ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 



96 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 



110 

 



111 

 



112 

 



113 

 



114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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ภาคผนวก จ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

ช่ือ-นามสกุล นางสมใจ  เภาดวง 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ม. การบัญชี วิทยาลัยทองสุข 2548 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยเทคนิคสยาม 2531 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2550 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3521101 หลักการบัญชีชั้นตน 1 

3521102 หลักการบัญชีชั้นตน 2 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

3521103 การบัญชีการเงิน 

3523302 การบัญชีภาษีอากร 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

3523105 การบัญชีชั้นสูง 1 

3523106 การบัญชีชั้นสูง 2 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพบัญชี 

3524702 การฝกประสบการณวิชาวิชาชีพบัญช ี

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม 
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ผลงานทางวิชาการ 
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จีรวรรณ นกเอ้ียงทอง กสมล ชนะสุข สมใจ เภาดวง สุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ นพดล มณีรัตน และเสาวนีย   

มะหะพรหม. (2561). “โครงการตนแบบระบบสารสนเทศ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑชุมชนดวย

การคาอิเล็กทรอนิกส ของตําบลนิลเพชร.” Veridian E-Journal, Science and Technology 

Silpakorn University. ปท่ี 5 ฉบับท่ี 5 (กันยายน-ตุลาคม 2561), 12 หนา, 48–59. TCI (1). 
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ช่ือ-นามสกุล นางพิมพนารา  พิบูลจิระกานต 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 2544 

บธ.บ. ธุรกิจศึกษา-การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2529 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2539 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3521101 หลักการบัญชีชั้นตน 1 

3521102 หลักการบัญชีชั้นตน 2 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

3521103 การบัญชีการเงิน 

3522201 การบัญชีตนทุน 1  

3522202 การบัญชีตนทุน 2 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพบัญช ี

3524702 การฝกประสบการณวิชาวิชาชพีบัญช ี
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ผลงานทางวิชาการ 

จันทนา วัฒนกาญจนะ, ภัทรภร ปุยสุวรรณ, ปยะดา คัมภิรานนท, ธนาธิป พัวพรพงษ, สมใจ เภาดวง,  

ปาริชาติ ขําเรือง, ทรงศักดิ์ บุญสุวรรณ, พิมพนารา พิบูลจิระกานต, ไพโรจน รมบารมี, บุษบงค  

สุวรรณะ, กิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย, พงศสฎา เฉลิมกลิ่น, และณรินทร ชํานาญดู. (2563). “ผลการ

ทําบัญชีครัวเรือนท่ีมีตอรายจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบโครงการบูรณาการพันธ

กิจสัมพันธเพ่ือแกไขปญหาความยากจนของประชาชนในเขตชนบท”. วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563), 14 หนา, 332 – 

345. TCI (2). 
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ช่ือ-นามสกุล นายวีรกิจ  อุฑารสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บช.ม. - จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2544 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2549 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3521103 การบัญชีการเงิน 

3523302 การใชคอมพิวเตอรสําหรับงานบัญชี  

3522501 หลักเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศสําหรับการบัญชี 

3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

3524601 รายงานการเงินและวิเคราะหงบการเงิน 
 

ผลงานทางวิชาการ 

วีรกิจ  อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเตน และปาริชาติ ขําเรือง. (2562). “ผลกระทบดานเทคโนโลยีจากนโยบาย

ไทยแลนด 4.0 ท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี” วารสารวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562), 10 หนา, 

215 – 224. TCI (2). 
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ช่ือ-นามสกุล นายไพโรจน  รมบารมี 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา 2550 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง  2532 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2551 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1  

3521102 การบัญชีชั้นตน 2  

3521103 การบัญชีการเงิน 

3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ   

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 

3523401 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

3524810 การบัญชีนิติเวช 
 

ผลงานทางวิชาการ 

จันทนา วัฒนกาญจนะ, ภัทรภร ปุยสุวรรณ, ปยะดา คัมภิรานนท, ธนาธิป พัวพรพงษ, สมใจ เภาดวง,  

ปาริชาติ ขําเรือง, ทรงศักดิ์ บุญสุวรรณ, พิมพนารา พิบูลจิระกานต, ไพโรจน รมบารมี, บุษบงค  

สุวรรณะ, กิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย, พงศสฎา เฉลิมกลิ่น, และณรินทร ชํานาญดู. (2563). “ผลการ

ทําบัญชีครัวเรือนท่ีมีตอรายจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบโครงการบูรณาการพันธ

กิจสัมพันธเพ่ือแกไขปญหาความยากจนของประชาชนในเขตชนบท”. วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563), 14 หนา, 332 – 

345. TCI (2). 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวปาริชาติ  ขําเรือง 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยสยาม 2554 

บธ .ม.  การบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 2540 

ศศ .บ.  การจัดการท่ัวไป (การบัญชี) วิทยาลัยครนูครปฐม 2536 

ศศ .บ.  การจัดการท่ัวไป วิทยาลัยครนูครปฐม 2533 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2540 – ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1  

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

3522202 การบัญชีตนทุน 2 
 

ผลงานทางวิชาการ 

วีรกิจ  อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเตน และปาริชาติ ขําเรือง. (2562). “ผลกระทบดานเทคโนโลยีจากนโยบาย

ไทยแลนด 4.0 ท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี” วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562), 10 หนา, 215 – 

224. TCI (2). 

ธนาธิป พัวพรพงษ, ปยะดา คัมภิรานนท, จันทนา วัฒนกาญจนะ, ปาริชาติ ขําเรือง, และดวงรัตน ยิ้มตา. 

(2562). “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการซ้ือสินคาดวย QR Code ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม”. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 

(กรกฎาคม-ธันวาคม 2562), 15 หนา, 324 – 338. TCI (2). 
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อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

1 นางสาวบุษบงค สุวรรณะ บธ.ม. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2545 

บธ.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2536 

วิศิษฐ ฤทธิบุญไชย, จันทนา วัฒนกาญจนะ, บุษบงค  

สุวรรณะ และเสาวลักษณ แจมคลาย. 2563. การ

จัดการคณุภาพชีวิตท่ีสงผลตอผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานยุคเจอนเนอเรช่ันวายในจังหวัด ราชบุรี. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการดานการ

จัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน ระดับชาติ 

คร้ังท่ี 2, 4 มิถุนายน 2562 ณ วิทยาลัยโลจสิตกิส

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

จํานวน 8 หนา, 860-868. 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

3523402 การสอบบัญชี 

3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุม 

 ภายในและการจดัการความเสีย่ง 

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะห 

 งบการเงิน 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 

3524818 สัมมนาการบัญชี 

2 นายทรงศักดิ ์บุญสุวรรณ บช.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2560 

บช.บ. (การสอบบัญชี)  

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ, 2549 

จันทนา วัฒนกาญจนะ, ภัทรภร ปยุสุวรรณ, ปยะดา คัมภิรานนท, 

ธนาธปิ พวัพรพงษ, สมใจ เภาดวง, ปาริชาติ ขําเรือง,  

ทรงศักด์ิ บุญสุวรรณ, พิมพนารา พิบูลจริะกานต, ไพโรจน  

รมบารมี, บุษบงค สุวรรณะ, กิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย, 

พงศสฎา เฉลิมกล่ิน, และณรินทร ชํานาญดู. (2563).  

“ผลการทําบัญชีครัวเรือนที่มีตอรายจายตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชนตนแบบโครงการบูรณาการพันธกจิสัมพันธเพือ่

แกไขปญหาความยากจนของประชาชนในเขตชนบท”. 

วารสารวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม,  

ปที่ 7 ฉบับที ่1 (มกราคม - มิถุนายน 2563), 14 หนา,  

332 – 345. TCI (2). 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

3531101 การเงินธุรกิจ 

3523106 การบัญชีช้ันสูง 2 

3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุม 

 ภายในและการจดัการความเสีย่ง 

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะห 

 งบการเงิน 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรบัญชบีัณฑิต สาขาวชิาการบัญช ี หลักสูตรบัญชบีัณฑิต ปรับใหเปนไปตาม มคอ.1 สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2562 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. อาจารยสมใจ  เภาดวง  

2. อาจารยพิมพนารา  พิบลูจริะกานต 

3. อาจารยวีรกิจ  อุฑารสกุล 

4. อาจารยไพโรจน  รมบารม ี

5. อาจารยบุษบงค  สุวรรณะ 

1. ผูชวยศาสตราจารยสมใจ  เภาดวง  

2. อาจารยพิมพนารา  พิบูลจิระกานต 

3. อาจารยวีรกิจ  อุฑารสกุล 

4. อาจารยไพโรจน  รมบารม ี

5. อาจารย ดร.ปาริชาติ  ขําเรือง 

ปรับใหมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ปรัชญา ผลิตนักบัญชีมืออาชีพ ระดับมาตรฐานสากล ผลิตนักบัญชีมืออาชีพ ระดับมาตรฐานสากล  

อัตลักษณ - บัญชีนักปฏิบัติ พัฒนาทองถ่ินสูสากล เพิ่มเพื่อใหเปนไปตาม มคอ.1 สาขาวิชาการ

บัญชี พ.ศ. 2562 

ความสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ควรดําเนินการใหมีหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ 

ขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศของสภาวิชาชีพ

บัญชี และหนวยงานกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีได

ตามกฎหมาย และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตาม

หลักการคุณคาแหงวิชาชีพ  

สาขาวิชาการบัญชีมีความพรอมท่ีจะจัดหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต โดยมุงเนนกระบวนการพัฒนาบุคคลใหเปนผูท่ีมี

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชีควรดําเนินการใหมีหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ 

ขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศของสภาวิชาชีพ

บัญชี และหนวยงานกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีได

ตามกฎหมาย และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตาม

หลักการคุณคาแหงวิชาชีพ 

สาขาวิชาการบัญชีมีความพรอมท่ีจะจัดหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต โดยมุงเนนกระบวนการพัฒนาบุคคลใหเปนผูท่ีมี

ปรับใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
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ความสําคัญ (ตอ) ความรอบรูในศาสตรและศิลป มีการฝกปฏิบัติทางธุรกิจ

เสริมการเรียนรูทางทฤษฎี ประสบการณ และพัฒนาทักษะ

ในวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ใหผูเรียนมีวิธีการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองท้ังดานความรู ทักษะทางวิชาชีพ 

คุณคาแหงวิชาชีพ จริยธรรม และทัศนคติท่ีดี ยึดหลักความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชนเพ่ือนําไปสู 

การพัฒนาทองถ่ิน กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 

ความรอบรูในศาสตรและศิลป มีการฝกปฏิบัติทางธุรกิจ

เสริมการเรียนรูทางทฤษฎี ประสบการณ และพัฒนาทักษะ

ในวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ใหผูเรียนมีวิธีการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองท้ังดานความรู ทักษะทางวิชาชีพ 

คุณคาแหงวิชาชีพ จริยธรรม และทัศนคติท่ีดี ยึดหลักความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชนเพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาทองถ่ิน กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ มีความ

สอดคลองกับการเตรียมคนท่ีมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ ท่ี 

21 และสอดคลองกับสภาพสังคม 

วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและ

ทักษะทางการบัญช ี

2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีเจตคติทีด่ี และยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพบัญช ี

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศในการประกอบวิชาชีพทางการ

บัญช ี

4. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะ การคิด การวิเคราะหและ

การแกปญหาได 

5. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลและ

สามารถทํางานเปนทีม มุ งมั่น ในการพัฒนาตน

ทางดานวิชาชีพ โดยยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. มีความรอบรูทั้งศาสตรทางการบัญชี ศาสตรอ่ืนที่

เก่ียวของ สามารถประยุกตหลักการทฤษฎีทาง

วิชาชีพ หลักคณิตศาสตรและสถิติเพื่อการประกอบ

วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีทักษะ การคิด การวิเคราะห การแกปญหาและมี

สวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาให

สามารถเปนผูประกอบการไดทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

3. มี ทั กษ ะ ใน การสื่ อ ส ารและการใช เท ค โน โลยี

สารสนเทศ การใชกระบวนการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนางานในวิชาชีพ

ไดอยางเหมาะสมในสังคมดิจิทัล 

ปรับเพื่อมุงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
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วัตถุประสงค (ตอ) 4. มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลและสามารถทํางานเปน

ทีม มุงมั่นในการพัฒนาตนทางดานวิชาชีพ มีทัศนคติ

ที่ดีในการทํางานและสามารถบริหารจัดการการ

ทํางานไดอยางเหมาะสม 

5. มีเจตคติที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี ทําหนาที่เปนพลเมือง

ที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร  

ไมนอยกวา 139 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

2. กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

3. กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรฯ บังคับ 6 หนวยกิต 

5. เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได เลอืก 3 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 103 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาแกน 45 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกไมนอยกวา  15 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 

ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรฯ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 97 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะบังคับ  45 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาประสบการณภาคสนาม 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ปรับใหเปนไปตาม มคอ.1 สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2562 และมุงเนนการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัต ิ
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500138 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 

1500139 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 2 3(3-0-6) 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

1500142 ภาษามาเลยเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

1500144 ภาษาลาวเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

1500146 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500147 สนทนาภาษาพมา 3(3-0-6)  

1500148 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1500202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3(3-0-6) 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ 3(3-0-6) 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธ์ิผล 

  3(3-0-6) 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

ปรับรายวิชาใหเปนไปตามการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000115 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต  3(3-0-6) 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6)  

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 

 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 

  3(3-0-6) 

 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวชิา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ีไมนอยกวา 

  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 



136 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3(3-0-6) 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000102 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  3(3-0-6) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกบัส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 กลุมวิชาแกน 45 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)  

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

3522301 หลักเบ้ืองตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 สําหรับการบัญชี    

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

*2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

ปรับใหเปนไปตาม มคอ.1 สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2562 และมุงเนนการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัต ิ
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3531101 การเงินธุรกิจ   3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

3561101 องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

3593301 การเคราะหเชิงปรมิาณ 3(3-0-6) 

3632101 การจัดการเพ่ือรสงออกและนําเขา 3(3-0-6) 

4112105 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 

(2) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 3(2-2-5) 

3522104  การบัญชีช้ันกลาง 2 3(2-2-5) 

3522201  การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

3522202  การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

3523105  การบัญชีช้ันสูง 1 3(3-0-6) 

3523106  การบัญชีช้ันสูง 2 3(3-0-6) 

3523107  ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 

3523302  การบัญชีภาษีอากร 3(3-0-6) 

3523401  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

3523402  การสอบบัญชี 3(2-2-5) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3562307 การบริหารการผลติ 3(3-0-6) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 

 

 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 45 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

*3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 3(2-2-5) 

*3522104 การบัญชีช้ันกลาง 2 3(2-2-5) 

*3522201 การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

*3522202 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

**3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 3(2-2-5) 

*3523105 การบัญชีช้ันสูง 1 3(2-2-5) 

*3523106 การบัญชีช้ันสูง 2 3(2-2-5) 

*3523302 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 

*3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุม 3(3-0-6) 

 ภายในและการจดัการความเสีย่ง 
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3523502  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 

3524601  รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

(3) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

กลุมท่ี 1 กลุมวิชาการบัญชีการเงิน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3523801 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(0-9-0) 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

กลุมท่ี 2 กลุมวิชาการบัญชีบริหาร 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3523804 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(0-9-0) 

3523805 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

3523806 การบัญชีเพ่ือการจดัการสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

กลุมท่ี 3 กลุมวิชาการตรวจสอบ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3524807 สัมมนาการสอบบัญชี 3(0-9-0) 

3523808 สัมมนาการตรวจสอบภายใน 3(0-9-0) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

*3523402 การสอบบัญชี 3(2-2-5) 

**3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2 3(2-2-5) 

*3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(2-2-5) 

**3524806 การบัญชีเพ่ือการจดัการสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

*3524818 สัมมนาการบัญชี 3(2-2-5) 

**3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน 3(2-2-5) 

 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ 3(3-0-6) 

3523107 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหาร 3(3-0-6) 

 ทรัพยากรองคกร 

3524814 การวิเคราะหและการออกแบบ 3(2-2-5) 

 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

3524816 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 3(2-2-5) 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3523809 กาตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 

3524810 การบัญชีนิติเวช   3(3-0-6) 

กลุมท่ี 4 กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญช ี

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3524812 การควบคุมระบบสารสนเทศและ 3(3-0-6) 

 การตรวจสอบ 

3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหาร 3(3-0-6) 

 ทรัพยากรองคกร   

3524814 การวิเคราะหและการออกแบบระบบ 3(3-0-6) 

 สารสนเทศทางการบัญชี 

กลุมท่ี 5 กลุมวิชาการภาษีอากร 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3524815 สัมมนาการภาษีอากร 3(0-9-0) 

3524816 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

กลุมท่ี 6 กลุมวิชาอ่ืน ๆ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3524817 วิจัยทางการบัญชี 3(2-2-5) 

4113105 สถิติเพ่ือการวิจยั 3(2-2-5) 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

(ตอ) 

(4) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    7 หนวยกิต 

ใหเลือกเรยีนจากแผนใดแผนหน่ึง ดังน้ี 

ก. แผนฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชม.) 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพีการบัญชี 2(90) 

3524702  การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 5(450) 

ข. แผนสหกิจศึกษา ประกอบดวย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3524703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบญัชี 1(45)   

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 6(540) 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7  หนวยกิต 

ใหเลือกเรยีนจากกลุมใดกลุมหน่ึง ดังน้ี 

2.4.1 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2(90)   

3524702 การฝกประสบการณวิชาชพีการบัญช ี 5(450) 

2.4.2 กลุมสหกจิศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

3524703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวชิาชีพการบัญช ี 1(45) 

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 6(540) 

หมายเหตุ 

* หมายถึง  รายวิชาท่ีเปนไปตาม มคอ.1 และสภาวิชาชีพ

บัญชี 

**  หมายถึง  รายวิชาท่ีพัฒนาคุณลักษณะความเปนอัต

ลักษณท่ีเปนจดุเนนของมหาวิทยาลัย 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1. กลุมวิชาแกน 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3(3-0-6) 

 Business English 1 

                    ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณ ท่ี เกี่ยวของกับการส่ือสารภายในสํานักงาน 

คําศัพทธุรกิจพ้ืนฐาน และภาษาท่ีใชเกี่ยวกับธุรกิจ 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3(3-0-6) 

 Business English 1 

        คําศัพทและสํานวนเบ้ืองตนในบริบททางธุรกิจ  

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษธุรกิจในสถานการณตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับสํานักงาน และความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

ทางธุรกิจ 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหตรงกับจุดประสงคขอหลักสูตร และสามารถนําไปใชไดจริง 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1                              3(2-2-5)                                                              

             Fundamental Accounting 1 

            ความ ห ม าย  แ ละ วัต ถุ ป ระส งค ข อ งก าร บั ญ ชี 

แนวความคิดและหลักการของการจัดทําและนําเสนองบการเงิน

ท่ีสมบูรณตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี

และผูทําบัญชี การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการใน

สมุดบันทึกรายการขั้นตน และขั้นปลาย การปรับปรุงรายการ

บัญชี ซ่ึงรวมถึงวิธีการคิดคาเส่ือมราคาและคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะ

สูญการจัดทํางบการเงินของธุรกิจบริการ โดยครอบคลุมดาน

ภาษีอากรท่ีเกี่ยวของกับรายการบัญชี และจริยธรรมของผูทํา

บัญช ี

3521101 การบัญชีชั้นตน 1                            3(2-2-5)                                                              

             Fundamentals of of Accounting 1 

             ความหมาย  วัตถุประสงค  และประโยชน ของ 

การบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู 

การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดบันทึก

รายการขั้นตนและขั้นปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษ 

ทําการ งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและการปดบัญชี 

การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคา และการบันทึกบัญชี

ภาษีมูลคาเพ่ิม 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ และปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน ประโยชนของการบัญชี 

กฎหมายวิชาชีพการบัญชี การจัดทํารายงานและงบการเงิน ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุง  

3521102   การบัญชีชั้นตน 2                         3(2-2-5)                                                              

                 Fundamental Accounting 2  

                 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน    

                  3521101 การบัญชีชั้นตน 1                                                                        
                วงจรบัญชีของธุรกิจซ้ือมาขายไป อุตสาหกรรม

ขนาดยอม โดยเนนถึงระบบบัญชีสินคา และหลักการบัญชี

เกี่ยวกับเงินสดและเงินฝาก สถาบันการเงิน ต๋ัวเงินรับ เงินลงทุน

ในตราสาร ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ต๋ัวเงินจาย สวนของหน้ีสิน

ระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป สวนของเจาของ 

รวมถึงการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและระบบ

ใบสําคัญ 

3521102   การบัญชีชั้นตน 2                         3(2-2-5)                                                              

               Fundamentals of of Accounting 2 

  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

  3521101 การบัญชีชั้นตน 1                                                                        

               ความหมายของเงินสด การควบคุมภายในเกี่ยวกับ

เงินสด งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ี ต๋ัวเงินรับ สินคา

คงเห ลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ี ดิน  อาคารและอุปกรณ 

สินทรัพยไมมีตัวตนและทรัพยากรธรรมชาติ หน้ีสินหมุนเวียน 

ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ และการบัญชีสําหรับ

กิจการอุตสาหกรรม 

การเปล่ียนแปลง 1) ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 2) เพ่ิมรหัสเงื่อนไขรายวิชา 3) คําอธิบายรายวิชา 
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ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3(3-0-6) 

 Business English 1 

                    ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณ ท่ี เกี่ยวของกับการส่ือสารภายในสํานักงาน 

คําศัพทธุรกิจพ้ืนฐาน และภาษาท่ีใชเกี่ยวกับธุรกิจ 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3(3-0-6) 

 Business English 1 

        คําศัพทและสํานวนเบ้ืองตนในบริบททางธุรกิจ  

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษธุรกิจในสถานการณตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับสํานักงาน และความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

ทางธุรกิจ 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหตรงกับจุดประสงคขอหลักสูตร และสามารถนําไปใชไดจริง 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1                              3(2-2-5)                                                              

             Fundamental Accounting 1 

            ความ ห ม าย  แ ละ วัต ถุ ป ระส งค ข อ งก าร บั ญ ชี 

แนวความคิดและหลักการของการจัดทําและนําเสนองบการเงิน

ท่ีสมบูรณตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี

และผูทําบัญชี การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการใน

สมุดบันทึกรายการขั้นตน และขั้นปลาย การปรับปรุงรายการ

บัญชี ซ่ึงรวมถึงวิธีการคิดคาเส่ือมราคาและคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะ

สูญการจัดทํางบการเงินของธุรกิจบริการ โดยครอบคลุมดาน

ภาษีอากรท่ีเกี่ยวของกับรายการบัญชี และจริยธรรมของผูทํา

บัญช ี

3521101 การบัญชีชั้นตน 1                            3(2-2-5)                                                              

             Fundamentals of of Accounting 1 

             ความหมาย  วัตถุประสงค  และประโยชน ของ 

การบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู 

การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดบันทึก

รายการขั้นตนและขั้นปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษ 

ทําการ งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและการปดบัญชี 

การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคา และการบันทึกบัญชี

ภาษีมูลคาเพ่ิม 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ และปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน ประโยชนของการบัญชี 

กฎหมายวิชาชีพการบัญชี การจัดทํารายงานและงบการเงิน ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุง  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมเน้ือหาสาระวิชาทางการบัญช ีและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

3531101 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 

             Business Finance 

              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

              3521103 การบัญชีชั้นตน 1 

  ภาพรวมของการเงิน ธุรกิจ บทบาทและหนาท่ี 

ของผูจัดการการเงิน แนวคิดพ้ืนฐานของการเงินธุรกิจ เครื่องมือ

ต า งๆ  ในก ารบ ริ ห ารก าร เงิน  มู ลค าขอ ง เงิน ต าม เวล า 

การวิเคราะหทางการเงินและงบกระแสเงินทุน การวางแผน 

ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณการลงทุน 

แหลงเงินทุนและตลาดการเงิน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน 

และนโยบายการจัดสรรกําไรและเงินปนผล 

3531101 การเงินธุรกิจ                                3(3-0-6) 

             Business Finance 

              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

              3521101 การบัญชีชั้นตน 1 

              บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของ

ผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา 

การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผน

กําไร การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุน

และโครงสรางของเงินทุน การจดัหาเงินทุน นโยบายการจัดสรร

กําไรและเงินปนผล 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมกับเน้ือหาสาระวิชาทางการเงิน และเพ่ือใหเงื่อนไขรายวิชาสอดคลองกับ

รายวิชาในกลุมวิชาแกนของสาขาวิชา 
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3532201 การภาษีอากรธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business Taxation 

   นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑในการจัดเก็บและ

รายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากรตามประมวล

รัษฎากร การคํานวณภาษี การยื่นแบบรายการและการเสียภาษี

ทางธุรกิจ  การอุทธรณตอพนักงานเจาหนาท่ีในเรื่องภาษีอากร

แตละประเภท และภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3532201  การภาษีอากรธุรกิจ    3(3-0-6) 

              Business Taxation 

               หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินได บุคคล

ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ี

จัดเก็บโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการยื่นแบบแสดง

รายการชําระภาษีผานหนวยงานท่ีจัดเก็บและผานทางออนไลน 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมเน้ือหาสาระวิชาทางภาษีอากร และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

3541101 หลักการตลาด               3(3-0-6)    

 Principles of Marketing    

              แนวคิด ทฤษฎีการตลาด สภาพแวดลอมทาง

การตลาด ระบบขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและ 

การเลือกตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค สวนประสม

การตลาด ซ่ึงประกอบดวยผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย 

และการสงเสริมการตลาด และการปรับไปใชในการดําเนินธุรกิจ 

3541101 หลักการตลาด               3(3-0-6)    

 Principle of Marketing    

              ความหมาย แนวคิด และความสําคัญของการตลาด

และการตลาดดิจิทัล สวนประสมการตลาด สภาพแวดลอมทาง

การตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและ

การเลือกตลาดเป าหมาย พฤติกรรมผูบริ โภค แนวโน มและ 

การประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เน่ืองจากความรูพ้ืนฐานดานการตลาดมีความจําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการในระดับ SME และ

การตลาดออนไลน 

3593301 การวิเคราะหเชิงปริมาณ                   3(3-0-6) 

                Quantitative Analysis 

                 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  4112105 สถิติธุรกิจ 

              ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชนของ

การใชเทคนิคทางคณิตศาสตรเชิงปริมาณ เพ่ือชวยในการ

ตัดสินใจ ไดแก ความนาจะเปนของแผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ 

(Decision Trees) ตั ว แ บ บ เชิ ง สิ น ค า ค งค ลั ง  ( Inventory 

Model) โปรแกรมเชิงเสนตรง (Linear Programming) เทคนิค

การประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) 

แถวคอย (Queuing) และการจําลองเหตุการณ (Simulation) 

3562307 การบริหารการผลิต                         3(3-0-6) 

             Production Management 

  ความหมาย  ความสําคัญ  และ ลักษณ ะของ 

การบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณความตองการ 

การตัดสินใจดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีต้ัง การวางผังโรงงาน 

การวางแผนกําลังและการควบคุมการผลิต การจัดการคุณภาพ 

การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซ

อุปทาน ระบบการบริหารสินคาคงคลัง การวางแผนและควบคุม

โครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบความปลอดภัยใน

โรงงาน 

การเปล่ียนแปลง  ตัดรายวิชา 3593301 การวิเคราะหเชิงปริมาณ    

                      เพ่ิม รายวิชา 3562307 การบริหารการผลิต  

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับตัดรายวิชา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และปรับเพ่ิมรายวิชาใหมีครบถวนดานระบบ 

การบริหารจัดการ และเพ่ือเน้ือหาท่ีจําเปนตองรูเพ่ือนําไปปรับใชทันตอสถานการณและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

  4112105 สถิติธุรกิจ                                     3(3-0-6)  

            Business  Statistics 

             ความหมายของสถิติ ขอบเขตและประโยชนของสถิติ 

สถิติท่ีใชในชีวิตประจําวัน ขั้นตอนในการใชสถิติเพ่ือการตัดสินใจ  

ความนาจะเปนเบ้ืองตน   ตัวแปรสุมและการแจกแจงความ

3562501 สถิติธุรกิจ                                    3(3-0-6)   

             Business Statistics      

              แนวคิดเกี่ยวกับสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติ การสราง

เครื่ อ งมือ  การสุ ม ตั วอย าง การเก็ บและรวบรวมขอ มูล 

การวิเคราะหขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรม
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นาจะเปนของตัวแปรสุม การแจกแจงคาท่ีไดจากตัวอยาง การ

ประมาณคา การทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหดวยไมโครซอร

ฟเอกเซล 

ออนไลนสําหรับงานทางสถิติ การแปลผลทางสถิติและนําเสนอ

ขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผน

ธุรกิจ 

การเปล่ียนแปลง ตัดรายวิชา 4112501 สถิติธุรกิจ เพ่ิม 1) รหัสวิชา 3562501 2) ชื่อวิชา สถิติธุรกิจ  3) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือเน้ือหาท่ีจําเปนตองรู และนําไปปรับใชกับรายวิชาท่ีมีความสัมพันธ ทันตอสถานการณและสอดคลองกับ

ความตองการใชงานไดจริง   

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ                      3(3-0-6)                            

             Strategic Management 

            แนวคิดการวางแผนเชิงกลยุทธ ขอบเขต หนาท่ี 

ลั ก ษ ณ ะ  ก ร ะ บ วน ก าร เชิ งก ล ยุ ท ธ  ก าร คิ ด วิ เค ร าะ ห 

สภาพแวดลอม การดําเนินกลยุทธใหเหมาะสมกับองคการและ

สภาพแวดลอม แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุม

และประเมินผล และการเสริมสรางศักยภาพแหงการแขงขัน 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ                      (3-0-6)                            

             Strategic Management 

 แนวคิด หลักการและองคประกอบของการ

จัดการเชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกล

ยุทธทางธุรกิจ การกําหนดกลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ 

และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม  

การประเมินผล การปรับปรุงกลยุทธ และกรณีศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมเน้ือหาสาระของรายวิชา และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน   

3592101 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                3(3-0-6) 

              Introduction to Economics 

               แนวคิดและความสําคัญของเศรษฐศาสตร ระบบ

เศรษฐกิจ อุปสงคและอุปทาน ทฤษฎี พฤติกรรมของผูบริโภค 

ทฤษฎีการผลิต ตลาด รายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร 

การคลัง และการคาระหวางประเทศ 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค                   3(3-0-6) 

             Microeconomics  

              แนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค 

อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน พฤติกรรมผูบริโภค 

ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและ

ปริมาณการผลิตสินคาของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของ

ระบบตลาด 

 3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค                  3(3-0-6) 

             Macroeconomics 

            แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ 

การกําหนดรายไดประชาชาติ ดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและ

อุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลัง

สาธารณะ ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบาย 

การคลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และเงินตึง การคา

และการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ 

การพัฒนาเศรษฐกิจเปรียบเทียบ 

การเปล่ียนแปลง ตัดรายวิชา 3592101 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

                      เพ่ิม 1) รายวิชา 3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 2) 3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือเน้ือหาท่ีจําเปนตองรู และนําไปปรับใชกับรายวิชาท่ีมีความสัมพันธ ทันตอสถานการณและสอดคลองกับ

ความตองการใชงานไดจริง   
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3561101 องคการและการจัดการ                   3(3-0-6) 

             Organization  and  Management 

              แนวคิดทฤษฎีทางดานการจัดการ ความหมายและ

ประเภทขององคการ หนาท่ีของการจัดการต้ังแตการวาง

แผนการจัดโครงสรางองคการ การจัดบุคคลเขาทํางาน การ

อํานวยการและการควบคุม การนําทฤษฎีทางดานการจัดการมา

ประยุกตใชใหเขากับการทํางานในองคการ 

 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย              3(3-0-6)    

             Human Resource Management 

             แนวคิ ด  ห ลั กก าร  บ ทบ าท  แล ะห น า ท่ี ค วาม

รับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน 

การวางแผนทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุค

ใหม การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

การจัดการความผูกพันตอองคการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ

การจัดการทรัพยากรมนุษย 

3632101 การจัดการเพ่ือการสงออกและนําเขา   3(3-0-6) 

              Export and Import Management 

             หลักการ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 

ขั้นตอนการสงออกและนําเขาตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร 

การทําสัญญาซ้ือขาย การชําระเงิน เงื่อนไขการสงมอบสินคา 

สินเชื่อเพ่ือการสงออก กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาดและ

สินคา เทคนิควิธีการคํานวณตนทุน และการต้ังราคา การบรรจุ

ภัณฑ การสงเสริมการขาย การขนสง การประกันภัย และ 

การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือการสงออกและนําเขาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                                   - 

การเปล่ียนแปลง ตัดรายวิชา 1) 3561101 องคการและการจัดการ 2) 3632101 การจัดการเพ่ือการสงออกและนําเขา  

                     เพ่ิม รายวิชา 3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย    

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับตัดรายวิชา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และปรับเพ่ิมรายวิชาใหมีครบถวนตาม

กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย และเพ่ือเน้ือหาท่ีจําเปนตองรูเพ่ือนําไปปรับใชทันตอสถานการณและสอดคลองกับความ

ตองการใชงานไดจริง 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 

 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1                         3(2-2-5) 

             Intermediate Accounting 1 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

             รายการสินทรัพย  การจํ าแนกประเภท สินทรัพย 

การรับรูและการวัดมูลคาสินทรัพย การตีราคา การจัดแบงสวน

สินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี การดอยคา

ของสินทรัพย การแสดงรายการสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน

และการเปดเผยขอมูล 

3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1                         3(2-2-5) 

             Intermediate Accounting 1 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

             หลักการและวิธีปฏิ บั ติทางบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย 

การจําแนกประเภท การรับรูรายการ การวัดมูลคา ตนทุนการกูยืม 

การตีราคา และการดอยคาของสินทรัพย การแบงสวนสินทรัพย

เปนตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี การแสดงรายการและ

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน 
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การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน หลักการ วิธีปฏิบัติทางบัญชี ตนทุนการกูยืม  

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2                         3(2-2-5)  

             Intermediate Accounting 2  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521102 การบัญชีชั้นตน 2  

             บัญชีเกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสวนของ

เจาของและหน้ีสิน ประกอบดวยการจําแนก ประเภทหหน้ีสิน 

การรับรูและการวัดมูลคาหน้ีสิน การตีราคา การแสดงรายการ

หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยขอมูล การบัญชี

เกี่ยวกับการจัดต้ังกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไรขาดทุน 

การเปล่ียนแปลงสวนของเจาของ การเลิกกิจการและการชําระ

บัญชีของหางหุนสวน บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด 

ตลอดจนการแสดงรายการสวนของเจาของในงบแสดงฐานะ

การเงิน การเปดเผยขอมูล และงบกระแสเงินสด 

3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2                        3(2-2-5) 

             Intermediate Accounting 2 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

             หลักการและวิธีการปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับหน้ีสินและ

สวนของเจาของ การจําแนกประเภท การรับรูรายการ การวัด

มูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับหน้ีสินและ

สวนของเจาของตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบัญชี

เกี่ยวกับการจัดต้ังกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไรขาดทุน 

การเปล่ียนแปลงสวนของเจาของ การเลิกกิจการและการชําระ

บัญชี การนําเสนองบการเงิน การเปดเผยขอมูลในงบการเงิน และ

การจัดทํางบกระแสเงินสด 

 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การนําเสนองบการเงิน 

3522201 การบัญชีตนทุน 1                           3(2-2-5)   

             Cost Accounting 1    

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102  การบัญชีชั้นตน 2 

            ความหมายของบัญชีตนทุน แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน 

ความ สําคัญ และบทบาทการบัญ ชีตน ทุน ในองคก ร ธุรกิ จ 

ความหมายของตนทุนตาง ๆ ระบบบัญ ชีท่ี ใช บันทึกตนทุน 

วิธีการบัญชีและการควบคุม วัตถุดิบ แรงงาน คาใชจายการผลิต 

ระบบบัญชีตนทุน งานส่ังทํา ระบบตนทุนชวงการผลิต ระบบ

ตนทุนมาตรฐาน การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑ

พลอยได ของเสีย ของส้ินเปลือง งานท่ีบกพรอง เศษซาก และ

ตนทุนฐานกิจกรรม 

3522201 การบัญชีตนทุน 1                           3(2-2-5)   

             Cost Accounting 1    

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

              ความห ม าย  แนว คิ ด  และป ระ เภ ทขอ งต น ทุ น

ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนในองคกรธุรกิจ ระบบบัญชี

ตนทุน วิธีการบัญชีและการควบคุมวัตถุดิบ แรงงาน และคาใชจาย

ในการผลิต ระบบบัญชีตนทุนปกติ ระบบบัญชีตนทุนงานส่ังทํา 

ระบบตนทุนชวงการผลิต วิธีการบัญชีและคิดตนทุน ของเสีย ของ

ส้ินเปลือง งานท่ีบกพรอง และเศษซาก ระบบตนทุนมาตรฐาน 

การวิเคราะหความแตกตางของตนทุน การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑ

รวมและผลิตภัณฑพลอยได และการบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม             

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน ระบบงานส่ังทํา วิธีการบัญชีและคิดตนทุน ระบบตนทุน

มาตรฐาน การวิเคราะหความแตกตางของตนทุน  

3522202 การบัญชีตนทุน 2                          3(2-2-5)     

            Cost Accounting 2                  

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522201 การบัญชีตนทุน 1  

3522202 การบัญชีตนทุน 2                         3(2-2-5)                  

             Cost Accounting 2                  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3522201 การบัญชีตนทุน 1  

             ขอมูลทางการบัญชีตนทุน แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน 
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            การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจวางแผนและควบคุม

การดําเนินงานกิจการภายใตสภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน 

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนรวม 

ระบบตนทุนผันแปร งบประมาณ การวิเคราะหตนทุน การกําหนด

ราคาสินคา ราคาโอนและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร 

การวิเคราะหตนทุน -ปริมาณ -กําไร การใชขอมูลตนทุนเพ่ือ

ประโยชนในการตัดสินใจในระยะส้ัน การวิเคราะหการลงทุน 

งบประมาณ กําหนดราคาขาย ราคาโอนและการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน แนวคิดเกี่ยวกับตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การวางแผน 

การวิเคราะหการลงทุน   

3522501  หลักเบ้ืองตนเก่ียวกับ                       3(2-2-5) 

               ระบบสารสนเทศสําหรับการบัญชี                        

             Fundamentals of Information System for 

Accounting 

            ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ บทบาทและ

องคประกอบของระบบสารสนเทศในองคกร รูปแบบและโครงสราง

ระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศยอยทางธุรกิจ 

การเขาถึงระบบสารสนเทศ และระบบเครือขาย รวมถึงการใชงาน

เบ้ืองตนเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการและระบบบริหารจัดการ

ฐานขอมูลของแอพพลิเคชั่นท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํารายงาน

ทางดานการบัญชี เชน การจัดทําทะเบียนสินทรัพยถาวร 

การจัดทํารายงาน การกระทบยอดบัญชีตาง ๆ การจัดทําบัญชีคุม

ตาง ๆ รวมถึงการจัดทํางบการเงินท่ีสมบูรณ การบันทึกบัญชีโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี ละกรณีศึกษาตาง ๆ 

3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1            3(2-2-5)               

             Accounting Information System 1     

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

              3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

             ความรูเบ้ืองตน บทบาท องคประกอบ รูปแบบ และ

โครงสรางของระบบสารสนเทศสําหรับการบัญชี การใชโปรแกรม

พ้ืนฐานและโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการบัญชี กรณีศึกษา และ

ฝกปฏิบัติ 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนชื่อรายวิชา 2) เพ่ิมเงื่อนไขรายวิชา 3) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหเกิดความรูพ้ืนฐานทางการบัญชีกอนการเรียน และคําอธิบายรายวิชาครอบคลุม กระชับกับเน้ือหาสาระ

ของระบบสารสนเทศสําหรับการบัญชี 

3523105 การบัญชีชั้นสูง 1                         3(3-0-6)   

 Advanced Accounting 1                              

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

            3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 

            3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

            นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงทางการบัญชี และ

ขอผิดพลาด งบการเงินระหวางกาล การบัญชีสําหรับรายการท่ีเปน

เงินตราตางประเทศ และการแปลงคางบการเงิน การบัญ ชี

สํานักงานใหญ และสาขาท้ังในและตางประเทศ สัญญากอสราง 

ธุ รกิ จฝ าก ขาย  ธุรกิ จข ายผ อน ชํ าระ  ธุ รกิ จ ให เช า  ธุ รกิ จ

อสังหาริมทรัพย และการบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหน้ี  

3523105 การบัญชีชั้นสูง 1                         3(2-2-5)   

 Advanced Accounting 1                              

    รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน   

             3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 

             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2  

            นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงและขอผิดพลาด

ทางการบัญชี งบการเงินระหวางกาล การบัญชีสําหรับรายการ 

ท่ีเปนเงินตราตางประเทศ การแปลงคางบการเงิน การบัญชี

สํานักงานใหญและสาขา การบัญชีสําหรับสัญญากอสราง ธุรกิจ

ฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ ธุรกิจใหเชา ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

และการปรับโครงสรางหน้ี และฝกปฏิบัติ 
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การเปล่ียนแปลง 1) ปรับ น(ท-ป-ค)  2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ือเพ่ิมชั่วโมงการฝกปฏิบัติ และปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหา หลักการ วิธีปฏิบัติทางบัญชี 

ตามมาตรฐานการบัญชี 

3523106 การบัญชีชั้นสูง 2               3(3-0-6)   

 Advanced Accounting 2                              

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

            3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

            3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

            บัญชีสําหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม การบัญชีสําหรับกิจการรวมคา การจัดทํางบการเงินรวม 

งบกระแสเงินสดรวม การจัดทํางบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไว 

ไมสมบูรณ กองทุนและกิจการไมหวังผลกําไร 

3523106 การบัญชีชั้นสูง 2              3(2-2-5)   

 Advanced Accounting 2                              

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

            3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

            3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

             การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทยอย

และบริษัทรวม การรวมการงาน และการจัดทํางบการเงินรวม 

งบกระแสเงินสดรวม การจัดทํางบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไว 

ไมสมบูรณ กองทุนและกิจการไมหวังผลกําไร และฝกปฏิบัติ 

การเปล่ียนแปลง 1) ปรับ น(ท-ป-ค)  2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ือเพ่ิมชั่วโมงการฝกปฏิบัติ และปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหา หลักการ วิธีปฏิบัติทางบัญชี 

ตามมาตรฐานการบัญชี 

3523302 การบัญชีภาษีอากร                         3(3-0-6)   

             Accounting of Taxation                                                    

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3522103 การบัญชีช้ันกลาง 1 และ  

             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

             แนวคิด และความแตกตางระหวางเกณฑ การรับรู

รายไดและคาใชจ ายตามหลักการบัญ ชีและการภาษีอากร 

การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือการคํานวณภาษีเงินไดตามประมวล

รัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชีเปนกําไรสุทธิทาง 

ภาษีอากร การจัดทํารายงานตาง ๆท่ีเกี่ยวกับภาษีสรรพากร และ

การยื่นแบบแสดงรายการภาษีสรรพากร 

3523302 การบัญชีภาษีอากร                         3(2-2-5)   

             Accounting of Taxation                                                    

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521101 การบัญชีชั้นตน 1 และ  

             3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

             เกณฑการรับรูรายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชี

และหลักการภาษีอากร การจัดทําบัญชีภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

และนิติบุคคล การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชีเปนกําไรสุทธิ

ทางภาษีอากร การจัดทํารายงานภาษีอากร การยื่นแบบแสดง

รายการภาษี และฝกปฏิบัติ 

การเปล่ียนแปลง 1) ปรับ น(ท-ป-ค)  2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ือเพ่ิมชั่วโมงการฝกปฏิบัติ และปรับคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเน้ือหาดานภาษีอากร  

3523401 การตรวจสอบภายในและ                  3(3-0-6)     

            การควบคุมภายใน  

            Internal Auditing and Internal Control  

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102  การบัญชีชั้นตน 2 

            ความหมาย หลักการ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี วัตถุประสงคและองคประกอบของ

การควบคุมภายใน การจัดการความเส่ียงขององคกร การประเมิน

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและ

การจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐาน 

3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน   3(3-0-6)     

            และการจัดการความเส่ียง 

            Internal Auditing, Internal Control 

             And  Risk Management 

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102  การบัญชีชั้นตน 2 

            ความหมาย หลักการ แนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

วัตถุประสงคและองคประกอบของการควบคุมภายในตามแนวคิดของ 

COSO การจัดการความเส่ียงขององคกร ตามแนวคิดของ COSO  

การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและขั้นตอน 

ของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญ

ขององคกร หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน 

ตอการทุจริตในองคกร 

จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบั ติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ประเภทและขั้นตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน

กิจกรรมที่สําคัญขององคกร หนาที่และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบ

ภายในตอการทุจริตในองคกร 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนชื่อวิชา 2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ือใหชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมเน้ือหาดานการตรวจสอบ และการจัดการความเส่ียง  

3523402 การสอบบัญชี                               3(2-2-5)                 

            Auditing  

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

            3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

            3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

            ความหมาย วัตถุประสงคและแนวคิดท่ัวไปและแมบท

มาตรฐานการสอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติเกี่ยวกับ 

การสอบบัญชี จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

การทุจริต และ ขอผิดพลาด การวางแผนงานสอบบัญชี ความเส่ียง

ในการสอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ การประเมินความเส่ียง 

หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการ

ตรวจสอบ การเลือกตัวอยางในการสอบบัญ ชี การทดสอบ 

แบบแจงขอความของกรรมการ หรือผูเปนหุนสวน หรือผูจัดการ 

กระดาษทําการของผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หน้ีสิน 

สวนของผูถือหุน รายได และคาใชจาย รายงานของผูสอบบัญช ี

รับอนุญาต รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากร 

แนวทางการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอรและการควบคุม 

คุณภาพการสอบบัญชี 

3523402 การสอบบัญชี                                3(2-2-5)                   

             Auditing  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  

             และการจัดการความเส่ียง 

             แนวคิด ภาพรวมของการสอบบัญชี วิชาชีพสอบบัญชี 

ห ลักฐานการสอบ บัญ ชีและการตรวจสอบ  การวางแผน 

การตรวจสอบงบการเงิน ความเส่ียงในการสอบบัญ ชีและ 

การควบคุมภายใน การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี เอกสาร

หลักฐานการตรวจสอบ การตรวจสอบวงจรรายไดและวงจร

รายจาย การตรวจสอบวงจรอื่น การตรวจสอบท่ีสําคัญและ 

การเสร็จส้ินงานสอบบัญชี รายงานของผูสอบบัญชีตองบการเงิน 

บริการอื่นของผูสอบบัญชี การสอบบัญชีภาษีอากร 

 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนรายวิชาและรหัส ท่ีตองเรียนมากอน 2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เปล่ียนชื่อวิชาและรหัสว ิชาท่ีตองเรียนมากอนใหเหมาะสมตามหลักสูตรใหมท่ีปรับปรุง ปรับคําอธิบายรายวิชา

เพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน การตรวจสอบเพ่ือใหไดหลักฐานการสอบบัญชี การตรวจสอบประมาณการบัญชีและการเปดเผยขอมูล 

3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี            3(2-2-5) 

             Accounting Information System      

    รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521102 หลักการบัญชีชั้นตน 2 และ  

             3522501 หลักเบ้ืองตนเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

สําหรับงานบัญชี  

             ลักษณะสวนประกอบ และวิธีการของระบบสารสนเทศ

ทางบัญชี หลักการจัดทําเอกสารของธุรกิจ หลักการวิเคราะหและ

การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจขั้น

 3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 2           3(2-2-5) 

              Accounting Information System 2     

     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน   

               3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 

                ลักษณ ะ ส วนประกอบ และ วิ ธีการของระบบ

สารสนเทศทางบัญชี การจัดทําเอกสารทางธุรกิจ การวิเคราะหและ

การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจขั้น

พ้ืนฐาน ระบบยอยของระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการบัญชี

ออนไลน  รายงานทางการเงิน เอกสารรายงานสารสนเทศ 
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พ้ืนฐาน ระบบยอยของระบบสารสนเทศทางการบัญชีเกี่ยวกบัวงจร

รายได วงจรคาใชจาย วงจรการผลิต วงจรการบริหารเงิน และ

รายงานทางการเงิน  ประเภทของเอกสารและสารสนเทศ 

ท่ีเกี่ยวของในแตละวงจร การควบคุมภายใน ทางเดินเอกสารและ

สารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวของ 

การควบคุมภายใน ทางเดินเอกสาร การประยุกตใช และฝกปฏิบัติ 

 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนชื่อรายวิชา 2) ลดรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน คือ 3521102 หลักการบัญชีชั้นตน 2 

เหตุผลในการปรับปรุง : ลดรายวิชาบังคับท่ีตองเรียนมากอนเพ่ือความเหมาะสมตามหลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับเน้ือหาสาระของ

รายวิชาใหกระชับ และครอบคลุม  

3524601 รายงานการเงินและ                         3(3-0-6)   

             การวิเคราะหงบการเงิน                    

             Financial Reports and Analysis 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน   

             3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 
             รายงานการเงิน และการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี 

วิธีกรและเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงินและขอมูลทาง 

การบัญชีอื่นท่ีสําคัญเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหอุตสาหกรรม 

ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายการบัญ ชี 

ท่ีแตกตางกัน การวิเคราะห งบการเงินรวม โดยเนนการใช

กรณีศึกษาหรือเหตุการณจริง 

3524601 รายงานการเงินและ                         3(2-2-5)   

             การวิเคราะหงบการเงิน                    

             Financial Reports and Analysis 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน   

             3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  
             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

             รายงานการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี 

วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงินและขอมูลทาง 

การบัญชี การวิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบตองบการเงินจาก

การเลือกใชนโยบายการบัญชีท่ีแตกตางกัน การวิเคราะหงบการเงิน

รวม และกรณีศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหา หลักการ วิธีปฏิบัติทางบัญชี ตามมาตรฐานการบัญชี 

3524806 การบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดลอม    3(3-0-6)  

             Environmental Management Accounting  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

             กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลกระทบเชิงลบ

ของการประกอบธุรกิจท่ีมีตอส่ิงแวดลอมและสังคม กระบวนการ

จัดการส่ิงแวดลอม การรวบรวม จัดทําและวิเคราะหขอมูล

ตน ทุน ส่ิงแวดลอม และประโยชนทางธุรกิ จ ท่ี ได รับจาก 

การจัดการส่ิงแวดลอม ท้ังท่ีเปนตัวเลขทางการเงิน และไมเปน

ตัวเลขทางการเงิน  การจัด ทํารายงานขอ มูลการจัดการ

ส่ิงแวดลอม เสนอตอผูบริหาร การจัดทํารายงานการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืน 

3524806 การบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดลอม        3(3-0-6)  

            Environmental Management Accounting  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

             3522201 การบัญชีตนทุน 1    

             กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ความรับผิดชอบของ

ภาคธุรกิจ ผลกระทบเชิงลบของการประกอบธุรกิจ กระบวนการ

จัดการส่ิงแวดลอม การรวบรวม การบันทึก การวิเคราะหขอมูล

รายไดและตนทุน การจัดทํารายงานการจัดการส่ิงแวดลอม และ

รายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนในทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

และสังคม 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนแปลง รหัสวิชา และรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  2) คําอธิบายรายวิชา  3) เปล่ียนหมวดวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับรหัสวิชา และรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน เพ่ือใหสอดคลองกับเน้ือหาท่ีเรียน ปรับคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

ครอบคลุมเน้ือหาดาน ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจ และขอมูลรายได เปล่ียนหมวดวิชาเฉพาะเลือก เปนหมวดวิชาเฉพาะบังคับ 
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-  
  

3524818 สัมมนาการบัญชี                           3(2-2-5) 

             Seminar in Accounting 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

             การอภิปรายและการวิเคราะหแนวทางการนํากรอบ

แนวคิดทางการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีไปใชในการปฏิบัติงาน

ดานการบัญชี สําหรับองคกรประเภทตาง ๆ โดยใชกรณีศึกษา 

บทความ เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ประเด็นท่ีนาสนใจ และปญหาดานการบัญชี ภาษีอากร และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

การเปล่ียนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา รหัส และคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ิมรายวิชา 3524818 สัมมนาการบัญชี และคําอธิบายรายวิชา ตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ หลักสูตรบัญชี

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ควรมีรายวิชาท่ีรวมศาสตรดานวิชาชีพใหครบทุกดาน 

-  

      

3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน          3(2-2-5) 

             Accounting for local business 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

              ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญ ชี 

การควบคุมภายในและการนําเสนอรายงานทางการเงิน ภาษีอากร 

สําหรับธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ และกรณีศึกษา ธุรกิจขาวหลาม 

เกษตรกรรมโตะจีน การประมง ฟารมปศุสัตว วิสาหกิจชุมชน และ

ธุรกิจอื่น ๆ ในทองถิ่น 

การเปล่ียนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา รหัส และคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ิมรายวิชา 3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถิ่น และคําอธิบายรายวิชา ตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ควรมีรายวิชาเพ่ือใหทันสมัยกับเหตุการณปจจุบันและสอดคลองกับการเปน

มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ                 3(3-0-6) 

             Managerial Accounting   

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521103 การบัญชีการเงิน 

             การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลทางการ

บัญชี  เพ่ือนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนงาน  

และการควบคุมของฝายบริหาร ตลอดจนขอจํากัดของการใช

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือการบริหาร จัดทํางบแสดงการเปล่ียนแปลง

ทางการเงิน และงบกระแสเงินสด  การนําผลการวิเคราะหงบ

การเงิน  ไปใชเพ่ือวางแผนและตัดสินใจ  การปรับระดับราคาใน

งบการเงินดวยเลขดัชนี แนวความคิดเกี่ยวกับตนทุน วิธีการบัญชี

ตนทุนรวม และวิธีการบัญชีตนทุนผันแปร      การวิเคราะห

ค ว า ม สั ม พั น ธ ข อ ง ต น ทุ น -ป ริ ม า ณ -กํ า ไ ร   แ ล ะ 

การจัดทํางบประมาณเพ่ือการวางแผนและการควบคุม 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ                      3(3-0-6)                                                              

             Managerial Accounting  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

                ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงิน

และการวิเคราะหงบการเงิน การจัดทํางบการเงินกบัการเปล่ียนแปลง

ระดับราคา งบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด 

ตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุน

ผันแปร การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือ

การตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุน การจัดทํางบประมาณ 

โปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี และกรณีศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนรายวิชาและรหัส เงื่อนไขรายวิชา 2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เปล่ียนชื่อวิชาและรหัสว ิชาท่ีตองเรียนมากอนใหเปนไปตามหลักสูตรใหมท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับ

คําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหครอบคลุมเนื้อหาสาระของรายวิชา 

3523107 ภาษาอังกฤษสําหรบันักบัญชี                  3(3-0-6)   

             English for Accountant 

              การฝกทักษะภาษาอังกฤษโดยใชคําศัพทและสํานวน 

ท่ีจําเปนสําหรับงานบัญชีและการเงินเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษา

ช้ันสูง คําศัพทเฉพาะ แนวคิดและเอกสารทางธุรกิจ และการเงิน 

มุงเนนทางดานการบัญชีการเงินและการจัดการ องคกรธุรกิจ ตนทุน 

และการเงิน 

3523107 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี              3(3-0-6)   

             English for Accountant 

             คําศัพทเฉพาะและสํานวนสําหรับการบัญชี การเงิน 

ภาษีอากร การจัดการ องคกรธุรกิจ และตนทุน และการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับงานบัญชี 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุม กระชับกับเน้ือหาสาระของรายวิชา 
3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ                              3(3-0-6)    

             Specialized Accounting 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

             ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชีและ 

การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย หน้ีสิน สวนของเจาของ รายได 

และคาใชจาย รายงานผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะทาง

การเงินของกิจการน้ัน ๆ เชน ธนาคาร สถาบันการเงิน โรงพยาบาล 

โรงแรม การเกษตรกรรม ธุรกิจการทองเท่ียว สหกรณ มรดกและทรัส

ตีการประกันภัย ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ                         3(3-0-6)    

             Specialized Accounting 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

             ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชี 

การควบคุมภายใน และการนําเสนอรายงานทางการเงินสําหรับ

ธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ สหกรณ ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจประกันภัย 

ธุรกิจการคาระหวางประเทศ ธุรกิจธนาคาร วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม และธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
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การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธบิายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาดาน การนําเสนอรายงานทางการเงิน  สหกรณ ธุรกิจการคาระหวางประเทศ 

และธุรกิจทื่มีลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 
3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ                   3(3-0-6)                  

             Public Sector Accounting  

             รายวิชาท่ีตองเร ี

ยนมากอน   

             3521102 การบัญชีชั้นตน 2  

             ความหมาย วัตถุประสงค แนวคิดและพัฒนาการดานการ

บัญชีของหนวยงานภาครัฐ นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐ ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีหนวยงานภาครัฐ การ

จัดทํารายงานทางการเงินของหนวยงานภาครัฐและงบการเงินของ

แผนดิน  

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ                3(3-0-6)  

             Public Sector Accounting  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3521102 การบัญชีชั้นตน 2 

             แนวคิดและพัฒนาการการบัญชีหนวยงานภาครัฐ 

วินัยการเงินการคลังภาครัฐ การควบคุมภายในหนวยงานภาครัฐ 

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ นโยบายการบัญชีภาครัฐ ระบบการ

บัญชีภาครัฐ วิธีปฏิบัติการบัญชีภาครัฐ และการนําเสนอรายงาน

การเงินหนวยงานภาครัฐ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธบิายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาดาน การปฏิบัติและวินัยการเงินการคลังของรัฐ การควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม           3(3-0-

6) 

             Profit Planning and Control 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

             การวางแผนกลยุทธ บทบาทของการวางแผนกําไร

และการควบคุม รวมไปถึงการประเมินผลงานขององคกร

ประเภทต าง ๆ  โดย เน นการวางแผนกลยุทธและการใช

งบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว การกําหนดดัชนีวัดผลการ

ดําเนินงาน และการรายงานเพ่ือการควบคุมและการบริหาร 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม       3(3-0-6) 

             Profit Planning and Control 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

             3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2 

             การบริหารและกระบวนการวางแผน การวางแผนและการ

ควบคุมกําไรโดยงบประมาณ หลักพ้ืนฐานในการวางแผนโดย

งบประมาณ การใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผนและ

ควบคุมการดําเนินงาน การรายงานและการวัดผลการปฏิบัติการ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธบิายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : ปรับคําอธิบายรายวิชาเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาดานการวางแผน และการควบคุม 

3524813 การบัญชีบูรณาการ                       3(3-0-6) 

             เพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร                                

             Accounting Integrated for Enterprise 

Resource planning 

              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

 3522502  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

              แนวคิด วิธีการ และหลักการของระบบบริหาร

ทรัพยากรภายในองคกร ท่ีมีอยูในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต

3524813 การบัญชีบูรณาการ                       3(3-0-6) 

            เพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร                       

              Integrated Accounting for Enterprise 

Resource planning 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

             3522502  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

             แนวคิด หลักการ วิธีการ และการประยุกต ใชระบบ

สารสนเทศทางการบัญชีในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกร 
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รวมไปถึงการประยุกตใชงานบัญชีในการบริหารจัดการทรัพยากร

ภายในองคกร เน้ือหาของวิชาจะรวมถึงการจัดหาและการเลือก

ซอฟแวรท่ีรองรับระบบอีอารพี การนําระบบอีอารพี มาใชใน

องคกรและป จจั ย ท่ี มีผลตอความสําเร็จ ในการนําระบบ 

อีอารพี มาใชในองคกร การประยุกตใชอีอารพี ซอฟแวรแพคเกจ 

ในกระบวนการทางธุรกิจ รวมท้ังการศึกษาถึงระบบยอยและ 

การนําระบบยอยมาใชงานรวมกันในระบบอีอารพี นอกจากน้ี 

เน้ือหาของวิชายังครอบคลุมถึงแนวคิดและหลักการปฏิบัติในการ

ออกแบบฐานขอมูล 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุม กระชับกับเน้ือหาสาระของรายวิชา 

3524814  การวิเคราะหและ                         3(2-2-5)   

             การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

  Accounting Information System Analysis 

and Design 

  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

              3522502  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

  แนวคิด หลักการวิเคราะหและออกแบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ การจัดทํา

แบบนําเสนอโครงการ การบริหารโครงการ เครื่องมือและเทคนิค

ในการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี โดย

คํานึงถึงกระบวนการทางการบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 

3524814  การวิเคราะหและ                         3(2-2-5) 

             การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี                  

             Accounting Information System Analysis and 

Design 

  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

              3522502  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

              แนวคิดและหลักการการวิเคราะหการออกแบบระบบ

สารสนเทศทางการบัญชี การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ การ

จัดทําแบบนําเสนอโครงการ การบริหารโครงการ เครื่องมือและ

เทคนิคในการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุม กระชับกับเน้ือหาสาระของรายวิชา 

3524816 การวางแผนภาษี                          3(3-0-6) 

             Tax Planning 

              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

              3532201 ภาษีอากรธุรกิจ และ  

              3523302 การบัญชีภาษีอากร 

              การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติ

บุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจายภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอื่น เพ่ือให 

การเสียภาษีเปนไปอยางประหยัดภายใตกรอบของกฎหมาย และ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

3524816 การวางแผนภาษี                          3(3-0-6) 

             Tax Planning 

              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

              3523302 การบัญชีภาษีอากร 

             การวางแผนและการประยุกตใช ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอื่น การเลือก

นโยบายภาษีเพ่ือใหการเสียภาษีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนแปลงลดรายวิชา ท่ีตองเรียนมากอน 2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เปล่ียนแปลงลดรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน เพ่ือความสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาท่ีปรับเปล่ียนเพ่ือให

ครอบคลุมเน้ือหาดานการนําองคความรูทางภาษีในดานตาง ๆ มาประยุกตใชในการเลือกนโยบายภาษีของกิจการ 

 



155 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

3524817  วิจัยทางการบัญชี                        3(2-2-5) 

              Accounting Research  

              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  

              3522103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ  

              3522104 การบัญชีชั้นกลาง 2   

              หลักการ และระเบียบวิธีวิจัย การทําวิจัยในรูปแบบ

ตาง ๆ และการส่ือสารความรู ท่ี เกี่ยวกับการวิจัย การศึกษา

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของทางดานการบัญชี 

235 4817  วิจัยทางการบัญช ี                       3(2-2-5) 

              Accounting Research 

               แนวคิดและห ลักการ ของการวิจั ยทางการบัญ ชี 

จรรยาบรรณของนักวิจัย การกําหนดปญหา การทบทวนวรรณกรรม 

ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะหขอมูล สรุปและอภิปรายผล การใช

โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานและการ

นําเสนอผลงานวิจัย และฝกปฏิบัติ 

การเปล่ียนแปลง 1) เปล่ียนแปลงตัดรายวิชา ท่ีตองเรียนมากอน 2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง : เปล่ียนรายวิชา รหัสวิชาท่ีตองเรียนมากอน เพ่ือความสอดคลองกับรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา ปรับเปล่ียน

เพ่ือใหครอบคลุมเน้ือหาดาน จริยธรรมนักวิจัย การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัย  และบทความวิจัย เพ่ือนําผลงานวิจัยไปใชใน

ธุรกิจ 

 

4. กลุมวิชาประสบการณภาคสนาม 
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3524701  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ        2(90) 

             การบัญชี  

  Preparation for Accounting Profession   

  ความรูทางบัญชีภาษีอากร ทักษะการทํางานท่ีพรอม

จะกาวไปเปนผูปฏิ บัติงานทางดานบัญชีท่ีดีในอนาคต โดย

ตระหนักถึงจริยธรรม จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม

ในฐานะผูประกอบวิชาชีพทางดานบัญชี 

3524701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ         2(90) 

             การบัญชี  

 Pre-pacticum in Accounting  

             การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางการบัญชีภาษี

อากร การเตรียมความพรอมทักษะการใชภาษา บุคลิกภาพ 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่น 

และการเสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพทางบัญชี   

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 2) เปล่ียนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับใหเหมาะสมกับการทํางานในวิชาชีพของหลักสูตร ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

3524702  การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี   5(450) 

             Professional Internship in Accounting   

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3524701 การเตรียมฝก

ประสบการณืวิชาชีพการบัญชี            

              ฝกประสบการณวิชาชีพดานการปฏิบัติงานการบัญชี

ในหนวยงานรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ภายใต 

การควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา โดยนําความรู ท้ังทาง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีไดจากการศึกษาไปใชในสถานการณ

จริง จัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการฝก

ประสบการณและจัดใหมีการปจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปญหา 

การฝกประสบการณท่ีเกิดขึ้น และเสนอแนะแนวทางแกปญหา

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยอาจจัดใหฝกประสบการณท้ังหมด

ห รือ ฝ ก ป ระสบ การณ แ ละ ทํ า โคร งก าร พิ เศษ  ห รือ ฝ ก

3524702  การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี   5(450) 

             Professional Internship in Accounting  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3524701 การเตรียมฝก

ประสบการณืวิชาชีพการบัญชี            

              การฝกประสบการณ วิชาชีพดานการปฏิ บัติงาน 

การบัญชีในหนวยงานรัฐบาล หรือเอกชน การจัดโครงการพิเศษ

หรือภาคนิพนธท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
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ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ประสบการณและทําภาคนิพนธ และกําหนดใหมีการปฏิบัติงาน

ทางการบัญชี โดยนับช่ัวโมงการปฏิบัติงานเฉพาะบัญชี ไมนอย

กวา 200 ชั่วโมง 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับใหเหมาะสมกับการทํางานในวิชาชีพของหลักสูตร 

354703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญช ี1(45)  

           Pre-cooperative Education in Accounting 

           การปฏิบัติความพรอมกอนออกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการโดยใหองคความรูในเรื่อง หลักการ แนวคิดและ

ปรัชญาสหกิจ ศึกษา กระบวนการและระเบียบขอบังคับ 

ท่ีเกี่ยวของกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและ 

การสอบสัมภาษณ ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพแตละสาขาวิชา ไดแกการพัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษย

สัมพันธ การทํางานเปนทีม งานธุรการในสํานักงาน ความรู

เบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การบริหารคุณภาพงาน 

ในสถานประกอบการ การเสริมทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพ 

มีความรูความเขาใจในการจัดทําโครงงาน การรายงานผล 

การปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และการนําเสนอ

ผลงานโครงงาน 

354703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี  1(45)  

            Pre-cooperative Education in Accounting           

            การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางการบัญ ชี 

การเตรียมความพ รอม ทักษะการใช ภ าษา บุ ค ลิกภาพ 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่น 

และการเสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพทางบัญชี 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับใหเหมาะสมกับการทํางานในวิชาชีพของหลักสูตร 

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี           6(540)   

           Cooperative Education in Accounting 

           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3524703 วิชาการเตรียม

สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 

            การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการปฏิ บั ติงานจริงดาน 

การจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการอยางเปนระบบ หรือ 

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ  การทํางาน นักศึกษา

สามารถเรียนรูประสบการณ จากการปฏิ บั ติงานจริง เปน 

การประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีจากการเรียนการสอน ในหองเรียน

มาใชในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณภาพตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน   

3524704 สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี           6(540)                                                          

           Cooperative Education in Accounting 

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3524703 วิชาการเตรียม

สหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 

            การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับปฏิบัติงาน

ดานการบัญชีในองคการ การจัดโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ี

เกี่ยวของกับการบัญชี 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับใหเหมาะสมกับการทํางานในวิชาชีพของหลักสูตร 
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (คงเดิม) 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1                                                                   3(2-2-5) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2                                                                   3(2-2-5) 

3531101  การเงินธุรกิจ   3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3541101  หลักการตลาด   3(3-0-6) 

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3522103     การบัญชีชั้นกลาง 1                                                               3(2-2-5)   

3522104 

3522201 

3522202 

การบัญชีชั้นกลาง 2  

การบัญชีตนทุน 1   

การบัญชีตนทุน 2 

        3(2-2-5) 

        3(2-2-5) 

        3(2-2-5) 

3523105 

3523106      

การบัญชีชั้นสูง 1 

การบัญชีชั้นสูง 2       

        3(2-2-5)                                   

        3(2-2-5)          

3523302 การบัญชีภาษีอากร          3(2-2-5) 

3523401 

3523402 

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง 

การสอบบัญชี     

        3(3-0-6) 

        3(2-2-5) 

3523502 

3524601 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี2                                               

รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 

        3(2-2-5)          

        3(2-2-5) 
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3. กลุมวิชาเฉพาะเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ          3(3-0-6) 

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ        3(3-0-6) 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม        3(3-0-6)                        

3524810 การบัญชีนิติเวช        3(3-0-6) 

3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร        3(3-0-6) 

3524814 

3524816 

การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

การวางแผนภาษี     

           3(2-2-5) 

           3(3-0-6) 

3524817 วิจัยทางการบัญชี                                             3(2-2-5) 
 

4. กลุมวิชาประสบการณภาคสนาม     

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3524701   การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 2(90)   

3524702   การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 5(450)          

3524703 การเตรียมสหกิจศึกษาการบัญชี             1(45) 

3524704 สหกิจศึกษาการบัญชี            6( 054 ) 
 

 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (เพ่ิมเติม) 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3–0-6) 

3562501  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุล 3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย           3(3-0-6) 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 3(2-2-5)  

3524806 การบัญชีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

3524818 สัมมนาการบัญชี 3(3-0-3) 

3524819 การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน 3(2-2-5) 
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3. กลุมวิชาเฉพาะเลือก   

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ            3(3-0-6) 

3523107 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี            3(3-0-6) 
 

 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (ถอนออก) 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3561101  องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 

3593301 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3(3–0-6) 

3632101 การจัดการเพ่ือการสงออกและนําเขา 3(3-0-6) 

4112501  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)  
 

3. กลุมวิชาเฉพาะเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3524806 

3524809 

การบัญชีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม 

การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 

       3(3-0-6) 

       3(3-0-6) 

3524812 การควบคุมระบบสารสนเทศและการตรวจสอบ        3(3-0-6) 

3524801 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(0-9-0) 

3524804 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(0-9-0) 

3524807 สัมมนาการสอบบัญชี 3(0-9-0) 

3524808 สัมมนาการตรวจสอบภายใน 3(0-9-0) 

3524809 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 3(0-9-0) 

3524810 การบัญชีนิติเวช  3(3-0-6) 

3524812 การควบคุมระบบสารสนเทศและการตรวจสอบ 3(3-0-6) 

3524815 สัมมนาการภาษีอากร 3(0-9-0) 

4113105 สถิติเพ่ือการวิจัย 3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ช 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับสาระความรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 (มคอ.1) 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับสาระความรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 (มคอ.1) 
 

สาระความรูตาม มอค.1 รายวิชาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2564 

โครงสรางหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี (4 ป) 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

1. หมวดศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

สถาบันจะตองจัดรายวิชาเพิ่มในหมวดวิชาเฉพาะ ไมนอย

กวา 12 หนวยกิต เพื่ อใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและอัตลักษณของสถาบัน โดยจัดใหมีโครงสราง

หลักสูตรที่ มีเนื้อหาสาระวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตรงตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และ

ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้หากสถาบันประสงค

จะพัฒนาหลักสูตรโดยมุงเนนเปนหลักสูตรแบบวิชาชีพ 

สามารถทําไดโดยมีโครงสรางหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการที่ใชในปจจุบัน 

(โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพ

กําหนด หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดตองเรียนวิชาทาง

ปฏิบัติการไมนอยกวา 36 หนวยกิต และทางทฤษฎีไมนอย

กวา 24 หนวยกิต) 

 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

1. หมวดศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 97 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

เน้ือหาสาระสาคัญของสาขาวิชา 

การกําหนดเนื้อหาสาระสําคัญของหมวดวิชาเฉพาะ 

พิจารณาจากเนื้อหาสาระสาคัญที่สอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูดานความรู ความสามารถเชิงเทคนิค ตามที่ระบุไวใน

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี ดังนี ้

1. ความรูดานการบัญชี การเงิน และดานอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ 

1.1 การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 

หลักการบัญชี มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนที่

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3521101 การบัญชชีั้นตน 1 3(2-2-5) 

3521102 การบัญชชีั้นตน 2 3(2-2-5) 
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เก่ียวของกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ นโยบายการ

บัญชีที่ใชจัดทํางบการเงิน การจัดทํางบการเงินการจัดทํางบ

การเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวาง

ประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวของ การตีความงบการเงิน

และการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของ การตีความของรายงาน

ตาง ๆ ซึ่งรวมถึงขอมูลที่ ไม ใชขอมูลทางการเงิน เชน 

รายงานความยั่งยืนและรายงานฉบับบูรณาการ 

1.2 การบัญชีบริหาร 

เทคนิคตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจดาน

การบริหาร เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะหพฤติกรรม

ตนทุนและตัวผลักดันตนทุน ตนทุนผลิตภัณฑ การวิเคราะห

ผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ การจัดทํางบประมาณ

และการพยากรณ การวิเคราะหขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงินเพื่อนําเสนอขอมูลและจัดทํา

รายงานสนับสนุนการตัดสินใจ ซึ่งรวมถึงการรายงานตาง ๆ 

ที่มุงเนนการวางแผนและการจัดทํางบประมาณ การบริหาร

ตนทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน และ

การเที ยบ เคียงสมรรถนะกับ เกณ ฑ ม าตรฐาน  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ 

1.3 การเงินและการบริหารการเงิน 

แหลงเงินทุนสําหรับองคกร การจัดหาเงินทุน

จากธนาคาร เคร่ืองมือทางการเงิน ตลาดหุนกู ตลาดหุนทุน

และตลาดพันธบัตรรัฐบาล การวิเคราะหความตองการดาน

กระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร การวิเคราะห

ฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใช

เทคนิคตาง ๆ ซึ่ งรวมถึงการวิ เคราะห อัตราสวน การ

วิเคราะหแนวโนมและการวิเคราะหกระแสเงินสด การ

คํานวณตนทุน เงินทุนขององคกร เทคนิคการจัดทํ า

งบประมาณการลงทุน วิธีการประเมินมูลคาดวยวิธีรายได 

วิธีสินทรัพย และวิธีมูลคาตลาดที่ใชสําหรับการตัดสินใจ

ลงทุน การวางแผนธุรกิจและการบริหารการเงินในระยะยาว 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3522103 การบัญชชีั้นกลาง 1 3(2-2-5) 

3522104 การบัญชชีั้นกลาง 2 3(2-2-5) 

3523105 การบัญชชีั้นสงู 1 3(2-2-5) 

3523106 การบัญชชีั้นสงู 2 3(2-2-5) 

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(2-2-5) 

3522201 การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3523107 ภาษาอังกฤษสาํหรับนักบัญช ี 3(3-0-6) 

3522201 การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

3522202 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

3523806 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

3522202 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(2-2-5) 

3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

3524805 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 
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1.4 การภาษีอากร 

ขอกําหนดและระเบียบวิธีปฏิบัติตามระบบการ

จัดเก็บภาษีอากรของประเทศ การคํานวณภาษีทางตรงและ

ทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ประเด็นภาษี

อากรที่สัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศ 

1.5 การสอบบัญชีและการใหความเชื่อม่ัน 

วัตถุประสงคและข้ันตอนที่ เก่ียวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน มาตรฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวของ 

(เชน มาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ เปนตน) 

กฎหมายและขอบังคับที่ เก่ียวของกับ การตรวจสอบงบ

การเงิน การประเมินความเสี่ยงของขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสาคัญตองบการเงินและการพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ วิธีเชิงปริมาณที่ใชใน

งานตรวจสอบ รายงานผูสอบบัญชีซึ่งรวมถึงองคประกอบ

สําคัญของงานใหความเชื่อมั่นและมาตรฐานที่เก่ียวของ 

1.6 การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายใน 

หลักการการกํากับดูแลที่ดี  สิทธิและความ

รับผิดชอบของผูเปนเจาของ นักลงทุน และผูมีหนาที่ในการ

กํากับดูแล บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียในขอกําหนดดาน

การกํากับดูแล การเปด เผยขอมูลและความโปรงใส 

องคประกอบของกรอบแนวคิดในการกํากับดูแลองคกร 

ความเสี่ยงและโอกาสขององคกรกรอบแนวคิดในการ

บริหารความเสี่ยง องคประกอบของการควบคุมภายใน 

1.7 กฎหมายและขอบังคับทางธุรกิจ 

กฎหมายและขอบังคับทางธุรกิจที่เก่ียวของกับ 

สภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงานของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3531101 การบัญชชีั้นตน 1 3(2-2-5) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3523302 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 

3524816 การวางแผนภาษ ี 3(3-0-6) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3523401 การตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

 และการจัดการความเสี่ยง  

3523402 การสอบบัญช ี 3(2-2-5) 

3523802 การบัญชีเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

 และการจัดการความเสี่ยง 

3523402 การสอบบัญช ี 3(2-2-5) 

3523803 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

3521101 การบัญชชีั้นตน 1 3(2-2-5) 

3523401 การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

 และการจัดการความเสี่ยง 

3523402 การสอบบัญช ี 3(2-2-5) 

3524818 สัมมนาการบัญช ี 3(2-2-5) 
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2. ความรูเกี่ยวกับองคการ และธุรกิจ 

2.1 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและองคกร 

สภาพแวดลอมที่องคกรดําเนินงาน แรงผลักดัน

หลักดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย ดานการเมือง ดานสังคม 

ดานเทคนิค ดานการตางประเทศ และดานวัฒนธรรม 

ลักษณะของสภาพแวดลอมโลกที่สงผลกระทบตอการคา

และการเงินระหวางประเทศ ลักษณะสําคัญของโลกาภิวัตน 

บทบาทของธุรกิจขามชาติการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และ

ตลาดเกิดใหม 

2.2 เศรษฐศาสตร 

หลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตรจุลภาคและ

เศรษฐศาสตรมหภาค ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงใน

ดัชนีชี้วัดดานเศรษฐศาสตรมหภาคตอกิจกรรมทางธุรกิจ 

โครงสรางตลาดประเภทตาง ๆ ซึ่งรวมถึงการแขงขัน

สมบูรณ การแขงขันแบบผูกขาด การผูกขาด และการมี

ผูขายนอยราย 

2.3 กลยุทธธุรกิจและการจัดการ 

วิ ธี ก ารออกแบบและจั ด รูป แบบองค ก ร 

วัต ถุป ระสงค และความสํ า คัญ ของหน าที่  และการ

ดําเนินงานประเภทตาง ๆ ภายในองคกร ปจจัยภายนอก

และภาย ในที่ อ าจมี อิ ท ธิพ ลต อกลยุ ท ธขององค ก ร 

กระบวนการที่ใชในการดําเนินกลยุทธขององคกร ทฤษฎี

พฤติกรรมองคกรเพื่อยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล 

ทีมงาน และองคกร 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

3523806 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

3524819 การบัญชีสาํหรับธุรกิจในทองถ่ิน 3(2-2-5) 

3534701 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพีการบัญชี 2(90) 

3534702 การฝกประสบการณวิชาชีพทางการบัญชี 5(450) 

3534703 การเตรียมสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี 1(45) 

3534704 สหกิจศึกษาทางวชิาชีพการบญัชี 6(540) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

3524813 การบัญชบีูรณาการเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 

 ทรัพยากรองคกร 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประยุกตใชระบบสารสนเทศทางการบัญชี การ

ควบคุมภายในที่เก่ียวกับระบบสารสนเทศ ซึ่งรวมถึงการ

ควบคุมทั่วไปและการควบคุมระบบงาน การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3522501 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี1 3(2-2-5) 

3523502 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี2 3(2-2-5) 

3524814 การวิเคราะหและการออกแบบ 3(2-2-5) 

 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี

3524817 วิจัยทางการบัญช ี 3(2-2-5) 
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ตารางเปรียบเทียบการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

ตารางท่ี 1 ผลการเรียนรูตาม มคอ.1 สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 และสมรรถนะตาม IES 

ระดับกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูนี้ สัมพันธกับสภาวการณการทํางานท่ีมีระดับความคลุมเครือ ความซับซอน

และความไมแนนอนในระดับปานกลาง 

ระดับพ้ืนฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูนี้ สัมพันธกับสภาวการณการทํางานท่ีมีระดับความคลุมเครือ ความซับซอน

และความไมแนนอนในระดับต่ํา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม  

IES 4 คานิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ 
 

ผลการเรียนรูตาม มคอ.1 สมรรถนะตาม IES หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2564 

1. มีความรูและความเขาใจใน

หลักจริยธรรมพื้นฐานทาง

วิชาชีพบัญช ี

ข. ดานหลักจริยธรรม 

1. อธิบายลักษณะของจริยธรรม 

2. อธิบายถึงขอดีและขอเสียของแนว

ทางการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม  

3. ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกําหนดวา

เม่ือใดควรประยุกตใชหลักจริยธรรม 

4. วิเคราะหทางเลือกของวธิีปฏิบติัและระบุ

ถึงเหตุผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแต

ละทางเลือก 

5. ประยุกตหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่อง

ความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม 

ความรูความสามารถทางวิชาชพีและ

ความระมัดระวังรอบคอบ  การรักษา

ความลับและการปฏิบัติตนเย่ียงผู

ประกอบวิชาชีพในสถานการณที่

ลอแหลมทางจริยธรรมและกําหนดแนว

ปฏิบัติที่เหมาะสม   

6. ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพใน

การปฏิบัติตามมาตรฐาน  

1. มีความรูและความเขาใจในหลัก

จริยธรรมพื้นฐานทางวชิาชีพบญัชี

และสังคม 
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ผลการเรียนรูตาม มคอ.1 สมรรถนะตาม IES หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2564 

2. สามารถประยุกตหลัก

จริยธรรมพื้นฐานทางวชิาชีพใน

การแกไขปญหาในทางปฏิบัติ

ไดอยางเหมาะสม  

ก. การสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบ

วิชาชีพ และการใชดุลยพินิจเย่ียงผู

ประกอบวิชาชีพ 

1. ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอ

สงสัยอยางมีวิจารณญาณในการ

ประเมินขอมูลทางการเงินและขอมูล

อ่ืนที่เก่ียวของ  

2. ระบุและประเมินวิธีการที่สมเหตุสมผล

ในการหาขอสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุน

อยางเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

สถานะการณและขอมูลที่เก่ียวของ

ทั้งหมด 

2. สามารถประยุกตหลักจริยธรรม

พื้นฐานทางวิชาชีพในการแกไข

ปญหาในทางปฏิบัติไดอยาง

เหมาะสม 

3. แสดงออกถึงความเปนคน

ซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม 

ระมัดระวังรอบคอบในการ

ทํางาน และมีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง วิชาชพี และสังคม 

ค. พันธสัญญาที่มีตอประโยชน

สาธารณะ 

1. อธิบายบทบาทของจริยธรรมใน

วิชาชีพและที่เก่ียวของกับแนวคิดดาน

ความรับผิดชอบตอสังคม 

2. อธิบายบทบาทของจริยธรรมที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานธุรกิจและ

การกํากับดูแลที่ด ี

3. วิเคราะหความสัมพนัธระหวาง

จริยธรรมและกฎหมายซึ่งรวมถึงความ 

สัมพันธระหวางกฎหมาย ขอบังคับ 

และประโยชนสาธารณะ 

4. วิเคราะหผลที่ตามมาของพฤติกรรมซึ่ง

ผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชพีและ

ตอสาธารณะ 

3. แสดงออกถึงความเปนคนซื่อสัตย 

สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวัง

รอบคอบในการทํางาน และมี

ความรับผิดชอบตอตนเองวชิาชพี 

และสังคม 
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2. ดานความรู 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชีและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถบูรณาการ

และประยุกตความรูไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 

IES 2 ความรูความสามารถเชิงเทคนิค 
 

ผลการเรียนรูตาม มคอ.1 สมรรถนะตาม IES หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2564 

1. มีความรูและความเขาใจใน

สาระสาํคัญของศาสตรทางการ

บัญชีเพียงพอที่จะประยุกตใน

การจัดทําและนาํเสนอ

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอ

ผูใช 

ดานที่ 1 ก. การบัญชีการเงินและการ

รายงานทางการเงิน 

1. ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการ

คาและเหตุการณตาง ๆ  

2. ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือ

มาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวของกับรายการคา

และเหตุการณตาง ๆ  

3. ประเมินความเหมาะสมของนโยบาย

การบัญชีที่ใชจัดทาํงบการเงิน 

4. จัดทํางบการเงนิซึ่งรวมถึงงบการเงิน

รวมตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวางประเทศหรือ

มาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวของ 

5. ตีความงบการเงินและการเปดเผย

ขอมูลที่เก่ียวของ  

6. ตีความของรายงานตาง ๆ ซึง่รวมถึง

ขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงินที่ไมใช

ขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความ

ยั่งยืนและรายงานฉบับบูรณาการ 

ดานที่ 2 ข. การบัญชีบริหาร 

1. ประยุกตใชเทคนคิตาง ๆ เพือ่

สนับสนนุการตัดสนิใจดานการบริหาร 

รวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การวิเคราะห

ผลตาง การบริหารสนิคาคงเหลอื และ

การจัดทํางบประมาณและการ

พยากรณ 

 

1 มีความรูและความเขาใจใน

สาระสาํคัญของศาสตรทางการ

บัญชีเพียงพอที่จะประยุกตในการ

จัดทําและนาํเสนอสารสนเทศที่

เปนประโยชนตอผูใช 
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ผลการเรียนรูตาม มคอ.1 สมรรถนะตาม IES หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2564 

4. จัดทํารายงานเพื่อสนบัสนุนการ

ตัดสินใจดานการบริหาร ซึ่งรวมถึง

รายงานตาง ๆ ที่มุงเนนการวางแผน

และการจัดทาํงบประมาณ การ

บริหารตนทุน  การควบคุมคุณภาพ  

การวัดผลการปฏิบัติงาน และการ

เทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ

มาตรฐาน  

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผลิตภัณฑและสวนงานทางธุรกิจ  

ดานที่ 5 จ. การสอบบัญชีและการให

ความเชื่อม่ัน 

1. อธิบายวัตถุประสงคและข้ันตอนที่

เก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  

2. ประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีที่

เก่ียวของ (เชน มาตรฐานการสอบ

บัญชีระหวางประเทศ) และกฎหมาย

และขอบังคับที่เก่ียวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน 

3. ประเมินความเสี่ยงของขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบ

การเงินและพิจารณาถึงผลกระทบตอ

กลยุทธการตรวจสอบ 

4. ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณที่ใชในงาน

ตรวจสอบ  

5. อธิบายองคประกอบที่สาํคัญของงาน

ใหความเชื่อมั่นและมาตรฐานที่

เก่ียวของกับงานนัน้  

ดานที่ 6 (ฉ) การกํากับดูแล การบริหาร

ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

1. อธิบายหลักการกํากับดูแลทีด่ีซึ่ง

รวมถึงสิทธิ และความรับผิดชอบของ

ผูเปนเจาของ นักลงทุน และผูมหีนาที่
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ผลการเรียนรูตาม มคอ.1 สมรรถนะตาม IES หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2564 

กํากับดูแลทีไ่ดรับการกํากับดูแล และ

อธิบายบทบาทของผูมีสวนไดเสยีใน

ขอกําหนดดานการกํากับดูแล การ

เปดเผยขอมูล และความโปรงใส  

2. วิเคราะหองคประกอบของกรอบ

แนวคิดในการกํากับดูแลองคกร 

3. วิเคราะหความเสีย่งและโอกาสของ

องคกรโดยใชกรอบแนวคิดในการ

บริหารความเสี่ยง 

4. วิเคราะหองคประกอบของการควบคุม

ภายในที่เก่ียวของกับการรายงานทาง

การเงิน 

2. มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ เพียง

พอที่จะประยุกตในการ

ประกอบวิชาชีพบัญช ี

ดานที่ 3 ค. การเงินและการบริหาร

การเงิน 

1. เปรียบเทียบแหลงเงินทนุตาง ๆ ที่มี

สําหรับองคกรรวมถึงการจัดหาเงินทุน

จากธนาคาร เคร่ืองมือทางการเงิน 

ตลาดหุนกู ตลาดหุนทนุและตลาด

พันธบัตรรัฐบาล   

2. วิเคราะหความตองการดานกระแสเงิน

สดและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร 

4. ประเมินความเหมาะสมของ

องคประกอบตาง ๆที่ใชในการคํานวณ

ตนทุนเงนิทุนขององคกร 

5. ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํา

งบประมาณการลงทุนตาง ๆ ในการ

ประเมินการตัดสนิใจลงทุน 

6. อธิบายวิธีการประเมินมลูคาดวยวิธี

รายได วิธสีินทรัพย และวิธีมลูคา

ตลาดที่ใชสําหรับการตัดสินใจลงทุน 

การวางแผนธุรกิจ แลการบริหาร

การเงินในระยะยาว 

 

2. สามารถวิเคราะหและบูรณาการ

ความรูกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

เพียงพอที่จะประยุกตในการ

ประกอบวิชาชีพบัญชไีดอยาง

เหมาะสม 
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ดานที่4 ง. ภาษีอากร 

1. อธิบายขอกําหนดและการปฏิบัติตาม

ระบบการจัดเก็บภาษีอากรของ

ประเทศ 

2. จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและ

ทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติ

บุคคล 

3. วิเคราะหประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ

กับรายการคาระหวางประเทศทีไ่ม

ซับซอน 

4. อธิบายความแตกตางระหวางการ

วางแผนภาษี  การหลีกเลี่ยงภาษี และ

การหนีภาษ ี

ดานที่ 7 ช. กฎหมายและขอบังคับทาง

ธุรกิจ 

1. อธิบายกฎหมายและขอบังคับที่กํากับ

ดูแลกิจการที่มีรูปแบบแตกตางกัน  

2. อธิบายกฎหมายและขอบังคับที่

เก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี

ดานที่ 8 ซ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. วิเคราะหความพอเพียงของการ

ควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการควบคุมระบบงาน

ที่เก่ียวของ 

2. อธิบายวาเทคโนสารสนเทศมี

ประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลและ

การตัดสนิใจอยางไร 

3. ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุ

การตัดสนิใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ 
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ดานที่ 9 ฌ. สภาพแวดลอมทางธุรกิจ

และองคกร 

1. อธิบายสภาพแวดลอมที่องคกร

ดําเนินงานซึง่รวมถึงแรงผลักดนัหลัก

ดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมายดาน

การเมือง ดานสังคม ดานเทคนคิดาน

การตางประเทศ และดานวฒันธรรม 

2. วิเคราะหลักษณะของสภาพแวดลอม

โลกที่สงผลกระทบตอการคาและ

การเงินระหวางประเทศ 

3. ระบุลักษณะสาํคัญของโลกาภิวัฒน 

ซึ่งรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ 

การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และตลาด

เกิดใหม 

ดานที่ 10 ญ. เศรษฐศาสตร 

1. อธิบายหลักพื้นฐานของเศรษฐศาสตร

จุลภาคและเศรษฐศาสตรมหภาค 

2. อธิบายผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงในตวัชี้วัดดาน

เศรษฐศาสตรมหภาคตอกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 

3. อธิบายโครงสรางตลาดประเภทตาง ๆ 

ซึ่งรวมถึงการแขงขันสมบูรณ การ

แขงขันแบบผูกขาด การผูกขาดและ

การมีผูขายนอยราย 

ดานที่ 11 ฏ. กลยุทธธุรกิจและ 

การจัดการ 

1. อธิบายวิธีการตาง ๆ ที่อาจใชในการ

ออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 

2. อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญ

ของหนาที่และการดาํเนินงานประเภท

ตาง ๆ ภายในองคกร(3) วิเคราะห

ปจจัยภายนอกและภายในที่อาจมี
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อิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 

4. อธิบายกระบวนการที่อาจนาํมาใชใน

การดําเนินกลยทุธขององคกร 

5. อธิบายวาทฤษฎีพฤติกรรมองคกรอาจ

นํามาใชเพื่อยกระดับผลการ

ปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน และ

องคกรไดอยางไร 

3. มีความสามารถในการประยกุต

หลักคณิตศาสตรและสถิติใน

การประกอบวิชาชีพบัญช ี

ดานที่ 2 ข. การบัญชีบริหาร 

2. ประยุกตใชเทคนิคเชิงปริมาณที่

เหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรม

ตนทุนและตัวผลักดันตนทนุ 

3. วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูล

ที่ไมใชขอมูลทางการเงิน เพื่อนาํเสนอ

ขอมูลที่เก่ียวของสําหรับการตัดสินใจ

ดานการบริหาร 

ดานที่ 3 ค. การเงินและการบริหาร

การเงิน 

3. วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและ

ในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิค

ตาง ๆ ซึ่งรวมถึง การวิเคราะห

อัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และ

การวิเคราะหกระแสเงินสด 

3. มีความสามารถในการประยกุต

หลักคณิตศาสตรและสถิติในการ

ประกอบวิชาชีพบัญช ี
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี สามารถใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และมี

คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ 

IES3 ทักษะทางวิชาชีพ 
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1. มีความสามารถในการสบืคน

และวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการ

ที่ถูกตองและเหมาะสมกับ

ปญหา 

ก. ปญญา 

1. ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและ

แงมุมที่หลากหลายผานการวิจัย การ

วิเคราะห และการบูรณาการ  

2. ประยุกตใชดุลยพนิิจเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการระบ ุและการ

ประเมินทางเลือก เพื่อใหไดขอสรุปที่

สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของ

ขอเท็จจริงและสถานการณที่เก่ียวของ

ทั้งหมด  

1. มีความสามารถในการสบืคนและ

วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการที่

ถูกตองและเหมาะสมกับปญหา 

2. มีความสามารถในการเรียนรู

และติดตามการเปลี่ยนแปลง

ในศาสตรทางการบัญชีและ

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ และ

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและของโลก 

ค. การจัดการตนเอง 

2. ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมิน

ขอมูลทั้งหมดเชิงวิพากษ   

3. กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูง

ในการปฏิบัติงานและติดตามผลงาน

ของตนเองโดยใชขอมูลปอนกลบัจาก

ผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง  

4. จัดการเวลาและทรัพยากรเพื่อให

บรรลุขอกําหนดทางวชิาชีพ  

5. คาดการณความทาทายและวางแผน

หาทางแกปญหาที่เปนไปได 

6. เปดใจกวางรับโอกาสใหมๆ ที่เขามา 

2. มีความสามารถในการเรียนรูและ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตร

ทางการบญัชีและศาสตรอ่ืนที่

เก่ียวของ และรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของ

โลก 

3. มีความสามารถในการใชดลุย

พินิจในการระบุปญหาในการ

ปฏิบัติทางบญัชีในเร่ืองที่มี

ความสําคัญตอองคกร และ

สามารถแสดงความคิดเห็นหรือ

เสนอแนวทางการแกไขปญหา 

ก. ปญญา 

3. ระบุไดวาเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษา

ผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาและการ

หาขอสรุป 

 

 

3. มีความสามารถในการใชดลุยพินิจ

ในการระบุปญหาในการปฏิบัตทิาง

บัญชีในเร่ืองที่มีความสําคัญตอ

องคกร และสามารถแสดงความ

คิดเห็นหรือเสนอแนวทางการ

แกปญหาตามสถานการณไดอยาง
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ง. การจัดการองคกร 

1. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายตามแนว

ปฏิบัติที่ระบุไวภายในระยะเวลาที่

กําหนด  

2. สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ืน

เพื่อประเมินวางานนัน้เปนไปตาม

มาตรฐานคุณภาพขององคกรหรือไม 

สรางสรรค 

 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีความคิดสรางสรรคและความรับผิดชอบในงานท่ีทํารวมกับผูอ่ืน รวมถึงสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาวิชาชีพการบัญชี 

IES3 ทักษะทางวิชาชีพ 
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1. มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานเปน

ทีม มีความรับผิดชอบในการ

ทํางานของตนเองรวมกับผูอ่ืน

และสามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรมของ

องคกร 

ข. ความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

การสื่อสาร 

1. ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม 

เมื่อปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย

องคกร  

3. แสดงใหเห็นถึงความตระหนักเก่ียวกับ

ความแตกตางทางวฒันธรรมและ

ภาษาในการสื่อสารทุกรูปแบบ 

ค. การจัดการตนเอง 

1. แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ

เรียนรูตลอดชีวิต  

1. มีทัศนคติที่ดตีอการทํางานเปนทีม 

มีความรับ ผิดชอบในการทาํงาน

ของตนเองรวมกับผูอ่ืนและ 

สามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรมของ

องคกร 

2. มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงาน

ที่เปนระบบ มีความรับผิดชอบ

ในการทํางานใหสําเร็จตาม

เปาหมายภายในระยะเวลาที่

กําหนด 

ง. การจัดการองคกร 

3. ประยุกตใชทักษะการบริหารคนใน

การสรางแรงจูงใจและพัฒนาผูอ่ืน  

4. ประยุกตใชทักษะการกระจายงานใน

การมอบหมายงาน 

5. ประยุกตใชทักษะความเปนผูนําเพื่อ

โนมนาวจูงใจผูอ่ืนในการปฏิบัตงิานให

บรรลุเปาหมายองคกร 

2. มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่

เปนระบบ มีความรับผิดชอบใน

การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

IES3 ทักษะทางวิชาชีพ 
 

ผลการเรียนรูตาม มคอ.1 สมรรถนะตาม IES หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2564 

1. มีความสามารถในการ

วิเคราะหเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ รวมทั้งการใชความรู 

ความสามารถเชิงเทคนิคในการ

วางแผนงาน การควบคุม การ

ประเมินผล และการรายงาน

ผล ไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม โดยคํานึงถึง

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก

การตัดสินใจ 

ข. ความสัมพันธระหวางบุคคลและการ

สื่อสาร 

5. ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพื่อ

หาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน  

6. ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษา

เพื่อลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไข

ปญหา และสรางโอกาสใหไดมากที่สุด  

7. การนําเสนอความคิดและโนมนาวจูง

ใจผูอ่ืนเพื่อใหเกิดการสนับสนุนและมี

พันธะสญัญารวมกัน  

1. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทัง้

การใชความรู  ความสามารถเชงิ

เทคนิคในการวางแผนงาน การ

ควบคุม การประเมินผล และการ

รายงานผล ไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบที่

อาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

2. มีความสามารถในการสื่อสาร

อยางมีประสทิธิภาพทั้งการพูด

และการเขียน โดยเลือกใช

รูปแบบการนําเสนอที่

เหมาะสมกับสถานการณ 

ข. ความสัมพันธระหวางบุคคลและการ

สื่อสาร 

2. สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเมื่อ

นําเสนอ อภิปราย และ รายงานใน

สถานการณที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ ทั้งในรูปแบบที่เปนลาย

ลักษณอักษรและโดยวาจา  

4. ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและ

การสัมภาษณที่มปีระสทิธิภาพ  

2. มีความสามารถในการสื่อสารอยาง

มีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการ

เขียน โดยเลือกใชรูปแบบการ

นําเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ 

3. มีความสามารถในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบัญชี

โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี

ในปจจุบนั เพื่อพัฒนา

กระบวนการทางานดาน

วิชาชีพบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 

ก. ปญญา 

4. ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิง

วิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรม  

ในการแกปญหา  

5. เสนอแนะวิธีแกไขปญหาที่ไมมีรูปแบบ

และซับซอนในหลายแงมุม 

ง. การจัดการองคกร 

6. นําเคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และการตัดสินใจที่ดีข้ึน  

3. มีความสามารถในการประยกุตใช

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชี

โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีใน

ปจจุบนั เพื่อพัฒนากระบวนการ

ทํางานดานวชิาชีพบัญชีใหมี

ประสิทธิภาพ 
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การออกแบบหลักสูตรท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 

แนวทาง Outcome Based Education (OBE) 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

WS 1: Analyze SHs’ Needs / Requirements 
 

Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

1 Vision/Mission of the Univ. 

 

Vision: มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมมุงผลติบัณฑิตนักปฏิบัติรองรบัการ

พัฒนาประเทศและเปนพลังปญญาของทองถ่ิน 

Mission: พันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคณุธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสรมิวิทยฐานะคร ู

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการ 

พระราชดําร ิ

5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2 Vision/Mission of the 

Faculty/Department 

Vision: มุงเปนองคกรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพในภูมิภาคตะวันตก 

Mission: พันธกิจคณะวิทยาการจดัการ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคณุธรรม 

2. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4. สืบสานศลิปะวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. บริหารจัดการดวยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
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Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

3 กรอบ TQF 1. คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซื่อสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณ เท่ียงธรรม ระมดัระวังรอบคอบในการ

ทํางานและมีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคมและเห็นคณุคาใน

วิชาชีพ 

2) มีความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม ในการดาํเนินชีวิตและสมัมาอาชีพ 

2. ความรู 

1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางการบัญชีเพียง

พอท่ีจะประยุกตในการจัดทําและนําเสนอสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

ผูใช 

2) สามารถวิเคราะหและบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพียง

พอท่ีจะประยุกตในการประกอบวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสม 

3) มีความสามารถในการประยุกตหลักคณติศาสตรและสถิติในการประกอบ

วิชาชีพบัญชี 

3. ทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถในการสืบคนและวิเคราะหขอมลูดวยวิธีการท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับปญหา 

2) มีความสามารถในการเรียนรู ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน ตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตรทางการบัญชีและศาสตร

อ่ืนท่ีเก่ียวของ ของสังคมและของโลก 

มคอ.2 
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Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

3) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจ ระบุปญหา การปฏบัิติทางบัญชี เรื่องท่ี

มีความสาํคัญตอองคกร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนว

ทางการแกปญหาตามสถานการณไดอยางสรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีทัศนคติท่ีดตีอการทํางานเปนทีม มีความรับ ผิดชอบในการทํางานของ

ตนเองรวมกับผูอ่ืนและ สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกร 

2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ มีความรับผิดชอบในการ

ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

3) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และมคีวามอดทน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

1) มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการใช

ความรู ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคมุ การ

ประเมินผล และการรายงานผลไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยคํานึงถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ 

2) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน 

โดยเลือกใชรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

3) มีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบัญชี

โดยเฉพาะเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีมีในปจจุบัน เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานดาน

วิชาชีพบัญชีใหมีประสิทธภิาพ 
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Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

4 ขอกําหนดสภาวิชาชีพ 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม ยดึมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

2. ดานความรู มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชีและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สามารถบูรณาการและประยุกตความรูไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดี

ตอการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3. ทักษะทางปญญา มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี สามารถใชดุลยพินิจเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพ และมีคณุลักษณะการเปนผูประกอบการ 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มคีวามคิด

สรางสรรคและความรับผิดชอบในงานท่ีทํารวมกับผูอ่ืน รวมถึงสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาวิชาชีพการ

บัญชี 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และสื่อสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มคอ.2 

5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 12 

- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

- การพัฒนาคนเพ่ือตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 12 

6 แผนการศึกษาแหงชาติ พ .ศ . 2560-2579 - การพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21: 3R8C แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

7 อัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

8 ความตองการจําเปนของผูใชบัณฑติ 1. เจตคติท่ีดี และมีจรรณยาบรรณในวิชาชีพ 

2. ทักษะการใชงาน MS Office เพ่ืองานพ้ืนฐานทางการบัญชี 

3. มีทักษะ ความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 

- รายงานการสํารวจความตองการผูใชบัณฑิต 

- สัมภาษณผูใชบัณฑติ 
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Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

9 ความตองการจําเปนของศิษยเกา 1. ความรูเก่ียวกับมาตราฐานการบัญชีปจจุบัน 

2. ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน 

- รายงานการวิพากษหลักสูตร 

- สัมภาษณศิษยเกา 

10 ความตองการจําเปนของอาจารย สมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 

ชั้นป 1 การคดิคํานวณและการจดัทําบัญชีของธุรกิจซื้อขายสินคาและบริการ 

ชั้นป 2 ทักษะการฝกปฏิบัตเิก่ียวกับการทําบัญชีกิจการอุตสาหกรรม และงาน

ดาน MS Office 

ชั้นป 3 ทักษะการจดัทําบัญชี และการวางระบบบัญชีดวยโปรแกรมสําเรจ็รูป

บัญชี, วางระบบบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปในสถานประกอบการ

จริง และการยื่นภาษีออนไลน 

ชั้นป 4 ทักษะดานการวิเคราะหงบการเงินในตลาดหลักทรัพย และการ

วางแผนภาษี 

รายงานการประชุมหลักสตูร  
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WS 2: Matrix of SHs’ Needs/Requirements vs PLOs Alignment  
 

Item 

Number 
Stakeholders’ Needs/Requirements 

Level of Learning 

(Bloom’s Taxonomy) 
Corresponding PLOs 

1 ผูใชบัณฑิต มีความตองการใหบัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 3 ลําดับ

แรก คือ  

1. เจตคติท่ีด ีและมจีรรณยาบรรณในวิชาชีพ  

2. ทักษะการใชงาน MS Office เพ่ืองานพ้ืนฐานทางการบัญชี  

3. มีทักษะ ความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ดิจิทัล 

และภาษาอังกฤษ  

 

 

Understanding/Remembering 

Applying 

Applying 

ความรู  

PLO1: อธิบายหลักการและทฤษฎีดานการบัญชี  

PLO2: อธิบายหลักการ มาตรฐานการบัญชี และจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี  

ทักษะทางปญญา  

PLO3: ประยุกตความรูดานการบัญชี และการสื่อสารใหสอดคลอง

กับสภาวะการณในปจจุปน  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  

PLO4: ประยุกตใช MS Office และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ทํางาน ดานการบัญชี  

PLO5: การสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน  

2 ศิษยเกา  

1. ความรูทางดานการบัญชี  

2. ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษสําหรับการ

ทํางาน  

  

3 อาจารย  

สมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  

ชั้นป 1 การคิดคํานวณและการจัดทําบัญชีของธุรกิจซื้อขายสินคาและ

บริการ  
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Item 

Number 
Stakeholders’ Needs/Requirements 

Level of Learning 

(Bloom’s Taxonomy) 
Corresponding PLOs 

ชั้นป 2 ทักษะการฝกปฏิบัติเก่ียวกับการทําบัญชีกิจการอุตสาหกรรม 

และงานดาน MS Office  

ชั้นป 3 ทักษะการจัดทําบัญชี และการวางระบบบัญชีดวยโปรแกรม

สําเร็จรูปบัญชี, วางระบบบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปในสถาน

ประกอบการจริง และการยื่นภาษีออนไลน  

ชั้นป 4 ทักษะดานการวิเคราะหงบการเงินในตลาดหลักทรัพย และการ

วางแผนภาษี  

4 ภาครัฐ นโยบาย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

- สงเสริมการศึกษาระดับทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

- การพัฒนาคนเพ่ือตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

- การพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21: 3R8C  
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Backward Curriculum Design 
 

PLOs K: Knowledge 
S: Skills A: 

Attitude/Affection 
C: Course 

Specifics skills Generics skills 

ความรู 

PLO1: อธิบายหลักการและ

ทฤษฎีดานการบัญชี 

ทักษะทางปญญา 

PLO2: ประยุกตความรูดาน 

การบัญชี และการสื่อสาร 

ใหสอดคลองกับสภาวะการณ

ในปจจุปน 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี 

PLO3:  ประยุกตใช MS 

Office และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการทํางาน

ดานการบัญชี 

PLO4: การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับการ

ทํางาน 

-การบัญชีช้ันตน 1  

-การบัญชีช้ันตน 2 

-หลักเบ้ืองตนเก่ียวกับระบบ

สารสนเทศ   

 สําหรับการบัญชี            

-การบัญชีช้ันกลาง 1                          

-การบัญชีช้ันกลาง 2                          

-การบัญชีตนทุน 1                              

-การบัญชีตนทุน 2                              

-การบัญชีช้ันสูง 1                               

-การบัญชีช้ันสูง 2                               

-ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี                 

-การบัญชีภาษีอากร                            

-การตรวจสอบภายในและ                     

 การควบคุมภายใน                         

-ระบบสารสนเทศทางการบัญชี               

-รายงานการเงินและการวิเคราะห 

 งบการเงิน                       

-สัมมนาการบัญชี 

อธิบายความรู  

-การศึกษาความคดิรวบ

ยอด 

-การเรียนรูเชิงรุก 

-อภิปรายความรู 

-วิเคราะหปญหา 

-ประยุกตใชความรู 

-การถายทอดความรู 

-การรายงานงบ

การเงิน 

-การใชเทคโนโลยีฯ 

-การใชภาษาอังกฤษ 

-จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ความซื่อสัตย สุจรติ 

-มีวินัยและความ

รับผิดชอบ 

-ตรงตอเวลา 

-ภาวะผูนํา 

-การทํางานเปนทีม 

-ความพอเพียง 

-จิตอาสา 

  

PLO 1/  PLO3: CLO1 

หลักเบ้ืองตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ       

สําหรับการบัญช ี

    ความรูเบ้ืองตน บทบาท 

องคประกอบ รูปแบบ และโครงสราง

ของระบบสารสนเทศสําหรับการบัญชี 

การใชโปรแกรมพื้นฐานและโปรแกรม

สําเร็จรูปสําหรับการบัญชี กรณีศึกษา 

และฝกปฏิบัติ 

 

PLO 1/  PLO4: CLO2 

ภาษาองักฤษสําหรับนักบัญช ี

   คําศัพทเฉพาะและสํานวนสาํหรับการ

บัญชี การเงิน ภาษีอากร การจัดการ 

องคกรธุรกิจ และตนทุน และการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับงานบัญช ี

 

PLO 1/  PLO3: CLO1 

รายงานการเงนิและการวิเคราะห 

งบการเงิน                       
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PLOs K: Knowledge 
S: Skills A: 

Attitude/Affection 
C: Course 

Specifics skills Generics skills 

-การบัญชีสําหรับธุรกิจในทองถ่ิน 

-การบัญชีเพ่ือการจดัการสิ่งแวดลอม     

-การวางแผนกําไรและการควบคมุ        

   รายงานการเงินและการเปดเผยขอมูล

ทางการบัญชี วิธีการและเคร่ืองมือใน

การวิเคราะหงบการเงินและขอมูล

ทางการบัญชี การวิเคราะหอุตสาหกรรม 

ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใช

นโยบายการบัญชทีีแ่ตกตางกัน การ

วิเคราะหงบการเงินรวม และกรณีศึกษา 

 

PLO2/ PLO3: CLO1 

สัมมนาการบัญชี    

   การอภิปรายและการวิเคราะห

แนวทาง การนํากรอบแนวคิดการ

รายงานทางการเงินและมาตรฐานการ

บัญชีไปใชในการปฏิบัติงานดานการ

บัญชี การวิเคราะหประเด็นและแนวทาง

แกปญหาทางการบัญชี ภาษีอากร และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ภาคผนวก ฌ 

รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

คร้ังท่ี 4/2564 วันท่ี 4 เมษายน 2564 
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