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คํานํา 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปนหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) รหัส

หลักสูตร 25581471100727 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ไดปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based 

Education (OBE) เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และไดบัณฑิตท่ีมีความรู

ดานวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ท่ีมีลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

การจัดทําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ไดรับความ

รวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนได

สวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

(หลักสตูรปรับรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดที ่1 ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25581471100727 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Education Program in Chinese 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน) 

ชื่อยอ ค.บ. (ภาษาจีน) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Education (Chinese) 

ชื่อยอ B.Ed. (Chinese) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย ภาษาจีน 

ภาษาอังกฤษ Chinese 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 129 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
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4.2 ประเภทของหลักสูต 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาขีพ 

4.3 ภาษาท่ีใช 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาจีน 

4.4 การรับเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 เปนหลักสูตรท่ีมีความรวมมือทางวิชาการกับ Yunnan Normal University, Southwest 

Forestry University, Beibu Gulf University และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีมีความรวมมือทาง

วิชาการในอนาคต ซ่ึงมีหนังสือบันทึกขอตกลงรวม (MOU) ตามเอกสารแนบทาย โดยมี

รูปแบบของความรวมมือ คือ 

 รวมมือกันโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนผูใหปริญญา 

4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน) 
 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ นครปฐมและ  Yunnan Normal University, Southwest Forestry 

University, Beibu Gulf University และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีมีความรวมมือทางวิชาการในอนาคต 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

6.1 ครูสอนภาษาจีนในสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 

6.2 เจาหนาท่ีประสานงานดานการใชภาษาจีน เชน เลขานุการ ในหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีใช

ภาษาจีน 

6.3 ประกอบอาชีพอิสระทางดานภาษาจีน เชน ธุรกิจสวนตัว ลาม 
 

7 คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ 19,500 บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 156,000 บาท 
 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) รหัสหลักสูตร 

25581471100727 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2558 
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8.2 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 วันท่ี  

4 กันยายน 2566 

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 7 มีนาคม 2567 

8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี  

24 มีนาคม 2567 

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567  
 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การสรางคนใหสามารถดํารงชีพอยูไดภายใตสถานการณการแขงขันท่ีสูงเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปน

อยางยิ่งในปจจุบัน ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศและของโลกจึงเปนเรื่องท่ีตองใหความสําคัญอยางเรงดวน ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ขอ 2 วาดวยเรื่องการพัฒนาคนสําหรับโลกยุค

ใหมนั้นไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ โดยแบงเปน 4 มิติ และหมุดหมายมิติท่ี 4 วาดวยเรื่อง 

ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ โดยระบุวาประเทศไทยตองมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ซ่ึงอาชีพสําคัญท่ีชวยพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงและชวย

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพก็คือวิชาชีพครู  

ในปจจุบันประเทศจีนเปนประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งธุรกิจการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-Commerce) ท่ีมีสวนแบงทางการตลาดกวา 40% ของโลก 

นอกจากนี้ยังคาดการณวาการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีของประเทศจีนจะเปน

สวนสําคัญท่ีทําใหขนาดของเศรษฐกิจจีนมีขนาดใหญท่ีสุดในโลก ดังนั้น การมีความรูความสามารถดาน

ภาษาจีนจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญและมีประโยชนอยางยิ่งในการสรางอาชีพและพัฒนาประเทศ การถายทอด

ความรูและผลิตบุคลากรดานภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประเทศจึงเปน

หนาท่ีและพันธกิจสําคัญอยางยิ่งของสถาบัน นอกจากนี้องคการเพ่ือความรวมมือและการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ ไดกําหนดกรอบการเรียนรูจากความรวมมือของหลายภาคสวนเพ่ือโครงการการศึกษาในป 2030 

หรือ โดยออกแบบเข็มทิศการเรียนรู เพ่ือนําทางชีวิตและโลกในยุคอนาคต ซ่ึงแนวคิดของสมรรถนะ คือ 

การขับเคลื่อนและไดมาของความรู ทักษะ ทัศนคติ และคานิยม เพ่ือตอบสนองความตองการ โดยโครงการ

การศึกษาไดอธิบายวาสมรรถนะ คือ สมรรถนะเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ประกอบไปดวย 3 องคประกอบ คือ 

สมรรถนะในการสรางคุณคาใหม สมรรถนะในการดําเนินการภายใตความตึงเครียดและความไมเห็นพอง 

และสมรรถนะในการรับผิดชอบใหดําเนินการภายใตความถูกตองดีงาม  

องคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ไดริเริ่มสรางเครื่องมือเพ่ือสรางความ

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูของครูท่ัวโลก โดยแบงออกเปน 2 กระบวนการหลัก คือการวัดและประเมิน

คุณภาพทรัพยากรมนุษย และการเสริมสรางพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค ท้ังนี้
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ทักษะท่ีสําคัญตอการเปนพลเมืองของสังคมโลกในอนาคต คือ ความฉลาดทางอารมณ ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการฟง การปรับตัว ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ทักษะการทํางานเปนทีม เปนตนโดยทักษะเหลานี้ถือ

เปนสิ่งจําเปนตอการใชชีวิตและเปนท่ีตองการอยางยิ่งของตลาดแรงงานโลกในศตวรรษท่ี 21 

เศรษฐกิจท่ีดีนั้นตองมีการขับเคลื่อนดวยภาษาโดยเฉพาะภาษาจีนซ่ึงประเทศจีนมีประชากรเปน

จํานวนมาก ดังนั้นผูใชภาษาจีนจึงมีจํานวนมากตามไปดวย  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน

เล็งเห็นความสําคัญดานเศรษฐกิจ จึงมุงเนนการจัดการเรียนรูภาษาจีนท่ีมีคุณภาพ พัฒนาการเรียนรูผาน

การปฏิบัติและประสบการณจริง สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีบทบาทในการเรียนรูและสราง

เสริมสมรรถนะมากข้ึน การพัฒนาทักษะในการใชชีวิต การแกปญหา การคิดวิเคราะหสรางสรรค และ

ทักษะดานอารมณหรือความสามารถดานสังคม เชน การใชภาษา การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ ทัศนคติท่ีดี 

และการแสดงออกทางสังคม การบริหารตัวเองเพ่ือการทํางานรวมกัน เนนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถ

เชื่อมโยงและเทียบโอนสมรรถนะอยางมีคุณภาพและไรรอยตอกับสถานการณและบริบทของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

กระทรวงการอุม ศึกษาวิทยาศาสตร  วิจั ยและนวัตกรรม ได กํ าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาและผลลัพธการเรียนรู ตามกฏกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565  

ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 คือ 1) ยกเลิกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF 5 ดาน  

2) ยกเลิกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา TQF 1-7 และ 3) ปรับเปลี่ยนผลลัพธการเรียนรู ดานการ

จัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาโดยการบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู 

เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน คือ ดานความรู 

ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล  

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2574) ไดกําหนดเปาหมายในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กลาวคือ ขอ 2.1 สงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปน

สําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน ขอ 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความ

ถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง

การเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา และขอ 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม และ

ดานการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู โดยการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการ

จัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผน

เสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของ

แตละบุคคล 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงเนนการจัด 

การเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความรูในดานภาษา วรรณคดีและวัฒนธรรมจีนตลอดจนประยุกตใช

ความรูเหลานั้นมาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนการสอนภาษาจีน จัดการเรียนการสอนท่ีเนนประสบการณจริง ประยุกตใชความรูและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน พัฒนาและเรียนรูตลอดชีวิต เนนการแสดงออกถึงการเปนนักจัดกิจกรรมทางภาษาและ

วัฒนธรรมจีนแกชุมชนท่ีมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประกอบดวยคุณลักษณะท่ีดีของครู มี

ความม่ันใจ สื่อสารคลองแคลว มีความคิดสรางสรรค และมีเจตคติท่ีดีตอภาษาจีนและวิชาชีพครู มีคุณธรรม

จริยธรรมความเปนครู 

9.3 ผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

9.3.1 ผูใชบัณฑิต (โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)  

9.3.2 ผูใชบัณฑิต (สถานประกอบการภาครัฐและเอกชน) 

9.3.3 ศิษยเกา 

9.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน (ท้ังในประเทศไทยและจีน) 

9.3.5 นักศึกษา 

9.3.6 นักเรียน 

9.4 ความตองการผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนาหลักสูตร 

จากการสอบถามความตองการจําเปน (Need Analysis) และการประชุมกลุม (Focus Group) 

จากผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสรุปถึงความตองการคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา

จากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังตารางตอไปนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

1. ผูใชบัณฑิตจากโรงเรยีน บัณฑิตควรมีความรูและความสามารถในการสื่อสารภาษาท่ีหลากหลาย สามารถใช

เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูภาษาจีน พัฒนาและผลิตสื่อการสอนภาษาจีน มีทักษะการ

คิดวิเคราะห การแกปญหาเฉพาะหนา มีคุณธรรมจริยธรรม อีกท้ังซื่อสัตยตออาชีพและ

สังคม มีจิตสํานึกในความเปนครู จิตสาธารณะ มั่นใจ กลาแสดงออก กระตือรือรน ขยัน 

อดทน 

2. ผูใชบัณฑิตจากสถาน

ประกอบการภาครัฐและเอกชน 

บัณฑิตมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความสามารถในการสื่อสาร ใชเทคโนโลยี

ในการทํางานได  

3. ศิษยเกา บัณฑิตมีทักษะดานภาษาจีนและวิชาชีพครู มีความรูทางธุรกิจเพ่ือรองรับอาชีพท่ี 

2 หรือกรณีไมประสงคประกอบวิชาชีพครู 

4. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร

และอาจารยผูสอนท้ังผูสอนใน

ประเทศไทยและผูสอนใน

ประเทศจีนท่ีทําความรวมมือ 

บัณฑิตมีความรูความสามารถและทักษะภาษาจีน ทักษะการจดัการเรียนรู การใช

งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในสายงาน อาชีพของตน มีจิต

อาสา มีนํ้าใจ ชวยเหลือผูรวมงาน มีความเรียบรอย เหมาะสมกับสายอาชีพ ควบคุม

อารมณไดด ี
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ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

5. นักศึกษา บัณฑิตมีความรอบรูในวิชาชีพ และความรูรอบตัวท่ัวไป มีทักษะการทํางานเปนทีม 

การเขาสังคม การทํางานธุรการ การพูด การตัดสินใจ พรอมท้ังเปนผูมีมารยาท เคารพ

สิทธิของคนอ่ืน ควบคุมอารมณของตนเองไดดี 

6. นักเรียน บัณฑิตครูภาษาจีนท่ีมีความรูรอบตัว เปนครูท่ีมุงดีใฝดี มีความซื่อสตัย 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มุงเนนการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน และการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะภาษาจีน และภาษาท่ี 2 ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศดานการสอนภาษาจีน ผลิตสื่อการเรียนการสอน หรือสายงานท่ีตนสนใจ มีความคิดสรางสรรค 

การคิดวิเคราะห คุณธรรมจริยธรรมความเปนครู เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  

มีจิตอาสา มีความขยันหม่ันเพียร 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวน

รวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยะฐานะครู” จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.1 ปรัชญา 

สรางองคความรูสหวิทยาการ สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2.2 วิสัยทัศน 

สรางบัณฑิตนักปฏิบัติทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูสังคมทองถ่ิน ชาติ และนานาชาติ 



NPRU | 8  

2.3 พันธกิจ 

2.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.3.2 ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

2.3.3 บูรณาการศาสตรเพ่ือการวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานศาสตรพระราชาเพ่ือพัฒนา 

2.4 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาจีน 

3.1 ปรัชญา 

ครูนวัตกร ประยุกตใชเทคโนโลยี บูรณาการสอนภาษาจีนคูงานวิจัย 

3.2 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานการจัดการเรียนรูภาษาจีน และเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพครูภาษาจีน 

3.3 พันธกิจ 

3.3.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนา ผลิตสื่อ และประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู 

3.3.2 ผลิตบัณฑิตนักนวัตกรดานการจัดการเรียนรูภาษาจีน 

3.3.3 บูรณาการศาสตรกับการวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรู 

3.4 จุดเดน 

3.4.1 หลักสูตรมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีเปนครูนักนวัตกร ท่ีมีความรูความสามารถดานภาษา วรรณคดี 

วัฒนธรรมจนี 

3.4.2 หลักสูตรออกแบบรายวิชาใหบัณฑิตเกิดทักษะทางภาษาจีน วิชาชีพครู และทักษะทางธุรกิจ

ไปพรอม ๆ กัน เพ่ือเพ่ิมชองทางในการประกอบอาชีพ และรองรับการเปลี่ยนของโลก 

3.4.3 หลักสูตรมีความรวมมือทางวิชาการกับ Yunnan Normal University, Southwest 

Forestry University, Qinzhou University และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีมีความรวมมือทางวิชาการใน

อนาคต ท้ังนี้นักศึกษาในหลักสูตรจะเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ มหาวิทยาลัยมี

ความรวมมือทางวิชาการ 

3.5 ความสําคัญ 

ปจจุบันประเทศจีนถือเปนประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งธุรกิจการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-Commerce) ท่ีมีสวนแบงทางการตลาดกวา 40% ของโลก 

นอกจากนี้ยังคาดการณวาการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีของประเทศจีนจะเปน

สวนสําคัญท่ีทําใหขนาดของเศรษฐกิจจีนมีขนาดใหญท่ีสุดในโลก ดังนั้น การมีความรูความสามารถดาน

ภาษาจีนจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญและมีประโยชนอยางยิ่งในการสรางอาชีพและพัฒนาประเทศ การถายทอด
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ความรูและผลิตบุคลากรดานภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประเทศจึงเปน

หนาท่ีและพันธกิจสําคัญอยางยิ่งของสถาบัน ฉะนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน จึงมุงเนน

พัฒนาใหมีความรูในดานภาษา วรรณคดีและวัฒนธรรมจีนตลอดจนสามารถประยุกตใชความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม หรือวิจัยในการจัดการเรียนรูภาษาจีน เปนครูนวัตกรและนักจัดกิจกรรม

เพ่ือชุมชน มีจิตวิญญาณความเปนครู มีการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยวาครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

ประเทศใหเจริญม่ันคง ใหกาวทันตอสถานการณ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน ท้ังนี้ประเทศชาติ

จะเจริญรุงเรืองไดเพียงใดข้ึนอยูกับศักยภาพของ “คนในชาติ” ดังนั้นการพัฒนา “คน” ใหเติบโตเปน

ประชากรท่ีดีมีคุณภาพและมีความสมบูรณครบทุกดาน จึงสามารถชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไป

ได และหนาท่ีท่ีมีความสําคัญยิ่งของครูก็คือ การปลูกฝงความรู ความคิดและจิตใจแกเยาวชน เพ่ือใหเติบโต

ข้ึนเปนพลเมืองท่ีดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในอนาคต ผูเปนครูจึงจัดไดวาเปนผูท่ีมีบทบาท

สําคัญอยางยิ่งในการสรางสรรคอนาคตของชาติบานเมือง 

3.6 วัตถุประสงค เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3.6.1 มีความรูดานภาษา วรรณคดีและวัฒนธรรมจีน และสามารถสื่อสารภาษาจีนตามบริบทและ

สถานการณท่ีหลากหลาย 

3.6.2 มีทักษะการประยุกตใชความรูดานภาษาวรรณคดีและวัฒนธรรมจีน ออกแบบการจัดการ

เรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอน นวัตกรรม หรือวิจัยในชั้นเรียนไดสอดคลองกับสมรรถนะ

ของผูเรียน 

3.6.3 สรางสรรคสื่อการเรียนรูเปนครูนวัตกรดานการสอนภาษาจีน 

3.6.4 มีความม่ันใจ สื่อสารคลองแคลว มีความคิดสรางสรรค และมีเจตคติท่ีดีตอภาษาจีนและ

วิชาชีพครู 

3.6.5 มีคุณธรรม จริยธรรม ศรทัธาในวิชาชีพครู และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย มาใช 

ในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

4.1.1 กําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ การสื่อสารและรวมมือกับผูอ่ืนท้ังใน

และนอกหองเรียนและผูสอน การปรับตัวใหเขากับสังคม การเรียนในหองเรียนและในระดับมหาวิทยาลัย 

การสื่อสารและรวมมือกับผูอ่ืนท้ังในและนอกหองเรียน และผูสอน การเลือกรับและเลือกใชขอมูลขาวสาร

มาใชในชีวิตประจําวันและในการเรียนการสอนได การคิดวิเคราะหและแกปญหาเกิดข้ึนในชีวิตประจําและ

ในการเรียนการสอน การเรียนรูจากการลงมือทําและเลือกวิธีการเรียนรูในรูปแบบของตนเองได ความคิด

สรางสรรค และการเรียนรูสิ่งใหมและทักษะใหม  
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4.1.2 เนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยออกแบบรายวิชาท่ีเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติและ

ประสบการณจริง เชน รายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรูภาษาจีน การจัดการเรียนรู

และออกแบบสื่อภาษาจีน และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมภาษาจีน เปนตน ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ 

4.1.3 เนนการจัดการเรียนการสอนใหมีการบูรณาการท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เชน  

การจัดกิจกรรมบริหารวิชาการท่ีสอดคลองกับสถานการณ บริบท และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนนําปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมา

ใชในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

4.2.1 เนนการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรม โดยนําไปกําหนดผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร จํานวน 7 ผลลัพธการเรียนรู 

4.2.2 ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชาในกลุมวิชาใหสอดคลองกับสมรรถนะทางวิชาชีพและบริบท

ของสังคม เชน ศิลปะและวัฒนธรรมจีนและรายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรูภาษาจีน 

เปนตน  

4.2.3 เนนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูภาษาจีนท่ีสอดคลองกับทองถ่ินและบริบทของสังคม

ปจจุบัน โดยออกแบบรายวิชาใหม เชน การจัดการเรียนรูและการออกแบบสื่อภาษาจีน และการวิจัยเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรมภาษาจีน เปนตน 
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

การสื่อสารและรวมมือกับผูอ่ืนทั้งใน

และนอกหองเรียน และผูสอน 

(Communication and 

Collaboration) 

การสังเกตพฤติกรรมระหวางการ

เรียน การทํากิจกรรม การสื่อสารและ

การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมหอง 

ทุกภาคการศึกษา 

 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 
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PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุมวิชาชีพครู 

PLO5 ความเปนครูมืออาชีพ ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาท

หนาท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม  

มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีครุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหาของ

สาขาวิชาเอกท่ีสอน 

Sub PLO5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย 

สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยาง

หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

Sub PLO5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน  

การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใช

นวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในชั้นเรียนและนอกชั้น

เรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

Sub PLO6.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติ

ตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ 

และมีจิตวิญญาณความเปนครู 

PLO7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

Sub PLO7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

Sub PLO7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน 
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6.3 กลุมวิชาเอก 

PLO8 สื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันและทางวิชาการไดตามหลักการสื่อสาร (7C) 

PLO9 ประยุกตใชความรูและทักษะภาษาจีน พัฒนาและผลิตสื่อในการจัดการเรียนรูไดสอดคลอง

กับสมรรถนะของผูเรียน 

PLO10 แสดงออกถึงความเปนครูนวัตกรดานการสอนภาษาจีน ท่ีประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการเรียนรูเพ่ือการสอน นวัตกรรม และการวิจัยไดตามหลักครูนวัตกร (5I) 
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Program Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ              

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน              

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง              

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม              

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)              

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1              

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+              

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก              

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

2000012 พลเมืองเขมแข็ง              

2000013 สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน              

2000014 วัยใส ใจสะอาด              

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค              

4000011 รักษเรา รักษโลก              

4000012 การรูสารสนเทศ              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              

1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผูนํา              

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน              

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ              

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

2000015 สมดลุสุข              

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน              

2000017 สมารตไลฟ              

4000014 ฟต ฟอร เฟรม              

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน              

หมวดวิชาเฉพาะดาน              

กลุมวิชาชีพครู              

1110101 คุณธรรม จรยิธรรม ความเปนคร ู              

1110102 จิตวิทยาสําหรับคร ู              

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับคร ู              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร              

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู              

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู              

1110107 วิทยาการจัดการเรยีนรูและการจดัการช้ันเรยีน              

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรยีนรู              

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา              

1110110 คุรุนิพนธ               

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1              

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2              

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3              

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1              

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2              

กลุมวิชาเอกบังคับ              

1571800 ระบบเสียงภาษาจีน              

1571801 ภาษาจีน 1              

1571802 ภาษาจีน 2              

1571803 ภาษาจีน 3              

1571804 การฟงและการพูดภาษาจีน 1              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1572805 การฟงและการพูดภาษาจีน 2              

1572806 การอานภาษาจีน 1              

1572807 การอานภาษาจีน 2              

1573808 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน              

 1573809 ไวยากรณจีน              

1573810 ภาษาและวรรณคดจีีนโบราณ              

1573811 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรูภาษาจีน               

1573812 การจัดการเรยีนรูและการออกแบบสื่อภาษาจีน              

1573813 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมภาษาจีน              

1573814 ภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาจีน              

กลุมวิชาเอกเลือก              

1571901 อักษรจีนศึกษา              

1573902 การเขียนภาษาจีน              

1573903 สํานวนสภุาษิตจีน              

1573904 ภาษาจีนจากสื่อรวมสมัย              

1573905 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีน              

1573906 ประวัติศาสตรจีน              

1573907 การแปลภาษาจีน              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1573908 ภาษาจีน 4              

1573909 ภาษาจีนเพ่ือการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน              

1573910 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจอีคอมเมริซ              

1573911 ภาษาจีนเพ่ืองานโลจิสติกส              

1573912 ภาษาจีนสําหรับบุคลากรสํานักงาน              
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO8 PLO9 PLO10 

1. มีความรูดานภาษา วรรณคดีและวัฒนธรรมจีน และสามารถสื่อสารภาษาจีน 

ตามบริบทและสถานการณที่หลากหลาย 
   

2. มีทักษะการประยุกตใชความรูดานภาษาวรรณคดีและวัฒนธรรมจีน ออกแบบการ

จัดการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอน นวัตกรรม หรือวิจัย 

ในชั้นเรียนไดสอดคลองกับสมรรถนะของผูเรียน  

   

3. สรางสรรคสื่อการเรียนรูเปนครูนวัตกรดานการสอนภาษาจีน    

4. มีความมั่นใจ สื่อสารคลองแคลว มีความคิดสรางสรรค และมีเจตคติที่ดีตอ

ภาษาจีนและวิชาชีพครู 
   

5. มีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู    
 

6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

ชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 

7C และสัมพันธกับกลุมผูรบัสาร 

    

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะผูใชงาน ไดตาม

หลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 
    

PLO3 ประยกุตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย 

สุจรติ จิตอาสา 
    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาชีพครู 

PLO 5 ความเปนครูมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของ

โรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจ

พลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถ

ในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และ

รอบรูในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

    

Sub PLO 5.1 บริหารจัดการชั้นเรยีนไดทันสมัย มีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย สามารถส่ือสารไดอยางมี

กลยุทธ ส่ือสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง 

พูด อาน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยาง

คลองแคลว ประยุกตใชส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการชั้นเรยีนไดอยางหลากหลาย เพ่ือ

ยกระดับการเรยีนรูไดทุกชวงวัย 

    

Sub PLO 5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 

สามารถออกแบบการสอน การเรยีนรู  

การประกันคณุภาพการศึกษา การวัดและ

ประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับ

สภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตาง

กัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

    

PLO 6 คุณลักษณะบัณฑิต 

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสงัคม 

สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ 

การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

    

Sub PLO 6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนทั้งภายในชั้น

เรียนและนอกชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรม

การเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

Sub PLO 6.2 ปฏิบัติการจดักิจกรรมสงเสริมใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ และ

มีจิตวิญญาณความเปนคร ู

    

PLO 7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซึ่งความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

ใหเกิดความสําเร็จ 

    

Sub PLO 7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรม 

ในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

    

Sub PLO 7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสราง

ปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจดัการความขัดแยง 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงาน 

    

กลุมวิชาเอก     

PLO 8 สื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันและ 

ทางวิชาการไดตามหลักการสื่อสาร (7C) 
    

PLO 9 ประยุกตใชความรูและทักษะภาษาจีน 

พัฒนาและผลิตสื่อในการจดัการเรยีนรู 

ไดสอดคลองกับสมรรถนะของผูเรยีน 

    

PLO 10 แสดงออกถึงความเปนครูนวัตกร 

ดานการสอนภาษาจีน ท่ีประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู

เพ่ือการสอน นวัตกรรม และการวิจัยได 

ตามหลักครูนวัตกร (5I) 

    
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หมวดที ่3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 129 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 129 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาชีพครู 42 หนวยกิต 

2.1.1 วิชาชีพครู 27 หนวยกิต 

2.1.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 15 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอก 57 หนวยกิต 

2.2.1 วิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต 

2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมตองลงทะเบียน

เรียนในกลุมวิชาเสริม 
 

2.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวในรายวิชาดังตอไปนี้ 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 
 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

2.2.1 กลุมวิชาชีพครู 42 หนวยกิต 

2.2.1.1 วิชาชีพครู 27 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู 3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Teaching Spirit 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Communication Strategies for Teacher 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum Development 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom Management 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research and Learning Development 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 School Administration and Educational Quality Assurance 

1110110 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Individual Development Plan 
 



NPRU | 25  

2.2.1.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 15 หนวยกิต 

1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน บังคับ 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บังคับ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 Internship 2 

2.2.2 กลุมวิชาเอก 57 หนวยกิต 

2.2.2.1 วิชาเอกบังคับ 45 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1571800 ระบบเสียงภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Phonology 

1571801 ภาษาจีน 1 3(2-2-5) 

 Chinese 1 

1571802 ภาษาจีน 2 3(2-2-5) 

 Chinese 2 

1571803 ภาษาจีน 3 3(2-2-5) 

 Chinese 3 

1571804 การฟงและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 

 Chinese Listening and Speaking 1 

1572805 การฟงและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 

 Chinese Listening and Speaking 2 

1572806 การอานภาษาจีน 1 3(2-2-5) 

 Chinese Reading 1 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1572807 การอานภาษาจีน 2 3(2-2-5) 

 Chinese Reading 2 

1573808 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Art and Culture 

1573809 ไวยากรณจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Grammar 

1573810 ภาษาและวรรณคดีจีนโบราณ  3(2-2-5) 

 Ancient Chinese Language and Literature 

1573811 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรูภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Technology and Innovation for Chinese Language Learning Management 

1573812 การจัดการเรียนรูและการออกแบบสื่อภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Language Learning Management and Media Design 

1573813 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูภาษาจีน 3(2-2-5)

 Research for Development of Chinese Learning Management Innovation 

1573814 ภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาจีน 3(3-0-6) 

 English for Chinese Teacher 

2.2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1571901 อักษรจีนศึกษา 3(2-2-5) 

 Chinese Character Study 

1573902 การเขียนภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Writing 

1573903 สํานวนสุภาษิตจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Idiom and Proverb 

1573904 ภาษาจีนจากสื่อรวมสมัย 3(3-0-6) 

 Chinese in Contemporary Media 

1573905 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีน 3(3-0-6) 

 General Knowledge of China 

1573906 ประวัติศาสตรจีน 3(2-2-5) 

 Chinese History 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1573907 การแปลภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Translation  

1573908 ภาษาจีน 4 3(2-2-5) 

 Chinese 4 

1573909 ภาษาจีนเพ่ือการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese for HSK Preparation 

1573910  ภาษาจีนสําหรับธุรกิจอีคอมเมิรซ 3(3-0-6) 

 Chinese for E-commerce 

1573911 ภาษาจีนเพ่ืองานโลจิสติกส 3(3-0-6)  

 Chinese for Logistics 

1573912 ภาษาจีนสําหรับบุคลากรสํานักงาน 3(3-0-6) 

 Chinese for Office Personnel 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีตนถนัดหรือสนใจ โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6, 7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตรดานภาษา 

200 หมายถึง ศาสตรดานมนุษยและสังคม 

300 หมายถึง ศาสตรดานการบริหารและการจัดการ 

400 หมายถึง ศาสตรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะ 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

110 หมายถึง วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

111 หมายถึง วิชาชีพครู 

157 หมายถึง วิชาเอก 
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต ศึกษาท่ัวไป 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต ศึกษาท่ัวไป 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู  3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1571800 ระบบเสียงภาษาจีน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1571801 ภาษาจีน 1 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เลือกเสรี 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1571802 ภาษาจีน 2 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1571804 การฟงและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

 และการเรียนรู 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1572806 การอานภาษาจีน 1 3(2-2-5)  เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1573809 ไวยากรณจีน 3(2-2-5)  เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

 คุณภาพการศึกษา 

1573810 ภาษาและวรรณคดีจีนโบราณ  3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1573812 การจัดการเรียนรูและการออกแบบสื่อภาษาจีน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1571803 ภาษาจีน 3 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1572805 การฟงและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1572807 การอานภาษาจีน 2 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1573808 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1573811 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรูภาษาจีน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

 รวม 19 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1573813 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูภาษาจีน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

1573814 ภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาจีน 3(3-0-6) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

XXXXXXX ………………………………. 3(3-0-6) เลือกเสรี  

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

1110110 คุรุนิพนธ 1(0-2-1) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

 รวม 7 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 129 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 99 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes; YLOs)  
 

ชั้นป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนกัศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชัน้ป 

1 YLO1.1 อธิบายหลักสัทศาสตรภาษาจีนได 

YLO1.2 ฟง พูด อาน เขียน สื่อสารภาษาจีน เทียบเคียง HSK ในระดับ 1 ได 

YLO1.3 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 10 สมรรถนะ 

2 YLO2.1 ฟง พูด อาน เขียน สื่อสารภาษาจีน เทียบเคียง HSK ในระดับ 2 ได 

YLO2.2 พัฒนา ผลิตสื่อ และออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาจีน โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ได

สอดคลองกับสมรรถนะของผูเรียน 

YLO2.3 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 11 สมรรถนะ 

3 YLO3.1 ฟง พูด อาน เขียน สื่อสารภาษาจีน เทียบเคียง HSK ในระดับ 3 ได 

YLO3.2 บูรณาการองคความรูดานวัฒนธรรมในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขามวัฒนธรรม 

YLO3.3 มสีมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 

4 YLO4.1 ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาท่ัวไป มาใชในการปฏิบัติการสอนอยางมือ

อาชีพ แสดงออกถึงความเปนครูนวัตกรดานการสอนภาษาจีน 

YLO4.2 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 
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6. คําอธิบายรายวิชา 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

6.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English  

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟง 

พูด อาน และเขียนเพ่ือใชในการสื่อสารสําหรับเหตุการณสําคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพของ

ตนเองและผูอ่ืน การขอรองและการตอบสนอง และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 

listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 

describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 

taking A2 English examination 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ 

การฟง พูด อาน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ขาวสาร กิจกรรมในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

การแสดงทัศนะเก่ียวกับเหตุการณในสังคม และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 

developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 

message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 

technique for taking B1 English examination 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟง พูด อาน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ขาวสารจากสื่อสังคม

ออนไลน ประวัติศาสตร เหตุการณสําคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย และเทคนิคในการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 

society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 

context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 

social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 
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2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 ประวัติและความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ พันธกิจ และแนวโนม

ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสรางการรับรู ความรักตอมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

สงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความอดทน สูงาน และ 

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัตลักษณพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรูและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 

การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนผูนํา เสริมสรางความรัก ความศรัทธา ความผูกพัน 

และความภาคภูมิใจในความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 

and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating perception and affection to Nakhon 

Pathom Rajabhat University; promoting unique characteristic of graduate in developing 

practitioner graduate with tolerance and hardworking, and developing student personality 

appropriate to profession; conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, 

volunteer mind; developing oneself through learning and developing local community 

through social engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; 

enhancing love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบคนขอมูล

และการอางอิง มีจรรยาบรรณในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล  

การรูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการสรางสรรค

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information searching 

technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, digital security, 

awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of information technology 

and application in daily life, and creation of innovation relating to profession 
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วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟง พูด อาน 

และเขียน การทักทาย การแนะนําตัว การใหขอมูลเบื้องตน และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และ

สถานท่ี 

 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 

reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 

describing person, thing, and place 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียน การเขียนขอความและประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับตน การสนทนาในชีวิตประจําวัน งานอดิเรก

และเรื่องท่ีนาสนใจ การถามและการตอบในระดับตน 

 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 

reading, and writing; writing short messages and notifications for basic communication; daily 

conversation, leisure and interesting issue; asking and answering basic questions 

 

6.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 ประยุกตใชหลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

เพ่ือการดําเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ

ชีวิตและครอบครัว การเรียนรูในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือ

การประยุกตใชในการพัฒนาสังคม และชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 

Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 

management for life and family security; learning from community and society development 
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or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 

development 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

 การปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพสิทธิ เสรีภาพ หลักสิทธิ

มนุษยชน การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยอมรับความ

แตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมายและกฎเกณฑของสังคม 

ตลอดจนหนาท่ีของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ออกแบบการปฏิบัติและ

จัดทําโครงการโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา 

 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; 

human rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in 

accordance with sustainable development goals; acceptance of individual differences, 

equity and equality; conducting oneself according to laws and regulations of society, as 

well as one’s duty as Thai citizen under the democratic regime of government with the 

King as Head of State; being active citizen according to good governance principle; 

practical design and organizing project through case study 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 

ความหมาย และความสําคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปญญาไทย การวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินแตละภูมิภาค

ของประเทศไทย บูรณาการความรูดานวิชาการและภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน 

 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 

meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 

of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 

development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การอธิบายและการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม การเกิด

คานิยมในการละอายและความไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน 

การตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ 

ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการปองกันการทุจริต 
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 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 

creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 

social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 

learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 

and ceitical thanking toward corruption prevention 
 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

 ความสําคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน การบัญชีเบื้องตน การใชประโยชน

สารสนเทศ การจดัการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผูประกอบการ 

 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 

business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 

information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 

entrepreneurial ethics 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ

วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอม จริยธรรมทางสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 

crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 

participation 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

 การศึกษาเก่ียวกับการเขาถึงแหลงสารสนเทศและการใหบริการ การประเมินและประยุกตใช

สารสนเทศจากการสืบคน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารขอมูล 

การใชหองสมุด การใชคอมพิวเตอร การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

 Study of access to information sources and service, information evaluation 

and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development, 
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learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 

and media literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 

 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษท่ี  21 การคิดอยางมีวิจารณญาณใน 

การแกปญหา การคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม ตรรกศาสตรกับการใหเหตุผล องคประกอบของการให

เหตุผล การพัฒนาการใหเหตุผลและประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิต 

 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 

thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements of 

reasoning, development of reasoning and application in profession and living  
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอยางผูนํา การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเขา

สังคม และภาวะผูนํา ประยุกตใชความรูเพ่ือนําเสนองานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และใชสื่อประสมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 Principle, concept, and leadership communication skills; personality development, 

social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, written, and 

multimedia presentation  

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอาน

ประกาศ ขอความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัดหมาย

เพ่ือสัมภาษณงาน และการพูดโตตอบในการสอบสัมภาษณงาน 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 

profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing resumes, 

letter of job application, making appointment and interactive speaking in job interviews 



NPRU | 39  

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณเพ่ือการนําเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษใน 

การนําเสนองานอยางเปนทางการ การรวบรวมขอมูลและการนําเสนอโดยใชสื่อประสม ข้ันตอนใน 

การนําเสนอ การแกปญหาเฉพาะหนาในขณะนําเสนอ และเทคนิคในการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 

skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 

presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอานบทความเชิงวิชาการ  

การพัฒนาทักษะการฟงบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การนําเสนองานดานวิชาการ การตอบ

ขอซักถาม การเขียนบทคัดยองานวิจัย และการเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอานบทความและการฟง

บรรยายทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 

article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic presentation, 

asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing summary of 

article and academic lecture 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 

 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 

festival, and culture learning 

1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุน 
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 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 

festival, and culture learning 

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพมา 

 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 

saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 

food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 

culture learning 

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ

จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณดวยการใชสุนทรียศาสตรทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง เพ่ือ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 

religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and performing 

arts for applying in happy living  

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

 การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีควรรูในชีวิตประจําวันเบื้องตน กฎหมายเก่ียวกับความผิด

ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลคาเพ่ิม กฎหมายแพงและพาณิชย 

จราจรทางบก แรงงานขามชาติ คุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ ทรัพยสินทางปญญา การกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร การคุมครองผูบริโภค และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 

social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 

transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 

computer crime, consumer protection, and personal data protection 
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2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

 การบริหารจัดการการทํางาน การเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการทางการเงิน 

การจัดการเงินรายรับรายจายอยางสมดุล หลักการออม การทําบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลาใน

ชีวิตประจําวันอยางสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรูสึก อารมณทัศนคติและการปรับตัวเพ่ือ 

การอยูรวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อยางมีความสุขแบบยั่งยืน 

 Working management, enhancing working potential, financial management, 

balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 

balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 

attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

 การอธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และประโยชนของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ

กิจกรรมทางกายอยางเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การปองกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล  

การสงเสริมโภชนาการ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณคา

ของกิจกรรมทางกายท่ีมีตอสุขภาพ  

 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 

physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 

promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity 

for health 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน การเรียนรูงานชางประเภท

งานเครื่องกล งานไฟฟา งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องตนท่ีสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน เรียนรู

เทคนิคและประยุกตใชเครื่องมือชาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝกปฏิบัติการซอมบํารุงเบื้องตน 

 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 

basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 

applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
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6.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

6.2.1 กลุมวิชาชีพครู 

6.2.1.1 วิชาชีพคร ู

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนคร ู 3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Teaching Spirit 

 เปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู สามารถดํารงตนใหเปนท่ี

เคารพศรัทธาของผูเรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรู คานิยม

ของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสําหรับครู และสภาพการณการพัฒนาวิชาชีพ

ครู ฝกปฏิบัติการสะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองท่ีดี มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอ

การเปลี่ยนแปลง 

Being good role model with virtue, ethics, and teaching spirit; being able to act 

and be admired by student and community member; analyzing, synthesizing, and integrating 

knowledge of teacher value, code of ethics of teaching profession, morality, ethics, law for 

teacher, and condition of teaching profession development; practicing reflective thinking 

to apply for teacher self-development; behaving and obeying code of ethics of teaching 

profession; having appropriate attitude toward the country; being good citizen, having broad 

knowledge, being up-to-date, and keeping up with change 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

 วิเคราะห แกปญหา ประยุกต จัดกิจกรรมการเรียนรู บริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน พัฒนา

และสงเสริมผูเรียนตามศักยภาพแตละชวงวัย ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ สามารถใชเครื่องมือทางจิตวิทยา

ในการรูจักและดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยกระบวนการแนะแนวและใหคําปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ปองกัน

แกไขและสงเสริมผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยาง

เปนระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี สามารถแนะแนวและใหคําปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของเพ่ือสงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ

ใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือแกปญหาผูเรียนได 

 Analyzing, solving problem, applying, organizing learning activity, managing learner 

behavior; developing and enhancing learner according to their potential in each age range; 

applying principle, concept, and theory in developmental psychology, educational psychology, 
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guidance psychology, psychology for people with special need; being able to use psychological 

tool to recognize and support learner through effective guidance and counseling process; 

preventing, correcting and encouraging learner with regard to individual difference; 

systematically reporting result of learner quality development according to case study 

process; being able to advise, providing guidance and feedback to learner, parent, and 

related parties to promote, develop and help learner to have good quality of life; and being 

able to use student support system to solve student problem 

1110103 กลยุทธการส่ือสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Communication Strategy for Teacher 

 วิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธการใชวาทวิทยาสําหรับครู เทคนิควิธีการใชเพ่ือ

การสื่อสาร ประยุกตใชภาษาในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน ฝกปฏิบัติทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน ภาษาทาทาง เพ่ือสื่อความหมาย

ในการจัดการเรียนรู การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผูเรียน รับรูและพัฒนาตนเองใหทันสมัยและรูเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงการใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลาย เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติใน

การประกอบอาชีพครู  

 Analyzing principle, concept, theory, rhetoric strategy for teacher, and technique 

of language use for communication; applying language in learning management appropriately 

in accordance with context and individual difference of learner; practicing listening, speaking, 

reading, writing, and gesture to convey meaning in learning management, classroom 

communication, and student development; becoming aware and developing oneself to 

be up-to-date and aware of change in language use and various different cultures for 

peaceful coexistence and teacher profession practice 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum Development 

 วิเคราะหปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ขอมูลพ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลง 

ประเภทของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการวางแผน ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร ประยุกตใชปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคลองกับบริบท

สถานศึกษาและชุมชนท้ังในประเทศและพลเมืองโลก 

 Analyzing educational philosophy, concept, theory, basic information in society, 

multicultural change, type of curriculum, element of school curriculum; process for curriculum 

planning, design, and development; applying educational philosophy and basic concept in 
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developing basic education curriculum, early childhood education curriculum, and curriculum 

according to nature of major subject that is consistent with context of educational institution 

and community both in the country and global society 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 กฎหมายท่ีเก่ียวของ จรรยาบรรณ และการ

วิเคราะหปญหาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การบูรณาการความรู

นวัตกรรมกับศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี การรูเทาทันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโนมของ

เทคโนโลยีอุบัติใหม สามารถเลือก ออกแบบ สราง นําไปใช ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูในการ

ออกแบบการสื่อสาร เปนครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดิจิทัล 

 Applying principle, concept, and theory related to innovation and information 

technology for educational communication and learning management in the 21st century, 

related law, ethics and problem analysis of technology use and innovation in education, 

information technology, integrating technological pedagogical content knowledge (TPACK), 

digital literacy, and trend of emerging technology; being able to select, design, create, apply, 

and evaluate learning media and innovation in communication design; being innovative 

teacher who is able to manage learning appropriately and become digital citizen 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

 ประยุกตใชหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม ทักษะการวัดและประเมินผลใน

ศตวรรษท่ี 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุงหมายทางการศึกษาและพฤติกรรม

การเรียนรู วิธีการและหลักการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวัดและประเมินผล การใหขอมูล

ปอนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการประเมินไปใชในการแกปญหา

พัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 

 Applying new principle of learning measurement and evaluation, measurement 

and evaluation skill in the 21st century, virtue and ethics of assessor, educational aim and 

learning behavior, method and principle for creating tool used to measure and evaluate 

learning behavior; using digital technology to measure and evaluate learning outcome, 

statistics used for measurement and evaluation, providing feedback, reporting on learner 
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learning evaluation, and applying evaluation result to solve problem and develop learner 

in actual condition and teaching and learning improvement 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom Management 

 ออกแบบและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

และมีความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัด

กิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

บูรณาการความรู เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองครวม ประยุกตใชความรูเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหลง

เรียนรูในชุมชนทองถ่ิน การประเมินการเรียนรูของผูเรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 Designing and managing learning according to nature of major subject that can develop 

intellectual and innovative learner; promoting learning, care and acceptance of individual learner 

difference; organizing activity and creating happy learning atmosphere, being aware of learner well-

being; integrating technological pedagogical content knowledge (TPACK), philosophy of sufficiency 

economy, and holistic digital technology; applying knowledge of learning theory, innovative learning 

management to develop 21st century skill, class management, class atmosphere, media and 

learning resource in local community, assessment of student learning, and inclusive education; 

designing and writing learning management plan, and micro-teaching practice 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research and Learning Development 

 วิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย สรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง

กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนําหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย  

การออกแบบการวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาผูเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิจัย  

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพรผลการวิจัย 

 Analyzing and synthesizing research, creating innovation to solve problem and 

develop learner according to nature of major subject; applying principle of educational 

research methodology, research process, research design, and construction and quality of 

research tool; applying digital technology to research for problem-solving and learner 
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development; research outline writing, data collection, research statistics, data analysis 

using statistical software package, writing research report, and disseminating research result 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 School Administration and Educational Quality Assurance 

 วิเคราะหบริบท นโยบาย ยุทธศาสตรทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผูนําทางการศึกษา 

มนุษยสัมพันธ สื่อสารองคกร ทํางานเปนทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกตเชื่อมโยง

การบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

การตรวจสอบ กํากับ ติดตาม การจัดทําโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  

 Analyzing educational context, policy, and strategy; principle, concept, theory of 

school administration and educational quality assurance; information system management, 

educational leadership, human relations, organizational communication, teamworking, 

philosophy of sufficiency economy concept; applying linkage between management and 

educational quality assurance, internal and external quality assurance system; auditing, 

supervising, and following-up school development project, and project evaluation 

1110110 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Individual Development Plan 

 วิเคราะห สังเคราะห สมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีครู คุณลักษณะของความเปนครู ผาน

กระบวนการถอดบทเรียนจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เรียนรูดวย

ตนเอง เขารวมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะทอนกลับเปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอ

การเปลี่ยนแปลง จัดทําคุรุนิพนธ 

 Analyzing and synthesizing competency of teacher duty practice and teacher 

characteristic through interpretation of lesson learned from practicum in profession of 

teaching, internship in educational institution, self-learning; participating in activities to fulfill 

one’s competency; conducting individual after action review (AAR) process and exchanging 

knowledge in profession learning community (PLC) for developing oneself to be intellectual, 

up-to-date, and keeping up with change; and preparing individual development report 
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6.2.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

6.2.2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีแสดงออกถึง 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติตนสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู มีจรรยาบรรณตอตนเอง

และวิชาชีพ เรียนรูบทบาทหนาท่ีครู ศึกษาบริบทชั้นเรียนและสถานศึกษา ประยุกตใชขอมูลการบริหารและ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา บริบทชุมชนมาใชในการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการสังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ให เปนครูท่ีดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours, acquiring teacher characteristic 

of passion and faith in teaching profession, behaving to show teacher spirit, having ethics 

for oneself and teaching profession, observing teacher role and duty, studying classroom 

and educational institution context, applying educational institution administration and 

management information and community context for practicing teacher duty; designing 

and organizing learning activity for learner development through observation process, data 

recording, analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, and reflecting experience for 

self-development to be good teacher who is knowledgeable and keeps up with change 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2  1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานเปนผูชวยครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยง 

รวมกันวางแผนการออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะดาน ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนท่ีสงเสริมให

ผูเรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูงโดยประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บริหารจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสรางบรรยากาศการเรียนรู

ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน วิเคราะหและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพ

ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตรวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours, acquiring teacher characteristic 

of good role model with virtue and morality according to professional ethics; working as 



NPRU | 48  

teacher assistant with mentor teacher in planning and designing learning content and 

learning management activity, media and technology, and measurement and evaluation 

according to learning strand of each specific course; designing learning atmosphere that 

promotes learner happiness; organizing learning activity that enhances learner’s higher-

order thinking with application of digital technology or modern educational innovation; 

managing quality learning and creating learning atmosphere that encourages learner’s 

learning enjoyment; analyzing and presenting guideline for self-development to be professional 

teacher who is able to keep up with change in both teaching profession and major subject 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการองคความรูทางการบริหารการศึกษา 

ออกแบบนวัตกรรม การดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับสถานศึกษาแตละ

ระดับ รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและมุงม่ันในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย

กระบวนการศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจนจาก 

การเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ เขารวมโครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours; acquiring teacher characteristic 

of good role model with virtue and morality according to professional ethics; integrating 

knowledge of educational management; designing innovation; implementing educational 

quality assurance in accordance with level of educational institution; collaborating with 

parent in developing learner and being committed to solving learner’s problem to enhance 

learner desirable characteristic through case study; reflecting self-change that happens 

distinctively from participating in activity promoting professional advancement, and project 

relating to conservation and promotion of culture and local wisdom, applying project 

learning result for after action review (AAR) process on individual basis and exchanging 

knowledge in the professional learning community (PLC) 
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6.2.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สรางแรงบันดาลใจใหเปนผู

ใฝรูและมีปญญารูคิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางเสริม

ทักษะการเรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน บูรณาการความรูในการจัดการเรียนรูกับศาสตรการสอนโดยใช

เทคโนโลยี ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล รายงานผลการพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติหนาท่ีครูใน

สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ผานกระบวนการสังเกต บันทึก

ขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 Teaching practice of major subject to enable learner to learn happily, inspire 

leaner to be knowledge-seeker and intellectual, and be aware of learner well-being by 

designing learning management that enhances learning and thinking skill, integrating 

technological pedagogical content knowledge (TPACK), designing media and innovation, 

conducting measurement and evaluation, and reporting learner development progress; 

practicing teacher ship in educational institution, participating in teaching profession 

activity; developing innovation for learner development through observation process, data 

recording, analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, and applying learning result 

in educational institution for after action review (AAR)  process on individual basis; and 

exchanging knowledge in professional learning community (PLC) 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  6(540) 

 Internship 2 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสุข เกิดกระบวนการคิดข้ันสูงและ

นําไปสูการเปนนวัตกร บูรณาการความรูศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี ออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน สรางเครือขาย

ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย

กระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจน

จากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 
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(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทาง

วิชาชีพ (PLC) 

 Teaching practice of major subject; being good role model with virtue and ethics 

according to professional code of conduct; designing and organizing learning management that 

enhances learner happiness and higher-order thinking process leading to be innovator; integrating 

technological pedagogical content knowledge (TPACK), designing modern educational innovation; 

integrating community context with learning activity both in and out of the classroom; creating 

collaborative teacher-parent network for developing learner and solving problem to produce learner 

with desirable characteristic by utilizing appropriate research methodology; reflecting self-change 

that happens distinctively from participating in activity promoting professional advancement and 

project relating to conservation and promotion of culture and local wisdom; applying project 

learning result for after action review (AAR) process on individual basis and exchanging knowledge in 

professional learning community (PLC) 

 

6.2.2 กลุมวิชาเอก 

6.2.2.1 วิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1571800 ระบบเสียงภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Phonology  

 พยัญชนะ สระ วรรณยุกต เสียงเบา และระเบียบวิธีการผันเสียงวรรณยุกตตามหลักสัทอักษร

ภาษาจีน 

 Consonant, vowel, tone, light tone, and tonal inflection method based on 

principle of Chinese phonetic alphabet 

1571801 ภาษาจีน 1 3(2-2-5) 

 Chinese 1 

 หลักการเขียนสัทอักษรจีน อักษรจีน ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และสื่อสารภาษาจีนข้ัน

พ้ืนฐาน คําศัพทจํานวน 300 คํา การใชศัพท วลี โครงสรางประโยคพ้ืนฐาน การใชพจนานุกรมจีน–ไทย 

การบูรณาการความรูในเนื้อหาภาษาจีนการสอนดวยการใชเทคโนโลยี และทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

สืบคนขอมูล 

 Principle of writing Chinese phonetic alphabet, Chinese character; skill of listening, 

speaking, reading, writing, and basic Chinese communication; 300  common vocabularies; use 

of vocabulary, phrase, and basic sentence structure; use of Chinese and Thai dictionary, 
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integrated technological pedagogical content knowledge (TPACK) in Chinese, and technological 

skill for information searching 

1571802 ภาษาจีน 2 3(2-2-5) 

 Chinese 2 

 ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และสื่อสารภาษาจีนระดับกลาง คําศัพทจํานวน 600 คํา การใช

ศัพท วลี และโครงสรางประโยคท่ีซับซอน 

 Skill of listening, speaking, reading, writing, and Chinese communication at 

intermediate level; 600 common vocabularies; use of vocabulary, phrase, and complex sentence 

structure 

1571803 ภาษาจีน 3 3(2-2-5) 

 Chinese 3 

 ทักษะการฟง พูด อาน เขียนและสื่อสารภาษาจีนระดับสูง คําศัพทจํานวน 800 คํา การใช

ศัพท วลี และโครงสรางประโยคในระดับทางการและเชิงวิชาการ 

 Skill of listening, speaking, reading, writing, and Chinese communication at advanced 

level; 800  common vocabularies; use of vocabulary, phrase, and sentence structure in formal 

and academic level 

1571804 การฟงและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 

 Chinese Listening and Speaking 1 

 การออกเสียงตามหลักการออกเสียงภาษาจีนกลาง การฟงและพูดบทสนทนาในชีวิตประจําวัน 

การแนะนําและเลาเรื่องเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืนผานสื่อมัลติมีเดียภาษาจีน และการสนทนาในสถานการณท่ี

กําหนด 

 Pronunciation according to principle of Mandarin Chinese pronunciation, 

listening and speaking in daily life, introducing and talking about oneself and others 

through Chinese multimedia, and conversation in specific situation  

1572805 การฟงและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 

 Chinese Listening and Speaking 2 

 การฟงและการพูดในสถานการณท่ีซับซอน เทคนิคการจับใจความ การสรุปใจความสําคัญ 

การสนทนาตามหัวขอท่ีกําหนด และการสนทนาในสถานการณเฉพาะหนา 

 Listening and speaking in complex situation, comprehension identifying technique, 

summarizing main idea, conversation in specific topic, and conversation in immediate situation 
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1572806 การอานภาษาจีน 1 3(2-2-5) 

 Chinese Reading 1 

 การอานออกเสียง การอานเพ่ือจับใจความสําคัญ และการอานเพ่ือคนหารายละเอียดในงาน

เขียนขนาดสั้น 

 Read aloud, reading for main idea, and reading for detail of short writing 

1572807 การอานภาษาจีน 2  3(2-2-5) 

 Chinese Reading 2 

 การอานงานเขียนท่ีหลากหลาย การอานเชิงวิเคราะห การสรุปความ และการแสดงความ

คิดเห็นตองานเขียน 

 Reading various types of writing, critical reading, summarizing, and expressing 

opinion on writing  

1573808 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Art and Culture 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับวัฒนธรรมจีน ขนบธรรมเนียมประเพณีจีน เทศกาลสําคัญและกิจกรรมสําคัญ

ในวันเทศกาล ความเชื่อ คานิยม ปรัชญา มารยาทและการดํารงชีวิตของชาวจีน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of Chinese culture, Chinese custom and tradition, important 

festival and important activity of festival event; Chinese belief, value, philosophy, 

etiquette, and living; and practice 

1573809 ไวยากรณจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Grammar 

 โครงสรางประโยคพ้ืนฐานภาษาจีน ชนิดของคํา ประโยคบอกเลา ประโยคคําถาม ประโยค

คําสั่ง ประโยครูปแบบพิเศษ และฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และการบูรณาการความรูในเนื้อหา

ไวยากรณจีนผนวกศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลยี 

 Chinese basic sentence structure, part of speech, affirmative sentence, 

interrogative sentence, imperative sentence, special sentence structure, and micro-

teaching and integrated technological pedagogical content knowledge (TPACK) in Chinese 

Grammar 

1573810 ภาษาและวรรณคดีจีนโบราณ 3(2-2-5) 

 Ancient Chinese Language and Literature 

 รูปแบบการประพันธของวรรณคดีจีนโบราณ ผูประพันธและผลงานในแตละสมัย ลักษณะ

โครงสรางไวยากรณ และรูปแบบการประพันธระหวางวรรณคดีจีนโบราณและวรรณคดีจีนปจจุบัน 
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 Writing style in ancient Chinese literature, author and work from each period; 

structure, grammar, and writing style of ancient Chinese and modern Chinese literature 

1573811 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรูภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Technology and Innovation for Chinese Language Learning Management 

 การเลือก การใช และการสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมและการบูรณาการความรูใน

เนื้อหาดวยเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูภาษาจีนในศตวรรษท่ี 21 และฝกปฏิบัติ 

 Selection, application, and creation of digital technology media and innovation 

technological content knowledge (TCK) for Chinese language learning management in the 

21st century; and practice 

1573812 การจัดการเรียนรูและการออกแบบส่ือภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Language Learning Management and Media Design  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาจีน สาระและมาตรฐานการเรียนรูภาษาจีนใน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การออกแบบโครงสรางรายวิชา การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การเลือก

เทคนิควิธีสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียนใหสอดคลองตามทฤษฎีการเรียนรู การบูรณาการ

ความรูในเนื้อหาผนวกศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลยี การสรางสื่อและกิจกรรมเพ่ือเผยแพรภาษา

และวัฒนธรรมจีนใหกับสถานศึกษาและชุมชน และฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 Fundamentals of Chinese language learning management, strand and standard 

of Chinese language learning in basic educational core curriculum; course outline design, 

learning management plan writing, selection of teaching technique, teaching media, 

assessment and evaluation according to learning theory, technological pedagogical 

content knowledge (TPACK) integration, creation of media and activity for propagating 

Chinese language and culture in school and community, and micro-teaching 

1573813 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Research for Development of Chinese Learning Management Innovation 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูภาษาจีน กระบวนการและข้ันตอนในการทํา

วิจัย การสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การกําหนดหัวขอการวิจัยและกรอบ

แนวคิดในการวิจัย การออกแบบวิธีการดําเนินการวิจัยและเครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล และการนําเสนอผลการวิจัย 

 Research for development of Chinese learning management innovation, 

research process and procedure, information retrieval from database, literature review, 

research topic setting and research framework, design of research methodology and 

research instrument, data collection, data analysis, and research result presentation 
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1573814 ภาษาอังกฤษสําหรับครูภาษาจีน 3(3-0-6) 

 English for Chinese Teacher 

 ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน การนําเสนอผลงานภาษาอังกฤษ และการบูรณา

การภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรูทางภาษาจีน 

  English listening, speaking, reading, and writing; English presentation, English 

language integration in Chinese education learning management 

6.2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1571901 อักษรจีนศึกษา 3(2-2-5) 

 Chinese Character Study 

 ประวัติความเปนมาและวิวัฒนาการของอักษรจีน ความแตกตางระหวางอักษรจีนตัวเต็มและ

ตัวยอ กฎการเขียนอักษรจีน เสนขีด ลําดับขีด สวนประกอบและโครงสรางอักษรจีน คําพองรูป คําพอง

เสียง อักษรรูปคลาย อักษรเสียงคลาย สาเหตุของการอานและเขียนอักษรจีนผิด และหลักการคนหา

คําศัพทจากพจนานุกรมจีน 

 Background and evolution of Chinese character, difference between traditional 

and simplified character, Chinese character writing convention; stroke, stroke order, 

section and structure of Chinese character; homograph, homophone, related character, 

comparable tone, cause of error in Chinese characters reading and writing, and principle 

for searching vocabulary in Chinese dictionary 

1573902 การเขียนภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Writing  

 การเขียนประโยคท่ีถูกตองตามหลักไวยากรณ เครื่องหมายวรรคตอน และการเขียนงานขนาดสั้น 

 Writing sentence with appropriate grammar, punctuation, and short writing 

1573903 สํานวนสุภาษิตจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Idiom and Proverb 

 ความเปนมาและหลักการใชสํานวนสุภาษิตจีน การประยุกตใชกับงานเขียนและการสื่อสาร

ระหวางวัฒนธรรม 

 Background and principle for Chinese idiom and proverb, application for 

written work and cross-cultural communication 
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1573904 ภาษาจีนจากส่ือรวมสมัย 3(3-0-6) 

 Chinese in Contemporary Media 

 ศัพทและสํานวนท่ีใชในสื่อรวมสมัยหรือสื่อสังคมออนไลน ทักษะการฟงและจับใจความ และ

การวิเคราะหและตีความภาษาจีนท่ีใชในสื่อรวมสมัย และการบูรณาการความรูในเนื้อหาภาษาจีนจากสื่อ

รวมสมัยผนวกศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลยี 

 Vocabulary and expression used in modern media or social media, listening 

skill and finding main idea, and analysis and interpretation of Chinese in modern media 

and integrated technological pedagogical content knowledge (TPACK) in Chinese in 

Contemporary Media 

1573905 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับประเทศจีน 3(3-0-6) 

 General Knowledge of China 

 ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ การเมืองการปกครอง ประชากรและชนชาติ การศึกษา และ

ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการเรียนรูจากแหลงขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 Topography, climate, politics and government, population and ethnic group, 

education, and advancement in science and technology through learning from current source  

1573906 ประวัติศาสตรจีน 3(3-0-6) 

 Chinese History 

 เหตุการณสําคัญทางประวัติศาสตร การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมประเทศจีนใน

สมัยโบราณจนถึงสมัยราชวงศชิง การปฏิวัติเขาสูระบอบสังคมนิยม และการปกครองระบอบสังคมนิยมใน

ปจจุบัน 

 Important event in Chinese history, politics, government, economics, and society 

from ancient time to Qing Dynasty; revolution to socialism, and current socialist regime 

1573907 การแปลภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Translation 

 หลักและวิธีการแปลภาษาจีนเปนภาษาไทย และการแปลภาษาไทยเปนภาษาจีน การแปล

ระดับคํา วลี และประโยค การแปลขอความ บทสนทนา บทความขนาดสั้น และจดหมาย และการ

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูภาษาจีน และการบูรณาการความรูในเนื้อหาการแปลภาษาจีนผนวกศาสตร

การสอนดวยการใชเทคโนโลยี 

 Principle and method for Chinese to Thai and Thai to Chinese translation; 

translation at word, phrase, and sentence level; translation of text, dialogue, short article, 

and letter; and application in Chinese learning management and integrated technological 

pedagogical content knowledge (TPACK) in Chinese Translation 
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1573908 ภาษาจีน 4 3(2-2-5) 

 Chinese 4 

 การสื่อสารภาษาจีนระดับสูง คําศัพทจํานวน 1,200 คํา โครงสรางประโยคและไวยากรณจาก

งานเขียน การจับใจความสําคัญ และการแสดงความคิดเห็น 

 Chinese communication at advanced level, 1,200 common vocabularies, 

sentence structure and grammar from writing, identifying main idea, and expressing 

opinion  

1573909 ภาษาจีนเพ่ือการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน 3(2-2-5) 

 Chinese for HSK Preparation 

 คําศัพท ความหมายของคําศัพท รูปประโยค ไวยากรณท่ีสําคัญ การวิเคราะหขอสอบใน

รูปแบบท่ีหลากหลายซับซอน และเทคนิคการทําขอสอบวัดระดับความรูภาษาจีน และการบูรณาการความรู

ในเนื้อหาภาษาจีนเพ่ือการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีนผนวกศาสตรการสอนดวยการใชเทคโนโลยี 

 Vocabulary, word meaning, sentence structure, key grammar, analysis of 

complex and various types of test, and technique for Chinese proficiency testing and 

integrated technological pedagogical content knowledge (TPACK) in Chinese for HSK 

Preparation 

1573910 ภาษาจีนสําหรับธุรกิจอีคอมเมิรซ  3(3-0-6) 

 Chinese for E-commerce 

 คําศัพท สํานวน และรูปแบบการสื่อสารภาษาจีนสําหรับธุรกิจอีคอมเมิรซ การสั่งสินคา การ

ชําระเงิน การโฆษณาและตลาดออนไลน และขอควรระวังและความปลอดภัยในการประกอบธุรกิจอี

คอมเมิรซ  

 Chinese vocabulary, expression, and communication pattern for e-commerce; 

product ordering, payment, online advertisement and marketing, and caution and security 

of e-commerce 

1573911 ภาษาจีนเพ่ืองานโลจิสติกส 3(3-0-6) 

 Chinese for Logistics 

 คําศัพท สํานวน และรูปแบบการสื่อสารภาษาจีนสําหรับงานโลจิสติกส พิธีการในการนําเขา

และสงออก กระบวนการขนสงทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ และการประสานงานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจการขนสง 

 Chinese vocabulary, expression, and communication pattern for logistics; 

import and export procedure; process of land, marine, and air transportation; and 

coordination with transportation business agency 
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1573912 ภาษาจีนสําหรับบุคลากรสํานักงาน 3(3-0-6) 

 Chinese for Office Personnel   

 คําศัพทเก่ียวกับสํานักงาน โครงสรางองคกร และตําแหนงงาน สํานวนและรูปแบบการสื่อสาร

ภาษาจีนสําหรับบุคลากรสํานักงาน การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การนัดหมาย การเขียนบันทึกขอความ และ

การจดัประชุม 

 Terminology of office, organizational structure, and position; Chinese expression 

and communication pattern for office personnel, introducing oneself and others, making 

appointment, writing memo, and organizing meeting 
 

6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  

สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ

หนวยกิตในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิต ท้ังนี้เปนไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจกิายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 

ภาคฤดูรอน พฤษภาคม – มิถุนายน 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน โดยการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบัน และ/

หรือประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวัน

และสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสัมพันธ

กับกลุมผูรับสาร 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติใน 

สภาพจริงตามลักษณะของรายวชิา 

2. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน  

การนําเสนองาน และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

3. กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวนั รวมกันแสดงความคิดเห็นอยางมี

วิจารณญาณในหัวขอที่สนใจ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. งานที่ไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ 

เปนตน 

3. ผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในชัน้เรียน 

4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

5. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือ 

การลงมือปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะผูใชงาน ได

ตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝกปฏิบัติโดยใหนักศึกษาไดทําการวิเคราะหในการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงานที่

ไดรับมอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตร

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเทคโนโลยดีิจิทัล การขอมูลตาม

หลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานที่ไดรับมอบหมายเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

(3R8C) เพื่อสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจาํวนั 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด

ในประเด็นที่นักศึกษาใหความสนใจ 

2. มอบหมายงานใหไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปน

รายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ  

ที่เกิดในปจจุบนั หรือประเด็นทีเ่ปนที่สนใจ 

1. ผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในชัน้เรียน 

2. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือการ

ลงมือปฏิบัติงาน 
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3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวนิยั โดยเนนการเขาชัน้เรียนให

ตรงเวลา การแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของ

มหาวทิยาลยั มีความซื่อสตัยโดยไมกระทาํทจุริตในการ

สอบ 

3. ความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ปฏิบัตตินไดอยางมี

ระเบียบวินยั ตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกร

และสังคม 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตอาสา 

1. ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปน

กลุม ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน มีการทาํงานเปน

กลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได ประพฤติไดตนตามอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัติตนตาม 

อัตลักษณมหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการ

ทํางาน การทํางานเปนทมี บทบาท หนาที่และความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

1. ผลงานที่ทํางานกลุม การพูดนําเสนองานที่ไดรับ

มอบหมายครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัตติามตาม 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. ความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมที่สอดคลองกับ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

PLO5 ความเปนครูมืออาชีพ  

ปฏิบัตงิานครูอยางมืออาชพี รอบรูบริบทของโรงเรียน 

บทบาทหนาที่ครู และบริบทการเปลีย่นแปลงของ

สังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวตัของสงัคมพหุวัฒนธรรม 

มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชพีครูไดตาม

เกณฑมาตรฐานที่ครุสภากําหนด คิดเชิงนวตักรรม

บูรณาการในการปฏิบัตงิานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวฒันธรรมอันดงีาม รักษทองถ่ิน และรอบรูใน

1. การสอนโดยใชกรณีศึกษา คลิปวิดีโอเพื่อสะทอนคิด 

2. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

3. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 

4. การเรียนรูผานกระบวนการวเิคราะห การสะทอนคิด

ดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

5. การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การจัดกิจกรรม

กลุม การแสดงบทบาทสมมต ิ

6. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

ประเมินกระบวนการทํางานกลุม/บทบาทในการทํา

กิจกรรม สังเกตพฤติกรรม และประเมินจากผลงาน ใบงาน

ที่มอบหมายรวมถึงบทเรียนที่ถอดจากประสบการณ และ

ใชกระบวนการประเมิน Formative Assessment และ 

Summative Assessment 
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เนื้อหาของสาขาวชิาเอกทีส่อน 7. การเรียนรูจากตนแบบ หรือกรณีศึกษา 

8. การนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาในชัน้เรียน Sub PLO5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกล

ยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด 

อาน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยาง

คลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการชั้นเรียนไดอยางหลากหลาย เพื่อยกระดับ

การเรียนรูไดทุกชวงวัย 

Sub PLO5.2 เปนนักนวตักรการสอนและการวิจัย สามารถ

ออกแบบการสอน การเรียนรู การประกันคุณภาพ

การศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร

การสอนไดอยางสอดคลอง เหมาะสม หลากหลาย

และยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนที่มี

ความแตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการ

วิจัยเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สูงาน เปน

วิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ 

การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1. การสอนแบบ Active Learning 

2. การสอนแบบกรณีศึกษา  

3. การสอนแบบแลกเปลี่ยนความคิด 

4. การเรียนรูผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ การ

ถอดบทเรียนและการสะทอนคดิดวยกิจกรรมการเรียนรู

1. การประเมินดวยการถาม 

2. ตอบ/แบบทดสอบ/แบบฝกหัด 

3. การประเมินจากรายงานการวิจัย และการประเมิน 

Formative Assessment และ Summative Sub PLO6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในช้ัน

เรียนและนอกช้ันเรียน สงเสริมใหผูเรยีนมีพฤติกรรม
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การเรยีนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง รายบุคคล 

5. การเรียนรูผานกระบวนการฝกประสบการณวชิาชพี

ระหวางเรียน 

6. การสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล

กิจกรรมการอภิปรายกลุม  

7. การเรียนรูจากตนแบบ หรือกรณีศึกษา การนําเสนอ

รายงานการศึกษาคนควาในชั้นเรียนการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการตามสมรรถนะที่กําหนด 

Assessment 

Sub PLO6.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัตตินอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและ

ศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบนัดาลใจ และมีจติ

วิญญาณความเปนครู 

PLO7 การมสีวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ดําเนินชีวติและอยู

รวมกับผูอ่ืนในสงัคมหรือชมุชนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนาํมาซ่ึงความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิด

ความสาํเร็จ 

1. การเขารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการตามสมรรถนะที่

กําหนด 

2. การเรียนรูดวยตนเองโดยการศึกษาคนควา การวิเคราะห

กรณีศึกษา 

3. การเรียนรูดวยกระบวนการกระจางคานิยมและ 

การเรียนรูแบบรวมมือ 

4. การเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา 

5. บรรยาย อภิปราย และใชกระบวนการกลุมเพื่อให

นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ทํางานเปนทีม ใชการ

สังเกตพฤตกิรรม และการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

การศึกษาดงูานและการลงพื้นที่กรณีศึกษาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. ประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนรวมชั้นเรียน สงัเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

2. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนองาน รายงานผลการศึกษา  

3. ประเมินผลจากการอภิปราย การนําเสนอ การจัดทํา

รายงาน การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

4. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน การวิพากษ  

การประเมินผลงาน และบทเรียนที่ถอดจาก

ประสบการณ และการประเมิน Formative 

Assessment และ Summative Assessment 

5. ประเมินกระบวนการกลุมและทีมในการนาํเสนอ รวมถึง

บทบาทในการทาํกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมในการ

นําเสนอ และการสื่อสาร 

Sub PLO7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมใน 

การพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายที่

เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

Sub PLO7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับ

ครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน บริหาร

จัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของ
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัตงิาน 

PLO8 สื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันและทางวชิาการ

ไดตามหลักการสื่อสาร (7C) 

1. การสอนแบบ Active Learning 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ 

3. การเรียนรูแบบใชกรณีศึกษา 

4. การเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

5. การเรียนรูแบบใชภาระงานเปนฐาน 

6. การนําเสนอหนาชั้นเรียน/การรายงาน 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. งานที่ไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผน ใบงาน

โครงงาน หรือโครงการ เปนตน 

3. การนําเสนอ 

4. การสังเกตพฤติกรรม 

5. การประเมินการทาํงานเปนกลุม 

PLO9 ประยุกตใชความรูและทกัษะภาษาจีน พฒันาและ

ผลิตสื่อในการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับ

สมรรถนะของผูเรียน 

1. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

2. การสอนโดยใชกรณีศึกษา คลิปวิดิโอเพื่อสะทอนคิด 

3. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

4. การเรียนรูผานกระบวนการวเิคราะห การสะทอนคิด

ดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

5. การเรียนรูโครงงานเปนฐานหรือผานประสบการณตรง 

เชน การจัดกิจกรรมบริการวิชาการภาษาจนี 

ประเมินกระบวนการทํางานกลุม/บทบาทในการทํา

กิจกรรม สังเกตพฤติกรรม และประเมินจากผลงาน ใบงาน

ที่มอบหมายรวมถึงบทเรียนที่ถอดจากประสบการณ และ

ใชกระบวนการประเมิน Formative Assessment และ 

Summative Assessment 

PLO10 แสดงออกถึงความเปนครูนวัตกรดานการสอน

ภาษาจนี ที่ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรูเพื่อการสอน นวัตกรรม และการวิจัยได

ตามหลักครูนวัตกร (5I) 

1. การสอนโดยใชกรณีศึกษาและคลิปวิดโิอ 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการอภิปราย 

3. การสาธติการสอน/การนําเสนอสื่อการสอนภาษาจีน 

4. การเรียนรูผานกระบวนการวเิคราะห การสะทอนคิด

ดวยการทําวิจัยเพื่อพฒันานวัตกรรมทางภาษาจนี 

5. การนําเสนอรายงานหรือโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา

ประเมินกระบวนการทํางานกลุม/บทบาทในการทํา

กิจกรรม สังเกตพฤติกรรม และประเมินจากผลงาน ใบงาน

ที่มอบหมายรวมถึงบทเรียนที่ถอดจากประสบการณ 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

นวัตกรรมทางภาษาจนี 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพครู ความคาดหวังในผลการเรียนรูจาก 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 

ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรูและแกปญหาผูเรียนโดยใชความรูวิชาชีพ

ครูเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 จัดการชั้นเรียนไดอยางสรางสรรค 

4.1.4 มีความสามารถดานการวิจัย เพ่ือพัฒนา/แกไขการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 

4.1.5 ศึกษาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

4.1.6 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.7 มีระเบยีบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานศึกษาและชุมชนได 

4.1.8 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  

4.2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนชั้นปท่ี 1–3 

4.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

4.3.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนชั้นปท่ี 1–3 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนภาคการศึกษาละ 

90 ชั่วโมง 

4.3.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 (จํานวน 540 ชั่วโมง/

ภาคการศึกษา) 

4.4 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.1 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพและไดรับการ

รับรองจากคุรสุภา 

4.4.2 การจัดนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาโดยกระบวนการ มีสวนรวมคือ 

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ตัวนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา สาขาวิชาเอก และศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

4.4.3 การเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.4.3.1 เตรียมความพรอมของผูเรียนดวยการปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4.4.3.2 เตรียมความพรอมบุคลากรสถาบันฝายผลิต (อาจารยนิเทศก) ดวยการเตรียมความ

พรอมอาจารยนิเทศก 
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4.3.3.3 เตรียมความพรอมหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยการเชิญประชุมสัมมนา 

4.4.4 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.1 การรายงานตัวตอหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.2 การแตงตั้งครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลใหคําแนะนําซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑของคุรุสภา 

4.4.4.3 ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหครบ 540 ชั่วโมง/ภาคเรียน โดยมีชั่วโมง

ปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 8 คาบ/สัปดาห 

4.4.4.4 นิเทศติดตามจากสถาบันฝายผลิตครูเปนระยะ 

4.4.4.5 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.4.6 การประเมินผล 

4.4.4.7 การยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาคุรุนิพนธและวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 และจัด

โครงการพิเศษซ่ึงเปนวิชาท่ีใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นปญหาทางการศึกษาท่ีสนใจ โดยใชวิธีการศึกษา

คนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ เชน สาํนักวิทยบริการ ฐานขอมูลทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ

ภายใตการแนะนําและการใหคําปรึกษาอยางใกลชิดของอาจารย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการแกปญหา

ทางการศึกษาได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิชาคุรุนิพนธ จํานวน 1 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 มอบหมายอาจารยนิเทศกใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

5.5.2 อาจารยนิ เทศกใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผล 

5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาโดยปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชาทุกคนเพ่ือรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล 
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5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

5.6.3 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

5.6.4 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

5.6.5 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคนซ่ึงเขารวมฟงการ

นําเสนอผลการศึกษา 

5.6.6 ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 

5.6.7 ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชา 

ทุกคน ผานคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพรอมดานการจัดการศึกษา 

1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ คือ Yunnan 

Normal University, Southwest Forestry University, Beibu Gulf University และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  

ท่ีมีความรวมมือทางวิชาการในอนาคต 

1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จํานวน 20 อาคาร (ณ ปจจุบัน พ.ศ. 2567) ไดแก อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร อาคารคณะ

พยาบาลศาสตร อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ป ฝกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 

อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนยศึกษาปฐมวัย อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกสและการบัญชี อาคารศูนยปฏิบั ติการ

คอมพิวเตอร และอาคารท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 หองปฏิบัติการ Micro-teaching อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 2 หอง 

และหองเรียนอัจฉรยิะ จํานวน 1 หอง 

1.2.3 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนท่ีนั่งอานแบบเด่ียวและแบบกลุม บริการหองประชุมกลุม

ยอย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ หองชมโทรทัศน ระบบ VDO on-

demand ดวยหูฟงไรสาย หองคาราโอเกะ หองมินิเธียเตอร หอง RelaxTime เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง 

หองประชุม หองอบรม และหองโถงกลางเอนกประสงค 

2) ศูนยคอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก หองบริการคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองอบรมคอมพิวเตอร การบริการระบบอินเทอรเน็ตระบบ wifi ท้ั ง

มหาวิทยาลัย การบริการศูนยสอบมาตรฐานไอที การบริการศูนยสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) 

Certificate บริการอีเมลสําหรับอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ 

NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก อบรมพัฒนานักศึกษาดานภาษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ บริการฝก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง บริการสื่อ

ดานการเรียน การสอนสําหรับภาษาตางประเทศ บริการซอฟตแวรสําหรับพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 

บริการบทเรียนออนไลน ศูนยทดสอบ TOEFL/ITP ศูนยทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  
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4) Sports complex เชน สระวายน้ําขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกรอ สนาม

วอลเลยบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปงปอง เวทีมวย ฟตเนส ลานกลางแจงสําหรับการ

ออกกําลังกาย เปนตน 

5) โรงอาหาร จํานวน 4 อาคาร ไดแก โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ โรงอาหาร A-6 และ

โรงอาหารเล็ก 

6) การบริการสวนอ่ืน ๆ เชน สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเวน-อีเลฟเวน คาเฟ 

อเมซอน U-Store จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟารับ-สงภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 
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2. ความพรอมดานศักยภาพของหลักสูตร 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉล่ีย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 
 

ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

 อาจารย นางสาววิภาวี  วันละ 

1-4399-XXXXX-XX-3 

 

MTCSOL (Chinese International Education)  

   Yunnan Normal University, China, 2014 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2553 

อัมพร วรานนทวนิช นัฎฤดี ปนกิจวานิชเจริญ วิภาวี วันละ และกิตติธเนศ 

วิวรรธนโชติ. (2566). การศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กรณีศึกษาประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. วารสารสังคมศาสตร

วิจัย, 14(2), 93-104. (TCI 2). 

2 
 

 อาจารย นางสาวนัฎฤดี  ปนกิจวานิชเจริญ 

1-5505-XXXXX-XX-2 

MTCSOL (Chinese International Education) 

   Guangxi University, China, 2012 

ศศ.บ. (ภาษาจีน)  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2553 

อัมพร วรานนทวนิช นัฎฤดี ปนกิจวานิชเจริญ วิภาวี วันละ และกิตติธเนศ 

วิวรรธนโชติ. (2566). การศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กรณีศึกษาประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. วารสารสังคมศาสตร

วิจัย, 14(2), 93-104. (TCI 2). 

3 
 

 อาจารย Miss Shen Ye 

EB181XXX0 

ปร.ด. (ภาษาตะวันออก) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2567 

MTCSOL (Chinese International Education)  

   Yunnan Normal University, China, 2013 

B.A. (Chinese International Education) 

   Zheng Zhou University, China, 2008 

Shen, Y. & Numtong, K. (2022). Errors analysis of Chinese 

translation and standardization of Thai public signs in 

Thailand. Chinese Studies Journal, 15(1), 240-285. (TCI 2). 

4 
 

 อาจารย นางสาวสาวิตรี  ตนสาล ี

3-7201-XXXXX-XX-3 

Ph.D. (Curriculum and Pedagogy) 

   Beijing Normal University, China, 2020 

สาวิตรี ตนสาลี และโกวิทย ชนะเคน. (2567). การพัฒนาบทเรียนออนไลน 

สําหรับครูภาษาจีนโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนภาระงาน (Task-
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

ศศ.ม. (วรรณคดจีีนสมยัใหมและรวมสมัย) 

   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต,ิ 2553 

อ.บ. (ภาษาจีน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2548 

Based Learning) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในภูมภิาคตะวันตก. 

วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย, 8(1), 1-14. (TCI 1). 

5 
 

อาจารย นางสาวกันยสินี  จตุพรพิมล 

3-7399-XXXXX-XX-4 

Ph.D. (Linguistics and Applied Linguistics)  

   Beijing Language and Culture University, 

China, 2021 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยมหดิล, 2557 

ศศ.บ. (ภาษาจีน)  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544 

Jatupornpimol, K. (2022). The study of orthographic awareness 

development of Thai students on picto-semantic characters: 

A case study of associative characters. Chinese Language and 

Culture Journal, 9(1), 111-124. (TCI 2) 

*6 
 

อาจารย นางสาวณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน 

3-7099-XXXXX-XX-6 

(อาจารยประจําหลักสตูร) 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2563 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2560 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

กุสุมา พิทักษวงศ ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน นุพงษ ภูศรี และไพศาล เพ็งสวย. 

(2566). Examining the Efficacy of Digital Peer Feedback 

Systems in Enhancing EFL Students’ Writing Skills: An 

Investigation of Feedback Quality and Impact in Online 

Environments. วารสารการสอนภาษาอังกฤษ, 4(3), 11-20. (TCI 2) 

 

หมายเหตุ 

ลําดับ 1-5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ 6    อาจารยประจําหลักสูตร 
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2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางสาววิภาวี  วันละ อาจารย MTCSOL (Chinese International Education)  
   Yunnan Normal University, China, 2014 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2553 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวนัฎฤดี   

ปนกิจวานิชเจริญ 

อาจารย MTCSOL (Chinese International Education) 

   Guangxi University, China, 2012 

ศศ.บ. (ภาษาจีน)  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2553 

15 15 15 15 15 

3 Miss Shen Ye อาจารย ปร.ด. (ภาษาตะวันออก) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2567 

MTCSOL (Chinese International Education)  
   Yunnan Normal University, China, 2013 

B.A. (Chinese International Education) 

   Zheng Zhou University, China, 2008 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวสาวิตรี  ตนสาล ี อาจารย Ph.D. (Curriculum and Pedagogy) 

   Beijing Normal University, China, 2020 

ศศ.ม. (วรรณคดีจีนสมัยใหมและรวมสมัย) 

   มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ, 2553 

อ.บ. (ภาษาจีน)  

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2548 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวกันยสินี  จตุพรพิมล อาจารย Ph.D. (Linguistics and Applied Linguistics)  

   Beijing Language and Culture 

University, China, 2021 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยมหดิล, 2557 

ศศ.บ. (ภาษาจีน)  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวณัฐกฤตา  

บุญบงกชรัตน 

อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2563 

ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาตางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2560 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 



NPRU | 72  

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

7 นายจักรกฤช  แนมสมบัต ิ อาจารย MTCSOL. (Chinese International Education) 

   Tianjin Normal University, China, 2011 

ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2551 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวจิตตริัตน   

แสงเลิศอุทัย 

รอง

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

ศษ.ม. (การวจิัยและประเมินผลการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวรัฐดาว พิศาลพงศ ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ed.D. (Early Chilhood Education) 

  University of North Texas USA, 2000 

ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534 

ค.บ. (ประถมศึกษา เอกการศึกษาปฐมวัย) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529 

15 15 15 15 15 

10 นางสาวศศิวรรณ   

สุวรรณกิตต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 

ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส)  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

 

ค.บ. (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส)  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวแกวตา ริวเช่ียวโชต ิ อาจารย กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2555 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต, 2552 

15 15 15 15 15 

12 นางสาวจารุวรรณ สาสูงเนิน อาจารย ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2557 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2552 

15 15 15 15 15 

13 นายจํารสั อินทลาภาพร ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

14 นางสาวจินตนา ศิริธัญญารัตน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

15 นางจิราภรณ อนุตธโต อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542 

15 15 15 15 15 

16 นายเจษฎา บุญมาโฮม รอง

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544 

ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2541 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวดวงดาว  

รุงเจรญิเกียรต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2543 

ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวดวงใจ ชนะสิทธ์ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2539 

15 15 15 15 15 

19 นายเทพยพงษ เศษคึมบง อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2554 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2550 

20 นายธีรวุธ ธาดาตันติโชค อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวนภาภรณ ยอดสิน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสาร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

15 15 15 15 15 

22 นายนภาเดช บุญเชิดชู อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2533 

15 15 15 15 15 

23 นางนันทนภัส นิยมทรัพย ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

15 15 15 15 15 

24 นางสาวนลินทิพย คชพงษ อาจารย ปร.ด. (การวิจยัและพัฒนาศักยภาพมนุษย) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2562 

ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2547 

15 15 15 15 15 

25 นางสาวบุญสม ทับสาย อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2531 

26 นายพนม จองเฉลิมชัย อาจารย ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 

กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 

ค.บ. (เคม)ี 

  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 2539 

15 15 15 15 15 

27 นางพิชญาภา ยืนยาว รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2546 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

28 นางสาวอรพรรณ ตูจินดา ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2553 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

ศศ.บ. (การแนะแนว) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมมาธิราช, 2536 

ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

  วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

29 นางสาวอรพิณ พัฒนผล อาจารย ปร.ด. (วิจัย วัดผล และสถิติการศกึษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 

15 15 15 15 15 

30 นายอรรถกร เวชการ อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  วิทยาลัยครูเพชรบุร,ี 2534  

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

31 นายอํานวย สอ้ิงทอง อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

วท.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 

15 15 15 15 15 

32 นายเอกชัย ไวยโสภ ี อาจารย ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553 

ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

 

3. ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2569 

3.2 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับอาจารยประจําท่ีรับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
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5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

3.4.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดยการวางแผน

รวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษาใน 

การกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จํานวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ปญหาแรกเขา และกลยุทธการแกไข 

1.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1.1.1 ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาจาก

สถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1.3 ตองผานเกณฑการทดสอบตามท่ีกําหนด 

1.1.4 ผูเขาศึกษาตองผานการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.2.1 ความรู ความสามารถ และทักษะดานภาษาจีน 

1.2.2 บุคลิกภาพ 

1.2.3 การปรับตัว 

1.3 กลยุทธในการแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.3.1 การปรับและเตรียมความพรอมดานความรู ความสามารถ และทักษะดานภาษาจีน 

1.3.2 การจัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ 

1.3.3 การใหความรูและขอแนะนําในการปฏิบัติตน 

 

2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

ช้ันป 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปท่ี 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปท่ี 3 - - 60 60 60 

ชั้นปท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60 
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3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 39,000 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาภาษาจีน ขอเสนอตั้ง

งบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 60 คน ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาบํารุงการศึกษา 2,340,000 4,680,000 7,020,000 9,360,000 9,360,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายรบั 2,388,000 4,776,000 7,164,000 9,552,000 9,552,000 
 

3.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบดําเนินการ      

งบดําเนินงาน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,910,400 3,820,899 5,731,200 7,641,600 7,641,600 

รวม 1,970,400 3,880,899 5,791,200 7,701,600 7,701,600 

งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม - - - - - 

รวม (งบดําเนนิการ)+(งบลงทุน) 1,970,400 3,880,899 5,791,200 7,701,600 7,701,600 

จํานวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 32,840 32,340 32,173 32,090 32,090 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียน 

1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการ

จัดการเรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ

ดําเนินการ ดังนี ้

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดาน

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานศึกษา โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา

ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

- จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

- จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

- จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกหัวขอดังตอไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 

2. ผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. มีระยะเวลาการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

4. สอบไดตามรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผลบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

5. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุมวิชาเอก

ไมตํ่ากวา 2.00 

6. สอบผานประมวลผลความรูและทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรท่ีครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเปนการสรางความม่ันใจวาหลักสูตรมีระบบสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

มาตรฐานท่ีกําหนด ผลิตบัณฑิตท่ีเปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และเปนไปตามผลลัพธ

การเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุงเนนท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มตนจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการนี้นําไปสูการสรางเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (Criteria 1) นําไปสูคําถามเก่ียวกับวิธีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปใสในหลักสูตรและเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงตองดําเนินการใหครอบคลุม การจัดทําโครงสรางหลักสูตร (Criteria 2) 

การจัดการเรียนการสอน (Criteria 3) การประเมินผูเรียน (Criteria 4) ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชขับเคลื่อนหลักสูตรให

เกิด ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) โดยมี ปจจัยนําเขาท่ีจะอํานวยใหกระบวนการบริหาร

หลักสูตรมีความคลองตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวกและ

โครงสรางพ้ืนฐาน (Criteria ท่ี 5-7) จากกระบวนการและปจจัยนําเขา จะนําไปสูความสําเร็จ คือ ผล

ผลผลิตและผลลัพธ (Criteria 8) รูปแบบของ AUN-QA นอกจากการบรรลุความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสีย และการพัฒนาอยางตอเนื่องของระบบการประกันคุณภาพและเกณฑมาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติ

ท่ีท่ีท่ีสุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศโดยมีคูเทียบในระดับท่ีสูงกวา 
 

การดําเนินการพัฒนาคุณภาภาพหลักสูตร คณะไดจัดใหมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) ไดจัดใหมีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุก Criteria ท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต ตองมีการพัฒนาความรู สรางความเขาใจแก

อาจารยเก่ียวกับเกณฑคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการดําเนินงาน และการ

พัฒนา" หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดทําแผนการดําเนินการ

คุณภาพ การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. การตรวจสอบคณุภาพ (Quality Auditing) กําหนดใหมีการกํากับติดตามผลการดําเนินการตาม

เกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละป อยางนอยปละ 2 ครั้ง ของการดําเนินงานเพ่ือนําผลการกํากับติดตามไป

ปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพดีข้ึน โดยมีกระบวนการกํากับ มีการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารคุณภาพ

การศึกษา โดยมีคณบดีเปนประธาน คณะกรรมการดําเนินงาน และกํากับติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมี

แผนกํากับติดตามในแตละ Criteria ท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

ตรวจสอบ และติดตามกํากับได 
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3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ไดจัดใหมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร โดยภาพรวมวาภายหลังการดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแลว กระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางไร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธ

ในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือนํามาทําแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 จัดทําระบบและกลไก และดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 

การปรับปรุง (Act) 

3.2 วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 

3.3 เก็บรวบรวมขอมูลตาม Criteria และ Requirements ของ AUN-QA ในรอบปการศึกษา 

3.4 เขียนรางรายงานการประเมินตนเอง และดําเนินการประเมินตนเอง (Pre-assessment) นําผล

มาปรับปรุง และเขียนรายงานประเมินตนเองฉบับสมบูรณเพ่ือสงใหคณะกรรมการประเมิน 

3.5 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มา

ดําเนินการประเมินเปนประจําทุกปการศึกษา 

3.6 นําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแตละสวนท่ีสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนตองมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดรวมถึงปรับปรุงได

ในทุกระยะของการดําเนินการซ่ึงเปนสวนสําคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ไดแก 

1. จัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรฯ และการกําหนด

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม  

3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาค

สวน 

4. การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

5. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายวิชา 

6. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป รายละเอียด ดังนี้ 
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6.1 การจัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานระบบและ

กลไกการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแตระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา 

และใหขอเสนอแนะในการแกไขแกผูรับผิดชอบรายวิชาหากพบวาการผลการประเมินยังไมเหมาะสม 

หลังจากนั้นเม่ือผานการทวนสอบหรือปรับแกไขแลว ผูรับผิดชอบวิชาสงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปยัง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือขอรับการพิจารณาขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาในปการศึกษาตอไป หลังจากนั้นผูรับผิดชอบวิชาทําการลงขอมูลผลการเรียนท่ีเปน

คะแนนและเกรดในระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล และผานการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง

จากประธานสาขา แตหากมีกรณีท่ีเกิดขอรองเรียนในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษาสามารถ

ทําตามข้ันตอนการรองเรียนได รายวิชา โดยสามารถยื่นเรื่องดวยตนเอง 

6.2 การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรฯ และการกําหนด

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียบรูระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแตการวิเคราะหความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะและหลักสูตร รวมถึง

เอกลักษณและอัตลักษณของหลักสูตรฯ รวมดวย เพ่ือนํามาวิเคราะหเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือนําลงสูการ

จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมหารือและรวมกันออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูของรายป (YLOs) ท่ีสอดคลองหรือผลักดันใหเกิด ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรฯ 

(PLOs) โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแตละชั้นปรวมดวย ท้ังนี้ จากกระบวนการดังกลาวขางตน คณะ 

ฯ ไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรฯ โดยผานการดําเนินการของอาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบวิชา และกํากับติดตามโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ประธานสาขาในทุกภาคการศึกษา ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล การกํากับติดตามระหวางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหบรรลุ 

YLOs และ PLOs ตอไป โดยการกํากับติดตามความกาวหนาของการเรียนในระหวางการจัดการเรียนการ

สอน มีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนกําหนดเกณฑการ

ประเมินผลรายวิชา 1 เดือนกอนเปดภาคการศึกษาและวัดผล 

2) ผูรับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศงาน

ทะเบียน 

3) ผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาแกนักศึกษาในวันเปดภาค

การศึกษา 

4) ผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนระหวางเรียน กลางภาค และปลายภาคการศึกษา

ตามกําหนดเวลา 

5) ผูรับผิดชอบรายวิชาวิเคราะห สรุปและรายงานผลการเรียนระหวางเรียน กลางภาค  

ปลายภาคการศึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
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- นักศึกษามีผลการเรียนผานตามเกณฑ ผูรับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหและสรุปผลการ

เรียนรายวิชา แจงแกกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนาปรับปรุงเกณฑ

การประเมินผลรายวิชาภายใน 7 วันหลังสอบปลายภาค ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- นักศึกษามีผลการเรียนไมผานตามเกณฑ 

 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยท่ีปรึกษายอย และอาจารยประจําหมูเรียน รวม

วางแผนพัฒนาผลการเรียนรวมกับนักศึกษา 

 ผูรับผิดชอบรายวิชา พัฒนาผลการเรียนรายวิชาจนนักศึกษาผานตามเกณฑ 

 ผูรับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหและสรุปผลการเรียนรายวิชา แจงแกกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนาปรับปรุงเกณฑการประเมินผลรายวิชาภายใน 7 วัน

หลังสอบปลายภาค ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ในการประเมินผล YLOS นั้น มีข้ันตอนการดําเนินการประเมินนักศึกษา ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะรายชั้นปกอน

เปดภาคการศึกษาเปนเวลา 4 สัปดาห 

2) อาจารยท่ีปรึกษาชี้แจงเกณฑการประเมินสมรรถนะรายชั้นปแกนักศึกษา 

3) อาจารยท่ีปรึกษาดําเนินการประเมินสมรรถนะรายข้ันปแกตามกําหนดาร 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป (ภายใน 14 วัน) 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สังเคราะห สรุปผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป (ภายใน 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารมาแลการประเนินสรรถนะรรรยชั้นป (ภายใน 14 วัน) 

- นักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะรายข้ันปผานตามเกณฑ นักศึกษาเลื่อนชั้นป 

- นักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปไมผานตามเกณฑ ใหคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา และนักศึกษารวมวิเคราะหปญหาและสาเหตุท่ีทําใหไมผานเกณฑการศึกษา 7 วัน 

แลวให คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจงผลการการประเมินสมรรถนะแกนักศึกษา 

7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจงผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปแกคณะกรรมการ

บริหารคณะ และลงขอมูลในระบบสารสนเทศทะเบียนและการวัดผลตามลําดับ 

สําหรับการประเมิน PLOs มีข้ันตอนการดําเนินการประเมินนักศึกษา ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนกําหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษา ตาม

เกณฑหลักสูตร 

2) นักศึกษาประเมินตนเอง ดวยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรและผูใชบัณฑิตประเมิน

คุณลักษณะของบัณฑิต ตามเกณฑของหลักสูตรพรอมใหขอเสนอแนะหลักสูตร ผานระบบสารสนเทศและ 

การสัมภาษณ 
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3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค

และสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผูใชบัณฑิตท่ีไมสัมฤทธิ์ผลตามเกณฑของหลักสูตร 

(PLOs) 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใชขอมูลจากระบบสารสนเทศ 

5) บัณฑิตประเมินตนเองทุก 1 ป โดยติดตามและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันและเสนอ

ประเด็นท่ีตองการพัฒนาความรู 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจงผลการประเมินแกบัณฑิตและผูใชบัณฑิตภายหลังการ

กํากับและติดตามประเมินผล 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียในทุก

ภาคสวน เม่ือดําเนินการใชหลักสูตรจนครบรอบแลว จะมีการประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใช

บัณฑิต ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และ

กําหนดกลุมผูใชบัณฑิตท่ีมีความสําคัญในการนําไปพัฒนากาการเรียนการสอน 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการประเมิน โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตหลังบัณฑิตทํางาน 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินและกําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรภายใน 2 สัปดาหกอนการเปดภาคการศึกษาถัดไป 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจงผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางการปรับปรุง

หลักสูตรแกผูใชบัณฑิตผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เชน หนังสือราชการ การสื่อสารทางออนไลน

หรือระบบอิเล็กทรอนิกส การจัดประชุมสัมมนา พรอมท้ังมีหลักฐานการรับทราบขอมูลจากผูใชบัณฑิต 

6.4 การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเม่ือมี

การออกแบบหลักสูตร แลวจําเปนตองมีการสื่อสารและเผยแพรหลักสูตร ประเด็นสาระสําคัญท่ีเขาใจงาย

ใหแกผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนรับทราบ โดยคณะไดมีการหารือและเลือกวิธีในการสื่อสารและ

เผยแพรหลักสูตรใหสามารถเขาถึงไดงายและแพรหลายท่ีสุด เชน การประชาสัมพันธขอมูลผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยและคณะ ชองทางอ่ืนๆ และจัดแสดงผลงานเพ่ือแนะนําหลักสูตรตลอดปการศึกษา เชน  

การจัดทําปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ และการสงเสริมใหศิษยเกา ศิษยปจจุบันรวมประชาสัมพันธ 

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรดวยการใชแบบสอบถามท้ังแบบ

ออนไลนและออฟไลน เพ่ือประเมินถึงการรับทราบขอมูลและขอคิดเห็นตางๆ ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย

สําหรับการนําขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตอไปใหเหมาะสม 

6.5 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียบระดับรายวิชากระบวนการ

กํากับติดตามการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายวิชา มีข้ันตอนดังนี้ 
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6.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน โดยมีกลยุทธการจัดการเรียนท่ีมีการผลักดันผลลัพธการเรียนของรายวิชาท่ีสงผลตอการบรรลุผลลัพธ

ของหลักสูตรท่ีวางแผนไวตั้งแตตนของการออกแบบหลักสูตร 

6.5.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารายละเอียดใหคณะกรรมการทวนสอบเพ่ือตรวจสอบ

เบื้องตนตามแบบประเมินเพ่ือดูความสอดคลองของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธ

การเรียนของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

6.5.3 ประธานหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการบริหารพิจารณา ตามรายละเอียดในขอ 6.5.1 

และ 6.5.2 โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของผลลัพธการเรียนรูระดับรายวชิาและการประเมินผล 

6.5.4 ประธานหลักสูตรกํากับติดตามแนวโนมการบรรลุผลการเรยีนรูระดับรายวิชาระหวาง

การจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอนใหมีการพัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาใหบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชาทุกคน และรายงานเขาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้งของการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6.5.5 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดขอบรายวิชาสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียบรู

ระดับรายวิชาพรอมกับการวิเคราะหผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรค ท้ังนี้สงใหแกกรรมการทวนสอบ และ

แกไขตามขอเสนอแนะ แลวจึงสงเขาท่ีประชุมวาระพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารคณะตอไป 

6.6 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป กระบวนการ

กํากับติดตามการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป มีข้ันตอนดังนี้ 

6.6.1 ประธานหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และอาจารย รวมกันหารือเก่ียวผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นปท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ตั้งแตการออกแบบหลักสูตร 

6.6.2 ประธานหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันรายละเอียดการ

จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องกลยุทธท่ีสงผลใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปและ

การประเมินผล 

6.6.3 ประธานหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามและวิเคราะหผลการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นกอนจบแตละปการศึกษา แลวสงเขาท่ีประชุมวาระพิจารณาของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารคณะตอไป 

 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินการใชหลักสูตร แบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรประจําป 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรหลังใชหลักสูตรไปครึ่งรอบและระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ  

1.1 ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรประจําป ดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 
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1.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจาก

รายวิชาท้ังประเด็นผลการประเมินรายวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธการสอน รวมถึง

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปการศึกษาท่ีผานมา 

1.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใช

หลักสูตรรายป และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ จากขอ 1.1.1 และ 1.1.2 

1.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลจากการ

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลในขอ 1.1.3 มาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน (improvement 

plan) 

1.1.5 ประธานหลักสูตรนําเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.1.6 คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ซ่ึงมีมติและ

การดําเนินงานใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยมีหรือไมมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานหลักสูตรนํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจัดทํา 

2) ไม เห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานหลักสูตรนํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลใน

ข้ันตอน 1.1.3 ใหมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะและเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานมายัง

คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

1.1.7 ประธานสาขาวิชารวมกํากับติดตามการดําเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

ปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินงาน พรอมท้ังรวมแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

1.1.8 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะห

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี (good practice) แลว

เสนอแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.1.9 คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานและ good practice ซ่ึงมีมติและการดําเนินงานใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยมีหรือไมมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานหลักสูตรนํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และ

ดําเนินการเผยแพร good practice รวมถึงประเมินผลเพ่ือนําไปพัฒนาเปนแนวปฏิบัติเปนเลิศ (best 

practice) ตอไป 
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2) ไม เห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานหลักสูตรนํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลใน

ข้ันตอน 1.1.8 ใหมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะและเสนอ good practice มายังคณะกรรมการบริหาร

คณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

1. แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และแผนพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

2. รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ แบงออกเปนดานกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ (Lag 

indicator) ไดแก 

1. ตัวข้ีวัดดานกระบวนการ (Lead Indicator) 

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

1.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

1.3 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรือ การประเมินผล

การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงานในปท่ีผานมา 

2. ตัวข้ีวัดดานผลลัพธ (Lag indicator) 

2.1 ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาไดคะแนน 4.00 ข้ึนไป 

2.2 Good Practice 1 ดาน 

1.2 ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรหลังใชหลักสูตรไปครึ่งรอบ มีประเมินถึงความกาวหนา 

ปญหาอุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรท่ีผานมา ดวยการแตงตั้ง

คณะกรรมการในการดําเนินคณะ ไดแก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมถึงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ โดยดําเนินการดังระบบและกลไกดังนี้ 

1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลผล

การดําเนินหลักสูตรและรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาจากปการศึกษาท่ีผานมา 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ จัดทํารายงานการใชหลักสูตรฯ ไปแลวครึ่งรอบ 

1.2.3 คณะกรรมการบริหารคณะแตงตั้งตั้งกรรมการประเมินการใชหลักสูตร 

1.2.4 คณะกรรมการประเมินการใชหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันประเมินการใชหลักสูตรตามเกณฑการประเมิน AUN-QA 

1.2.5 คณะกรรมการประเมินการใชหลักสูตรพิจารณาการใชหลักสูตรไปครึ่งรอบ ซ่ึงมีมติ

และการดําเนินงานใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
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1) เปนไปตามเปาหมาย โดยมีหรือไมมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานสาขาวิชาและคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) 

จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 

2) ไมเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลในข้ันตอน 1.2.2 ใหมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

และแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณา 

1.2.6 คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ซ่ึงมีมติและ

การดําเนินงานใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยมีหรือไมมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานสาขาวิชานํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจัดทํา  

2) ไมเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานสาขาวิชานํากลับไปแจงตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลใน

ข้ันตอน 1.2.5 ใหมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะและเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตอคณะ

กรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

1.2.7 ประธานสาขาวิชากํากับติดตามการดําเนินตามแผนพัฒนาการดําเนินงาน ปญหาและ

อุปสรรคจากการดําเนินงาน พรอมท้ังรวมแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

1.2.8 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะห

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (best practice) 

แลวเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.2.9 คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงและ

การดําเนินงานและ best practice ซ่ึงมีมติและการดําเนินงานใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยมีหรือไมมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานสาขาวิชานํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และ

ดําเนินการเผยแพร best practice รวมถึงประเมินเทียบเคียงกับคูเทียบแตละดานตามเกณฑท่ีตั้งไวตอไป 

2) ไมเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานสาขาวิชานํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลใน

ข้ันตอน 1.2.8 ใหมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะและเสนอ best practice มายังคณะกรรมการเพ่ือรับการ

พิจารณาอีกครั้ง 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

1. แผนงานการบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และแผนพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงาน 
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2. รายงานการใชหลักสูตรตามเกณฑการประเมิน AUN-QA 

3. รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ แบงออกเปนดานกระบวนการ (lead indicator) และผลลัพธ (lag 

indicator ไดแก  

1. ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Lead indicator) 

1.1 อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

1.2 จัดทํารายงานและการดําเนินการของหลักสูตร 

1.3 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประเมินการใชหลักสูตร 

2. ตัวชี้วัดดานผลลัพธ (Lag indicator) 

2.1 ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาไดคะแนน 4.00 ข้ึนไป 

2.2 Best Practice 1 ดาน 

2.3 ผลการเทียบเคียงกับคูเทียบในแตละดาน ไดคะแนน 4.00 ข้ึนไป 

1.3 ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ดวยการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินคณะ ไดแก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมถึงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑและกรรมการประเมินการใชหลักสูตรโดยดําเนินการดังระบบ

และกลไกดังนี้ 

1.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูผูรับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการ

ประเมินหลักสูตรของผูท่ีมีสวนเก่ียวของภายในและภายนอก 

1.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ ในขอ 1.3.1 

1.3.3 คณะกรรมการบริหารคณะแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตร 

1.3.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1) ระบุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2) กําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

3) ออกแบบโครงสรางหลักสูตร 

4) ทํา curriculum mapping 
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1.3.5 คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการ

ประเมินการใชหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกันพิจารณา

หลักสูตรมีมติและการดําเนินงานใหแกคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1) เปนไปตามเกณฑโดยมีหรือไมมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานสาขาวิชาและคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) 

จัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจํา 

2) ไมเปนไปตามเกณฑ โดยมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลในข้ันตอน 1.3.2 ใหมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

ในการจัดทํา (ราง) หลักสูตร และเสนอมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

1.3.6 คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา (ราง) หลักสูตรซ่ึงมีมติและการดําเนินงานใหแก

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยมีหรือไมมีขอเสนอและ ซ่ึงประธานสาขาวิชํากลับไปแจงยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และ

นําเสนอคณะกรรมการ 

2) ไม เห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงประธานสาขาวิชากลับไปแจงตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการปรับปรุงตามขอเสนอแนะและเสนอ 

(ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการอีกครั้ง 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดใหมีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชฉบับปจจุบัน และเปนไปตาม

ขอกําหนดของคุรุสภา 

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดทําหลักสูตรใหม ตองมีการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร และสํารวจ

ความตองการของตลาด พรอมท้ังจัดทํารายงานผลสําหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร และหากไดรับการอนุมัติตองมีการสํารวจความตองการของผุมีสวนไดเสียเพ่ือนําขอมูลจัดทํา

หลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตท่ีสําคัญ และ

รวบรวมความตองการ พรอมทําการวิเคราะหความตองการและนํามาออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLO) ใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

เปนไปตามขอกําหนดของคุรุสภา 

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณตอ

มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตองมีองคประกอบท่ีครบถวน คือ มีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน 

ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปน

บุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน (ถามี) 

1.3.5 ดํ าเนินการยกรางหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ี มุ งผลลัพธ  Outcome-based 

education (OBE) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและเนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และเปนไปตามขอกําหนดของคุรุสภา 

1.3.6 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทําการพิจารณา 

1.3.7 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคําอธิบายรายวิชา พิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 
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2) คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 

3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 

(ราง) หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ใหถูกตองและ

เรียบรอยกอนนําเสนอตอสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพรอมใหขอเสนอแนะ (ราง) หลักสูตรตอสาขาวิชา 

5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตรให

ถูกตองและเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

1.3.9 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และสงขอมูลหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หลักสูตร พรอมท้ังดําเนินการจัดสงคุรุสภาภายในกําหนดระยะเวลาท่ีคุรุสภากําหนด 

 

2. การบริหารอาจารย 

2.1 หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

2.3 หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามี

ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบ active learning 

3.3 หลักสูตรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจําเปนของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะท่ี

กําหนด 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 
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3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และผลลัพทธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) โดยมีบุคคลภายนอก/

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมพิจารณา 

 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ 

และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรกําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจนและแจงนักศึกษารับทราบ 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท่ีแสดงถึงการวัดในสิ่งท่ีตองการ วัดได

ถูกตอง มีความคงเสนคงวา และยุติธรรม 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอสงสัยของนักศึกษาเก่ียวกับการประเมินผล 

4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนระดับชั้นป (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยู

เสมอใหสอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพครูและนโยบายการศึกษา

ของประเทศ 

1.1 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 

ป ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังดาน

วิชาการและดานสังคม 

1.2 ดําเนินการตดิตามประเมิน

หลักสตูรอยางสม่ําเสมอตาม

เกณฑการประกันคณุภาพ 

1.1 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรงุ 

 

 

 

1.2 รายงานการประเมินหลักสตูร 

1.3 รายงานผลการประกันคุณภาพ 

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการ

สอนใหมีความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีน

เปนสําคญั และ active learning 

2.1 พัฒนาอาจารยใหมใหมีความรูใน

การจัดการเรยีน การสอน การวัด

และประเมินผล 

2.2 พัฒนาอาจารยใหมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ ท่ีหลากหลายวิธี 

2.1 รายงานผลการอบรมอาจารยใหม 

ตัวช้ีวัดอาจารยใหมทุกคนตอง

ผานการอบรม 

2.2 รายงานผลการอบรมอาจารยตัว

ช้ีวั อาจารยรอยละ 80 เขารับการ

อบรมและจัดใหการเรยีนการสอน

ท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

3. สงเสรมิใหคณาจารยในสาขาวิชา

ดําเนินการวิจยัและเพ่ิมพูนความรู

ประสบการณวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

3.1 กําหนดใหอาจารยผูสอนตองมี

ภาระงานวิจัยอยางตอเน่ืองตาม

มาตรฐานภาระงานท่ีสํานักงาน

3.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีลงตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

คณะกรรมการการอุดมศกึษา

กําหนด 

3.2 จัดสรรทุนอุดหนุนใหอาจารยไป

ปฏิบัติการวิจัยหรือเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

 

 

3.2 จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนอุดหนุน

ไปศึกษาดูงานฝกอบรมปฏิบัติการ

วิจัย 

 

6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือทําการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

 

7. การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเปนประจําทุกป โดยยึดหลักเกณฑ AUN-QA เวอรชั่น 

4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 กําหนดใหหลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรใหมีความทันสมัยเปนระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา แตหาก

หลักสูตรไมเปนไปตามท่ีตองการของผูใชบัณฑิตควรทําการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตาม

แนวทางท่ีผูใชบัณฑิตตองการไดกอนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 

 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมินภายในประจําปมาวิเคราะหและจัดทําแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทาง OBE และคํานึงถึงเกณฑ

การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 นําผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรบัปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ และสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

9. การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

1. ผลลัพธการเรยีนรู ผูเรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานระหวางเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาจะบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสตูร 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

2. โครงสรางหลักสตูร การศึกษาและ

รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการ

และความคาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีสะทอน

ความตองการและความคาดหวังของผุมีสวนไดเสีย ท่ีครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา หรือโมดลูการเรียนรูมี

ความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรทําใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพไดจริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธี

แสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรูทําใหมั่นใจไดวาผูเรยีนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู

ไปใชกับการทํางานจริงได และตอบสนองความตองการและความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และพัฒนาการของ

ผูเรยีน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑการตดัสินผลท่ี

นาเช่ือถือ สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การใหขอมูลปอนกลบั และ

การรายงานผลการเรียนรูท่ีนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ

เรียนการสอน ท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหมั่นใจวา ผูเรียนบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสตูรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ

การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการของหลักสูตร รวมถึงมี

การจัดการขอรองเรียน และการอุทธรณไดอยางเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการนําขอมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใชในการ

ทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร เพ่ือให

ผูเรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และทําใหผูใชบัณฑิต

มั่นใจวาจะไดบุคลากรท่ีมีความสามารถ ตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสตูรใหผูมีสวนไดเสียได

รับทราบ 
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10. การจัดการขอรองเรียนและการอุธรณของนักศึกษา 

หลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษารองเรียนและอุธรณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย ดังนี้ 
 

ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ 

การเรยีนรู 

1.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนตอประธานหลักสตูร หรอืชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธ 

การเรยีนรู 

2.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การบริการและชวยเหลือนักศึกษา 

1) Student progress  

2) Academic performance  

3) Workload monitoring 

3.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
 



NPRU | 99  

11. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการในการเผยแพรขอมูลหลักสูตร และแหลงเผยแพรขอมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร กอน

เปดเรียนช้ีแจงขอมูลหลักสตูร ปรชัญาการศึกษา ปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสตูร รายช้ันป และระดับรายวิชา โครงสรางหลักสตูร

และแผนการเรียน ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนด

เฉพาะในการผานเกณฑของหลักสตูร การจดัการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1.1 ไลนกลุมนักศึกษา  

1.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

2.1 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรช้ีแจงขอมูลหลักสตูร 

ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายช้ันป และระดับ

รายวิชา โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของ

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

รายวิชา ใหเขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

2.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2.1 ไลนกลุมอาจารย  

2.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย

ประจํา

หลักสตูรและ

อาจารยผูสอน 

3.1 บันทึกขอความช้ีแจงขอมูลหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสตูร รายช้ันป และระดบัรายวิชา โครงสราง

หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต 

ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาให

เขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

3.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกขอความ 

3.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียนใน

โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธในโรงเรียน แนะนําหลักสูตร อาชีพท่ี

สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

4.1 แผนพับประชาสัมพันธหลักสตูร 

4.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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5. Mapping of Program Learning Outcomes VS Bloom’s Taxonomy 

5.1 PLO หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C และสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 
PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 
PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

5.2 PLO หมวดวิชาเฉพาะ 
PLO5 ความเป็นครูมืออาชีพ ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจ

พลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ครุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจ
รักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

Sub PLO5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย เพ่ื อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุก
ช่วงวัย 

Sub PLO5.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการ
ศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่ กับการวิจัยเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Sub PLO6.1 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง  
Sub PLO6.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธา

วิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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PLO7 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่ง
ความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

Sub PLO7.1 ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ท างาน
ด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

Sub PLO7.2 มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

PLO8 สื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจ าวันและทางวิชาการได้ตามหลักการสื่อสาร (7C) 
PLO9 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะภาษาจีน พัฒนาและผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียน 
PLO10 แสดงออกถึงความเป็นครูนวัตกรด้านการสอนภาษาจีน ทีป่ระยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้เพื่อการสอน นวัตกรรม และการวิจัยได้ตาม

หลักครูนวัตกร (5I) 
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8.2 ตารางความเชื่อมโยง CLO กับ PLO รายวิชา 
 

COURSE/CLO 

PLOs 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

กลุ่มวชิาศึกษาทั่วไปบังคับ              

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น              
CLO1 Apply vocabulary and grammar in sentences, discourse and standardized test (A2+ 

level) correctly 

             

CLO2 Listen and identify gist and details in conversation, information correctly              

CLO3 Talk about oneself, preferences, and technology, and give well-organized 
presentations on selected topics appropriately 

             

CLO4 Read and categorize texts for main idea and detail correctly using effective strategies              

CLO5 Describe things, events, and opinions accurately using grammar at an A2+ CEFR level              
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, discourses and standardized 

tests correctly 
             

CLO2 Listen to texts at the B1 level and identify the main idea and details correctly              
CLO3 Engage in conversation, opinion, and attitude toward social events on the topic and 

present the selected topic accurately 
             

CLO4 Read notifications, activities, and social events for purpose, attitude and detail 
accurately 

             

CLO5 Write short reports and descriptive and expository essays using grammar at B1 CEFR 
level correctly 

             
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COURSE/CLO 
PLOs 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

CLO6 Use English for communication in various contexts purposely              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (B1 level) in sentences, discourses and standardized 

tests correctly 
             

CLO2 Listen and identify specific information and express opinions appropriately              
CLO3 Speak and produce speeches on specific information and events fluently              

CLO4 Read and identify the main idea and details in texts at the B1 level correctly              
CLO5 Write an essay on specific information and events and review selected topics 

grammatically correct 

             

CLO6 Use English for communication in various contexts appropriately following 21st-
century skills 

             

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              
CLO1 อธิบายประวัติความเป็นมา พันธกิจ อัตลักษณ์แนวโน้ม และทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ได้อย่างถูกต้อง 
             

CLO2 เชื่อมโยงแนวคิดตามอัตลักษณ์พอเพียง มีวินัย สุจรติ จิตอาสาเข้ากบัสถานการณ์ตามโจทย์
กรณีศึกษาได้อย่างถูกต้องและสมัพันธ์กับบริบทในศาสตร์ของตนเอง 

             

CLO3 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมบนพ้ืนฐานของเกณฑ์
การรูส้ึกมีคณุค่าในตนเองของ Rosenberg 

             

CLO4 เขียนโครงการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและชุมชนตามกระบวนการวิศวกรสังคมได้ตาม
หลักการ ถูกต้อง ครบถ้วน 

             
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CLO5 ปฏิบัติการโครงการบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อพัฒนาตนเองและชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
ได้อย่างถูกต้องตอบโจทย์ท้องถิ่น 

             

4000010 เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม              
CLO1 อธิบายหน้าที่ของพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมหีลักการ              

CLO2 เลือกใช้เทคนิคการสืบค้นข้อมูลใหไ้ด้ข้อมลูที่เหมาะสมตามทีต่้องการใช้งาน              
CLO3 ป้องกันตนเองและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จากภัยคุกคามต่าง ๆ เมื่อใช้อุปกรณ์ สื่อสังคมออนไลน์ หรือ

บริการดจิิทัลตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทลัได้ 
             

CLO4 สามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศในยุคดจิิทัลได้อย่างมีจรรยาบรรณภายใต้
กฏหมาย ICT 

             

CLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในชีวิตประจ าวันได้อยา่งเหมาะสมกับการใช้งาน              
วิชาศึกษาทั่วไปเสริม (ไม่นับหนว่ยกิต)              

1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1              
CLO1 Apply vocabulary and grammar (A1+) in sentences correctly;              

CLO2 Listen and identify details of daily conversation correctly;              
CLO3 Talk and discuss simple topics of everyday conversations understandably;               

CLO4 Read very short and simple texts and identify purpose and detail correctly;              
CLO5 Write short sentences at the introductory level correctly.              
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+              
CLO1 Listen to daily conversations and questions and identify answers correctly; read and 

identify the main idea of the short expressions and leisure issues correctly; 
             



NPRU | 232  

COURSE/CLO 
PLOs 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

CLO2 Engage in conversations and leisure issues; ask and answer questions appropriately;              

CLO3 Write messages and notifications using the highest frequency vocabulary and 
grammar correctly 

             

CLO4  Apply vocabulary and grammar at the A2 level in sentences and discourse 
correctly. 

             

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก              

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง              
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และการพัฒนาแบบยั่งยืนได้ถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

CLO2 ท าบัญชีรายรับรายจา่ยที่มีความเหมาะสมกับบริบทของผูเ้รียนและบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก              
CLO3 น าเสนอแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นได้ถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
CLO4 ออกแบบการใช้ชีวิตระดับครอบครัวไดส้อดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

2000012 พลเมืองเข้มแข็ง              
CLO1 อธิบายหลักการยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาค และความเท่าเทียมได้อยา่งถูกต้อง              
CLO2 ออกแบบโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยการเรียนรูผ้่านกรณีศึกษาได้ถูกต้องครบถ้วน              
CLO3 ประยุกตห์ลักการเคารพสิทธิ และเสรภีาพได้เหมาะสมกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน              

CLO4 ประยุกตห์ลักการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันตไิดเ้หมาะสมกับสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

             

CLO5 ประยุกตห์ลักกฎหมาย กฎเกณฑข์องสังคม และหน้าท่ีในฐานะของพลเมืองไทยได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

             

2000013 สังคมไทยและภูมปิัญญาไทยในการพัฒนาท้องถิ่น              
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CLO1 อธิบายความเป็นมาทางประวัตศิาสตร์ ภูมิสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทยได้ถูกต้อง              

CLO2 น าเสนอข้อมูลความหลากหลายและความแตกต่างของลักษณะภมูิสงัคมของไทยในชุมชนได้ถูกต้อง              
CLO3 จัดท าสื่อสารสนเทศข้อมูลภูมสิังคมที่ได้มาจากการรวบรวมข้อมูลในชุมชนได้เหมาะสม              

2000014 วัยใส ใจสะอาด              
CLO1 อธิบายหลักการของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การทุจริตปราบทุจรติด้วยจิต

พอเพียง Active Citizen และหนา้ที่พลเมืองได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
             

CLO2 วิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในกจิกรรมสาธารณะของประชาชนในชุมชนด้านการต่อต้านการทุจรติ
และคอรัปช่ันได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

             

CLO3 ออกแบบการแก้ปัญหาการทุจริตและคอรัปช่ันในชุมชนจากสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

             

3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์              

CLO1 อธิบายหลักการท าธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ การออกแบบธุรกิจ การตลาดออนไลน์ สารสนเทศ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเงินและการลงทุน จริยธรรมผู้ประกอบการ ได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ  

             

CLO2 ออกแบบธุรกิจในด้านการตลาดออนไลน์ การใช้ประโยชน์สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การเงินและการลงทุน และจรยิธรรมผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้เหมาะสม 

             

CLO3 น าเสนอแนวทางการประกอบธุรกจิได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              

CLO4 แสดงออกถึงจริยธรรมการเป็นผู้ประกอบการได้ตามหลักจรรยาบรรณผู้ประกอบการ               
4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก              

CLO1 อธิบายความหมายของทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพได้ถูกต้อง              
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CLO2 วิเคราะหส์ถานการณ์และวิกฤตการณ์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของประเทศไทยและ
ของโลกได้อย่างถูกต้อง 

             

CLO3 ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสม              
CLO4 มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน              

4000012 การรู้สารสนเทศ              
CLO1 อธิบายการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศในแหล่งสารสนเทศไดต้ามหลักการจัดระบบ              

CLO2 เลือกใช้แหล่งสารสนเทศและการให้บริการสารสนเทศที่ถูกต้องตรงกับหลักการทางวิชาการ              
CLO3 สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้สอดคล้องกับประเด็นเนือ้หาท่ีก าหนด              

CLO4 เขียนรายงานอ้างอิงและบรรณานกุรมได้ถูกต้องตามรูปแบบการท าผลงานทางวิชาการ              
CLO5 น าเสนอรายงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้หมาะสมกับผู้รับสาร              

CLO6 รับผิดขอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด               
4000013 การคิดในศตวรรษที่ 21              

CLO1 อธิบายหลักการคิด 9 ลักษณะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคดิเชิงสร้างสรรค์ และตรรกศาสตร์กับ
การให้เหตผุลได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

             

CLO2 ประยุกต์ใช้การคิด 9 ลักษณะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคดิเชิงสร้างสรรค์และตรรกศาสตร์กับ
การให้เหตผุลในสถานการณ์ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง 

             

CLO3 น าเสนอแนวทางแก้ปัญหาจากสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันโดยใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และตรรกศาสตร์กับการใหเ้หตผุลได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

             

CLO4 ประยุกต์ใช้หลักการคดิสร้างสรรคใ์นการสร้างช้ินงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ               
1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผู้น า              
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CLO1 อธิบายหลักการ แนวคดิ และองคป์ระกอบของการสื่อสารได้ถูกต้องตามทฤษฎีการสื่อสาร              

CLO2 สื่อสารภาษาไทยในสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ตามหลัก 7C              
CLO3 น าเสนอขอ้มูลด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และสื่อประสมได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              

CLO4 ประยุกต์ใช้การพดูอย่างผู้น าในสถานการณ์จ าลองได้ตามหลักวิชาการ              
1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน              

CLO1 Demonstrate proficient English language skills for delivering oral presentations by 
utilizing appropriate vocabulary, grammar, and pronunciation with clarity and fluency 
effectively. 

             

CLO2 Employ effective verbal and non-verbal communication techniques, including body 
language, gestures, and eye contact, to engage and connect with the audience 
during oral presentations in English skillfully 

             

CLO3 Utilize visual aids and multimedia tools to enhance the delivery and impact of oral 
presentations in English, ensuring visual clarity, relevance, and audience engagement 
appropriately 

             

CLO4 Evaluate and provide feedback on oral presentations, employing critical thinking 
skills and appropriate criteria constructively 

             

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ              

CLO1 Define, explain, and apply these terms and vocabulary in different situations 
skillfully 

             

CLO2 Listen for main ideas and details actively              
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CLO3 Summarize the main idea and identify the details from the reading text/passage 
correctly 

             

CLO4 Interpret data with charts and graphs proficiently              
CLO5 Communicate opinions and ideas through short presentations with fluency and 

comprehensibility confidently 
             

CLO6 Write descriptive paragraphs or essays to express ideas and opinions using correct 
vocabulary and correct grammar forms/structures effectively 

             

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              
CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and consonants, and develop 

basic greeting speaking, reading, writing, and listening skills in Burmese confidently 
             

CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members of the family fluently              
CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and count money in Burmese 

correctly 
             

CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they like or dislike, and tell about 
their favorite color in Burmese eloquently 

             

CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price and order food at the restaurant 
successfully 

             

CLO6 Read or recite body parts, describe their health problems, buy medicine at the 
pharmacy, and share them with doctors or hospitals clearly. 

             

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองต้น              
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CLO1 เขียนสัทอักษรภาษาจีนพินอินไดต้ามหลักการเขียนท่ีถูกต้อง              

CLO2 ออกเสียงสัทอักษรภาษาจีนพินอิน ค าศัพท์ ประโยคภาษาจีนได้ตามหลักการออกเสียงท่ีถูกต้อง              
CLO3 สื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์จีน              

CLO4 อธิบายความส าคัญและความเป็นมาของเทศกาลและวัฒนธรรมจีนได้อย่างหลากหลาย              
CLO5 รับผิดชอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด              

1000018 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสือ่สารเบ้ืองต้น              
CLO1 ออกเสียงตัวอักษรและส านวนภาษาญี่ปุ่นได้ถูกต้อง              
CLO2 ประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักไวยกรณ ์              
CLO3 น าเสนอศลิปะและวัฒนธรรมญี่ปุน่ได้อย่างถูกต้อง              
1000019 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองต้น              

CLO1 Identify the sounds, names of Burmese alphabets, and consonants, and develop 
basic greeting speaking, reading, writing, and listening skills in Burmese confidently 

             

CLO2 Describe the characteristics of oneself, name members of the family fluently              
CLO3 Name numbers, count numbers, tell the time and count money in Burmese correctly              
CLO4 Name different kinds of colors, tell about colors they like or dislike, and tell about 

their favorite color in Burmese eloquently 

             

CLO5 Tell or ask the price, bargain for a lower price, and order food at the restaurant 
successfully 

             

CLO6 Read or recite body parts, describe their health problems, buy medicine at the 
pharmacy, and share them with doctors or hospitals clearly. 

             
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2000015 สมดุลสขุ              

CLO1 อธิบายแนวคิดของการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขท่ีสมดลุทั้งทางกาย อารมณ์ สังคมและจิตวญิญาณ
ได้เหมาะสม 

             

CLO2 วางแผนการพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา ศาสนาและจิตวิทยาไดเ้หมาะสม              

CLO3 เลือกใช้วิธีการจัดการอารมณ์ด้วยหลักสุนทรยีศาสตร์ไดเ้หมาะสม              
CLO4 ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตและสุนทรียศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมคีวามสุขได้เหมาะสม              

CLO5 พัฒนากรอบแนวคิดเชิงบวกในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม              
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน              

CLO1 อธิบายหลักกฎหมายทั่วไปท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย              
CLO2 วิเคราะหห์ลักกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันได้ถูกต้อง              

CLO3 น าเสนอแนวทางป้องกันปัญหาทางกฎหมายที่อาจเกดิขึ้นได้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย              
CLO4 สืบค้นข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ              

2000017 สมาร์ตไลฟ ์              
CLO1 อธิบายการบริหารจดัการเพื่อเพิม่ศักยภาพการท างานได้ถูกต้อง              
CLO2 ประยุกต์การบรหิารจดัการทางการเงินในการท าบัญชีครัวเรือนได้ถกูต้องตามหลักการท าบัญชี              
CLO3 ประยุกต์การบรหิารจดัการเวลาในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม              
CLO4 รับผิดชอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด              

4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม              
CLO1 อธิบายความหมาย ความส าคัญ ประเภทและประโยชน์ของกิจกรรมทางกาย ได้ตามหลักการ              
CLO2 อธิบายหลักการป้องกันการบาดเจบ็ และการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บไดต้ามหลักการ              
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CLO3 ประยุกต์กจิกรรมทางกายได้เหมาะสมกับความต้องการและสุขภาพของแต่ละบุคคล              

CLO4 ประยุกตห์ลักการส่งเสรมิโภชนการไดเ้หมาะสมกับความต้องการและสุขภาพของแตล่ะบุคคล              
CLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเองตามหลักการ              

CLO6 รับผิดชอบในการส่งผลงานตรงตามเวลาที่ก าหนด              
4000015 งานช่างพ้ืนฐานในชีวติประจ าวัน              

CLO1 อธิบายหลักการท างานของเครื่องมืองานช่างพื้นฐานได้ถูกต้อง              
CLO2 เลือกใช้เครื่องมือส าหรับงานช่างพื้นฐานได้เหมาะสมกับงาน              
CLO3 ซ่อมอุปกรณไ์ฟฟ้า ประปา และโยธาพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย              
CLO4 ประดิษฐ์ช้ินงานจากวัสดุพื้นฐานที่มีประโยชน์ตรงกับความต้องใช้งานภายในบ้าน               
CLO5 ท างานเป็นทีมและส่งงานตรงตามก าหนดเวลา              

หมวดวิชาเฉพาะ              
กลุ่มวชิาชีพครู              

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู              
CLO1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู มีคุณธรรมจริยธรรม และประพฤติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู บูรณาการองค์ความรู้ สภาพการณ์มาพัฒนาวิชาชีพครู 
             

CLO2 มีทักษะในการวิพากษ์กรณศีึกษาต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นและเสริมแรงจงูใจให้ผู้เรียนเรียนรู้ และมี
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์สามารถแก้ปัญหาในช้ันเรียน และสถานการณ์เฉพาะหนา้ได้อย่างเหมาะสม 

             

CLO3 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง และกฎกตกิาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจและเต็มใจ พัฒนาตนเองในการ
เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

             
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CLO4 มีจิตอาสา และช่วยเหลือโรงเรียนในการสร้างแรงบันดาลใจใหผู้้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารวางแผน 
และเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ท้ังในโรงเรียน ชุมชน สังคม และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

             

1110102 จิตวิทยาส าหรับครู              
CLO1 ประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎีการเรยีนรู้ แนวทางจิตวิทยาทางการศึกษามาใช้ใจการจัดกระบวนการ

เรียนรูต้ามพัฒนาการของผู้เรยีนในแต่ละช่วงวัย 
             

CLO2 นักศึกษาสามารถช่วยเหลือผู้เรียนตามแนวทางจิตวิทยา ให้ค าปรึกษาจัดบริการแนะแนวใน
สถานศึกษา จัดท าการศึกษารายกรณี และออกแบบแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทีส่อดคลอ้งกับพัฒนาการตามแตล่ะช่วงวัย สามารถให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่
ผู้ปกครองและผู้เกีย่วข้องเพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 

             

CLO3 นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา ออกแบบการวัดและประเมินเพื่อใช้ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้ค าปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

             

CLO4 นักศึกษาสามารถปฏิบัติการช่วยเหลือผู้เรียนด้วยความตระหนักในคุณค่า คณุธรรม จริยธรรม ความ
เสียสละ และความซื่อสตัยส์ุจรติ มีวินัย ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

             

CLO5 นักศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและสร้างแรงบันดาลใจให้เกดิกับผู้เรียนได้ มีเจตคติทีด่ีต่อการ
ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนวในการพัฒนาผู้เรียน มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถ
ท างานเป็นทีมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ สื่อสารสร้างสัมพันธภาพอันดีและสามารถแกไ้ขข้อขัดแย้งและ
ล าดับความส าคญัของปัญหาได้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

             
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1110103 กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับครู              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ วาทวิทยาส าหรับครู กลยทุธ์และวิธีการใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรยีน 

             

CLO2 นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดท้ันสถานการณ์และทันสมัย รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารตามความแตกต่างของพหุวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีความหลากหลาย 

             

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร              
CLO1 นักศึกษาประยุกต์ใช้ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูรตามพหุวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับบรบิท

สถานศึกษาและชุมชน ออกแบบกระบวนการพัฒนาหลักสตูรและการประเมินหลักสตูร สามารถระบุ
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนและคดิแก้ปัญหาด้วยการพัฒนาหลักสตูรได ้

             

CLO2 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคดิพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสตูรรายวิชาตามธรรมชาติของรายวิชาไปออกแบบ
การจัดการเรยีนการสอนที่สอดคลอ้งกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน 

             

CLO3 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม จดักิจกรรมในการพัฒนาหลักสตูร และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ              

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารด้าน

การศึกษาและการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มาใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอนและชีวิตประจ าวันได้ สามารถวิเคราะห์ปญัหาและแกไ้ขปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา รู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล และแนวโนม้ของเทคโนโลยีอุบัติใหม ่

             
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CLO2 นักศึกษาสามารถเลือก/ออกแบบ สร้าง/น าไปใช้และประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการ
ออกแบบการสื่อสารและการจดัการเรยีนรู้ 

             

CLO3 นักศึกษามุ่งมั่นพัฒนาตนเองรับผดิชอบต่อสังคม สามารถเป็นครูนวตักร เป็นพลเมืองดิจิทัล              
CLO4 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม สือ่สารอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อสารสะท้อนความคดิเกี่ยวกับการ

สอนของตนเองเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
             

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูแ้นวใหม่ เทคโนโลยีดิจิทลั 

คุณธรรมและจรยิธรรมในการวัดและประเมินผลกบัชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน 
             

CLO2 นักศึกษาสามารถใช้หลักการวัดและประเมินผลอย่างมีจริยธรรม แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และใช้
เป็นฐานข้อมูลให้สถานศึกษาน าไปวางแผนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ 

             

CLO3 นักศึกษามีความซื่อสัตย์ มีคณุธรรมและจริยธรรมในการวดัและประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาพฤติกรรมการเรยีนรู้ ผูเ้รียนสามารถน าผลการประเมินไปใช้แก้ปัญหาทันต่อการเปลีย่นแปลง 

             

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน              

CLO1 นักศึกษาสามารถออกแบบและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
สามารถจัดการชั้นเรียนและจดัการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกได้ ตดัสินใจในการเลือก
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อแกป้ัญหาการเรียนรู้ จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนได้ 

             

CLO2 นักศึกษาสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แหลง่เรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั การศึกษาเรียนรวม ไปใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

             
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CLO3 นักศึกษามีจิตอาสา และจิตสาธารณะ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ปกครองและชุมชน เป็น
แบบอย่างท่ีดี มีกิริยามารยาทท่ีเหมาะสม 

             

CLO4 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม สือ่สารอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อสารสะท้อนความคดิเกี่ยวกับการ
สอนของตนเองเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

             

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้              
CLO1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ งานวิจัย และประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย

ทางการศึกษา กระบวนการวิจยั มาใช้ในการออกแบบการวิจัย สร้างและหาคณุภาพเครื่องมือวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมลู สถิติที่ใช้ในการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวจิัยรายงานการวิจัยและการ
เผยแพรผ่ลการวิจัยได ้

             

CLO2 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อในการสืบค้นและสามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ 

             

CLO3 นักศึกษามีจรรยาบรรณนักวิจยั มคีวามรับผิดชอบต่อการท าวิจยั ไมล่ะเมิดผลงานหรือลิขสิทธิ์ของ
ผู้อื่น และเคารพสิทธิของประชากรหรือกลุม่ตัวอย่างท่ีท าวิจัย 

             

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์นโยบาย ยุทธศาสตร์การศึกษา หลักการแนวคิดทฤษฎีการบริหาร

การศึกษาและการประกันคณุภาพการศึกษา การเช่ือมโยงการบรหิารจัดการกับการประกันคณุภาพ
การศึกษา แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้กับนักเรียนและเพื่อนร่วมงาน สร้างความ
พันธ์กับนักเรียน เพื่อรู้เท่าทันกับการเปลีย่นแปลงบริบทโลก มาใช้ในชีวิตประจ าวันและการฝึก
ประสบ การณ์วิชาชีพได ้

             
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CLO2 นักศึกษามีวินัย มีทัศนคติที่ดตี่อการประกันคุณภาพ มีความรับผดิชอบ และสามารถก ากับติดตาม
การปฏิบัติงานของตนเองเพื่อประกันคุณภาพการท างานของตนเองได้ 

             

CLO3 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มี
มนุษยสัมพันธ์และสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิผล 

             

1110110 คุรุนิพนธ์               
CLO1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏบิัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนและสะท้อนกลับ

จากการเรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการฝึกสอนได้ 
             

CLO2 นักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยดีิจทิัลมาใช้ในการจัดระบบแฟ้มสะสมผลงาน การจัดท าโครงการ
พัฒนาสถานศึกษา กรณศีึกษาและงานวิจัย สามารถบูรณาศาสตร์การสอน โดยใช้เทคโนโลยีมาสรุป
เป็นเนื้อหาและประวัติภาพรวมของตนเองได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

             

CLO3 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีจติอาสา สร้างความสัมพันธ์กับ
นักเรียน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน 

             

1101101 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ รอบรูบ้ริบทและบทบาทหน้าที่ครูมาใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรยีนอย่างมืออาชีพตามสมรรถนะที่ก าหนด 
             

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม              

CLO3 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม และออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ครูพี่เลี้ยงหรือโรงเรียน 
มีปฏิสมัพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน ช่วยเหลือ
งานโรงเรียนและงานสังคมโดยไมต่้องร้องขอ 

             

CLO4 นักศึกษามีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทนขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อปัญหา              
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เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก 

1102102 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ในการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียนตามสมรรถนะที่

ก าหนด สามารถเป็นผู้ช่วยครไูด้อย่างมืออาชีพ 
             

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม              

CLO3 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม และออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ครูพี่เลี้ยงหรือโรงเรียน 
มีปฏิสมัพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน ช่วยเหลือ 
และท างานเป็นทีม 

             

1103103 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ มาใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีนตามสมรรถนะที่

ก าหนด สามารถเป็นผู้ช่วยสอนไดอ้ย่างมืออาชีพ 
             

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทกุสถานการณ์              
CLO3 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม และออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ครูพี่เลี้ยงหรือโรงเรียน 

มีปฏิสมัพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน ช่วยเหลือ 
             

CLO4 นักศึกษามีบุคลิกภาพความเป็นคร ูรักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมืองและวิชาชีพครู อดน สู้งาน เป็นผู้น าในการจดักิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

             

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ และประสบการณฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนมาใช้

ในการฝึกปฏิบตัิการสอนตามสมรรถนะที่ก าหนด สามารถเป็นครผูู้สอนได้อย่างมืออาชีพ 
             
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CLO2 นักศึกษามีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทกุสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และมีจิตวญิญาณความ
เป็นครู เป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ 

             

CLO3 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม มภีาวะผู้น า ออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกับครู 
ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหา รวมไปถึงการ แลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกันในรูปแบบชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

             

CLO4 นักศึกษามีบุคลิกภาพความเป็นคร ูรักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมืองและวิชาชีพครู อดน สู้งาน เป็นผู้น าในการจดักิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

             

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2              
CLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนมาใช้

ในการฝึกปฏิบัติสอนตามสมรรถนะที่ก าหนด สามารถเป็นครูผู้สอนได้อย่างมืออาชีพ 
             

CLO2 นักศึกษามีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทกุสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเองจนเป็นต้นแบบและเป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ 

             

CLO3 นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม และออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกับครู ผู้ปกครอง 
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปญัหา ในโรงเรียน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

             

CLO4 นักศึกษามีบุคลิกภาพความเป็นคร ูรักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมืองและวิชาชีพครู อดน สู้งาน เป็นผู้น าในการจดักิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

             
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วิชาเอกบังคับ              

1571800 ระบบเสียงภาษาจีน              
CLO1 ออกเสียง เขียนสัทอักษรภาษาจีนได้ถูกต้องแม่นย า              
CLO2 อธิบายหลักการออกเสียงหลักการเขียนสัทอักษรภาษาจีนท่ีคล้ายกันได ้              
CLO3 ประยุกต์ใช้สัทอักษรภาษาจีนเพื่อกิจกรรมงานต่าง ๆ ได้อยา่งถูกต้อง              

1571801 ภาษาจีน 1              
CLO1 อธิบายหลักไวยากรณ์ หลักการออกเสียง ภาษาจีนขั้นพื้นฐานอย่างถูกต้อง              

CLO2 ฟัง พูด อ่าน เขียน สัทอักษรพินอิน อักษรจีน ในรูปของค าศัพท์และประโยคภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานได้
ถูกต้องตามหลัก7C 

             

CLO3 สื่อสารภาษาจีนข้ันพ้ืนฐานได้ในบริบทท่ีหลากหลาย              

1571802 ภาษาจีน 2              
CLO1 อธิบายหลักไวยากรณ์ หลักการออกเสียง ภาษาจีนระดบักลางได้อย่างถูกต้อง              
CLO2 ฟัง พูด อ่าน เขียน สัทอักษรพินอิน อักษรจีน ในรูปของค าศัพท์และประโยคภาษาจีนระดบักลางได้

ถูกต้องตามหลัก7C 
             

CLO3 สื่อสารภาษาจีนระดับกลางได้ในบริบทท่ีหลากหลาย              

1571803 ภาษาจีน 3              
CLO1 อธิบายหลักไวยากรณ์ หลักการออกเสียง ภาษาจีนระดบัสูงได้อย่างถูกต้อง              
CLO2 ฟัง พูด อ่าน เขียน อักษรจีน ในรูปของค าศัพท์และประโยคภาษาจนีระดับสูงได้ถูกต้องตามหลัก7C              
CLO3 สื่อสารภาษาจีนระดับสูงได้ในบริบทท่ีหลากหลาย              
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1571804 การฟังและการพูดภาษาจีน 1              
CLO1 สื่อสารภาษาจีนผ่านการสรา้งสถานการณ์จ าลองและประยุกต์ใช้สื่อมัลตมิีเดยีในการสื่อสารได้              
CLO2 ฟังและพูดภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน ออกเสียงได้ชัดเจนถูกต้องตามหลักการออกเสียงภาษาจีนกลาง              

1572805 การฟังและการพูดภาษาจีน 2              
CLO1 ฟังจับใจความ และสรุปใจความส าคัญ การสนทนาตามหัวข้อท่ีก าหนดและสถานการณ์เฉพาะหน้า               

CLO2 ใช้ภาษาจีนฟังและพูดจากบทสนทนาหรือเรื่องราวท่ีมีความยาว และความซับซ้อนมากข้ึน โดยใช้การ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

             

1572806 การอ่านภาษาจีน 1              
CLO1 อ่านออกเสียง แบ่งวรรคตอนได้อย่างถูกต้อง              

CLO2 จับใจความส าคัญของงานเขียนต่าง ๆ ได ้              

1572807 การอ่านภาษาจีน 2              
CLO1 อ่านออกเสียง แบ่งวรรคตอนได้อย่างถูกต้อง              
CLO2 ประเมินคุณคา่ของงานเขียนต่าง ๆ ได ้              

1573808 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน              
CLO1 อธิบายลักษณะเด่นของวัฒนธรรมจีน ขนบธรรมเนยีมประเพณี เทศกาลส าคญั ความเชื่อ ค่านิยม  

ปรัชญามารยาทและการด ารงชีวิตของชาวจีน  
             

CLO2 ประยุกตค์วามรูด้้านศลิปะและวัฒนธรรมจีนกับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้สอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียน 

             

CLO3 ประยุกตค์วามรูด้้านศลิปะและวัฒนธรรมจีนมาออกแบบกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมเพื่อให้
ผู้เรยีนมีทัศนคติทีด่ีต่อวัฒนธรรมจนี 

             
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1573809 ไวยากรณ์จีน              
CLO1 บูรณาการความรู้ไวยากรณ์จีนไปใช้กับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้              
CLO2 อธิบายรูปแบบและหน้าที่ไวยากรณ์ภาษาจีน โครงสร้างประโยคพื้นฐาน จ าแนกชนิดของค า ประโยค

บอกเล่า ประโยคค าถาม ประโยคค าสั่ง และประโยคอุทาน ประโยครูปแบบพิเศษได้ 
             

CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อสืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยตนเองได้                     

1573810 ภาษาและวรรณคดีจีนโบราณ              
CLO1 อธิบายและยกตัวอย่างรูปแบบการประพันธ์ที่ส าคัญของวรรณคดีจนีโบราณในแต่ละสมัย               
CLO2 อธิบายลักษณะโครงสร้างไวยากรณ์ รูปแบบการใช้ภาษาระหว่างภาษาจีนโบราณและภาษาจีน

ปัจจุบัน 
             

CLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษาและวรรณคดีจีนโบราณกับการออกแบบกิจกรรมทางภาษาได้สอดคล้อง
กับสมรรถนะของผู้เรียน 

             

1573811 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน              
CLO1 คัดสรร และเลือกใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและเนื้อหาที่จดัการเรียนรู้ได ้              
CLO2 บริหารจดัการช้ันเรียนได้ทันสมัย เป็นครูนักนวัตกร ประยุกต์ใช้สื่อการสอนและเทคโนโลยีดิจิทลัใน

การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย 
             

1573812 การจัดการเรียนรู้และการออกแบบสื่อภาษาจีน              

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการจัดการเรยีนรูร้ายวิชาภาษาจีน สาระและมาตรฐานการเรียนรู้
ภาษาจีนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได ้

             

CLO2 ออกแบบโครงสรา้งรายวิชา เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ได้สอดคล้องตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม              
CLO3  เลือกเทคนิควิธีสอน สื่อการสอน วัดและประเมินผลผูเ้รียนไดส้อดคล้องตามทฤษฎีการเรียนรู้              
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ของบลูม 

CLO4 สาธิตการจัดการเรยีนรู้หน้าช้ันเรียน และสร้างสื่อหรือกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ภาษาและวัฒนธรรมจีน
ให้กับสถานศึกษา ชุมชนภายนอก หรือผ่านระบบออนไลน ์

             

1573813 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน              
CLO1 อธิบายความหมายและความส าคญัของการท าวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการจัดการเรยีนรู้

ภาษาจีนได ้
             

CLO2 สืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลการวิจยั CNKI (China National Knowledge Infrastructure) ได ้              

CLO3 วิเคราะห์และตีความบทคดัย่อภาษาจีนได ้              

CLO4 ก าหนดหัวข้อการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย ออกแบบวิธีการด าเนินการวิจัย เครื่องมือในการวิจัย 
และน าเสนอเค้าโครงการวจิัยได ้

             

1573814 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครูภาษาจีน              
CLO1 อธิบายหลักไวยากรณ์ ทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษส าหรับครู              

CLO2 บูรณาการภาษาอังกฤษในการจดัการเรยีนรู้ภาษาจีน              

วิชาเอกเลือกเรียน              

1571901 อักษรจีนศึกษา              
CLO1 อธิบายประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของอักษรจีน ความแตกต่างระหว่างอักษรจีนตัวเตม็และ

ตัวย่อ กฎการเขยีนอักษรจีน เส้นขีด ล าดับขีด ช้ินส่วนประกอบและโครงสร้างอักษรจีน จ าแนก
ค าพ้องรูป ค าพ้องเสียง อักษรรูปคล้าย อักษรเสียงคล้าย   

             

CLO2 ประยุกตค์วามรูด้้านอักษรจีนกับการเขียน การอ่านและการจ าอักษรจีน              

CLO3 อธิบายหลักการค้นหาค าศัพท์จากพจนานุกรม              
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CLO4 ประยุกตค์วามรูด้้านการเปิดพจนานุกรมจีนในการหาค าศัพท์ภาษาจนีได ้              

CLO5 ประยุกตค์วามรูด้้านอักษรจีนกับการผลิตสื่อเพื่อจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนไดส้อดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียน 

             

1573902 การเขียนภาษาจีน              
CLO1 อธิบายหลักการเขียน การใช้เครื่องหมายวรรคตอน              

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเขียนภาษาจีนในงานเขียนขนาดสั้น              

1573903 ส านวนสุภาษิตจีน              
CLO1 อธิบายความเป็นมาของส านวนสภุาษิตจีนได้              
CLO2 ประยุกตส์ านวนสุภาษิตจีนใช้กับงานเขียนและการสื่อสารระหวา่งวัฒนธรรมได้              

1573904 ภาษาจีนจากสื่อร่วมสมัย              
CLO1 อธิบายค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในสื่อร่วมสมัยหรือสื่อสังคมออนไลนไ์ด้              

CLO2 ฟังและจับใจความ วิเคราะห์และตีความภาษาจีนท่ีใช้ในสื่อร่วมสมยัได้              

1573905 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน              
CLO1 อธิบายเหตุการณส์ าคญัทางประวตัิศาสตร์การเมือง การปกครองเศษฐกิจ และสังคมประเทศจีนได้              
CLO2 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศค้นหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้              

1573906 ประวัติศาสตร์จีน              
CLO1 อธิบายเหตุการณส์ าคญัทางประวตัิศาสตร์ การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคมประเทศจีนได ้              
CLO2 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศค้นหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้              
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1573907 การแปลภาษาจีน              
CLO1 อธิบายหลักและวิธีการแปลทั้งการแปลภาษาจีนเป็นภาษาไทย และการแปลภาษาไทยเป็นภาษาจีนได้               
CLO2 แปลค า วลี ประโยคจนถึงแปลข้อความ บทสนทนา บทความขนาดสั้น จดหมาย ได้              

CLO3 ประยุกต์ใช้วิธีการแปลมาในการจดัการเรียนรูภ้าษาจีนได ้              

1573908 ภาษาจีน 4              
CLO1 อธิบายหลักไวยากรณ์ หลักการออกเสียง ภาษาจีนเชิงวิชาการได้อยา่งถูกต้อง              
CLO2 ฟัง พูด อ่าน เขียน อักษรจีน ในรูปของค าศัพท์และประโยคภาษาจีนเชิงวิชาการได้ถูกต้องตามหลัก7C              

CLO3 สื่อสารภาษาจีนเชิงวิชาการได้ในบริบทท่ีหลากหลาย              

1573909 ภาษาจีนเพื่อการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน              
CLO1 อธิบายความหมายของค าศัพท์ รูปประโยคตามหลักไวยากรณ์ภาษาจีน              
CLO2 ประยุกต์ใช้ค าศัพท์และรูปประโยคในการ วิเคราะห์ข้อสอบวัดระดบัความรู้ภาษาจีน               

1573910 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจอีคอมเมิร์ซ              
CLO1 อธิบายค าศัพท์ส านวนที่ใช้ในธุรกิจอีคอมเมิรซ์ได้ พร้อมท้ังสามารถสื่อสารเกี่ยวกับธุรกิจอีคอมเมริ์ซได้

อย่างคล่องแคล่ว 
             

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษาจีนส าหรับธุรกิจอีคอมเมิรซ์เพื่อกิจกรรมทางธุรกิจอีคอมเมิรซ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

             

1573911 ภาษาจีนเพื่องานโลจิสติกส์              
CLO1 อธิบายค าศัพท์ส านวนที่ใช้ในงานโลจิสติกสไ์ด้ พร้อมท้ังสามารถสื่อสารเกี่ยวกับงานโลจิสติกสไ์ด้อยา่ง

คล่องแคล่ว 
             

CLO2 ฟังและจับใจความ ใช้ภาษาจีนในงานโลจิสติกสเ์พื่อประสานงานธุรกิจน าเข้า-ส่งออกได ้              
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1573912 ภาษาจีนส าหรับบุคลากรส านักงาน 

CLO1 อธิบายค าศัพท์ ไวยากรณส์ าหรับงานด้านเลขานุการพื้นฐานได้ 

CLO2 สื่อสารภาษาจีนส าหรับงานด้านเลขานุการพื้นฐานได้ในบริบทท่ีหลากหลาย 
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