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คํานํา 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2559) รหัสหลักสูตร 25521471104602 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับโครงสรางหลักสูตรเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตท่ีเนน 

การพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดํารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต

กระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการสื่อสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสามารถใน  

การปฏิบัติงานสรางสรรค งานท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม โดยไดปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความ

สอดคลองกับการเตรียมคนสําหรับในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

การจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา  วัฒนกาญจนะ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25521471104602 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in International Business 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

ชื่อยอ (ไทย) บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration (International Business) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) B.B.A. (International Business) 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 



2 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ เพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ปรับปรุง

จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

รหัสหลักสูตร 25521471104602 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 29 มิถุนายน 2563 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี1/2564 วันท่ี 29 

มกราคม 2564 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 6 มีนาคม 2564 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

8.1 นักธุรกิจ 

8.2 พนักงานบริษัทสงออกและนําเขา 

8.3 พนักงานตัวแทนขนสงสินคาทางเรือและทางอากาศ 

8.4 พนักงานในบริษัทสายการบิน 

8.5 ท่ีปรึกษาดานการสงออกและนําเขา 

8.6 เจาหนาท่ีกรมสงเสริมการสงออก 

8.7 เจาหนาท่ีกรมศุลกากร 

8.8 เจาหนาท่ีกรมการคาระหวางประเทศ 

8.9 เจาหนาท่ีกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 

8.10 เจาหนาท่ีการทาอากาศยานแหงประเทศไทย 
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8.11 พนักงานธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขา 

8.12 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

8.13 ผูประกอบการอิสระท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 
 

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางกนกพชัร กอประเสริฐ 

3-4008-XXXXX-XX-1 

อาจารย บธ.ด. (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2561 

 

2551 

 

2543 

2 นางนิตยา งามยิง่ยง 

5-7305-XXXXX-XX-1 

อาจารย บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

ศศ.บ. (การโรงแรม) 

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 

 

2545 

3 นางสาวเฌอมินทร เศรษฐธีราธญั 

4-7301-XXXXX-XX-5 

อาจารย M.B.A. (International Business) 

Cardiff Metropolitan University, UK 

ศป.บ. (นิเทศศิลป) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ค.ศ. 2011 

พ.ศ. 2554 

2551 

4 นางสาววลัลภา วิชะยะวงศ 

3-7204-XXXXX-XX-6 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

2550 

 

2545 

5 นางสาวผองใส สินธุสกุล 

3-3107-XXXXX-XX-6 

อาจารย บธ.ม. (การบัญช)ี 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

สถาบนัราชภัฏนครปฐม 

2547 

 

2539 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สถานการณความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมของโลกในปจจุบัน และปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอ

การคาระหวางประเทศของไทย อาทิ กฎระเบียบดานการคาการลงทุน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความผันผวนของระบบการเงิน สถานการณทางการคาตาง ๆ และสถานการณความไมสงบใน

ภูมิภาคตาง ๆ สงผลใหการแขงขันดานการคาระหวางประเทศภายใตกรอบนโยบายการคาเสรีขององคการ

การคาโลก และการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตทําใหประเทศ 

ตาง ๆ ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากร และความรูความสามารถของบุคลากรไดเปรียบในการแขงขันสูง และ

ประเทศไทยสูญเสียความได เปรียบในการแขงขันระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถดานการคาระหวางประเทศ ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรงพัฒนาบุคลากรดาน

การคาระหวางประเทศ ภาครัฐจึงไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท่ีสงเสริมธุรกิจการลงทุนระหวางประเทศ การสรางและ

พัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจระหวางประเทศรายใหมในภูมิภาค สงเสริมธุรกิจทุกประเภทเพ่ือใหทํา

การคาตางประเทศมากข้ึน การสงเสริมยานการคานานาชาติ สงเสริมธุรกิจชุมชนใหสามารถสงออกได  

มีการไหลเวียนอยางเสรีของสินคา การบริการ การลงทุน และแรงงานฝมือในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงการท่ี

รัฐบาลเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อาทิ สนามบินอูตะเภา เพ่ือขานรับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก Eastern Economic Corridor หรือ EEC และการขนสงสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 ยกระดับประเทศเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถรองรับการขยายตัวของปริมาณการขนถายตูสินคาผานทาเรือท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยจะ

ดําเนินการกอสรางทาเทียบเรือสําหรับรองรับเรือขนาดใหญ และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมท้ัง 

การพัฒนาศูนยการขนสงตูสินคาทางรถไฟ พัฒนาระบบการขนสงและระบบโลจิสติกสของประเทศใหได

มาตรฐานดวยการเชื่อมโยงการขนสงหลากหลายรูปแบบ การกระจายความเจริญ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศไทยใหกาวไกลในเวทีโลกตอไป 

จากการเปลี่ยนแปลง และเหตุผลขางตนทําใหเกิดความจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการศึกษาและ

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานธุรกิจระหวางประเทศใหมีความรู 

ความสามารถ และทักษะในวิชาชีพทางดานธุรกิจระหวางประเทศอยางเหมาะสมตอสถานการณทาง

เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนใหสอดคลองกับนโยบายภาครัฐ เพ่ือรองรับขยายตัวทางดานธุรกิจ

ระหวางประเทศ ไมวาจะเปนการขนสงสินคาระหวางประเทศท้ังทางทะเลและทางอากาศท่ีมีแนวโนมท่ีจะมี

ขนาดใหญข้ึนเรื่อย ๆ ประกอบกับการสงออกและนําเขาสินคาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนา

บุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศเพ่ือรองรับการขยายตัวของสายการบินตาง ๆ ในตําแหนงพนักงาน

ภาคพ้ืนประจําสนามบิน เปนตน 
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11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ในการจัดทําหลักสูตรนี้ไดคํานึงถึงสภาวะแวดลอมระดับทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคมของโลก การแขงขันดานการคาระหวางประเทศ จึงทําใหกลุมจังหวัดภาคกลางตะวันตก ไดแก 

นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรดานธุรกิจระหวางประเทศ โดยมี

จุดมุงหมายท่ีจะเปนฐานการผลิต การสงออกสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

รวมถึงการท่ีรัฐบาลเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อาทิ สนามบิน ทาเรือ ระบบโลจิสติกส และขยายพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษในภูมิภาคตาง ๆ สงผลตออัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและมีความตองการบุคลากรท่ี

มีความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานจากเหตุผลดังกลาว มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม จําเปนตองเรงพัฒนาบุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศท่ีเปนกลไกหลักในการสรางรายได

ใหกับทองถ่ินและประเทศ 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงมีความจําเปนท่ีตอง

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถบัณฑิตดานธุรกิจระหวางประเทศใหมีศักยภาพ

ทางดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และเปนคนดีของสังคม รูจักพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  สามารถนําความรูทักษะวิชาชีพทางดานธุรกิจระหวางประเทศไป

ใชใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ สังคม ทองถ่ินและการดํารงชีวิตของตนไดอยางเหมาะสม 

ดังนั้นหลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศ จึงมีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกท่ีมีศักยภาพใน

การผลิตบุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศ เพ่ือตอบสนองการขยายตัวทางเศรษฐกิจและขานรับนโยบาย

เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยกําลังคนท่ีผลิตนั้นจะตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันที และ

ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท่ีจะไปปฏิบัติ 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสูระดับสากลเปนไปตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ีวามุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมขยายโอกาสทาง

การศึกษา เพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน พัฒนาทองถ่ินสูสากล  ดังนั้น มหาวิทยาลัย

จึงมุงเนนการจัดการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาแกทองถ่ิน และชุมชนท้ังการผลิตบุคลากรทุกดาน

โดยเฉพาะดานการบริหารธุรกิจรวมท้ังการใหบริการวิชาการแกสังคมและทองถ่ิน การทําวิจัยเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ินและการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น การเปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ จึงมีความสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ หลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศมี

เปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะการดําเนินธุรกิจ สงเสริมใหเปนผูประกอบการ 
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ดานการสงออกและนําเขา ผูอํานวยความสะดวกสําหรับกระบวนการดานธุรกิจระหวางประเทศ การเพ่ิม

ศักยภาพผลิตภัณฑในทองถ่ินใหเกิดมูลคาและสามารถสงออกตางประเทศ การพัฒนาทักษะดานภาษา

สําหรับงานดานตางประเทศ พัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะหและฝกทักษะการปฏิบัติงาน การเปน

พนักงานท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม ท้ังในองคกรภาครัฐ ภาคธุรกิจ ระดับทองถ่ิน และระดับประเทศ 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (เชน 

รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

13.1.2 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

วิชาในกลุมวิชาแกนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คือ 3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวาง

ประเทศเบื้องตน 

13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดย

ดําเนินการวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน 

ในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผล

การเรียนรูตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ ยึดม่ันใน

คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 

1.2 ความสําคัญ 

ปจจุบันการแขงขันดานการคาระหวางประเทศ ภายใตกรอบนโยบายการคาเสรีขององคการการคา

โลก และการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สงผลใหประเทศตาง ๆ 

ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากรไดเปรียบในการแขงขัน ประเทศไทยสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขันทาง

การคาระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานการคาระหวางประเทศ ดังนั้น จึงมี

ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรงพัฒนาบุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศ ภาครัฐไดจัดทําแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดยไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท่ี

สงเสริมธุรกิจการลงทุนระหวางประเทศ และในระดับทองถ่ินกลุมภูมิภาคตะวันตกไดจัดทํายุทธศาสตรท่ี

สอดรับกับนโยบายภาครัฐโดยมุงพัฒนาฐานการผลิต การสงออกสินคาเกษตร และอุตสาหกรรมสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการท่ีรัฐบาลเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการขนสงสินคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ใหกาวไกลในเวทีโลกตอไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสูระดับสากล โดยหลักสูตร

ธุรกิจระหวางประเทศ มีเปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะการดําเนินธุรกิจ การเพ่ิม

ศักยภาพผลิตภัณฑในทองถ่ินใหเกิดมูลคาสามารถสงออกตางประเทศ พัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะห

และฝกทักษะการปฏิบัติงาน การเปนพนักงานท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 

1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรูดานบริหารธุรกิจระหวางประเทศ และสามารถประยุกตความรูเพ่ือประกอบอาชีพ

ดานธุรกิจระหวางประเทศ 

1.3.2 มีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพดานธุรกิจระหวางประเทศ 

1.3.3 มีทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห แกปญหาและสรางสรรคงานวิจัยทางธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

1.3.4 เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ สามารถคิดวิเคราะห สื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ 

งานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

1.3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับ

ปจจุบนั 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง 

สม่ําเสมอ 

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 

3. รายงานผลการประเมนิหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให

มีความทันสมัย 

สํารวจการเปลี่ยนแปลงทางดานธุรกิจ

ระหวางประเทศทุกปการศึกษา 

1. แบบสํารวจผูสอน 

2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน  

การสอนและบริการวิชาการใหมี 

ประสบการณและความรูเชี่ยวชาญ 

1. กําหนดใหอาจารยผูสอนไดรับ 

การพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ

อยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง  

2. สงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรทํา 

ผลงานทางวชิาการและเผยแพร

ผลงานแกองคกรภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 

1. คําสั่ง /บนัทึกขอไปราชการการ

พัฒนาความรูและทักษะวชิาชีพ 

2. จํานวนผลงานวชิาการและการ

เผยแพร 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการปฏิบัติ 

งานจริง เพื่อเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

ทางทางดานธุรกิจระหวางประเทศ 

จัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริม

หรือเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานทางดาน

ธุรกิจระหวางประเทศแกนักศึกษา  

แตละชัน้ปอยางนอย 1 คร้ังตอป

การศึกษา  

โครงการปรับกระบวนการจัด 

การเรียนรูสนับสนุนการผลิตบณัฑิต

นักปฏิบัต ิ

5. แผนการพฒันาการปรับปรุงปจจัย

ที่สนบัสนนุการเรียนการสอน 

1. สํารวจความตองการของนักศึกษา

และผูสอนไมนอยกวา 1 คร้ังตอป

การศึกษา 

2. จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพื่อ

ปรับปรุงปจจัยสนับสนนุการเรียน   

การสอนใหมีความทันสมยัและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. แบบสํารวจความตองการ 

2. จํานวนอุปกรณ/กิจกรรม/โครงการ

ที่ปรับปรุงปจจัยที่สนบัสนุน 

การเรียนการสอน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท า จากสถานศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูในระดับท่ีแตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา เชน ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ทักษะดานบัญชีและการเงิน 

2.3.2 การปรับตัวของนักศึกษาแรกเขาในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรู

และควบคุมตนเอง  

2.3.3 นักศึกษาแรกเขายังขาดเปาหมายของการศึกษา และยังไมทราบวาตนเองเหมาะกับหลักสูตร

ท่ีเลือกศึกษาหรือไม 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดใหมีการอบรมปรับพ้ืนฐาน ดานทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะดานบัญชีและการเงินให

นักศึกษาแรกเขา เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัว และพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกัน 

2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงาน

กับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา  

2.4.3 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ และชีวิต

สวนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปท่ี 1 100 100 100 100 100 

ชั้นปท่ี 2 - 100 100 100 100 

ชั้นปท่ี 3 - - 100 100 100 

ชั้นปท่ี 4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 100 100 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ

ระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาธุรกิจระหวาง

ประเทศ ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 100 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1. คาบํารุงการศึกษา 1,920,000 3,840,000 5,760,000 7,680,000 9,600,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 80,000 160,000 240,000 320,000 320,000 

รวมรายรับ 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 9,920,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบบุคลากร 1,392,000 1,461,600 1,534,680 1,611,414 1,611,414 

1.2 งบดําเนินงาน 110,000 121,000 133,000 146,310 146,310 

รวม (ก) 1,502,000 1,582,600 1,667,680 1,757,724 1,757,724 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม (ข) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม (ก) + (ข) 1,522,000 1,602,600 1,687,680 1,777,724 1,777,724 

จํานวนนักศึกษา 100 200 300 400 400 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 15,220 8,013 5,626 4,444 4,444 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช และ/หรือประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 
 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century  
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 
 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมภาษาและการสื่อสาร กลุม

วิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร หรือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว รายวิชาดังตอไปนี้ 

รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500217 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 
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1.5.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  
 

1.5.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 
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1.5.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation of Handicraft in Daily Life 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English 1 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

 Microeconomics  

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Logistics and International Business  

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Intelligent Entrepreneur 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business Statistics 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(2-2-5) 

 Export and Import Management 

3632103 การจัดการทาเรือ 3(3-0-6) 

 Port Management 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 International Business in Southeast Asia 

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 3(3-0-6) 

 English for International Business 1 

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2 3(2-2-5) 

 English for International Business 2 

3633104 การจัดการทาอากาศยาน 3(3-0-6) 

 Airport Management 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Seminar on Local Business for International Business Promotion 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Local Business Research for International Business Promotion 
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Marketing 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Local Exporter and Importer for International Business 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3633103 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Ethics 

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีน 3(3-0-6) 

 Business Operation between Thailand and China 

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 

 Business Operation between Thailand and India 

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Negotiation for International Business 

3633404 องคการธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 

 Business Organisation and Corporate Social Responsibility (CSR) 

3633405 กลยุทธทางธุรกิจสําหรับผูประกอบการระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Business Strategy for International Entrepreneur 

3633406 การจัดการแรงงานระดับโลก 3(3-0-6) 

 Global Employee Management 

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Trade Law 

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

 Management of Cross-cultural Business 

3633409 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 

 Electronic Commerce 

3633410 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Information Technology System for International Business Management 

3633411 การบริหารความเสี่ยงทางการเงินระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Financial Risk Management 
 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากกลุมใดกลุมหนึ่ง ดังนี้ 

2.4.1 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 2(90) 

 Pre-practicum in International Business 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 5(450) 

 Professional Internship in International Business 

2.4.2 กลุมสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 1(45) 

 Pre-cooperative Education in International Business 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) 

 Cooperative Education in International Business 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150 หมายถึง กลุมภาษาและการสื่อสาร 

 200 หมายถึง กลุมสังคมศาสตร 

 250 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตร 

 400 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกสาขาวิชา การบริหารธุรกิจและการจัดการ (350-399) 

352  การบัญชี 

353  การเงินและการธนาคาร 

354  การตลาด 

356  การจัดการท่ัวไป 

358  ประกันชีวิตและวินาศภัย 

359  เศรษฐศาสตร 

360  คอมพิวเตอรธุรกิจ 

361  การจัดการโลจิสติกส 

363  ธุรกิจระหวางประเทศ 

365  การบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

2 หมายถึง กลุมวิชาภาษีอากรธุรกิจและบัญชีการเงิน 

3 หมายถึง กลุมวิชาการลงทุนและการจัดหาเงินทุน 

4 หมายถึง กลุมวิชาการวางแผน การควบคุม และการวิเคราะห 

5 หมายถึง กลุมวิชาการประกันภัย 

6 หมายถึง กลุมวิชาเศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 

7 หมายถึง กลุมวิชาการเงินระหวางประเทศ และการเงินและการธนาคารข้ันสูง 

8 หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

9 หมายถึง กลุมวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 

3521101 การบญัชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (1) 

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (2) 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (4) 

XXXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (5) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (3) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (5) 

3632103 การจัดการทาเรือ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (6) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (7) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (8) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (9) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (10) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพื่อสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(1) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

3633104 การจัดการทาอากาศยาน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (3) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(2) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (4) 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 2(90) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (1) 

หรือ 

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 1(45) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (1) 

 รวม 7 หรือ 8 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 5(450) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (2) 

หรือ 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (2) 

 รวม 5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

 การฟงขอมูลท่ีเปนจริงในหัวขอท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีตางกัน การพูดเก่ียวกับอัตลักษณของ

บุคคล ภูมิศาสตรทองถ่ิน สภาพอากาศ การจางงาน อาหาร เทศกาล และการทองเท่ียวตางวัฒนธรรมและ

ประเทศ และการอานบทอานเก่ียวกับประเด็นทางวัฒนธรรม การเขียนบทวิจารณและการแสดงความ

คิดเห็น และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงตน 

 Listening to factual information about different cultural topics; talking about 

personal identification, local geography, weather, employment, food, festivals, and travel 

in different cultures and countries; reading texts related to cultural issues; writing reviews 

and giving opinions; and using grammar at lower B1 CEFR level 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

 การฟงเรื่องเลาขนาดสั้นและการพูดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจน การพูดเก่ียวกับความบันเทิง 

สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค รายไดและการบริการ การอานบทอานท่ีเปนเรื่องจริง จดหมายโตตอบระดับ

ทางการและขอความออนไลน การเขียนความเรียงอยางงายเก่ียวกับประเด็นระดับชาติและระดับสากล 

และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงทาย 

 Listening to short narratives and clear standard speeches; talking about 

entertainment, health, religions, regions, income and services; reading related factual 

texts, formal correspondences and online information; writing simple essays on national 

and global issues; and using grammar at upper B1 CEFR level 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

 การฟงการพูดท่ีมีความซับซอน การถายทอดสด การอภิปรายเฉพาะทางในท่ีทํางาน การพูด

เก่ียวกับสถานการณในท่ีทํางานเก่ียวกับรูปแบบชีวิตของแตละบุคคล ความสนใจ เอกสาร การนําเสนอ  

การประชุม และสถานการณเฉพาะ การอานขาว บทความ และรายงานในหัวขอท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การ

เขียนเอกสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B2 
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 Listening to complex speeches, broadcasts, technical discussions in the 

workplace; talking about workplace situations related to personal lifestyles, interests, 

documents, presentations, meetings and specific events; reading different news, articles, 

and reports on a wide range of professional topics; writing work-related documents; and 

using grammar at B2 CEFR level 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หลักการ

และแนวคิดของการสื่อสาร กลวิธีในการนําเสนอผลงานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และสื่อประสมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มารยาทและบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writing Thai language for 

communication; principles and concepts of communication; tactics of presentation by using 

speech, composition and multimedia effectively; manners and personalities for 

communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอานขนาด

สั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใชหลัก

ไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple phrases and expressions with clear and slow speeches; 

talking about personal and family information, shopping, daily life, jobs, house and home, 

travel; reading simple short texts with some common phrases; writing short sentences 

with simple connectors; and using grammar at lower A2 CEFR level 
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1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอาน

ขนาดสั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใช

หลักไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple short messages and concrete conversations; talking about 

free time activities, entertainment, health, religions, regions, food and drink, income and 

services; reading short simple texts on familiar matters containing common vocabulary; 

writing longer sentences with simple connectors; and using grammar at upper A2 CEFR level 
 

1.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน และประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concept and the King’ work principle, principle of Sufficiency Economy 

Philosophy and sustainable development concept, case study on royal initiative project, 

application to life, connection of Sufficiency Economy Philosophy to local development, 

and application of knowledge to targeted community 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

 บูรณาการศาสตรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การใชชีวิต และการสงเสริมอาชีพในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

 Integration of humanities, social sciences, science, and technology for lifelong 

learning development, living and career extension in changing world 
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2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century 

 แนวคิดการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 การเปนผูประกอบการ การใชประโยชน

สารสนเทศ การเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน จริยธรรมผูประกอบการ และ

กรณีศึกษา 

 Concepts in 21st Century management, entrepreneurship, information utilization, 

finance and investment, risk management, online marketing, business ethics, and case study 
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ความเปน

พลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย บทบาท สิทธิ และหนาท่ีตามกฎหมาย สถาบันหลักของชาติ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชดําริ จิตอาสาและการทํางานอาสาสมัคร และการประยุกต

องคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Development of Nakhon Pathom Rajabhat University, identity for local 

development, democratic citizenship; legal roles, rights, and duties; main national institutions; 

Philosophy of Sufficiency Economy, royal initiative projects, volunteerism and volunteer work, 

and application of knowledge to target community 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 

 เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคในการสืบคนขอมูลและ 

การอางอิง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในการใชดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน

สําหรับคนรุนใหมในการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม 

 Digital technology in the 21st century, digital citizenship,  techniques for 

searching information and references, creative use of social media, digital security, using 

application for new generation for lifelong learning, creativity and innovative design 
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1.5 รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจากการ

สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี การอานจับ

ใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situations, summarizing 

main points from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main ideas, principles 

of writing, and manners in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การฝกออกเสียง

ภาษาอังกฤษ และการฝกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสรางความม่ันใจในการสื่อสาร 

 English listening and speaking skills in everyday communication; practice of 

English pronunciation, and conversation practice to enhance confidence in communication 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร ทักษะ

การฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน การสนทนา

หัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดงความรูสึก การเลา

ประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความสําคัญจากการอาน 

การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานในหัวขอท่ีคุนเคย 

ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording lecture 

using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making suggestion, 

conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal experience, 

making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and identifying main  
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idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar topic, experience, 

event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิคใน

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน การ

เขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, using 

clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of complicate 

issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and identifying purpose, 

writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and cons essay 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาทาทาง การแตงกาย และมารยาททางสังคม จิตวิทยาในการ

สื่อสาร การใชภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและใหเหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโนม

นาวจิตใจผูอ่ืนได การนําเสนองานและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 Development of personality, manner, attire and social etiquette; 

communication psychology, verbal and non-verbal language; explaining and giving 

reasons, giving opinions, negotiation, and persuasion; appropriate presentation and 

application of technology for communication 

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

 ภาษาอังกฤษในการจัดการชั้นเรียน คําสั่งในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การขอรองและการออก

คําสั่งใหผูเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม และภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาขาวิชา 

 English for classroom management; English classroom instructions; requesting 

and asking students to do or complete tasks; and English for managing learning activities 

in specific fields 
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1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคทางวิชาการ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการคิด การอาน

บทอานเชิงวิชาการ การสรุปสาระสําคัญ การแสดงความคิดเห็น การเขียนยอหนา การใชขอมูลอางอิง การฟง 

การบรรยาย การนําเสนองาน การตอบขอซักถาม และการพูดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 English for academic purposes; listening, speaking, reading, writing and thinking 

skills; reading academic texts, summarizing main ideas, expressing opinions, writing 

paragraphs, using of references and citations, listening to lectures, giving presentations, 

asking and responding to questions, and exchanging ideas 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียน

ประวัติยอ จดหมายสมัครงาน รูปแบบและเนื้อหาของการสัมภาษณงาน 

 English knowledge and skills for job application; filling in job application forms; 

writing resumes, letter of job application; forms and patterns of job interviews 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองาน ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนองาน 

ข้ันตอนในการนําเสนองาน และทักษะการนําเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 English skills for oral presentation; English language for oral presentation; steps 

for presentation; and effective presentation skills 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

 การพัฒนาทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และคําศัพทสํานวนภาษาอังกฤษอยาง

เขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีไมใชเจาของภาษาในการสอบ TOEFL/ITP 

 Development of intensive listening, reading, writing, vocabulary and 

expressions for preparation of non-native English students for taking TOEFL/ITP  

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม และการซ้ือสินคา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Chinese for everyday communication; greetings and saying goodbye, 

introducing oneself and others, making apologies and thanks, ordering food and drink, and 

shopping 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การนัด

หมาย การรับฝากขอความ การสัมภาษณงาน และการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Listening and speaking skills in Chinese at work; asking for information, making 

phone conversation, making appointments, taking and leaving messages, job interviewing, 

and writing job application forms and resumes 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

 Japanese alphabets and sound system, basic vocabulary and Kanji, basic 

sentence patterns, and Japanese communication in daily life 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

 ภาษาเขมรเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Khmer language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน  

การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพท

เก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Introduction to Indonesian language; basic sentence patterns; greetings and 

daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily activities; telling time; 

vocabularies in contexts; vocabularies of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Burmese language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Vietnamese language; alphabets, consonants, vowels, and 

tones; basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, 

friends, family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, 

colors, numbers, and clothes 
 

1.5.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรูเก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และการมี

จิตสาธารณะ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Designing and conducting a project that enhances active citizenship, respecting 

human dignity, rights and freedom; accepting individual differences, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai and global societies in accordance with principle 

of tolerance; obeying social rules and laws; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen, and having public mind 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

 ประวัติศาสตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทยและสังคมโลก บูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ความรูรักสามัคคี ตระหนัก เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน ประยุกตองค

ความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 History and change of social, culture, politics, economy and environment in 

Thai and Global societies; integrating various contexts for adjustment to changing trend; 

unity, awareness, appreciation, proud to be Thai and locality; application of knowledge to 

target community 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความไม

ทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิดานการปองกันการทุจริต 

 Distinguishing between personal benefit and public interest, shame and 

intolerance to corruption, citizen duty and social responsibility in anti-corruption, sufficiency 

mind against corruption, organizing learning activities that focus on knowledge, 

understanding, skills, and attitudes towards corruption prevention 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคง

ทางอาหาร ปญหาและผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทาง

สิ่งแวดลอม จิตสํานึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม ประยุกตความรูโดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Natural resources and environment, ecosystem, biodiversity and food security; 

problems and effects of natural resource change, natural disaster and environmental crisis, 

environmental consciousness and ethics; application of knowledge by human development 

process for resource and environmental management for local sustainable development 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปจจุบัน การนําองคความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Definitions, characteristics, importance, concepts, theories and principles of 

sufficiency economy; economic development of Thailand in the past and present; 

application of knowledge based on principles of sufficient economy to benefit daily lives of 

oneself and community; and application of knowledge to target community 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

 แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรูดานการศึกษา การสราง

มูลคาเพ่ิมจากสินคาหรือการบริการ การสรางสรรคผลงานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม การใช

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concepts of economic driving based on use of educational knowledge, 

creating added value from products or services, creatively using modern technology and 

innovation, use of intellectual property linked to cultural foundation, and application of 

knowledge to target community 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

 ประวัติความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ ท่ีมาและประเภทของกฎหมายไทย ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญเบื้องตน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมายอาญา 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 History, definitions, significance, sources, and types of Thai law; basic 

knowledge of general laws, basic principles of constitutional law, fundamental rights and 

freedom based on constitutional law, public and private laws; basic knowledge of civil 

and commercial laws, and criminal laws  

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  

 ประวัติความเปนมา ลักษณะทางภูมิประเทศ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาไทย การพัฒนาทองถ่ินโดยยึด

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 History, topography, society, economy, politics, government, art and culture of 

Thailand; definitions and importance of Thai wisdom; local development based on 

principles, concepts, and practices of sufficiency economy philosophy; application of 

sufficiency economy philosophy to solve economic and social problems of Thailand, and 

case studies of successful sufficiency economy 
 

1.5.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงของสุนทรียะดานการขับรองและ

การเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definitions, types and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literature; art history, enhancement of perception and aesthetic appreciation in singing 

and music performance, Thai folk dance, architecture and arts 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

 การเขาใจ การซาบซ้ึงและการแสวงหาความสุขดวยสุนทรียศาสตร การพัฒนาความสุขของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย จิต และสังคม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Understanding, appreciation and pursuit of happiness through aesthetics; 

development of happiness of life to be complete human beings in body, mind, and social 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

 การพัฒนาทางดานจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง ดีงาม มีความสุข การพัฒนาทางดานปญญา  

หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 Development of mind to be strong, stable, virtuous, and happy; intellectual 

development, ethical principles for happy life, life skills in 21st century, and lifelong learning 

skills 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม  

การดําเนินชีวิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพผูอ่ืน  

ความอดทน การยอมรับความแตกตาง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และ

การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 Guidelines for living and working according to philosophy and psychology, morality, 

ethics; living with desirable characteristics in terms of honesty, social responsibility, respect for 

others, patience, acceptance of differences, self-discipline, respect for democratic principles, 

volunteerism, and living happily with others 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของ

พฤติกรรมมนุษย ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาตน มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Definitions and importance of psychology for life, components and factors of 

human behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork, and application of psychology 

for happy life 
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1.5.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย ใจ และ

สิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหาและการ

ดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definitions and importance of well-being; relation between body, mind, and 

environment; physical healthcare, exercise, sport and recreation, basic principles of well-

being problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important 21st century skills, contemporary digital literacy, application for life 

and career, and case study 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบ และกระบวนการการคิดเชิงเหตุผล การ

พัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definitions, concepts, importance, components and process of logical thinking; 

development and application of logical thinking for daily life, and case study 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม การคิดสรางสรรค 

หลักการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะหปญหา ออกแบบ สรางแบบจําลอง และประเมินนวัตกรรม และ

ฝกปฏิบัติ 

 Definitions, importance, principles, and theories related to innovation; creative 

thinking, principles of innovation designs; analyzing problem, designing, modelling, and 

evaluating innovation; and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

 ความรูและความเขาใจในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การปองกันและการ

ปฐมพยาบาล การสงเสริมโภชนาการ การพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี การมีน้ําใจนักกีฬา การ

เคารพกติกาในการเลนกีฬาและมารยาทในการชมกีฬา 

 Knowledge and understanding of exercise for health and recreation, 

prevention and first aid, nutrition promotion, developing to be healthy and good 

personality person, sportmanship, courtesy to playing and watching sports  

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

 ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเหตุผล หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การ

วิเคราะหขอมูลขาวสารโดยการใชหลักตรรกศาสตร การใชเหตุผล การตัดสินใจและการประยุกตใช 

 Critical thinking and reasoning skills, principles and process of human thinking, 

information analysis using logic, reasoning, decision making, and application  

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การจัดการภาวะทาง

อารมณ หลักโภชนาการ การปองกันโรค เพศศึกษา การใชยาสามัญประจําบานและสมุนไพร ภัยจากสารเสพ

ติด การปฐมพยาบาลเบื้องตน ความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  

 Health literacy, exercise, recreation activities, emotional management, principle of 

nutrition, prevention of diseases, sex education, household drugs and herb, danger of narcotics, 

first aid, knowledge of environmental health and safety in daily life  

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 บทบาทและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม  

การสงเสริมและดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัยในการใชยาและสารเคมีในชีวิตท้ังทางดาน

กายภาพและชีวภาพ 

 Role and development of science and technology, energy, communication 

and telecommunication; physical and mental health care and promotion, safety on drug 

and chemical application in both physical and biological aspects 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

 ความสําคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 Importance and effects of science and technology development towards 

environment, ecosystem, natural resources, biodiversity and conservation, environmental 

pollution, sustainable natural resource and environment management 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการใหบริการ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคน การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ 

การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 

 Definitions, importance and types of information, information sources and 

services, classification of information resources; strategies and skills in searching, collecting, 

analyzing, and synthesizing information; academic report writing, reference citation, laws 

and ethics for information use 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 หลักการและวิธีทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การ

คิดดอกเบี้ย วิธีคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ระบบการผอนชําระ คณิตศาสตรประกันภัย นิติกรรม 

สัญญา และตราสารหนี้ตาง ๆ ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสหรือโปรแกรมสําเร็จรูปอยางงาย 

 Mathematical principles and methods related to daily activity, proportion, 

percentage, interest, personal income tax calculation, installment systems, actuarial 

mathematics, juristic act, contract, and debt with simple electronic tools or software  

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน ความปลอดภัยในงานชาง  

การซอมบํารุงเบื้องตนและฝกปฏิบัติ 

 Definitions, types, benefits, and tools of basic handicraft; job safety, basic 

maintenance and practice 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบื้องตนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน และความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

 Basic vocabulary and expression in business context, business English 

communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมาย วัตถุประสงค และประโยชนของการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรม

ของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การวิเคราะหรายการคา  

การบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการข้ันตนและข้ันปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ  

งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและการปดบัญชี การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคา และการบันทึก

บัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 

 Definition, objective, and benefit of accounting; accounting law, ethics of 

accounting profession, conceptual framework for financial reporting, double-entry 

accounting, transaction analysis, recording of accounting entry in journal and ledger, 

preparation of trial balance, working paper, financial statement, adjusting and closing 

entry, accounting for trading business, and value-added tax recording 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมายของเงินสด การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสด งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและ

ทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ และการบัญชีสําหรับกิจการ

อุตสาหกรรม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definition of cash, internal control of cash, bank reconciliation, account 

receivable, note receivable, inventory; investment in instrument, land, building, and 

equipment; intangible asset and natural resource, current liability, payment voucher, 

equity, and accounting of manufacturing business 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

  Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2  

 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  

การจัดทํางบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด 

ตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธ

ของตนทุน-ปริมาณ-กําไร ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุน การจัดทํา

งบประมาณ โปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี และกรณีศึกษา 

 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 

statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 

change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 

and variable costing, cost-volume-profit analysis, accounting information for decision making, 

investment analysis, budget preparation, software package for accounting, and case study 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคา

ของเงินตามเวลา การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรกําไร

และเงินปนผล 

 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 

time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 

management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 

dividend policy 
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3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

 หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และการยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษีผานหนวยงานท่ีจัดเก็บและผานทางออนไลน  

 Principle and collection procedure of personal income tax, corporate income 

tax, value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, 

local tax, and  tax filing via tax organization and online 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

 ความหมาย แนวคิด และความสําคัญของการตลาดและการตลาดดิจิทัล สวนประสม

การตลาด สภาพแวดลอมทางการตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและการเลือก

ตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค แนวโนมและการประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ  

 Definition, concept, and importance of marketing and digital marketing; marketing 

mix, marketing environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and 

target selection, consumer behavior, trend and application in conducting business 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

 ความหมาย ความสําคัญ และลักษณะของการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณ

ความตองการ การตัดสินใจดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนกําลังและ 

การควบคุมการผลิต การจัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซอุปทาน 

ระบบการบริหารสินคาคงคลัง การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบ 

ความปลอดภัยในโรงงาน  

 Definition, importance, and characteristic of production and service management; 

demand forecasting, production decision, location selection, factory layout planning, capacity 

planning and production control, quality management, logistics management and 

transportation model, supply chain management, inventory management system, project 

planning and control, maintenance system, and factory safety system 
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3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 แนวคิด หลักการและองคประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนด 

กลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม  

การประเมินผล การปรับปรุงกลยุทธ และกรณีศึกษา  

 Concept, principle, and component of strategic management; strategic planning 

technique, analysis of internal and external environment of organization, business strategic 

planning; strategy formulation at organizational level, business level, and functional level; 

guidelines for strategic implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

 Microeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการผลิตสินคา

ของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด  

 Concept and theory of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, 

elasticity, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, 

determination of price and quantity of production in market, and market system failure 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาต ิ

ดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ 

ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และ

เงินตึง การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

เปรียบเทียบ 

 Concept and theory of macroeconomics, national income, determination of 

equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, 

financial institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and 

fiscal policy, price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international 

trade and finance, economic growth, and comparative economic development 
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3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Logistics and International Business  

 หลักการ ความสําคัญ และเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา 

การจัดการพัสดุและสินคาคงคลัง การขนสง ระบบบรรจุภัณฑ การจัดซ้ือจัดหา กระบวนการธุรกิจระหวาง

ประเทศ เอกสารการคา กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร และเง่ือนไขการสงมอบสินคาระหวางประเทศ 

 Concept, importance, and technology in logistics and supply chain management; 

customer service, inventory management, transportation, packaging system, procurement, 

international business procedure, trade document, rule and regulation, customs clearance, 

and term of international shipment 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 แนวคิด หลักการ บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย  

การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม การสรรหา  

การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

การจัดการความผูกพันตอองคการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 Concept, principle, role, and responsibility of human resource management; 

job analysis, human resource planning in digital era, competency in business in modern 

era; recruitment, selection, training and personnel development, performance appraisal; 

compensation and benefit, organizational commitment management, and law relating to 

human resource management 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

 หลักกฎหมายท่ัวไป องคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวยหลักประกันสินเชื่อกฎหมาย

เก่ียวกับการสงเสริมการลงทุน การคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม กฎหมายเก่ียวกับ 

การฟนฟูกิจการและระงับขอพิพาททางธุรกิจ 
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 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 

commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of security 

and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of unfair 

trade, law of business rehabilitation and business dispute settlement 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Intelligent Entrepreneur 

 แนวคิด บทบาท และประเภทของการบริหารธุรกิจยุคใหม การเขียนแผนธุรกิจ การเปน

ผูประกอบการรุนใหม การวิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน  

การวิเคราะหและการประยุกตใชขอมูลทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 

 Concept, role, and type of business administration in modern era; business 

plan writing, startup entrepreneurship, business feasibility analysis, risk management, 

online marketing, analysis and application of business data, and case study  

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

 แนวคิดเก่ียวกับสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติ 

การแปลผลทางสถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

 Concept of statistics, using software package and online program for statistical 

work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of statistics 

to research for business planning 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management 

 แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะการดําเนินงาน กระบวนการและการวิเคราะหสภาพแวดลอมธุรกิจ

ระหวางประเทศ การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ นโยบายและกฎระเบียบทางธุรกิจระหวางประเทศ รูปแบบ

การคาและการลงทุน ระบบการเงินระหวางประเทศ กระบวนการสงออกและนําเขา และกลยุทธธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

 Concept, theory, operating characteristic, process, and environmental analysis 

of international business; economic integration, international business policy and 

regulation, investment and trade model, international financial system, export and import 

process, and international business strategy 
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3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(2-2-5) 

 Export and Import Management 

 หลักการ ระเบียบ และขอบังคับสําหรับการสงออกและนําเขา พิธีการศุลกากร ข้ันตอนและ

เอกสารการสงออกและนําเขา เง่ือนไขการสงมอบระหวางประเทศ สินเชื่อเพ่ือการสงออกและนําเขา  

การชําระคาสินคา การขนสง การประกันภัย การบรรจุภัณฑระหวางประเทศ การคํานวณตนทุน การตั้ง

ราคา การเงินสําหรับการสงออกและนําเขา สิทธิประโยชนดานภาษีอากรการสงออกและนําเขา และปฏิบัติ 

 Principle, rule, and regulation of export and import; customs clearance, export 

and import procedure, document for export and import, international delivery condition, 

credit for export and import, payment for goods, transportation, insurance, international 

packaging, cost calculation, pricing, finance for export and import, tax incentive for export 

and import, and practice 

3632103 การจัดการทาเรือ 3(3-0-6) 

 Port Management 

 ความสําคัญ ความเปนมา ประเภท และวัตถุประสงคของทาเรือ บทบาท หนาท่ีและ

องคประกอบของทาเรือ การควบคุมกํากับดูแลกิจการทาเรือ การใหบริการของทาเรือ ลักษณะของเรือเดิน

สมุทรและเรือบริการ การกําหนดนโยบายและกลยุทธ ทาเรือกับการขนสงระหวางประเทศ เอกสารสาํหรับ

การขนสงสินคาทางเรือ การบริหารทาเรือกับงานตูคอนเทนเนอร และมาตรฐานทาเรือพาณิชย  

 Importance, history, type, and purpose of port; role, duty, and component of 

port; control and supervision of port business, port service, characteristic of marine and 

service vessel, policy and strategy formulation, port and international transportation, sea 

freight document, port management and container work, and commercial port standard 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 International Business in Southeast Asia 

 การดําเนินธุรกิจกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต การเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอม สถานการณทางธุรกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ อํานาจ

ทางเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ การเงิน เขตการคาเสรี 

โอกาสและอุปสรรคของแตละประเทศ และผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจ 

 Business operation in Southeast Asian countries; change in environment, 

business situation, society, and culture affecting international business operation; 

economic power of Southeast Asia, economic integration, finance, free trade area, 

opportunity and obstacle in each country, and impact of economic community 
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3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 3(3-0-6) 

 English for International Business 1 

 ศัพทและสํานวนทางธุรกิจระหวางประเทศ การฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ และการเขียนจดหมายธุรกิจ  

 International business vocabulary and expression; listening, speaking, reading, 

and writing in international business; and especially business letter writing 

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2 3(2-2-5) 

 English for International Business 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอ : 3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 

 Pre-requisite: 3633101 English for International Business 1 

 การอานและการเขียนเอกสารใบตราสงทางทะเลและทางอากาศ รายการบรรจุหีบหอ 

เอกสารสั่งซ้ือสินคา เอกสารการชําระเงิน เอกสารการขนสง เอกสารการประกันภัย เอกสารคลังสินคา 

เอกสารสัญญาระหวางประเทศ เอกสารรับรองแหลงกําเนิดสินคา การสื่อสารติดตอกับศุลกากร การพูด 

เพ่ือนําเสนองานธุรกิจระหวางประเทศ และปฏิบัติ 

 Reading and writing bill of lading and air waybill, packing list, purchase order, 

payment document, shipping document, insurance document, warehouse document, 

international contract, certificate of origin, communication with customs, speaking for 

international business presentation, and practice 

3633104 การจัดการทาอากาศยาน 3(3-0-6)  

 Airport Management 

 ความสําคัญ ความเปนมา ประเภท และวัตถุประสงคของทาอากาศยาน บทบาท หนาท่ี และ

องคประกอบของทาอากาศยาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ และการใหบริการของทาอากาศยาน 

การกําหนดนโยบายและกลยทุธ ทาอากาศยานกับการขนสงระหวางประเทศ เอกสารสําหรับการขนสงทาง

อากาศ และกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติงานของทาอากาศยาน 

 Importance, history, type, and purpose of airport; role, duty, and component 

of airport; nature of airport business and airport service, policy and strategy formulation, 

airport and international transportation, air freight document, and law relating to airport 

operation 
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3634901 สัมมนาธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Seminar on Local Business for International Business Promotion 

 การศึกษาและวิเคราะหประเด็นปญหาจากภาคธุรกิจทองถ่ิน การอภิปรายและนําเสนอปญหา

ท่ีเกิดข้ึน จัดทํารายงาน และปฏิบัติ 

 Study and analysis of local business problem, problem discussion and presentation, 

report writing and practice 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Local Business Research for International Business Promotion 

 การกําหนดประเด็นปญหาในธุรกิจทองถ่ินท่ีมีความเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิจัย สรุปรายงานผลการวิจัย การนําเสนอรายงานการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และปฏิบัติ 

 Determination of local business problem relating to international business, 

related literature, research methodology, research tool, data collection, data analysis, 

research result, research report summary, research report presentation, ethics for researcher, 

and practice  
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

 Prerequisite: 1551605 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา และการนําเสนอ

ทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

 Vocabulary and expression in business context; skill in business communication, 

negotiation, and presentation; and business culture  



51 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management 

 แนวคิด หลักการจัดการโลจิสติกสหวงโซอุปทาน ความสําคัญของโลจิสติกส หวงโซอุปทานตอ

เศรษฐกิจและองคกร บทบาทของอุตสาหกรรมโลจิสติกสท่ีมีตอหวงโซอุปทาน คอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ือโลจิสติกส การวางแผนระบบโลจิสติกสหวงโซอุปทาน ความสําคัญของการบริการลูกคา การจัดการ

พัสดุ สินคาคงคลัง การขนสง การบรรจุภัณฑ การจัดซ้ือ การควบคุมการปฏิบัติงาน บทบาทของโลจิสติกส

ใน การจัดการหวงโซอุปทาน และแนวโนมของโลจิสติกส 

 Concept and principles of logistics and supply chain management, importance 

of logistics and supply chain in economy and organization, roles of logistics industry on 

supply chain, computers and information technology for logistics, logistics and supply chain 

system planning, importance of customer service, inventory management, transportation, 

packaging, procurement, production control, roles of logistics in supply chain 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Marketing 

 แนวคิด ความสําคัญ  และการดําเนินงานการตลาดระหวางประเทศ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมระหวางประเทศ กลยุทธการเขาสูตลาดระหวางประเทศ พฤติกรรมผูบริโภคตางประเทศ 

การบริหารการเงินระหวางประเทศ กลยุทธผลิตภัณฑ กลยุทธราคา กลยุทธการจัดจําหนาย กลยุทธ 

การสงเสริมการตลาดระหวางประเทศ การแบงสวนของตลาด การกําหนดกลุมเปาหมาย การวางตําแหนง

ผลิตภัณฑ และการวิเคราะหคูแขงระหวางประเทศ 

 Concept, importance, and operation of international marketing; international 

environmental analysis, strategy for entering international market, international consumer 

behaviour, international financial management, product strategy, price strategy, distribution 

strategy, international marketing promotion strategy, market segmentation, targeting group, 

product positioning, and analysis of international competitor 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถิ่นสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Local Exporter and Importer for International Business 

 หลักการบริหารจัดการ ศักยภาพของผูประกอบการสงออกและนําเขา การวิเคราะห

สภาพแวดลอมทองถ่ินและขอมูลตลาดตางประเทศ การวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การสรางสรรคนวัตกรรม 

เพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ การพัฒนาคุณภาพสินคาและบรรจุภัณฑ มาตรฐานสินคาเพ่ือการสงออกและ

นําเขา และการสรางเครือขายกลุมธุรกิจระดับทองถ่ิน 
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 Management principle, potential of export and import entrepreneur, local 

environmental analysis and international market data analysis, business opportunity 

analysis, creating innovation for international business, development of product and 

packaging quality, product standard for export and import, and creating network of local 

business group 

3633103 จริยธรรมธรุกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Ethics 

 แนวคิดและความสําคัญของจริยธรรม การวิเคราะหวัฒนธรรมองคการ จริยธรรมในองคการ

ธุรกิจระหวางประเทศ จริยธรรมของผูบริหาร ระบบธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ  

ความรับผิดชอบตอสังคม และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม 

 Concept and importance of ethics, analysis of organizational culture, ethics in 

international business organisation, executive ethics, good governance system in international 

business operation, social responsibility, and decision based on morality and ethics 

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีน 3(3-0-6) 

 Business Operation between Thailand and China 

 ประวัติและการขยายตัวในการประกอบธุรกิจระหวางไทยและจีน จารีตประเพณี วัฒนธรรม

ทางการคาของจีน การลงทุน การดําเนินธุรกิจแบบจีน หลักเกณฑและแนวทางในการติดตอธุรกิจกับชาวจีน 

ข้ันตอนการจดทะเบียนการคา วิธีการขอเปดดําเนินการธุรกิจในประเทศจีน บริษัทรวมทุน การเตรียมตัว

เปนผูสงออก การวิเคราะหลักษณะทางภูมิศาสตรของจีน 

 History and business expansion between Thailand and China, custom and 

tradition, Chinese trading culture, investment, Chinese business operation, criterion and 

guideline for dealing business with Chinese, commercial registration process, method for 

business establishment in China, joint venture company, preparation for being exporter, 

analysis of geographical characteristic of China 

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 

 Business Operation for Thailand and India  

 ประวัติและการขยายตัวในการประกอบธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย จารีตประเพณี 

วัฒนธรรมทางการคาของอินเดีย การลงทุน การดําเนินธุรกิจแบบอินเดีย หลักเกณฑและแนวทางใน 

การติดตอธุรกิจกับอินเดีย ข้ันตอนการจดทะเบียนการคา วิธีการขอเปดดําเนินการธุรกิจในประเทศอินเดีย 

บริษัทรวมทุน การเตรียมตัวเปนผูสงออก การวิเคราะหลักษณะทางภูมิศาสตรของอินเดีย 
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 History and business expansion between Thailand and India, custom and 

tradition, Indian trading culture, investment, Indian business operation, criterion and guideline 

for dealing business with Indian, commercial registration process, method for business 

establishment in India, joint venture company, preparation for being exporter, analysis of 

geographical characteristic of India 

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Negotiation for International Business 

 แนวคิดการเจรจาตอรอง แนวทางการจัดการความขัดแยง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเจรจา

ตอรองระหวางประเทศ วัฒนธรรม การสื่อสาร อํานาจ การวางแผนกระบวนการเจรจาตอรอง ความสัมพันธ 

เทคนิค และกลยุทธการเจรจาตอรองระหวางประเทศ สัญญาและขอตกลงทางการคาระหวางประเทศ และ

จริยธรรมใน การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 

 Negotiation concept, conflict management guideline, factor influencing 

international negotiation, culture, communication, power, planning for negotiation process; 

relations, technique, and strategy for international negotiation; international trade contract 

and agreement, and ethics in international business negotiation 

3633404 องคการธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 

 Business Organisation and Corporate Social Responsibility (CSR) 

 องคการธุรกิจ ความรับผิดชอบตอผลกระทบจากการประกอบธุรกิจตอสังคม ลูกคา พนักงาน 

ผูถือหุน และสิ่งแวดลอม ความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอมกับคุณภาพของการผลิต

และผลกําไร การประกอบธุรกิจแบบยั่งยืน ประโยชนระยะยาว สุขภาพของคน สวัสดิภาพของสังคมและ

สิ่งแวดลอม  

 Business organisation; business responsibility for impact to society, customer, 

employee, shareholder, and environment; balance of life quality, society, and environment 

with production quality and profit; sustainable business operation, long-term benefit; people 

health, social and environmental welfare  

3633405 กลยุทธทางธุรกิจสําหรับผูประกอบการระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Business Strategy for International Entrepreneur 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกลยุทธธุรกิจระหวางประเทศ การวิเคราะห การแกปญหาและ 

การตัดสินใจทางธุรกิจระหวางประเทศ การจัดตั้งองคการและกลยุทธในการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาธุรกิจระหวางประเทศ แนวโนมและความทาทายของผูประกอบการระหวาง

ประเทศในอนาคต 
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 Concept and theory of international business strategy; analysis, solution, and 

decision making on international business; organization establishment and strategy for 

international business management, international business change and development, 

future trend and challenge of international entrepreneur 

3633406 การจัดการแรงงานระดับโลก 3(3-0-6) 

 Global Employee Management 

 บทบาทและหนาท่ีพ้ืนฐานของการบริหารทรัพยากรมนุษยตอกิจการขามชาติ ความแตกตาง

ของการใชบุคลากรในการบริหารกิจการ แรงงานจากพหุวัฒนธรรม ความแตกตางของพฤติกรรมแรงงาน

ขามชาติ การแกปญหาของแรงงานขามชาติ และการบริหารทรัพยากรมนุษยในกิจการขามชาติ  

 Role and basic duty of human resource management to international enterprise, 

difference of personnel utilization for business management, multicultural labor, difference 

of migrant labor behaviour, problem solving of migrant labor, and human resource 

management of international enterprise 

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Trade Law  

 วิวัฒนาการของกฎหมายการคาระหวางประเทศ กฎหมายท่ีใชบังคับแกสัญญาการคาระหวาง

ประเทศ กฎหมายสําหรับการซ้ือขายระหวางประเทศ กฎหมายสัญญาการผลิตระหวางประเทศ กฎหมาย

การชําระเงิน การโอนเงินระหวางประเทศ การขนสง การประกันภัยระหวางประเทศ การกีดกันทางการคา

ระหวางประเทศ การทําสัญญาทวิภาคีและพหุภาคี และกฎหมายศุลกากร 

 Evolution of international trade law, law applicable to international trade 

agreement, law for international trading, international production contract law, payment 

law, international money transfer, transportation, international insurance, international trade 

barrier, bilateral and multilateral agreement, and customs law 

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Management of Cross-cultural Business 

 แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการบริหารจัดการกับกลุมวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ผลกระทบ

ตอพฤติกรรมขององคการ การติดตอสื่อสารระหวางวัฒนธรรม ปญหาและแนวทางแกไขเม่ือเผชิญกับ

วัฒนธรรมใหม รูปแบบของการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมในดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และ

กฎหมายท่ีแตกตางกัน การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ และแนวทางในการบริหารจัดการวัฒนธรรมขามขาติใน

การทํางาน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concept, theory, and process of managing different cultural group, impact on 

organizational behaviour, intercultural communication, problem and solution when facing 

with new culture; form of conducting business ethically in different economy, politics, culture, 

and law; economic integration, and guideline for cross-cultural management in workplace 

3633409 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 

 Electronic Commerce 

 โครงสรางพ้ืนฐานของระบบการคาอิเล็กทรอนิกส หลักการเบื้องตนในการจัดการธุรกิจ

รูปแบบใหม บล็อกเชน การคาแบบธุรกิจกับองคกรธุรกิจขนาดใหญ  ระบบการแลกเปลี่ยนขอมูล

อิเล็กทรอนิกส ระบบการรับจายเงินบนอินเทอรเน็ต ระบบความปลอดภัย ปญหาและอุปสรรคของการคา

อิเล็กทรอนิกส การพัฒนาและจัดตั้งเว็บไซต การจดชื่อเว็บไซต ระบบการจัดสงสินคา การจัดการวัสดุ และ

การขนสงสินคา แนวโนมและเทคโนโลยีการคาอิเล็กทรอนิกสในอนาคต 

 Basic structure of electronic trading system, basic principle of new business 

management, blockchain, business-to-large-scale trading, electronic data exchange system, 

online payment system, security system, problem and obstacle of electronic trading, website 

development and establishment, website name registration; delivery system, material 

management, and freight; future e-commerce trend and technology 

3633410 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

 Information Technology System for International Business Management 

 ระบบปฏิบัติการ การฝกปฏิบัติทักษะพิมพงานเอกสาร การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ืองาน

เอกสารสํานักงาน การจัดทํารายงาน การคํานวณ กระดาษตาราง การสรุปเพ่ือผูบริหาร การนัดหมาย  

การประชุม การนําเสนอขอมูลทางธุรกิจ และการจัดการระบบฐานขอมูล 

 Operating system, practice of document typing skill, use of application 

software for office work, report preparation, calculation, grid paper, executive summary, 

meeting appointment, business data presentation, and database management 

3633411 การบริหารความเส่ียงทางการเงินระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Financial Risk Management 

 ประเภทและปจจัยของความเสี่ยงทางการเงินระหวางประเทศ การวิเคราะหและประเมิน

ความเสี่ยงทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมการทําธุรกิจของโลก 

 Type and factor of international financial risk, financial risk analysis and 

assessment, risk management, and change in world business environment situation 
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2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

2.4.1 กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 2(90) 

 Pre-practicum in International Business 

 การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศ การเตรียมความพรอมทักษะ 

การใชภาษา บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสราง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 Application of principle and theory of international business; preparation of 

language skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, 

and professional ethics enhancement 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 5(450) 

 Professional Internship in International Business 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 

 Pre-requisite: 3634801 Pre-practicum in International Business 

 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจระหวางประเทศในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน การจัด

โครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 

 Practicum in international business in public and private sector, organisation of 

special project or term paper in international business  

2.4.2 กลุมสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 1(45) 

 Pre-cooperative Education in International Business 

 การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศ การเตรียมความพรอมทักษะ 

การใชภาษา บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสราง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 Integration of principle and theory of international business; preparation of 

language skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, 

and professional ethics enhancement 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) 

 Cooperative Education in International Business 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 

 Pre-requisite: 3634811 Pre-cooperative Education in International Business 

 การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับปฏิบัติงานดานธุรกิจระหวางประเทศในองคการ 

การจัดโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 

 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in 

international business in organisation, organisation of special project or term paper in 

international business 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชัว่โมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางกนกพชัร กอประเสริฐ 

3-4008-XXXXX-XX-1 

อาจารย บธ.ด. (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2561 

บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ)  

มหาวิทยาลยัสยาม, 2551 

บธ.บ. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2543 

15 15 15 15 15 

2 นางนิตยา งามยิง่ยง 

5-7305-XXXXX-XX-1 

อาจารย บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2551 

ศศ.บ. (การโรงแรม) 

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

15 15 15 15 15 

3 

 

 

นางสาวเฌอมินทร  

เศรษฐธีราธัญ 

4-7301-XXXXX-XX-5 

อาจารย M.B.A. (International Business) 

Cardiff Metropolitan 

University, UK, 2011 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

3 

(ตอ) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2551 

4 นางสาววลัลภา วิชะยะวงศ 

3-7204-XXXXX-XX-6 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2550 

บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2545 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวผองใส สินธุสกุล 

3-3107-XXXXX-XX-6 

อาจารย บธ.ม. (การบัญช)ี 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2547 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

สถาบนัราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางกนกพัชร กอประเสริฐ อาจารย บธ.ด. (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ)  

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

15 15 15 15 15 

2 นางนิตยา งามยิ่งยง อาจารย บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

ศศ.บ. (การโรงแรม) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวเฌอมินทร  

เศรษฐธีราธัญ 

อาจารย M.B.A. (International Business) 

Cardiff Metropolitan University, 

UK 

ศป.บ. (นิเทศศิลป) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

15 15 15 15 15 

4 

 

 

นางสาววัลลภา วิชะยะวงศ อาจารย บธ.ม. (การจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

4 

(ตอ) 

บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

5 นางสาวผองใส สินธุสกุล อาจารย บธ.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

6 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

15 15 15 15 15 

7 นางสมใจ เภาดวง ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัทองสุข 

บช.บ. มหาวิทยาลัยสยาม 

15 15 15 15 15 

8 นายวิศิษฐ ฤทธิบุญไชย อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวจันจิราภรณ  

ปานยินด ี

อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

บธ.บ. (การจัดการ) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

15 15 15 15 15 

10 นายนพดล มณีรตัน อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏันครปฐม 

15 15 15 15 15 

11 

 

 

 

 

นายศานติ  ดิฐสถาพรเจริญ อาจารย ปร.ด. (การจดัการโลจสิติกส) 

มหาวิทยาลยับูรพา 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

11 

(ตอ) 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 นายธีรเดช ทิวถนอม อาจารย บธ.ด. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

15 15 15 15 15 

13 นายชนพงษ อาภรณพิศาล อาจารย ปร.ด (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

15 15 15 15 15 

14 นางสาวพิชามญชุ  

เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

15 15 15 15 15 

15 นางสาวเสาวนีย  มะหะพรหม อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

15 15 15 15 15 

16 นางสาวปยะดา คัมภริานนท อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

บช.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล 

15 15 15 15 15 

17 นายธนาธิป พัวพรพงษ อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

15 15 15 15 15 

18 นายทรงศักดิ ์บุญสุวรรณ อาจารย บช.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

บช.บ. (การสอบบัญชี)  

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

15 15 15 15 15 

19 

 

นายพงษสันติ์  ตันหยง อาจารย ปร.ด (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

19 

(ตอ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพ (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎี และ 

หลักการมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 สามารถบูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางธุรกิจระหวางประเทศไดอยาง

เหมาะสม 

4.1.3 มนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกรตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานประกอบการ 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาวิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศให

นักศึกษาไดศึกษาประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ โดยใชวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ และการ

ใหคําแนะนํา/คําปรึกษาอยางใกลชิดของอาจารย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการแกปญหา

ประเด็นตาง ๆ ได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได ตามเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
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5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิชาวิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ จํานวน 3 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาเปนท่ีปรึกษาโครงการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

5.5.2 อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษา 

คนควา และประเมินผล 

5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาตออาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน เพ่ือรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

5.6.3 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

การผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของสาขาวิชา และ

สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สาขาวิชาจึงกําหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ดานความรูเช่ียวชาญ 

ดานธุรกิจทองถ่ินพัฒนา 

สูตางประเทศและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. เนนการเรียน สรางการเรยีนรู การเขาใจ มุงเนนการปฏิบัติ และประยุกตความรู โดย

จัดการเรียนการสอนรายวิชา สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ และ

วิชาวิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสรมิธุรกิจระหวางประเทศ 

2. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยสีารสนเทศในรายวิชาธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

3. รายวิชาท่ีมีการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน กําหนดใหนําเสนอโดยใช โปรแกรมการ

นําเสนอ หรือ โปรแกรมคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. มีการทํางานวิจัยหรือคนควาอิสระท่ีมคีวามเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 

5. มีการฝกอบรมและสัมมนาดานธุรกิจระหวางประเทศ 

6. มีการศึกษาดูงานผูประกอบการดานธุรกิจระหวางประเทศหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจระหวางประเทศ 

2. ดานทักษะภาษา 1. จัดเขาคายภาษาอังกฤษ ฝกอบรมดานภาษาอังกฤษ การทดสอบความรูภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 และ 2 เปน

วิชาบังคับของสาขา 

3. มีกิจกรรมในบางรายวิชาเนนไปท่ีช้ินงาน แบบฝกหัด และการนําเสนอเปน

ภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะทางดานภาษา    

3. ดานลักษณะคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผดิชอบ 

บุคลิกภาพ 

1. สอดแทรกเรื่องมนุษยสัมพันธและการวางตัวในองคกรธุรกิจในบางรายวิชา 

2. กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม และมีหัวหนากลุมในการทํา

รายงานตลอดจนนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและ

การเปนสมาชิกกลุมท่ีด ี

3. มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง การเขาเรยีนตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่ําเสมอการมี

สวนรวมในช้ันเรยีน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลาเสมอ 

4. มีการจัดฝกอบรมดานบุคลิกภาพและการสรางมนุษยสัมพันธ  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุม

ประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตง

กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 
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3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวตักรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ  

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝกพูด 

ในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm)  

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม ใหผู เรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 
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2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางาน

เปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สั ง เกตการทํ างานรวม กันของนั ก ศึกษาในชั้ น เรียน ในการทํ างานกลุ ม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ และ

ทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะใน 

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณและเห็นคุณคาในวิชาชีพตามหลักสูตร 

2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบขององคกรและสังคม 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาท่ีกําหนด

ในหลักสูตร 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา 

และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา  

การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลา

ในการเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายการเขารวม

กิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

2) สามารถวิเคราะหและบูรณาการความรูกับศาสตรตามหลักสูตรรวมกับ

ความรูในศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ และสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

3) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ

หลักสูตร ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
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2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามทฤษฎี 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

สัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ผลการศึกษา โครงงาน การวิจัยของนักศึกษา 

4) การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

5) รายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2) สามารถแสวงหาความรู คิดวิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการ

ตัดสินใจดวยความรูตามหลักสูตร 

3) สามารถประยุกตความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร มาใชในการแกไข

ปญหาตามสถานการณไดอยางสรางสรรค 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝก

พูดหนาชั้นเรียน 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ  

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm) 

ในประเด็นทางดานการเงินและการลงทุน 

4) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

5) การจัดฝกประสบการณวิชาชีพทางการเงินและการลงทุน 
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2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ความสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลาย และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางใสใจ และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

3) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และมีความอดทน 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุมใหผูเรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม และสามารถประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การ

ทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สังเกตการทํางานรวมกันของนักศึกษาในชั้นเรียนในการทํางานกลุม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลข เพ่ือการคํานวณและตัดสินใจไดอยาง

สรางสรรค 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดหลากหลายรูปแบบ และรูจักใช

รูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ 

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
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2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ 

และทักษะดานการคิดคํานวณทางการเงินและการลงทุนจากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะ

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียนเปนรายกลุมและบุคคล 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดานตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

3.1.2 ความรู  

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
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3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม             

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล             

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ             

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา             

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)             

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1             

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2             

กลุมสังคมศาสตร             

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2000202 สีสันแหงชีวิต             

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

รายวิชาเลือก             

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ             

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ             

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ             

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล             

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน             

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน             

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ             

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ              

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน             

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน             

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน             

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน             

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน             

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมสังคมศาสตร             

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง             

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก             

2000205 วัยใส ใจสะอาด             

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต             

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค             

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ             

2500202 ความสุขของชีวิต             

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ             

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต             

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ             

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ             

4000103 การคิดเชิงเหตุผล             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)             

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม             

4000203 ฟต ฟอร เฟรม             

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล             

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ             

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม             

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา             

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน             

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน             
 



76 

3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณและเห็นคุณคาในวิชาชีพตามหลักสูตร 

2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบั ติตาม

กฎระเบียบขององคกรและสังคม 

3.1.2 ความรู 

1) มีหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

2) สามารถวิเคราะหและบูรณาการความรูกับศาสตรตามหลักสูตรรวมกับความรูใน

ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ และสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

3) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  

2) สามารถแสวงหาความรู คิดวิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจดวย

ความรูตามหลักสูตร 

3) สามารถประยุกตความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร มาใชในการแกไขปญหาตาม

สถานการณไดอยางสรางสรรค 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ความสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลาย และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางใสใจ และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

3) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และมีความอดทน 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลข เพ่ือการคํานวณและตัดสินใจไดอยางสรางสรรค 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดหลากหลายรูปแบบ และรูจักใชรูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ 

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาแกน               

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1               

3521101 การบัญชีช้ันตน 1               

3521102 การบัญชีช้ันตน 2               

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ               

3531101 การเงินธุรกิจ               

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ               

3541101 หลักการตลาด               

3562307  การบริหารการผลติ               

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ               

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค               

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค               

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน               

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย               

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ               

2562302 กฎหมายธุรกิจ               

3562201 ผูประกอบการอัจฉรยิะ               
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ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ (ตอ)               

3562501 สถิตธุิรกิจ               

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ               

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา               

3632103 การจัดการทาเรือ               

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต               

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1               

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2               

3633104 การจัดการทาอากาศยาน               

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ               

3634902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ               

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก               

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2               

3611101 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน               

3631102 การตลาดระหวางประเทศ               

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ               

3633103 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ               

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจนี               

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย               

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ               
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ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ)               

3633404 องคการธุรกิจกับความรับผดิชอบตอสังคม               

3633405 กลยุทธทางธุรกิจสําหรับผูประกอบการระหวางประเทศ               

3633406 การจัดการแรงงานระดับโลก               

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ               

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม               

3633409 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส               

3633410 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ               

3633411 การบริหารความเสี่ยงทางการเงินระหวางประเทศ               

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ               

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ               

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ               

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ               

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ               
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

 

ช้ันป 
ความคาดหวัง/สมรรถนะ 

ดานความรู ทักษะท่ีได 

ปท่ี 1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจ เรื่อง  

การบัญชีชั้นตน หลักการตลาด การจัดการทรัพยากร

มนุษย การเงิน เศรษฐศาสตร โลจิสติกส และธุรกิจ

ระหวางประเทศ เบื้องตน 

ทักษะการสื่อสารข้ันพ้ืนฐานใน

การปฏิบัติงาน 

ปท่ี 2 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

เรื่อง การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ กฎหมายธุรกิจ 

การจัดการสงออกและการนําเขาสินคา  

ทักษะงานสงออกและนําเขา 

ปท่ี 3 นักศึกษามีความรูดานธุรกิจระหวางประเทศ เรื่อง การ

จัดการทาอากาศยาน การจัดการทาเรือ สัมมนาและ

วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ 

ทักษะงานศุลกากร 

ปท่ี 4 นักศึกษานําความรูไปปฏิบัติงานอยางมีสวนรวมใน

สถานประกอบการภาครัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวของ

ทางดานธุรกิจระหวางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการปฏิบัติงาน และการใช

ภาษาอังกฤษในงานระหวาง

ประเทศ 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากสถานประกอบการ 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต 

ท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้  

1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนิน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง 

มีคุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

ทําการชี้แจงระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร เปนตน 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

มีชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.3 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมให 

มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบนัท่ีประกาศใช 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

(ถามี) 

2) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

6) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ี

เก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการ

เรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นป 

ท่ี 1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ เปนตน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมิน อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก อยางนอย 1 คน  

ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ง 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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ภาคผนวก จ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวกนกพัชร กอประเสริฐ 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2561 

บธ.ม. ธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 2551 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2543 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2552–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3631501 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

3633510 องคการกับความรับผิดชอบตอสังคม 

3633902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ 

3633301 การจัดการการเงินและการลงทุนระหวางประเทศ 
 

ผลงานทางวิชาการ 

นวลอนงค ภูนา, ณัฐชยา ธนกิกุล, สุชาดา แสงดวงดี และกนกพัชร กอประเสริฐ. 2563. การพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เรื่อง ธุรกิจสงออกมะพราวสําหรับผูเริ่มตนเปนผูประกอบการ SME. รายงานสืบเนื่อง

การประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 3, 22 

พฤษภาคม 2563 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนย

การศึกษาจังหวัดนครปฐม. 10 หนา, 1452-1461. 

กนกพัชร กอประเสริฐ, นภัสสร สิริคุณาภรณ, เบญจมาศ ทับทิมใส และพลกฤษ ปรางแกว. (2562). การ

จัดการตนทุนโลจิสติกสของมะพราวน้ําหอม. วารสารวิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน. ปท่ี 5 

ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562), 9 หนา, 30-38. TCI (2). 
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ช่ือ-นามสกุล นางนิตยา งามยิ่งยง 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ม. ธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 2551 

ศศ.บ การโรงแรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2545 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2558–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีน 

3633103 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 
 

ผลงานทางวิชาการ 

กนกพัชร กอประเสริฐ, วัลลภา วิชะยะวงศ, นิตยา งามยิ่งยง, เฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ และผองใส  

สินธุสกุล. (2563). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือเครื่องสําอางผานเครือขายสังคมออนไลนของ

ผูบริโภคกลุมเจเนอรชั่นวายในจังหวัดนครปฐม. วารสารนวัตกรรมและการจัดการ. ปท่ี 5 มกราคม-

ธันวาคม 2563, 14 หนา, 15-28. TCI (2). 

นิศารัตน หมอนวดดี, จิรวรรณ ทองศรี, กนกพัชร กอประเสริฐ และนิตยา งามยิ่งยง. 2563. ปจจัยแหง

ความสําเร็จของผูประกอบการธุรกิจซ้ือขายสินคาออนไลนผานแอพพลิเคชั่น Shopee. รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวิชาการดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 3, 22 

พฤษภาคม 2563 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนย

การศึกษาจังหวัดนครปฐม. 10 หนา, 1402-1411. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวเฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

M.B.A. International Business Cardiff Metropolitan University, UK 2011 

ศป.บ. นิเทศศิลป มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2551 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2560–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3633101 ภาษาอังกฤษธรุกิจระหวางประเทศ 1 

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ 

3634401 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษเพ่ือการสงออกและนําเขา 
 

ผลงานทางวิชาการ 

กนกพัชร กอประเสริฐ, วัลลภา วิชะยะวงศ, นิตยา งามยิ่งยง, เฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ และผองใส  

สินธุสกุล. (2563). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือเครื่องสําอางผานเครือขายสังคมออนไลนของ

ผูบริโภคกลุมเจเนอรชั่นวายในจังหวัดนครปฐม. วารสารนวัตกรรมและการจัดการ. ปท่ี 5 มกราคม-

ธันวาคม 2563, 14 หนา, 15-28. TCI (2). 

ชัยธวัช อินตะแดง, วาสนา กิมบุน, นิตยา งามยิ่งยง และเฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ. 2563. พฤติกรรมของ 

ผูซ้ือในการเลือกซ้ือเครื่องสําอางผานชองทาง FACEBOOK. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 3, 22 พฤษภาคม 2563 วิทยาลัยโล

จิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม. 7 หนา, 

1383-1389. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาววัลลภา วชิะยะวงศ 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ม. การจัดการการตลาด มหาวิทยาลัยสยาม 2550 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2545 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2554–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ    
 

ผลงานทางวิชาการ 

กนกพัชร กอประเสริฐ, วัลลภา วิชะยะวงศ, นิตยา งามยิ่งยง, เฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ และผองใส  

สินธุสกุล. (2563). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือเครื่องสําอางผานเครือขายสังคมออนไลนของ

ผูบริโภคกลุมเจเนอรชั่นวายในจังหวัดนครปฐม. วารสารนวัตกรรมและการจัดการ. ปท่ี 5 มกราคม-

ธันวาคม 2563, 14 หนา, 15-28. TCI (2). 

กุลนภา ผองใส, ฉัตรชัย สืบกลั่น, วัลลภา วชิะยะวงศ และกนกพัชร กอประเสริฐ. 2563. ประสิทธิภาพ

ความสําเร็จของผูประกอบการอาหารทะเลสด ณ ชายหาดชะอํา. รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการดานการจัดการโลจสิติกสและซัพพลายเชน ระดับชาติ ครั้งท่ี 3, 22 พฤษภาคม 2563 

วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนยการศึกษาจังหวัด

นครปฐม. 10 หนา, 1554-1563. 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวผองใส  สินธุสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ม. บัญช ี มหาวิทยาลัยสยาม 2546 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ สถาบันราชภัฏนครปฐม 2539 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2539–ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3562307 การบริหารการผลิต 
 

ผลงานทางวิชาการ 

กนกพัชร กอประเสริฐ, วัลลภา วิชะยะวงศ, นิตยา งามยิ่งยง, เฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ และผองใส  

สินธุสกุล. (2563). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือเครื่องสําอางผานเครือขายสังคมออนไลนของ

ผูบริโภคกลุมเจเนอรชั่นวายในจังหวัดนครปฐม. วารสารนวัตกรรมและการจัดการ. ปท่ี 5 มกราคม-

ธันวาคม 2563, 14 หนา, 15-28. TCI (2). 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. อาจารยกนกพัชร  วงศอินทรอยู 

2. อาจารยนิตยา  งามยิ่งยง 

3. อาจารยเฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ 

4. อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ 

5. อาจารยผองใส สินธุสกุล 

1. อาจารย ดร.กนกพัชร  วงศอินทรอยู 

2. อาจารยนิตยา  งามยิ่งยง 

3. อาจารยเฌอมินทร เศรษฐธีราธัญ 

4. อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ 

5. อาจารยผองใส สินธุสกุล 

คงเดิม เน่ืองจากมีคณุสมบัตเิปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 

ปรัชญา ผลิตบัณฑติท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะดานการ

บริหารธุรกิจระหวางประเทศ ยึดมั่นในคุณธรรมและ

จริยธรรมวิชาชีพ 

ผลิตบัณฑติท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะดานการ

บริหารธุรกิจระหวางประเทศ ยึดมั่นในคุณธรรม และ

จริยธรรมวิชาชีพ 

 

ความสําคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบันการแขงขันดานการคาระหวางประเทศภายใตกรอบ

นโยบายการคาเสรีขององคการการคาโลก และการรวมกลุมทาง

เศรษฐกจิของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เรียกวา 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สงผลใหประเทศตาง ๆ ท่ีมีความ

พรอมดานทรัพยากรและความรูความสามารถของบุคลากร

ไดเปรียบในการแขงขันสูง ประเทศไทยสูญเสียความไดเปรียบใน

การแขงขันระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถดานการคาระหวางประเทศ ดังน้ันจึงมีความจําเปน

อยางยิ่งท่ีตองเรงพัฒนาบุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศ 

ภาครัฐไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

12  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ท่ีสงเสริมธุรกิจการลงทุนระหวางประเทศและในระดับทองถิ่น

กลุมภูมิภาคตะวันตกไดจัดทํายุทธศาสตรท่ีสอดรับกับนโยบาย

ปจจุบันการแขงขันดานการคาระหวางประเทศ ภายใตกรอบ

นโยบายการคาเสรีขององคการการคาโลก และการรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตสงผล 

ใหประเทศตางๆ ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากรไดเปรียบในการ

แขงขัน ประเทศไทยสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขันทาง

การคาระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมีความรูความ 

สามารถดานการคาระหวางประเทศ ดังน้ัน จึงมีความจําเปน

อยางยิ่งท่ีตองพัฒนาบุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศ ภาครัฐ

ไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย

ไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท่ี

สงเสริมธุรกิจการลงทุนระหวางประเทศและในระดับทองถิ่นกลุม

ภูมิภาคตะวันตกไดจัดทํายุทธศาสตรท่ีสอดรับกับนโยบายภาครัฐ 

โดยมุ งพัฒนาฐานการผลิต การสงออกสินคาเกษตรและ

ปรับความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
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ความสําคญั (ตอ) ภาครัฐโดยมุงพัฒนาฐานการผลิต การสงออกสินคาเกษตรและ

อุตสาหกรรมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซีย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นสูระดับสากล โดยหลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศ 

มีเปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะการ

ดําเนินธุรกิจ สงเสริมใหเปนผูประกอบการดานการสงออกและ

นําเขา การเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑในทองถิ่นใหเกิด 

อุตสาหกรรมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการท่ีรัฐบาล

เรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการขนสงสินคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความ

เขมแข็งทางเศรษฐกจิของประเทศไทยใหกาวไกลในเวทีโลกตอไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นสูระดับสากล โดยหลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศ 

มีเปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะการ

ดําเนินธุรกิจ การเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑในทองถิ่นใหเกิดมูลคา

สามารถสงออกตางประเทศ พัฒนากระบวนการคิด การ

วิเคราะหและฝกทักษะการปฏิบัติงาน การเปนพนักงานท่ีดีมี

คุณธรรม จริยธรรม ท้ังในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 

วัตถุประสงค 1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถและทักษะดาน

บริหารธุรกิจระหวางประเทศ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีเจตคติที่ดีและสามารถประยุกตความรู 

เพื่อประกอบอาชีพดานธุรกิจระหวางประเทศ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพดานภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของ

กับงานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะทางปญญาการคิดวิเคราะห 

แกปญหาและสรางสรรคงานวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศ 

5. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข ใชภาษา

เพื่อการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผูนํา มนุษย

สัมพันธและความรับผิดชอบ 

เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1. มีความรู ความสามารถ และทกัษะดานบริหารธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

2. มีเจตคติที่ดี และสามารถประยุกตความรู เพื่อประกอบ

อาชพีดานธุรกิจระหวางประเทศ 

3. มีทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห แกปญหาและ

สรางสรรคงานวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศ 

4. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ใชภาษาเพื่อการสือ่สาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานดานธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธ และความ

รับผิดชอบ 
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โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 

 6 หนวยกิต 

ขอกําหนดเฉพาะ เลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุมวิชาไมนอย

กวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 33 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ    7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

 ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

5) เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

(1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 

 

1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1500202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3(3-0-6) 

 

ปรับรายวิชาใหเปนไปตามการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 



123 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500138 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 

1500139 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการส่ือสาร 2 3(3-0-6) 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

1500142 ภาษามาเลยเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

1500144 ภาษาลาวเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

1500146 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500147 สนทนาภาษาพมา 3(3-0-6)  

1500148 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ 3(3-0-6) 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธ์ิผล 

  3(3-0-6) 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000115 มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 

  3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต  3(3-0-6) 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6)  

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 

 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3(3-0-6) 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 

  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000102 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ตอ) 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  3(3-0-6) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกบัส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 กลุมวิชาแกน                                 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

3521103  การบัญชีการเงิน  3(2-2-5) 

3522301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ   3(3-0-6) 

3531101  การเงินธุรกิจ   3(3-0-6) 

3543101  การบริหารการตลาด 3(3-0-6) 

3561101  องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

3561401   บริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

3562307  การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

3562501  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

2.1 กลุมวิชาแกน                                    39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2  3(2-2-5) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

3562307 การบริหารการผลิต    3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3591102  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  33  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(3-0-6) 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถิ่นสําหรับ 

 ธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชีย 

 ตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 3(3-0-6) 

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2 3(3-0-6) 

3633301 การจัดการการเงินและการลงทุน 

 ระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3634401 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษเพ่ือ 

 การสงออกและนําเขา 3(3-0-6) 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถิ่นเพ่ือธุรกิจระหวาง 

 ประเทศ 3(3-0-6) 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 

  3(3-0-6) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ      3(2-2-5) 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา 3(2-2-5) 

3632103 การจัดการทาเรือ    3(3-0-6) 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาค 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 3(3-0-6) 

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2 3(2-2-5) 

3633104 การจัดการทาอากาศยาน    3(3-0-6) 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถิ่นเพ่ือธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 3(2-2-5) 

3634902 วิจัยธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) 

3633103 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีน 3(3-0-6) 

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633404 องคการธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 

3633405 กลยุทธทางธุรกิจสําหรับผูประกอบ 

 ระหวางประเทศ 3(3-0-6)  

3633406 การจัดการแรงงานระดับโลก 3(3-0-6)  

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม 3(3-0-6)  

3633409 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6)  

3633410   ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

3633411 การบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 ระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633412 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถิ่นสําหรับธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

3633103 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจีน 3(3-0-6) 

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633404 องคการธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม 3(3-0-6) 

3633405 กลยุทธทางธุรกิจสําหรับผูประกอบ 

 ระหวางประเทศ 3(3-0-6)  

3633406 การจัดการแรงงานระดับโลก 3(3-0-6)  

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม  3(3-0-6)  

3633409 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6)  

3633410 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

3633411 การบริหารความเส่ียงทางการเงินระหวาง 

 ประเทศ 3(3-0-6) 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 

 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชม.) 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ   2(90) 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 5(450) 

3634811  การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวาง 

 ประเทศ 1(45) 

3634812  สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชม.) 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 2(90) 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 5(450) 

3634811  การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจ 

 ระหวางประเทศ 1(45)  

3634812  สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ 6(540) 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1. กลุมวิชาแกน 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3(3-0-6) 

 Business English 1 

                    ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษธุรกิจ ใน

สถานการณท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสารภายในสํานักงาน คําศัพท

ธุรกิจพ้ืนฐาน และภาษาท่ีใชเกี่ยวกับธุรกิจ 

  

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3(3-0-6) 

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบ้ืองตนในบริบททางธุรกิจ  

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษธุรกิจในสถานการณตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับสํานักงาน และความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทาง

ธุรกิจ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหตรงกับจุดประสงคขอหลักสูตร และสามารถนําไปใชไดจริง 

3521103 การบัญชีการเงิน                           3(2-2-5) 

            Financial Accounting 

            กรอบแนวความคิดสําหรับการบัญชี คํานิยามทางการ

บัญชี วิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู การวิเคราะห

รายการคา การบันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป การจัดทํา

สมุดรายวันเฉพาะ การผานรายการ การปรับปรุงบัญชี การปด

บัญชี การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ การจัดทํางบการเงิน

สํ าหรับ ธุรกิ จ โดยครอบ ค ลุมด านภาษี อ าก ร  ก าร บัญ ชี

อุตสาหกรรม ระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย การนําเสนองบ

การเงินท่ีสมบูรณ  ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และ

พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวของ 

- 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1                        3(2-2-5)                                                              

             Fundamental Accounting 1 

             ความหมาย วัตถุประสงค และประโยชนของการ

บัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การ

วิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการ

ขั้นตนและขั้นปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ งบ

การเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและการปดบัญชี การบัญชี

สําหรับกิจการซ้ือขายสินคา และการบันทึกบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 

3521102   การบัญชีชั้นตน 2                      3(2-2-5)                                                              

               Fundamental Accounting 2 

  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101      

  การบัญชีชั้นตน 1                                                                        

               ความหมายของเงินสด การควบคุมภายในเกี่ยวกับ

เงินสด ระบบใบสําคัญจาย งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ี 

ต๋ัวเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและทรัพยากรธรรมชาติ หน้ีสิน

หมุนเวียน สวนของเจาของ และการบัญชีสําหรับกิจการ

อุตสาหกรรม  

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือรายวิชา 3) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง 1. เน่ืองจากเดิมจัดใหเรียนโดยรวมเน้ือหาบัญชีพ้ืนฐานท้ังหมดไวในรายวิชาเดียวกัน ทําใหผูเรียนไมสามารถ

รับเน้ือหาท้ังหมดได โดยเฉพาะผูท่ีไมไดเรียนสายพาณิชยมากอน  

2. กอใหเกิดผลกระทบตอการเรียนในรายวิชาบัญชีเพ่ือการจัดการ และการเงินธุรกิจท่ีไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายของรายวิชาท้ัง

สองได  

3. การแยกเน้ือหาออกเปน 2 รายวิชา จะทําใหผูเรียนสามารถศึกษาและเกิดความเขาใจตามลําดับความยากงายของเน้ือหาในละ

หัวขอไดอยางครบถวน 
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ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ                 3(3-0-6) 

             Managerial Accounting   

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  : 3521103   

             การบัญชีการเงิน 

             การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลทางการ

บัญชี  เพ่ือนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผน

งาน  และการควบคุมของฝายบริหาร ตลอดจนขอจํากัดของการ

ใช ข อ มูลทางบั ญ ชี เพ่ื อ การบ ริห าร  จั ด ทํ างบแสดงการ

เปล่ียนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด  การนําผลการ

วิเคราะหงบการเงิน  ไปใชเพ่ือวางแผนและตัดสินใจ  การปรับ

ระดับราคาในงบการเงินดวยเลขดัชนี แนวความคิดเกี่ยวกับ

ตนทุน วิธีการบัญชีตนทุนรวม และวิธีการบัญชีตนทุนผันแปร      

การวิเคราะหความสัมพันธของตนทุน-ปริมาณ-กําไร  และการ

จัดทํางบประมาณเพ่ือการวางแผนและการควบคุม 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ                  3(3-0-6)                                                              

             Managerial Accounting  

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102  

             การบัญชีชั้นตน 2 

                การบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงินและการวิเคราะหงบ

การเงิน การจัดทํางบการเงินกับการเปล่ียนแปลงระดับราคา งบแสดง

การเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด ตนทุนและพฤติกรรม

ตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การ

วิเคราะหความสัมพันธของตนทุน ปริมาณ กําไร ขอมูลทางการบัญชี

เพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุน การจัดทํางบประมาณ 

โปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี และกรณีศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหมีความกระชับ และสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3531101 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6)  

 Business Finance 

            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3521103   

            กรบัญชีการเงิน 

            ภาพรวมของการเงินธุรกิจ บทบาทและหนาที่ของผูจัดการ

การเงิน แนวคิดพื้นฐาน ของการเงินธุรกิจ เคร่ืองมือตาง ๆ ในการ

บริหารการเงิน มูลคาของเงินตามเวลา การวิเคราะหทางการเงินและ

งบกระแสเงินทุน  การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน  งบประมาณการลงทุน แหลงเงินทุนและตลาดการเงิน 

ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน  และนโยบายการจัดสรรกําไรและ

เงินปนผล 

3531101 การเงินธุรกิจ            3(3-0-6) 

             Business Finance 

             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3521101 

             การบัญชีชั้นตน 1 

             บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของ

ผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา การ

วิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร 

การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุนและ

โครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรกําไร

และเงินปนผล 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหมีความกระชับ และสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

 

- 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ                    3(3-0-6) 

             Business Taxation 

             หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี เงินได บุคคล

ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ี

จัดเก็บโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการยื่นแบบแสดง

รายการชําระภาษีผานหนวยงานท่ีจัดเก็บและผานทางออนไลน   

การเปล่ียนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เน่ืองจากความรูพ้ืนฐานดานภาษีอากรมีความจําเปนสําหรับในการดําเนินชีวิตประจําวัน และการเปน

ผูประกอบการในระดับ SME จึงจําเปนตองจัดใหเรียนเพ่ือประโยชนในการนําไปใชงานไดจริง 
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- 3541101 หลักการตลาด            3(3-0-6)    

 Principles of Marketing    

              ความหมาย แนวคิด และความสําคัญของการตลาด

และการตลาดดิจิทัล สวนประสมการตลาด สภาพแวดลอมทาง

การตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาด

และการเลือกตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค แนวโนมและ

การประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือรายวิชา 3) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เน่ืองจากความรูพ้ืนฐานดานการตลาดซ่ึงมีความจําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการในระดับ SME และ

การตลาดออนไลน 

3562307 การบริหารการผลิต                     3(3-0-6)  

  Production Management 

             ลักษณะความสําคัญของการผลิต การบริการ การ

ตัดสินใจ การวางแผนกําลังการผลิต การเลือกทําเลท่ีต้ัง  การ

วางผังโรงงาน การวางแผนควบคุมการผลิต การพยากรณ การ

กําหนดตารางการผลิต  การจัดลําดับงาน การจัดซ้ือ ระบบการ

ควบคุมสินคาคงเหลือ  ระบบการซอมบํารุงรักษา    การ

วางแผนและควบคุมโครงการ ระบบโลจิสติกส และการควบคุม

คุณภาพ 

3562307 การบริหารการผลิต                3(3-0-6) 

             Production Management 

             ความหมาย ความสําคัญ และลักษณะของการบริหาร

การผลิตและการบริการ การพยากรณความตองการ  การ

ตัดสินใจดานการผลิต  การเลือกทําเลท่ีต้ัง การวางผังโรงงาน  

การวางแผนกําลังและการควบคุมการผลิต  การจัดการคุณภาพ  

การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซ

อุปทาน  ระบบการบริหารสินคาคงคลัง  การวางแผนและ

ควบคุมโครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบความ

ปลอดภัยในโรงงาน 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3564201   การจัดการเชิงกลยุทธ        3(3-0-6)  

   Strategic Management 

               แนวคิดการวางแผนเชิงกลยุทธ ขอบเขต หนาท่ี 

ลั ก ษ ณ ะแ ล ะ ก ระ บ วน ก าร เชิ งก ล ยุ ท ธ  ก าร วิ เค ร าะ ห

สภาพแวดลอม  การดําเนินกลยุทธใหเหมาะสมกับองคการและ

สภาพแวดลอม  แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ  การควบคุม

และประเมินผล และการเสริมสรางศักยภาพแหงการแขงขัน      

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ         3(3-0-6) 

             Strategic Management 

             แนวคิด หลักการและองคประกอบของการจัดการ

เชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกล

ยุทธทางธุรกิจ การกําหนดกลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ 

และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม 

การประเมินผล การปรับปรุงกลยุทธ และกรณีศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3591102 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน        3(3-0-6)  

  Introduction to Economics 

  แนวคิดของเศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค 

อุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมของผูบ ริ โภค ทฤษฎีการผลิต 

โครงสรางตลาด รายไดประชาชาติ การเงิน การธนาคาร การ

คลังและการคาระหวางประเทศ 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค         3(3-0-6) 

             Microeconomics  

               แนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค 

อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุน

การผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการ

ผลิตสินคาของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด 
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 3592102   เศรษฐศาสตรมหภาค                 3(3-0-6) 

   Macroeconomics 

               แนวคิดและทฤษฎี เศรษฐศาสตรมหภาค รายได

ประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาติดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุป

สงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลัง

สาธารณะ ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการ

คลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และเงินตึง การคาและ

การเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาเศรษฐกิจเปรียบเทียบ 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือรายวิชา 3) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เน่ืองจากความรูดานเศรษฐศาสตรมีความเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวัน และใชเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจเพ่ือการลงทุนทางธุรกิจทุกระดับ จึงจําเปนตองมีความรูทางเศรษฐศาสตรครบท้ังระดับจุลภาคและระดับมหภาค อีกท้ัง

สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในการใชชีวิตในศควรรษท่ี 21 

- 3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน

                                             3(3-0-6) 

             Fundamental of Logistics and      

             International Business  

             หลักการ ความสําคัญ และเทคโนโลยีในการจัดการโล

จิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา การจัดการพัสดุและ

สินคาคงคลัง การขนสง ระบบบรรจุภัณฑ การจัดซ้ือจัดหา 

กระบวนการธุรกิจระหวางประเทศ เอกสารการคา กฎระเบียบ 

พิธีการศุลกากร และเงื่อนไขการสงมอบสินคาระหวางประเทศ 

การเปลี่ยนแปลง 1) เพ่ิมรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหทันสมัยและครอบคลุมกับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย         3(3-0-6)  

  Human Resource Management 

            แนวคิด หลักการ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ การ

วิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหา การ

คัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคคล การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ  การดูแลหลังการออก

จากงาน  และปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการทรัพยากรมนุษย 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย              3(3-0-6)    

             Human Resource Management 

             แนวคิ ด  ห ลั กก าร  บ ทบ าท  แล ะห น า ท่ี ค วาม

รับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การ

วางแผนทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม 

การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ การ

จัดการความผูกพันตอองคการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการ

จัดการทรัพยากรมนุษย 

การเปล่ียนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง ปรับเน้ือหาใหมีครบถวนตามกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย และเพ่ือเน้ือหาท่ีจําเปนตองรู 

เพ่ือนําไปปรับใชทันตอสถานการณและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 
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3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ     3(3-0-6)     

             International Business Management 

  แนวคิด ทฤษฎี ประวัติความเปนมา ลักษณะการ

ดําเนินงาน กระบวนการของธุรกิจระหวางประเทศ สภาพ 

แวดลอมภายในภายนอกธุรกิจท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวาง

ประเทศ องคการการคาระหวางประเทศ ระบบการเงิน

ระหวางประเทศ กระบวนการข้ันตอนนําเขาสงออก กลยุทธ

ธุรกิจระหวางประเทศ สถานการณปจจุบัน และแนวโนม

ทิศทางของธุรกิจระหวางประเทศ 

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ       3(3-0-6)  

             International Business Management 

             แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ดํ า เ นิ น งา น 

กระบวนการของธุรกิจระหวางประเทศ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมธุรกิจระหวางประเทศ การรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจ นโยบายและกฎระเบียบทางธุรกิจระหวางประเทศ 

รูปแบบการคาการลงทุน ระบบการเงินระหวางประเทศ 

กระบวนการสงออกและนําเขา และกลยุทธธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือลดความซับซอนของเน้ือหาและทันตอสถานการณและสอดคลองกับความตองการใชงานไดจริง 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา     3(3-0-6) 

  Export and Import Management 

             หลักการ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ 

ข้ันตอนการสงออกและนําเขาตลอดจนระเบียบพิธีการ

ศุลกากร การทําสัญญาซื้อขาย การชําระเงิน เง่ือนไขการสง

มอบสินคา สินเช่ือเพ่ือการสงออก  กระบวนการตัดสินใจ

เลือกตลาดและสินคา เทคนิควิธีการคํานวณตนทุน การตั้ง

ราคา การบรรจุภัณฑ การสงเสริมการขาย การขนสง การ

ประกันภัย การจัดเตรยีมเอกสารเพ่ือการสงออกและนําเขา 

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา  3(2-2-5) 

  Export and Import Management 

  หลักการสงออกและนําเขา ระเบียบ ขอบังคับ   

การสงออกและนําเขา พิธีการศุลกากร ข้ันตอนการสงออก

และนําเขา เอกสารสําหรับการสงออกและนําเขา เง่ือนไขการ

สงมอบระหวางประเทศ สินเช่ือเพ่ือการสงออกและนําเขา 

การชําระคาสินคา การขนสง การประกันภัย ตูคอนเทนเนอร 

การบรรจุภัณฑระหวางประเทศ การคํานวณตนทุน การตั้ง

ราคา การเงินสําหรับการสงออกและนําเขา และสิท ธิ

ประโยชนดานภาษีอากรการสงออกและนําเขา 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับการทํางาน 

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกจิระหวางประเทศ 1 3(3-0-6) 

  English for International Business 1 

  ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษา 

อังกฤษ การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพ่ือการดําเนิน

ธุรกิจระหวางประเทศ 

3633101 ภาษาอังกฤษธุรกจิระหวางประเทศ 1  3(3-0-6) 

   English for International Business 1 

   ศัพททางธุรกิจระหวางประเทศ การฟง การพูด 

การอาน การเขียนภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ การ

เขียนจดหมายธุรกิจ และสํานวนภาษาอังกฤษธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับการทํางานและพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
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3633102  ภาษาอังกฤษธุรกจิระหวางประเทศ 2 3(3-0-6) 

  English for International Business 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3633101    

 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1 

  ศัพททางธุรกิจระหวางประเทศ สํานวนภาษาท่ีใช

ในธุรกิจระหวางประเทศ จดหมายธุรกิจ เอกสารทางการคา

ระหวางประเทศ เอกสารการสั่งซื้อ การขนสงสินคา พิธีการ

ศุลกากร เอกสารการชําระเงิน 

3633102 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2   3(2-2-5)                   

             English for International Business 2        

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3633101 ภาษาอังกฤษธุรกิจ

ระหวางประเทศ 1 

             การอานและการเขียนเอกสารใบตราสงทางทะเล 

ทางอากาศ รายการบรรจุหีบหอ เอกสารสั่งซื้อสินคา เอกสาร

การชําระเงิน เอกสารการขนสง เอกสารการประกันภัย 

เอกสารคลังสินคา เอกสารสัญญาระหวางประเทศ เอกสาร

รับรองแหลงกําเนิดสินคา การสื่อสารติดตอกับศุลกากร และ

การพูดเพ่ือนําเสนองานธุรกิจระหวางประเทศ   

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับการทํางานในปจจุบันและพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวัน  

             ออกเฉียงใต           3(3-0-6) 

  International Business in South–East Asia 

  การดําเนินธุรกิจกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

สถานการณทางธุรกิจ สังคม วัฒนธรรมในปจจุบันท่ีมีผลตอ

การดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ พลังอํานาจทางเศรษฐกิจ

ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต การรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจการเงิน เขตการคาเสรี โอกาส อุปสรรคในแตละ

ประเทศ และผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจ 

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

             เฉียงใต                           3(3-0-6) 

  International Business in South–East Asia 

  การดําเนินธุรกิจกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต  การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

สถานการณทางธุรกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีมีผลตอการดําเนิน

ธุรกิจระหวางประเทศ อํานาจทางเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต การรวมกลุมทางเศรษฐกิจการเงิน เขต

การคาเสรี โอกาส อุปสรรคแตละประเทศ และผลกระทบจาก

ประชาคมเศรษฐกิจ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือลดความซ้ําซอนของเน้ือหา 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถิน่เพ่ือธุรกิจระหวาง 

             ประเทศ         3(3-0-6) 

 Seminar Local Business for International Business 

             ประเด็นปญหา อภิปรายปญหาในภาคธุรกิจ

ทองถ่ิน การบริหารจัดการ  ขอบังคับทางกฎหมายท้ังในและ

ต างประ เทศ   การ กีด กันทางการค า   ข อจํ า กัดทาง

สภาพแวดลอม อัตราแลกเปลี่ยนทฤษฎีการคาระหวาง

ประเทศ การแกไขปญหาทางธุรกิจระหวางประเทศ และ

การวิเคราะหประเด็นปญหาสูประเด็นวิจัย 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถิน่เพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ                

                                                        3(2-2-5)  

Seminar Local Business for International Business 

  วิเคราะหประเด็นปญหา อภิปรายปญหาในภาค

ธุรกิจทองถ่ิน การบริหารจัดการ ขอบังคับทางกฎหมายในและ

ต า งป ร ะ เท ศ  ก าร กี ด กั น ท า งก า รค า  ข อ จํ า กั ด ท า ง

สภาพแวดลอม อัตราแลกเปลี่ยน ทฤษฎีการคาระหวาง

ประเทศ การแกไขปญหาทางธุรกิจระหวางประเทศ และการ

วิเคราะหปญหาสูการวิจัย 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือเขาถึงรายละเอียดของการศึกษาเฉพาะดานธุรกิจระหวางประเทศและลดความซ้ําซอนของเน้ือหา 
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3634902 วิจัยธุรกิจทองถิน่เพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวาง 

             ประเทศ                   3(3-0-6) 

  Local Business Research for   

            International Business Promotion 

             แนวคิดทางการวิจัย การกําหนดประเด็นปญหา 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือในการวิธี

วิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปล

ผลงานวิจัย สรุปรายงานผลการวิจัย การนําเสนอรายงาน

การวิจัย และการหาโจทยวิจัยจากทองถ่ินท่ีมีความเก่ียวของ

กับธุรกิจระหวางประเทศ   

3634902 วิจัยธุรกิจทองถิ่นเพ่ือสงเสริมธุรกิจระหวาง 

             ประเทศ                    3(2-2-5) 

   Local Business Research for  

             International Business Promotion 

   แนวคิดทางการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย การ

กําหนดประเด็นปญหา วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ระเบียบวิธีวิจัย 

เครื่องมือในการวิธีวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล ผลการวิจัย สรุปรายงานผลการวิจัย การนําเสนอ

รายงานการวิจัยและการหาโจทยวิจัยจากทองถ่ินท่ีมีความ

เก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ  

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับการทํางานวิจัยในปจจบัุน เนนใหผูเรยีนเรยีนตระหนักถึงจริยธรรม 
 

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 
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3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

 Negotiation for International Business 

              แนวคิด ประวัติความเปนมา กระบวนการเจรจาใน

ธุรกิจระหวางประเทศ  วิธีการวิเคราะหขอขัดแยง ปญหาท่ี

เกิดข้ึนระหวางการเจรจา ความตองการพ้ืนฐานของคูเจรจา 

การจัดเตรียมเอกสาร หัวขอการเจรจา การควบคุม การกํากับ

การคาระหวางประเทศ  ขอตกลงทวิภาคและพหุภาคี  การ

รวมกลุมทางการคา  มาตรการการลงทุนท่ีเก่ียวกับการคา การ

เจรจาท่ีสําคัญสําหรับประเทศกําลังพัฒนา หลักการของการ

กํากับการคา และกรณีศึกษาของการกํากับการคาในทางปฏิบัติ 

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

 Negotiation for International Business 

                 แนวคิดการเจรจาตอรอง แนวทางการจัดการ

ความขัดแยง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเจรจาตอรองระหวาง

ประเทศ วัฒนธรรม  การสื่อสาร อํานาจ และการวางแผน

กระบวนการเจรจาตอรอง ความสัมพันธ เทคนิค และกลยุทธ

การเจรจาตอรองระหวางประเทศ สัญญาและขอตกลงทางการ

คาระหวางประเทศ จริยธรรมในการเจรจาตอรองธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมสวนแนวทางการจัดการความขัดแยง และจริยธรรม 

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ           3(3-0-6) 

  International Trading Law  

  วิวัฒนาการของกฎหมายการคาระหวางประเทศ 

กฎหมายท่ีใชบังคับแกสัญญาการคาระหวางประเทศ กฎหมาย

เอกภาพสําหรับการซื้อขายระหวางประเทศ  สัญญาการผลิต

ระหวางประเทศ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 

การชําระเงิน การโอนเงินระหวางประเทศ  การขนสง การ

ประกันภัยระหวางประเทศ ปญหาท่ีเก่ียวกับการดําเนินการคา 

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ    3(3-0-6) 

  International Trading Law  

  วิ วัฒ นาการของกฎหมายการค าระหวาง

ประเทศ กฎหมายท่ีใชบังคับแกสัญญาการคาระหวาง

ประเทศ กฎหมายสําหรับการซื้อขายระหวางประเทศ 

กฎหมายสัญญาการผลิตระหวางประเทศ กฎหมายการ

ชําระเงิน การโอนเงินระหวางประเทศ  การขนสง การ

ประกันภัยระหวางประเทศ การกีดกันทางการคาระหวาง
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ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ขอกีดกันทางการคาระหวางประเทศ  การทําสัญญาทวิภาคีและ

พหุภาคี 

ประเทศ การทําสัญญาทวิภาคีและพหุภาคี และกฎหมาย

ศุลกากร  

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมเติมในสวนของกฎหมายศุลกากรใหสอดคลองกับการทํางานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

3633103 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

   International Business Ethics 

   แนวคิดของจริยธรรม ความสําคัญของจริยธรรม 

จริยธรรมในองคการธุรกิจระหวางประเทศ  จริยธรรมของ

ผูบริหาร ระบบธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ  

ความรับผิดชอบตอสังคม 

   

3633103 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ    3(3-0-6) 

             International Business Ethics 

              แนวคิ ดของจริยธรรม  ความสํ าคัญ ของ

จริยธรรม วิเคราะห วัฒนธรรมองคการ จริยธรรมใน

องคการธุรกิจระหวางประเทศ จริยธรรมของผูบริหาร 

ระบบธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ 

ความรับผิดชอบตอสังคม และการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน

คุณธรรม จริยธรรม 

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหทันสมัยและสอดคลองกับการทํางานมากข้ึน 
 

4. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 

             ระหวางประเทศ                   2 (90) 

 Pre-practicum in International Business 

 หลักการธุรกิจระหวางประเทศ เอกสารธุรกิจ

ระหวางประเทศ ทักษะการใชภาษา การใชเทคโนโลยีเพ่ือ

งานสํ า นั กงาน  และการพัฒ นาบุคลิ กภาพในสถาน

ประกอบการ 

 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ 

             ระหวางประเทศ                   2 (90) 

             Pre-practicum in International Business 

             หลักการธุรกิจระหวางประเทศ เอกสารธุรกิจ

ระหวางประเทศ เง่ือนไขการสงมอบระหวางประเทศ ทักษะ

ภาษาอังกฤษในการทํางาน  งานสํานักงาน  เครื่องใช

สํานักงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหสอดคลองกับการทํางาน 
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รายวิชาใหม/รายวิชาที่มีการบูรณาการ 

 

1. กลุมวิชาเฉพาะดานแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  น(ท-ป-ค) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ                   3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค  3(3-0-6) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 
 

 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3632103 การจัดการทาเรือ                                                                  3(3-0-6) 

3633104 การจัดการทาอากาศยาน                                                         3(3-0-6) 

3562501 สถิติธุรกิจ                                                                          3(3-0-6) 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ      3(2-2-5) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

  

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
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รายวิชาที่ถอนออก 

 

1. กลุมวิชาแกน  

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3521103 การบัญชีการเงิน   3(3-0-6) 

3543101 การบริหารการตลาด 3(3-0-6) 

3561101 องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

3591102 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 

2. กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3633301 การจัดการการเงินและการลงทุนระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

3634401 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษเพ่ือการสงออกและนําเขา 3(3-0-6) 
 

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3633412 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
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ภาคผนวก ช 

การออกแบบหลักสูตรท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 

แนวทาง Outcome Based Education (OBE) 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

WS 1: Analyze SHs’ Needs / Requirements 
 

Item 

Number 

Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

1 Vision/Mission of the Univ. Vision: มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมมุงผลติบัณฑิตนักปฏิบัติรองรบัการ

พัฒนาประเทศและเปนพลังปญญาของทองถ่ิน 

Mission: พันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคณุธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสรมิวิทยฐานะคร ู

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่นสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําร ิ

5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

https://www.npru.ac.th/about1.php 

2 Vision/Mission of the 

Faculty/Department 

Vision:  

มุงเปนองคกรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพในภูมิภาคตะวันตก 

Mission: 

พันธกิจคณะวิทยาการจัดการ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคณุธรรม 

2. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4. สืบสานศลิปะวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. บริหารจัดการดวยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

http://msc.npru.ac.th/ 
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Item 

Number 

Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

3 กรอบ TQF 5-6 ดาน / มคอ.1 (ถามี) TQF 5 ดาน คือ 1. คุณธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี

มคอ.2 

4  ขอกําหนดสภาวิชาชีพ - - 

5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 

- ยุทธศาสตรการเสริมสรางลพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

- การพัฒนาคนเพ่ือตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0 

https://www.nesdc.go.th/ 

6 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 - การพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21: 3R8C https://www.moe.go.th/ 

7 อัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา https://www.npru.ac.th/about1.php 

8 ความตองการจําเปนของผูใชบัณฑติ - ผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑติมีสมรรถนะทางวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ : 

พบวาผูใชบัณฑิตมีความตองการบัณฑิตท่ีมสีมรรถนะทางดานธุรกิจระหวาง

ประเทศ 3 ลําดับแรกคือ  

  1. ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในงานธุรกิจระหวางประเทศ  

  2. ความสามารถในการใชงานโปรแกรมประยุกตสําหรับงานดานตางประเทศ 

  3. ความสามารถในการจัดการเอกสารเพ่ือการสงออกและนําเขา 

- รายงานการสํารวจความตองการผูใชบัณฑิต 

- สัมภาษณผูใชบัณฑติ 

9 ความตองการจําเปนของศิษยเกา - ทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารในการทํางาน 

- ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- รายงานการวิพากษหลักสูตร 

- สัมภาษณศิษยเกา 

10 ความตองการจําเปนของอาจารย สมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

ช้ันป 1 ทักษะการสื่อสารข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

ช้ันป 2 ทักษะงานสงออกและนําเขา 

ช้ันป 3 ทักษะงานศุลกากร 

ช้ันป 4 ทักษะการปฏิบัติงาน และการใชภาษาอังกฤษในงานระหวางประเทศ 

รายงานการประชุมหลักสตูร 
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WS 2: Matrix of SHs’ Needs/Requirements vs PLOs Alignment  
 

Item 

Number 
Stakeholders’ Needs/Requirements 

Level of Learning 

(Bloom’s Taxonomy) 
Corresponding PLOs 

1 ผูใชบัณฑิต 

- ผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑติมีสมรรถนะทางวิชาชีพธุรกิจระหวาง

ประเทศ : พบวา 3 ลําดับแรกคือ  

1. ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในงานธุรกิจระหวางประเทศ  

2. ความสามารถในการใชงานโปรแกรมประยุกตสําหรบังานดาน

ตางประเทศ 

3. ความสามารถในการจดัการเอกสารเพ่ือการสงออกและนําเขา 

 

Understanding/Remembering 

 

Applying 

Applying 

Applying 

ความรู 

PLO1: 2.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีดานการจดัการธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

ทักษะทางปญญา 

PLO2: 3.1 ประยุกตความรูดานธุรกิจระหวางประเทศกับ

สถานการณ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

PLO3: 5.3 ประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศกับงานดานธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

PLO4: 5.2 สื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 ศิษยเกา 

- ทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารในการทํางาน 

- ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3 อาจารย 

สมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

ช้ันป 1 ทักษะการสื่อสารข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

ช้ันป 2 ทักษะงานสงออกและนําเขา 

ช้ันป 3 ทักษะงานศุลกากร 

ช้ันป 4 ทักษะการปฏิบัติงาน และการใชภาษาอังกฤษในงานระหวางประเทศ 
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Item 

Number 
Stakeholders’ Needs/Requirements 

Level of Learning 

(Bloom’s Taxonomy) 
Corresponding PLOs 

4 นโยบาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

   - ยุทธศาสตรการเสรมิสรางลพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   - การพัฒนาคนเพ่ือตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

   - การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21: 3R8C 

  

 

Backward Curriculum Design 

PLOs K: Knowledge S: Skills A: 

Attitude/Affection 

C: Course 

Specifics skills Generics skills 

PLO1: 2.1 อธิบายหลักการ

และทฤษฎีดานการจดัการ

ธุรกิจระหวางประเทศ 

 

 

 

PLO2: 3.1 ประยุกตความรู

ดานธุรกิจระหวางประเทศ

กับสถานการณ 

 

 

การวิเคราะหความได เปรียบของ

การคาระหวางประเทศ นโยบายและ

กฎระเบียบทางธุรกิจระหวางประเทศ 

การวิเคราะหแนวโนม โอกาสกับ

ธุรกิจระหวางประเทศ 

 

การวิจัยดานธุรกิจระหวางประเทศ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 

การสงออกและนําเขาสินคา 

พิธีการศุลกากร 

 

อธิบายความรู  

การศึกษาความคดิรวบ

ยอด 

การเรยีนรูเชิงรุก 

อภิปรายความรู 

วิเคราะหปญหา 

ประยุกตใชความรู 

การถายทอดความรู ตรงตอเวลา 

ความซื่อสัตย สุจริต 

การทํางานเปนทีม 

ภาวะผูนํา 

มีวินัย 

ความพอเพียง 

จิตอาสา 

จรรยาบรรวิชาชีพ 

PLO1: CLO1 การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะการดําเนินงาน 

ก ร ะ บ วน ก ารแ ล ะ ก า ร วิ เค ร า ะ ห

สภาพแวดลอมธุรกิจระหวางประเทศ 

การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ นโยบาย

และกฎระเบียบทางธุรกิจระหวาง

ป ร ะ เท ศ  รู ป แ บ บ ก า ร ค า แ ล ะ          

การลงทุน  ระบบการเงินระหวาง

ประเทศ กระบวนการสงออกและ

นําเข า  และกลยุทธ ธุ ร กิจระหว าง
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PLOs K: Knowledge S: Skills A: 

Attitude/Affection 

C: Course 

Specifics skills Generics skills 

PLO3: 5.3 ประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศกับงาน

ดานธุรกิจระหวางประเทศ 

 

PLO4: 5.2 สื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เทคโนโลยีกับงานระหวางประเทศ 

ระบบสารสนเทศศลุกากร 

ภาวะผูนําและการสรางทีมงาน 

 

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารดวยการ

พูด ฟง 

ภาษาอังกฤษในการทํางานระหวาง

ประเทศการเขียน การอาน 

ประเทศ 

PLO2/PLO3: CLO2การจัดการการ

สงออกและนําเขา 

หลักการ ระเบียบ และขอบังคับสําหรับ     

การสงออกและนําเขา พิธีการศุลกากร 

ข้ันตอนและเอกสารการสงออกและ

นําเขา เง่ือนไขการสงมอบระหวาง

ประเทศ สินเช่ือเพ่ือการสงออกและ

นําเขา การชําระคาสินคา การขนสง 

การประกันภัย การบรรจุภัณฑระหวาง

ประเทศ การคํานวณตนทุน การตั้ง

ราคา การเงินสําหรับการสงออกและ

นําเขา สิทธิประโยชนดานภาษีอากร

การสงออกและนําเขา และปฏิบัติ 

PLO2/ PLO3: CLO1 ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจระหวางประเทศ 2  

การอานและการเขียนเอกสารใบตราสง

ทางทะเลและทางอากาศ รายการบรรจุ

หีบหอ เอกสารสั่งซื้อสินคา เอกสารการ

ชําระเงิน เอกสารการขนสง เอกสาร

การประกันภัย เอกสารคลังสินค า 
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PLOs K: Knowledge S: Skills A: 

Attitude/Affection 

C: Course 

Specifics skills Generics skills 

เอ ก ส ารสั ญ ญ าระห ว า งป ระ เท ศ 

เอกสารรับรองแหลงกําเนิดสินคา การ

สื่อสารติดตอกับศุลกากร การพูดเพ่ือ

นําเสนองานธุรกิจระหวางประเทศ 

และปฏิบัติ 
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ภาคผนวก ซ 

รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

คร้ังท่ี 3/2564 วันท่ี 6 มีนาคม 2564 
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