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คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



(1) 

 

คํานํา 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เปนหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) รหัสหลักสูตร 

25561471102942 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2565 โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based 

education (OBE) เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และไดบัณฑิตท่ีมีความรู

ดานวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ท่ีมีลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ

ครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย ผลลัพธการเรียนรู  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา การจัดกระบวนการเรียนรู 

วิธีการและประเมินผลผูเรียน  และระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

การจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ไดรับ

ความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ            

ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพรรณ   ตูจินดา 

คณบดีคณะครุศาสตร 

26 พฤษภาคม 2566 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ คณะครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25561471102942 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อยอ ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Graduate Diploma (Teaching Profession) 

ชื่อยอ Grad. Dip. (Teaching Profession) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย วิชาชีพครู 

ภาษาอังกฤษ Teaching Profession 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 34 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
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4.2 ภาษาท่ีใช 

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

4.3 การรับเขาศึกษา  

รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ โดยมีเง่ือนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได (การฟง  

การพูด การอาน และการเขียน) 

4.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 

5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) รหัสหลักสูตร 

25561471102942 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2543 

5.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566  

5.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 15 สิงหาคม 2566  

5.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี  

17 กันยายน 2566  

5.5 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติแผนรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2567 ในการประชุม

ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2566 

5.6 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาใหการรับรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 29 

เมษายน 2567 เริ่มใชตั้งแตปการศึกษา 2566-2570  
 

6. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2567 
 

7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

7.1 คร ู

7.2 บุคลากรทางการศึกษา 
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8. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา และผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

1  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ. 

นายเจษฎา  บุญมาโฮม 

3-1005-xxxxx-xx-8 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2544 

- ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2541 

ดวงดาว รุงเจริญกียรติ และเจษฎา  บุญมาโฮม. (2565). ผลของ 

การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนรวมกับการโคชที่มีตอความรู

และความสามารถในการสรางสือ่สําหรับชั้นเรียนรวมของนักศึกษา

สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 13(2), 

109-108.  

เจษฎา  บุญมาโฮม นพวรรณ คนึงชัยสกุล และอรพิณ พฒันผล.  

(2563). ผลของโปรแกรมการแนะแนวที่มีตอความฉลาดทาง

อารมณและความแข็งแกรงในชวีิตของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑติ. 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 11(1), 76-90.  

เจษฎา บุญมาโฮม ปราณี สีนาค และศัลยพงศ วชิัยดิษฐ. (2563).  

การพัฒนาบทเรียนออนไลนแบบปฏิสัมพนัธเร่ืองการเขียนบันทกึ

ประจําวนัรายวชิาการฝกประสบการณวิชาชีพครู วารสารวิเทศ

ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 10(2), 120-142. 

2  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางสาวจติติรัตน  แสงเลิศอุทัย 

3-5099-xxxxx-xx-3 

- กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสตูร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  

- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมนิผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545 

 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู: บทเรียนออนไลน. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 11 

(2), 1-7. 
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

- วท.บ. (สถิติศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2537 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2564). การคิดอยางมีวิจารณญาณตอการใช

ความรุนแรงของเด็กวัยรุน.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี, 11(2), 182-188. 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย และคณะ. (2564). การศึกษาเจตคติตอ 

การเรียนรูจากการปฏิบัติของนกัศึกษาประกาศนียบัตรบณัฑิต

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวิจัย

มหาวิทยาลัย   ราชภัฏหมูบานจอมบึง, 9(1), 144-156. 

3  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางสาวนภาภรณ  ยอดสนิ 

5-6404-xxxxx-xx-8 

- ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2552  

- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2547 

- ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 

สุนทร รุงสวาง นภาภรณ ยอดสนิ และพชิญาภา ยืนยาว. (2566). 

สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอการดาํเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี. วารสารวิชาการสถาบัน

พัฒนาพระวิทยากร, 6 (1), 28-20.  

ปรีชา ออกกิจวัตร นภาภรณ ยอดสิน พิชญาภา ยนืยาว และธรีวุธ ธาดา

ตันติโชค. (2565). ความสัมพนัธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบ

ภาวะผูนําเชงินวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในยุคการศึกษา 

5.0 สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคกลางและ

ภาคตะวันออก. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, 10(5), 2260-

2272. 
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

นภาภรณ  ยอดสิน. (2562). การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน

ตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมอืโดยใชทรัพยากรเปนฐานเพื่อ

พัฒนาทักษะการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาสาขาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม.  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 10(2), 

168-180. 

4  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางสุมาลี  สุนทรา 

3-4001-xxxxx-xx-8 

- ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

, 2557  

- ค.อ.ม. (คอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 

2541  

- ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  

วิทยาลัยครูสวนสนุันทา, 2535 

สุมาลี สุนทรา. (2566). การพัฒนา M-Learning แบบ Responsive 

Web Design รวมกับการจัดการเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา

คอมพิวเตอรศึกษา.  Journal of Information and 

Learning, 34(1), 34-45.  

สุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยใชกิจกรรมการ

เรียนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา

คอมพิวเตอรศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

9(2), 533-549.  

สุธรรม  นกสี และสุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาโมบายเลรินนิง

แบบ Responsivve Web Desing เร่ืองการสรางบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนดวยโปรแกรม Adobe Captivate 9 รวมกับ

การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานสาํหรับนักศึกษาระดบั
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศึกษาศาสตร

สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 5(2), 25-39. 

5  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตติ 

3-6599-xxxxx-xx-4 

- ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2549  

- ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน แขนงการสอน

ภาษาฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2542 

- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) ภาษาฝร่ังเศสและ

จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและการแนะแนว 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2538    

วรัทยา แซมเพชร ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ  และนันทนภัส นิยมทรัพย. 

(2564). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน

การคิดแกปญหาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 โดยการจดัการ

เรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคการอภิปรายกลุมยอย. 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 12(1), 129-148.  

มาริษา สาฆอง ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ นันทนภัส นิยมทรัพย. (2564). 

การพัฒนาความคิดรวบยอดและการคิดเชิงเหตุผลของนักเรียนชั้น

อนุบาลปที ่3 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบมโนทัศนรวมกับเทคนิค

ผังกราฟก. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 12(1), 149-169. 

วิยะดา เหลมตระกูล จุติมา เมทนีธร อารี สาลปิา ศศิวรรณ  พชรพร

รณพงษ หฤทัย อนุสสรราชกิจ ณรงคฤทธิ์ อินทนาม  นงลักษณ ใจ

ฉลาด และวิทเอก สวางจิตร. (2563). การวิจัยและพฒันาระบบ

และกลไกหนนุเสริมทางวชิาการเพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิต

และพัฒนาครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสาร

การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580. 
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9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

10. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

10.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2560-2569) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2570 และนโยบายรัฐบาลท่ีกําหนดใหการ

ดําเนินการของประเทศเชิงวิสัยทัศนลักษณะ Thailand 4.0 ท่ีมุงพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศดวย

นวัตกรรมตามยุคสมัย และการครองตนตามศาสตรของพระราชา กรอบแนวคิดขางตนใหความสําคัญตอการ

พัฒนาคนเพ่ือการพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ทําใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข แต

ภาวะการณปจจุบันเรื่องเศรษฐกิจไทยป 2566 ท่ีรายงานโดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ท่ีพบวาประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพียงรอยละ 1.9 แสดงถึงเศรษฐกิจมีการเติบโต

คอนขางนอยทําใหตองเรงพัฒนา รัฐบาลกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมพัฒนาขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมี

ศักยภาพสูงใหกับภาครัฐและภาคเอกชน มีการผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังยังได

กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาทในการใหคําปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนาบุคลากร

และประชาชนในทองถ่ินใหมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปน

ฐานรากสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศตอไป รวมท้ังความพรอมเพ่ือการเขาสูโลกยุค BANI 

WORLD ท่ีเปนโลกของความเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วท่ีมากกวาอดีตท่ีเรียกวาโลกยุคผันผวน (VUCA 

WORLD) เปนสถานการณท่ีโลกตองเผชิญตั้งแตป 2566 สถานการณดังกลาวสงผลตอองคกรในมิติตางๆ 

โดยเฉพาะความคิดและความรูสึกของคนในองคกรประกอบดวย Brittle (ความเปราะบาง) Anxious (สราง

ความกังวล) Nonlinear (สับสนตอการคาดเดา) Incomprehensible (ยากเกินเขาใจ) สถานการณการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหประเทศไทยตองมีการเตรียมความพรอมในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดย

ตองมีการปรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสามารถแขงขันไดทัดเทียมกับประเทศอ่ืน 

ตลอดจนเตรียมพรอมและพัฒนาบุคคลใหมีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพอัน

สงผลตอเศรษฐกิจสังคมของประเทศโดยรวม 

10.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

สภาพสังคมยุคปจจุบันมุงเนนการพัฒนาสภาพสังคมเชิงความหลากหลายของบุคคล โดยยึด

หลักการอยูรวมกันอยางเปนสุข โดยมีฐานแนวคิดวามนุษยทุกคนมีศักยภาพและดุลยภาพของตน ดังนั้น การ

สงเสริมใหบุคคลไดแสดงศักยภาพของตนเองในทางสรางสรรคจะเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติอยางยิ่ง นอกจากนี้ การรูเทาทันบริบทความเปลี่ยนแปลงของสังคมบนรากเหงาของวัฒนธรรม

ไทยเปนสิ่งท่ีรัฐบาลมีความตองการเปนอยางยิ่ง รัฐบาลจึงกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหนวยงาน

หลักดานการพัฒนาคน วางกรอบแนวคิดการศึกษาใหมทันสมัย สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงท่ี
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เกิดขึ้น ซึ่งการดําเนินการของกระทรวงศึกษาธิการไดเริ่มตนจากแผนแมบทการจัดการศึกษาคือการ

ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 และวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ท้ังยังกําหนดนโยบายตาง ๆ ดานการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสังคม เชน เนนการศึกษาเพ่ือการมี

อาชีพ การลดเวลาเรียนเพ่ือเพ่ิมเวลารูเก่ียวกับทักษะการดํารงตนอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน  

ดังนั้น สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะสถาบันท่ีรับผิดชอบผลิตและพัฒนาครูจึงตองปรับเปลี่ยนโลกทัศน

และการดําเนินการใหทันตอความเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหผลิตบุคลากรท่ีมีศักยภาพสามารถพัฒนาผูเรียนได

ตามนโยบายของรัฐบาล 

10.3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน  

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน 

พบวา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูมีคุณภาพสามารถผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพการ

จัดการเรียนรูและดูแลชวยเหลือผูเรียน แตในภาวะการณปจจุบันผูท่ีมีสวนเก่ียวของคาดหวังใหหลักสูตร

สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีลักษณะออกแบบและจัดการเรียนรูได มีลักษณะความเปนผูนํา ทักษะการคิด ทักษะ

ชีวิต วัดและประเมินผลได แกปญหาและพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยได ดูแลชวยเหลือผูเรียนดวย

จิตวิทยาและแนะแนวได เลือกใชและผลิตนวัตกรรมเพ่ือจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี

คุณลักษณะสําคัญคือรอบรู สูงาน  

10.4 วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

10.4.1 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญา

ของสังคม 

10.4.2 พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ ใหมหาวิทยาลัย

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู 

ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวน

รวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยะฐานะครู” จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 



 

NPRU | 9  

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

10.5 วิสัยทัศน พันธกิจของคณะครุศาสตร 

10.5.1 วิสัยทัศนของคณะ 

ผูนําการผลิตครูและพัฒนาครูคุณภาพสูการเปนนวัตกรการศึกษา เสริมสรางสมรรถนะ

ครูของครูใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล 

10.5.2 พันธกิจของคณะครุศาสตร 

1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาวิชาชีพครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

2) วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

4) พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 
 

11. ผลกระทบจากขอ 10 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ประเด็นที่สําคัญจากขอ 11 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

สถานการณหรือการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ 

1) พัฒนารายวชิาทีส่อดคลองกับ

สถานการณหรือการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ BANI WORLD 

2) ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช

สถานการณโลกปจจบุัน 

ผลิตบัณฑติครูและสงเสริม 

วิทยฐานะครู 

สถานการณหรือการพัฒนา

ทางสงัคม วัฒนธรรม หรือ

หนวยงานในกํากับ (อว.) 

1) พัฒนากิจกรรมเสริมประสบการณเพื่อ

พัฒนานักศึกษาใหสอดคลองสถานการณ

การพัฒนากําลงัคนของชาต ิ

2) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรูกับบริบท

สังคมวฒันธรรมไทยและโลก  

ผลิตบัณฑติครูและสงเสริม 

วิทยฐานะครู 

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑติ 

สถานประกอบการ 

ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา และ

ศิษยปจจุบนั 

1) นําความคิดเห็นของผูที่มีสวนไดสวนเสียมา

พัฒนาหลักสูตรใหมโดยรายวิชาเลือกเพิ่มเติม 

2) ปรับชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหมีความ

ทันสมัย 

3) พัฒนากระบวนการฝกประสบการณให

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวน

เก่ียวของ 

ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริม 

วิทยฐานะครู 
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ประเด็นที่สําคัญจากขอ 11 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

วิสัยทัศน พนัธกิจ 1) พัฒนาหลักสูตรใหมีความเขมแข็ง 

รองรับและสอดคลองกับวิสยัทศัน 

พันธกิจ  

2) พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาชพีครูใหมีจิต

วิญญาณความเปนครู 

3) พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาชพีครูใหมี

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริม 

วิทยฐานะครู 

 

12. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

12.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เปนรายวิชาท่ีเปนขอกําหนดสําหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูโดยเฉพาะ 

12.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา  

ไมมี 

12.3 การบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการมีการดําเนินการในลักษณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีหนาท่ีในการวางแผนดําเนินงาน การจัดทําแผนการเรียน การ

สอน การวัดและประเมินผลรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและดําเนินการอ่ืน ๆ ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2565 ประกาศคุรุสภาเรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูตาม

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ จุดเดนและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

มุงผลิตบัณฑิตเปนครูมืออาชีพ  มีจิตวิญญาณความเปนครู รอบรูและมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ี

ทันสมัย และมีสวนรวมกับชุมชน  

1.2 ความสําคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีเจตจํานงท่ีจะพัฒนาบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีใน

สาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงมิใชหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหรือศึกษาศาสตรบัณฑิต ใหมีความรูและความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู พรอมท่ีจะไปประกอบวิชาชีพครูใหมีคุณภาพสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

เจตจํานงดังกลาวตั้งอยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา ผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ เม่ือได

ศึกษาเพ่ิมเติมทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะทําใหมีสมรรถนะเพียงพอท่ีจะเปนครูท่ีดีได อีกท้ังสภาพ

สังคมปจจุบันมีปญหาการขาดแคลนครูหลายสาขาวิชา การใหบุคคลซ่ึงจบปริญญาตรีในสาขาท่ีขาดแคลน

เขารับการศึกษาหรือฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม จึงเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู ซ่ึงครอบคลุมสาระความรูและสมรรถนะท่ีกําหนดไวในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  

ท้ังมาตรฐานดานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ เปนหลักสูตรท่ีตอบสนองเจตนาดังกลาวได 

แนวการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนี้คือ ใหผูเรียนเปนผูศึกษาเรียนรูดวยตนเองเปนสําคัญ 

มีผูสอนเปนผูชวยเหลือ แนะนํา และควบคุมใหมีคุณภาพ การเรียนการสอนเนนการบูรณาการใหเบ็ดเสร็จ

ในแตละวิชา ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ีเปนการศึกษาจากหลักวิชาและทฤษฎี เชื่อมโยงไปสูปญหา

และสภาพจริง สวนท่ีสองเปนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานการณจริงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง

ปฏิบัติการสอนและฝกปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนภาระงานในหนาท่ีครูตลอดปการศึกษา โดยอาศัยหลักวิชา

และทฤษฎีท่ีมีอยูกอนแลว รวมท้ังการฝกปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือคนหาหลักวิชาหรือทฤษฎี

ใหมท่ีสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนางานเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามเจตนารมณของการปฏิรูป

การศึกษา 

1.3 จุดเดนของหลักสูตร 

เปนหลักสูตรพัฒนาครูระยะสั้น 3 ภาคเรียน ท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครูตามเกณฑของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาท่ีมีบัณฑิตมีคุณลักษณะครูในบริบทภูมิภาคตะวันตก 

“รอบรู สูงาน จัดการเรียนรูเฉพาะดานได”  

1.4 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs) 

1.4.1 มีสมรรถนะในการนําศาสตรดานวิชาชีพครูไปใชในการจัดการเรียนรูและประยุกตความรู 

ทักษะ และประสบการณสูการจัดการเรียนรูแบบมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนด (PLO1) 
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1.4.2 แสวงหาและพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู และยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู (PLO2) 

1.4.3 สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนและมีสัมพันธท่ีดีกับชุมชน (PLO3) 

1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) เม่ือสิ้นสุดการสอน 

ในหลักสูตร บัณฑิตสามารถปฏิบัติไดดังนี้ 

PLO 1 ความเปนครูมืออาชีพ  

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการ

ทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการในการปฏิบัติงานครูดวยใจ

รักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหา 

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถ

สื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ  ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยาง

หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

Sub PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอนการเรียนรู 

การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยางสอดคลอง 

เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใชนวัตกรรม 

การสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต  

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลง

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรู ใฝเรียนท้ังภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน

สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ และมี

จิตวิญญาณความเปนครู 

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

Sub PLO 3.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  
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Sub PLO 3.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน  
 

1.6 แสดงความเช่ือมโยงของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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PLO 1 ความเปนครูมืออาชีพ  

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรยีน 

บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการเปลีย่น แปลงของสังคม

และทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี

ความสามารถในการปฏิบัตกิารทางอาชีพครูไดตาม

เกณฑมาตรฐานท่ีครุุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม 

บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูใน

เน้ือหา 

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 1.1 บริหารจดัการช้ันเรียนไดทันสมยั มีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกล

ยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน 

เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว 

ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการช้ัน

เรียนไดอยางหลากหลาย เพ่ือยกระดบัการเรยีนรูไดทุก

ชวงวัย 

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 

สามารถออกแบบการสอน การเรยีนรู การประกันคุณภาพ

การศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการ

สอนไดอยางสอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุน

กับสภาพผูเรยีนและบริบทชุมชนท่ีมคีวามแตกตางกัน ใช

นวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจยัเพ่ือนําไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลจริง   

F F F F F F F M F F F 

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต : มคีวามอดทน สูงาน เปน

วิศวกรสังคม สามารถปรบัตัวไดทุกสถานการณการ

เปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

F F F F F F F F F F F 
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Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรู ใฝเรยีนท้ัง

ภายในช้ันเรยีนและนอกช้ันเรยีน  สงเสริมใหผูเรียนมี

พฤติกรรมการเรยีนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง  

F F F F F F F M M F F 

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจดักิจกรรมสงเสรมิใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยางมีคณุธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธา

วิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ และมจีิตวิญญาณความ

เปนคร ู

F M F M F F F M M F F 

PLO 3 การมสีวนรวมในชมุชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมคีวามเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

อันจะนํามาซึ่งความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ  ใหเกิดความสําเร็จ 

F M M F F F F F M M F 

Sub PLO 3.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการ

พัฒนาวิชาชีพกับนักเรยีน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

ชุมชน หนวยงานภาคเีครือขายท่ีเก่ียวของ ทํางานดวย

จิตอาสาและจิตสาธารณะ  

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 3.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสมัพันธ

กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน บริหาร

จัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

F F F F F F F F F F F 

 

หมายเหต ุ: F=Fully aligned  (สอดคลองมาก) , M=Moderately aligned (สอดคลองปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคลองบางสวน) 
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1.7 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes: YLOs)  
 

YLOs 
ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

ประยุกตความรูเพื่อการออกแบบและจัดการเรียนรูในบริบทของ

สถานศึกษาไดอยางเหมาะสม   

    

พัฒนาและแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหเจริญงอกงาม

ดวยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมไดสอดคลองกับทางสังคม  

    

ปฏิบัติการดูแลชวยเหลือ สงเสริม แกไข และพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคลและระดับชั้นเรียนไดมีประสิทธิภาพ   

    

ประพฤติตนเปนครูที่ มี จิตวิญญาณ คุณธรรมจริยธรรม

จรรยาบรรณ และศรัทธาตอวิชาชีพครู 

    

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหนาที่ครู และปฏิบัติงานรวมกับชุมชน

ไดตามมาตรฐานวิชาชีพครูในหนาที่ครูไดอยางถูกตอง 

    

 

1.8 สรุปผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (Year Learning Outcome : YLO) 
 

ชั้นป รายละเอียด  สมรรถนะ 

ชั้นปที่ 1 (2 ภาคเรียน)  

ปฏิบัติหนาที่ครูอยาง 

มืออาชีพ 

1. ประยุกตความรูเพื่อการออกแบบและจัดการเรียนรูใน

บริบทของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม   

2. พัฒนาและแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนให

เจริญงอกงามดวยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมได

สอดคลองกับทางสังคม 

3. ปฏิบัติการดูแลชวยเหลือ สงเสริม แกไข และพฒันาผูเรียน

เปนรายบุคคลและระดับชั้นเรียนไดมีประสิทธิภาพ  

4. ประพฤติตนเปนครูที่มีจิตวิญญาณ คุณธรรมจริยธรรม

จรรยาบรรณ และศรัทธาตอวิชาชีพครู 

5. ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหนาที่ครู และปฏิบัตงิาน

รวมกับชุมชนไดตามมาตรฐานวชิาชพีครูในหนาที่ครูได

อยางถูกตอง 

12 สมรรถนะ 

ชั้นปที่ 2 (1 ภาคเรียน)  

ปฏิบัติหนาที่ครูอยาง 

มืออาชีพ 

นักศึกษาสามารถประยุกตใชองคความรูผานประสบการณ

ในชั้นเรียน และการฝกปฏิบัติระหวางเรียนในสถานศึกษา 

รอบรูงานครูและบทบาทหนาทีค่รูอยางมีสมรรถนะ 

17 สมรรถนะ 
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1.9 ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา 
 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1 ความเปนครูมืออาชีพ ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ 

รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาที่ครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุ

วัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได

ตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณา

การในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมอันดี

งาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหา 

    

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชัน้เรียนไดทนัสมัย มีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ 

สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อ

และเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยาง

หลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

    

Sub PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ

ออกแบบการสอน การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา 

การวัดและประเมนิผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพ

ผูเรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกตางกัน ใชนวัตกรรม

การสอนควบคูกับการวิจัยเพื่อนาํไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง   

    

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกร

สังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

    

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนทั้งภายใน

ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการ

เรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคตทิี่ถูกตองตอบานเมือง  

    

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัตตินอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู รักและศรัทธาวชิาชีพครู สราง

แรงบันดาลใจ และมีจติวญิญาณความเปนครู 

    
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PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนาํมา

ซึ่งความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิด

ความสําเร็จ 

    

Sub PLO 3.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนา

วิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน

ภาคีเครือขายที่เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิต

สาธารณะ  

    

Sub PLO 3.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับ

ครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน บริหารจัดการ

ความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงาน  

    

 

1.10 ความสอดคลองของวัตถุประสงค (PEOs) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท่ีคาดหวัง 

(PLOs/Sub-PLO) 
 

PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 

PLO 1 ความเปนครูมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาที่ครู และบริบท 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถใน

การปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการ

ในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหา 

   

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชัน้เรียนไดทนัสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถ

สื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียน

ไดอยางหลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

   

Sub PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู 

การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมนิผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนที่มีความ

แตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพื่อนาํไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง   

   
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PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ 

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนทั้งภายในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน  

สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

   

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ 

และมีจิตวิญญาณความเปนครู 

   

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน อันจะนํามาซึ่งความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพนัธกับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชมุชน 

บริหารจัดการความขัดแยง ประยกุตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   

 

1.11 ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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PLO 1 ความเปนครูมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรู

บริบทของโรงเรียน บทบาทหนาที่ครู 

และบริบทการเปลี่ยน แปลงของ

สังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของ

สังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถ

ในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตาม

เกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด  

           
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PLOs/Sub-PLO 

3R 8C 

re
ad

in
g 

w
rit

hi
ng

 

ar
ith

m
et

ic
 

Cr
iti

ca
l  

th
in

ki
ng

 a
nd

 p
ro

bl
em

 

so
lv

in
g 

Cr
ea

tiv
ity

 a
nd

 in
no

va
tio

n 

Cr
os

s-
cu

ltu
ra

l u
nd

er
st

an
di

ng
 

Co
lla

bo
ra

tio
n,

 T
ea

m
w

or
k 

an
d 

Le
ad

er
sh

ip
 

Co
m

m
un

ic
at

io
ns

, i
nf

or
m

at
io

n 

an
d 

m
ed

ia
 li

te
ra

cy
 

Co
m

pu
tin

g 
an

d 
IC

T 
lit

er
ac

y 

Ca
re

er
 a

nd
 le

ar
ni

ng
 s

ki
lls

 

Co
m

pa
ss

io
n 

คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการ 

ในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวฒันธรรมอันดีงาม รักษ

ทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหา 

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชัน้

เรียนไดทันสมัย มีความยดืหยุนและ

หลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมี

กลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใช

ทักษะการฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยาง

คลองแคลว ประยุกตใชสื่อและ

เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการชัน้

เรียนไดอยางหลากหลาย เพื่อ

ยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

           

Sub PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการ

สอนและการวิจัย สามารถออกแบบ

การสอน การเรียนรู การประกัน

คุณภาพการศึกษา การวัดและ

ประเมินผล บูรณาการศาสตรการ

สอนไดอยางสอดคลอง เหมาะสม 

หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพ

ผูเรียนและบริบทชุมชนที่มีความ

แตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอน

ควบคูกับการวิจัยเพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลจริง   

           
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PLOs/Sub-PLO 
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PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ 

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกร

สังคม สามารถปรับตัวไดทุก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

           

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

ใฝรูใฝเรียนทั้งภายในชั้นเรียนและ

นอกชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนมี

พฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มี

ทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

           

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรม

สงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปน

ครู ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สราง

แรงบันดาลใจ และมีจติวญิญาณ

ความเปนครู 

           

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมหรือชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน อันจะนาํมาซึง่ความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

           

Sub PLO 3.1 ทํางานเปนทีมและ

รวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชพีกับ

นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายที่

           
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PLOs/Sub-PLO 
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เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิต

สาธารณะ 

Sub PLO 3.2 มีภาวะผูนําและ

สามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู 

บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัตงิาน  

           

 

1.12 ตารางความสอดคลองผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของ

สํานักเลขาธิการคุรุสภา 
 

 

PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู 

ดานการ

จัดการ

เรียนรู 

ดาน

ความสัมพันธ

กับชุมชนและ

ผูปกครอง 

ดานการปฏิบัติ

หนาท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

PLOs1 ความเปนครูมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาที่

ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัต

ของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพ

ครูไดตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณา

การในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ

ทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหา 

   

Sub PLO1.1 บริหารจัดการชัน้เรียนไดทันสมัย มีความยดืหยุนและ

หลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุก

สถานการณ ใชทักษะการฟง พดู อาน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดจิิทัลใน

   
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PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู 

ดานการ

จัดการ

เรียนรู 

ดาน

ความสัมพันธ

กับชุมชนและ

ผูปกครอง 

ดานการปฏิบัติ

หนาท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

การจัดการชั้นเรียนไดอยางหลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรูไดทุก

ชวงวัย 

Sub PLO 1.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ

ออกแบบการสอน การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา การวัด

และประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยางสอดคลอง 

เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชมุชนที่

มีความแตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง   

   

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ 

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนทั้งภายในชัน้เรียน

และนอกชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

   

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความ

เปนครู ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู รักและศรัทธาวชิาชพีครู สรางแรงบันดาลใจ และมจีิต

วิญญาณความเปนครู 

   

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนนิชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนาํมาซึง่ความรวมมือ รวมใจใน

การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสาํเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ

กับนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายที่

เก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู 

บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูทุกรายวิชาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะ 

2. เสริมสรางความตระหนักของ

ผูเรียนใหเห็นคุณคาของการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  

1. คําอธิบายรายวชิา  

2. กิจกรรมการเรียนรูในแนวการ

จัดการเรียนรู 

3. แผนปฏิบัติการพฒันานักศึกษา

ตลอดหลกัสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบการ

รับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ

การประกอบวิชาชีพของสาํนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2562 

1. บริหารจัดการหลักสูตรทั้งในสวน

ของมาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการผลิตใหเปนไปตาม

เกณฑการรับรองประกาศนียบัตร

สาขาวชิาชีพครูที่สาํนักงาน

เลขาธิการคุรุสภากําหนด 

2. สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ 

1. ผลการรับรองหลักสูตรจากสาํนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

2. ผลการประเมินสภาพจริงดาน

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตจาก

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

3. รายงานการวิจัยการรับรอง

ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชพีครู 

3. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองและ

ความกาวหนาทางวิชาการ และ

ตอบสนองตอความตองการใชครูของ

สถานศึกษาในทองถ่ิน 

1. สงเสริมใหมีวิจัยติดตาม 

ความสอดคลองของหลักสูตรกับ

ความเจริญกาวหนาทางวิชาการ และ

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เพื่อ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองและ

ชี้นําความเจริญกาวหนาทางวิชาการ  

2. กําหนดวิสยัทัศนของหลักสูตรเพื่อ

ชี้นําการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของ

วิชาชีพครู 

1. ผลการศึกษาวิจัยความสอดคลอง

ของหลักสูตรกับบริบทตาง ๆ  

2. ผลการประเมินบณัฑิตและ

ผูเก่ียวของ 

3. ตรวจสอบการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหเปนตามเกณฑ

มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ

และ สป.อว. กําหนด 

4. วิสัยทัศนของหลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

อาจจะมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนเพ่ือประโยชนของนักศึกษา โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกติ ท้ังนี้ตองเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2566 และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท้ังนี้ กําหนดการตาง ๆ ตองเปนไปตาม

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทียบเทาท่ี ก.พ. และ สป.อว. รับรอง  

2.2.2 มีคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

2.3 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับนักศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปท่ี 1 180 180 180 180 180 

รวม 180 180 180 180 180 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 180 180 180 180 
 

* ท้ังนี้การเปดรับนักศึกษาข้ึนอยูกับประกาศและขอกําหนดของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาหรือหนวยงาน

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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2.4 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เท ากับ 35,000 บาท  บาท/คน ตลอดหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษา 180 คน ดังนี้ 

2.4.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

คาบํารุงการศึกษา 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 
 

2.4.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. คาใชจายบุคลากร 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 

2. คาใชจายดําเนินงาน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

3. รายจายมหาวิทยาลัย 1,260,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 2,980,000 2,980,000 2,980,000 2,980,000 2,980,000 

จํานวนนักศึกษา* 180 180 180 180 180 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 16,555 16,555 16,555 16,555 16,555 
 

2.5 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและแบบออนไลน ท้ังนี้เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.6 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

ไมมีการเทียบโอนหนวยกิต/รายวิชา (เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรคุรุสภา)  
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3. โครงสรางหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน 

ไมนอยกวา 34 หนวยกิต มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 โครงสรางหลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 34 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1. หมวดวิชามาตรฐานความรู ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

1.1 รายวิชาบังคับ ไมนอยกวา 25 หนวยกิต 

1.2 รายวิชาเลือก ไมนอยกวา 2 หนวยกิต 

2. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชามาตรฐานความรู ไมนอยกวา 27 หนวยกิต 

1.1 รายวิชาบังคับ ไมนอยกวา 25 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1105111 ความเปนครูมืออาชีพ 

Professional Teacher  

3(2-2-5) 

1105112 โลกาภิวัตนและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

Globalization and Educational Quality Assurance  

3(2-2-5) 

1105113 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับครู  

Language and Communication for Practice for Teacher 

3(2-2-5) 

1105211 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 

2(1-2-3) 

1105212 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

Learning and Classroom Management 

2(1-2-3) 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

Innovation and Digital Technology for Learning  

3(2-2-5) 

1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-5) 

1105412 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

Research for Learning Development 

3(2-2-5) 

1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

Psychology for Student Potential Development 

3(2-2-5) 
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1.2 รายวิชาเลือก ไมนอยกวา 2 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1105213 การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 

Specialized Learning Management 

1(0-2-1) 

1105214 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

Activities for Learner Development 

1(0-2-1) 

1105215 สัมพันธภาพของชุมชนและผูปกครอง 

Community and Parents Relationship 

1(0-2-1) 

1105216 พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน 

Multicultural Education and Community-based Education 

1(0-2-1) 

1105217 สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

STEM Education for Life, Economy, Society and Environment 

1(0-2-1) 

1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

Learning Management Innovation Design 

1(0-2-1) 

 

2. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1105011 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 

Practicum in Teaching Profession 

1(0-2-1) 

1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

Internship 1 

3(270) 

1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

Internship 2 

3(270) 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

เลขตัวท่ี 1-3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4    บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5    บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

 0 หมายถึง  กลุมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

 2 หมายถึง กลุมวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 3 หมายถึง กลุมวิชาสื่อและนวัตกรรม 

 4 หมายถึง กลุมวิชาวัดผลการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา 

 5 หมายถึง กลุมวิชาจิตวิทยา การแนะแนว 

 6 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารการศึกษา 

 7 หมายถึง กลุมวิชาการศึกษานอกระบบและการสงเสริมการเรียนรู 

 8 หมายถึง กลุมวิชาการศึกษาพิเศษ 

 9 หมายถึง กลุมวิชาสัมมนาและโครงการศึกษาเอกเทศและโครงการวิจัย 

เลขตัวท่ี 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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3.1.4 แผนการศึกษา: หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1  

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1105011 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1(0-2-1) ประสบการณฯ 

1105111 ความเปนครูมืออาชีพ 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

1105211 การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) มาตรฐานความรู 

1105212 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 2(1-2-3) มาตรฐานความรู 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

 รวม 11 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(270) ประสบการณฯ 

1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5)  มาตรฐานความรู 

1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

Xxxxxxx วิชาเลือก 1(0-2-1) มาตรฐานความรู 

Xxxxxxx วิชาเลือก 1(0-2-1) มาตรฐานความรู 

 รวม 11 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(270) ประสบการณฯ 

1105112 โลกาภิวัตนและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

1105113 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับครู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

1105412 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

 รวม 12 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชามาตรฐานความรู 

1.1 รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1105111 ความเปนครูมืออาชีพ 3(2-2-5) 

 Professional Teacher 

 วิเคราะหความรูดานวิชาชีพครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพครู การพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู การเปนแบบอยางท่ีดี คุณธรรม

จริยธรรมความเปนครู การสงเสริมความเปนพลเมืองเขมแข็ง การดํารงตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน การ

เปนสมาชิกในชุมชน การประยุกตหลักการวิชาชีพครู และฝกปฏิบัติการพัฒนาตนสูการเปนครูท่ีดีในโลก

แหงการเปลี่ยนแปลง 

 Analyzing teacher professional knowledge, complying with professional ethics 

and laws related to teaching profession, developing learners with teacher spirit, being role 

models, teacher moral and ethics, promoting strong citizenship, living as a learner's good 

friend, community membership, applying teaching profession principle, and practice in 

developing oneself to be good teachers in changing world 

1105112 โลกาภิวัตนและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Globalization and Educational Quality Assurance 

 วิเคราะหบริบททางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมเพ่ือการรอบรูบริบท

การเปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีสงผลตอการศึกษา การจัดการความรูเก่ียวกับ

วิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเชิงคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องสูการประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา จัดการคุณภาพศึกษา พัฒนา และประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามวิถี

ไทยและฝกปฏิบัติ 

 Analyzing educational contexts, changing in world and society contexts to know 

changing contexts of society both within and outside the country that affect education; 

knowledge management of teaching profession for quality management of learning activities, 

and continuous improvement of learning quality to application to learners and educational 

institution development; management, development, and assessment of learning activity 

quality with educational quality assurance; awareness of change in world society, application 
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of sufficiency economy philosophy concept for learning management, development of 

learner's attributes according to Thai way, and practice  

1105113 ภาษาและการส่ือสารเพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับครู 3(2-2-5) 

Language and Communication for Practice for Teacher 

วิเคราะหการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ทักษะการ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดานการฟง พูด อาน และเขียนเพื ่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

สื่อความหมายดานการเรียนการสอนและดานวิชาชีพครูไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ และฝก

ปฏิบัติการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

Analyzing use of Thai, English, and digital technology for education; Thai 

and English language skills in listening, speaking, reading, and writing in operating teaching 

profession, communicating meaning in teaching and teaching profession accurately and 

efficiently, and practicing digital technology for education 

1105211 การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) 

 Curriculum Development 

 ประยุกตใชแนวคิด หลักการ และทฤษฎีของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห

ปรัชญา จิตวิทยา สภาพสังคม บริบทพ้ืนฐาน และหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตร การนําหลักสูตร

ไปใชในสถานศึกษาเพ่ือการวิเคราะห จัดทํา ใช ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

 Applying concept, principle, and theory of curriculum and curriculum development; 

analyzing philosophy, psychology, social condition, basic context, and curriculum for curriculum 

development and assessment; implementing curriculum in educational institution for analysis, 

preparation, implementation, assessment and development of school-based curriculum 

1105212 การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 2(1-2-3) 

 Learning and Classroom Management 

 ประยุกตหลักการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎีและรูปแบบ

การจัดการเรียนรู เนื้อหาวิชาเอกและการบูรณาการองคความรูในวิชาเอกสําหรับการเรียนการสอน จัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูและนําแผนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริงกับผูเรียน บริหารจัดการชั้นเรียน

ใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  เลือกและพัฒนาสื่อนวัตกรรม แสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใหแก

ผูเรียน ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน  

 Applying principle of learning management, learner-centered learning management, 

theory and model of learning management, content and knowledge integration in major subject 

for teaching; preparation of learning management plan and implementation of plan into 

practice with learners; classroom management to achieve effective learning; selection and 
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development of innovative media; search for various learning resources for learners; application 

of information and communication technology for learner’s learning 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Digital Technology for Learning 

 ประยุกต แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และการประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรู วิเคราะหและออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  การเลือก การประยุกตใช 

และการพัฒนาสื่อนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู  ทักษะการเปน

พลเมืองดิจิทัล การใชกฎหมายดิจิทัล และฝกปฏิบัติ 

 Applying concept, theory, principle, and application of innovation and digital 

technology for learning; analyzing and designing innovation and digital technology for 

learning; selecting, applying, and developing innovative media; using information and 

communication technology for learning; digital citizenship skill, application of digital law, 

and practice 

1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

 ประยุกตแนวคิดและหลักการ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ประเภทและเทคนิคการวัด

และประเมินผลการเรียนรู การสราง การเลือกใช และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน และฝกปฏิบัติ 

 Applying concept and principle of learning measurement and evaluation, type 

and technique of learning measurement and assessment; creating, selecting, and verifying 

quality of learning measurement and assessment tool; providing feedback, implementing 

assessment result in learner development, and practice 

1105412 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research for Learning Development 

 ประยุกตแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทิศทาง

และแนวโนมการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน การวิเคราะหผูเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย  

การกําหนดปญหาวิจัย การออกแบบและการดําเนินการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย เลือกใชผลการวิจัย

เพ่ือการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน และฝกปฏิบัติ 

 Applying concept, theory, principle, and research methodology to improve learner 

quality; direction and trend in research on learners development, analyzing learners for learning 

development through research; defining research problem, designing and conducting research, 
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presenting research result, and selecting research finding for problem solution and learner 

development, and practice 

1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 3(2-2-5) 

 Psychology for Student Potential Development 

 ประยุกตทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาเพ่ือการ

พัฒนาผูเรียนและการดําเนินชีวิต เขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของผูเรียน  การใชจิตวิทยาการศึกษาและ

จิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ การประยุกตใชความรูจิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา ให

คําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ีและฝกปฏิบัติ 

 Applying developmental psychology theory, educational psychology, and 

counseling psychology for development of learners and living; understanding nature and 

development of learners, application of educational psychology and learning psychology 

to design learning management, assisting and supporting learner’s learning to full 

potential based on learner’s aptitude and interest, and applying knowledge in counseling 

psychology to help learners to have a good quality of life, and practice 

1.2 รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1105213 การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 1(0-2-1) 

 Specialized Learning Management 

 ประยุกตแนวคิด หลักการ และความสําคัญของการจัดการเรียนรูเฉพาะดาน การบริหาร

จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อประสิทธิภาพใน

การเรียนรู นวัตกรรมการสอนในรายวิชาที่สอน กระบวนการจัดทําแผนการเรียนรูและใชแผนการ

จัดการเรียนรูในการฝกปฏิบัติการสอน และการประเมินผล 

 Applying concept, principle, and significance of specialized learning management; 

curriculum management, learner-centered learning management; classroom management for 

learning effectiveness, teaching innovation in teaching course, process in developing lesson plan 

and implementing learning management plan in teaching practice; and assessment 

1105214 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1(0-2-1) 

 Activities for Learner Development 

 ประยุกตหลักการและคุณคาของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวิเคราะหบริบทสังคมและผูเรียน

เพ่ือการวางแผน ออกแบบ ประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมแนะแนว เพ่ือการ

พัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะ คุณธรรมจรยิธรรม และการดําเนินชีวิต  
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 Applying principle and value of learner development activity; analyzing social 

context and learner for planning, designing, assessing, and improving learner development 

activity and guidance activity to develop learner’s attribute, moral and ethics, and living 

1105215 สัมพันธภาพของชุมชนและผูปกครอง 1(0-2-1) 

 Community and Parents Relationship 

 ประยุกตหลักการ แนวคิด กระบวนการมีสวนรวมของสถานศึกษาเก่ียวกับสัมพันธภาพ

ระหวางชุมชนและผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนและการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ศึกษาบริบทชุมชนและ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสารและรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  การใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสําหรับสรางสัมพันธภาพ  สรางเครือขายความ

รวมมือกับชุมชนและผูปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน และสงเสริมการอนุรักษ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

 Applying principle, concept, and process of participation in school operation 

regarding relationship between community and parent in learner development and teacher’s 

duty operation; studying community context and cultural diversity; communication and 

collaboration with parent in developing and solving learner’s problem to possess desirable 

characteristic; using technological innovation for building relationship and network with 

community and parent to support quality learning; and promoting preservation of local culture 

and wisdom 

1105216 พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน 1(0-2-1) 

 Multicultural Education and Community-based Education 

 ประยุกตแนวคิดและทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมไทย

การจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการความรูทางพหุวัฒนธรรม แนวคิดชุมชนกับการจัด

การศึกษา การจัดการศึกษาบนฐานชุมชนเพ่ือเขาถึงบริบทชุมชน การอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ

หลากหลาย และแนวทางการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 Applying concept and theory of multiculturalism, cultural diversity in Thai society, 

education management in multicultural society, multicultural knowledge management, 

community concept and education management, community-based education to access 

community context, inclusion based on diversity, and approach to promote and preserve 

local culture and wisdom 
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1105217 สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 1(0-2-1) 

 STEM Education for Life, Economy, Society and Environment 

 ประยุกตแนวคิดการบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตรท่ีมี

ตอชีวิตของบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ประยุกตใชสะเต็มศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เชื่อมโยงบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และการพัฒนานักสะเต็มศึกษา 

 Applying concept and integration of science, technology, engineering, and 

mathematics on life of individual, economy, society, and the environment; applying STEM 

education in organization of learning activity that connects to individual, economy, 

society, and the environment; and development of STEM educator 

1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 1(0-2-1) 

 Learning Management Innovation Design 

 ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีและหลักการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  การวิเคราะห

ปญหาการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ และการประยุกตการจัดการเรียนรูเพ่ือการออกแบบนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองบริบทของผูเรียน  

 Applying concept, theory, and principle of learning management innovation design; 

systematic analysis of learner’s learning problem, and application of learning management to 

design learning management innovation in accordance with learner’s context 

 

2. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1105011 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1(0-2-1) 

 Practicum in Teaching Profession 

 ปฏิบัติการศึกษาและสังเกตการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู  เรียนรูและฝก

ปฏิบัติเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีครู จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและทดลองสอนภายใตการ

นิเทศ  เรียนรูวัฒนธรรมองคกร การปฏิบัติงานเปนทีมในสถานศึกษา รวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

ฝกปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนรู  พัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู พัฒนา

ตนใหมีความรอบรู มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียมตนสูการเปนครูผูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปน

พลเมืองดี 

 Practicing education, observing learning management, and performing teacher’s 

duty; learning and practice of preparation to perform teacher’s duty, developing learning 

management plan and doing teaching practice under supervision, learning organizational culture 

and teamworking in education institution, attending professional development activity, 
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practicing activity to create learning atmosphere, developing learners with teacher spirit; 

developing oneself to have knowledge, moral, and ethics, and preparing oneself to be teacher 

who behaves as good role model and good citizen 

1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(270) 

 Internship 1 

 ประยุกตความรูเพ่ือการปฏิบัติงานในหนาที ่ครู มีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริม

หลักสูตรสถานศึกษา จัดทําแผนการสอนและจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนตามความถนัดและความ

สนใจ มีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียนรู สงเสริมการเรียน เอาใจใส และ

ยอมรับความแตกตางและหลากหลายของผู เรียนแตละบุคคล  เล ือกและใชสื ่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู วัดและประเมินผลการเรียนรูและนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

ศึกษาผูเรียนเปนรายกรณีเพ่ือดูแล ชวยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยาง

เปนระบบ และเรียนรูวิถีชุมชนเพ่ือสรางเครือขายกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 Applying knowledge for performing teacher duty; participating in development and 

promotion of school curriculum; developing lesson plan and organizing learning management 

to develop learners based on learner’s aptitude and interest to be intellectual, innovative, and 

happy in learning; promoting learning, caring and accepting  difference and diversity of individual 

learner; selecting and using media, innovation, and technology for learning management; 

measuring and evaluating learning result and applying them to develop learners; case studies of 

learners to care, assist, develop, and report on development of individual learners 

systematically; and learning community way to build parent and community network for 

learner development 

1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(270) 

 Internship 2 

 บูรณาการความรูและศาสตรการสอน ปฏิบัติการสอนวิชาเอก วิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนา

ผูเรียน สรางนวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยีในการเรียนรูของผูเรียน สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผู

ใฝเรียนรูและผูสรางนวัตกรรม การสรางความรวมมือและสรางเครือขายกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนา

และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน เรียนรูและเขาถึง

บริบทของชุมชน การอยูรวมกับชุมชนบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และการประพฤติและพัฒนาตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 Integrating knowledge and teaching science, teaching major subject, conducting 

research to solve problem and develop learners, creating innovation and applying technology 

for learning, inspiring learners to be aspiring learners and innovation creators, building 
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collaboration and network with parent and community for developing and solving learner’s 

problem to have desirable characteristic and supporting learner’s learning, learning and 

appreciating community context, living in the community with cultural difference, promoting 

cultural conservation and local wisdom, and conducting and developing oneself in accordance 

with the teacher’s code of conduct 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉล่ีย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 
 

ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

1  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ. 

นายเจษฎา  บุญมาโฮม 

3-1005-xxxxx-xx-8 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2544 

- ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2541 

ดวงดาว รุงเจริญกียรติ และเจษฎา  บุญมาโฮม. (2565). ผลของ 

การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนรวมกับการโคชที่มีตอความรู

และความสามารถในการสรางสือ่สําหรับชั้นเรียนรวมของนักศึกษา

สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 13(2), 

109-108.  

เจษฎา  บุญมาโฮม นพวรรณ คนึงชัยสกุล และอรพิณ พฒันผล.  

(2563). ผลของโปรแกรมการแนะแนวที่มีตอความฉลาดทาง

อารมณและความแข็งแกรงในชวีิตของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑติ. 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 11(1), 76-90.  

เจษฎา บุญมาโฮม ปราณี สีนาค และศัลยพงศ วชิัยดิษฐ. (2563).  

การพัฒนาบทเรียนออนไลนแบบปฏิสัมพนัธเร่ืองการเขียนบันทกึ

ประจําวนัรายวชิาการฝกประสบการณวิชาชีพครู วารสารวิเทศ

ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 10(2), 120-142. 

2  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางสาวจติติรัตน  แสงเลิศอุทัย 

3-5099-xxxxx-xx-3 

- กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสตูร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  

- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมนิผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู: บทเรียนออนไลน. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 11 

(2), 1-7. 
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

- วท.บ. (สถิติศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2537 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2564). การคิดอยางมีวิจารณญาณตอการใช

ความรุนแรงของเด็กวัยรุน.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี, 11(2), 182-188. 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย และคณะ. (2564). การศึกษาเจตคติตอ 

การเรียนรูจากการปฏิบัติของนกัศึกษาประกาศนียบัตรบณัฑิต

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวิจัย

มหาวิทยาลัย   ราชภัฏหมูบานจอมบึง, 9(1), 144-156. 

3  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางสาวนภาภรณ  ยอดสนิ 

5-6404-xxxxx-xx-8 

- ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2552  

- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2547 

- ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 

สุนทร รุงสวาง นภาภรณ ยอดสนิ และพชิญาภา ยืนยาว. (2566). 

สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอการดาํเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี. วารสารวิชาการสถาบัน

พัฒนาพระวิทยากร, 6 (1), 28-20.  

ปรีชา ออกกิจวัตร นภาภรณ ยอดสิน พิชญาภา ยนืยาว และธรีวุธ ธาดา

ตันติโชค. (2565). ความสัมพนัธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบ

ภาวะผูนําเชงินวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาในยุคการศึกษา 

5.0 สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคกลางและ

ภาคตะวันออก. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, 10(5), 2260-

2272. 
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

นภาภรณ  ยอดสิน. (2562). การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน

ตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมอืโดยใชทรัพยากรเปนฐานเพื่อ

พัฒนาทักษะการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาสาขาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม.  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 10(2), 

168-180. 

4  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางสุมาลี  สุนทรา 

3-4001-xxxxx-xx-8 

- ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

, 2557  

- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 

2541  

- ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  

วิทยาลัยครูสวนสนุันทา, 2535 

สุมาลี สุนทรา. (2566). การพัฒนา M-Learning แบบ Responsive 

Web Design รวมกับการจัดการเรียนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา

คอมพิวเตอรศึกษา.  Journal of Information and 

Learning, 34(1), 34-45.  

สุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาบทเรียนออนไลนโดยใชกิจกรรมการ

เรียนแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา

คอมพิวเตอรศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

9(2), 533-549.  

สุธรรม  นกสี และสุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาโมบายเลรินนิง

แบบ Responsivve Web Desing เร่ืองการสรางบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนดวยโปรแกรม Adobe Captivate 9 รวมกับ

การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานสาํหรับนักศึกษาระดบั
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารศึกษาศาสตร

สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 5(2), 25-39. 

5  อาจารย 

 ผศ. 

 รศ. 

 ศ 

นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตติ 

3-6599-xxxxx-xx-4 

- ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2549  

- ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน แขนงการสอน

ภาษาฝร่ังเศส) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2542 

- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) ภาษาฝร่ังเศสและ

จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและการแนะแนว 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2538    

วรัทยา แซมเพชร ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ  และนันทนภัส นิยมทรัพย. 

(2564). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน

การคิดแกปญหาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 โดยการจดัการ

เรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคการอภิปรายกลุมยอย. 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 12(1), 129-148.  

มาริษา สาฆอง ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ นันทนภัส นิยมทรัพย. (2564). 

การพัฒนาความคิดรวบยอดและการคิดเชิงเหตุผลของนักเรียนชั้น

อนุบาลปที ่3 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบมโนทัศนรวมกับเทคนิค

ผังกราฟก. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 12(1), 149-169. 

วิยะดา เหลมตระกูล จุติมา เมทนีธร อารี สาลปิา ศศิวรรณ  พชรพร

รณพงษ หฤทัย อนุสสรราชกิจ ณรงคฤทธิ์ อินทนาม  นงลักษณ ใจ

ฉลาด และวิทเอก สวางจิตร. (2563). การวิจัยและพฒันาระบบ

และกลไกหนนุเสริมทางวชิาการเพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิต

และพัฒนาครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสาร

การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580. 
 

 



 

NPRU | 42  

3.2.2 อาจารยผูสอน/อาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 นายเจษฎา  บุญมาโฮม รอง

ศาสตราจารย 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2544 

- ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2541 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวจิตติรัตน  
แสงเลิศอุทัย 

รอง

ศาสตราจารย 

- กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร)

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, 2550  
- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล 

การศึกษา)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545  
- วท.บ. (สถิติศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2537  

15 15 15 15 15 

3 นางสาวนภาภรณ  ยอดสิน ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547  

- ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

 มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2544 

15 15 15 15 15 

4 นางสุมาลี สุนทรา ผูชวย

ศาสตราจารย  

- ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 2557 
- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2541 
- ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา, 2535 

15 15 15 15 15 

5 นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตต ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ค.ด. (หลักสตูรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549  

- ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน แขนง

การสอนภาษาฝรั่งเศส), 2542 

 

 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

(ภาษาฝรั่งเศสและจติวิทยาการให

คําปรึกษาและการแนะแนว) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

6 นางพิชญาภา  ยืนยาว รอง

ศาสตราจารย 

- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 

- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546 

- อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

7 นายสหะ  พุกศิริวงศชัย รอง

ศาสตราจารย 

- ศศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2545 

- กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษาและ

สื่อสารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ, 2542 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวอรพรรณ  ตูจินดา ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถิติการศกึษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 

- ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 

- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 

- ศศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2536 

- ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวดวงใจ  ชนะสทิธ์ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถิติการศกึษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 

- ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2551 

- ศษ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2544 

- ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม, 2538 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

10 นายจํารสั  อินทลาภาพร ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)

มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2558 

- กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2545 

- วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวดวงดาว 

รุงเจรญิเกียรต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 

- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2543 

- ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

12 นางปราณี  สีนาค ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2561 

- ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2544 

- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2535 

15 15 15 15 15 

13 นายนพดล  ผูมีจรรยา ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ือการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 2557 

- วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2549 

- ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2545 

15 15 15 15 15 

14 นางสาววรรณ ี สุจจติรจลู ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2553 

- ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

15 นางสาววิลาสินี  ทองแถบ ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2553 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม, 2549  

16 นางสาวอรพิณ  พัฒนผล อาจารย - ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถิติการศกึษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2562 

- กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2548 

15 15 15 15 15 

17 นายนภาเดช  บุญเชิดชู อาจารย - ค.ด. (บริหารการศึกษา)     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

- ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

- ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2533 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวเตือนใจ  คดด ี อาจารย - ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยันเรศวร, 2566 

- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554  

- ศษ.บ. (การสอนภาษาไทย)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวณัฐวรรณ  พุมดียิ่ง อาจารย - ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 

- รศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 

- ค.บ. (สังคมศึกษา)   

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2540 

15 15 15 15 15 

20 นายเทพยพงษ  เศษคึมบง อาจารย - ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562 

- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554 

- ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2550 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวนลินทิพย  คชพงษ อาจารย - ปร.ด. (การพัฒนามนุษย)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2561 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2547 

22 นายพนม  จองเฉลิมชัย อาจารย - กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 

- กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 

- ค.บ. (เคมี) 

สถาบันราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา, 

2539 

15 15 15 15 15 

23 นางสาวณัฐกฤตา 

บุญบงกชรัตน 

อาจารย - ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2562 

- ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2550 

- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

24 นางมนธิรา  บุญญวินิจ อาจารย - ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 2559 

- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2552 

- วท.บ.  (เทคโนโลยีอาหาร)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2548 

15 15 15 15 15 

25 นายธีรวุธ  ธาดาตันตโิชค อาจารย - กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 

- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

- ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 

26 นางจิราภรณ  อนุตธโต อาจารย - กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2541 

27 นายเอกชัย  ไวยโสภ ี อาจารย - ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2553 

- ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

28 นางสาวจิรศภุา  ปลองทอง อาจารย - ศศ.ม. (ภาษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2550 

- ศศ.บ. (นิเทศศาสตร)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 2545 

15 15 15 15 15 

29 นางสาวรวิวรรณ   

สื่อสุวรรณ 

อาจารย - ศศ.ม. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2556 

- ศศ.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2552 

15 15 15 15 15 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ  
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

1 นางจีรารัตน  ชิรเวทย ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2517 

ค.บ. (การประถมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2514 

2 นายโยธิน  ศรีโสภา ผูชวย 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

กศ.ม. (มัธยมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2524 

กศ.บ. (ฟสิกส) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2514 

3 นายนิรุทธ วัฒโนภาส อาจารย ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนษุย) 

   มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2532 

ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2526 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของฝกประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดจนมีความเขาใจในแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีในการเรียนรูมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรูและแกปญหาผูเรียนโดยใชความรูวิชาชีพครู

เปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.1.4 มีความสามารถดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา/แกไขการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 

4.1.5 ศึกษาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

4.1.6 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.7 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานศึกษาและชุมชนได 

4.1.8 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 และ ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ของหลักสูตร 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 2 ภาคการศึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยทุธการจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

 

1. กลยุทธหรือกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานจิตวญิญาณความเปนครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง 

1. กําหนดรายวิชาความเปนครูมืออาชีพไวในหลักสูตร 

2. กําหนดใหทุกรายวิชาเนนการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

4. จัดกิจกรรมใหความรูและสรางความตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพครู 

ผลกระทบตอสังคม และขอกฎหมายที่เก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5. จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศที่เนนการสืบสานจิตวิญญาณความเปนครู 

6. เสริมประสบการณในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนใหเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และทักษะการคิด 

ดานทักษะและเทคนิคการจัดการ

เรียนรู 

1. กําหนดใหมีรายวชิาหลักการจดัการเรียนรูและการจัดการชัน้เรียน การ

จัดการเรียนรูเฉพาะดาน การฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน การปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคการจดัการ 

การเรียนรู 

3. นิเทศติดตามนักศึกษาในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดานเทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู 

และทักษะดานดจิิทัล 

1. กําหนดใหมีรายวิชานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

2. กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อนําไปใชใน

รายวชิาการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู และการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

นวัตกรรมการเรียนรู และทักษะทางดิจิทลั 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูแตละตามคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตตามเกณของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2.1 ดานความรู ความรูท่ีจําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติตอยอดความรูและเชื่อมโยงความรูใหมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

2.2 ดานทักษะ 1) ทักษะการเรียนรูดวยตนเองในการปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางานใหมีความเปนมืออาชีพ 

 2) ทักษะดานดิจิทัล 

2.3 ดานจริยธรรม จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพ 

2.4 ดานลักษณะบุคคล ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
 

ดาน ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ความรู K1 ประยกุตความรูเพื่อการออกแบบและจดัการเรียนรู

ในบริบทของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม   

K2 พัฒนาและแกไขพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียนให

เจริญงอกงามดวยกระบวนการวิจยัและนวัตกรรม

ไดสอดคลองกับทางสงัคม 

1. จัดการเรียนการสอนที่มีหลากหลายรูปแบบ โดย

เนนหลักการ ทฤษฎี และบริบทของผูเรียนและ

สถานศึกษา ดวยการจัดการเรียนรูแบบปญหา

เปนฐาน การสะทอนคิด กรณีศึกษา และสัมมนา

ใหสามารถประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริงตาม

ลักษณะของรายวิชา โดยใชปญหาเปนฐาน 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของ

ศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของสัมพันธกัน 

3. วิเคราะหปญหาและพฤติกรรมของผูเรียนแลว

วางแผนออกแบบการแกไขและพัฒนาดวย

กระบวนการวิจัย 

4. การเสริมสรางประสบการณและฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิด

สมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจยั 

1. การทดสอบยอย การทดสอบปฏิบัติ การสอบ

กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. งานที่ไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือ

โครงการ เปนตน 

3. การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 

4. การฝกประสบการณวชิาชีพครูภายใตการนิเทศ

ติดตาม 
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ดาน ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ทักษะ S1 ปฏิบัติการดูแลชวยเหลือ สงเสริม แกไข และพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคลและระดับชั้นเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. ฝกปฏิบัติการวิเคราะหพฤติกรรมและพัฒนาการ

ผูเรียน 

2. กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหพฤติกรรมและ

ลักษณะของผูเรียนในสถานการณตาง ๆ ใน

ชีวิตประจาํวนั 

3. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณปฏิบัตกิารดูแล

ชวยเหลือ สงเสริม แกไข และพฒันาผูเรียนเปน

รายบุคคลและระดับชัน้เรียน 

4. ฝกปฏิบัติการดูแลชวยเหลือ สงเสริม แกไข และ

พัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการจติวทิยาการแนะแนว 

1. ประเมินรายงานการศึกษารายกรณี 

2. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 

หรือการลงมือปฏิบัติงาน 

จริยธรรม E1 ประพฤตตินเปนครูที่มีจิตวิญญาณ คุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาตอวชิาชพีครู 

1. เสริมสรางเจตคติตอการประกอบวิชาชพีครูผาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใน

ชั้นเรียน 

2. การฝกปฏิบัติการพัฒนาตนเก่ียวกับจิตวิญญาณ 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูเพื่อ

สงเสริมความงอกงามในชีวติและการประกอบ

วิชาชพีครู 

3. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขา

ชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตงกายที่เปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซื่อสัตยตอ

ตนเองและผูอ่ืน 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ  

ในชัน้เรียน เชน การตรงตอเวลาในการเขาชัน้เรียน

และการสงงานทีไ่ดรับมอบหมาย การมีสวนรวมและ

การใหความรวมมือในการทาํกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

2. ความรับผิดชอบในหนาทีจ่ากภาระงานทีไ่ดรับ

มอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3. การประเมินสมรรถนะการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
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ดาน ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ลักษณะบุคคล C1 ปฏิบัตติน ปฏิบัตงิานในหนาที่ครู และปฏิบัตงิาน

รวมกับชุมชนไดตามมาตรฐานวชิาชพีครูในหนาที่

ครูไดอยางถูกตอง 

1. ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางาน

เปนกลุม ใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน มีการ

ทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 

2. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณเพื่อการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. จัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน การใชปราชญ

และภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการจดัการเรียนรู  

1. ผลงานที่ทํางานกลุม การนาํเสนองานที่ไดรับ

มอบหมายครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของ

ขอมูล 

2. สังเกตและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงานขณะศึกษาในรายวิชาและฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

3. สังเกตการทํางานรวมกันของนักศึกษาในชั้นเรียน

ในการทํางานกลุม การแสดงออกในบทบาทภาวะ

ผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 

4. ประเมินสมรรถนะการปฏิบัตตินและปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรป.บัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
ความรู ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะ 

สวนบุคคล 

K1 K2 S1 E1 C1 

หมวดวิชามาตรฐานความรู      

วิชาบังคับ      

1105111 ความเปนครูมืออาชีพ      

1105112 โลกาภิวัตนและการประกันคุณภาพทางการศึกษา      

1105113 ภาษาและการสือ่สารเพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับครู       

1105211 การพัฒนาหลักสูตร      

1105212 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน      

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู      

1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      

1105412 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      

1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน      

วิชาเลือก      

1105213 การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน      

1105214 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       

1105215 สัมพันธภาพของชุมชนและผูปกครอง      

1105216 พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน      
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รายวิชา 
ความรู ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะ 

สวนบุคคล 

K1 K2 S1 E1 C1 

1105217 สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม      

1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู      

หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ      

1105011 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน      

1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      

1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      
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2.2 ความสัมพันธระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครูกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) ไวดังนี้ 

PLO 1 ความเปนครูมืออาชีพ  

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการ

ทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการในการปฏิบัติงานครูดวยใจ

รักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต  

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

PLO 3 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

 

2.2.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes, PLOs) 
 

รายวิชา 

Program Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

หมวดวิชามาตรฐานความรู       

วิชาบังคับ       

1105111 ความเปนครมูืออาชีพ / / / / / / 

1105112 โลกาภิวัตนและการประกันคณุภาพ 

 ทางการศึกษา 

/ /   / / 

1105113 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงาน 

 สําหรับคร ู 

/  /    

1105211 การพัฒนาหลักสูตร / /     

1105212 การจัดการเรยีนรูและการจัดการช้ันเรียน / / /    

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการเรียนรู / / /    

1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู / /     

1105412 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู / / /    
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รายวิชา 

Program Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 

Sub 

PLO 

1.1 

Sub 

PLO 

1.2 

Sub 

PLO 

2.1 

Sub 

PLO 

2.2 

Sub 

PLO 

3.1 

Sub 

PLO 

3.2 

1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน /  /    

วิชาเลือก       

1105213 การจัดการเรยีนรูเฉพาะดาน / /     

1105214 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  /  /    

1105215 สัมพันธภาพของชุมชนและผูปกครอง     / / 

1105216 พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษา 

 บนฐานชุมชน 

/ /   /  

1105217 สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สงัคม  

 และสิ่งแวดลอม 

/ /     

1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจดัการเรียนรู / /     

หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ       

1105011 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน / / / / / / 

1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 / / / / / / 

1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 / / / / / / 

 

2.2.2 ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูของรายวิชากับ Bloom Taxonomy 
 

course 

Bloom’sTaxonomy 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain (Skills) 

Affective Domain 

(Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

วิชาบังคับ 25 หนวยกิต                 

1105111   ความเปนครูมืออาชีพ    /     /       / 

1105112   โลกาภวิัตนและการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 
     /    /      / 

1105113   ภาษาและการส่ือสารเพื่อการปฏิบัติงาน

สําหรับครู  
  /      /       / 

1105211   การพัฒนาหลักสูตร   /       /      / 

1105212   การจัดการเรียนรูและการจดัการชั้นเรียน   /   /    /      / 

1105311   นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู   /   /   /      /  

1105411   การวัดและประเมินผลการเรียนรู   /   /        /   
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course 

Bloom’sTaxonomy 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain (Skills) 

Affective Domain 

(Attitude) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

1105412   การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู         /   /     /   

1105511   จิตวิทยาเพือ่พัฒนาศักยภาพผูเรียน    /    /        / 

วิชาเลือก 2 หนวยกิต                 

1105213  การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน   /      /     /   

1105214  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     /     /     /   

1105215  สัมพันธภาพของชุมชนและผูปกครอง   /      /     /   

1105216  พหวุัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐาน

ชุมชน 
  /       /     /  

1105217  สะเต็มศึกษาเพื่อชวีิต เศรษฐกิจ สังคม  

              และส่ิงแวดลอม 
  /   /        /   

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู   /   /   /      /  

วิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต                 

1105011  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน    /            / 

1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    /       /     / 

1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      /     /     / 
 

Cognitive Domain (Knowledge) มี 6 ระดับ ดังนี้ 

K1 = ความรูท่ีเกิดจากความจํา K4 = การวิเคราะห 

K2 = ความเขาใจ K5 = การสังเคราะห 

K3 = การนําความรูไปประยุกตใช K6 = การประเมินคา 

Psychomotor Domain (Skills) มี 5 ระดับ ดังนี้ 

S1 = การรับรู การเลียนแบบ S4 = ทําการกระทําอยางตอเนื่องหลังการตัดสินใจ 

S2 = การทําตามแบบ การทําตามคําสั่ง S5 = การกระทําอยางเปนธรรมชาติ 

S3 = ทําเพ่ือความถูกตอง 

Affective Domain (Attitude) มี 5 ระดับ ดังนี้ 

A1 = การรับรู A4 = การจัดระบบ การสรางแนวคิด 

A2 = การตอบสนอง A5 = บุคลิกภาพ 

A3 = การเกิดคานิยม 
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3. การวัดและประเมินผล 

3.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการประเมินผลการศึกษา 

การวัดผลและสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 4 การประเมินผลการศึกษา 
 

2. กระบวนการยืนยัน (verification) มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2.1 การวัดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2.1.1 ดานความรู ประเมินความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูดวยการทดสอบความรู การปฏิบัติการสอน 

และการปฏิบัติหนาท่ีครู  

2.1.2 ดานทักษะ ประเมินทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียน และ 

การปฏิบัติงานรวมกับชุมชนอยางมืออาชีพ  

2.1.3 ดานจริยธรรม ประเมินและสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  

2.1.4 ดานลักษณะสวนบุคคล  ประเมินและสังเกตพฤติกรรมจากเขารวมกิจกรรม เก่ียวกับความ

อดทน การสูงาน การเปนวิศวกรสังคม การปรับตัวในสังคมพหวุัฒนธรรม 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.2.1 กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เปนสวนหนึ่งของระบบ 

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

2.2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.2.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบัน 

การศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา การกําหนดกลวิธีการทวน

สอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต

อยางตอเนื่อง และนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบ

วงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการวิจัยอาจ

ดําเนินการ ดังนี้ 

2.3.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถสอบผานไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพครแูละการสอบบรรจุครูได  
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2.3.2 การตรวจสอบจากผูใชบัณฑิต การตรวจสอบจากผูใชบัณฑิตโดยการสัมภาษณ/การสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษา การประเมินตําแหนงและ

หรือความกาวหนาในสายงานวิชาการของบัณฑิต 

2.3.3 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ การประเมินจากการพัฒนาตนของบัณฑิตท่ีไป

ประกอบอาชีพและรางวัลในวิชาชีพครูโดยใชแบบสอบถามท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2.3.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร

ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการ

พัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

2.3.5 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และจํานวน

กิจกรรมอาสาสมัครในองคการท่ีทําประโยชนตอสังคม เปนตน 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 5 การสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

3.1 เปนผูมีความประพฤติดี ผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

3.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

3.3 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเรียนครบตามจํานวน

หนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

หรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาตามท่ีคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา หรือสภาวิชาชีพกําหนด 
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หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

จัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหม เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และ

หลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. การพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานการจัดการเรียนการสอน 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง สนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การฝกอบรม การเขารวมประชุมทางวิชาการ 

การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

ความรูและการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

2.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการอบรมทางวิชาการ การสัมมนาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสรางองคความรูใหม พัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพ และการขอตําแหนงผลงานทางวิชาการ 

2.2.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยและโครงการที่นําไปใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

2.2.4 สนับสนุนใหคณาจารยสรางเครือขายระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนในสาขาวิชาชีพครู 
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หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ ในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเปนการสรางความม่ันใจวาหลักสูตรมีระบบสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและมาตรฐานท่ีกําหนด ผลิตบัณฑิตท่ีเปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และ

เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 

เวอรชัน 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุงเนนท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มตนจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการนี้นําไปสูการสรางเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (เกณฑคุณภาพท่ี 1) นําไปสูคําถามเก่ียวกับวิธีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปใสในหลักสูตรและ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงตองดําเนินการใหครอบคลุม การจัดทําโครงสรางหลักสูตร 

(เกณฑคุณภาพท่ี 2) การจัดการเรียนการสอน (เกณฑคุณภาพท่ี 3) การประเมินผูเรียน (เกณฑคุณภาพท่ี 4) 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชขับเคลื่อนหลักสูตรใหเกิด ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) โดยมี ปจจัย

นําเขาท่ีจะอํานวยใหกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคลองตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย

สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (เกณฑคุณภาพท่ี 5-7) จากกระบวนการและปจจัย

นําเขา จะนําไปสูความสําเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ (เกณฑคุณภาพท่ี 8) รูปแบบของ AUN-QA 

นอกจากการบรรลุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และการพัฒนาอยางตอเนื่องของระบบการประกัน

คุณภาพและเกณฑมาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีท่ีท่ีสุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสูความเปน

เลิศโดยมีคูเทียบในระดับท่ีสูงกวา 
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การดําเนินการพัฒนาคณุภาภาพหลักสูตรมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดใหมีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุกเกณฑคุณภาพท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต ตองมีการพัฒนาความรู สรางความเขาใจ

แกอาจารยเก่ียวกับเกณฑคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการดําเนินงาน และการ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดทําแผนการดําเนินการคุณภาพ 

การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) กําหนดใหมีการกํากับติดตามผลการดําเนินการตาม

เกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละป เพ่ือนําผลการกํากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพดีข้ึน โดยมี

กระบวนการกํากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนกํากับติดตามในแตละเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดไว

อยางชัดเจน เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตรวจสอบ และติดตามกํากับได 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร โดยภาพรวมวาภายหลังการดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแลว กระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธใน

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือนํามาทําแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 
 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําระบบ กลไก และการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 

การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 

3. เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑคุณภาพและความตองการของ AUN-QA ในรอบปการศึกษา 

4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือสงใหคณะกรรมการประเมิน 

5. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ

ดําเนินการประเมินเปนประจําทุกปการศึกษา 

6. นําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแตละสวนท่ีสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนตองมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดรวมถึงปรับปรุงได

ในทุกระยะของการดําเนินการซ่ึงเปนสวนสําคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ไดแก 
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1. จัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

2. การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนดความสําเร็จ

ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม 

3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาค

สวน 

4. การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

5. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายวิชา 

6. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้ 

6.1 การจัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรูผานระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ตั้งแตระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให

ขอเสนอแนะในการแกไขแกผูรับผิดชอบรายวิชา หากพบวาการผลการประเมินยังไมเหมาะสม หลังจากนั้น

เม่ือผานการทวนสอบหรือปรับแกไขแลวผูรับผิดชอบวิชาสงผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผานการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 

แตหากมีกรณีท่ีเกิดขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู นักศึกษาสามารถทําตามข้ันตอนการ

รองเรียนไดโดยสามารถยื่นเรื่องดวยตนเองตามกระบวนการท่ีมหาวิยาลัยกําหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนด

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแตการวิเคราะหความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะและหลักสูตร รวมถึง

เอกลักษณและอัตลักษณของหลักสูตรรวมดวย เพ่ือนํามาวิเคราะหเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือนําลงสูการ

จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมหารือและรวมกันออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูของรายป (YLOs) ท่ีสอดคลองหรือผลักดันใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแตละชั้นปรวมดวย ท้ังนี้ จากกระบวนการดังกลาวขางตน ไดมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

ผานการดําเนินการของอาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และกํากับติดตามโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล การกํากับติดตามระหวางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหบรรลุ 

YLOs และ PLOs ตอไป โดยการกํากับติดตามความกาวหนาของการเรียนในระหวางการจัดการเรียนการ

สอน มีข้ันตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนกําหนดเกณฑ 

การประเมินผลรายวิชา  
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6.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ

งานทะเบียนและประมวลผล 

6.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาแกนักศึกษาในวันเปด

ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด ตาม

กําหนดเวลา 

6.2.5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทําการวิเคราะห สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ

การเรียนรูและเกณฑการประเมินผลท่ีกําหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผานตามเกณฑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหและ

สรุปผลการเรียนรายวิชา แจงแกกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงเกณฑการประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไมผานตามเกณฑ 

2.1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในขอท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

2.2) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผานการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนด สังเคราะหและสรุปผลแลวแจงตอกรรมการบริหารหลักสูตร 

การประเมินผล YLOS มีข้ันตอนการประเมิน คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

กําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะรายชั้นปกอนเปดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑการประเมินสมรรถนะราย

ชั้นปแกนักศึกษา ดําเนินการประเมินสมรรถนะรายข้ันป วิเคราะหผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป 

สังเคราะห สรุปผลการประเมินสรรถนะรายชัน้ป พิจารณาผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป กรณีนักศึกษามี

ผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปไมผานตามเกณฑ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษารวม

วิเคราะหปญหาและสาเหตุท่ีทําใหไมผานเกณฑการประเมิน แลววางแผนการพัฒนานักศึกษาใหผานการ

ประเมินรายชั้นป แจงผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปแกคณะกรรมการบริหารคณะทราบพรอมลงขอมูล

ในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามลําดับ  

การประเมินผล PLOs มีข้ันตอนการประเมินนักศึกษาท้ังทางตรงและทางออมโดยมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผานผลลัพธการเรียนรูรายวิชาในวิชาบังคับและวิชา

เลือกท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2. การประเมินทางออม ประกอบดวย 

2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหวางเรียนและหลังจบการศึกษาและทํางานเปน

เวลา 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 
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2.2 การประเมินโดยผูใชบัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาและทํางานผานไป

แลวเปนระยะเวลา 1 ป 

ข้ันตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผูใชบัณฑิตท่ีไมสัมฤทธิ์

ผลตามเกณฑของหลักสูตร (PLOs) พรอมท้ังรวมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใชขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียเม่ือ

ดําเนินการใชหลักสูตรจนครบรอบแลว จะมีการประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และกําหนดกลุมผูใช

บัณฑิตท่ีมีความสําคัญในการนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหลังบัณฑิตทํางาน แลวทําการวิเคราะหผลการประเมินและกําหนดแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรกอนการเปดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเม่ือมี

การออกแบบหลักสูตรแลว เชน การประชาสัมพันธขอมูลผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดทํา

ปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ และการสงเสริมใหศิษยเกา ศิษยปจจุบันรวมประชาสัมพันธ นอกจากนี้

ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรดวยการใชแบบสอบถามท้ังแบบออนไลน

และออฟไลนเพ่ือประเมินถึงการรับทราบขอมูลและขอคิดเห็นตาง ๆ ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียสําหรับการนํา

ขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตอไปใหเหมาะสม 

6.5 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียบระดับรายวิชา มีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ

การจัดการเรียนท่ีมีการผลักดันผลลัพธการเรียนของรายวิชา โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning ท่ีสงผลตอการบรรลุผลลัพธของหลักสูตรท่ีวางแผน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียด OBE3 ให

คณะกรรมการทวนสอบความสอดคลองของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียน

ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชากํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนให

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดขอบรายวิชาสรุปผล

สัมฤทธิ์การเรียบรูระดับรายวิชาพรอมกับการวิเคราะหผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรค และแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปมีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหารือรวมกันและกําหนดผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นปท่ีสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พรอมท้ังรวมกันกําหนดรายละเอียดการประเมินผล
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ลัพธการเรียนรูรายชั้นป ติดตามและวิเคราะหผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปแตละป

การศึกษา แลวเขาท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินการใชหลักสูตร แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรประจําป ดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากรายวิชาท้ังผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธการสอน การประเมินผล รวมถึงขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปการศึกษาท่ีผานมา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใชหลักสูตรรายป ผลประเมินจากผูใชบัณฑิต 

และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงาน (improvement plan) 

5. ประธานสาขาวิชานําเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจัดทํา 

6.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชารวมกํากับติดตามการดําเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ปญหา

และอุปสรรคจากการดําเนินงาน พรอมท้ังรวมแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

8. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี (good practice) แลวเสนอแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน

และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและ

แนวปฏิบัติท่ีดี 

9.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง
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เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีดีตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ

พิจารณาอีกครั้ง 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ

แผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ แบง

ออกเปนดานกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ (Lag indicator) ไดแก 

1. ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนกลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงานในปท่ีผานมา 

2. ตัวข้ีวัดดานผลลัพธ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาไดคะแนน 

3.00 ข้ึนไป 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรหลังใชหลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความกาวหนา ปญหา

อุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรท่ีผานมา โดยรับการประเมินจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูผูรับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอก 

2. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 ระบุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.2 กําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใชกระบวนการ backward curriculum design 

4.4 ออกแบบโครงสรางหลักสูตร 

4.5 กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรวมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 

1) เปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจํา 
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2) ไมเปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา 

(ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

4.5.2 คณะกรรมการประจําคณะรวมกันพิจารณา (ราง) หลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการประจําคณะตอไป 

2) ไมเห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา (ราง) 

หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

นั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดย

อาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การ

ตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวก็ควรจะสามารถประเมิน

เบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจไดก็จะตองมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมใน

เนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน การตรง

ตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อการ

สอนในทุกรายวชิาผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินการไดในแตละปการศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําปในแบบรายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมี 

การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย
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นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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