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หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. 2553) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

1. ช่ือหลกัสูตร 

              ภาษาไทย:      รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

 ภาษาองักฤษ:   Master of  Public Administration  Program in Public Administration   

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

 ช่ือเตม็ (ไทย): รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

 ช่ือยอ่ (ไทย): รป.ม. 

 ช่ือเตม็ (องักฤษ): Master of  Public Administration   

 ช่ือยอ่ (องักฤษ): M.P.A. 

3. วชิาเอกของหลกัสูตร 

 รัฐประศาสนศาสตร์ 

4. จํานวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

 ไม่นอ้ยกวา่ 38 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1  รูปแบบ  

  หลกัสูตรระดบัปริญญาโท   หลกัสูตร 2  ปี 

 5.2  ภาษาท่ีใช ้ 

  ภาษาไทย 

 5.3  การรับเขา้ศึกษา  

  รับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใชภ้าษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 

 5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน  

  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 
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 5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา  

  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลกัสูตร 

 หลกัสูตรใหม่   พ.ศ.  2553 

 สภาวชิาการเห็นชอบในการนาํเสนอหลกัสูตรต่อสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี  

8/2553 วนัท่ี  20  สิงหาคม  พ.ศ.  2553  

 สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี  10/2553   วนัท่ี 6  พฤศจิกายน พ.ศ.  

2553 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

     หลกัสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาโท  

สาขารัฐประศาสนศาสตร์  ในปีการศึกษา 2554 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัจบการศึกษา 

 (1) รับราชการในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและแผน การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การ

บริหารงานคลงั  การบริหารการพฒันา  การปกครอง การบริหารงานยติุธรรม เช่น  นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน นกับริหารทรัพยากรมนุษย ์นกัวชิาการการคลงั นกัพฒันาชุมชน ปลดัอาํเภอ 

นกัวชิาการขนส่ง นกัวชิาการผงัเมือง ตาํรวจ ทหาร 

 (2) รับราชการในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและแผน การ

บริหารทรัพยากรมนุษย ์การบริหารงานคลงั การบริหารการพฒันา  การปกครอง เช่น  นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน บุคลากร  นกัวชิาการการคลงั นกัพฒันาชุมชน นกัวชิาการการศึกษา  เจา้พนกังาน

เทศกิจ 

 (3) ประกอบอาชีพในภาคเอกชนสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและแผน การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์การบริหารงานคลงั เช่น  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน นกัทรัพยากรมนุษย ์  

นกัวเิคราะห์สินเช่ือ   
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

ข. งบลงทุน      

     ค่าครุภณัฑ ์  300,000    552,000    200,000    200,000    200,000 

รวม (ข)  300,000    552,000    200,000    200,000    200,000 

รวม (ก) + (ข) 2,211,024 2,896,152  2,651,491  2,701,056  2,752,086 

จาํนวนนกัศึกษา       20       40        40      40       40 

ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา    110,551    72,403     66,287     67,526    68,802 

 

 2.7   ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมวา่ดว้ยการ

จดัการศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.  2548   

 2.8   การเทียบโอนหน่วยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวทิยาลยั  

  เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมว่าด้วยการเทียบโอนผลการศึกษา  

ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.  2548   

3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

        3.1  หลกัสูตร  

             3.1.1 จาํนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  38   หน่วยกิต 

              3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

                     แบ่งออกเป็น 2 แผน คือ  แผน ก  แบบ ก 2    และ แผน ข 

     1. แผน ก  แบบ ก 2  ทาํวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา  จาํนวนรวมไม่นอ้ยกวา่ 38 

หน่วยกิต   ดงัน้ี 

   1. หมวดวชิาเฉพาะดา้นไม่นอ้ยกวา่    26 หน่วยกิต 

        วชิาบงัคบั ไม่นอ้ยกวา่     22 หน่วยกิต 

        วชิาเลือก ไม่นอ้ยกวา่                        4 หน่วยกิต 

    - บงัคบัเลือก        1 หน่วยกิต 

    - เลือกเรียน        3 หน่วยกิต 

   2. วทิยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 

   รวมไม่นอ้ยกวา่      38 หน่วยกิต 
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 ข้อกาํหนดเฉพาะ 

           นกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความสามารถด้านภาษาองักฤษและการใช้คอมพิวเตอร์

ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยักาํหนด ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี

กาํหนดจะตอ้งเรียนรายวชิาต่อไปน้ี โดยไม่นบัหน่วยกิต 

     1555101     ภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

            English for Graduate Students 

            4125101    คอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

            Computer for Graduate Students 

 รายวชิาตามหลกัสูตร 

   หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

                    ใหเ้รียนรายวชิาบงัคบัและรายวชิาเลือก ดงัน้ี 

           วชิาบังคับ ไม่น้อยกว่า                    22  หน่วยกติ 

    9008101    ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์                              3(3-0-6) 

           Theory of  Public Administration 

    9008202    การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                                              3(3-0-6) 

           Human Resource Management 

    9008203    นโยบายสาธารณะและการวางแผน                     3(3-0-6) 

           Public Policy and Planning 

    9008204    การบริหารงานคลงัและงบประมาณ                    3(3-0-6) 

           Fiscal and Budget Management 

    9008305   ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย              3(3-0-6) 

          Thai Economic, Social and Political Systems 

    9008306    ระเบียบวธีิวจิยัทางรัฐประศาสนศาสตร์               4(4-0-8) 

           Public Administration Research Methodology  

    9008307    หลกัธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรมและจริยธรรม                           3(3-0-6) 

                                    ในการบริหารงาน 

                                    Good Governance Morals and Ethics for Administration 
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  วชิาเลอืก 

   เลือกเรียนไม่นอ้ยกวา่    4 หน่วยกิต  

 

กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9001506 สัมมนานโยบายสาธารณะ                1(0-2-1)                                                                                 

    Seminar in Public Policy  

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกติ 

 

9001101       การนาํนโยบายไปปฏิบติัและการประเมินผล              3(3-0-6) 

                           Policy Implementation and Evaluation 

9001202            การวางแผน การวเิคราะห์และการบริหารโครงการ              3(3-0-6) 

                                  Project Planning, Project Analysis and Management 

9001303  การพฒันานโยบายสาธารณะในประเทศไทย                       3(3-0-6)

               Development of Public Policy in Thailand 

9001404 การจดัการวกิฤตการณ์และสาธารณภยั                           3(3-0-6)                                                      

   Crisis and Disaster Management 

9001405 การบริหารเชิงกลยทุธ์                             3(3-0-6)                                                                                 

    Strategic Management 

 

  กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9002505 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์              1(0-2-1)                                                                                 

                             Seminar in Human Resource Administration 
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เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกติ 

 

9002101 การจดัการความรู้และองคก์ารแห่งการเรียนรู้                       3(3-0-6) 

    Knowledge Management and Learning Organization 

9002202         การจดัการผลการปฏิบติังานและการเพิ่มประสิทธิผลของงาน 3(3-0-6) 

            Performance Management and Effectiveness Improvement 

9002303 การประเมินสมรรถนะและการพฒันาทุนมนุษย ์             3(3-0-6)                          

               Competency Assessment and Human Capital Development 

9002404 การบริหารค่าตอบแทน                 3(3-0-6)                                     

   Compensation Administration 

 

  กลุ่มวชิาการบริหารงานคลงัและงบประมาณ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9003507             สัมมนาการบริหารงานคลงัและงบประมาณ             1(0-2-1)                                                                                 

                             Seminar in Fiscal and Budget Administration 

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกติ 

 

  9003101             การบริหารนโยบายการเงินและสถาบนัการเงิน                   3 (3-0-6)  

                                          Monetary Policy and Financial Institution Administration 

  9003102             การบริหารการเงิน                                                               3 (3-0-6)  

                                          Financial Administration 

9003203             การบริหารนโยบายภาษีอากร                                              3 (3-0-6)  

                                                      Tax Policy Administration  

   9003204 ระบบงบประมาณ                                                                3 (3-0-6)  

                                           Budgeting System      

   9003305 รายจ่ายสาธารณะ                                                                 3 (3-0-6)  

                 Public Expenditure  
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   9003406             การบริหารการลงทุนสาธารณะ                                           3 (3-0-6)  

                                          Public Investment Administration  

 

  กลุ่มวชิาการปกครองท้องถิ่น 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9004510           สัมมนาการปกครองทอ้งถ่ิน               1(0-2-1)                                                                                 

               Seminar in Local Government 

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกติ 

 

9004101 ทฤษฎีการปกครองทอ้งถ่ิน                 3(3-0-6)  

    Theory of Local Government 

9004202 หลกัรัฐประศาสนศาสตร์และการจดัการทอ้งถ่ิน                  3(3-0-6)

                Public Administration Principles and Local Management 

9004303 การบริหารการคลงัทอ้งถ่ิน                         3(3-0-6) 

  Local Fiscal Management 

9004404 การบริหารงานบุคคลและการพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน       3(3-0-6)

                 Personnel Management and Local Human Resource Development 

9004405 การกระจายอาํนาจและการเพิ่มอาํนาจทอ้งถ่ิน             3(3-0-6)

               Decentralization and Local Empowerment 

9004506 เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองทอ้งถ่ิน              3(3-0-6)

                Local Socio-Economics and  Politics 

  9004507             ธรรมาภิบาลกบัการปกครองทอ้งถ่ิน              3(3-0-6)

                             Good Governance and Local Government 

9004508           การบริหารและการปกครองส่วนทอ้งถ่ินเปรียบเทียบ         3(3-0-6) 

                                                Comparative Studies of Local  Government and Administration 

9004509           การปกครองทอ้งถ่ินของไทย               3 (3-0-6)

             Thai Local Government 
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  กลุ่มวชิาการบริหารงานยุติธรรม 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9005507             สัมมนาการบริหารงานยติุธรรม                                            1(0-2-1)                                                                                 

                             Seminar in Justice Administration 

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกติ 

 

9005101           ทฤษฎีอาชญาวทิยาวา่ดว้ยการควบคุมอาชญากรรม             3(3-0-6)

              Criminological Theory of Crime Control 

9005102              ประวติัแนวคิดของทฤษฎีอาชญาวทิยา              3(3-0-6) 

                              History of Criminological Thought  

9005203            นโยบายอาญากบัการพฒันาประเทศ               3(3-0-6)

              Criminal Policy and National Development 

9005304            การบริหารงานยติุธรรมทางอาญา                3(3-0-6) 

                              Criminal Justice Administration 

9005405             นวตักรรมในกระบวนการยุติธรรม              3(3-0-6)

               Innovation in Judicial Process 

9005506             การบริหารงานภายใตร้ะบบยอ่ยของกระบวนการยติุธรรม  3(3-0-6)

                Administration of Judicial Subsystem 

 

  กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9006508 สัมมนาการจดัการภาครัฐและเอกชน                                    1(0-2-1)                                                                                 

                              Seminar in Public and Private Sector Management                  

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกติ 

9006101             การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน                                  3(3-0-6) 

                                                       Public and Private Sector Management                  
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9006102           ทฤษฎีองคก์าร                                                                      3(3-0-6) 

                                                      Organizational Theory 

9006203           การจดัการการตลาด                                                              3(3-0-6)  

                                         Marketing Management 

9006304 การบริหารและการพฒันาทุนมนุษยย์คุใหม่                         3(3-0-6)  

                                          Modern Human Capital Administration and Development 

9006405 เทคนิคการบริหารงาน                                              3(3-0-6)  

                                           Administration Technique  

9006506 การบริหารความขดัแยง้                                                        3(3-0-6)  

                 Conflict Administration  

  9006507 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ                        3(3-0-6)        

                                                       Management Information System 

 

  กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9007505 สัมมนาการจดัการภาครัฐแนวใหม่                                       1(0-2-1)                                                                                 

    Seminar in New Public Administration               

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกติ 

 

9007301     การบริหารงานตามแนวพุทธ                 3(3-0-6)

                Administration Through Buddhist Principle 

9007302     เศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื             3(3-0-6)

                Sufficiency Economy and Sustainable Development 

  9007404     การจดัการภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน                     3(3-0-6)

           Management of Local Wisdom  and Culture 
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                   วทิยานิพนธ์ 

   9008508      วทิยานิพนธ์                            12 หน่วยกิต 

     Thesis 

 

  2. แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชา โดยไม่ตอ้งทาํวิทยานิพนธ์ แต่

ตอ้งมีการคน้ควา้อิสระ จาํนวนรวมไม่นอ้ยกวา่  38  หน่วยกิต ดงัน้ี 

   1. หมวดวชิาเฉพาะดา้น ไม่นอ้ยกวา่  32 หน่วยกิต 

        วชิาบงัคบั ไม่นอ้ยกวา่    22 หน่วยกิต 

         วชิาเลือก ไม่นอ้ยกวา่    10 หน่วยกิต 

    - บงัคบัเลือก      1 หน่วยกิต 

    - เลือกเรียน      9  หน่วยกิต  

   2. การคน้ควา้อิสระ      6 หน่วยกิต 

   รวม ไม่นอ้ยกวา่    38 หน่วยกิต 

 ข้อกาํหนดเฉพาะ 

            นกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความสามารถด้านภาษาองักฤษและการใช้คอมพิวเตอร์

ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยักาํหนด ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี

กาํหนดจะตอ้งเรียนรายวชิาต่อไปน้ี โดยไม่นบัหน่วยกิต 

     1555101     ภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

            English for Graduate Students 

            4125101    คอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

            Computer for Graduate Students 

 

 รายวชิาตามหลกัสูตร 

   หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

                   ใหเ้รียนรายวชิาบงัคบัและรายวชิาเลือก ดงัน้ี 

           วชิาบังคับ ไม่น้อยกว่า                    22  หน่วยกติ 

    9008101    ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์                              3(3-0-6) 

           Theory of  Public Administration 

    9008202    การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                                              3(3-0-6) 

           Human Resource Management 
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    9008203    นโยบายสาธารณะและการวางแผน                     3(3-0-6) 

           Public Policy and Planning 

    9008204    การบริหารงานคลงัและงบประมาณ                    3(3-0-6) 

           Fiscal and Budget Management 

    9008305   ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย              3(3-0-6) 

          Thai Economic, Social and Political Systems 

    9008306    ระเบียบวธีิวจิยัทางรัฐประศาสนศาสตร์               4(4-0-8) 

           Public Administration Research Methodology  

    9008307    หลกัธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรมและจริยธรรม                           3(3-0-6) 

                                    ในการบริหารงาน 

                                    Good Governance Morals and Ethics for Administration 

 

  วชิาเลอืก 

  เลือกเรียนไม่นอ้ยกวา่    10 หน่วยกิต  

 

กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9001506 สัมมนานโยบายสาธารณะ                1(0-2-1)                                                                                 

    Seminar in Public Policy  

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกติ 

 

9001101       การนาํนโยบายไปปฏิบติัและการประเมินผล              3(3-0-6) 

                           Policy Implementation and Evaluation 

9001202            การวางแผน การวเิคราะห์และการบริหารโครงการ              3(3-0-6) 

                                  Project Planning, Project Analysis and Management 

9001303  การพฒันานโยบายสาธารณะในประเทศไทย                       3(3-0-6)

               Development of Public Policy in Thailand 
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9001404 การจดัการวกิฤตการณ์และสาธารณภยั                           3(3-0-6)                                                      

   Crisis and Disaster Management 

9001405 การบริหารเชิงกลยทุธ์                             3(3-0-6)                                                                                 

    Strategic Management 

 

  กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9002505 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์              1(0-2-1)                                                                                 

                             Seminar in Human Resource Administration 

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกติ 

 

9002101 การจดัการความรู้และองคก์ารแห่งการเรียนรู้                       3(3-0-6) 

    Knowledge Management and Learning Organization 

9002202         การจดัการผลการปฏิบติังานและการเพิ่มประสิทธิผลของงาน 3(3-0-6) 

            Performance Management and Effectiveness Improvement 

9002303 การประเมินสมรรถนะและการพฒันาทุนมนุษย ์             3(3-0-6)                          

               Competency Assessment and Human Capital Development 

9002404 การบริหารค่าตอบแทน                 3(3-0-6)                                     

   Compensation Administration 

 

  กลุ่มวชิาการบริหารงานคลงัและงบประมาณ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9003507             สัมมนาการบริหารงานคลงัและงบประมาณ             1(0-2-1)                                                                                 

                             Seminar in Fiscal and Budget Administration 

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกติ 
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  9003101             การบริหารนโยบายการเงินและสถาบนัการเงิน                   3 (3-0-6)  

                                          Monetary Policy and Financial Institution Administration 

  9003102             การบริหารการเงิน                                                               3 (3-0-6)  

                                          Financial Administration 

9003203             การบริหารนโยบายภาษีอากร                                              3 (3-0-6)  

                                                      Tax Policy Administration  

   9003204 ระบบงบประมาณ                                                                3 (3-0-6)  

                                           Budgeting System      

   9003305 รายจ่ายสาธารณะ                                                                 3 (3-0-6)  

                 Public Expenditure  

   9003406             การบริหารการลงทุนสาธารณะ                                           3 (3-0-6)  

                                          Public Investment Administration  

 

  กลุ่มวชิาการปกครองท้องถิ่น 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9004510           สัมมนาการปกครองทอ้งถ่ิน               1(0-2-1)                                                                                 

               Seminar in Local Government 

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกติ 

 

9004101 ทฤษฎีการปกครองทอ้งถ่ิน                 3(3-0-6)  

    Theory of Local Government 

9004202 หลกัรัฐประศาสนศาสตร์และการจดัการทอ้งถ่ิน                  3(3-0-6)

                Public Administration Principles and Local Management 

9004303 การบริหารการคลงัทอ้งถ่ิน                         3(3-0-6) 

  Local Fiscal Management 

9004404 การบริหารงานบุคคลและการพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน       3(3-0-6)

                 Personnel Management and Local Human Resource Development 
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9004405 การกระจายอาํนาจและการเพิ่มอาํนาจทอ้งถ่ิน             3(3-0-6)

               Decentralization and Local Empowerment 

9004506 เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองทอ้งถ่ิน              3(3-0-6)

                Local Socio-Economics and  Politics 

  9004507             ธรรมาภิบาลกบัการปกครองทอ้งถ่ิน              3(3-0-6)

                             Good Governance and Local Government 

9004508           การบริหารและการปกครองส่วนทอ้งถ่ินเปรียบเทียบ         3(3-0-6) 

                                                Comparative Studies of Local  Government and Administration 

9004509           การปกครองทอ้งถ่ินของไทย               3 (3-0-6)

             Thai Local Government 

  กลุ่มวชิาการบริหารงานยุติธรรม 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9005507             สัมมนาการบริหารงานยติุธรรม                                            1(0-2-1)                                                                                 

                             Seminar in Justice Administration 

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกติ 

 

9005101           ทฤษฎีอาชญาวทิยาวา่ดว้ยการควบคุมอาชญากรรม             3(3-0-6)

              Criminological Theory of Crime Control 

9005102              ประวติัแนวคิดของทฤษฎีอาชญาวทิยา              3(3-0-6) 

                              History of Criminological Thought  

9005203            นโยบายอาญากบัการพฒันาประเทศ               3(3-0-6)

              Criminal Policy and National Development 

9005304            การบริหารงานยติุธรรมทางอาญา                3(3-0-6) 

                              Criminal Justice Administration 

9005405             นวตักรรมในกระบวนการยุติธรรม              3(3-0-6)

               Innovation in Judicial Process 

9005506             การบริหารงานภายใตร้ะบบยอ่ยของกระบวนการยติุธรรม  3(3-0-6)

                Administration of Judicial Subsystem 
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  กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9006508 สัมมนาการจดัการภาครัฐและเอกชน                                    1(0-2-1)                                                                                 

                              Seminar in Public and Private Sector Management                  

 

เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกติ 

 

9006101             การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน                                  3(3-0-6) 

                                                       Public and Private Sector Management                  

9006102           ทฤษฎีองคก์าร                                                                      3(3-0-6) 

                                                      Organization Theory 

9006203           การจดัการการตลาด                                                              3(3-0-6)  

                                         Marketing Management 

9006304 การบริหารและการพฒันาทุนมนุษยย์คุใหม่                         3(3-0-6)  

                                          Modern Human Capital Administration and Development 

9006405 เทคนิคการบริหารงาน                                              3(3-0-6)  

                                           Administration Technique  

9006506 การบริหารความขดัแยง้                                                        3(3-0-6)  

                 Conflict Administration  

  9006507 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ                        3(3-0-6)        

                                                       Management Information System 

 

  กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

บังคับเลอืก ไม่น้อยกว่า     1 หน่วยกติ 

 

9007505 สัมมนาการจดัการภาครัฐแนวใหม่                                       1(0-2-1)                                                                                 

    Seminar in New Public Administration               
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เลอืกเรียน ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกติ 

 

9007301     การบริหารงานตามแนวพุทธ                 3(3-0-6)

                Administration Through Buddhist Principle 

9007302     เศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื             3(3-0-6)

                Sufficiency Economy and Sustainable Development 

  9007404     การจดัการภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน                     3(3-0-6)

           Management of Local Wisdom  and Culture 

 

  การค้นคว้าอสิระ  

   9008408 การคน้ควา้อิสระ                      6 หน่วยกิต 

     Independent Study                 

  

              ความหมายของเลขรหัสวชิา 

       เลขตวัท่ี  1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวชิารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

เลขตวัท่ี  4   บ่งบอกถึงกลุ่มวชิา 

เลขตวัท่ี  5   บ่งบอกถึงระดบัความยากง่าย (1 - 5) 

เลขตวัท่ี  6,7  บ่งบอกถึงลาํดบัก่อนหลงัของวชิา 

หมายเหตุ 

เลขตวัท่ี  4   บ่งบอกลกัษณะกลุ่มวชิา ดงัน้ี 

   1 หมายถึง กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ 

ลาํดบัก่อนหลงั 

 

1 2 3 4 5 6 7 

บ่งบอกถึงระดบัความยากง่าย  

บ่งบอกถึงกลุ่มวชิา  

บ่งบอกถึงหมวดวชิา 
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   2 หมายถึง กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

   3 หมายถึง กลุ่มวชิาการบริหารงานคลงัและงบประมาณ 

   4 หมายถึง กลุ่มวชิาการปกครองทอ้งถ่ิน 

   5 หมายถึง กลุ่มวชิาการบริหารงานยติุธรรม 

   6 หมายถึง กลุ่มวชิาการจดัการภาครัฐและเอกชน 

   7 หมายถึง กลุ่มวชิาการจดัการภาครัฐแนวใหม่ 

   8 หมายถึง รายวชิาบงัคบั วทิยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ 

 

     3.1.3 แผนการศึกษา  : หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต    สาขาวชิารัฐประศาสน

ศาสตร์ 

 

          แผน ก แบบ ก 2 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1   

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

9008101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

9008202 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

9008203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

  1555101 ภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา - 

 รวม 9 หน่วยกติ 

หมายเหตุ  เป็นรายวชิาทีไ่ม่นับหน่วยกติ 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

9008204 การบริหารงานคลงัและงบประมาณ       3(3-0-6) 

9008305 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 3(3-0-6) 

9008306 ระเบียบวธีิวจิยัทางรัฐประศาสนศาสตร์  4(4-0-8) 

   4125101 คอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา - 

 รวม 10  หน่วยกติ 

หมายเหตุ  เป็นรายวชิาทีไ่ม่นับหน่วยกติ 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  

 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

   9008307 หลกัธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน 3(3-0-6) 

 วชิาเลือกบงัคบั 1(0-2-1) 

 วชิาเลือกเรียน 3(3-0-6) 

9008508 วทิยานิพนธ์ 6 

 รวม 13 หน่วยกติ 

 

 

 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2   
 

 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

   

9008508 วทิยานิพนธ์ 6 

 รวม 6  หน่วยกติ 
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      แผน ข 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1   

 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

9008101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

9008202 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

9008203 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

  1555101 ภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา - 

 รวม 9 หน่วยกติ 

หมายเหตุ  เป็นรายวชิาทีไ่ม่นับหน่วยกติ 

 

 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

9008204 การบริหารงานคลงัและงบประมาณ       3(3-0-6) 

9008305 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 3(3-0-6) 

9008306 ระเบียบวธีิวจิยัทางรัฐประศาสนศาสตร์  4(4-0-8) 

   4125101 คอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา - 

 รวม 10  หน่วยกติ 

หมายเหตุ  เป็นรายวชิาทีไ่ม่นับหน่วยกติ 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  

 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

   9008307 หลกัธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน 3(3-0-6) 

 วชิาเลือกเรียน 3(3-0-6) 

 วชิาเลือกเรียน 3(3-0-6) 

 วชิาเลือกเรียน 3(3-0-6) 

 รวม 12 หน่วยกติ 

 

 

 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2   

 
 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

 วชิาเลือกบงัคบั 1(0-2-1) 

9008408 การคน้ควา้อิสระ 6 

 รวม 7  หน่วยกติ 
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          3.1.4 คาํอธิบายรายวชิา 

                   หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

                   วชิาบังคบั  

9008101      ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์                      3 (3 -0 -6 )

 Theory of  Public Administration 

  ศึกษาวิวฒันาการ ขอบข่าย สถานภาพ และแนวการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์  

กระบวนทศัน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในยุคสมยัต่าง ๆ ตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ลักษณะการนํา

แนวคิด ทฤษฎีของแต่ละกระบวนทศัน์มาใช้ในการบริหารงาน  ความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐประศาสน

ศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ แนวโนม้ทิศทางในอนาคตของกระบวนทศัน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์   

9008202      การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                              3(3-0-6)

  Human Resource Management 

  ศึกษาเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  พฒันาการของ 

ปรัชญา  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  

กรณีศึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษยข์ององค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการศึกษา

เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานบุคคล 

9008203      นโยบายสาธารณะและการวางแผน                          3(3-0-6)

   Public Policy and Planning 

  ศึกษาแนวความคิด และวิธีการในการกาํหนดนโยบาย ตวัแบบท่ีเก่ียวกบัการกาํหนด

นโยบายสาธารณะ และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการนาํนโยบายไปปฏิบติั การประเมินผลนโยบาย หลกัการ

วางแผน ขั้นตอนของการวางแผน การนาํแผนไปปฏิบติั ปัญหาและอุปสรรคในการกาํหนดนโยบาย

และการวางแผน กรณีศึกษานโยบายสาธารณะและการวางแผนของรัฐบาล 

9008204      การบริหารงานคลงัและงบประมาณ                      3(3-0-6) 

  Fiscal and Budget Management 

  ศึกษาแนวความคิดและการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการบริหารและระบบการเงิน การคลงั 

และงบประมาณของประเทศ โดยเน้นศึกษาถึงการบริหารรายรับรายจ่ายของรัฐบาล ตลอดจน

ผลกระทบของภาษีอากร หน้ีสาธารณะ และรายจ่ายสาธารณะ ศึกษานโยบายการเงิน นโยบายการคลงั 

การกระจายรายได ้เสถียรภาพทางเศรษฐกิจทั้งภายในและระหวา่งประเทศ ตลอดจนศึกษาการบริหาร

และบทบาทของสถาบนัการเงินท่ีมีต่อการพฒันาประเทศ  ธรรมาภิบาลในการบริหารงานคลงัและ

งบประมาณ 



  

 29 

9008305      ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย                3(3-0-6)

  Thai Economic, Social and Political Systems 

         ศึกษาแนวคิด พฒันาการ โครงสร้างเก่ียวกบัระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และระบบ

การเมืองไทย รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งระบบดงักล่าว ตลอดจนผลกระทบท่ีมีผลต่อการบริหาร และ

การพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ  

9008306      ระเบียบวธีิวจิยัทางรัฐประศาสนศาสตร์                  4(4-0-8)

  Public Administration Research Methodology  

  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ  ตลอดจนขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการวิจยั ซ่ึงครอบคลุมถึงการกาํหนดประเด็นปัญหา การ

ทบทวนวรรณกรรม การสร้างกรอบแนวคิด การตั้งสมมติฐาน  ออกแบบการวจิยั การกาํหนดประชากร

และวิธีการสุ่มตวัอย่าง การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั การทดสอบเคร่ืองมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

สถิติการวิจยั การประมวลผลและการวิเคราะห์เพื่อแปลความหมายขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ  การเขียนรายงานการวิจยั จรรยาบรรณและจริยธรรมในการวิจยัรวมทั้งการฝึกปฏิบติัเขียน

โครงร่างการวจิยัเพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัทาํวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ   

9008307     หลกัธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน             3(3-0-6)

  Good Governance Morals and Ethics for Administration 

  ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรมและจริยธรรม   

ปัญหาจากการขาดธรรมาภิบาล  คุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน  รูปแบบและวิธีการในการ

นําไปประยุกต์ใช้กับการบริหารงาน  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาจิตใจแก่พนักงานใน

องคก์าร   

 

 วชิาเลอืก 

กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ 

9001101 การนาํนโยบายไปปฏิบติัและการประเมินผล                                 3(3-0-6) 

                           Policy Implementation and Evaluation 

  ศึกษาขอบเขต  ทฤษฎี  ตวัแบบ  กระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติั  ประสบการณ์

ของการนํานโยบายไปปฏิบติัในแต่ละประเภทและสาขาของนโยบาย  ตลอดจนกลยุทธ์ในการนํา

นโยบายไปปฏิบัติ  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสําเร็จโดยเน้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ  และ

ประสบการณ์ของประเทศไทยเป็นกรณีตัวอย่าง  ศึกษาถึงการประเมินนโยบายสาธารณะโดย
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ครอบคลุมทั้ งการประเมินสภาวะแวดล้อม  การประเมินปัจจัยนําเข้า  การประเมินกระบวนการ        

การประเมินผลลพัธ์  โดยมุ่งถึงการประเมินผลสัมฤทธ์ิและผลกระทบของนโยบาย 

9001202             การวางแผน การวเิคราะห์และการบริหารโครงการ                  3(3-0-6) 

                           Project Planning, Project Analysis and Management 

              ศึกษาหลกัการพื้นฐาน  กระบวนการวางแผน  การวิเคราะห์โครงการ  โดยเฉพาะการ

วเิคราะห์เชิงคุณภาพในดา้นสังคม  การเมือง  การบริหารสภาพแวดลอ้ม  และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  

ซ่ึงรวมถึงการวิเคราะห์ตน้ทุน  ผลประโยชน์  การวิเคราะห์ตน้ทุนและสัมฤทธิผล  ศึกษาการบริหาร

โครงการพฒันา แนวทางในการบริหารโครงการทั้งในระดบัมหภาคและจุลภาค ศึกษาเทคนิค  และ

เคร่ืองมือท่ีใชก้ารควบคุมและติดตามความกา้วหนา้ของโครงการรวมทั้งปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จ 

9001303  การพฒันานโยบายสาธารณะในประเทศไทย               3(3-0-6)

              Development of Public Policy in Thailand 

  ศึกษาถึงนโยบายสาธารณะร่วมสมยั  พฒันาการของนโยบายสาธารณะ  กระบวนการ

กาํหนดและพฒันานโยบายสาธารณะของไทยในมิติดา้นการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรมและ

ส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งศึกษาวิเคราะห์นโยบายรายสาขา เช่น นโยบายด้านการศึกษา  สาธารณสุข  

กระบวนการยุติธรรม  การพฒันาการเกษตร  การส่งเสริมอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดเล็กและขนาด

ย่อม  นโยบายด้านพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ นโยบายด้านวฒันธรรม แรงงานและ

สวสัดิการสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดด้านความสัมพนัธ์ความร่วมมือ

ระหวา่งประเทศ 

9001404 การจดัการวกิฤตการณ์และสาธารณภยั                        3(3-0-6)                                                      

  Crisis and Disaster Management 

  ศึกษาถึงนโยบายและมาตรการจดัการ  การออกแบบระบบป้องกนั  การลดผลกระทบ

จากภยัธรรมชาติ  อุบติัภยั  และเหตุการณ์ไม่สงบท่ีกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความสงบเรียบร้อยของ

สาธารณะ  โดยเนน้มาตรการนโยบายเชิงรุกและการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์การทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน  องค์การประชาสังคม  ตลอดจนความร่วมมือกบัองค์การระหว่างประเทศในการ

พฒันาระบบสัญญาณเตือนภยั  เพื่อป้องกนัปัญหาวิกฤตการณ์และสาธารณภยัในสถานการณ์ฉุกเฉิน

และในระยะยาว 

9001405 การบริหารเชิงกลยทุธ์                       3(3-0-6)                                                                                 

  Strategic Management 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยุทธ์  เพื่อนาํมาปรับใช้กบัหน่วยงาน

ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์การอิสระ  และองคก์ารสาธารณะต่างๆ โดยครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัการ
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กาํหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจขององค์การ  การวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาสและภาวะคุกคาม การ

บริหารความเส่ียง    การกาํหนดกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม        การนาํกลยุทธ์ไปปฏิบติัและการประเมินผล

กลยุทธ์  โดยมุ่งศึกษาเปรียบเทียบจากองค์การท่ีเป็นเลิศทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งในต่างประเทศ  

เพื่อนาํมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 

9001506 สัมมนานโยบายสาธารณะ                  1(0-2-1)                                                                                 

  Seminar in Public Policy  

  สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ  นโยบายรัฐบาล ปัญหาอุปสรรคและปัจจยั

ท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการนาํนโยบายไปปฏิบติั      คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ

ผูป้ฏิบติังานดา้นนโยบายสาธารณะ  รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูป้ฏิบติังานจริง  

 

กลุ่มวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

9002101 การจดัการความรู้และองคก์ารแห่งการเรียนรู้                                                  3(3-0-6) 

  Knowledge Management and Learning Organization 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการความรู้   องคก์ารแห่งการเรียนรู้  การจดัการ

เพื่อใหเ้กิดองคก์ารแห่งการเรียนรู้และรูปแบบการจดัการความรู้ต่างๆ  การนาํกรณีศึกษาจากองคก์าร

ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมาสัมมนาในชั้นเรียนเพื่อวเิคราะห์ถึงความสาํเร็จหรือความลม้เหลว

รวมทั้งปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการจดัการ 

9002202 การจดัการผลการปฏิบติังานและการเพิ่มประสิทธิผลของงาน              3(3-0-6) 

  Performance Management and Effectiveness Improvement 

  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการผลการปฏิบัติงานและเทคนิคในการเพิ่มพูน

ประสิทธิผลของการปฏิบติังาน การประเมินผลการปฏิบติังาน การสร้างตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานท่ีเป็น

รูปธรรม ศึกษาสาเหตุท่ีทาํให้ผลการปฏิบติังานของพนกังานตกตํ่า ศึกษาเทคนิควิธีในการลดช่องวา่ง

ระหวา่งผลงานท่ีเป็นอยูแ่ละผลงานท่ีคาดหวงัในอนาคต 

9002303 การประเมินสมรรถนะและการพฒันาทุนมนุษย ์                           3(3-0-6)                          

  Competency Assessment and Human Capital Development 

  ศึกษาแนวคิดของสมรรถนะและการสร้างตวัแบบสมรรถนะ การบริหารบุคคลบน

หลกัสมรรถนะ การนาํเอาตวัแบบสมรรถนะไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาทุนมนุษย ์ศึกษากระบวนการ

ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม ศึกษากระบวนการเรียนรู้และการพฒันาบุคลากร เทคนิคการบริหารบุคคลให้ได้

คนดี คนเก่ง  เทคนิคการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนและการพฒันาสายอาชีพ รวมถึง

เทคนิคการฝึกอบรมและการประเมินผลการเรียนรู้แบบใหม่  
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9002404 การบริหารค่าตอบแทน                  3(3-0-6)                                     

  Compensation Administration 

  ศึกษาแนวคิดหลกัการในการกาํหนดค่าตอบแทน ประเภทค่าตอบแทนแบบต่างๆ 

รวมทั้ งสิทธิและผลประโยชน์ต่างๆ  รางวลัประเภทท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน รวมทั้งศึกษา

เคร่ืองมือและวิธีการในการประเมินค่างานและกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน เช่น  การให้คะแนน  

การจาํแนกงาน   

9002505 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์                1(0-2-1)                                                                                 

  Seminar in Human Resource Administration 

  สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ปัญหาอุปสรรคและปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อความสาํเร็จของการบริหารทรัพยากรมนุษยท์ั้งภาครัฐและเอกชนคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ของผูป้ฏิบติังานดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูป้ฏิบติังานจริง 

 

กลุ่มวชิาการบริหารงานคลงัและงบประมาณ 

9003101 การบริหารนโยบายการเงินและสถาบนัการเงิน                                               3(3-0-6)  

               Monetary Policy and Financial Institution Administration 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการเงิน นโยบายการเงิน สถาบนัการเงิน บทบาท  โครงสร้าง 

และสภาพปัญหาของสถาบนัการเงินประเภทต่าง ๆ ในระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะบทบาทของภาครัฐ 

ในการกาํกบัดูแลสถาบนัการเงินประเภทต่าง ๆ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย   รวมทั้งการบริหาร

นโยบายการเงิน เพื่อแกปั้ญหาในสถาบนัการเงินและระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

9003102 การบริหารการเงิน                                                                                           3(3-0-6)  

              Financial Administration 

  ศึกษาถึงการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี เพื่อการตดัสินใจ วิธีการระดมทุน

ในรูปแบบต่าง ๆ  แนวทางการปรับปรุงการบริหารการเงิน  ผลกระทบจากการแปรรูปรัฐวิสาหกิจกบั

การบริหารทางการเงินของรัฐวิสาหกิจ การปฏิรูปการเงิน การบญัชีภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารทางการเงิน  

9003203 การบริหารนโยบายภาษีอากร                                                                          3(3-0-6)  

                          Tax Policy Administration  

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัภาษีอากร วตัถุประสงคแ์ละโครงสร้างของภาษีประเภท

ต่าง ๆ  โครงสร้างอตัราภาษี วิธีการประเมินภาษี ภาษีทางตรงและทางออ้ม การหลบเล่ียงและการหนี
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ภาษี องคป์ระกอบของระบบภาษี ตลอดจนผลกระทบโดยทัว่ไปของภาษี การบริหารการจดัเก็บภาษี 

และการกาํหนดนโยบายภาษีอากรในดา้นต่าง ๆ ในการบริหารงานในองคก์าร 

 9003204 ระบบงบประมาณ                                                                                            3(3-0-6)  

                Budgeting System      

  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการงบประมาณ  ทิศทางและโครงสร้างของ 

งบประมาณ  กระบวนการจดัทาํงบประมาณ การวเิคราะห์งบประมาณและการบริหารงบประมาณ การ

เปรียบเทียบระบบงบประมาณของประเทศกาํลงัพฒันาและประเทศพฒันาแลว้ ปัญหาอุปสรรคในการ

จดัทาํงบประมาณและการบริหารงบประมาณในปัจจุบนั แนวทางแกไ้ขการจดัทาํงบประมาณให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9003305 รายจ่ายสาธารณะ                                                                                             3(3-0-6)  

               Public Expenditure  

  ศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี การใชจ้่ายของรัฐบาล ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการคลงัควบคู่กบั

การหารายได้ของรัฐบาล เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  ทั้งในด้านการส่งเสริมการ

เจริญเติบโต และการกระจายรายไดท่ี้เป็นธรรม 

 9003406 การบริหารการลงทุนสาธารณะ                                                                       3(3-0-6)  

               Public Investment Administration  

  การวิเคราะห์ความคุม้ทุนของการลงทุนในโครงการสาธารณะ นโยบายและรูปแบบ

ของการลงทุนสาธารณะ การระดมเงินทุนเพื่อการลงทุนในโครงการสาธารณะ การวิเคราะห์

ผลกระทบจากการลงทุนสาธารณะ เช่น การลงทุนในโครงการสาธารณะในดา้นต่าง ๆ ว่าก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ หรือความพึงพอใจต่อความตอ้งการของประชาชน  

9003507 สัมมนาการบริหารงานคลงัและงบประมาณ               1(0-2-1)                                                                                 

  Seminar in Fiscal and Budget Administration 

  สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารงานคลังและงบประมาณ  ปัญหาอุปสรรคและ

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการบริหารงานคลงัและงบประมาณ  คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ

บาลของผูป้ฏิบติังานด้านการบริหารงานคลงัและงบประมาณ  รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

ผูป้ฏิบติังานจริง 

 

 

 

 



  

 34 

กลุ่มวชิาการปกครองท้องถิ่น 

9004101 ทฤษฎีการปกครองทอ้งถ่ิน                 3(3-0-6)  

  Theory of Local Government 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการปกครองทอ้งถ่ิน  โดยมีเน้ือหาครอบคลุมถึงมิติ

ต่างๆ ของการจดัการปกครองทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ปรัชญาแนวคิดเก่ียวกบัการปกครองทอ้งถ่ิน  ระบบการ

ปกครองท้องถ่ินในลักษณะต่างๆ รูปแบบ  และขนาดของหน่วยปกครองท้องถ่ิน  โครงสร้าง

ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบการปกครองทอ้งถ่ินและการปกครองประเทศ การปกครองทอ้งถ่ินกบั

ชุมชนและเมือง  ตลอดจนศึกษารูปแบบการปกครองทอ้งถ่ินในประเทศต่าง ๆ รวมทั้งปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ความสาํเร็จในการปกครองทอ้งถ่ิน 

9004202 หลกัรัฐประศาสนศาสตร์และการจดัการทอ้งถ่ิน                            3(3-0-6)

  Public Administration Principles and Local Management 

  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการนาํหลกัการทางรัฐประศาสนศาสตร์มาใช้กบั

กระบวนการบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะแนวคิดการจดัการภาครัฐ

สมยัใหม่และหลงัสมยัใหม่  ท่ีจะนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการจดัการทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมี

การนาํกรณีศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเคยใชอ้ยา่งไดผ้ลมาแลว้มาศึกษา 

9004303 การบริหารการคลงัทอ้งถ่ิน                 3(3-0-6)

  Local Fiscal Management 

  ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีของการบริหารการคลงัทอ้งถ่ิน  ทั้งในมิติการจดัการ  รายได้

และรายจ่าย  การพึ่ งตนเองทางการคลัง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการคลัง  และเศรษฐกิจท้องถ่ิน  

การงบประมาณทอ้งถ่ิน  ระเบียบและขั้นตอนต่างๆท่ีใช้ปฏิบติัจริงในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ปัจจุบนั   

9004404 การบริหารงานบุคคลและการพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน              3(3-0-6)

  Personnel Management and Local Human Resource Development 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลและการพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ิน 

กระบวนการ  รูปแบบ เทคนิควิธีการต่างๆ ปัญหาสําคญัและแนวทางแกไ้ขในการบริหารงานบุคคล  

และการพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ินรวมทั้งกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

9004405 การกระจายอาํนาจและการเพิ่มอาํนาจทอ้งถ่ิน               3(3-0-6)

  Decentralization and Local Empowerment 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัการกระจายอาํนาจ การเพิ่มอาํนาจ รูปแบบและ

แนวทางการกระจายอาํนาจและเพิ่มอาํนาจให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ินได้มีส่วนร่วมในการปกครอง
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ตนเอง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการกระจายอาํนาจ การเพิ่มอาํนาจกบัมิติการพฒันาทอ้งถ่ินต่างๆ  เช่น  

ดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม   เป็นตน้  การสร้างความรับผิดชอบเพื่อให้

การใชอ้าํนาจการปกครองทอ้งถ่ินเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการปกครองทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง รวมทั้ง

การศึกษากรณีศึกษาในประเทศต่าง ๆ ในการกระจายอาํนาจและเพิ่มอาํนาจแก่ทอ้งถ่ิน 

9004506 เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองทอ้งถ่ิน                3(3-0-6)

  Local Socio-Economics and  Politics 

ศึกษาระบบเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองทอ้งถ่ิน ในฐานะท่ีปัจจยัเหล่าน้ีเป็นบริบท

สาํคญัในการปกครองทอ้งถ่ิน  เช่น  การศึกษาระบบเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองในระดบัปัจเจกบุคคล  

ในระดบัครัวเรือน รวมทั้งการศึกษามิติความสัมพนัธ์ระหว่างทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  สังคม และ

ระบบการเมืองของทอ้งถ่ินกบัระดบัชาติ 

9004507              ธรรมาภิบาลกบัการปกครองทอ้งถ่ิน                3(3-0-6)

   Good Governance and Local Government 

           ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและพฒันาการของหลกัธรรมาภิบาล              การสร้างตวัช้ีวดั 

ธรรมาภิบาล   การนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชก้บัการปกครองทอ้งถ่ิน    การสร้างวฒันธรรมธรรมาภิ

บาลของผูน้ําท้องถ่ินและประชาชน  ปัจจยัท่ีส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการปกครองท้องถ่ิน 

รวมทั้งศึกษากรณีตวัอยา่งความสาํเร็จขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บรางวลัธรรมาภิบาล 

9004508      การบริหารและการปกครองส่วนทอ้งถ่ินเปรียบเทียบ                      3(3-0-6) 

                        Comparative Studies of Local  Government and Administration 

    ศึกษาเปรียบเทียบการปกครองทอ้งถ่ินของประเทศต่าง ๆ กบัประเทศไทย ทั้งในดา้น

รูปแบบ การจดัโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน การกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีระหวา่งฝ่ายการเมืองและ

ฝ่ายขา้ราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งรัฐบาลกลางและทอ้งถ่ิน 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการปกครองทอ้งถ่ิน 

9004509 การปกครองทอ้งถ่ินของไทย                 3(3-0-6)

  Thai Local Government 

  ศึกษาถึงระบบการปกครองทอ้งถ่ินของประเทศไทย  อนัประกอบด้วย พฒันาการ

ปกครองทอ้งถ่ิน  ระบบกฎหมายเก่ียวกบัรูปแบบองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบต่าง ๆ  การจดั

โครงสร้างและระบบบริหารงานขององค์กร  ท่ีมาและอํานาจหน้าท่ีของฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ขา้ราชการ  บทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในปกครองทอ้งถ่ินทั้งก่อนและหลงัการเลือกตั้ง   

ความสัมพนัธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ินและระหว่างส่วนทอ้งถ่ินดว้ยกนั  
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รวมทั้ งนํากรณีศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาสัมมนาในชั้ นเรียนเพื่อวิเคราะห์ถึง

ความสาํเร็จในการบริหารงาน   

9004510 สัมมนาการปกครองทอ้งถ่ิน                 1(0-2-1)                                                                                 

  Seminar in Local Government 

  สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการการปกครองทอ้งถ่ิน  รูปแบบการปกครองทอ้งถ่ิน ปัญหา

อุปสรรคและปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการปกครองทอ้งถ่ิน  คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ

บาลของผูป้ฏิบติังานดา้นการปกครองทอ้งถ่ิน   รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูป้ฏิบติังานจริง 

 

กลุ่มวชิาการบริหารงานยุติธรรม 

9005101 ทฤษฎีอาชญาวทิยาวา่ดว้ยการควบคุมอาชญากรรม               3(3-0-6)

  Criminological Theory of Crime Control 

  ศึกษาทฤษฎีสหวทิยาการเก่ียวกบัอาชญากรรม โดยครอบคลุมจากนิยาม ขอบเขตและ

ประเภทของอาชญากรรม โดยเฉพาะเน้นความสําคญัของสาเหตุอาชญากรรมจากกรอบทฤษฎีทาง

ชีววิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ ผลการทดสอบ

ทฤษฎีในสังคมตะวนัออก รวมทั้งกลยุทธ์และมาตรการต่างๆ ในการควบคุมอาชญากรรม และการ

ปฏิบติัต่ออาชญากรและเหยือ่อาชญากรรม 

9005102 ประวติัแนวคิดของทฤษฎีอาชญาวทิยา                3(3-0-6) 

  History of Criminological Thought  

  ศึกษาถึงพฒันาการของปรัชญาและแนวคิดของนกัทฤษฎีอาชญาวิทยา ภายใตส้ํานกั

ต่างๆ โดยเร่ิมจากสาํนกัอาชญาวทิยาดั้งเดิม สาํนกัอาชญาวทิยาปฏิฐานนิยม สํานกัอาชญาวิทยาป้องกนั

สังคมในลักษณะครอบคลุมทั้งในส่วนของอาชญากร เหยื่ออาชญากรและชุมชน รวมทั้งเน้นการ

สังเคราะห์และบูรณาการ กรอบทฤษฎีของแต่ละสํานักเพื่อแสวงหาภาพรวมของปรากฏการณ์

อาชญากรรม 

9005203 นโยบายอาญากบัการพฒันาประเทศ                3(3-0-6)

  Criminal Policy and National Development 

  ศึกษาถึงพฒันาการของนโยบายอาญาในยุคต่างๆ ตั้ งแต่ยุคก่อนการปฏิรูประบบ

ราชการยุคปฏิรูประบบราชการ ยุคเปล่ียนแปลงการปกครอง และยุคพฒันาเศรษฐกิจ โดยมุ่งศึกษา

นโยบายอาญา ทั้ งในฐานะท่ีเป็นตัวแปรสาเหตุ และตัวแปรผลของการพัฒนาประเทศ โดยให้

ความสาํคญัต่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 
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9005304 การบริหารงานยติุธรรมทางอาญา                    3(3-0-6) 

  Criminal Justice Administration 

  ศึกษาระบบบริหารของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย โดย

เนน้การวิเคราะห์สภาพปัญหา พฒันาขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงงานยุติธรรมในเชิงบูรณาการโดย

เน้นผลลพัธ์บั้นปลาย การเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน ประชาชนและชุมชนในการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานยติุธรรมทางอาญา ตลอดจนใหค้วามสนใจต่อปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการยุติธรรมทาง

อาญา กบัระบบการเมืองไทย สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอ่ืนๆ 

9005405 นวตักรรมในกระบวนการยติุธรรม                3(3-0-6)

  Innovation in Judicial Process 

  ศึกษาความพยายามในการแสวงหาและทดลองนวตักรรมต่างๆ เพื่อการป้องกนัการ

ควบคุมอาชญากรรมและทุรกรรมเยาวชนตลอดจนการบาํบดัฟ้ืนฟูแกไ้ขผูก้ระทาํผิดและการปฏิบติัต่อ

เหยือ่อาชญากรรม โดยมุ่งเนน้การวางแผนการดาํเนินงานและการวิจยัประเมินผลอยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ี

เพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเพื่อการนาํการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

9005506 การบริหารงานภายใตร้ะบบยอ่ยของกระบวนการยติุธรรม              3(3-0-6)

  Administration of Judicial Subsystem 

  ศึกษาเจาะลึกเก่ียวกับพัฒนาการ เป้าประสงค์ วตัถุประสงค์ โครงสร้างรูปนัย 

โครงสร้างอรูปนัย อุปสรรคในการดาํเนินงาน และแนวทางแก้ไขปรับปรุงของระบบย่อย ภายใต้

กระบวนการยติุธรรมทางอาญา เช่น ตาํรวจ ทหาร ทนายความ ศาล อยัการและราชทณัฑ ์เป็นตน้ 

9005507 สัมมนาการบริหารงานยติุธรรม                                              1(0-2-1)                                                                                 

  Seminar in Justice Administration 

  สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารงานยุติธรรม  ปัญหาอุปสรรคและปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ความสําเร็จของการบริหารงานยุติธรรม   คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของผูป้ฏิบติังานดา้น 

การบริหารงานยติุธรรม รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูป้ฏิบติังานจริง 

 

กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

9006101          การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน                                                                  3(3-0-6) 

                           Public and Private Sector Management                  

  ศึกษาความหมาย ทฤษฎีว่าด้วยการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน  การบริการ

สาธารณะและธุรกิจของเอกชน  รวมทั้งภาคประชาชนในการเปรียบเทียบความแตกต่าง  ความ

คลา้ยคลึง  ความสัมพนัธ์เช่ือมโยง  การประสานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน  หุ้นส่วน
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ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  การจดัการภาครัฐแนวใหม่ การปฏิรูประบบราชการ แนวคิดการนาํ

เทคนิคการบริหารจากภาคเอกชนมาใชใ้นภาครัฐ และแนวคิดการบริการสาธารณะแนวใหม่ 

9006102             ทฤษฎีองคก์าร                                                                                                  3(3-0-6) 

                           Organizational Theory 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีองคก์าร  ส่ิงแวดลอ้มองคก์าร ระบบภายในองคก์าร ปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการออกแบบโครงสร้างองค์การ เช่น กลยุทธ์ เทคโนโลยี และขนาด ความสัมพนัธ์ระหว่าง

โครงสร้างองค์การและประสิทธิผลขององค์การ ตลอดจนแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบองค์การสมยัใหม่ 

และศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมขององคก์ารในการบริหารงานในดา้นต่าง ๆ 

9006203 การจดัการการตลาด                                                                                         3(3-0-6)  

             Marketing Management 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการการตลาด กลยทุธ์ในการกาํหนดนโยบาย การ

บริหารงานทางดา้นการตลาด ว่าดว้ยเร่ืองราคา สถานท่ี การส่งเสริม และผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ีภายใตก้าร

พิจารณาถึงตลาดการคา้ในประเทศระหวา่งภาครัฐและเอกชน และตลาดการคา้ต่างประเทศซ่ึงรวมถึง

การศึกษาปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมและทศันคติของผูบ้ริโภค ผลกระทบจาก

กฎหมายต่างๆ ตลอดจนเทคนิคของการบริหารการตลาดตามสถานการณ์ผนัแปรต่างๆ ในการ

บริหารงานในยคุปัจจุบนั 

9006304 การบริหารและการพฒันาทุนมนุษยย์คุใหม่                                                  3(3-0-6)  

               Modern Human Capital Administration and Development 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การบริหารคนตั้ งแต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต  ปัจจัย

สภาพแวดลอ้มท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างขององคก์าร ตลอดจนกลยุทธ์ท่ีสําคญัในการ

บริหารทุนมนุษยต์ั้งแต่กลยุทธ์การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา การพฒันา การให้รางวลัและส่ิงจูงใจ 

การจดัการผลการปฏิบติังานซ่ึงครอบคลุมบทบาทของ ผูจ้ดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

รวมทั้งทิศทางและแนวโนม้การบริหารทุนมนุษยท์ั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 

9006405 เทคนิคการบริหารงาน                                                             3(3-0-6)  

             Administration Technique  

  ศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับเทคนิคการบริหารงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

รูปแบบและวธีิการนาํมาประยุกตใ์ชก้บัการบริหาร ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความความสําเร็จในการนาํไป

ปฏิบติั  ศึกษากรณีตวัอยา่งความสาํเร็จในการนาํเทคนิคการบริหารงานไปใชท้ั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ตลอดจนศึกษาเทคนิคการบริหารงานอ่ืน ๆ  ท่ีเกิดจากภูมิปัญญาขององคก์รต่าง ๆ  
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9006506 การบริหารความขดัแยง้                                                                                   3(3-0-6)  

              Conflict Administration  

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารความขดัแยง้ ลกัษณะและประเภทของความ

ขดัแยง้ในระดบับุคคล ระหว่างบุคคล และระดับองค์กร เน่ืองจากความเช่ือ ความรู้สึกนึกคิด การ

ประเมินค่า ความคิดเห็นแตกต่างกนั การรับรู้แตกต่างกนั ค่านิยมหรือทศันคติแตกต่างกนั มีอคติต่อกนั 

ผลประโยชน์ขดักนั เพื่อสามารถหาแนวทางการบริหารความขดัแยง้ไดอ้ยา่งถูกวธีิ 

9006507  ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ                              3(3-0-6)        

                           Management Information System 

  ศึกษาการนาํระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน โดยมีเน้ือหาครอบคลุมเร่ือง

แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับระบบสารสนเทศ ประเภทของระบบสารสนเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่าง

องคก์ารและสารสนเทศ  องคป์ระกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ การพฒันาระบบสารสนเทศ การนาํ

ระบบสารสนเทศไปใช้    จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการใช้ขอ้มูลและสารสนเทศ รวมทั้ง

ผลกระทบของสารสนเทศต่อองคก์าร เศรษฐกิจและสังคม 

9006508 สัมมนาการจดัการภาครัฐและเอกชน                                             1(0-2-1)                                                                                 

  Seminar in Public and Private Sector Management                  

  สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการจดัการภาครัฐและเอกชน   ปัญหาอุปสรรคและปัจจัย ท่ี

ส่งผลต่อความสาํเร็จของการจดัการภาครัฐและเอกชน คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ

ผูป้ฏิบติังานภาครัฐและภาคเอกชน   รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูป้ฏิบติังานจริง 

 

กลุ่มวชิาการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

9007301     การบริหารงานตามแนวพุทธ                   3(3-0-6)

              Administration Through Buddhist Principle 

  ศึกษา วิเคราะห์ อภิปรายปรัชญา แนวคิดของศาสนาพุทธท่ีเก่ียวข้องกับการ

บริหารงาน การวพิากษปั์ญหาในการบริหารตามแนวปรัชญาตะวนัตก  การสังเคราะห์แนวคิดตามหลกั

ศาสนาพุทธมาสู่รูปแบบท่ีเหมาะสมในการนาํมาประยุกต์ใชก้บัการบริหารงาน  บทบาทและลกัษณะ

ของผูน้ําและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามหลกัพระพุทธศาสนา  การส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างการ

ตระหนกัรู้ในการนาํหลกัศาสนาพุทธมาประยุกตใ์ช ้ การศึกษากรณีตวัอยา่งความสําเร็จในการนาํหลกั

ศาสนาพุทธมาประยกุตใ์ชก้บัการบริหารงาน 
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9007302     เศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื               3(3-0-6)

               Sufficiency Economy and Sustainable Development 

  ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาแบบ

ยัง่ยืน   ปัญหาในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคมไทยท่ีผ่านมา   แนวทางการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกต์ใช้กบัการบริหารงานและการดาํรงชีวิต  รูปแบบและวิธีการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  การสร้าง

การเรียนรู้และการตระหนกัรู้เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  การศึกษากรณี

ตวัอยา่งความสาํเร็จตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการตามแนวพระราชดาํริ 

9007404            การจดัการภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน                            3(3-0-6)

        Management of Local Wisdom  and Culture 

  ศึกษา วิเคราะห์ อภิปรายเก่ียวกบัภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  ทั้งในดา้นความ

เป็นมา พื้นฐานความคิดความเช่ือ  รูปแบบและวิธีการปฏิบติั  การถ่ายทอดและสืบต่อ การจดัการและ

ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม    การศึกษารูปแบบและแนวทางในการบูรณาการภูมิปัญญาและ

วฒันธรรมทอ้งถ่ินกบัภูมิปัญญาสากลเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  การศึกษากรณีตวัอยา่งความสําเร็จของ

การจดัการภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินต่าง ๆ      

9007505 สัมมนาการจดัการภาครัฐแนวใหม่                                             1(0-2-1)                                                                                 

  Seminar in New Public Administration               

               สัมมนาแนวคิด ทฤษฎีการจดัการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Administration) โดย

เน้นการบูรณาการแนวคิดการบริหารงานตามแนวปรัชญาตะวนัตกและแนวคิดการบริหารงานตาม

ปรัชญาตะวนัออก  ตลอดจนศึกษาปัญหาอุปสรรคและปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการจดัการ

ภาครัฐแนวใหม่รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูป้ฏิบติังานจริง 

 

9008408 การคน้ควา้อิสระ                   6 หน่วยกิต 

  Independent Study                  

  ศึกษาคน้ควา้โดยอิสระในเร่ืองท่ีนกัศึกษาสนใจ ภายใตก้ารแนะนาํดูแลของอาจารยท่ี์

ปรึกษา ซ่ึงเร่ืองท่ีศึกษาจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

9008508 วทิยานิพนธ์                 12 หน่วยกิต 

  Thesis                  

  จดัทาํวทิยานิพนธ์ตามหลกัสูตร แผน ก 2 โดยหวัขอ้วิทยานิพนธ์จะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีอยู่

ในขอบเขตการศึกษาตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตหรือตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
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หลักสูตรกาํหนด โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คณะกรรมการวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยั 

1555101   ภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา                         3(3-0-6)        

                           English for Graduate Students 

  ฝึกทกัษะพื้นฐานในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ เนน้การอ่าน

และสรุปใจความสําคญัของบทคดัยอ่และเอกสารทางวิชาการจากการฝึกเขียนบทคดัย่อภาษาองักฤษ

โดยใชส่ื้อส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

4125101   คอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา                         3(3-0-6)        

                           Computer for Graduate Students 

  ศึกษาความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และการใชค้อมพิวเตอร์ เนน้ทกัษะเก่ียวกบั

เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้และการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ความรู้เบ้ืองต้นในการใช้

โปรแกรมประยุกต์ในการบริหารงาน การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัทาํวิทยานิพนธ์ การทาํสารบญั

และการทาํบรรณานุกรมอตัโนมติัและการใชค้อมพิวเตอร์ในการนาํเสนอผลงาน 

 

 3.2   ช่ือ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

  3.2.1  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

ลาํ 

ดบั 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวั

ประชาชน 

คุณ 

วฒิุ 
สาขาวชิาเอก 

ตาํแหน่ง 

วชิาการ 

ภาระการสอน ชม./ปี 

การศึกษา 

2554 2555 2556 2557 

1 นายมนูญ จนัทร์สมบูรณ์ 

3730600024081 

ปร.ด.  สหวทิยาการ อาจารย ์ 3 3 3 3 

2 นางสาวรุ่งนภา เพ่งรุ่งเรืองวงษ ์

3730500428661 

ปร.ด. รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 

อาจารย ์ 3 3 3 3 

3 นายชอบวทิย ์ลบัไพรี 

3102002235817 

ปร.ด. รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 

อาจารย ์ 6 6 6 6 

4 นายกรรณสิทธ์ิ สะและนอ้ย 

3100904627172 

ปร.ด. รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 

อาจารย ์ 3 3 3 3 

5 นายถาวร งามตระกลูชล 

3209900078279 

ปร.ด. รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 

อาจารย ์ 3 3 3 3 
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