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คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



(1) 

 

คํานํา 
 

 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) รหัสหลักสูตร 

25561471102942 เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ซึ่งไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยสาระสําคัญของ 

การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ไดปรับปรุงเนื้อหาวิชาภายในหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 

ของผูมีสวนไดสวนเสียและแนวโนมในวิชาชพี ท้ังกําหนดกรอบมโนทัศนของหลักสูตรใหสงเสริมคุณลักษณะ

ของบัณฑิตใหมีทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 และพลวัตรของมิติความเปลี่ยนแปลงทางสังคมบนรากฐาน

บริบทของตนเพ่ือใหดํารงอัตลักษณการครองตนตามครรลองธรรมและครรลองไทย 

 การปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนา

และวิพากษหลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต    

 
(อาจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์) 

คณบดีคณะครศุาสตร 

9  กรกฎาคม  2561 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ     คณะครุศาสตร   

 

 

หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
 

 

1.  ช่ือหลักสูตร 

     ภาษาไทย     :  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 

     ภาษาอังกฤษ   :  Graduate Diploma Program in Teaching Profession                            

 รหัสหลักสูตร  :  25561471102942 

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

     ชื่อเต็ม (ไทย)   : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

     ชื่อยอ (ไทย)    : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

     ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching Profession) 

     ชื่อยอ  (อังกฤษ)  : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

 
 

3.  วิชาเอก 

 - 

 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

    34 หนวยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 

     5.1 รูปแบบ  

            หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประเภทวิชาชีพ    

     5.2 ภาษาท่ีใช  

            ภาษาไทย 

 5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

            เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

     5.5 การใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษา  

  ใหประกาศนยีบตัรบัณฑิตเพียงสาขาเดียว คือ ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปรับปรุง

จากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) รหัสหลักสูตร 

25561471102942 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 8 มิถุนายน 2561 

ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร  

6.3 คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 13 มิถุนายน 

2561 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

6.4 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 15 มิถุนายน 2561  

ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561  

วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

6.6 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2561 วันท่ี 22 มิถุนายน 2561 ใหความเห็นชอบ 

ในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ  

6.7 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 23 มิถุนายน 

2561 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

6.8 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 7/2561 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2561 ไดอนุมัติหลักสูตร

ใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 
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7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

      หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2562 
 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

     8.1  คร ู

     8.2 บุคลากรทางการศึกษา 
 

9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา และปท่ีสําเร็จการศึกษา

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นายธีรวุธ   

ธาดาตันติโชค 

3XXXXXXXXXX51 

อาจารย กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2554 

 

2535 

 

2531 

2 นางสาวจินตนา  

ศิริธัญญารัตน 

3XXXXXXXXXX82 

ผูชวย 

ศาสตราจารย  

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2557 

 

2548 

 

2541 

3 นางสาวบุญสม  

ทับสาย 

3XXXXXXXXXX70 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2550 

 

2539 

 

2531 
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ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

4 นางสาวจิตติรัตน  

แสงเลิศอุทัย 

3XXXXXXXXXX43 

รอง 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2550 

 

2545 

 

2537 

5 นางสาวอรพรรณ    

ตูจินดา 

3XXXXXXXXXX71 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ศศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

วิทยาลัยครนูครปฐม 

2553 

 

2544 

 

2536 

 

2533 

 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

       11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย

รัฐบาลท่ีกําหนดใหการดําเนินการของประเทศเชิงวิสัยทัศนลักษณะ Thailand 4.0 ท่ีมุงพัฒนาและ

ขับเคลื่อนประเทศดวยนวัตกรรมตามยุคสมัย และการครองตนตามศาสตรของพระราชา กรอบแนวคิด

ขางตนใหความสําคัญตอการพัฒนาคนเพ่ือการพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุข นอกจากนี้กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

ไดกําหนดแผนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพสูง

ใหกับภาครัฐและภาคเอกชน มีการผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังยังไดกําหนดให
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สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาทในการใหคําปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนาบุคลากรและ

ประชาชนในทองถ่ินใหมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปน

ฐานรากสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศตอไป รวมท้ังความพรอมในการเขาสูประชาคม

อาเซียน (ASEAN Community) ตามกรอบความรวมมือท้ัง 3 ดาน ไดแก 1) ประชาคมการเมืองและ

ความม่ันคงอาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหประเทศไทยตองมีการเตรียมความพรอมในดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย โดยตองมีการปรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสามารถแขงขันได

ทัดเทียมกับประเทศอ่ืน โดยเฉพาะทักษะดานภาษา ดวยอาเซียนเห็นพองกันในการกําหนดใหภาษา 

ในการทํางานของอาเซียนเปนภาษาอังกฤษ สื่อถึงความจําเปนในการเรียนรูภาษาตางประเทศ การพัฒนา

ทักษะแรงงานใหมีศักยภาพสามารถเคลื่อนยายไปทํางานไดในระดับภูมิภาค 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 สภาพสังคมในยุคปจจุบันมุงเนนการพัฒนาสภาพสังคมเชิงความหลากหลายของบุคคล 

โดยยึดหลักการอยูรวมกันอยางเปนสุข โดยมีฐานแนวคิดวามนุษยทุกคนมีศักยภาพและดุลยภาพของตน 

ดังนั้น การสงเสริมใหบุคคลไดแสดงศักยภาพของตนเองในทางสรางสรรคจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติอยางยิ่ง นอกจากนี้การรูเทาทันบริบทความเปลี่ยนแปลงของสังคมบนรากเหงา

ของวัฒนธรรมไทยเปนสิ่งท่ีรัฐบาลมีความตองการเปนอยางยิ่ง รัฐบาลจึงไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ

ซึ่งเปนหนวยงานหลักดานการพัฒนาคน วางกรอบแนวคิดการศึกษาใหมทันสมัย สอดคลองกับ 

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งการดําเนินการของกระทรวงศึกษาธิการไดเริ่มตนจากแผนแมบท 

การจัดการศึกษาคือการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน พ.ศ. 2560 ท้ังยังกําหนด

นโยบายตาง ๆ ดานการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสังคม เชน เนนการศึกษาเพ่ือการมีอาชีพ 

การลดเวลาเรียนเพ่ือเพ่ิมเวลารูเก่ียวกับทักษะการดํารงตนอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน  

ดังนั้น สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะสถาบันท่ีรับผิดชอบผลิตและพัฒนาครูจึงตองปรับเปลี่ยน

โลกทัศนและการดําเนินการใหทันตอความเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหผลิตบุคลากรท่ีมีศักยภาพสามารถ

พัฒนาผูเรียนไดตามนโยบายของรัฐบาล 

11.3  สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ 

จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน การจัดการศึกษาจึงตองเตรียมคน

รองรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน และอนาคตดวยการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2561) จึงตองยึดกรอบสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดกรอบสมรรถนะผูเรียนไว 6 ดาน คือ 1) คุณธรรมจรยิธรรม 2)ความรูตามศาสตร 

3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการคิดวิเคราะห
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เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีและในกลุมวิชาชีพทางการศึกษา และ 6) ทักษะทางวิชาชีพ 

ท้ัง 6 ทักษะดังกลาวจะนําเปนกรอบแนวดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมถึงขอกําหนด

ดานตาง ๆ ของหลักสูตร ประกอบดวยมาตรฐานดานอาจารย มาตรฐานดานการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามท่ีมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนด    

ในมาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองได ตองจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุกคนมีความจําเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติดังกลาว ซ่ึงนวัตกรรมใหมท่ีครูจะตองเรียนรู คือ Professional Learning Community 

(PLC) ซ่ึง PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับองคกรท่ีมุงเนนใหองคกรมีการปรับตัวตอกระแส 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว โดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูและ

ปรับประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรูรวมกันในทางวิชาชีพท่ีมีหนางาน

สําคัญ คือ ความรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกันเปนสําคัญจากการศึกษาหลายโรงเรียนใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาดําเนินการในรูปแบบ PLC พบวา เกิดผลดีทางวิชาชีพครู และผูเรียนท่ีมุงพัฒนาการ

ของผูเรียนเปนสําคัญ  

นอกจากนั้น การพัฒนาหลักสูตรยังยึดกรอบประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ประกาศคุรุสภา เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพ

ของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา 

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

     สภาพความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม กอปรกับนโยบายของประเทศ 

โดยเฉพาะดานการศึกษา จึงสงผลใหการพัฒนาผูเรียนในระดับกอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การผลิตและพัฒนาครูในยุคปจจุบันก็ตองเปลี่ยนแปลง

ใหสอดคลองและเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อยางเปนพลวัตร ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบท่ี

สามารถหลอหลอมคุณลักษณะของครูและบุคลากรทางศึกษาไดเปนอยางดีคือหลักสูตรนั่นเอง 

หลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูตองสามารถสรางและพัฒนาครูใหรูรอบและรูลึกตามครรลองศาสตร

และศิลปของวิชาชีพครู เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิไทย

บนฐานบริบทความเจริญงอกงามตามศักยภาพแหงตน   
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 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน มีบทบาทตามพันธกิจ

ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 7 ประกอบดวย 1) การผลิต

บัณฑิต 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ และ 4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

การผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) จึงเปนการปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในขอ 1 และเปนการปฏิบัติ

พันธกิจในเรื่องของการบริการวิชาการ โดยพัฒนาครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในทองถ่ินใหมีมาตรฐานสมรรถนะครู

อันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาและสังคมทองถ่ินตอไป 

นอกจากนั้นตามพระราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ไดมีพระราโชบาย

ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงอยูในทุกทองถ่ินของประเทศไดมีบทบาทในการผลิตและพัฒนาครูในทองถ่ิน 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดนําพระราโชบาย

ดังกลาวมาจัดทําเปนยุทธศาสตรการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมรวม 4 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนาครู เปนหนึ่งในสี่ยุทธศาสตรดังกลาว 

จากบทบาทตามพันธกิจของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ

ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู ตามพระราโชบายดังกลาวประกอบกับความตองการพัฒนาครู 

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาของรัฐและเอกชนในทองถ่ินท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูโดยขาดความรูและทักษะ

ในดานศาสตรของวิชาชีพครู จะไดศึกษาความรูและฝกทักษะวิชาชีพครู และนําไปใชในการจัดการศึกษา

ในทองถ่ินใหมีคุณภาพ ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป การพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และสามารถ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเม่ือจบการศึกษาตามท่ีสภาวิชาชีพครูกําหนดไวตอไป 

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เปนรายวิชาท่ีเปนขอกําหนด

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูโดยเฉพาะ 

13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ  

การบริหารจัดการจะมีการดําเนินการในลักษณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีหนาท่ีในการวางแผนดําเนินงาน การจัดทําแผน 

การเรียน การสอน การวัดและประเมินผลรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและดําเนินการอ่ืน ๆ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
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บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมวดท่ี 2  

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

       1.1 ปรัชญา 

              มุงผลิตบัณฑิตใหมีจิตวิญญาณความเปนครู มีความรูและทักษะการสอนท่ีทันสมัย ยึดม่ัน

ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดการเรียนรูดวยนวัตกรรม 
            

        1.2 ความสําคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีเจตจํานงท่ีจะพัฒนาบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงมิใชหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหรือศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ใหมีความรู

และความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู พรอมท่ีจะไปประกอบวิชาชีพครูใหมีคุณภาพสมกับการเปน 

วิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เจตจํานงดังกลาวตั้งอยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา ผูท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ เม่ือไดศึกษาเพ่ิมเติมทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะทําใหมีสมรรถภาพ

เพียงพอท่ีจะเปนครูท่ีดีได อีกท้ังสภาพสังคมปจจุบันมีปญหาการขาดแคลนครูหลายสาขาวิชา การให

บุคคลซ่ึงจบปริญญาตรีในสาขาท่ีขาดแคลนเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม  

จึงเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ซ่ึงครอบคลุมสาระความรูและสมรรถนะ

ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท้ังมาตรฐานดานความรูและมาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพ เปนหลักสูตรท่ีสามารถตอบสนองเจตนาดังกลาวได 

 แนวการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนี้คือ ใหผูเรียนเปนผูศึกษาเรียนรูดวยตนเอง

เปนสําคัญ มีผูสอนเปนผูชวยเหลือ แนะนํา และควบคุมใหมีคุณภาพ การเรียนการสอนเนนการบูรณาการ

ใหเบ็ดเสร็จในแตละวิชา ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ีเปนการศึกษาจากหลักวิชาและทฤษฎี เชื่อมโยง

ไปสูปญหาและสภาพจริง สวนท่ีสองเปนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานการณจริงในสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานท้ังปฏิบัติการสอนและฝกปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนภาระงานในหนาท่ีครูตลอดปการศึกษา 

โดยอาศัยหลักวิชาและทฤษฎีท่ีมีอยูกอนแลว รวมท้ังการฝกปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือ

คนหาหลักวิชาหรือทฤษฎีใหมท่ีสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนางานเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา 
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      1.3 วัตถุประสงค 

1.3.1 ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และประสบการณ สามารถประยุกตสูการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

1.3.2 ผลิตบัณฑิตใหมีจิตวิญญาณความเปนครู และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

1.3.3 ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนรู         

13.4 ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดสรางสรรค การทํางาน

รวมกับผูอ่ืน และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1.  ปรับปรุงหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา

วิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนาใหมี

มาตรฐานเปนไปตามเกณฑท่ี 

สกอ. กําหนด 

- ตรวจสอบองคประกอบและ

รายละเอียดของหลักสูตรใหเปนไป

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการใน

เรื่องมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวทาง 

กรอบมาตรฐานตาง ๆ ในการพัฒนา

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

- ตรวจสอบการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

- รายงานการวิพากษหลักสูตรของ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

- ผลการอนุมัติหลักสูตรจาก

สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

- รายงานการบริหารจัดการ 

หลักสูตร 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพของ

คุรุสภา พ.ศ. 2557 

- บริหารจัดการหลักสูตรท้ังในสวน

ของมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน

การผลิตใหเปนไปตามเกณฑ 

การรับรองประกาศนียบัตรสาขา

วิชาชีพครูท่ีคุรุสภากําหนด 

- สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ 

- ผลการรับรองหลักสูตรจากคุรุสภา 

- ผลการประเมินสภาพจริงดาน

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตจากคุรุสภา 

- รายงานการวิจยัการรับรอง

ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวชิาชีพครู 



11 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

3.  ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง

และความกาวหนาทางวิชาการ 

และตอบสนองตอความตองการ

ใชครูของสถานศึกษาในทองถ่ิน 

- สงเสริมใหมีวิจัยติดตามความสอดคลอง

ของหลักสูตรกับความเจริญกาวหนา

ทางวิชาการ และการเปลี่ยนแปลง

ดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองและชี้นําความเจริญ 

กาวหนาทางวิชาการ  

- กําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรเพ่ือ

ชี้นําการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของ

วิชาชีพครู 

-  ผลการศึกษาวิจัยความสอดคลอง

ของหลกัสูตรกับบริบทตาง ๆ  

- ผลการประเมินบัณฑิตและ

ผูเก่ียวของ 

- ตรวจสอบการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหเปนตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

และ สกอ. กําหนด 

- วิสัยทัศนของหลักสูตร 

4.  แผนพัฒนาบุคลากร 

ดานการเรียนการสอน และ

บริการวิชาการใหมีความรู 

สมรรถนะ และเจตคติท่ี

ทันสมัย และเหมาะสมตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

- สนับสนุนบคุลากรดานการเรยีน

การสอนใหทํางานบริการแกองคกร

ภายนอก  

- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของ

บุคลากรดานการเรียนการสอนใหมี

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- สนับสนุนใหคณาจารยมีการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

- สนับสนุนใหคณาจารยผูสอนใน

รายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรไดมี 

การจัดการความรูแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ

บุคลากรดานการเรียนการสอน 

ในหลักสูตร  

- ผลการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู  

- ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

กระบวนการจัดการเรยีนรู 

- รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอน 

5.  แผนการสนับสนุน

งบประมาณ ครุภัณฑ สื่อ

เทคโนโลยีดานการเรียน 

การสอน 

สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 

การเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

จัดหาครุภัณฑ สื่อเทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรูอยางเพียงพอ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจตอ

การเรียนการสอน 

- รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดท่ี 3   

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

            การจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา  

มีระยะเวลาศึกษาปกติ 1 ภาคเรียน ไมนอยกวา 15 สัปดาห  
 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 8 สัปดาห

หรือจัดการศึกษาไดไมเกิน 8 สัปดาห และจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาค

ปกติ ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

      2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

 2.1.1 วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอนให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) และประกาศ

ของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดชวงเวลาการเปดเรียนในภาคการศึกษาตาง ๆ ดังนี้ 

 ภาคการศึกษาท่ี 1     เดือนธันวาคม-มีนาคม 

                ภาคการศึกษาท่ี 2     เดือนพฤษภาคม-กันยายน 

 ภาคฤดูรอน  เดือนตุลาคม-พฤศจกิายน 

2.1.2 จัดการเรียนการสอนตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.1.3 การนับเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหมีเวลาการปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา  
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      2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

 2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรหีรือเทียบเทาท่ี ก.พ. และ สกอ. รับรอง  

  2.2.2 มีคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

กําหนด 
 

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา วิธีการเรียนรูและการควบคุมตนเอง 

ท่ีแตกตางจากระดับปริญญาตรี 

 2.3.2 ความเขาใจในคุณลักษณะของวิชาชีพครู 

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมในการเรียน

สาขาวิชาชีพครู โดยจัดระบบการใหความชวยเหลือทางดานวิชาการ ดานการปรับตัว เพ่ือใหมีความพรอม

ในการเรียนมากข้ึน 

 2.4.2 จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษานักศึกษาเปนรายบุคคล และจัดระบบ 

งานแนะแนวท่ีสามารถใหความชวยเหลือนักศึกษาทุกคน 

 2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอ

คุณลักษณะของวิชาชีพครู 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป*  
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับนักศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 

ชั้นปท่ี 1 180 180 180 180 180 

รวม 180 180 180 180 180 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 180 180 180 180 
 

* ท้ังนี้ข้ึนอยูกับประกาศและขอกําหนดของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

         2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 35,000 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาชีพคร ู 

ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 180 คน* ดังนี้ 
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 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

คาบํารุงการศึกษา 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 
     

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

(ก) งบดําเนินการ      

  1.1 คาใชจายบุคลากร 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

  1.2 คาใชจายดําเนินงาน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

  1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 

  1.4 รายจายมหาวิทยาลัย 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

รวม (ก) 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

(ข) งบลงทุน      

  คาครุภัณฑ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 0 0 0 0 0 

รวม (ก) + (ข) 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

จํานวนนักศึกษา* 180 180 180 180 180 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 
 

* จํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป (2561-2565)   
  

        2.7 ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย  

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) 
 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  

             ไมมีการเทียบโอนหนวยกิต/รายวิชา (เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรคุรุสภา)   
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

จํานวนไมนอยกวา 34 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 3 ปการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไมนอยกวา  34  หนวยกิต 
 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชามาตรฐานความรู  ไมนอยกวา  27  หนวยกิต 

 ข. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ไมนอยกวา   7  หนวยกิต 
 

             3.1.3 รายวิชา 

 ก. หมวดวิชามาตรฐานความรู  ไมนอยกวา  27  หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1105101 ความเปนครู 

Professional Teacher  

3(2-2-5) 

1105102 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

Educational Philosophy and Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 

1105103 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคร ู 

Language and Culture for Teacher 

3(2-2-5) 

1105201 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 

2(1-2-3) 

1105202 หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

Principle of Learning and Classroom Management 

2(1-2-3) 

1105203 การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 

Specific Field of Learning Management 

2(1-2-3) 

1105301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

Innovation and Information Technology for Education 

3(2-2-5) 

1105401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1105402 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      

Research for Learning Development 

3(2-2-5) 

1105501 จิตวิทยาสําหรับครู 

Psychology for Teacher 

3(2-2-5) 

 

 ข. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ          ไมนอยกวา  7  หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1105001 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

Pre – practicum in Teaching Profession 

1(0-2-1) 

1105002 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 

Professional Teaching Internship 1 

3(270) 

1105003 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 

Professional Teaching Internship 2 

3(270) 
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ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

เลขตัวท่ี 1-3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4    บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5    บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 

 0 หมายถึง  กลุมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

 2 หมายถึง กลุมวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 3 หมายถึง กลุมวิชาสื่อและนวัตกรรม 

 4 หมายถึง กลุมวิชาวัดผลการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา 

 5 หมายถึง กลุมวิชาจิตวิทยา การแนะแนว 

 6 หมายถึง กลุมวิชาการบริหารการศึกษา 

 7 หมายถึง กลุมวิชาการศึกษานอกระบบและการสงเสริมการเรียนรู 

 8 หมายถึง กลุมวิชาการศึกษาพิเศษ 

 9 หมายถึง กลุมวิชาสัมมนาและโครงการศึกษาเอกเทศและโครงการวิจัย 

เลขตัวท่ี 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

  

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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3.1.4 แผนการศึกษา: หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

  

ปท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 1  

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1105001 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 1(0-2-1) ประสบการณฯ 

1105101 ความเปนครู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

1105201 การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) มาตรฐานความรู 

1105202 หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 2(1-2-3) มาตรฐานความรู 

1105301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

 รวม 11 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1105002 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 3(270) ประสบการณฯ 

1105102 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(2-2-5)  มาตรฐานความรู 

1105203 การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 2(1-2-3) มาตรฐานความรู 

1105401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

 รวม 11 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 1  

  

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1105003 การฝกประสบการณวิชาชพีครู 2 3(270) ประสบการณฯ 

1105103 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคร ู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

1105402 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

1105501 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู 

 รวม 12 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชามาตรฐานความรู 

 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105101 ความเปนครู 3(2-2-5) 

Professional Teacher 

ความสําคัญ บทบาท และหนาท่ีของครู กฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและวิชาชีพครู

มาตรฐานวิชาชีพคร ูจรรยาบรรณวิชาชีพครู ลักษณะของครูท่ีดี การเสริมสรางความกาวหนาในการพัฒนาตน

และวิชาชีพอยางตอเนื่อง การจัดการความรูดานวิชาชีพครู การแสวงหาและการเลือกใชขอมูลขาวสาร

ความรู การเปนบุคคลแหงการเรียนรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน การสอนเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนในดานคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรางสรรค การนอมนําศาสตรแหงพระราชาในการปฏิบัติงาน

ในวิชาชีพครู ความสัมพันธเชิงสรางสรรคระหวางครูกับผูเรียน การเสริมสรางเจตคติ จิตวิญญาณ

ความเปนครู และคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตยสุจริต จิตสาธารณะ 

และฝกปฏิบัติ 

Importance, role and duty of teacher; law related to teacher and 

teaching profession, professional standard of teacher, code of ethics of teaching 

profession, characteristics of good teacher, progress strengthening in individual and 

professional continuous development, knowledge management on teaching profession, 

acquisition and application of information and knowledge, being a learning individual 

in course content and teaching strategy; instruction for developing analytical, synthetic 

and creative thinking; embracing the King's philosophy in teaching practice, creative 

relationship between teacher and learner, attitude improvement, teacher spirituality, 

virtue and ethics of teaching profession, good governance, integrity, public mind, and 

practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105102 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(2-2-5) 

Educational Philosophy and Quality Assurance 

ความหมาย ความสําคัญของการศึกษา ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา 

ศาสนา สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมทางการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาไทย แนวคิดและกลวิธี 

การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน การวิเคราะหบริบททางการศึกษา การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและสังคม การจัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเชิงคุณภาพของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเนื่องสูการประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน

และสถานศึกษา แนวคิด และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 

การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา การเขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา และฝกปฏิบัติ 

Definition, importance of education, philosophy, concept and theory 

of education; religion, society, economy, and educational culture; model of Thai educational 

management, concept and strategy of educational management for sustainable 

development, analysis of educational context, education for community and social 

development, knowledge management of teaching profession for qualitative management 

of learning activity and continuous development of learning quality for improving 

learner and school; concept and guideline for educational quality management and 

quality assurance, role and responsibility of people involved in quality assurance, 

standard and indicator of educational quality, implementation of educational quality 

assessment, quality-assurance report writing, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105103 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู 3(2-2-5) 

Language and Culture for Teacher 

ความหมายและความสําคัญของภาษาและวัฒนธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพคร ู

ทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดานการฟง พูด อาน และเขียน สําหรับการสื่อสาร  

การประกอบอาชีพและพัฒนาวิชาชีพครู  ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตภายใตความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม และฝกปฏิบัติ 

Definition and importance of language and culture for teacher, Thai 

and English language skill in listening, speaking, reading, and writing for communication, 

career and teaching professional development; language and culture for living in 

cultural diversity, and practice 

 

1105201 การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) 

Curriculum Development 

                 ความหมาย ความสําคัญและองคประกอบของหลักสูตร แนวคิด หลักการ รูปแบบ

การวิเคราะหหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา สาระสําคัญ

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การนําผลการประเมิน

หลักสูตรไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และฝกปฏิบัติ  

                Definition, importance and component of curriculum; concept, principle, 

model, curriculum analysis and curriculum development process; curriculum 

implementation in school, main concept of the basic education core curriculum, 

process of school curriculum construction, application of curriculum evaluation result 

for curriculum improvement and development, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105202 หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 2(1-2-3) 

Principle of Learning and Classroom Management 

                 ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ และหลักการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 

และคิดแกปญหา การจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม รูปแบบ

และหลักการจัดการชั้นเรียน การพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา การจัดทําแผนและการใช

แผนการจัดการเรียนรู การสรางบรรยากาศการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน และฝกปฏิบัติ 

 Definition, importance, component and principle of learning management, 

child-centered learning management; theory and model of learning management 

based on analytical thinking, creative thinking and problem solving thinking; environmental 

management for learning, integration of inclusive education, model and principle of 

learning management, development of learning center in school; development 

implementation and of lesson plan, creating learning management atmosphere, and 

practice 

 

1105203 การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 2(1-2-3) 

Specific Field of Learning Management 

                  แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการจัดการเรียนรูเฉพาะวิชา การบริหาร

จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในรายวิชาเฉพาะ การบริหารจัดการชั้นเรียน

เพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนรู นวัตกรรมการสอนในรายวิชาเฉพาะดาน กระบวนการจัดทําแผน 

การเรียนรูและใชแผนการจัดการเรียนรูในการฝกปฏิบัติการสอน และการประเมินผลวิชาเฉพาะดาน 

                 Concept, principle, and importance of learning management for 

specialized subject, curriculum management, child-centered learning management for 

specialized subject, classroom management for efficiency in learning, learning 

innovation for in specialized subject, development process and implementation of lesson 

plan in teaching practice, and assessment in specialized subject 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

Innovation and Information Technology for Education 

แนวคิด หลักการ การออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการศึกษา การประยุกตใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การใชและการประเมิน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และฝกปฏิบัติ 

                  Principle, concept, theory and development of educational technology 

and innovation, application of information technology and innovation for learning, 

use and evaluation of information technology for communication, and practice  

 

1105402 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

Research for Learning Development 

แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ระเบียบวิธีการ

วิจยั กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหา การออกแบบการวิจัย การเลือกตัวอยาง การสรางเครื่องมือ

การวิจัย การใชสถิติ การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล การตีความและการแปลผลขอมูล การเขียน

รายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย การนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน และฝกปฏิบัติ 

Principle, concept and importance of research for learning development; 

research methodology, research process, research problem setting, research design, 

research sampling, construction of research instrument, statistic for research, data 

collection and analysis, data interpretation, research report writing and presentation, 

application of research finding in learning and instruction, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105401 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

Learning Outcome Measurement and Evaluation 

แนวคิด และหลักการการวัดและการประเมินผลการเรียนรู จุดมุงหมายทางการศึกษา

กับการวัดและการประเมินผล เทคนิคการวัดและการประเมินผล วิธีการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม การประเมินภาคปฏิบัติ การสรางและการเลือกใช

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับเกณฑการใหคะแนน และฝกปฏิบัติ 

Concept and principle of learning measurement and evaluation, educational 

purposes of measurement and evaluation, measurement and evaluation technique, 

authentic learning evaluation, formative and summative evaluation, performance 

assessment, construction and selection of measurement and evaluation instrument 

for learning, quality validation of measurement and evaluation instrument, guideline 

for marking criterion, and practice 

 

1105501 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

Psychology for Teacher 

ความรูทางจิตวิทยาพ้ืนฐานสําหรับครู ธรรมชาติของผูเรียน พัฒนาการทุกชวงวัย

และความแตกตางระหวางบุคคล แนวคิดดานจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรูสําหรับ 

การออกแบบการจัดเรยีนรู การแนะแนว การใหการปรึกษา การดูแลชวยเหลือ และการพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนและกิจกรรมโฮมรูม การใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรู

ของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และฝกปฏิบัติ                       

Knowledge of basic psychology for teacher, nature of learner, development 

of all ages and individual difference, concept of educational psychology and psychology 

of learning in learning design; guidance, counseling, caring and development of learner; 

guidance activity in classroom and homeroom activity, psychology for understanding, 

reaching full potential of learner and improving better quality of life, and practice 
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ข. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105001 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 1(0-2-1) 

Pre – practicum in Teaching Profession 

การสังเกตการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนน

ใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณจําลอง และสถานการณจรงิภายใต

การนิเทศของอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ยง การออกแบบทดสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือวัดผล 

การตรวจขอสอบ การใหคะแนน และการตัดสินผลการเรียน หลักการสอบภาคปฏิบัติและการใหคะแนน 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแกปญหาผูเรียน การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ

จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

Observation of learning management in school, preparation for lesson 

plan based on constructionism, teaching training in simulation and real situation under 

supervision of teacher and mentor; designing test, test paper or evaluation instrument, 

scoring and grading; principle of practical examination and scoring, research in learning 

development and solving learners’ problem, development of professional teacher 

according to practicum in Teaching Profession 

 

1105002 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 3(270) 

Professional Teaching Internship 1 

                การปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผลการเรียนรูและนําผลไปใชใน 

การพัฒนาผูเรียน การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณีเพ่ือใหความชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสม การวิจัย

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนภายใตการนิเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนรูในรูปแบบ

การสัมมนา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

                Practicum in teaching for major subject, measurement and evaluation 

of learning outcome, and implementation in learners development, case-study-based 

approach for supporting learner appropriately, research for solving problem and 

developing learner under supervision, knowledge exchange, learning management in 

aspects of seminar, and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105003 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 3(270) 

Professional Teaching Internship 2 

การปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผลการเรียนรูและนําผลไปใชใน 

การพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนภายใตการนิเทศ การพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนรูในรูปแบบการสัมมนา 

เพ่ือประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

Practicum in teaching for major subject, measurement and evaluation 

of learning outcome, and implementation in learners development, research for solving 

problem and developing learner under supervision, development of innovation and 

information technology for learning, knowledge exchange, learning management in 

aspects of seminar to assess, improve and develop teaching and learning, and learners 

development with higher competency, and practice 

 

3.2  ช่ือ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

และภาระการสอน 

3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 นายธีรวุธ  

ธาดาตันตโิชค 

3xxxxxxxxxx51 

อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

2 นางสาวจินตนา  

ศิริธัญญารัตน 

3xxxxxxxxxx82 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2548     

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป)           

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวบุญสม  

ทับสาย 

3xxxxxxxxxx70 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ 

พัฒนาหลักสตูร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวจิตติรัตน  

แสงเลิศอุทัย 

3xxxxxxxxxx43 

รอง 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร)

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, 2550  

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล 

การศึกษา)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545  

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2537  

15 15 15 15 15 

5 นางสาวอรพรรณ 

ตูจินดา 

3xxxxxxxxxx71 

อาจารย ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 

ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 

ศศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2536 

ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 
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3.2.2  อาจารยประจํา 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 นายธีรวุธ  

ธาดาตันตโิชค 

3xxxxxxxxxx51 

อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 
 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวจินตนา  

ศิริธัญญารัตน 

3xxxxxxxxxx82 

 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2548     

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป)           

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวบุญสม  

ทับสาย 

3xxxxxxxxxx70 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ 

พัฒนาหลักสตูร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวจิตติรัตน  

แสงเลิศอุทัย 

3xxxxxxxxxx43 

รอง 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร)

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ, 2550  

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล 

การศึกษา)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545  

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2537  

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

5 นางสาวอรพรรณ 

ตูจินดา 

3xxxxxxxxxx71 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 

ศศ.บ. (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2536 

ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวนภาภรณ        

ยอดสนิ 

5xxxxxxxxxx08 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(ดานการศึกษา) 

ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษาและ 

การสื่อสาร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 

15 15 15 15 15 

7 นางพิชญาภา  

ยืนยาว 

3xxxxxxxxxx27 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(ดานการศึกษา) 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวศศิวรรณ          

พชรพรรณพงษ 

3xxxxxxxxxx74 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(ดานการศึกษา) 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 

ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2542  

ค.บ. (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นายเจษฎา  

บุญมาโฮม 

3xxxxxxxxxx28 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(ดานการศึกษา) 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2544 

ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2541  

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

10 นายสหะ   

พุกศิริวงศชัย 

3xxxxxxxxxx71 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(ดานการศึกษา) 

ศศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2545 

กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษาและสือ่สาร

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ, 2542 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวณัฐวรรณ 

พุมดียิ่ง 

3xxxxxxxxxx53 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 

รศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 

ค.บ. (สังคมศึกษา)   

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2540 

15 15 15 15 15 

12 นายจํารสั  

อินทลาภาพร 

3xxxxxxxxxx57 

 

อาจารย ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)

มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2558 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา), 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2545 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

15 15 15 15 15 

13 นางสุประภา            

วิวัฒนิวงศ 

3xxxxxxxxxx49 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2552 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2548 

15 15 15 15 15 

14 นางสาวศิวพร   

โกศิยะกุล 

3xxxxxxxxxx55 

อาจารย ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545 

ค.บ. (ภาษาไทย) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

15 นางสาวดวงใจ  

ชนะสิทธ์ิ 

3xxxxxxxxxx84 

 

อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2551 

ศษ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม, 2538 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

16 นายนภาเดช  

บุญเชิดชู 

3xxxxxxxxxx61 

อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา)     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2533 

15 15 15 15 15 

17 นางจิราภรณ 

อนุตธโต 

3xxxxxxxxxx06 

อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2541 

15 15 15 15 15 

18 นางสาววรรณ ี

สุจจิตรจูล 

1xxxxxxxxxx74 

อาจารย ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลศกึษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2553 

ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวนันทนภัส 

นิยมทรัพย 

3xxxxxxxxxx84 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2542 

15 15 15 15 15 

20 นายเอกชัย   

ไวยโสภ ี

1xxxxxxxxxx32 

อาจารย ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2553 

ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวอรพิณ  

พัฒนผล 

1xxxxxxxxxx92 

อาจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2554 

15 15 15 15 15 

22 นางสาวจิรศภุา 

ปลองทอง 

3xxxxxxxxxx29 

อาจารย ศศ.ม. (ภาษาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2550 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 2545 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

23 นายเทพยพงษ 

เศษคึมบง 

1xxxxxxxxxxx73 

อาจารย ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2550 

15 15 15 15 15 

24 นางสาวนลินทิพย 

คชพงษ 

3xxxxxxxxxx73 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2547 

15 15 15 15 15 

25 นายนววิช   

นวชีวินมัย

1xxxxxxxxxx44 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2556 

ศศ.บ. (จิตวิทยา)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2552 

15 15 15 15 15 

26 นางสาวณัฐกฤตา 

บุญบงกชรัตน 

3xxxxxxxxxx46 

 

อาจารย ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2550 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันนครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

27 นายพนม  

จองเฉลิมชัย 

3xxxxxxxxxx80 

อาจารย กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 

ค.บ. (เคมี) 

สถาบันราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา, 

2539 

15 15 15 15 15 

28 นางสาวดวงดาว  

รุงเจรญิเกียรต ิ

3xxxxxxxxxx12 

อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2543 

ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลีย่ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 นางจีรารัตน   

ชิรเวทย 

3xxxxxxxxxx74 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(ดานการศึกษา) 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2517 

ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2514 

6 6 6 6 6 

2 นายโยธิน   

ศรีโสภา 

3xxxxxxxxxx15 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(ดานการศึกษา) 

กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

กศ.ม. (มัธยมศึกษา)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2524 

กศ.บ. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2514 

6 6 6 6 6 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกประสบการณวิชาชีพครู) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพครู 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดจนมีความเขาใจ

ในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีในการเรียนรูมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรูและแกปญหาผูเรียนโดยใชความรู

วิชาชีพครูเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.1.4 มีความสามารถดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา/แกไขการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 

 4.1.5 ศึกษาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

 4.1.6 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

 4.1.7  มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสถานศึกษาและชุมชนได 

 4.1.8  มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 และ ภาคการศึกษาท่ี 3 ของหลักสูตร 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 จัดเต็มเวลาใน 2 ภาคการศึกษา 

4.4 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4.1 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับการรับรองจากคุรุสภาใหการรับรอง 

4.4.2 การจัดนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาโดยกระบวนการมี

สวนรวมคือ หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ตัวนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา โปรแกรมวิชาเอก และ

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

4.4.3 การเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 4.4.3.1 เตรียมความพรอมของผูเรียนดวยการปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

 4.4.3.2 เตรียมความพรอมบุคลากรสถาบันฝายผลิต (อาจารยนิเทศก) ดวยการเตรียม

ความพรอมอาจารยนิเทศก 

 4.4.3.3 เตรียมความพรอมหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยการเชิญประชุมสัมมนา 

 4.4.4 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 4.4.4.1 การรายงานตัวตอหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 4.4.4.2 การแตงตั้งครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแล ใหคําแนะนํา ซ่ึงมีคุณภาพตามเกณฑของ

คุรุสภา 

 4.4.4.3 ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหครบ 210 ชั่วโมง/ภาคเรียน โดยมี

ชั่วโมงปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 12 คาบ/สัปดาห 

 4.4.4.4 นิเทศติดตามจากสถาบันฝายผลิตครูอยางเปนระยะ 

 4.4.4.5 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 4.4.4.6 การประเมินผล การยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

      5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 2 และจัดโครงการพิเศษซ่ึงเปนวิชาท่ีใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นปญหาทางการศึกษาท่ีสนใจ 

โดยใชวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ เชน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การศึกษาฐานขอมูลทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศภายใตการแนะนําและการใหคําปรึกษาอยาง

ใกลชิดของอาจารย  
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

 นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชใน 

การแกปญหาทางการศึกษาได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 

5.3 ชวงเวลา   

 ภาคการศึกษาท่ี 3 ของหลักสูตร 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 3 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาโครงการใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควา

และประเมินผล 
 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดย

กําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

5.6.3 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

5.6.4 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคน ซ่ึงเขารวม

ฟงการนําเสนอผลการศึกษา 

5.6.5 ผูประสานงานรายวชิานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชา

ทุกคนผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
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หมวดท่ี 4   

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
การติดตาม

ประเมินผล 

ดานจิตวิญญาณ 

ความเปนครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1. กําหนดรายวิชาความเปนครูไวในหลักสูตร 

2. กําหนดใหทุกรายวิชาเนนการปลูกฝงจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

4. จัดกิจกรรมใหความรูและสรางความตระหนักถึง

ความสําคัญของวิชาชีพครู ผลกระทบตอสังคม 

และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

5. จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศท่ีเนนการสืบสานจิต

วิญญาณความเปนครู 

1. รายวชิาในหลักสูตรฯ 

2. ระบุใน มคอ.3 

3. โครงการ/กิจกรรม 

4. แบบประเมินผล

กิจกรรม 

ดานทักษะและเทคนิค

การจัดการเรียนรู 

1. กําหนดใหมีรายวิชาหลักการจัดการเรียนรูและ

การจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู การฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 1 และการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 2 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะและ

เทคนิคการจัดการเรียนรู 

3. นิเทศติดตามนักศึกษาในระหวางฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1. รายวชิาในหลักสูตรฯ 

2. ระบุใน มคอ.3 

3. โครงการ/กิจกรรม 

4. แบบประเมินผล

กิจกรรม 

5. แบบประเมินการ

ติดตามนิเทศ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
การติดตาม

ประเมินผล 

ดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเรียนรู 

1. กําหนดใหมีรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

2. กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือนําไปใชในรายวิชาการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู และการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 2 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนการจัดการเรียนรู

โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 

1. รายวชิาในหลักสูตรฯ 

2. ระบุใน มคอ.3 

3. โครงการ/กิจกรรม 

4. แบบประเมินผล

กิจกรรม 

 

 

2.  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรู 

    2.1 กลยุทธการสอน ประกอบดวย 5 กลยุทธ ไดแก 

 2.1.1 การเรียนรูผานกระบวนการคิดและการใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมใหเกิด 

การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะตาง ๆ 

ไดแก การอภิปรายกลุม การวิเคราะหหรือแกปญหาจากกรณีตัวอยาง หรือสถานการณจาํลอง กิจกรรม

การแกปญหา การสะทอนการเรียนรู การเขียนบันทึกการเรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล 

การทําโครงงาน การศึกษารายกรณี 

 2.1.2 การเรียนรูผานประสบการณตรง ไดแก กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ การแสดง

บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง เกม การทดลอง การทํากิจกรรมกลุม การนําเสนอผลงาน การศึกษา

นอกสถานท่ี การเรียนรูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การศึกษาในสถานการณจริง เชน การสังเกตการสอน 

การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การศึกษางานในหนาท่ีครู การสัมภาษณหรือสนทนากับผูมีประสบการณ 

เปนตน การจัดทําแผนการสอน การผลิตสื่อประกอบการสอน การประเมินผูเรียนและการจัดการเรียน

การสอน การสอนแบบจุลภาค การสอนในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมคายอาสา การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน 

 2.1.3 การเรียนรูจากกรณีศึกษา การเรียนรูและวิเคราะหกรณีศึกษา เพ่ือประยุกตใชใน

การประกอบวิชาชีพคร ู

 2.1.4 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย ไดแก การศึกษาคนควาขอมูล การทําโครงงาน 

การทําวิจัยในชั้นเรียน  

 2.1.5 การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก การฟงการบรรยายจากผูสอน

หรือวิทยากร การรับรูขาวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ นอกเหนือจากกลยุทธ
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การสอนท่ีจะทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนแลว ควรคํานึงถึงการสรางบรรยากาศ

การเรียนรู ดังนี้ 

 2.1.5.1 สรางบรรยากาศการเรียนท่ีสอดคลองกับธรรมชาติทางสมองและการเรียนรู

ของผูเรียนตามหลักการเรียนรูท่ีเนนสมองเปนฐาน (Brain-based learning) 

 2.1.5.2 สรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยในหองเรียนและสถานศึกษา 

 2.1.5.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดตัดสินใจและมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ

ตนเอง 

 2.1.5.4 จัดใหมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ

ในสถานศึกษา 

 2.2 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

 ใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลได

ตรงตามสภาพจริง ไดแก การใชแบบวัด แบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การประเมินชิ้นงาน

หรือโครงงาน การทําแฟมสะสมงาน และการบันทึกการเรียนรู โดยใชหลักการประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง 

 2.3 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.3.1 คุณธรรมจรยิธรรม  

 2.3.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1) ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต

ตามครรลองวิถีความพอเพียง 

 2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม และสามารถ

แกไขขอขัดแยงไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคา

และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

 6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

 2.3.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

  1) การวิเคราะหแบบแจกแจงหลายแงมุม (วิภัชชวาท) ในประเด็นวิกฤติ

ดานคุณธรรมจริยธรรมของสังคม แวดวงการศึกษา และแวดวงวิชาชีพครู 

  2) การเรียนรูโดยกระบวนการสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีตอ 

การประกอบวิชาชีพคร ู
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  3) การใชกรณีศึกษา 

  4) การเขารวมกิจกรรมเสริมประสบการณความเปนครู 

 2.3.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

  1) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

  2) วัดและประเมินผลจากกลุมเพ่ือน 

  3) วัดและประเมินผลจากผลงานกรณีศึกษา 

  4) วัดและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเสริมประสบการณความเปนครู 

 2.3.2 ความรู 

 2.3.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

 1) มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและเปนระบบสามารถ

วิเคราะหปญหา  

 2) ตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

 3) มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของวิชาชีพครู 

 4) มีความรูและเห็นความสําคัญของการใชงานวิจัย เพ่ือแกปญหาและ

การตอยอดองคความรู 

 2.3.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

  1) การเรียนรูแบบวิเคราะหปญหาและวิจัยเปนฐาน 

  2) การบูรณาการองคความรูหลากหลายสาขา 

  3) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธีเก่ียวกับประเด็นวิกฤตขององคความรูและ

ทฤษฎ ี

 2.3.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

  1) การประเมินตามสภาพจริง 

  2) การทดสอบยอย 

  3) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาคเรียน 

  4) การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 

  5) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

  6) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.3.3 ทักษะทางปญญา 

 2.3.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) มีกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 2) พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการมีสวนรวมในบริบท

การศึกษา  

 3) สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับการจัด 

การเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและสรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนา

ตนเอง การจัดการเรียนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  1) การวิเคราะหกรณีศึกษา สถานการณจําลอง การใชปญหาเปนฐาน 

  2) การบูรณาการการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการทางปญญา  

 2.3.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  1) การประเมินจากกระบวนการคิดสูการปฏิบัติ 

  2) การนําเสนอทัศนะความรู และการวิเคราะหบริบทสถานการณตาง ๆ 

อยางเฉียบแหลมและวองไว 

 2.3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.3.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับผูมีสวนเก่ียวของ

อยางเปนกัลยาณมิตร 

 2) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมีสวนชวยและ

เอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 3) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบน

พ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

 4) รับผิดชอบในการเรียนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

  2.3.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) การจัดการเรียนรูท่ีอาศัยกระบวนการโครงสรางของกลุม เชน การเรียนรู

แบบรวมมือ การเรียนรูแบบกระตือรือรน การเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ การเรียนรูแบบมีสวนรวม  

   2) การปฏิบัติงานท่ีเนนการปรับตัว ภาวะผูนําและผูตาม  

   3) มอบหมายงานท่ีเนนความรับผิดชอบตอสวนรวม 

  2.3.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

   1) การประเมินการปฏิบัติ   

   2) การประเมินระบบสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 



 

41 

   3) การประเมินสัมฤทธิผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.3.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลย ี

 1) มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน การแปล และการเขียน 

โดยการทํารายงานและนําเสนอในชั้นเรียน 

 2) มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) มีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม 

  2.3.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณ

จําลอง และนําเสนอการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานการณท่ีหลากหลาย 

  2.3.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

   1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ การอธิบาย การอภิปราย 

และทัศนะตาง ๆ  

   2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชแบบทดสอบ การจัดทํารายงาน 

การศึกษารายกรณี และการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย 

 2.3.6 ทักษะการจัดการเรียนรู 

  2.3.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

 1) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผล 

การจดัการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

 2) สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 

วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทําวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 

 3) สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรู

ท่ีอบอุน ม่ันคงปลอดภัย 
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 4) ตระหนักถึงคุณคาของการนําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับการสอน การประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียน

การสอน และการวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล  

  2.3.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

   1) การนําเสนอรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพ 

   2) การฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูภายใตการนิเทศติดตามของอาจารย 

พ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

  2.3.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

   1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู 

   2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรูในสถานการณจําลอง 

   3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

 (Curriculum Mapping)  

 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวา

แตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2) 

โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 3.1.1 ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริตตามครรลองวิถี

ความพอเพียง 

 3.1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 3.1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยง

ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 3.1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 

 3.1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

 3.1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

 3.2 ความรู 

 3.2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและเปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 3.2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 
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 3.2.3 มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของวิชาชีพครู 

 3.2.4 มีความรูและเห็นความสําคัญของการใชงานวิจัย เพ่ือแกปญหาและการตอยอด

องคความรู 

  3.3 ทักษะทางปญญา 

 3.3.1 มีกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ 

 3.3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการมีสวนรวมในบริบทการศึกษา 

 3.3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาผูเรียนและสรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียน

การสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 3.4.1 พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับผูมีสวนเก่ียวของอยางเปน

กัลยาณมิตร 

 3.4.2 มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอ 

การแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 3.4.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ

ตนเองและของกลุม 

 3.4.4 รับผิดชอบในการเรียนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3.5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํา

รายงานและนําเสนอในชั้นเรียน 

 3.5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3.5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 3.6 ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

 3.6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผล  

การจดัการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

 3.6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 

 3.6.3 สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน 

ม่ันคงปลอดภัย 
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 3.6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการนําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอน 

การประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และ

การวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวาง

บุคคล 

 



    

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

ผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

กลุม รหัส  และชือ่รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวเิคราะห 

เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

  ก.หมวดวิชามาตรฐานความรู 

1105101   ความเปนคร ู                         

1105102  ปรัชญาการศึกษาและ 

              การประกนัคุณภาพ 
                        

1105103  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคร ู                         

1105201  การพัฒนาหลักสูตร                         

1105202  หลักการจัดการเรียนรูและ 

 การจัดการชัน้เรียน 
                        

1105203  การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน                         

1105301  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 
                        

1105401  การวัดและประเมินผล 

 การเรียนรู 
                        

1105402  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                         

1105501  จิตวิทยาสําหรับคร ู                         

ข. หมวดวิชาชีพมาตรฐานประสบการณวชิาชีพ 

1105001  การเตรียมฝกประสบการณ   

 วิชาชีพคร ู
                        

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1                         

1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2                         
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หมวดท่ี 5   

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการประเมินผลการศึกษา 

การวัดผลและสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก)  

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

       2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

 กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เปนสวนหนึ่งของระบบ 

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบ

โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบัน 

การศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง และนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร

และหนวยงานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการวิจัยอาจดําเนินการดังนี้ 

  2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

   ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน

ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบ 

การงานอาชีพ 
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 2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ  

  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ การประเมิน

ตําแหนงและหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

 2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาส

เก่ียวกับระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษา

และเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 

 2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ  

  การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาท่ีเรียน ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาส

ใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

 2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

  ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรตอความพรอมของนักศึกษา

ในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของ

นักศึกษา 

 2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได  

  ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และจํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการท่ีทํา

ประโยชนตอสังคม เปนตน 

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก)  

3.2 เรียนครบหนวยกิตและรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  

3.3 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ หรือเทียบเทา 

3.4 ผานกิจกรรมพัฒนาความเปนครู และการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามเกณฑท่ีกําหนด

ไวในหลักสูตร 
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หมวดท่ี 6 

การพัฒนาคณาจารย 
 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 จัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหม เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย คณะ 

และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง สนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การฝกอบรม การเขารวมประชุม

ทางวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

 2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาความรูและการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

 2.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการอบรมทางวิชาการ การสัมมนาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสรางองคความรูใหม พัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ และการขอตําแหนงผลงานทางวิชาการ 

 2.2.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยและโครงการท่ี

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

      2.2.4 สนับสนุนใหคณาจารยสรางเครือขายระหวางองคกรภาครัฐ และเอกชนในสาขา

วิชาชีพครู 
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หมวดท่ี 7  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ และคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรฯ ในการกํากับมาตรฐาน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน 

ประกอบไปดวยประธานหลักสูตร 1 คน และกรรมการหลักสูตร 4 คน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ และนําเสนอรับรองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมีคุณวุฒิข้ันต่ําระดับปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาชีพครูและมีผลงานวิชาการท่ีเผยแพรอยางนอย 3 เรื่อง 

1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป ท้ังนี้หลักสูตรจะตองมีกรรมการบริหารหลักสูตร

ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑอยูประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  

 

2.  บัณฑิต 

 2.1 หลักสูตรฯ ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจ

ไปใชในการปรบัปรุงหลักสูตร  

2.2 หลักสูตรฯ ทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุกป 

 

3.  นักศึกษา 

 3.1 การรับนักศึกษา  

 3.1.1 หลักสูตรฯ มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเรียนตามขอกําหนดของคุรุสภา จากนั้น

ทําการประชาสัมพันธหลักสูตรตามโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือใหทราบรายละเอียดของหลักสูตรฯ ตามตาราง
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การประชาสัมพันธของทางมหาวิทยาลัยฯ โดยมีชองทางการรับสมัครนักศึกษาหลายชองทาง เชน 

สมัครดวยตนเองท่ีมหาวิทยาลัยฯ และสมัครออนไลนผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ  

 3.1.2 มีการคัดเลือกผูเรียนผานกระบวนการสอบวัดความรูความสามารถท่ัวไป มาตรฐาน

วิชาชีพครู และสอบสัมภาษณตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด โดยมีคณะกรรมการในการคุมสอบ

และมีคณะกรรมการในการสอบสัมภาษณ จากการเสนอชื่อจากหลักสูตรฯ ไปตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัยฯ 

             3.1.3 หลักสูตรฯ จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหม โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

มีการชี้แจงระบบการลงทะเบียนเรียนใหแกนักศึกษา แจกคูมือนักศึกษา และปฐมนิเทศเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา  

 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 3.2.1 หลักสูตรฯ เตรียมความพรอมผูเรียนกอนเริ่มเขาเรียนโดยการจัดปฐมนิเทศเพ่ือแนะนํา

หลักสูตร วิชาท่ีเรียน และกฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

 3.2.2 หลักสูตรฯ ไดมีการจัดเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา และเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาตาม

ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน การลงทะเบียนเรียน 

การถอนเพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะมีชั่วโมง home room 

สัปดาหละ 1 ครั้ง  

 3.2.3 จัดกิจกรรมเสริมความเปนครูเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให

นักศึกษามีความพรอมในการออกไปประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนครู 

กิจกรรมสงเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเฉพาะดาน 

 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

 3.3.1 หลักสูตรฯ มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษา และรายงานผล

การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

 3.3.2 หลักสูตรฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตรในดาน

ตาง ๆ  

 3.3.3 นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ พรอมท้ังมี

การสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน 
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4.  อาจารย 

 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

 4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

 4.1.1.1 การรับอาจารย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดวิเคราะหอัตรากําลัง

ระยะเวลา 5 ป และความตองการรับอาจารยใหม โดยไดกําหนดเปนแผนการรบัอาจารยใหม ถาหลักสูตรฯ 

มีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติมจึงทําบันทึกถึงมหาวิทยาลัยผานทางคณะฯ เพ่ือขอรับอาจารยใหม

เพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

 4.1.1.2 การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ประธานหลักสูตรฯ และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เสนอแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ตอกรรมการวิชาการประจําคณะฯ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ และสภามหาวิทยาลัย 

 4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย หลักสูตรวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลังในรอบ 5 ป 

โดยคํานึงถึงสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพ่ือแสดง

ถึงอัตรากําลังของอาจารยท่ีคงอยู จํานวนผูเกษียณในแตละป 

 4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย  

 4.1.3.1 มีระบบการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําปเพ่ือใหผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตร มีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 4.1.3.2 หลักสูตรฯ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย ในการสงเสริมอาจารยในหลักสูตร

ใหเรงทําผลงานวิชาการ โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารยในหลักสูตร ประกอบกับ

ทางมหาวิทยาลัยมีการใหคาตอบแทนสําหรับอาจารยในการทําผลงานทางวิชาการเปนพิเศษ ตลอดจน

มีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการเขียนเอกสารตํารา 

 4.2 คุณภาพอาจารย  

 4.2.1 ประธานหลักสูตรฯ ติดตามการเผยแพรผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เพ่ือใหมีผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 4.2.2 ประธานหลักสูตรฯ ติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจ 

ความพึงพอใจของอาจารยประจาหลักสูตรตอการบริหารงานของหลักสูตรทุกป  
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 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

 หลักสูตรฯ มีการประเมินขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก 

การดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังของอาจารยและการเกษียณอายุราชการของอาจารย และสํารวจ

ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารงานของหลักสูตรทุกป 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  

 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

 5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรฯ  

 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

เปนไปตามแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 5.1.1.1 เสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 5.1.1.2 คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง

หลักสูตร ทําราง มคอ.2 และวิพากษหลักสูตร 

 5.1.1.3 นําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา และดําเนินการ

แกไขตามขอเสนอแนะ  

 5.1.1.4 นําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกอนเขาสภาวิชาการ 

พิจารณา และดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ  

 5.1.1.5 นําเสนอรางหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

 5.1.1.6 นําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกอนเขาสภา

มหาวิทยาลัย 

 5.1.1.7 นําเสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

 5.1.1.8 สงรางหลักสูตรใหสํานักสงเสริมงานวิชาการ เพ่ือเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ 

 5.1.1.9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร

ตามมหาวิทยาลัยกําหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

 สําหรับในการเพ่ิมเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

มีการประเมินรายวิชา และปรับเนื้อหาของรายวิชาใหทันสมัย 
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 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 5.2.1 การกําหนดผูสอน ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ทําการประชุมเพ่ือกําหนดผูสอน โดยพิจารณา

ถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงาน

ของอาจารย 

 5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฯ มีระบบกลไก กํากับกระบวนการเรียน

การสอน ในการจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

 5.2.2.1 ผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 วางแผนการจัด 

การเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

 5.2.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

มคอ.3, 4, 5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร

สูรายวิชา (Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ จากนั้นสงไปยังงานบริการการศึกษาเพ่ือพิจารณา

และรับรอง 

 5.2.2.3 ผูสอนแตละรายวิชา สง มคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ 

มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

 5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย อาจารย

ผูสอนในสาขาวิชา มีการนํางานวิจัยมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนการยกตัวอยาง

ใหนักศึกษาเขาใจในเนื้อหาสวนนั้น ๆ ไดมากยิ่งข้ึน 

 5.2.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ

ทางสังคม อาจารยในหลักสูตรฯ ไดประสานงานกับอาจารยผูสอนและโรงเรียนในทองถ่ินในการจัด

โครงการพัฒนาการสื่อการเรียนรูตามความตองการและวัตถุประสงคของโรงเรียน 

 5.2.5 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรฯ ไดประสานงานกับอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและ

บูรณาการความรูดานวัฒนธรรมท้ังของไทยเขากับรายวิชาตาง ๆ  

 5.3 การประเมินผูเรียน  

 5.3.1 ในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 และพิจารณาใหเกรด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวม

ผลการเรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง แลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการ 

 5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน ในชวงปลายภาคการศึกษา  

 5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียน  
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 5.3.4 อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน นับแตสิ้นภาคการศึกษา

สงใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมสงคณะฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

แลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 5.3.5 หลักสูตรฯ จัดทํา มคอ.7 ภายใน 60 วัน นับแตวันสิ้นภาคการศึกษา และรวบรวม

สงคณะฯ เพ่ือตรวจสอบถูกตอง แลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการ 

 5.3.6 กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 6.1 ระบบการดําเนินงานเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรฯ มีระบบและกลไก 

การดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

 6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 6.1.2 ดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

 6.1.3 จัดสรรงบประมาณสาํหรับการเรียนการสอนตาง ๆ  

 6.1.4 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

        6.2 การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา

ท่ีผานมามาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

 เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

ในการประชุมเพื่อวางแผนตดิตามและทบทวนการดําเนนิงาน

หลักสูตร  

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวฒุิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

     

3)  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ที่จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา  

     

4)  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา  

     

5)  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา  
     

6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนนิงาน 

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

     

8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     

9)  อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
     

10)  จํานวนบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ 

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

11)  ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอ

คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

12)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย 

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 (หลังจากบัณฑิตจบ

การศึกษาอยางนอย 1 ป) 

     
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หมวดท่ี 8  

การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยทุธการสอน 

   กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบ

จากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวก็ควร

จะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียน

เขาใจไดก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

 การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจ

หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ในโอกาสตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน 

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและ

การใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพื่อ 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวม

และในแตละรายวิชา 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกอยางนอย 1 คน 

ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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 เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ      

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบ 10 ขอ     

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

  

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง

ดัชนีตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป 

และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและใน 

แตละรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซึ่งก็จะเปนการปรับปรุงยอย  

ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะ

กระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต   
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

เร่ือง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก  

ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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ภาคผนวก ค 

 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 1157/2561 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
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 95 

 



 96 
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ภาคผนวก ง 

 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

                                                 ปรัชญา 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และทักษะ

ในการใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย สามารถ

สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพ และมีจิตวิญญาณความ เปน

ครู  

มุ งผลิตบัณฑิตใหมี จิต วิญญาณความเปนคร ู

มีความรูและทักษะการสอนท่ีทันสมัย ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณ วิชาชีพครู  จัดการ เรียนรูด วย

นวัตกรรม 

ปรับใหกระชับ

และทันสมัย 

                                               วัตถุประสงค 

1.3.1  มีจิตญาณความเปนครู จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

1.3.2  มีความรู ความสามารถตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภา 

1.3.3  มีความสามารถในจัดการเรยีนรู 

1.3.4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรู 

 

1.3.1  ผลิตบัณฑติใหมีความรู ทักษะ 

และประสบการณ สามารถประยกุตสูการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางคณุลกัษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน 

1.3.2  ผลิตบัณฑติใหมีจติวิญญาณความเปนครู 

และยดึมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

1.3.3  ผลติบัณฑติใหมีทักษะการใชภาษา 

ในการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในการจัดการเรียนรู 

13.4  ผลิตบัณฑติใหมีทักษะการคดิวิเคราะห 

สังเคราะห และคิดสรางสรรค การทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน และรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

ปรับใหกระชับ

และทันสมัยและ

สอดคลองกับ

มาตรฐาน

วิชาชีพครู 

                                     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย ดร.ดรณุี  โกเมนเอก * 

2. ผูชวยศาสตราจาย ดร.วิชัย  ลําใย * 

3. อาจารย ดร.บุญสม  ทับสาย 

4. อาจารย ดร.ณัฐวรรณ  พุมดียิ่ง 

5. อาจารย ดร.ธีรวุธ  ธาดาตันตโิชค 

1.นายธีรวุธ  ธาดาตันตโิชค 

2.นางสาวจินตนา  ศิริธัญญารัตน 

3.นางสาวบุญสม  ทับสาย 

4.นางสาวจิตตริัตน  แสงเลิศอุทัย * 

5.นางสาวอรพรรณ   ตูจินดา * 

เปลี่ยนอาจารย

ประจําหลักสตูร 

2 ทานคุณสมบัติ

ตามเกณฑ 58 

* หมายถึง

อาจารยท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 
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                                       ความสําคัญของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีเจตจํานง 

ท่ีจะพัฒนาบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในสาขาอ่ืน ๆ ซึ่งมิใชครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร  

ใหมีความรูและความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู

พรอมท่ีจะไปประกอบวิชาชีพครูใหมีคุณภาพสมกับ

การเปน วิชาชีพ ช้ันสู ง สอดคลองกับนโยบาย 

การปฏิรูปการศึกษาและเปนไปตามเจตนารมณ 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

เจตจํานงดังกลาวตั้งอยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา 

ผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ

เมื่อไดศึกษาเพ่ิมเติมทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

จะทําใหมีสมรรถภาพเพียงพอท่ีจะเปนครูท่ีดีได 

อีกท้ังสภาพสังคมปจจุบันมีปญหาการขาดแคลนครู

หลายสาขาวิชา การให บุคคลซึ่งจบปริญญาตร ี

ในสาขาท่ีขาดแคลนเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม

ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมจึงนาจะเปนทางออกท่ีดี 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุม

สาระความรูและสมรรถนะท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภาท้ังมาตรฐานดานความรู 

และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ เปนหลักสูตร 

ท่ีสามารถตอบสนองเจตนาดังกลาวได 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีเจตจํานง 

ท่ีจะพัฒนาบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสาขาอ่ืน ๆ ซึ่งมิใชครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร

ใหมีความรูและความสามารถตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู พรอมท่ีจะไปประกอบวิชาชีพครูใหมี

คุณภาพสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง สอดคลอง 

กับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและเปนไปตาม

เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 เจตจํานงดังกลาวตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ความคิดท่ีวา ผู ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตร ี

ในสาขาวิชาเฉพาะ เมื่อไดศึกษาเพ่ิมเติมทางดาน

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะทําใหมีสมรรถภาพ

เพียงพอท่ีจะเปนครูท่ีดีได อีกท้ังสภาพสังคม

ปจจุบันมีปญหาการขาดแคลนครูหลายสาขาวิชา

การใหบุคคลซึ่งจบปริญญาตรีในสาขาท่ีขาดแคลน

เขารับการศึกษาหรือฝกอบรมตามหลักสูตร 

ท่ีเหมาะสมจึงนาจะเปนทางออกท่ีดี หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมสาระ

ความรูและสมรรถนะท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภาท้ังมาตรฐานดานความรู 

และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพเปนหลักสูตร 

ท่ีสามารถตอบสนองเจตนาดังกลาวได 

แนวการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

น้ีคือ ใหผูเรียนเปนผูศึกษาเรียนรูดวยตนเองเปน

สําคัญมีผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนํา และควบคุม

ใหมีคุณภาพ การเรียนการสอนเนนการบูรณาการ

ใหแตละวิชา ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนท่ีเปน

การศึกษาจากหลักวิชาและทฤษฎี เช่ือมโยงไปสู

ปญหาและสภาพจริง สวนท่ีสองเปนการฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพในสถานการณจริง ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท้ังปฏิบัติการสอนและฝกปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ซึ่งเปน

ภาระงานในหนาท่ีครูตลอดปการศึกษา โดยอาศัย

ปรับใหเขากับ

สถานการณ

ปจจุบัน 
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หลักวิชาและทฤษฎีท่ีมีอยูกอนแลว  

รวมท้ังการฝกปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

เพ่ือคนหาหลักวิชาหรือทฤษฎีใหมท่ีสามารถใช

แกปญหาหรือพัฒนางานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ของผูเรียนตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา 

                                         ระบบการจัดการศึกษา 

การจดัการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ป

การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา มีระยะเวลา

ศึกษาปกติ 1 ภาคเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังน้ี 

อาจจะมีภาคฤดูรอนได โดยมีระยะเวลาและจํานวน

หน วย กิต ท่ีมี สัดส วน เทียบเคียงกันได กับภาค

การศึกษาปกติ ชวงการศึกษาและกําหนดเวลาเปด

การเรียนการสอนให เปน ไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

การจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 

ป การศึ กษาแบ งออกเป น  2 ภาคการศึกษา  

มีระยะเวลาศึกษาปกติ 1 ภาคเรียน ไมนอยกวา 

15 สัปดาห อาจจะมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

เพ่ื อประโยชน ของนั กศึ กษา โดยมี สั ดส วน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ท้ังน้ีตอง

เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

  

- 

                                         การดําเนินการหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนตามปฏิ ทิ นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอนให

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) และประกาศของ

มหาวิทยาลัย โดยกําหนดชวงเวลาการเปดเรียนใน

ภาคการศึกษาตาง ๆ ดังน้ี 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนกันยายน–ธันวาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนมกราคม เมษายน    

ภาคการศึกษาท่ี 3  เดือนพฤษภาคม–กรกฎาคม 

จัดการเรียนการสอนตามปฏิ ทินของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ก า ร นั บ เว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น 

ในสถานศึกษาใหมี เวลาการปฏิ บัติการสอน 

ในสถานศึกษาเปน เวลาไมน อยกวา 2 ภาค

การศึกษา 

 

ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจดั

การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2555 

(ภาคผนวก ก) 
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                                          โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวม     34  หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

  1.  หมวดวิชาชีพครู (สาระความรู)   27  หนวยกิต 

  2.  หมวดเตรียมและฝกประสบการณวิชาชีพครู              

                                               7  หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา    34  หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

  ก.  หมวดวิชามาตรฐานความรู   

                           ไมนอยกวา   27  หนวยกิต 

  ข.  หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

                           ไมนอยกวา    7  หนวยกิต 

ปรับโครงสราง

หลักสตูรตาม

มาตรฐาน

วิชาชีพครู 

                                  รายวิชา ก.  หมวดวิชามาตรฐานความรู  

หมวดวิชาชีพครู  (สาระความรู)             27  หนวยกิต 

Iรหัสวิชา       ชื่อวิชา                         น(ท-ป-ค) 

1105101  ปรัชญาการศึกษา                     2(2-0-4) 

1105102  วิชาชีพครูและจริยธรรมวิชาชีพครู  3(2-2-5) 

1105103  การประกันคุณภาพการศึกษา       2(2-0-4) 

1105104  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู      3(2-2-5) 

1105201  การพัฒนาหลักสูตร                   2(1-2-3) 

1105301  หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

                                                        3(2-2-5) 

1105401  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

              ทางการศึกษา                         3(2-2-5) 

1105501  จิตวิทยาสําหรับครู                    3(2-2-5) 

1105601  การวัดและประเมินผลการเรียนรู   3(2-2-5) 

1105602  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู       3(2-2-5) 

หมวดวิชามาตรฐานความรู ไมนอยกวา   27 หนวยกิต 

รหัสวิชา       ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 

1105101   ความเปนครู                       3(2-2-5) 

1105102  ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ  

                                                     3(2-2-5) 

1105103  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู   3(2-2-5) 

1105201  การพัฒนาหลักสูตร                2(1-2-3) 

1105202  หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรยีน 

                                                     2(1-2-3) 

1105203  การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน      2(1-2-3) 

1105301  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

              ทางการศึกษา                       3(2-2-5) 

1105401  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

1105402  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู     3(2-2-5) 

1105501  จิตวิทยาสําหรับครู                 3(2-2-5) 

 

 

-รายวิชาใหม 

-รายวิชาใหม 

 

 

 

 

 

-รายวิชาใหม 

หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

หมวดเตรียมและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                                                    7  หนวยกิต 

Iรหัสวิชา       ชื่อวิชา                         น(ท-ป-ค) 

1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู                       

                                                       1(0-2-1) 

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1  3(250) 

1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2  3(250) 

หมวดวิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา 

                                                  7  หนวยกิต 

Iรหัสวิชา       ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 

1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู                       

                                                     1(0-2-1) 

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1  3(270) 

1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2  3(270) 

ปรับช่ือหมวดวิชา

ตามมาตรฐาน 

และจํานวนช่ัวโมง

ในการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพตามเกณฑ

มาตรฐานคุรุสภา 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาท่ีมีการปรับเปล่ียนรหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา 

คําอธิบายรายวิชา (หลักสูตร พ.ศ. 2556) คําอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1105102  วิชาชีพครูและจรยิธรรมวิชาชีพครู           3(2-2-5) 

              Teaching Profession and  Professional Ethics   

               ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาทหนาท่ี สภาพ

งานครู  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและวิชาชีพครู  มาตรฐาน

วิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2546 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  แนว

ทางการเสริมสรางความกาวหนาเพ่ือพัฒนาตนและวิชาชีพอยาง

ต อ เน่ื อ ง  การจั ดการความ รู ท่ี เ ก่ี ยวข อ งกับ วิชา ชีพครู  

การแสวงหาและการเลือกใชขอมูลขาวสารความรู  การเปน

บุคคลแหงการเรียนรู รอบรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการ

สอนเพ่ือใหผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรางสรรคสิ่ง

ใหมๆ  ลักษณะของครูท่ีดี การเสริมสรางความสัมพันธเชิง

สรางสรรคระหวางครูกับผู เรียน การเสริมสรางเจตคติ จิต

วิญญาณความเปนครู คุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนตอวิชาชีพครู  

หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตยสุจริต  จิตสาธารณะเสียสละ

เพ่ือสังคม แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน

และสังคม 

1105101   ความเปนคร ู                                  3(2-2-5) 

               Pofessional Teacher 

               ความสําคัญ บทบาท และหนาท่ีของครู กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับครแูละวิชาชีพครูมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  ลักษณะของครูท่ีดี การเสริมสรางความกาวหนาใน

การพัฒนาตนและวิชาชีพอยางตอเน่ือง  การจัดการความรูดาน

วิชาชีพครู การแสวงหาและการเลือกใชขอมูลขาวสารความรู การ

เปนบุคคลแหงการเรียนรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน 

การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานคิดวิเคราะห สังเคราะห และ

สรางสรรค การนอมนําศาสตรแหงพระราชาในการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพครู  ความสัมพันธเชิงสรางสรรคระหวางครูกับผู เรียน      

การเสริมสรางเจตคติ จิตวิญญาณความ เปนครู และคุณธรรม

จริยธรรมวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตยสุจริต      

จิตสาธารณะ และฝกปฏิบัติ 

 

เปลี่ยนชื่อรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา และปรับคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลมุ 

1105101   ปรัชญาการศึกษา                             2(2-0-4) 

               Philosophy of Education 

               ความหมาย ประวัติความเปนมา และความสําคัญ

ของการศึกษา ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา 

ศาสนา  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  แนวคิดและกลวิธีการ

จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน  การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและสังคม  การวิเคราะหบริบททางการศึกษาสูการ

ประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา การศึกษาตลอด

ชีวิต 

 

 

1105102  ปรัชญาการศึกษาและการประกันคณุภาพ 3(2-2-5) 

          Educational Philosophy and  Quality Assurance 

          ความหมาย ความสําคัญของการศึกษา ปรัชญา แนวคิด 

และทฤษฎีทางการศึกษาศาสนา  สังคม เศรษฐกิจ และ

วัฒนธรรมทางการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาไทย  แนวคิด

และกลวิธี การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน       44

การวิเคราะหบริบททางการศึกษา 44 การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 44

และสังคม การจัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการ

เชิงคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ืองสูการประยุกตใช 4 4เพ่ือพัฒนา

ผู เรียนและสถานศึกษา 44แนวคิด 44และ 44แนวปฏิ บัติ เก่ียวกับ 44 
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1105103   การประกันคณุภาพการศึกษา               2(2-0-4) 

               Educational Quality Assurance 

               ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด หลักการ และแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพและการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา การจัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการ

เชิงคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ือง บทบาทหนาท่ีของผูมีสวน

เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพ

การศึกษา  การดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  การเขียนรายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

การจัดการคุณภาพและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา การดําเนินการประเมิน

คุณภาพการศึกษา การเขียนรายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 

เปลี่ยนชื่อรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา  และนํามาตรฐานการเรียนรู ปรัชญาการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษามารวมกัน เพ่ือใหผูเรยีนเช่ือมโยงหลักการ และแนวคิดทางการศึกษา และปรับคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจน 

1105104  ภาษาและวัฒนธรรมสาํหรับคร ู              3(2-2-5) 

              Language and Culture for Teachers 

              ความหมายและความสํ าคัญ ของภ าษาและ

วัฒนธรรมในฐานะเปนเอกลักษณของชาติและตอผูประกอบ

วิชาชีพครู  การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ท้ังดานการฟง พูด อาน และเขียนใหสามารถใชในการสื่อ

ความหมายและการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ การใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู การใชภาษาและ

วัฒนธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสันติสุขภายใต

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

1105103  ภาษาและวัฒนธรรมสาํหรับคร ู              3(2-2-5) 

              Language and Culture for Teacher 

              ความหมายและความสํ าคัญ ของภ าษาและ

วัฒนธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครูทักษะการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อานและเขียน  สําหรับการ

สื่อสาร การประกอบอาชีพและพัฒนาวิชาชีพครู  ภาษาและ

วัฒนธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตภายใตความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม และฝกปฏิบัต ิ

 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 
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1105201   การพัฒนาหลักสตูร                           2(1-2-3) 

              Curriculum  Development 

              ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร องคประกอบของ

หลักสูตร ความหมาย ความสําคัญ ของการพัฒนาหลักสูตร  

รูป แบ บ การ พั ฒ นาห ลั ก สู ต ร   แน วคิ ด  ห ลั กการ  และ

กระบวนการพัฒ นาหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช ใน

สถานศึกษา สาระสําคัญและความสําคัญของหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ฝก

ปฏิ บัติการวิเคราะหและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา         

ฝกปฏิบัติการประเมินหลักสูตร และการนําผลการประเมินไปใช

ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1105201   การพัฒนาหลักสตูร                           2(1-2-3) 

               Curriculum  Development 

               ความหมาย ความสําคัญและองคประกอบของ

หลักสูตร แนวคิด หลักการ รูปแบบการวิเคราะหหลักสูตร และ

กระบวนการพัฒ นาหลักสู ตร การนํ าหลักสู ตรไป ใช ใน

สถานศึกษา สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การนําผล

การประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

และฝกปฏิบัติ 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 

1105301  หลักการจดัการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

              Principles of Learning Management and 

Classroom Management                               3(2-2-5) 

              ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ และหลักการ

จัดการเรียนรู  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยเนนการ

คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา การจัดสิ่งแวดลอม

เพ่ื อการเรียนรู  การบู รณ าการการเรียนรู แบบเรียนรวม  

ความสําคัญ รูปแบบและหลักการจัดการช้ันเรียน  การพัฒนา

ศูนยการเรียนในสถานศึกษา ความหมาย กระบวนการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู และการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู

โดยสรางบรรยากาศการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1105202  หลักการจดัการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

              Principle of Learning  and  Classroom 

Management                                               2(1-2-3) 

             ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ และหลักการ

จัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎี

และรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยเนนการคิด วิเคราะห  

คิดสรางสรรค  และคิดแกปญหา การจัดสิ่ งแวดลอมเพ่ือ 

การเรียนรู การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม รูปแบบและ

หลักการจัดการช้ันเรียน การพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา

การจัดทําแผนและการใชแผน การจัดการเรียนรู การสราง

บรรยากาศการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน และฝก

ปฏิบัติ 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 

  



105 

คําอธิบายรายวิชา (หลักสูตร พ.ศ. 2556) คําอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 

1105203   การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน                 2(1-2-3) 

              Specific Learning Management 

              แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการจัดการ

เรียนรูเฉพาะวิชา การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในรายวิชาเฉพาะ การบริหารจัดการช้ัน

เรียนเพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนรู การประเมินผลวิชาเฉพาะ

ดาน นวัตกรรมการสอนในรายวิชาเฉพาะดาน กระบวนการ

จัดทําแผนการเรียนรูและใชแผนการจัดการเรียนรูในการฝก

ปฏิบัติการสอน 

รายวิชาใหม 

เหตุผล  :  พัฒนารายวิชา1105203  การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนสอนเฉพาะดาน ตามกลุมสาระการ

เรียนรูของผูเรียนทางดานวิธีการจดัการเรียนรู พฤติกรรมผูเรียน สภาพปญหา การจดัการเรียนรู  การออกแบบการจัดการเรียนรู  

การบริหารจัดการช้ันเรยีน การวัดผลการเรยีนรู และการเลือกใชนวัตกรรมการสอน 

1105401   นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  

              Innovation and Information Technology for 

Education                                                   3(2-2-5) 

              หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาผูเรียนและการ

สื่อสาร แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู หลักการเลือก

การออกแบบ การผลิต การประยุกตใช การประเมิน และการ

บํารุงรักษาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  การฝกปฏิบัติการ

ออกแบบ การผลิต  การใชและการปรับปรุงเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

1105301   นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

               Innovation and Information Technology for 

Education                                                   3(2-2-5) 

             แนวคิด หลักการ การออกแบบ และพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การประยุกตใช

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การใชและการ

ประเมินเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และฝกปฏิบัติ 

 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 
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1105601   การวัดและประเมินผลการเรียนรู           3(2-2-5) 

               Learning Measurement and Evaluation 

               แน วคิ ด  ห ลั ก ก าร  เท ค นิ ค ก าร วัด แ ล ะก าร

ประเมินผล จุดมุ งหมายทางการศึกษากับการวัดและการ

ประเมินผล วิธีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การ

ประเมินผลแบบยอยและแบบรวม การประเมินภาคปฏิบัติ  

การสรางและการเลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู แนวปฏิบัติเก่ียวกับเกณฑการใหคะแนน ฝกปฏิบัติการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การนําผลจากการวัด

และการประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนและการจัดการ

เรียนรู 

1105401   การวัดและประเมินผลการเรียนรู          3(2-2-5) 

               Learning Outcome Measurement and 

Evaluation 

              แนวคิด และหลักการการวัดและการประเมินผล 

การ เรี ยน รู  จุ ด มุ งห ม ายท างการศึ กษ ากับ การ วัด และ 

การประเมินผล เทคนิคการวัดและการประเมินผล วิธีการ

ประเมินผล การเรียนรูตามสภาพจริง การประเมินผลแบบยอย

และแบบรวมการประเมินภาคปฏิบัติ การสรางและการเลือกใช

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู การตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู แนวปฏิบัติเก่ียวกับ

เกณฑการใหคะแนน และฝกปฏิบัต ิ

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 

1105602   การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                3(2-2-5) 

               Research for Learning  Development   

               หลักการ แนวคิด และความสําคัญของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู  ระเบียบวิธีการวิจัย กระบวนการวิจัย 

การกําหนดปญหา แนวปฏิ บัติ ในการออกแบบการวิจัย  

การเลือกตัวอยาง  การสรางเครื่องมือการวิจัย การใชสถิติ  

การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล การตีความและการแปลผล

ขอมูล การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย การศึกษา

การนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนฝกปฏิบัติ 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

1105402   การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                3(2-2-5) 

               Research for Learning  Development 

                 แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู ระเบียบวิธี การวิจัย กระบวนการวิจัย 

การกําหนดปญหา การออกแบบการวิจัย การเลือกตัวอยาง 

การสรางเครื่องมือการวิจัย การใชสถิติ  การรวบรวมและ 

การวิเคราะหขอมูล การตีความและการแปลผลขอมูล การเขียน

รายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย การนําผลการวิจัยไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน และฝกปฏิบัต ิ

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 
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1105501   จิตวิทยาสําหรับคร ู                           3(2-2-5) 

               Psychology for Teachers 

               ความรูทางจิตวิทยาพ้ืนฐานสําหรับครู  ธรรมชาติ  

พัฒนาการ  และความแตกตางของผูเรียน  จิตวิทยาการศึกษา

และจิตวิทยาการเรียนรู การแนะแนวและการใหคาํปรึกษา การ

ดูแลชวยเหลือและพัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ัน

เรียนและกิจกรรมโฮมรูม การสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการเตม็

ตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ การฝกปฏิบัติการ

ทางจิตวิทยาการแนะแนวใหคําปรกึษาเพ่ือการดูแลชวยเหลือ

ผูเรยีนใหมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี

1105501  จิตวิทยาสําหรับคร ู                            3(2-2-5) 

              Psychology for Teacher 

              ความรูทางจิตวิทยาพ้ืนฐานสําหรับครู ธรรมชาติของ

ผูเรียน พัฒนาการทุกชวงวัยและความแตกตางระหวางบุคคล  

แนวคิดดานจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรูสําหรับ

การออกแบบการจัดเรียนรู การแนะแนว การใหการปรึกษา 

การดูแลชวยเหลือ และการพัฒนาผูเรียน กิจกรรมแนะแนวใน

ช้ันเรียนและกิจกรรมโฮมรูม การใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและ

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรยีนใหเตม็ศักยภาพ และใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน และฝกปฏิบัติ 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 

1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพคร ู      1(0-2-1) 

              Pre – practicum in Teaching Profession  

              การศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา

และการปฏิบัติหนาท่ีของครู การฝกเปนผูชวยครูดานการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน  การจัดกิจกรรมแนะแนว

และกิจกรรมโฮมรูมสําหรับครูท่ีปรึกษา  การสรางมนุษยสัมพันธ

อันดีระหวางผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา การฝกจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอนท่ี

หลากหลายโดยเนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  การ

ทดลองจัดการเรียนรูในสถานการณจําลองและสถานการณจริง  

การออกแบบทดสอบ  ขอสอบเครื่องมือวัดผล การตรวจขอสอบ  

การใหคะแนน และการตัดสินผลการเรียน  การสอบภาคปฏิบัติ

และการใหคะแนน  การวิจัยแกปญหาผูเรียน การสรางเสริมเจต

คติท่ีดีและจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ือการเปนครูมืออาชีพ 

1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพคร1ู       (0-2-1) 

              Pre – practicum in Teaching Profession 

             การสังเกตการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา การจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูไดดวย

ตนเอง การทดลองสอนในสถานการณจําลอง และสถานการณ

จริงภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ยง 

การออกแบบทดสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจ 

ขอสอบ การใหคะแนน และการตัดสินผลการเรียน หลักการ

สอบภาคปฏิบัติและการใหคะแน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนและแกปญหาผูเรียน การพัฒนาความเปนครู

มืออาชีพจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 
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คําอธิบายรายวิชา (หลักสูตร พ.ศ. 2556) คําอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1              3(250) 

              Teaching  Professional Internship 1 

               การบูรณาการและการประยุกตใชองคความรู ใน

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาตลอดภาค

เรียนประกอบดวย การมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู 

การบริหารจัดการช้ันเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดทํา

โครงการเพ่ือพัฒนางานต างๆ รวม กับสถานศึกษา การ

ปฏิบัติการสอนในวิชาเอก  การวัดและการประเมินผลและนําผล

ไปใชในการพัฒนาผูเรียน  การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณีและ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนภายใตกระบวนการนิเทศติดตาม

ชวยเหลือและพัฒนา  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย   การ

สรางมนุษยสัมพันธและเรียนรูการปรับตนใหเขากับวัฒนธรรม

องคกร การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1              3(270) 

             Teaching  Professional Internship 1 

             การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผล

การเรียนรูและนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน  การศึกษาผูเรียน

เปนรายกรณี เพ่ือใหความชวยเหลือผู เรียนอยางเหมาะสม      

การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผู เรียนภายใตการนิเทศ      

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนรูในรูปแบบการสัมมนา  

และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 

1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2              3(250) 

              Teaching Professional Internship 2 

               การบู รณ าการและการประยุ กต ใช องค ความรู ใน

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาตลอดภาคเรียน

ในทุกดานเพ่ือการพัฒนาตนสูความเปนครูมืออาชีพ การออกแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจนสามารถปฏิบัติใหเกิดผล

ไดจริงในการปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและการประเมินผลและ

นําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและ

แกปญหาการเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ สามารถประเมิน  

ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  การมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2              3(270) 

              Teaching Professional Internship 2 

              การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผล

การเรียนรูและนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน  การวิจัยเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาผู เรียนภายใตการนิเทศ การพัฒนา

น วัต กรรมแล ะ เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศ เพ่ื อก าร เรี ย น รู             

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนรูในรูปแบบการสัมมนา 

เพ่ือประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

 เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชาใหชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)กับ

สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของ         

ผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู    

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1. ความเปนครู  ประกอบดวย 
  (ก) สาระความรู 

       (1) สภาพงานครู  คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพคร ู
       (2) การปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนคร ู

       (3) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและวิชาชีพคร ู
       (4) การจัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครู 
       (5) การสรางความกาวหนาและพัฒนาวิชาชีพครูอยาง

ตอเน่ือง 
   (ข) สมรรถนะ 
       (1) รอบรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน  เพ่ือให

ผูเรยีนคิดวิเคราะห  สังเคราะห  สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได 
       (2) แสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสารความรูเพ่ือใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง   
       (3) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรยีนท่ีสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน 
       (4) มีจิตวิญญาณความเปนครู 

1105101  ความเปนคร ู                                   3(2-2-5) 

              Pofessional Teacher 

              ความสําคัญ บทบาท หนาท่ี กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

ครูและวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู (สร.1, สร.3) ลักษณะ

ของครูท่ีดี การเสริมสรางความกาวหนาเพ่ือพัฒนาตนและวิชาชีพ

อยางตอเน่ือง (สร.5)  การจัดการความรูดานวิชาชีพครู (สร.4)   

การแสวงหาและการเลือกใชขอมูลขาวสารความรู (สม.2)  การเปน

บุคคลแหงการเรียนรู เพ่ือการรอบรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและ        

กลยุทธการสอน การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และสรางสรรค (สม.1) การนอมนําศาสตรแหง

พระราชาเพ่ือการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  ความสัมพันธเชิง

สรางสรรคระหวางครูกับผูเรียน  (สม.3)  การเสริมสรางเจตคติ    

จิตวิญญาณความเปนครู (สร.2. สร.4) และคุณธรรมจริยธรรม

วิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตยสุจริต จิตสาธารณะ 

และฝกปฏิบัติ 

2. ปรัชญาการศึกษา  ประกอบดวย 
   (ก) สาระความรู 
       (1) ปรัชญา  แนวคิด  และทฤษฎีทางการศึกษา  ศาสนา  

เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   

       (2) แนวคิด  และกลวิธีการจดัการศึกษา  เพ่ือเสริมสราง

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

   (ข) สมรรถนะ 
       (1) ประยุกตใชเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
       (2) วิเคราะหเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1105102  ปรัชญาการศึกษาและการประกันคณุภาพ 3(2-2-5) 

               Principle of Education and  Educational 

Quality Assurance 

                ความหมาย ความสําคัญของการศึกษา ปรัชญา 

แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา  สังคม เศรษฐกิจ 

และวัฒนธรรมทางการศึกษา (สร.1) รูปแบบการจัดการศึกษา

ไทย แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนา   

ท่ียั่งยืน  (สร.2) 44การวิเคราะหบริบททางการศึกษา (สม.2)     

การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม การจัดการความรู

เก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเชิงคุณภาพของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองสูการประยุกตใช 44เพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา  

(สม.3) แนวคิด44 และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ44การจัดการคุณภาพและ

การประกันคุณภาพทางการศึกษา บทบาทหนาท่ีของผูมีสวน  
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สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของ 

ผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู   

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ มาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพ

การศึกษา การดาํเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู การเขียนรายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และฝกปฏิบัต ิ(สม.3) และฝกปฏบัต ิ

3. ภาษาและวัฒนธรรม  ประกอบดวย 
   (ก) สาระความรู 
       (1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเปนคร ู
       (2) ภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 

   (ข) สมรรถนะ 
       (1) สามารถใชทักษะการฟง  การพูด  การอาน  การเขียน

ภาษาไทย  และภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อความหมายอยาง

ถูกตอง 

       (2) ใชภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันต ิ

1105103  ภาษาและวัฒนธรรมสาํหรับคร ู             3(2-2-5) 

              Language and Culture for Teacher 

              ความหมายและความสํ าคัญ ของภ าษาและ

วัฒนธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู (สร.1) ทักษะการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง พูด อาน และเขียน

สําหรับการสื่อสาร (สม.1) การประกอบอาชีพและพัฒนา

วิชาชีพครู (สร.2) ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิต

ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม และฝกปฏิบัต ิ(สม.2) 

4. จิตวิทยาสําหรับครู  ประกอบดวย 

   (ก) สาระความรู 

      (1) จิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย 

      (2) จิตวิทยาการเรียนรูและจติวิทยาการศึกษา 

      (3) จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 

   (ข) สมรรถนะ 

      (1) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคณุภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน 

       (2) ใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรยีนรู

ของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

1105501  จิตวิทยาสําหรับคร ู                            3(2-2-5) 

              Psychology for Teacher 

              ความรูทางจิตวิทยาพ้ืนฐานสําหรับครู ธรรมชาติ

ของผูเรียน พัฒนาการทุกชวงวัย ความแตกตางระหวางบุคคล 

(สร.1) แนวคิดดานจิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการเรียนรู 

(สร.2) สําหรับการออกแบบการจัดเรียนรู (สม.3) การแนะแนว

การใหการปรึกษา (สร.3) การดูแลชวยเหลือและการพัฒนา

ผูเรียน (สม.1) กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนและกิจกรรมโฮมรมู 

การใชจิตวิทยาเพ่ือความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเต็มศักยภาพและใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน และฝก

ปฏิบัติ (สม.2) 
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ผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู   

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

5. หลักสูตร  ประกอบดวย 
   (ก) สาระความรู 

      (1) หลักการ แนวคิดในการจัดทําหลักสูตร  

      (2) การนําหลักสูตรไปใช 

       (3)  การพัฒนาหลักสูตร 

   (ข) สมรรถนะ 
       (1) วิเคราะหหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรได 
       (2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาหลักสูตร 

1105201  การพัฒนาหลักสูตร                            2(1-2-3) 

              Curriculum  Development 

               ความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบของ

หลักสูตร แนวคิด หลักการรูปแบบ และการวิเคราะหหลักสูตร

และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (สร.1, สร.3)  การนําหลักสูตร

ไปใชในสถานศึกษา (สร.2) สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (

สร.1, สร.3, สม.1) การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร และฝกปฏิบัติ (สม.2) 

6. การจัดการเรียนรูและการจดัการช้ันเรียน  ประกอบดวย 

   (ก) สาระความรู 

       (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรยีนรู   

       (2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียน

รูจักคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรคและแกปญหาได 

        (3) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรยีนรวม 

       (4) การจัดการชั้นเรียน 

        (5) การพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

       (1) สามารถจดัทําแผนการเรียนรูและนําไปสูการปฏิบัติให

เกิดผลจริง 

       (2) สามารถสรางบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู 

1105202   หลักการจดัการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน                               

3(2-2-5)   Principle  of Learning  and Classroom 

Management 

               ความหมาย ความสําคัญ  องคประกอบ และ

หลักการจัดการเรียนรู (สร.1) การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนการคิด

วิเคราะห  คิดสรางสรรค  และคิดแกปญหา (สร.2)  การจัด

สิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู (สร.1) การบูรณาการการเรียนรู

แบบเรียนรวม (สร.3) รูปแบบและหลักการจัดการช้ันเรียน    

(สร.4) การพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา (สร.5) การ

จัดทําแผน และการใชแผนการจัดการเรียนรู (สร.1, สม.1) การ

สรางบรรยากาศการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียนและ

ฝกปฏิบัติ (สม.2) 
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(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 105203  การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน                   2(1-2-3) 

            Specific Learning Management 

           แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการจัดการ

เรียนรูเฉพาะวิชา  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

รายวิชาเฉพาะ การบริหารจัดการช้ันเรียนเพ่ือประสิทธิภาพใน

การเรียนรู  (สร.1) (สร.4) การประเมินผลวิชาเฉพาะดาน  

นวัตกรรมการสอนในรายวิชาเฉพาะดาน กระบวนการจัดทํา

แผนการเรียนรูและใชแผนการจัดการเรียนรู ในการฝก

ปฏิบัติการสอน(สม.1,สม.2) 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  ประกอบดวย 
   (ก) สาระความรู 

       (1) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติในการวิจัย  

        (2) การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

   (ข) สมรรถนะ 
       (1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 
       (2) สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนและ

พัฒนาผูเรียน 

1105402  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                3(2-2-5) 

            Research for Learning  Development 

        หลักการ แนวคิดและความสําคัญของการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู  ระเบียบวิธีการวิจัย กระบวนการวิจัย      

การกําหนดปญหา การออกแบบการวิจัย การเลือกตัวอยาง  

การสรางเครื่องมือการวิจัย การใชสถิติ การรวบรวมและการ

วิเคราะหขอมูล การตีความและการแปลผลขอมูล  การเขียน

รายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย (สร.1) การนําผลการวิจัย

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน (สร.2, สม.1) และ ฝกปฏิบัติ 

(สร.2, สม.2) 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

ประกอบดวย 
   (ก) สาระความรู   
       (1) หลักการ  แนวคิด  การออกแบบ  การประยุกตใช  

และการประเมินสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู    
      (2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

   (ข) สมรรถนะ  
       (1) ประยุกตใชและประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู    
      (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

1105301 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                         

3(2-2-5)  Innovation and Information Technology 

for Education 

               แนวคิด หลักการ และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา (สร.1) (สร.2, สม.2) การประยุกตใช 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  การใชและการ

ประเมินเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร(สร.1, สม.1)  

และการฝกปฏิบัต ิ(สม.2) 
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(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

9. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ประกอบดวย 

   (ก) สาระความรู 

       (1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีน 

       (2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล   

   (ข) สมรรถนะ   

       (1) สามารถวัดและประเมินผลได 

       (2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

1105401 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู             3(2-2-5) 

Learning Outcome Measurement and  Evaluation 

      แนวคิด และหลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู  

จุดมุ งหมายทางการศึกษากับการวัดและการประเมินผล  

เทคนิคการวัดและการประเมินผล  วิธีการประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง  (สร.1) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม 

การประเมินภาคปฏิบัติ  การสรางและการเลือกใชเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรยีนรู  การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู แนวปฏิบัติเก่ียวกับเกณฑการให

คะแนน (สร.1, สร.2, สม.1, สม.2)  และฝกปฏิบัติ (สม.2) 

10. การประกันคณุภาพการศึกษา  ประกอบดวย 

   (ก) สาระความรู 

       (1) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

คุณภาพการศึกษา 

        (2) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   (ข) สมรรถนะ 

       (1) สามารถจัดการคณุภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

       (2) สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคณุภาพการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูได 

 

1105102   ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ     

3(2-2-5)  Principles of Education and  Quality 

Assurance 

      ความหมาย ความสําคัญของการศึกษา ปรัชญา แนวคิด 

และทฤษฎีทางการศึกษาศาสนา  สังคม เศรษฐกิจ และ

วัฒนธรรมทางการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาไทย  แนวคิด

และกลวิธี การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน  44การ

วิเคราะหบริบททางการศึกษา 44 การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน44และ

สังคม การจัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเชิง

คุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูอยางตอเน่ืองสูการประยุกตใช 44เพ่ือพัฒนาผูเรียนและ

สถานศึกษา  (สม.1)  

       44แนวคิด และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 44การจัดการคุณภาพ    

(สร.1) และการประกันคุณภาพทางการศึกษา (สร.2) บทบาท

หนาท่ีของผูมีสวนเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ มาตรฐาน

และตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษา การดําเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สม.2) การเขียนรายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และฝกปฏิบัติ (สม.2) 
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สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของ 

ผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู   

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

12. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  ประกอบดวย 
   (ก) สาระการฝกทักษะ 
       (1) การสังเกตการจัดการเรยีนรู 
       (2) การจัดทําแผนการจดัการเรียนรูใหผูเรียนสรางความรู

ดวยตนเอง 
       (3) การทดลองสอนในสถานการณจําลอง  และ

สถานการณจริง 
       (4) การออกแบบทดสอบ  ขอสอบหรือเครื่องมือวัดผล 
       (5) การตรวจขอสอบ การใหคะแนน และการตดัสินผล 
       (6) การสอบภาคปฏิบัติและการใหคะแนน 

       (7) การวิจัยแกปญหาผูเรียน 
       (8) การพัฒนาความเปนครมูืออาชีพ 
   (ข) สมรรถนะ 
       (1) สามารถจัดทําแผนการจดัการเรียนรู  เพ่ือจดุประสงค

การสอนท่ีหลากหลาย 
       (2) สามารถปฏิบัติการสอน  ออกแบบทดสอบ  วัดและ

ประเมินผลผูเรียน 

1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพคร ู  1(0-2-1) 

              Pre – practicum in Teaching Profession 

   การสังเกตการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา  การจัดทําแผน 

การจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง 

(สร.1) (สร.2, สม.1)  การทดลองสอนในสถานการณจําลอง 

และสถานการณจริงภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพ่ีเลี้ยง  (สร.3, สม, 2 ) การออกแบบทดสอบ ขอสอบ

หรือเครื่องมือวัดผล  (สร. 4, สม,2) การตรวจขอสอบ  การให

คะแนน และการตัดสินผลการเรียน  (สร.5, สม.2) หลักการ

สอบภาคปฏิบัติและการใหคะแนน (สร.6, สม.2)  การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแกปญหาผูเรียน (สร.7) 

การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (สร.8) 

13. การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ประกอบดวย 
   (ก) สาระการฝกทักษะ 
       (1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
       (2) การวัดและประเมินผล  และนําผลไปใชในการพัฒนา

ผูเรยีน 
       (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

       (4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู  หรือแบงปนความรูในการ

สัมมนาการศึกษา 
   (ข) สมรรถนะ 
       (1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก 
       (2) สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผูเรยีน 
       (3) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1        3(250) 

          Teaching  Professional Internship 1 

การปฏิบัติการสอนในวิชาเอก (สร.1, สม.1) การวัดและการ

ประเมินผลและนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน (สร.2, สม.2) 

การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณีเพ่ือใหความชวยเหลอืผูเรียนอยาง

เหมาะสม การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนภายใตการ

นิเทศ (สร. 3, สม.2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูใน

รูปแบบการสัมมนา(สร.4) และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

(สม.3)    
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สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของ 

ผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู   

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 1105003  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2          3(250) 

              Teaching  Professional Internship 2 

              การปฏิบัติการสอนวิชาเอก (สม.1, สร.1) การวัด

และการประเมินผลและนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน (สร.

2) การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนภายใตการนิเทศ   

(สร.3) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู   (สม.2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนรูใน 

รูปแบบการสัมมนา เพ่ือประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน

(สร.4) และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย (สม.3)    
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ภาคผนวก จ 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสตูร และอาจารยประจํา 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 

1.  นายธีรวุธ  ธาดาตันติโชค 

 

เลขประจําตัวประชาชน 3 XXXX XXXXX 55 1 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํากลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 2531 

 

ผลงานทางวิชาการ  

สมศักดิ์  มาตรทะเล, พรรณี  สุวัตถี และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2560).  “พฤติกรรมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จังหวัดนครราชสีมา.”  วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 17 (2), 9 หนา, 177-185.  TCI 

(1).  

สิริญาพร  มุกดา, จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2560).  “ภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 8 (1), 18 หนา, 

109-126.  TCI (2). 

สุพัด บัวเจริญลาภ, โยธิน  ศรโีสภา และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2560).  “การบริหารงานบุคคลของ

ศูนยการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัยอําเภอในกลุมทาจีนแมกลอง.”  วารสารบริหาร

การศึกษาบัวบัณฑิต, 17 (1), 10 หนา, 23-32.  TCI (1). 
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อภิสิทธิ์  เลขาตระกูล, พรรณี  สุวัตถี และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2560).  “พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบุรี.”  วารสารบริหารการศึกษาบัณฑิต, 17 (1), 21 หนา, 1-21.  TCI (1). 

อมรินทร  รูปสวย, โยธิน  ศรโีสภา และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2560).  “การบริหารจัดการภูมิทัศนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบุรี.”  วารสารบริหาร

การศึกษาบัวบัณฑิต, 17 (2), 9 หนา, 187-195.  TCI (1). 

เบญจวรรณ  ปกปอง, พรรณี  สุวัตถี และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2559).  “พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรุงเทพมหานคร.”  วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 16 (3), 10 หนา, 15-24. TCI (1). 

วุฒิชัย  รักชาติ และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2559).  “การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จังหวัดนครปฐม.”  วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 16 (3), 11 หนา, 

25-35.  TCI (1).  
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2.  นางสาวจินตนา  ศิริธัญญารัตน 

 

เลขประจําตัวประชาชน 3 XXXX XXXXX 08 2 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย   

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํากลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 

การศึกษามหาบัณฑิต การสอนวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 

ครุศาตรบัณฑิต วิทยาศาสตรท่ัวไป สถาบันราชภัฏนครปฐม 2541 

 

ผลงานทางวิชาการ  

สมจิต  จันทรฉาย, ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ, นันทนภัส  นิยมทรัพย, บุญสม  ทับสาย และจินตนา  ศิ

ริธัญญารัตน.  2561.  หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนสําหรับการศึกษา

ไทย 4.0.  เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติหลักสูตรและการ

สอนสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 4, 9 กุมภาพันธ 2561. 8 หนา, 17-24.  

อารยา  แกวบัวดี และจินตนา  ศิริธัญญารัตน.  2561.  การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาเพ่ือ

สงเสริมการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค.  เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9 นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและ

พัฒนาทองถิ่น อยางย่ังยืน, 29-30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 

232-239.  

จินตนา  ศิริธัญญารัตน และคณะ.  2560.  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนน 

สะเต็มศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา.  เอกสารประกอบการประชุมนําเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ 

The 4 thInternational Conference on Education (ICE 2017) and The 13 th 

national Conference “Moving Forward into the Digital Learning and 

Teaching Era”, 3-4 มิถุนายน 2560 มหาวิทยาลัยศิลปากร, 12 หนา, 54-65. 
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นันทนภัส  นิยมทรัพย และจินตนา  ศิริธัญญารัตน.  (2560).  “การเปรียบเทียบผลการเรียนรูของ

นักศึกษาครูในวิชาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมือกับ 

แบบสืบสอบ.  วารสารจันทรเกษมสาร, 23 (45), 16 หนา, 129-144.  TCI (2). 

อมรศรี  ศักดามาศ และจินตนา  ศิริธัญญารัตน.  2560.  คณิตศาสตรกับการพัฒนาผูเรียน: STAD

รวมกับโพลยา.  เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ครั้งท่ี 9 พัฒนางานวิจัย สรางสรรคอุดมศึกษาไทยกาวไกลสู Thailand 4.0, 28-

29 กันยายน 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 11 หนา, 244-254. 
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3.  นางสาวบุญสม ทับสาย 

 

เลขประจําตัวประชาชน  3 XXXX XXXXX 77 0 

ตําแหนงทางวิชาการ      อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํา กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2555 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต นิเทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2531 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บุญสม  ทับสาย และศุภญา  บุญตัน.  2561.  การจดัการเรียนการสอนโฟนิกสแบบสรางคําและแบบ

เทียบเคียงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานคําภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3.  

เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9 

นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน, 29-30 มีนาคม 2561

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 11 หนา, 286-296.  

พัทธมน  หนอสุวรรณ และบุญสม  ทับสาย.  2561.  แนวทางการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจดวยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของเมอรดอกซรวมกับเทคนิค 5W1H.  

เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9 

นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น อยางย่ังยืน, 29-30 มีนาคม 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 7 หนา, 272-278.   

วัชรินทร  เครือเชา และบุญสม  ทับสาย.  2561.  การสอนโฟนิกสแบบสรางคํารวมกับเทคนิค TPR: 

สอนอานออกเสียงภาษาอังกฤษสําหรับผูเริ่มเรียน, เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9 นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและ

พัฒนาทองถิ่น อยางย่ังยืน, 29-30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  6 หนา, 

280-285.  
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ยุวพร  ดวงศรี และบุญสม  ทับสาย.  2561.  การเรียนรูแบบสืบเสาะ: กระบวนการเรียนรูเพ่ือปฏิรูปชั้น

เรียน. เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ครั้งท่ี 9 นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น อยางย่ังยืน, 29-30 มีนาคม 

2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 4 หนา, 185-188.  

พนิตานันท  อนุสรณประชา และบุญสม  ทับสาย.  2561.  การพัฒนาความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยใชวิธีสอนแบบ SQ4R รวมกับเทคนิครวมกันเรียนรู สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5. เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9 นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น 

อยางย่ังยืน, 29-30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  11 หนา, 154 -164. 

บุญสม  ทับสาย และคณะ.  2560.  การจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกสเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการอานและการสะกดคําภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3.  เอกสาร

ประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 13 พ.ศ. 2560 “Moving 

Forward into the Digital Learning and Teaching Era”.  3-4 มิถุนายน 2560 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 11หนา, 276-286.  

บุญสม  ทับสาย.  2558.  การนิเทศแบบรวมมือ: การพัฒนาการสอนและการเรียนรูโดยการสะทอนคิด

ของชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ.  เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7, 30-31 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

7 หนา, 681-687.   

ศิริญญา  ศรีคํา, พัชรา  อิสลาม และบุญสม  ทับสาย.  2558.  SQ4R กับการพัฒนาการอานเพ่ือจับ

ใจความ. เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ครั้งท่ี 7, 30-31 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  8 หนา, 673-680.   
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4.  นางสาวจิตติรัตน   แสงเลิศอุทัย 

 

เลขประจําตัวประชาชน       3 XXXX XXXXX 34 3 

ตําแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํากลุมวิชาวิจัยและวัดผลการศึกษา 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต วิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

การศึกษามหาบัณฑิต การวิจัยและประเมินผล

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สถิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2537 

 

ผลงานทางวิชาการ 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย, โยธิน  ศรีโสภา และนภาเดช  บุญเชิดชู.  (2560).  “การสังเคราะหงานวิจัยทาง

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เพ่ือจัดทํานโยบายในการบริหารจัดการภารกิจวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.”  ครุศาสตรสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 

11 (1), 14 หนา, 55-68.  TCI (1). 

นภาเดช  บุญเชิดช,ู จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และโยธิน  ศรีโสภา.  (2560).  “พหุมิติภาวะผูนําของ 

พ่ีเลี้ยงทางวิชาการของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู.”  วารสาร Veridian  

E-Journal Silpakorn University, 10 (3), 13 หนา, 198-213.  TCI (1). 

ปารณีย  ดอนอินทรัพย, จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว.  (2560).  “ภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอสมรรถนะประจําสายงานของครูในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 

8 (1), 22 หนา, 49-70.  TCI (2). 

เมตตา  สารีวงค, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  (2559).  “การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 7 (1), 22 หนา,  

80-101. TCI(2). 
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บงกช  ยิ้มหนองโพธิ์, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  (2559).  “พลังอํานาจของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอขวัญกําลังใจของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 7 (2), 21 หนา,  

5-25.  TCI (2). 

ปานทิพย  จังพานิช, จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว.  (2559).  “สมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 7 (2), 18 หนา, 26-

43.  TCI (2). 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  (2558).  “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน.”  วารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 12 (59), 11 หนา, 1-11.  TCI (2). 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  (2558).  “เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย.”  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร, 12 (58), 12 หนา, 13-24.  TCI (2). 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  2558.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของนักศึกษาวิชาเอกคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศโดยใชการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง.  เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ครั้ง

ท่ี 7, 30-31 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  6 หนา, 1066-1071.   

นภัสนันท  นิลบุตร, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  (2558).  “การพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6 (1),  

19 หนา, 45-63.  TCI (2). 

ชณัญชิดา  พุมดียิ่ง, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  (2558).  “การบริหารงาน

วิชาการท่ีสงผลตอการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 6 (2), 22 หนา,  

5-26.  TCI (2). 

ปุณฑริกา  นิลพัฒน, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย.  (2558).  “สมรรถนะ 

การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงผลตอประสิทธิผลสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย,  

6 (2), 19 หนา, 68-86.  TCI (2). 
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รสสุคนธ  ม่ันคง, จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว.  (2558).  “การพัฒนาบุคลากรท่ีสงผล

ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2.”  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 6 (2), 17 หนา, 109-125.  TCI (2). 
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5.  นางสาวอรพรรณ  ตูจินดา 

เลขประจําตัวประชาชน   3 XXXX XXXXX 47 1  

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํากลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา  

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2554 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2544 

ศิลปศาสตรบัณฑิต การแนะแนว สุโขทัยธรรมมาธิราช 2536 

ครุศาสตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา วิทยาลัยครนูครปฐม 2533 

 

ผลงานทางวิชาการ  

อรพรรณ  ตูจินดา, ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ และชัยยุธ  มณีรัตน.  (2560).  “ความสัมพันธของยุทธศาสตร

การศึกษาจังหวัดกับคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากผลการประเมินเชิง

พ้ืนท่ี (Area-Based Assessment)”.  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 9 (2),  

16 หนา, 54-69.  TCI (1).    

อรพรรณ  ตูจินดา.  (2558).  “ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนวัดปทุมวนารามโดยใชอรพรรณ

โมเดล”.  วารสารศิลปากรศกึษาศาสตรวิจัย, 7 (1), 13 หนา, 42-56.  TCI (2). 

อรพรรณ  ตูจินดา.  (2558).  “การประเมินโครงการธนาคารความด ีโรงเรียนวัดปทุมวนาราม อําเภออู

ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี”.  วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 6 (1), 25 หนา, 159-183.  TCI (2). 

อรพรรณ  ตูจินดา และดวงใจ  ชนะสิทธิ์.  (2557).  “การบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคกลาง”.  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 11 (1-2), 9 หนา, 

180-188.  TCI (2). 

Duangjai  Chanasid & Oraphan Touchinda.  (2017).  Factors affecting the quality of Basic 

Education Area Based Assessment.  International Conference on Education 

and E-Learning (ICEEL), 9-10 December 2017, Yokohama, Japan.  
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Oraphan  Touchinda.  2016.  Risk management aspects of the learning and teaching in 

the school network Phokaram Suphanburi Primary Education Service Area 

Office 2.  International Conference on Education, Psychology and Social 

Science (ICEPSS) 2016, 20-21 May 2016, Hiyasng Bulacan Convention Center, 

Malolos City, Bulacan, Philippines.    
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ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน และผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 
 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ผลงานวิชาการ 

1 นายธีรวุธ  ธาดาตันติโชค 

3XXXXXXXXX551 

วุฒิชัย  รักชาติ และธีรวุธ  ธาดาตันติโชค.  (2559).  “การ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด

นครปฐม.”  วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 

16 (3), 11 หนา, 25-35.  TCI (1). 

2 นางสาวจินตนา  ศิริธัญญารัตน 

3XXXXXXXXX082 

จินตนา  ศิริธัญญารัตน และคณะ.  2560.  การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนสะเต็มศึกษา

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการ

คิดข้ันสูงของนักเรียนระดับประถมศึกษา. 

เอกสารประกอบการประชุมนําเสนอผลงานวิจัย 

ระดับชาติและนานาชาติ The 4 

thInternational Conference on Education 

(ICE 2017) and The 13 th national 

Conference “Moving Forward into the 

Digital Learning and Teaching Era”, 3-4 

มิถุนายน 2560 มหาวิทยาลัยศิลปากร, 12 หนา, 

54-65. 

3 นางสาวบุญสม  ทับสาย 

3XXXXXXXXX770 

บุญสม  ทับสาย.  2558.  การนิเทศแบบรวมมือ: 

การพัฒนาการสอนและการเรียนรูโดยการสะทอนคิด

ของชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ.  เอกสาร

ประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7, 30-31 

มีนาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 7 หนา, 

681-687. 
  



129 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ผลงานวิชาการ 

4 นางสาวจิตติรัตน แสงเลิศอุทัย 

3XXXXXXXXX343 

นภาเดช บุญเชิดช,ู จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย และโยธิน ศรี

โสภา.  (2560).  “พหุมิติภาวะผูนําของพ่ีเลี้ยงทาง

วิชาการของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู.”  

วารสาร Veridian E-Journal Silpakorn 

University, 10 (3), 13 หนา, 198-213.  TCI (1). 

5 นางสาวอรพรรณ  ตูจินดา 

3XXXXXXXXX471 

อรพรรณ  ตูจินดา, ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ และชัยยุธ  มณีรัตน.  

(2560).  “ความสัมพันธของยุทธศาสตรการศึกษา

จังหวัดกับคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานจากผลการประเมินเชิงพ้ืนท่ี (Area-

Based Assessment)”.  วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, 9 (2), 16 หนา, 54-69.  TCI (1). 

6 นางสาวนภาภรณ  ยอดสิน 

5XXXXXXXXX808 

นภาภรณ  ยอดสิน. (2558).  การผลิตและนําเสนอ

มัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา. นครปฐม: คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 269 หนา, 1-269.  

7 นางพิชญาภา  ยืนยาว 

3XXXXXXXXX027 

พิชญาภา  ยืนยาว. (2559).  “การจัดการความรูของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.” วารสาร

สังคมศาสตรวิจัย, 7(1), 18 หนา, 62-79. TCI(1). 

8 นางสาวศศิวรรณ  

พชรพรรณพงษ 

3XXXXXXXXX274 

ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ. 2560. การพัฒนาหลักสูตรการรู

อาเซียนเพื่อรองรับสังคมพหุวัฒนธรรมอาเซียนโดยใช

การวิจัยแบบมสีวนรวมโดยใชชมุชนเปนฐาน. เอกสาร

ประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

หลักสูตรและการสอนสัมพันธ คร้ังที่ 3, 4 กุมภาพันธ 

2560 มหาวิทยาลยัขอนแกน. 12 หนา, 388-399. 

9 นายเจษฎา  บุญมาโฮม 

3XXXXXXXXX428 

เจษฎา  บุญมาโฮม.  (2560). “การพัฒนาความรู 

และเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวของครูใน

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษในจังหวัดนครปฐมดวย

โปรแกรมแนะแนว.” วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน, 

32(3), 8 หนา, 95-102. TCI(1). 
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ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ผลงานวิชาการ 

10 นายสหะ  พุกศิริวงศชัย 

3XXXXXXXXX471 

สหะ  พุกศิริวงศชัย. (2558). พ้ืนฐานแสง ภาพนิ่งและ

ภาพเคล่ือนไหว. นครปฐม: คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 184 หนา, 1-184. 

11 นางสาวณัฐวรรณ  พุมดียิ่ง 

3XXXXXXXXX653 

พิชญาภา  ยืนยาว, ณัฐวรรณ  พุมดียิ่ง. (2560). “รูปแบบ

การเรียนการสอนแบบบันเทิงของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.” Veridian E-

Journal, Silpakorn University, 10(3), 20 หนา, 

904-920. TCI(1). 

12 นายจํารัส  อินทลาภาพร 

3XXXXXXXXX857 

จํารัส  อินทลาภาพร. (2561). “การพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใชการโคชแบบ

รวมมือรวมใจ.” Veridian E-Journal Silpakorn 

University, 11(1), 13 หนา, 20-33. TCI(1). 

13 นางสุประภา  วิวัฒนิวงศ 

3XXXXXXXXX449 

สุประภา  วิวัฒนิวงศ. (2560).  “การศึกษาเจตคติตอ

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.” 

วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มศว, 7(1) 14 หนา, 

53-66. TCI(1) 

14 นางสาวศิวพร  โกศิยะกุล

3XXXXXXXXX955 

ศิวพร  โกศิยกุล. จิรศุภา  ปลองทอง. 2560.  การศึกษาความ

คาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการสอนอานจบัใจความ

สําคัญในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร. เอกสาร

ประกอบการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที่ 8. 16 มีนาคม 2560. 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา. 8 หนา, 240-248. 

15 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธิ ์

3XXXXXXXXX484 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์.  (2558).  “การพัฒนากระบวนการสอน

ดานจิตพิสัยเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของ

นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.”  วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, 7(2), 15 หนา, 93-107. TCI(1). 
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ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ผลงานวิชาการ 

16 นายนภาเดช  บุญเชิดช ู

3XXXXXXXXX561 

นภาเดช  บุญเชิดชู. (2560). “พหุมิติภาวะผูนําของพ่ีเลี้ยง

ทางวิชาการของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู.”  Veridian E-Journal Silpakorn 

University, 10(3),13 หนา, 198-213. TCI(1). 

17 นางจิราภรณ  อนุตธโต 

3XXXXXXXXX806 

จิราภรณ  หงษประชา. 2559.  หนาท่ีพลเมืองในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศนิวซีแลนดและ

ประเทศไทย. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8,  

31 มีนาคม -1 เมษายน 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม. 8 หนา, 1-8.  

18 นางสาววรรณี  สุจจิตรจูล 

1XXXXXXXXX374 

วรรณี  สุจจิตรจูล. 2559.  การจัดการขอมูลการวัดและ

ประเมินผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ขอมูลป 2556 ในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาเขต 9.  

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8, 31 มีนาคม 

-1 เมษายน 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 

1618-1624. 

19 นางสาวนันทนภัส  นิยมทรัพย 

3XXXXXXXXX084 

นันทนภัส  นิยมทรัพย และจินตนา  ศิริธัญญารัตน. 

(2560).  “การเปรียบเทียบผลการเรียนรูของ

นักศึกษาครูในวิชาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมือกับแบบสืบสอบ.” 

วารสารจันทรเกษมสาร, 23(45), 16 หนา,  

129-144. TCI (2) 
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ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ผลงานวิชาการ 

20 นายเอกชัย  ไวยโสภี 

1XXXXXXXXX032 

เอกชัย  ไวยโสภี. 2559. การศึกษาการใชรูปแบบการ

พัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือการสอนตามแนวคิดการสรางความรู. 

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8, 31 มีนาคม 

– 1 เมษายน พ.ศ. 2559. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, 9 หนา, 1593-1601. 

21 นางสาวอรพิณ พัฒนผล 

1XXXXXXXXX392 

อรพิณ  พัฒนผล. 2558. สภาพและปญหาการจัดการ

เรียนรูทองถ่ินของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9. เอกสารประกอบการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ครั้งท่ี 7, 30-31 มีนาคม 2558 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 1103-1110. 

22 นางสาวจิรศุภา  ปลองทอง 

3XXXXXXXXX729 

ศิวพร  โกศิยกุล. จิรศุภา  ปลองทอง. 2560.  การศึกษา

ความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอการสอนอานจับ

ใจความสําคัญในรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร. 

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการเสนอ

ผลงานวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 8, 16 

มีนาคม 2560. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 8 

หนา, 240-248. 

23 นายเทพยพงษ  เศษคึมบง 

1XXXXXXXXX773 

เทพยพงษ  เศษคึมบง. (2558).  “การพัฒนาทักษะการคิด

เชิงวิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมโดยการจัดการเรยีนโดยใชวิจัยเปน

ฐาน.” วารสารบัณฑิตศึกษา, 12(59), 11 หนา,  

1-11. TCI(1). 
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ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ผลงานวิชาการ 

24 นางสาวนลินทิพย  คชพงษ 

3XXXXXXXXX473 

นลินทิพย  คชพงษ. 2558.  การศึกษาเอกลักษณของ

นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏนครปฐม. เอกสารประกอบการประชุม

วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ครั้งท่ี 7, 30-31 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม. 6 หนา, 1066-1071.   

25 นายนววิช  นวชีวินมัย 

1XXXXXXXXX044 

นววิช นวชีวินมัย.  (2560). “การพัฒนาความรูและเจตคติ

การปฏิบัติงานแนะแนวของครูในสถานศึกษาขนาด

ใหญพิเศษในจังหวัดนครปฐมดวยโปรแกรมแนะแนว.” 

วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน, 32(3), 8 หนา,  

95-102. TCI(1). 

26 นางสาวณัฐกฤตา   

บุญบงกชรัตน 

3XXXXXXXXX846 

ณัฐกฤตา  บุญบงกชรัตน. (2560).  “การพัฒนาบทเรียน

ภาษาอังกฤษ เรื่อง ทองถ่ินศึกษาตําบลบางชาง.”

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี.  

6(2), 9 หนา, 31-39. TCI(1). 

27 นายพนม  จองเฉลิมชัย 

3XXXXXXXXX780 

พนม  จองเฉลิมชัย. (2558).  “การพัฒนาทักษะการคิดเชิง

วิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมโดยการจัดการเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน.” 

วารสารบัณฑิตศึกษา, 12(59), 11 หนา, 1-11. 

TCI(1).  

28 นางสาวดวงดาว  

รุงเจริญเกียรติ 

3XXXXXXXXX512 

เจษฎา  บุญมาโฮม และธิติรัตน  รุงเจริญเกียรติ. (2560) 

“การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

เรื่อง การอานจับใจความสําคัญของนักเรียน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชแบบฝกทักษะ.” วารสาร

สังคมศาสตรวิจัย, 8(2), 16 หนา, 180-195. TCI(2). 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105101  ความเปนคร ู
 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105101  ความเปนครู 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

และสามารถแกไขขอขัดแยงไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 

 

1) การมีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถ

ทํางานเปนทีมในการทํากิจกรรมในช้ันเรียนและ

โครงการ/กิจกรรม 

1) แบบประเมินภาวะความเปนผูนําและผูตาม การ

ทํางานเปนทีมจากอาจารยและกลุมเพ่ือน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

1) การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริม 

การแสวงหาความรู 

2) การเอาใจใสชวยเหลือผูเรยีนเตม็ความสามารถ

ตามหลักวิชชาชีพอยางสม่ําเสมอเทาเทียมกัน 

1) แบบประเมินการสอนการนิเทศนักศึกษาและแบบ

ประเมินการสอนของโรงเรียนตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด  
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

3) การศึกษาคนควา ริเริม่สรางสรรคความรูใหม 

นวัตกรรมในการพัฒนางานวิชาการ 

4) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

5) การมีจิตอาสา จติสาธารณะและมุงประโยชน

สวนรวม 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครแูละการคิด

วิเคราะหปญหา  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

4)การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 

5) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 
1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2)การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการมีสวน

รวมในบริบทการศึกษา 

 

 
1) มีการพัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจยั

และการมีสวนรวมในบริบทการศกึษา 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหและใชวิจารณญาณใน 

การจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรียน

และสรางสรรคนวัตกรรม อยางมปีระสิทธิภาพ 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอ การแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม

รวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม

ไดอยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

2) การประเมินจากการทําโครงการ 

4.4 รับผิดชอบในการเรียนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพครู 

 

 
1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน การแปล 

และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํา

รายงานและนําเสนอในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ  

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
2) การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล การจัดทํารายงาน 

การศึกษา และการวิเคราะหขอมลูผลการศึกษาวิจยั 

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 
3) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ  

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ โดยใช

รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลย ี
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และการวิจยัในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล การบริหาร

จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผล  

การจัดการเรยีนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียน 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรูปแบบการจัดการ

เรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความสามารถวางแผน ออกแบบ 

ปฏิบัติการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผล 

การจัดการเรยีนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัด 

การเรยีนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4) ประเมินผลการทําวิจัยในช้ันเรยีน 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105102  ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105102  ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนของนักศึกษา และการเขา

ช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

และสามารถแกไขขอขัดแยงไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 

 

 

1) การมีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถ

ทํางานเปนทีมในการทํากิจกรรมในช้ันเรียนและ

โครงการ/กิจกรรม 

1) แบบประเมินภาวะความเปนผูนําและผูตาม  

การทํางานเปนทีมจากอาจารยและกลุมเพ่ือน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

1) การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริม 

การแสวงหาความรู 

2) การเอาใจใสชวยเหลือผูเรยีนเตม็ความสามารถ

ตามหลักวิชชาชีพอยางสม่ําเสมอเทาเทียมกัน 

3) การศึกษาคนควา ริเริม่สรางสรรคความรูใหม 

นวัตกรรมในการพัฒนางานวิชาการ 

1) แบบประเมินการสอนการนิเทศนักศึกษาและแบบ

ประเมินการสอนของโรงเรียนตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด  

2) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 4) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

5) การมีจิตอาสา จติสาธารณะและมุงประโยชน

สวนรวม 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิดของ

ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

4) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

5) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีของปรัชญาการศึกษาและการประกัน

คุณภาพท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 

1) มีการพัฒนาองคความรูดานการประกันคณุภาพ

การศึกษาท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการมีสวนรวม

ในบริบทการศึกษา 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหปรัชญาการศกึษาเพ่ือ 

การจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคนวัตกรรมอยางมีประสทิธิภาพ 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีการคิดวิเคราะหหลักการ แนวคิดการประกัน

คุณภาพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและ 

การพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

2) การประเมินจากการฝกวิเคราะหหลักการ แนวคดิ

การประกันคณุภาพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน

และการพัฒนาผูเรียน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม

รวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมได

อยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

2) การประเมินจากการทําโครงการ 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพคร ู

 

 

1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอ 

ในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง  

การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํารายงาน

และนําเสนอในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

2)  การมีทักษะในการสืบคนขอมลูเก่ียวกับปรัชญา

การศึกษาและการประกันคณุภาพโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) การทดสอบการสืบคนขอมูลเก่ียวกับปรัชญา

การศึกษาและการประกันคณุภาพ โดยใชแบบทดสอบ  

การจัดทํารายงาน การศึกษารายกรณี และ 

การวิเคราะหขอมลูผลการศึกษาวิจัย 

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

3)  การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

3) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ โดยใช

รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลย ี
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล การจดัการเรียนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

4) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับปรัชญาการศึกษา

และการประกันคณุภาพในการจัดการเรยีนการสอน 

การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการช้ันเรียน 

การบันทึกและรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

1) ประเมินผลจากรูปแบบการจัดการเรยีนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

5) การนําปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ

มาประยุกตใชในการวางแผน ออกแบบ ปฏิบัต ิ

การสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผล 

การจดัการเรยีนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

1) ประเมินผลจากรูปแบบการจัดการเรยีนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4) ประเมินผลการทําวิจัยในช้ันเรยีน 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105103  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู 
 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105103  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูและการคิดวิเคราะหปญหา  

ในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในสาขา

วิชาชีพครู 

 

 

 

 

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนระหวางภาค  

กลางภาค และปลายภาคเรียน 

2) การประเมินจากการนําเสนองานในช้ันเรียน 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

4) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

5) การประเมินจากกิจกรรมท่ีกําหนดให 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีความรูและเขาใจในหลักการและทฤษฎีการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนระหวางภาค  

กลางภาค และปลายภาคเรียน 

2) การประเมินจากการนําเสนองานในช้ันเรียน 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 มีกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ  

 

1) มีกระบวนการคดิท่ีเปนระบบ คิดอยางมี

วิจารณญาณการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1) การประเมินจากการนําเสนองานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากกิจกรรมท่ีกําหนดให 

3) การประเมินจากช้ินงานของนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.3 มีความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหา 

ไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

 

 

1) มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคในการวิเคราะห 

การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยาง

เหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) การวิเคราะหปญหาจากกรณีศกึษา 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพคร ู

 

 

1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอ 

ในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

การสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน การแปล 

และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอ 

ในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

2) ประเมินทักษะการสื่อสาร ท้ังการพูด การฟง  

การอาน การแปล และการเขียนจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.3 สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

บรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มั่นคงปลอดภัย 

 

 

1) สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และบรรยากาศการเรียนรูภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสม  

1) ประเมินผลจากการปฏิบัติการสาธิตสถานการณ

จําลองหนาช้ันเรียน 

2) ประเมินผลจากกิจกรรมกลุม 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105201  การพัฒนาหลักสูตร 
 

รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105201  การพัฒนาหลักสูตร 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและเปน

ระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด 

องคประกอบ และกระบวนการพัฒนาหลักสตูร  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ

และทฤษฎกีารพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพครู 

2)  

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2)การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 

1) มีการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสตูรโดยใชกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

1) การประเมินจากการแผนการเรยีนรู 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนา

ตนเอง การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหและใชวิจารณญาณ 

ในการพัฒนาหลักสตูรเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 

 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2) การประเมินจากการออกแบบหลักสตูร 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.3 มีความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาได

อยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

 

 
1) มีการวิเคราะหปญหา การคิดรเิริ่มสรางสรรค 

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

1) การประเมินจากแผนการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรยีน 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพคร ู

 

 
1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอ 

ในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํา

รายงานและนําเสนอในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
2)  การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การทดสอบการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีหลากหลาย 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

 

3) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอขอมูล 

โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเน้ือหา 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล  การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

หลักสตูร ประเมินผลหลักสูตร การบริหาร

หลักสตูร  

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

จัดการเรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการการสรางสรรคช้ินงาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีใช

การจัดการเรยีนการสอน 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความรู และความเขาใจในการออกแบบ

หลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร ประเมินผล

หลักสตูร การบริหารหลักสูตร 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการพัฒนา

หลักสตูร 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105202  หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลกั ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105202  หลักการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูเก่ียวกับหลักการจดัการเรียนรูและ

การจัดการช้ันเรียนและการคิดวิเคราะหปญหาใน 

ช้ันเรียน  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

4) การประเมินจากการทดลองสอน 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎใีนการจดัการเรียนรูและการจัดการ 

ช้ันเรียน 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2)การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลกั ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 

1) มีการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการจัดการเรยีนรู

และการจัดการช้ันเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยและ

การมีสวนรวมในบริบทการศึกษา 

1) การประเมินจากการแผนการเรยีนรู 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3) การประเมินจากวิจัยหนาเดียว 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหและใชวิจารณญาณใน 

การจัดการเรยีนรูและการจัดการช้ันเรียนและ 

การพัฒนาผูเรียนและสรางสรรคนวัตกรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2) การประเมินจากแผนการเรียนรู 

3) การประเมินจากการทดลองสอน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.3 มีความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาไดอยาง

เหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

 

 
1) มีการวิเคราะหปญหา การคิดรเิริ่มสรางสรรค 

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

1) การประเมินจากแผนการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรยีน 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพคร ู

 

 
1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอ 

ในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง  

การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํารายงาน

และนําเสนอในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ  

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
2) การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) การทดสอบการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีหลากหลาย 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลกั ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

5.3  มีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

 

3) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอขอมูล 

โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเน้ือหา 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล การจดัการเรียนการสอน และการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาใน 

การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล 

การบริหารจัดการช้ันเรยีน การบันทึกและ 

รายงานผล   

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

จัดการเรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการการสรางสรรคช้ินงาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีใช

การจัดการเรยีนการสอน 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

และทําวิจัยในช้ันเรยีนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวาง

บุคคล 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

จัดการเรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการการสรางสรรคช้ินงาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีใช

การจัดการเรยีนการสอน 

3) ประเมินผลจากการพัฒนานวัตกรรมฯ จากการวิจัย

ในช้ันเรียน 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

1105203  การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 

 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105203  การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผดิชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด 

องคประกอบ และกระบวนการพัฒนาหลักสตูร  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีการพัฒนาหลกัสตูรท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพคร ู

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 

1) มีการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการจัดการเรยีนรู

เฉพาะดานตามกลุมสาระการเรียนรูโดยใช

กระบวนการวิจยัและการมสีวนรวมในบริบท

การศึกษา 

1) การประเมินจากการแผนการเรยีนรู 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3) การประเมินจากการทดสอนในช้ันเรียน 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหและใชวิจารณญาณใน 

การจัดการเรยีนรูเฉพาะดานตามกลุมสาระ 

การเรยีนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2) การประเมินจากการเขียนแผนการเรยีนรู 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.3 มีความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาไดอยาง

เหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

 

 
1) มีการวิเคราะหปญหา การคิดรเิริ่มสรางสรรคใน

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู 

1) การประเมินจากแผนการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรยีน 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพคร ู

 

 
1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง  

การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํารายงาน

และนําเสนอในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ  

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
1) การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) การทดสอบการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีหลากหลาย 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

 

3) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอขอมูล 

โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเน้ือหา 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล การจดัการเรียนการสอน และการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนรู

เฉพาะดานตามกลุมสาระการเรียนรูการวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึก

และรายงานผล การจดัการเรียนการสอน และ 

การวิจัยในช้ันเรียน 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

จัดการเรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการการสรางสรรคช้ินงาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีใช

การจัดการเรยีนการสอน 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การออกแบบแผนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผล 

การจัดการเรยีนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัดการ

เรียนรูเฉพาะดาน 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105301  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105301  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบ

ตอตนเองในการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก

โรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑ 

ท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครแูละการคิด

วิเคราะหปญหาโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

4) การประเมินจากการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 

1) มีการพัฒนาองคความรูดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีเนน

กระบวนการวิจยัและการมสีวนรวมในบริบท

การศึกษา 

1) การประเมินจากการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจยั 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหและใชวิจารณญาณใน 

การจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรียน

และสรางสรรคนวัตกรรม อยางมปีระสิทธิภาพ 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2) การประเมินจากการสรางสรรคช้ินงานนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาท่ีใชการจัด 

การเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรยีน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอ การแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางาน 

เปนทีมรวมท้ังมสีวนชวยและเอ้ือตอ 

การแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

2) การประเมินจากการทําโครงการ 

4.3 มีความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาได 

อยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

 

 

1) มีการวิเคราะหปญหา การคิดรเิริ่มสรางสรรค

ในการสรางนวัตกรรมการศึกษา 

1) การประเมินจากการสรางสรรคช้ินงานนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาท่ีใชการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพคร ู

 

 
1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอ 

ในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํา

รายงานและนําเสนอในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
1) การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การทดสอบการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีหลากหลาย 

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

1) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใช

รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอขอมูล 

โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเน้ือหา 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล  การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษาในการจดัการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผล การบริหารจดัการช้ันเรียน  

การบันทึกและรายงานผล   

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

จัดการเรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการการสรางสรรคช้ินงาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีใช

การจัดการเรยีนการสอน 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษาและทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

จัดการเรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการการสรางสรรคช้ินงาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีใช

การจัดการเรยีนการสอน 

3) ประเมินผลจากการพัฒนานวัตกรรมฯ จากการวิจัย

ในช้ันเรียน 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

1105401  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105401  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริม 

การแสวงหาความรู 

2) การเอาใจใสชวยเหลือผูเรยีนเตม็ความสามารถ

ตามหลักวิชชาชีพอยางสม่ําเสมอเทาเทียมกัน 

3) การศึกษาคนควา ริเริม่สรางสรรคความรูใหม 

นวัตกรรมในการพัฒนางานวิชาการ 

4) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

5) การมีจิตอาสา จติสาธารณะและมุงประโยชน

สวนรวม 

 

1) แบบประเมินการสอนการนิเทศนักศึกษาและ 

แบบประเมินการสอนของโรงเรียนตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด  
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผล

การเรยีนรูและการคิดวิเคราะหปญหาในสาขา

วิชาชีพครู 

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

4)การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 

5) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 

1) มีการพัฒนาองคความรูดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและ

การมีสวนรวมในบริบทการศึกษา 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนา

ตนเอง การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหในการวัดและประเมินผล 

การเรยีนรูเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและ

การพัฒนาผูเรียนและสรางสรรคนวัตกรรม อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอ การแกปญหาในกลุมไดอยาง

สรางสรรค 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม

รวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม

ไดอยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

2) การประเมินจากการทําโครงการ 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพคร ู

 

 

1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

1) การมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการวิเคราะหขอมูล การวัดและประเมินผล 

การเรยีนรู 

1) ประเมินจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การวิเคราะหขอมลู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

2) ประเมินจากช้ินงาน 

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

1) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ โดยใช

รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลย ี

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล  การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1)  การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหาร

จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผล  

การจัดการเรยีนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียน 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัด 

การเรยีนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความสามารถวางแผน ออกแบบ 

ปฏิบัติการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผล 

การจัดการเรยีนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัด 

การเรยีนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4) ประเมินผลการทําวิจัยในช้ันเรยีน 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105402  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 

รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105402  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู  

 
1) การไมคัดลอกงานวิจัยของผูอ่ืน และ 

การรายงานผลท่ีเปนขอมูลจริง 

1) รายงานผลการวิจัย 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูเก่ียวกับการวิจยัเพ่ือพัฒนา 

การเรยีนรูในสาขาวิชาชีพครูและการคิดวิเคราะห

ปญหาการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

4)การประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา 

5) การประเมินจากการงานวิจัยในช้ันเรียน 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3) การประเมินจากการงานวิจัยในช้ันเรียน 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2.4 มีความรูและเห็นความสําคญัของการใชงานวิจัย เพ่ือ

แกปญหาและการตอยอดองคความรู 

 

 
1) มีความสามารถในการนําความรูการวิจัยไปใช

ในการแกปญหาในช้ันเรยีนได 

1) การประเมินจากรายงานการวิจยั 

2) การประเมินจากการนําเสนองานวิจัย 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 
1) มีการพัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจยั

และการมีสวนรวมในบริบทการศกึษา 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีมรวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม

รวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม

ไดอยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

2) การประเมินจากการทําโครงการ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

1) การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชแบบทดสอบ 

การจัดทํารายงาน การศึกษารายกรณี และ 

การวิเคราะหขอมลูผลการศึกษาวิจัย 

5.3  มีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 
1) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย โดยใชเทคโนโลยีนําเสนอ 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหาร

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัด 

การเรยีนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และการวิจยัใน 

ช้ันเรียน 

จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผล  

การจัดการเรยีนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียน 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความสามารถวางแผน ออกแบบ 

ปฏิบัติการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผล 

การจัดการเรยีนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัด 

การเรยีนรู 

2) ประเมินผลการสาธิตการจดัการเรียนรู 

3) ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4) ประเมินผลการทําวิจัยในช้ันเรยีน 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105501  จิตวิทยาสําหรับครู 
 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105501  จิตวิทยาสําหรับครู 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

และสามารถแกไขขอขัดแยงไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ 

 

 

1) การมีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถ

ทํางานเปนทีมในการทํากิจกรรมในช้ันเรียนและ

โครงการ/กิจกรรม  

1) แบบประเมินภาวะความเปนผูนําและผูตาม  

การทํางานเปนทีมจากอาจารยและกลุมเพ่ือน 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูและการคิดวิเคราะหปญหา 

เก่ียวกับจิตวิทยาสําหรบัครู  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

4) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 

1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีจติวิทยาสําหรับคร ู

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 

1) มีการพัฒนาองคความรูการใชจติวิทยา 

การเรยีนรูในกระบวนการวิจัยและการมสีวนรวม

ในบริบทการศึกษา 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม รวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอ การแกปญหาในกลุมไดอยาง

สรางสรรค 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม

รวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม

ไดอยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 

2) การประเมินจากการทําโครงการ 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพคร ู

 

 
1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอ 

ในช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การอาน การแปล และการเขียน โดยการทํา

รายงานและนําเสนอในช้ันเรียน 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ  

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล การจดัการเรียนการสอน และการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับจิตวิทยา

สําหรับครูในการจดัการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึก

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัด 

การเรยีนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 
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รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

และรายงานผล การจดัการเรียนการสอน และการ

วิจัยในช้ันเรียน 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความสามารถประยุกตใชจิตวิทยาสําหรับ

ครูสําหรับการวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน 

การบริหารจัดการช้ันเรยีน วัดและประเมินผล 

การเรยีนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรยีน

การสอน และทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัดการ

เรียนรู 

2) ประเมินผลการปฏิบัติในการสาธิตการจัดการเรียนรู

ในสถานการณจําลอง 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105001  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการเขาช้ันเรยีนและการสงงาน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

1) ใบลงเวลาการเขาช้ันเรียนตรงเวลาของนักศึกษา 

และการเขาช้ันเรียนตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) แบบประเมินการสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) แบบประเมินการปฏิบัตหินาท่ีในโรงเรียน 

1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

และสามารถแกไขขอขัดแยงไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 

 

 

1) การมีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถ

ทํางานเปนทีมในการทํากิจกรรมในช้ันเรียนและ

โครงการ/กิจกรรม 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมภาวะความเปนผูนําและผูตาม 

การทํางานเปนทีมจากอาจารยและกลุมเพ่ือน 

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนไดกําหนด 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏบัิติตนของนักศึกษา

ตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนได

กําหนด 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

1) การเอาใจใส ถายทอดความรู  

2) การเอาใจใสชวยเหลือผูเรยีนเตม็ความสามารถ

ตามหลักวิชชาชีพอยางสม่ําเสมอเทาเทียมกัน 

3) การศึกษาคนควา ริเริม่สรางสรรคความรูใหม 

นวัตกรรมในการพัฒนางานวิชาการ 

1) ประเมินผลจากการเขียนรายงานการเรยีนรูของ

นักศึกษา 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 

1) มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครแูละการคิด

วิเคราะหปญหา  

1) การประเมินโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและ

ปลายภาคเรยีน 

2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 
1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 
1) มีการพัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจยั

และการมีสวนรวมในบริบทการศกึษา 

1) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2) การประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหและใชวิจารณญาณใน 

การจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรียน 

และสรางสรรคนวัตกรรม อยางมปีระสิทธิภาพ 

1) การประเมินจากการทดลองจัดการเรยีนรูใน

สถานการณจําลองและสถานการณจริง 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม รวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 

รวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมได

อยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากกิจกรรมกลุม 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพคร ู

 

 
1) มีความรับผดิชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง 

รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

1) การประเมินจากการเขาช้ันเรียน 

2) การประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปลและการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอในช้ัน

เรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง  

การอาน การแปลและการเขียน  

1) ประเมินจากการนําเสนอ การอธิบาย การอภิปราย  

2) การประเมินจากการทดลองจัดการเรยีนรู 

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

1) การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชแบบทดสอบ  

การจัดทํารายงาน การศึกษารายกรณี และ 

การวิเคราะหขอมลูผลการศึกษาวิจัย 

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

1) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

1) ประเมินจากความสามารถในการนําเสนอ   

การอธิบาย การอภิปราย และทัศนะตาง ๆ โดยใช

รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลย ี

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล  การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีน

การสอน การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการ

ช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผล การจัด 

การเรยีนการสอน  

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหรปูแบบการจัด 

การเรยีนรู 

2) ประเมินผลจากการทดลองจดัการเรยีนรูใน

สถานการณจําลองและสถานการณจริง 

 

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

 

 

1) การมีความสามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการ

สอน การบริหารจดัการช้ันเรยีน วัดและประเมินผล

การเรยีนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรยีน

1) ประเมินผลจากการทดลองจัดการเรยีนรูใน

สถานการณจําลองและสถานการณจริง 
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รายวิชา/การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

การสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยาง

เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 
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การประเมินผลการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 
 

รายวิชา /การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ความรับผิดชอบหลัก ตัวบงชี ้ เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1105002  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

 

 

 

1) การมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเองในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1) สมุดลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีคร ู

2) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 1-น. 2)  

1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

และสามารถแกไขขอขัดแยงไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 

 
1) การมีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถ

ทํางานเปนทีมในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 1-น. 2)  

1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและ

สังคม 

 

 

 

1) การปฏิบัติตน เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตาง ๆ ของนักศึกษาตามกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

และอาจารยผูสอนกําหนดในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 1-น. 2)  

 

1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

1) การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริม 

การแสวงหาความรู 

2) การเอาใจใสชวยเหลือผูเรยีนเตม็ความสามารถ

ตามหลักวิชชาชีพอยางสม่ําเสมอเทาเทียมกัน 

3) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 1-น. 2)  
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2. ความรู 

2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครูอยางกวางขวางและ 

เปนระบบสามารถวิเคราะหปญหา  

 

 
1) มีองคความรูในสาขาวิชาชีพครแูละการคิด

วิเคราะหปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 1-น. 4)  

2.2 ตระหนักรูหลักการและทฤษฎใีนองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพครู 

 

 
1) มีองคความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 1-น. 4) 

3. ทักษะทางปญญา 

3.2 พัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจัยและการม ี

สวนรวมในบริบทการศึกษา 

 

 
1) มีการพัฒนาองคความรูท่ีเนนกระบวนการวิจยั

และการมีสวนรวมในบริบทการศกึษา 

1) การประเมินจากการสัมมนาการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาตนเอง 

การจัดการเรยีนการสอนและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีการคิดวิเคราะหและใชวิจารณญาณใน 

การจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคนวัตกรรม อยางมีประสิทธิภาพ 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 3-น. 4)  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.2 ความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม รวมท้ังมี

สวนชวยและเอ้ือตอ การแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

 

 

1) มีความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม

รวมท้ังมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมได

อยางสรางสรรค 

1) การประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

4.4 รับผิดชอบในการเรยีนอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

1) มีความรับผดิชอบในการฝดประสบการณวิชาชีพ

ครูอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาตนเองและวิชาชีพคร ู

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 1-น.4)  
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน  

การแปล และการเขียน โดยการทํารายงานและนําเสนอใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง  

การอาน การแปล และการเขียนตอการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีครู 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 4)  

5.2 มีทักษะในการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
2) การมีทักษะในการสืบคนขอมลูโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรยีนรู 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 3-น. 4)  

5.3 มีทักษะในการนําเสนอขอมลูโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

 

1) การมีทักษะในการนําเสนอขอมูลโดยใชรูปแบบ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจดั 

การเรยีนรู 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 4)  

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ันเรียน การบันทึกและ

รายงานผล การจดัการเรียนการสอน และการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

 

 

1) การมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีน

การสอน การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการ

ช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผล การจัดการเรียน

การสอน  

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 3-น. 4)  

6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและ

รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตามความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 

 

1) การมีความสามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการ

สอน การบริหารจดัการช้ันเรยีน วัดและประเมินผล

การเรยีนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรยีน

การสอนพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยาง

เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (น. 3-น. 4)  
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