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คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



(1) 

 

คํานํา 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง     

พ.ศ. 2567) เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ        

โซอุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) รหัสหลักสูตร 25521471104613 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตร

เปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตร   

ในครั้งนี้ ไดปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตอบสนอง

ความตองการของผูใชบัณฑิต และไดบัณฑิตท่ีมีความรูดานวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ท่ีมีลักษณะ    

เปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

การจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ  ผู มีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตร              

ท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

15 สิงหาคม 2566 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสตูร 25521471104613 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in Logistics and  

 Supply Chain Management 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

ชื่อยอ บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply Chain  

 Management) 

ชื่อยอ B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ภาษาอังกฤษ Logistics and Supply Chain Management 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 124 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
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4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 

4.2 ประเภทของหลักสูตร  

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

4.3 ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

4.4 การรับเขาศึกษา  

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ โดยมีเง่ือนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได (การฟง 

การพูด การอาน และการเขียน) 

4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน) 
 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

6.1 เจาหนาท่ีวางแผนการผลิตและกระจายสินคา 

6.2 เจาหนาท่ีวางแผนโลจิสติกสและการขนสง 

6.3 เจาหนาท่ีประจําคลังสินคา 

6.4 เจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดหา 

6.5 เจาของธุรกิจหรือผูใหบริการทางดานโลจิสติกสฯ 
 

7 คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ       9,600     บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร   76,800 บาท 
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8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567) ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) รหัสหลักสูตร 25521471104613 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 

2552 

8.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 15 สิงหาคม 2566  

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 18 มกราคม 2567 

8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  3/2567 เม่ือวันท่ี  

18 กุมภาพันธ 2567 

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 

 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ดวยลักษณะแนวโนมสภาพเศรษฐกิจและสังคมโลกในปจจุบันท่ีกําลังเคลื่อนเขาสูยุคระบบ

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีการเปลี่ยนโครงสรางรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต 

การคาขาย การบริการ และกระบวนการทางสังคมจากรูปแบบเดิมสูรูปแบบดิจิทัล ดังนั้น เพ่ือใหทันตอ    

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วประเทศไทยจึงตองเรงพัฒนาท้ังในดาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจน

ระบบการศึกษา โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มุงเนนขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน          

มี ราย ไดอยู ในกลุ มประเทศพัฒ นาแล ว  โดย มียุทธศาสตรหลัก  6  ด าน  คือ  ด านความ ม่ันคง                    

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร          

กับสิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเปนแผนระดับ 2 

ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติมาสูแผนการปฏิบัติ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศ

ไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” มุงเนนการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุม

ตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให

คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ        

การใหบริการ ใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม         

โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดมีการกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา ท้ังสิ้น 5 ประการ ประกอบดวย 
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ประการท่ี 1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสราง

มูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค  

ประการท่ี 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน     

ท่ีดีของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

ประการท่ี 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ

และสังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง การแขงขันของภาคธุรกิจ และกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ 

พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

ประการท่ี 4 การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคู    

ไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ

ในการรองรบัของระบบนิเวศ  

ประการท่ี 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ

ความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคม   

สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล  

เพ่ือใหถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  

ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาไดอยางเปน

รูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย โดยหมุดหมาย

ท่ีมีความเก่ียวของในดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ไดแก หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคา

การลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของประเทศ ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดแก เปาหมายท่ี 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม เปาหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม เปาหมายท่ี 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ

ความเปนธรรม และเปาหมายท่ี 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยทําใหประเทศ

ไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนสามารถเปนฐานการคาการลงทุนท่ีสําคัญของภูมิภาค          

เพ่ิมผลิตภาพและโอกาสของผูประกอบการไทยใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาระดับภูมิภาคและระดับ

โลก ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ท้ังภาคการผลิตและการบริการ รวมท้ัง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในมิติการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ        

แหงอนาคต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ท่ีมุงเนนเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมและ

บริการโลจิสติกสอยางไรรอยตอ มุงเนนการเชื่อมโยงการคาการลงทุนของไทยกับตางประเทศและ      

ขยายความรวมมือทางการคาการลงทุน 
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จากสถานการณขางตน คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตร        

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนใหหลักสูตรสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดยพิจารณา

เก่ียวกับการเสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะเฉพาะดานท่ีสูงข้ึนใหแกผูเรียน และมุงเนนการ

พัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน สงเสริมใหมีความสามารถ

ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถดานภาษาและการสื่อสาร ความสามารถดานการเรียนรู

และพัฒนาองคการ ความสามารถดานการเปนผูประกอบการ เพ่ือเปนคุณลักษณะสําคัญของการทํางาน

และสามารถดํารงชีวิตทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศและโลกในยุคดิจิทัลตอไป 

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

จากการเปลี่ ยนแปลงท่ีสํ าคัญของโลกใน มิติของเศรษฐกิจ สั งคม สิ่ งแวดลอม  อีก ท้ั ง                 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและสังคม ความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน 

สภาพเศรษฐกิจในยุคการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ไดสรางความทาทาย

ใหกับตลาดแรงงาน และสงผลกระทบโดยตรงกับกําลังคนของประเทศ การจัดการกับสภาพภูมิอากาศ และ

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ตลอดจนทิศทางการเมือง ปจจัยขางตนนี้สงผล

ตอสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566-2570) และนโยบายของรัฐบาลท่ีวางทิศทางการพัฒนาของประเทศ เปน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในสวนของ

การอุดมศึกษาไดมีพันธกิจ 4 ประการในการดําเนินงาน คือ การจัดการศึกษา การวิจัยและการสราง

นวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือไปนําสูการผลิตบัณฑิต

และพัฒนากําลังคนท้ังใหมีคุณภาพ ดวยเหตุนี้ จึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบอุดมศึกษาใหมและไดมีการ

จัดทําแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2566-2570 ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือเปนโดยกรอบแนวทางดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน 

(Capacity Building) โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวงชีวิต  

แนวทางท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกําลังคน 

แนวทางท่ี 3 การสรางเสริมบุคลากรคุณภาพสูง 

 ดังนั้น ในดานการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาจึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดและ

ประเมินผล โดยไดยกเลิกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ. 1-7) และยกเลิกกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู (TQF) และปรับเปลี่ยนมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ไดแก ดานความรู ดาน

ทักษะทางปญญา ดานทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ และดานคุณธรรมจริยธรรม เปนผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ดานความรู 
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ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานคุณลักษณะบุคคล การวางแผนหลักสูตรเนนคุณลักษณะของบัณฑิตจาก

ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) มุงเนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง ผลักดันใหผูเรียน

บรรลุผลการเรียนรูท่ีกาวหนาตามความแตกตางเฉพาะบุคคลและสงเสริมการพัฒนาความสามารถโดยใช

ประสบการณหรือการสะสมทักษะความรูท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตาม BCG Model (ดาน

เกษตรและอาหาร การแพทยและสุขภาพการทองเท่ียว และพลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ) และ

อุตสาหกรรมเปาหมาย (S & New S Curve) และพัฒนากําลังคนใหสอดคลองตามนโยบายภาครัฐ เพ่ือให

ป ระเทศ มีท รัพยากรมนุ ษย ท่ี มี อ งค ความรู  (Knowledge) และทักษะ (Hard & Soft Skill and 

Transversal Skills) เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในมิติตาง ๆ  

9.3 ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

9.3.1 ผูใชบัณฑิต 

9.3.2 ศิษยเกา 

9.3.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ 

9.3.4 คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

9.3.5 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 

9.3.6 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

9.3.7 นักศึกษา 

9.3.8 นักเรียน/ผูสนใจเขาศึกษา 

9.4 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอการพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการยกรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ การใชแบบสอบถามแสดง          

ความคิดเห็น และการวิเคราะหเอกสาร โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 ผูใชบัณฑิต 1. มีความรูพ้ืนฐานดานการจดัการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานดานการจัดการขนสงและกระจายสินคา 

การจัดการสินคาคงคลังและคลังสนิคา และกิจกรรมโลจสิติกส 

2. สามารถนําความรูท่ีเรียนมาไปประยุกตใชในการทํางาน การ

วางแผนงาน และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทานได 

3. มีความเช่ียวชาญในการประยุกตใชกลยุทธการจัดการโลจสิติกส

และโซอุปทาน  

4. มีความรูดานคําศัพทเฉพาะในสายงานโลจสิติกสและมีทักษะการ

สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการติดตอประสานงาน การ
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ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

เจรจาตอรองไดอยางคลองแคลว 

5. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลดานการจดัการโลจสิติกสและโซอุปทานและสามารถนํามา

ประยุกตใชในการทํางานได  

6. ปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยางมือ

อาชีพ  

7. เปนผูมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตน

ตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับขององคกรอยางเครงครัด 

8. เปนผูมีความสนใจใฝรู แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

9. มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรบัมอบหมาย  

10. มีทัศนคตเิชิงบวก มีภาวะความเปนผูนํา และมมีนุษยสมัพันธท่ีด ี

2 ศิษยเกา 1. ควรพัฒนารายวิชาเรยีนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดทดลองฝกปฏิบัติ

เพ่ือนําความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติเพ่ือใหเกิด

ความเช่ียวชาญ 

2. มีการฝกปฏิบัติท้ังจากการจาํลองสถานการณในหองเรียนและ

การเรยีนรูจากสถานประกอบการจริง 

3. สงเสรมิทักษะทางดานคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและทักษะเฉพาะดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลในงานดานการจดัการโลจสิติกสและโซอุปทาน  

4. สงเสรมิการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คําศัพทเฉพาะ และการ

จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของในงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทาน 

5. มีความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจสิติกสและโซ

อุปทาน 

6. มีความอดทน ขยัน ตรงตอเวลา และกระตือรือรนพรอมเรียนรูสิง่

ใหมตลอดเวลา 

7. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม รับฟงความคดิเห็นและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจําหลักสตูร/

อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ 

1. รูปแบบการเรียนเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนํา

กรณีศึกษาท่ีทันสมัยเขามาเปนสวนหน่ึงในการเรียน และมีการ

ฝกปฏิบัตสิลับกับการเรียนทฤษฎีเพ่ือทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ

มากยิ่งข้ึน 

2. สามารถประยุกตตัวแบบขอมลูเชิงปริมาณ เพ่ือนําไปใชในวาง

แผนการทํางานท่ีเหมาะสมกับขอมูล สถานการณในงานดานการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

 



NPRU | 8  

ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีความรูดานการเปนผูประกอบการธุรกิจและสามารถนําไปตอ

ยอดธุรกิจดานโลจิสติกสได  

4. มีคุณลักษณะดานจรยิธรรม ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคมและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

5. แสดงออกถึงสมรรถนะการเปนนักจัดการโลจสิติกสและโซ

อุปทานมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน และ

สามารถใชความรูดานโลจสิติกสในการแกไขปญหาเฉพาะหนาได

อยางเหมาะสมและรวดเรว็ 

6. มีทัศนคติเชิงบวกกับการเรยีนรูสิ่งใหม แสดงหาความรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

4 คณะกรรมการบรหิารสถาบัน 1. การพัฒนาหลักสตูรท่ีเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติมคีวาม สามารถ

ทักษะดานดิจิทัลสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  

2. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยั 

3. สงเสรมิทักษะการเปนผูประกอบการ 

4. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับการประกอบอาชีพ 

5. มีจิตอาสาสาธารณะ มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

5 สํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สศช.) 

1. หลักสูตรท่ีเนนการนําความรูไปประยุกตใชในการวางแผนและ

แกปญหาในกิจกรรมดานโลจสิติกสและโซอุปทานไดอยางมือ

อาชีพ 

2. พัฒนาหลักสูตรโดยเนนการฝกปฏิบัติ และการนําเทคโนโลยีมาใช

เพ่ือใหเหมาะสมกับอุตสาหกรรมโลจิสติกสในปจจุบัน 

3. สรางความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและผูประกอบการ

เพ่ือใหนักศึกษาเขามาปฏิบัติงานจริงใน   สถานประกอบการ 

4. มีทักษะท่ีจําเปนดานภาษาอังกฤษเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานสากล

สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ 

5. มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ ปฏิบัติ

ตามกฎหมายของเครงครัด 

6 สํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

1. ความรูเฉพาะทางในศาสตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจสิติกส

และโซอุปทาน 

2. สงเสรมิทักษะการปฏิบัติงานโดยการบูรณาการเรยีนกับการ

ทํางาน (WIL) เชน สหกิจศึกษา 

3. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

4. มีทักษะภาษาตางประเทศ และทักษะดานดิจิทัล สามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
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ลําดับ

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. ปฏิบัติตนตามหลักการของการเปนพลเมืองเขมแข็งเคารพ

กฎหมาย 

7 นักศึกษา 1. ควรมีการจดัการเรียนการสอนโดยตองการใหมุงเนน การเรยีน

แบบผสมผสาน ท้ังทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติใหมากข้ึน 

2. มีความรูและความเขาใจทักษะดานโลจิสติกส ดานภาษาอังกฤษ 

คําศัพทเฉพาะ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ  

3. มีการสอนการประยุกตใชเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีสามารถนําไปใชใน

งานดานโลจสิติกสโดยสอดแทรกเขามาในเน้ือหาของวิชาเรียนใน

หลาย ๆ วิชา 

4. เมื่อเรียนจบไปมีงานรองรับทันที และสามารถปฏบัิติงานไดอยาง

มืออาชีพ 

8 นักเรียน/ผูสนใจเขาศึกษา 1. เปนสาขาวิชาท่ีทันสมัย เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน เรยีนจบ

ไปแลวมีงานรองรับทันที 

2. พัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมความสามารถ

และโอกาสในการทํางานไดมากยิ่งข้ึน 

3. สามารถประยุกตความรูและแนวคิดดานการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานในการแกปญหางานดานโลจิสติกสและโซอุปทานไดจริง 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชนมีสวนรวม

ในการจัดการ การบาํรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม

วิทยะฐานะคร”ู จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 

2.1 ปรัชญา 

มุงบรรลุพันธกิจ ดวยการบริหารอยางมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล 

2.2 ปรัชญาการศึกษา 

 การเรียนรูสรางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ดานบริหารจัดการ การบัญชี และนิเทศศาสตร 
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2.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะสูงดานบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตรเพ่ือเปนพลังปญญาจาก

ทองถ่ินสูสากล 

2.4 พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีศักยภาพพรอมทํางานรองรับระดับชาติ และนานาชาติ 

2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

3. บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ในดานบริหาร การเกษตร อาหาร 

และการทองเท่ียว 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการดวยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

    2.5 อัตลักษณ 

 พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3.1 ปรัชญา 

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในยุคดิจิทัล 

3.2 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานมืออาชีพ ดวยความเปนเลิศทางวิชาการและ

เทคโนโลยี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในยุคดิจิทัล   

3.3 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

2. รวมสรางหรือพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินโดยบูรณาการกลยุทธดานการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทานและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

3. บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจทองถ่ินในดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

4. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3.4 จุดเดน 

ผลิตบัณฑิตนักจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานมืออาชีพ โดยมุงเนนการปฏิบัติและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.5 ความสําคัญ 

ปจจุบันการแขงขันดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ภายใตกรอบนโยบายการคาเสรี          

ขององคการการคาโลก และการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

เรียกวา ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สงผลใหประเทศตาง ๆ ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากร และความรู

ความสามารถของบุคลากรไดเปรียบในการแขงขันสูง จากขอมูลขององคการเพ่ือความรวมมือและ         
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การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ Organization for Economic Co–operation and Development 

(2021) พบวา ตลาดแรงงานไทยเผชิญกับความไมสมดุลกันระหวางทักษะของกําลังคน (อุปทาน) กับทักษะ

ท่ีตลาดแรงงานตองการ (อุปสงค) ตลาดแรงงานมีปญหาการขาดแคลนทักษะในหลากหลายอาชีพและ

อุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการขาดแคลนทักษะในการประกอบอาชีพท่ีตองใชทักษะ         

ความเชี่ยวชาญ ความไมสมดุลเหลานี้อาจเปนผลมาจากหลายปจจัย รวมถึงความไมเพียงพอของอุปทาน 

ทักษะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมตรงกับความตองการของนายจาง เพ่ือปองกันไมใหเกิดความไมสมดุล

ระหวางการศึกษา ทักษะของกําลังคน และตลาดแรงงาน จึงควรมีการเสริมสรางการตอบสนองของระบบ

การศึกษาเพ่ือตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในปจจุบันและอนาคต (Future Labour 

Market Needs) 

หนวยงานภาครัฐไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0  

ในดานการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําแผน

ดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-

2570) เพ่ือเปนกรอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา และกําหนดกลุมอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร    

ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดจัดอยูใน กลุมท่ี 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ  

ท่ีมุงสูการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูง หรือ

บัณฑิตสาขาจําเพาะตามความตองการของประเทศ พัฒนาความรูและนวัตกรรม รวมท้ังถายทอดความรู   

เชิงทฤษฎีสูการปฏิบัติ 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร 4 ประการ คือ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเชี่ยวชาญตามความตองการของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสูความเปนเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 วิจัย สรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีมีคุณคา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 มหาวิทยาลัยแหงความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการดวยหลัก            

ธรรมาภิบาล เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามแนวทางยั่งยืน มุงสู Smart University 

 จากแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา         

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน จึงมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง มุงเนน

สมรรถนะวิชาชีพ ออกแบบและปรับกระบวนการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ

ดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการทํางาน (WIL) สหกิจศึกษา ปรับการวัดประเมินผลให

มุงเนนสมรรถนะวิชาชีพและ Outcome-based Education (OBE)  เม่ือสําเร็จการศึกษาบัณฑิตของ



NPRU | 13  

หลักสูตรจึงมีสมรรถนะการเปนนักการจัดการดานโลจิสติกสและโซอุปทานอัจฉริยะท่ีสามารถประยุกตใช

ความรูในการประกอบอาชีพ มีทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ        

เชิงวิชาชีพ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม         

มีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพ และความรับผิดชอบตอการทํางาน ท้ังในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน

ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ และสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยดานการจัดการดานโลจิสติกส

และโซอุปทานเพ่ือสรางองคความรูใหมแกทองถ่ิน รวมท้ัง บริการวิชาการเพ่ือถายทอดองคความรูดาน      

การจัดการดานโลจิสติกสและโซอุปทานแกทองถ่ินใหสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

3.6 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3.6.1 สามารถประยุกตความรูเพ่ือใชในงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยาง             

มีประสิทธิภาพ 

3.6.2 สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลในงานดานการจัดการโลจิสติกสและ     

โซอุปทานได 

3.6.3 มีทักษะการปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยางมืออาชีพ 

3.6.4 สามารถปฏิบัติตนตามกติกาของสังคมและปฏิบัติตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพ และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

4. การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน นําปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย “มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนน

การผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ี มีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ            

อยางรอบดาน มีคุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบท

ของสังคม” มาใชในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. กําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานดาน

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานและการคนควาหาความรู 

2. เนนการผลิตบัณฑิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการออกแบบรายวิชาเฉพาะดาน ท่ีเนนการประยุกตใช 

และการฝกปฏิบัติ 

3. เนนการพัฒนาสมรรถนะนักจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานมืออาชีพ โดยมีการปรับปรุงรายวิชา

ในหลักสูตรและพัฒนารายวิชาใหมใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย บริบททางสังคม 

และแผนปฏิบัติการระบบโลจิสติกสของประเทศไทย 
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4. เนนการสรางสรรคและประยุกตใชองคความรูดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน เพ่ือใช   

ในการวางแผน การแกไขปญหา และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
 

4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน นําปรัชญา วิสัยทัศน 

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาใชในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. การออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เชน PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ในงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ PLO12 ใชทักษะดิจิทัล    

เพ่ือการปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ        

PLO13 ปฏิบัติงานดานการจัดการขนสง การจัดการคลังสินคาและงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทานไดอยางถูกตอง และ PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผู อ่ืน 

แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวาง

ประเทศ การเงินและการบัญชี  สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ              

เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

2. การจัดการเรียนรู เนนการลงมือปฏิบัติ  ดวยกิจกรรม active learning ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

ทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัลใน

งานดานการจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน และการคนควาหา

ความรู 

1. ประเมินจากการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในงานดานการจัดการ      

โลจิสติกสและโซอุปทาน      

ท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. ประเมินจากการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการคนควาหาความรู 

และการนําเสนองานหนาชั้น

เรียน 

ชั้นปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 

ชั้นปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

 

 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสมัพันธกับกลุมผูรับสาร 
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PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุมวิชาแกน  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส  

ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจ

ระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร 

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม

จริยธรรมดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและ

การบัญชี  

6.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

PLO9 อธิบายความรู แนวคิด ทฤษฎีการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ดานการจัดการ

ขนสง การจัดการคลังสินคา และการเปนผูประกอบการไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  

PLO10 ประยุกตความรู แนวคิด ทฤษฎี และทักษะ ในงานดานการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

PLO12 ใชทักษะดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

PLO13 ปฏิบัติงานดานการจัดการขนสง การจัดการคลังสินคาและงานท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยางถูกตอง  
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 6.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต              

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน              

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง              

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม              

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)              

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1              

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+              

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 9 หนวยกิต              

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

2000012 พลเมืองเขมแข็ง              

2000013 
สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
          

  
 

2000014 วัยใส ใจสะอาด              

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค              

4000011 รักษเรา รักษโลก              

4000012 การรูสารสนเทศ              

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              

1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผูนํา              

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน              

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ              

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

2000015 สมดลุสุข              

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2000017 สมารตไลฟ              

4000014 ฟต ฟอร เฟรม              

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน              

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต              

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              

2562302 กฎหมายธุรกิจ              

3521101 การบัญชีช้ันตน 1              

3521102 การบัญชีช้ันตน 2              

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ              

3531101 การเงินธุรกิจ              

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ              

3541101 หลักการตลาด              

3562307 การบริหารการผลติ              

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ              

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค              

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค              

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศ

เบ้ืองตน 
             

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย              

วิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต              

3562501 สถิติธุรกิจ              

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล              

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน              

3612103 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกสและโซ

อุปทาน 
             

3612104 ผูประกอบการดานการจดัการโลจสิตกิส

และโซอุปทาน 
             

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจาย

สินคา 
             

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3613103 การวิเคราะหเชิงปรมิาณสําหรับการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 
             

3613105 ระบบบรรจุภณัฑสําหรับการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 
             

3613116 การจัดการการจดัหาและจัดซื้อ              

3613402 ดิจิทัลโลจสิติกสและโซอุปทาน               

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจสิตกิส

และโซอุปทาน 
             

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจสิติกส

และโซอุปทานเบ้ืองตน   
             

วิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต              

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2              

3612202 ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

การขนสงและการกระจายสินคา 
             

3612302 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

แบบลีน 
             

3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

ระหวางประเทศ 
             

3613107 การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรบั

ระบบโลจสิติกสและโซอุปทาน 
             

3613110 การบริหารความเสี่ยงสําหรับ

ระบบโลจสิติกสและโซอุปทาน 
             

3613114 ระบบขนถายวัสดุสาํหรับการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 
             

3613115 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

ในธุรกิจอุตสาหกรรม 
             

3613303 ความปลอดภัยเบ้ืองตนในงาน

อุตสาหกรรม 
             

3613401 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สําหรับการจัดกาiโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน 

             
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3613501 กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
             

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ              

3613703 ระบบโลจสิติกสและโซอุปทาน

สําหรับการจัดการภยัพิบัต ิ
             

3613704 การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ              

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ 7 หนวยกิต              

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดาน

การจัดการโลจิสตกิสและโซอุปทาน 
             

3614802 การเตรียมสหกิจศึกษาดานการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 
             

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 
             

3614804 สหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสตกิส

และโซอุปทาน 
             

 

6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

PLO

9 

PLO

10 

PLO

11 

PLO

12 

PLO

13 

1. สามารถประยุกตความรูเพ่ือใชในงานดานการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

         

2. สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารและเทคโนโลยดีิจิทัล

ในงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานได 
         

3. มีทักษะการปฏิบัติงานดานการจัดการโลจสิติกสและ

โซอุปทานไดอยางมืออาชีพ 
         

4. สามารถปฏิบัติตนตามกติกาของสังคมและปฏิบัติ

ตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

         
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6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ              ใน

ชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการ        ได

ตามหลัก 7C และสัมพันธกับกลุมผูรบัสาร 

    

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน     ท่ี

ไดรับมอบหมาย และจัดการขอมลูในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย 

ICT 

    

PLO3 ประยกุตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย 

สุจรติ จิตอาสา 
    

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ 

การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจ

ระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ได

อยางถูกตองหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

    

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวาง

ประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตอง

ตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

    

PLO7 เลือกใชเทคโนโลย ีและภาษาเพ่ือการสื่อสารดาน

การบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย  

โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและ

การบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร 

    

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางาน

รวมกับผูอื่น แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ดาน

การบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิ

สติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการ

บัญชี  

    



NPRU | 21  

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO9 อธิบายความรู แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ 

โลจิสติกสและโซอุปทาน ดานการจัดการขนสง  

การจัดการคลังสินคา และการเปนผูประกอบการ 

ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

    

PLO10 ประยุกตความรู แนวคิด ทฤษฎี และทักษะ 

ในงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทานไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และ

สอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

    

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานดาน

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยาง

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

    

PLO12 ใชทักษะดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานดานการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทานไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    

PLO13 ปฏิบัติงานดานการจัดการขนสงการจัดการ

คลังสินคาและงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ 

โลจิสติกสและโซอุปทานไดอยางถูกตอง 

    
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หมวดที ่3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาและหนวยกติ 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 124 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน  42 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English  

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมตองลงทะเบียน

เรียนในกลุมวิชาเสริม 
 

2.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวในรายวิชาดังตอไปนี้ 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 
 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.2.1 กลุมวิชาแกน  42 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)  

 Business English 1 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 1  

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 2  

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

3541101  หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

3562307  การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

 Microeconomics 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Fundamental Logistics and International Business 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 
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2.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Entrepreneur in Digital Era 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management 

3612103 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 English for Logistics and Supply Chain  

3612104 ผูประกอบการดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Logistics and Supply Chain Management Entrepreneur 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Transportation and Distribution Management 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Quantitative Analysis for Logistics and Supply Chain Management 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Packaging System for Logistics and Supply Chain Management  
3613116 การจัดการการจัดหาและจัดซ้ือ 3(3-0-6) 

 Procurement and Purchasing Management  
3613402  ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน  3(2-2-5) 

 Digital Logistics and Supply Chain  

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Strategic Management in Logistics and Supply Chain  

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Basic Research in Logistics and Supply Chain Management 
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2.2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

3612202 ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Safety and Environment in Transportation and Distribution 

3612302 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน  3(3-0-6) 

 Lean Logistics and Supply Chain Management 

3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Logistics and Supply Chain Management 

3613107  การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Performance Measurement for Logistics and Supply Chain System 

3613110  การบริหารความเสี่ยงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Risk Management for Logistics and Supply Chain System 

3613114 ระบบขนถายวัสดุสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Material Handling System for Logistics and Supply Chain Management 

3613115 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management for Industrial Business 

3613303 ความปลอดภัยเบื้องตนในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

 Basic Industrial Safety 

3613401 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3(2-2-5) 

 และโซอุปทาน  

 Information and Communication Technology for Logistics and Supply  

 Chain Management 

3613501 กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Law and Ethics for Logistics and Supply Chain Management 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management  

3613703 ระบบโลจสิติกสและโซอุปทานสําหรับการจัดการภัยพิบัติ 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain System for Disaster Management 

3613704 การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ 3(2-2-5) 

 Reverse Logistics Management 
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2.2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

ใหเลือกแผนใดแผนหนึ่งดังตอไปนี้ 

2.2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 2(90) 

 Pre-practicum in Logistics and Supply Chain Management 

3614803 การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน    5(450) 

 Practicum in Logistics and Supply Chain Management  

2.2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614802  การเตรียมสหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 1(45) 

 Pre-cooperative Education in Logistics and Supply Chain Management  

3614804 สหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 6(540) 

 Cooperative Education in Logistics and Supply Chain Management   

 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีตนถนัดหรือสนใจ โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหารายวิชา 

เลขตัวท่ี 6, 7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของรายวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลังของรายวิชา 
ลักษณะเนื้อหารายวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตรดานภาษา 

200 หมายถึง ศาสตรดานมนุษยและสังคม 

300 หมายถึง ศาสตรดานการบริหารและการจัดการ 

400 หมายถึง ศาสตรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะ 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 320     หมายถึง     ธุรกิจอีสปอรต 

 352     หมายถึง     การบัญชี 

 353     หมายถึง     การเงินและการธนาคาร 

 354     หมายถึง     การตลาด 

 356     หมายถึง     การจัดการท่ัวไป 

 359     หมายถึง     เศรษฐศาสตร 

 360     หมายถึง     คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 361     หมายถึง     การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 363     หมายถึง     ธุรกิจระหวางประเทศ 

 365     หมายถึง     การจัดการทรัพยากรมนุษย 

เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกลักษณะเนื้อหารายวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

  1  หมายถึง  กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

  2  หมายถึง  กลุมวิชาการขนสง 

  3  หมายถึง  กลุมวิชาการคลังสินคา 

  4  หมายถึง  กลุมวิชาสารสนเทศ 

  5  หมายถึง  กลุมวิชากฎหมาย/การประกันภัย 

  6  หมายถึง  กลุมวิชากลยุทธ/การวางแผน 

  7  หมายถึง  กลุมวิชาอ่ืน ๆ 

  8  หมายถึง  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

          9  หมายถึง  กลุมวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 

เลขตัวท่ี 6 และ 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของรายวิชา 
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม  

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

3521101      การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

 รวม 18  หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม  

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

3612104 ผูประกอบการดานการจัดการโลจิสติกสและ    

โซอุปทาน 

3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3612103  ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการ     

โลจิสติกสและโซอุปทาน 

3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

3613402  ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน  3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

361xxxx รายวิชาเฉพาะดานเลือก 3(x-x-x) เฉพาะ (เลือก) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน 

3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

3613116   การจัดการการจัดหาและจัดซ้ือ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

361xxxx รายวิชาเฉพาะดานเลือก 3(x-x-x) เฉพาะ (เลือก) 

xxxxxxx รายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 3(x-x-x) เลือกเสรี 

xxxxxxx รายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 3(x-x-x) เลือกเสรี 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) 

3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและ         

โซอุปทาน 

3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

เบื้องตน 

3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) 

3614801 

 

 

3614802 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการ

จัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

                             หรือ 

การเตรียมสหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน 

2(90) 

 

 

1(45) 

เฉพาะดาน 

(พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 

เฉพาะดาน 

(พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 รวม 10 หรือ 11 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3614803 

 

 

3614804 

การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการ     

โลจิสติกสและโซอุปทาน 

                            หรือ 

สหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกสและ        

โซอุปทาน 

5(450) 

 

 

6(540) 

เฉพาะดาน 

(พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 

เฉพาะดาน 

(พ้ืนฐานวิชาชีพ) 

 รวม 5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุปจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs)  
 

ช้ันป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนักศึกษาจะไดรับเม่ือเรียนจบแตละช้ันป 

1 YLO1.1 อธิบายความรูดานการขนสง การคลังสินคา และการเปนผูประกอบการเบื้องตนได. 

YLO1.2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวันและสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเก่ียวกับชีวิตประจําวัน 

YLO1.3 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสาสาธารณะ 

YLO1.4 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และมีบุคลิกภาพท่ีดี 

2 YLO2.1 อธิบายความรูดานการจัดการขนสง การจัดการคลังสินคา และการเปนผูประกอบการ

ดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานได  

YLO2.2 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

YLO2.3 แสดงออกถึงการใชเทคนิคการเจรจาตอรองอยางมีจริยธรรม 

YLO2.4 แสดงออกถึงความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3 YLO3.1 ประยุกตตัวแบบขอมูลเชิงปริมาณดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานได 

YLO3.2 ใชทักษะดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน - 

YLO3.3 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานอยางมีจริยธรรม 

YLO3.4 แสดงออกถึงการมีไหวพริบ ม่ันใจในตัวเอง และกลาแสดงออก 

4 YLO4.1 ประยุกตความรูการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในการแกปญหาดานการจัดการ 

โลจิสติกสและโซอุปทานได 

YLO4.2 ปฏิบัติงานดานการจัดการขนสง การจัดการคลังสินคา และงานท่ีเก่ียวของกับ      

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

YLO4.3 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขอบังคับขององคกร ปฏิบัติตามกฎหมาย และมีจริยธรรม

ในการประกอบอาชีพ 

YLO4.4 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา และการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
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6. คําอธิบายรายวิชา 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

6.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English  

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟง 

พูด อาน และเขียนเพ่ือใชในการสื่อสารสําหรับเหตุการณสําคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพ    

ของตนเองและผูอ่ืน การขอรองและการตอบสนอง และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 

listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 

describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 

taking A2 English examination 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ 

การฟง พูด อาน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ขาวสาร กิจกรรมในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

การแสดงทัศนะเก่ียวกับเหตุการณในสังคม และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 

developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 

message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 

technique for taking B1 English examination 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟง พูด อาน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ขาวสารจากสื่อสังคม

ออนไลน ประวัติศาสตร เหตุการณสําคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรม                

ท่ีหลากหลาย และเทคนิคในการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 

society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 

context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 

social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 ประวัติและความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ พันธกิจ และแนวโนม

ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสรางการรับรู ความรักตอมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

สงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความอดทน สูงาน และ 

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัตลักษณพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรูและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 

การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนผูนํา เสริมสรางความรัก ความศรัทธา ความผูกพัน 

และความภาคภูมิใจในความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 

and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating perception and affection to Nakhon 

Pathom Rajabhat University; promoting unique characteristic of graduate in developing 

practitioner graduate with tolerance and hardworking, and developing student personality 

appropriate to profession; conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, 

volunteer mind; developing oneself through learning and developing local community 

through social engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; 

enhancing love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบคนขอมูล

และการอางอิง มีจรรยาบรรณในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล  

การรูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการสรางสรรค

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information searching 

technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, digital security, 

awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of information technology 

and application in daily life, and creation of innovation relating to profession 
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วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟง พูด อาน 

และเขียน การทักทาย การแนะนําตัว การใหขอมูลเบื้องตน และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และ

สถานท่ี 

 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 

reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 

describing person, thing, and place 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียน การเขียนขอความและประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับตน การสนทนาในชีวิตประจําวัน งานอดิเรก

และเรื่องท่ีนาสนใจ การถามและการตอบในระดับตน 

 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 

reading, and writing; writing short messages and notifications for basic communication; daily 

conversation, leisure and interesting issue; asking and answering basic questions 

 

6.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 ประยุกตใชหลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

เพ่ือการดําเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคง    

ของชีวิตและครอบครัว การเรียนรูในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เพ่ือการประยุกตใชในการพัฒนาสังคม และชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 

Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 

management for life and family security; learning from community and society development 
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or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 

development 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

 การปฏิบั ติตนท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพสิทธิ เสรีภาพ         

หลักสิทธิมนุษยชน การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมายและ

กฎเกณฑของสังคม ตลอดจนหนาท่ีของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครอง          

แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

ออกแบบการปฏิบัติและจัดทําโครงการโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา 

 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; 

human rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in 

accordance with sustainable development goals; acceptance of individual differences, 

equity and equality; conducting oneself according to laws and regulations of society, as 

well as one’s duty as Thai citizen under the democratic regime of government with the 

King as Head of State; being active citizen according to good governance principle; 

practical design and organizing project through case study 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 

ความหมาย และความสําคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปญญาไทย การวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินแตละภูมิภาค

ของประเทศไทย บูรณาการความรูดานวิชาการและภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน 

 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 

meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 

of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 

development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การอธิบายและการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม           

การเกิดคานิยมในการละอายและความไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคม      

ในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมุงใหเกิดความรู        

ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการปองกันการทุจริต 
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 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 

creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 

social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 

learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 

and ceitical thanking toward corruption prevention 
 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

 ความสําคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน การบัญชีเบื้องตน การใชประโยชน

สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจรยิธรรมผูประกอบการ 

 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 

business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 

information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 

entrepreneurial ethics 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ

วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอม จริยธรรมทางสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 

crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 

participation 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

 การศึกษาเก่ียวกับการเขาถึงแหลงสารสนเทศและการใหบริการ การประเมินและประยุกตใช

สารสนเทศจากการสืบคน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารขอมูล 

การใชหองสมุด การใชคอมพิวเตอร การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

 Study of access to information sources and service, information evaluation 

and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development, 
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learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 

and media literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 

 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษท่ี  21 การคิดอย างมีวิจารณญาณ                   

ในการแกปญหา การคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม ตรรกศาสตรกับการใหเหตุผล องคประกอบของ     

การใหเหตุผล การพัฒนาการใหเหตุผลและประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิต 

 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 

thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements of 

reasoning, development of reasoning and application in profession and living  
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอยางผูนํา การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการ     

เขาสังคม และภาวะผูนํา ประยุกตใชความรูเพ่ือนําเสนองานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และใชสื่อประสม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 Principle, concept, and leadership communication skills; personality development, 

social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, written, and 

multimedia presentation  

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอาน

ประกาศ ขอความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัดหมาย

เพ่ือสัมภาษณงาน และการพูดโตตอบในการสอบสัมภาษณงาน 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 

profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing resumes, 

letter of job application, making appointment and interactive speaking in job interviews 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

 คําศัพท  สํานวน  และไวยากรณ เพ่ือการนําเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษ             

ในการนําเสนองานอยางเปนทางการ การรวบรวมขอมูลและการนําเสนอโดยใชสื่อประสม ข้ันตอน           
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ในการนําเสนอ การแก ป ญหาเฉพาะหน าในขณะนําเสนอ และเทคน ิคในการนําเสนออยางมี

ประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 

skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 

presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอานบทความเชิงวิชาการ  

การพัฒนาทักษะการฟงบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การนําเสนองานดานวิชาการ การตอบ

ขอซักถาม การเขียนบทคัดยองานวิจัย และการเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอานบทความและการฟง

บรรยายทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 

article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic presentation, 

asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing summary of 

article and academic lecture 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 

 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 

festival, and culture learning 

1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุน 

 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 
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ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 

festival, and culture learning 

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพมา 

 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 

saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 

food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 

culture learning 

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ

จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณดวยการใชสุนทรียศาสตรทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง         

เพ่ือประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 

religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and performing 

arts for applying in happy living  

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

 การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีควรรูในชีวิตประจําวันเบื้องตน กฎหมายเก่ียวกับความผิด

ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลคาเพ่ิม กฎหมายแพงและพาณิชย 

จราจรทางบก แรงงานขามชาติ คุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ ทรัพยสินทางปญญา การกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร การคุมครองผูบริโภค และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 

social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 

transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 

computer crime, consumer protection, and personal data protection 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

 การบริหารจัดการการทํางาน การเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการทางการเงิน 

การจัดการเงินรายรับรายจายอยางสมดุล หลักการออม การทําบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลา       

ในชีวิตประจําวันอยางสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรูสึก อารมณทัศนคติและการปรับตัว         

เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อยางมีความสุขแบบยั่งยืน 

 Working management, enhancing working potential, financial management, 

balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 

balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 

attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

 การอธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และประโยชนของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ

กิจกรรมทางกายอยางเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การปองกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล  

การสงเสริมโภชนาการ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณคา

ของกิจกรรมทางกายท่ีมีตอสุขภาพ  

 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 

physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 

promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity 

for health 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน การเรียนรูงานชางประเภท

งานเครื่องกล งานไฟฟา งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องตนท่ีสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน เรียนรู

เทคนิคและประยุกตใชเครื่องมือชาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝกปฏิบัติการซอมบํารุงเบื้องตน 

 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 

basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 

applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
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6.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

6.2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบื้องตนในบริบททางธุรกิจ  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน และความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

  Basic vocabulary and expression in business context, business English 

communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

 หลักกฎหมายท่ัวไป องคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกับองคกรธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวยหลักประกันทางธุรกิจ กฎหมาย

เก่ียวกับการลงทุน การคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม กฎหมายลมละลายและฟนฟู

กิจการ และการระงับขอพิพาททางธุรกิจ 

 Principle of law, business organization, law of business organization; civil and 

commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of 

security of business; law of investment, consumer protection, and prevention of unfair 

trade; law of bankruptcy and business rehabilitation, and business dispute settlement 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 1 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิด

สําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดบันทึก

รายการข้ันตนและข้ันปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและ

การปดบัญชี การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคาและการบันทึกบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม  และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of accounting; accounting law, ethics of accounting profession, 

conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, transaction analysis, 

recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial balance, working 

paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading business, and 

value-added tax recording, and practice 
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3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5)   

 Fundamental Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamental Accounting 1 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบบัญชีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด การควบคุมภายในเก่ียวกับเงิน

สด งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ 

และการบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรม 

 Fundamentals of cash and cash equivalent accounting system, internal control 

of cash, bank reconciliation, account receivable, note receivable, inventory; investment in 

instrument, land, building, and equipment; intangible asset and natural resource, current 

liability, payment voucher, equity, and accounting of manufacturing business 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

 Pre-requisite: 3521102 Fundamental Accounting 2          

 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน การจัดทํา

งบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด ตนทุน

และพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธของ

ตนทุน-ปริมาณ-กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุน และงบประมาณ 

 Information involving managerial accounting, financial statement, financial 

statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 

change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 

and variable costing, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 

making, investment analysis, and budget 

3531101  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา 

การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณ

เงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน และนโยบายการจัดสรรกําไรและเงินปนผล 

 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; time 

value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 
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management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, and profit and 

dividend policy 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

              Business Taxation 

 หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษี

ธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และการยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษี  

 Criteria and collection procedure of personal income tax, corporate income tax, 

value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, local tax, 

and tax filing  

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6)    

 Principle of Marketing 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดและการตลาดดิจิทัล สวนประสมการตลาด สภาพแวดลอมทาง

การตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและการเลือกตลาดเปาหมาย พฤติกรรม

ผูบริโภค และแนวโนมและการประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ  

 Fundamentals of marketing and digital marketing; marketing mix, marketing 

environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and target selection, 

consumer behavior, and trend and application in conducting business 

3562307  การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณความตองการ การตัดสินใจ

ดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนกําลังและการควบคุมการผลิต การจัดการ

คุณภาพ  การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซอุปทาน  ระบบการบริหารสินคาคงคลัง  

การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบความปลอดภัยในโรงงาน  

 Fundamentals of production and service management, demand forecasting, 

production decision, location selection, factory layout planning, capacity planning and 

production control, quality management, logistics management and transportation model, 

supply chain management, inventory management system, project planning and control, 

maintenance system, and factory safety system 

http://www.rd.go.th/publish/21986.0.html
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3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ  เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ  การวิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนดกลยุทธระดับ

องคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล การ

ปรับปรุงกลยุทธ และกรณีศึกษา  

 Fundamentals of strategic management; strategic planning technique, analysis of 

internal and external environment of organization, business strategic planning; strategy 

formulation at organizational level, business level, and functional level; strategic 

implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 
3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

 Microeconomics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และความยืดหยุน ดุลยภาพของตลาด 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการผลิตสนิคาของ

ผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด  

 Fundamentals of microeconomics; demand, supply, and elasticity; market 

equilibrium, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, 

determination of price and quantity of production in market, and market system failure 
3592102  เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาติดุลยภาพ 

วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน และการคลังสาธารณะ ทฤษฎี

และมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และเงินตึง 

การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจเปรียบเทียบ 

 Fundamentals of macroeconomics; national income, determination of equilibrium 

national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial institution, 

financial market, and public finance; theory and measure of monetary and fiscal policy, price 

level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade and finance, 

economic growth, and comparative economic development 
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3632105  โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Fundamental Logistics and International Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา การจัดการพัสดุและสินคา

คงคลัง การขนสง บรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง การจัดซ้ือจัดหา กระบวนการธุรกิจระหวางประเทศ เอกสาร

การคา กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร การจัดการขามวัฒนธรรม และกฎกติกาการคาโลก 

 Fundamentals of logistics and supply chain, customer service, material and 

inventory management, transportation, transport packaging, procurement, international 

business process, trading document, rule and regulation, customs procedure,  

cross-cultural management, and world trade organization rule and regulation 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)  

 Human Resource Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยใน

ยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรในยุคดิจิทัล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ การจัดการความผูกพันตอองคการ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 Fundamentals of human resource management; job analysis, human resource 

planning in digital era, competency in modern business era; recruitment, selection, training 

and personnel development in digital era, performance appraisal; compensation and benefit, 

organizational commitment management, and related law 
 

 6.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business Statistics  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติ 

การแปลผลทางสถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

 Fundamentals of statistics, using software package and online program for 

statistical work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application 

of statistics to research for business planning 
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3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Entrepreneur in Digital Era 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล การเปนผูประกอบการดิจิทัล การเขียนแผนธุรกิจ 

การวิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน การวิเคราะหและ 

การประยุกตใชขอมูลทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 

 Fundamentals of business administration in digital era; digital entrepreneurship, 

business plan writing, business feasibility analysis, risk management, online marketing, analysis 

and application of business data, and case study  

3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management   

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน บทบาทของโลจิสติกสและโซอุปทานใน

อุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส การวางแผนระบบโลจิสติกสและโซอุปทานการ

บริการลูกคา การจัดการพัสดุและสินคาคงคลัง การขนสง การบรรจุภัณฑ และการจัดซ้ือจัดหาการควบคุม

การปฏิบัติงาน แนวโนมของโลจิสติกสโลก กฎหมาย กฎเกณฑ และจริยธรรมสําหรับการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน 

 Fundamentals of logistics and supply chain management, role of logistics and 

supply chain in industry, computer and information for logistics, logistics and supply chain 

system planning, customer service; management of parcel and inventory, transportation, 

packaging, and procure ment; operation control, trend in global logistics; law, regulation, 

and ethics for logistics and supply chain management 

3612103 ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 English for Logistics and Supply Chain  

 การอาน การเขียน และการสื่อสารดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน คําศัพท บทความ 

และหนังสือดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การจัดซ้ือจัดหา การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 

การขนสงและการกระจายสินคา เอกสารดานโลจิสติกสและโซอุปทาน การจัดการความสัมพันธกับลูกคา 

และฝกปฏิบัติ 

 Reading, writing, and communication in logistics and supply chain 

management; terminology, article, and textbook in logistics and supply chain 

management; procurement and purchasing, inventory management and warehousing, 

transportation and distribution, documentation in logistics and supply chain, customer 

relationship management; and practice 
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3612104 ผูประกอบการดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Logistics and Supply Chain Management Entrepreneur  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับผูประกอบการดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภทของธุรกิจ     

โลจิสติกส การสรรหา การตัดสินใจในการเลือกคูคา การเจรจาตอรอง การจัดการชองทางการจัดจําหนาย 

การจัดการความสัมพันธกับผูสงมอบ และฝกปฏิบัต ิ
 Fundamentals of logistics and supply chain management entrepreneur, type 

of logistics business, recruitment, business partner selection, negotiation, channel 

distribution management, supplier relationship management; and practice  

3612201 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Transportation and Distribution Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการขนสงและการกระจายสินคา องคประกอบของระบบการขนสง รูปแบบ

การขนสงและการกระจายสินคา ขอดีและขอจํากัดของการขนสงและการกระจายสินคา  การจัดตารางเวลา 

การกําหนดเสนทาง และเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการจัดการการขนสงและการกระจายสินคา  

 Fundamentals of transportation and distribution, component of transport system, 

mode of transportation and distribution, advantage and restriction of transportation and 

distribution, scheduling, routing, and digital technology for transportation and distribution 

management 

3612301 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 

 Inventory and Warehouse Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา ประเภทของสินคาคงคลัง 

การพยากรณความตองการ แบบจําลองปริมาณการสั่งซ้ือท่ีเหมาะสม ประเภทของคลังสินคา กิจกรรมและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานในคลังสินคา การวางผังคลังสินคา ประเภทของอุปกรณจัดเก็บและเคลื่อนยายสินคา 

และเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา  

 Fundamentals of inventory and warehouse management, type of inventory, 

demand forecasting, economic order quantity model, type of warehouse, warehouse 

activity and procedure, warehouse layout, type of storage and material handling 

equipment, and digital technology for inventory and warehouse management  

3613103 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Quantitative Analysis for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะห เชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

การประยุกตใชทฤษฎีและวิธีการทางคณิตศาสตรสําหรับแกปญหาดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
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การพยากรณ ตัวแบบการตัดสินใจ กําหนดการเชิงเสน ตัวแบบมารคอฟ ตัวแบบสินคาคงคลัง ปญหา 

การขนสง การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหเชิงปริมาณ และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of quantitative analysis for logistics and supply chain 

management, application of mathematical theory and method for problem solving in 

logistics and supply chain management, forecasting, decision making model, linear 

programming, Markov model, inventory model, transportation problem, application of 

information technology in quantitative analysis; and practice 

3613105 ระบบบรรจุภัณฑสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Packaging System for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับบรรจุภัณฑในงานโลจิสติกส คุณสมบัติของวัสดุท่ีใชบรรจุหีบหอ การออกแบบ

บรรจุภัณฑ กระบวนการพัฒนาบรรจุภัณฑ และการบรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง การจัดเก็บ และการกระจาย

สินคา  

 Fundamentals of packaging in logistics, property of packaging material, 

packaging design, packaging development process; and packaging for transportation, 

storage, and distribution  

3613116 การจัดการการจัดหาและจัดซ้ือ 3(3-0-6) 

 Procurement and Purchasing Management  
  พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดหาและจัดซ้ือ กระบวนการจัดหาและการดําเนินงาน การคัดเลือกผู

จัดหา การบริหารความสัมพันธผูจัดหา ข้ันตอนการจัดซ้ือ นโยบายและวิธีการจัดซ้ือ เอกสารใน

กระบวนการจัดซ้ือ การเจรจาตอรอง การจัดการสัญญา และระบบสินคาคงคลังเพ่ือการจัดซ้ือ 

 Fundamentals of procurement and purchasing, procurement process and 

operation, supplier selection, supplier relationship management, purchasing process, 

purchasing policy and procedure, document in purchasing process, negotiation, contract 

management, and purchasing inventory system 

3613402  ดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Digital Logistics and Supply Chain  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับดิจิทัลโลจิสติกสและโซอุปทาน ประเภทและลักษณะของแพลทฟอรมในการ

ทําดิจิทัลโลจิสติกส การประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การจัดการอุปสงคผาน

ทางชองทางดิจิทัล และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of digital logistics and supply chain, type and feature of 

platform in digital logistics, application of technology in logistics and supply chain 

management, demand management through digital media; and practice 
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3614601 การจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Strategic Management in Logistics and Supply Chain  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธดานโลจิสติกสและโซอุปทาน  การคาดการณ

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร การวางแผนเชิงกลยุทธ การเลือกกลยุทธ และแนวโนมของ 

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ  

 Fundamentals of strategic logistics and supply chain management, 

organization’s internal and external environmental forecasting, strategic planning, strategy 

selection, and trend in strategic logistics and supply chain management 

3614901 การวิจัยดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเบ้ืองตน 3(2-2-5) 

 Basic Research in Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางดานโลจิสติกสและโซอุปทาน กระบวนการวิจัยและจรรยาบรรณ

ของนักวิจัย การเขียนคําถามวิจัย วัตถุประสงคในการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและ

การทดสอบ การทบทวนวรรณกรรม การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลผลงานวิจัย การนําเสนอ

รายงานผลงานวิจัย และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of research in logistics and supply chain, research process and 

ethics of researcher, research question writing, research objective, research proposal 

writing, research hypothesis formulation and testing, literature review, data collection, 

research result evaluation, research result presentation; and practice 
 

 6.2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

 คําศัพทและสํานวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา การนําเสนอ

ทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

  Vocabulary and expression in business context; skill in business 

communication, negotiation, and presentation; and business culture 

3612202 ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมของการขนสงและการกระจายสินคา 3(3-0-6) 

 Safety and Environment in Transportation and Distribution 

 กฎหมาย บทบัญญัติ ขอบังคับ และมาตรการเสริมสรางความปลอดภัยในการขนสงและการ

กระจายสินคา การคาดการณอุบัติเหตุในการขนสงและการกระจายสินคา การขนถายและการขนสงสินคา

อันตราย ผลกระทบจากการขนสงและการกระจายสินคาตอสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีใหมในการขนสง

และการกระจายสินคาเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม  
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 Law, legislation, regulation, and enhanced safety policy in transportation and 

distribution; forecasting of accident in transportation and distribution, dangerous goods 

handling and transportation, impact of transportation and distribution on environment, 

and new transportation and distribution technology for environmental protection  

3612302  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน  3(3-0-6) 

 Lean Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานแบบลีน ความสูญเปลาในโลจิสติกสและ

โซอุปทาน คลังสินคาแบบลีน การกระจายสินคาแบบลีน และนวัตกรรมสําหรับการจัดการโลจิสติกสและ   

โซอุปทานแบบลีน  

 Fundamentals of lean logistics and supply chain management, waste in 

logistics and supply chain, lean warehouse, lean distribution, and innovation for lean 

logistics and supply chain management  
3613106 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระหวางประเทศ บทบาทขององคกร

การคาระหวางประเทศ เขตการคาเสรี การตลาดระหวางประเทศ กิจกรรมการนําเขาสงออก และพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส  

 Fundamentals of international logistics and supply chain management, role of 

international trade organization, free trade area, international marketing, import-export 

activity, and electronic commerce  

3613107  การวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(2-2-5) 

 Performance Measurement for Logistics and Supply Chain System 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทานการประยุกตใช

เครื่องมือพ้ืนฐานในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของโลจิสติกสและโซอุปทาน การวางแผนการผลิต  

อุปสงค และทรัพยากร การเปรียบเทียบสมรรถนะ และปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการปรับปรุง ผลการ

ปฏิบัติงาน การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการวัดผลการปฏิบัติงานสําหรับระบบโลจิสติกส

และโซอุปทาน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of performance measurement for logistics and supply chain 

system, application of basic tool for performance improvement in logistics and supply chain 

system; planning of production, demande, and resource; benchmarking, and factor affecting 

performance improvement; application of information technology for performance 

measurement for logistics and supply chain system; and practice 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3613110 การบริหารความเส่ียงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Risk Management for Logistics and Supply Chain System 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน เปาหมายของ

การบริหารความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง การคาดการณความเสี่ยง 

การตอบสนองความเสี่ยง มาตรการปองกันความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยง และแนวโนมของ 

การจัดการความเสี่ยงสําหรับระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน  

 Fundamentals of risk management for logistics and supply chain system, 

objective of risk management, risk impact, risk identification, risk prediction, risk response, 

risk safety policy, result of risk management, and trend in risk management for logistics 

and supply chain system 

3613114 ระบบขนถายวัสดุสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 

 Material Handling System for Logistics and Supply Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบขนถายวัสดุ การแยกประเภท การแยกชนิด ขอบเขตการใชงาน 

ลักษณะและหนาท่ีการทํางานของเครื่องมือขนถายวัสดุ และการขนถายวัสดุตอหนวย  

 Fundamentals of material handling system; classification, separation, scope of 

use, feature and function of material handling equipment; and material handling per unit 

3613115 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain Management for Industrial Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในธุรกิจอุตสาหกรรม องคประกอบ ปจจัย 

การจัดซ้ือจัดหา การผลิต การจัดเก็บ การขนสงและการกระจายสินคา การประเมินตนทุน และแนวโนมใน

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

 Fundamentals of logistics and supply chain management for industrial 

business; component, factor, procurement, production, storage, transportation and 

distribution, cost assessment, and trend in industrial business 

3613303 ความปลอดภัยเบ้ืองตนในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

 Basic Industrial Safety  

 อุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม ความปลอดภัยและการจัดการดานความปลอดภัย เทคโนโลยี

และความปลอดภัยในท่ีทํางาน หลักและวิธีการปองกันอัคคีภัย กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในโรงงาน 

และฝกปฏิบัติ 

 Industrial accident, safety and safety management, technology and safety in 

workplace, fire prevention principle and method, law related to factory safety; and practice  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3613401  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3(2-2-5) 

 และโซอุปทาน  

 Information and Communication Technology for Logistics and Supply  

 Chain Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลกระทบ แนวโนม และการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน และฝกปฏิบัติ  

 Fundamentals of information and communication technology; impact, trend, 

and application of information and communication technology for logistics and supply 

chain management; and practice 

3613501 กฎหมายและจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกสและ 3(3-0-6) 

 โซอุปทาน 

 Law and Ethics for Logistics and Supply Chain Management 

 กฎหมาย กฎเกณฑ และจริยธรรมสําหรับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การจัดซ้ือจัด

จางสินคาและบริการ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคลังสินคา การซ้ือขายสินคาระหวางประเทศ การชําระราคา

ในการซ้ือขายสินคาระหวางประเทศ การขนสงสินคาระหวางประเทศ การขนสงสินคาตอเนื่องหลายรูปแบบ 

การนําเขาและสงออกสินคา และกฎหมายศุลกากร  

 Law, criteria, and ethics for logistics and supply chain management; product 

and service procurement, law related to warehouse, international trading, international 

trade payment, international transportation, multi-modal transportation, importation and 

exportation, and customs law 

3613701 การบริหารลูกคาสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการความสัมพันธกับลูกคา การกําหนดนโยบายและข้ันตอนของการ

จัดการความสัมพันธกับลูกคา การจําแนกกลุมลูกคา กลยุทธการสรางความจงรักภักดีของลูกคา การสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีมุงลูกคาเปนสําคัญ การวัดผลความสัมพันธกับลูกคา และแนวโนมของการจัดการ

ความสัมพันธกับลูกคา  

 Fundamentals of customer relationship management, policy formation and 

procedure of customer relationship management, customer classification, customer 

loyalty strategy, creation of customer-centric organizational culture, customer relationship 

assessment, trend in customer relationship management 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3613703 ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับการจัดการภัยพิบัติ 3(3-0-6) 

 Logistics and Supply Chain System for Disaster Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับการจัดการภัยพิบัติ ระบบชวยเหลือ

ผูประสบภัย การจัดตั้งและการจัดการศูนยชวยเหลือผูประสบภัย การจัดการการขนสงผูประสบภัยและ

ปจจัยในการดํารงชีพ การคลังและการบรรจุภัณฑสําหรับสิ่งของบริจาค และแนวโนมของการจัดการ 

โลจิสติกสและโซอุปทานในภาวะภัยพิบัติ  

 Fundamentals of logistics and supply chain system for disaster management, 

rescuing victim system, establishment and management of victim assistance center, 

transportation management of victim and means of livelihood, warehousing and packaging 

of donated goods, trend in logistics and supply chain management for disaster 

3613704 การจัดการโลจิสติกสยอนกลับ 3(2-2-5) 

 Reverse Logistics Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสยอนกลับ การจัดการการคืนสินคา การวางแผน 

การปฏิบัติ และการควบคุมการเคลื่อนยายสินคา การจัดการขอมูลขาวสารแบบยอนกลับ และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of reverse logistics management, product return management; 

planning, operating, and controlling of product movement, reverse information 

management; and practice 
 

 6.2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

สามารถเลือกเรียนไดแผนใดแผนหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 6.2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 2(90) 

 Pre-practicum in Logistics and Supply Chain Management 

 การเตรียมความพรอมดานการฝกทักษะทางวิชาชีพ ทักษะดานการสื่อสาร ทักษะการทํางาน

เปนทีม การปรับตัวเขากับสังคมการทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

 Preparation of professional experience, communication skill, team working 

skill, adjustment to work society, courtesy and personality development, and professional 

ethics  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614803  การฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน    5(450) 

 Practicum in Logistics and Supply Chain Management  

 การฝกประสบการณวิชาชีพแบบมีสวนรวมดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานในสถาน

ประกอบการของรฐัหรือเอกชน และการนําความรูไปประยุกตใช    

 Participatory internship of logistics and supply chain management in 

government or private sector, and application of knowledge 

 6.2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3614802  การเตรียมสหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 1(45) 

 Pre-cooperative Education in Logistics and Supply Chain Management   

 การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การเตรียม

ความพรอมทักษะการใชภาษา ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี บุคลิกภาพ การปรับตัวในการ    

อยูรวมกับผูอ่ืน และการเสรมิสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพ    

 Integration of principle and theory of logistics and supply chain management; 

preparation of language skill, computer and technology skill, personality; adaptation for 

living with others, and professional ethics enhancement  

3614804 สหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 6(540) 

 Cooperative Education in Logistics and Supply Chain Management   

 การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับการปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทานในองคการ การจัดโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกสและ 

โซอุปทาน  

 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in logistics 

and supply chain management in organization, organization of special project or term 

paper in logistics and supply chain management   
 

6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  

สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ

หนวยกิตในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังนี้ การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิต ท้ังนี้เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจกิายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 

ภาคฤดูรอน พฤษภาคม – มิถุนายน 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน โดยการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบัน และ/

หรือประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและ

สื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสัมพันธกับกลุม

ผูรับสาร 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริง

ตามลักษณะของรายวิชา 

2. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน  

การนําเสนองาน และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

3. กระตุนใหนักศึกษาคดิ วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวัน รวมกันแสดงความคิดเห็นอยางมี

วิจารณญาณในหัวขอท่ีสนใจ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ 

เปนตน 

3. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 

5. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรอืสัมภาษณ หรือ 

การลงมือปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และจัดการขอมลูในฐานะผูใชงานไดตาม

หลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝกปฏิบัตโิดยใหนักศึกษาไดทําการวิเคราะหในการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตร

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดจิิทัล การขอมลูตาม

หลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชในชีวิตประจําวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2. มอบหมายงานใหไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปน

รายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิด

ในปจจุบัน หรือประเด็นท่ีเปนท่ีสนใจ 

3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนให

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

2. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรอืสัมภาษณ หรือการลง

มือปฏิบัติงาน 

 

3. ความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนไดอยางมี
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ตรงเวลา การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

มีความซื่อสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

ระเบียบวินัย ตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกร

และสังคม 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต  

จิตอาสา 

1. ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปน

กลุม ใหผูเรียนไดมีปฏิสมัพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปน

กลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได ประพฤติตนไดตามอัต

ลักษณอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัติตนตาม 

อัตลักษณมหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการ

ทํางาน การทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

1. ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับ

มอบหมายครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอมลู 

2. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติตามตาม 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. ความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ 

การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส  

ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชีไดอยาง

ถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎีตามหลักการบริหารธุรกิจ  

2. ใหนักศึกษาคนควางานตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย และ

นําเสนองาน 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอ หรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

PLO6 ประยุกตหลักการดานบรหิารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ

บริหารธุรกิจ 

มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคล

หรือเปนกลุม ตามสถานการณตาง ๆ ในปจจุบัน หรือใน

ประเด็นท่ีนาท่ีสนใจ 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการส่ือสารดานการบริหารธุรกิจ 

การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชี ไดอยางถกูตองตามศาสตร 

มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี

ไดอยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย  

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายสอดคลองกับการ

เลือกใชเทคโนโลย ี

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับ ปลูกฝงใหนักศึกษาปฏิบัติตามกตกิาของสังคม ทํางานรวมกับ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเขาช้ันเรยีน การสงงานท่ี
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ผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ดานการ

บริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส 

ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและ    การบัญชี 

ผูอ่ืน ไดรับมอบหมายตรงเวลา และไมคดัลอกผลงานของผูอ่ืน 

PLO9 อธิบายความรู แนวคิด ทฤษฎีการจัดการโลจสิติกสและ

โซอุปทาน ดานการจดัการขนสง การจัดการคลังสินคา 

และการเปนผูประกอบการไดอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

1. การอธิบายถึงเน้ือหาหลักของแตละวิชาซึ่งครอบคลุม

สาระสําคญัของศาสตรดานการจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทาน และ/หรือเน้ือหาความรูเก่ียวกับความกาวหนา

ทางวิชาการดานการจัดการโลจสิตและโซอุปทาน 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะความสามารถในการคนควาหา

ความรูดวยตนเองท้ังในและนอกหองเรียน สามารถคนหา

ความรูและนํามานําเสนอรวมกันใน     ช้ันเรียน และเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

1. การทดสอบ เชน การทดสอบยอย การสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาค 

2. การประเมินจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย เชน กรณีศึกษา 

หรือรายงาน หรือโครงงาน หรือการนําเสนอ ท้ังใน

ลักษณะงานรายบุคคล หรืองานกลุม 

PLO10 ประยุกตความรู แนวคิด ทฤษฎี และทักษะ ในงาน

ดานการจดัการโลจสิติกสและโซอุปทานไดอยางถูกตอง

ตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง

ในสถานประกอบการ 

1. การยกตัวอยางกรณีศึกษาและเนนใหเกิดการนําไป

ประยุกตใชในการทํางาน กระตุนใหเกิดความคิดตาม

หลักการและเหตผุล และช้ีใหเห็นความสัมพันธระหวาง

ทฤษฎีกับการประยุกตใช 

2. กําหนดกิจกรรมงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีศึกษา 

หรือรายงาน หรือโครงงาน ท่ีมีการประยุกตใชความรู 

แนวคิด และทฤษฎีในการแกปญหางานดาน           การ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

1. การทดสอบ เชน การทดสอบยอย การสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาค 

2. พิจารณาจากผลงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย เชน 

กรณีศึกษา หรือรายงาน หรือโครงงาน เปนตน ท้ังใน

ลักษณะงานเดี่ยวหรืองานกลุม 

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานดานการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทานไดอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการ 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2. การมอบหมายหัวขอหรือช้ินงานในลักษณะงานรายบุคคล

1. การประเมินพฤติกรรมในช้ันเรยีน เชน การมีสวนรวมใน

การอภิปราย การเขารวมกิจกรรมในช้ันเรียน การระดม

ความคิด เปนตน 
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หรืองานกลุม โดยการคนควาหาความรูท้ังในและนอก

หองเรียน และนําเสนองานในช้ันเรียน 

2. การประเมินจากการนําเสนอหัวขอหรือช้ินงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังรูปแบบการนําเสนอปากเปลาและการทํา

รายงาน  

PLO12 ใชทักษะดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทานไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยการสอนท่ีมี

เน้ือหาทางทฤษฎีและการฝกปฏิบัติทางดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลดานการจดัการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

2. ฝกปฏิบัตโิดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานดานการจัดการ 

โลจสิติกสและโซอุปทานไดอยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3. กําหนดกิจกรรมท่ีมีการมอบหมายงานท่ีสงเสรมิการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

1. การทดสอบ เชน การทดสอบยอย การสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาค 

2. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. พิจารณาจากผลงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย เชน 

กรณีศึกษา รายงาน หรือโครงงาน เปนตน 

PLO13 ปฏิบัติงานดานการจัดการขนสง การจัดการ  

คลังสินคาและงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทานไดอยางถูกตอง 

1. จัดการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning) โดยการสอนท่ีมี

เน้ือหาทางทฤษฎีและการฝกปฏิบัติงานดานการจดัการ

ขนสง การจัดการคลังสินคาและงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

2. การเรยีนรูจากสถานการณจริง โดยการใหผูเรียนไดเขาไป

เรียนรูในองคกรจริง ไดใชทฤษฎี และเครื่องมือในการ

แกปญหาดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความเช่ียวชาญ 

3. กําหนดกิจกรรมงานท่ีมอบหมายเปนกรณีศึกษา หรือ

รายงาน หรือโครงงานใหนักศึกษา ใหวางแผนการ

ดําเนินงาน แกไขปญหา และลงมอืปฏิบัติงานดานการ

จัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

1. พิจารณาจากผลงานท่ีฝกปฏิบัติ เชน แบบทดสอบ หรือ

กรณีศึกษา หรือรายงาน หรือโครงงาน เปนตน 

2. ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาจากองคกรท่ี

รับนักศึกษาเขาไปเรยีนรูงาน 

3. การประเมินจากการนําเสนอกรณศีึกษา หรือรายงาน 

หรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังในรูปแบบการทํา

รายงาน และการนําเสนอปากเปลา 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ความคาดหวังในผลการ

เรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 มีทักษะมนุษยสัมพันธ เขาใจวัฒนธรรมขององคกร สามารถทํางานตามคําสั่งและริเริ่มไดบาง  

และรูจักการแกไขปญหาจากการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

4.1.2 สามารถบูรณาการทักษะจากการทํางานรวมกับความรู ท่ี เรียนมาเพ่ือนําไปวางแผน  

ดําเนินการและแกปญหาทางธุรกิจ 

4.1.3 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  มีระเบียบวินัย ตรงเวลา มีความรับผิดชอบ กลาแสดงความเห็น 

มีความสามารถในการประสานงานและนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในการทํางาน 

4.2 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปท่ี 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา วิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและ           

โซอุปทาน จํานวน 450 ชั่วโมง หรือ วิชาสหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน จํานวน 540 

ชั่วโมง 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

การทําโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและโซอุปทาน  มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกฝนนักศึกษา        

ใหมีทักษะการวิเคราะหสําหรับคนควาหาคําตอบของปญหาดานโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีนาสนใจ   

นําไปสูการสังเคราะหวิธีการแกไขปญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

5.2.1 ความรูความเขาใจในกระบวนการทําโครงงาน หรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 

5.2.2 เกิดทักษะการวิเคราะหปญหาในกระบวนการทําโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและ      

โซอุปทาน 

5.2.3 สามารถสังเคราะหวิธีการแกไขปญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานดานโลจิสติกสและ

โซอุปทานใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

5.3 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปท่ี 4 

5.4 รายวิชาและจํานวนหนวยกิต 

วิชาฝกประสบการณวิชาชีพดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน จํานวน 5 หนวยกิต หรือ 
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วิชาสหกิจศึกษาดานการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน จํานวน 6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

4.5.1 ใหนักศึกษาคนควาโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกสและโซอุปทานท่ีตนเองสนใจ 

4.5.2 ใหอาจารยผูสอนชี้แนะและกําหนดแนวทางการคนควาโครงงานหรืองานวิจัยดานโลจิสติกส

และโซอุปทานแกนักศึกษา 

4.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาตออาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน เพ่ือรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

4.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

4.6.2 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

4.6.3 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพรอมดานการจัดการศึกษา 

1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จํานวน 20 อาคาร (ณ ปจจุบัน พ.ศ. 2566) ไดแก อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร อาคารคณะ

พยาบาลศาสตร อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ป ฝกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 

อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนยศึกษาปฐมวัย อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกสและการบัญชี อาคารศูนยปฏิบั ติการ

คอมพิวเตอร และอาคารท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนท่ีนั่งอานแบบเดี่ยวและแบบกลุม บริการหองประชุมกลุม

ยอย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ หองชมโทรทัศน ระบบ VDO on-

demand ดวยหูฟงไรสาย หองคาราโอเกะ หองมินิเธียเตอร หอง RelaxTime เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง 

หองประชุม หองอบรม และหองโถงกลางเอนกประสงค 

2) ศูนยคอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก หองบริการคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองอบรมคอมพิวเตอร การบริการระบบอินเทอรเน็ตระบบ wifi ท้ั ง

มหาวิทยาลัย การบริการศูนยสอบมาตรฐานไอที การบริการศูนยสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) 

Certificate บริการอีเมลสําหรับอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ 

NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก อบรมพัฒนานักศึกษาดานภาษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ บริการฝก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง บริการสื่อ

ดานการเรียน การสอนสําหรับภาษาตางประเทศ บริการซอฟตแวรสําหรับพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 

บริการบทเรียนออนไลน ศูนยทดสอบ TOEFL/ITP ศูนยทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เชน สระวายน้ําขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกรอ สนาม

วอลเลยบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบดมินตัน สนามปงปอง เวทีมวย ฟตเนส ลานกลางแจงสําหรับ   

การออกกําลังกาย เปนตน 

5) โรงอาหาร จํานวน 4 อาคาร ไดแก โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ โรงอาหาร A-6 และ

โรงอาหารเล็ก 
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6) การบริการสวนอ่ืน ๆ เชน สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเวน-อีเลฟเวน คาเฟ 

อเมซอน U-Store ศูนยจัดสงพัสดุ Flash Express จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟารับ-สง

ภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 
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2. ความพรอมดานศักยภาพของหลักสูตร 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดั

บ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง 

1  อาจารย นางสาวณัฐวรรณ สมรรคจันทร 

1-7302-xxxxx-xx-1 

ปร.ด. (โลจสิติกสและโซอุปทาน) 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2563 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2553 

บธ.บ. (การบัญชี) 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2550 

ณัฐวรรณ สมรรคจันทร และณปาล อุทยารัตน. (2565). การปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจดัการคลังอะไหลช้ินสวน: กรณีศึกษา บริษัท XYZ 

จํากัด. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 17(60), 1-8. 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/researchjournal-

lru/article/view/252981 (TCI 2) 

2  อาจารย นายศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 

1-1014-xxxxx-xx-9 

ปร.ด. (การจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

Saengduangdee, S., Wonginyoo, K., Sukcharoenpong, S., 

Ditsathaporncharoen, S. & Rittiboonchai, W. (2021). Leveraging 

Smart Farmers’ Income through Marketing Management of Safe 

Vegetables in Nakhon Pathom Province, RMUTT Global Business 

Accounting and Finance Review, 5(2), 1-15. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/GBAFR/article/view/251902/168909 (TCI 2) 

3  อาจารย นางสาวศศิวิมล วองวิไล 

3-7105-xxxxx-xx-0 

บธ.ด. (การจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2564 

คอ.ม. (การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา) 

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง, 2559 

 

ศศิวิมล วองวิไล, เอกชัย คุปตาวาทิน, ฉัตรชัย สุตีกษณะ และวิวัฒน วงศบุญ

หนุน. (2565). การปรับปรุงกระบวนการทํางานสินคาขาออก: กรณศีึกษา 

บริษัท เอบีซี จํากัด. วารสารวิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน. 8(2), 

5-16. https://so03.tci-thaijo.org/ 

index.php/Logis_j/article/view/257269 (TCI 1) 
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ลําดั

บ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง 

ศศ.บ. (เทคโนโลยีการวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2549 

4  อาจารย นางสาวสุปรีชญา บุญมาก 

1-7099-xxxxx-xx-8 

วท.ม. (การจัดการดานโลจสิติกส) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2559 

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2555 

สุปรีชญา บุญมาก, พงศชยนต ศรีสุวรรณ และณัฐวรรณ สมรรคจันทร. 

(2566). การจัดการการเก็บเก่ียวสนิคาเกษตรท่ีเหมาะสมกับอุปสงคตลาด 

กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย จังหวัดเพชรบุรี. 

วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบุร,ี 10(2), 113-132. https://so05.tci-thaijo.org/ 

index.php/mmr/article/view/267866/180256 (TCI 2) 

5  ผศ. นายสมพล สุขเจริญพงษ 

3-7301-xxxxx-xx-3 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 

2546 

เดช ธรรมศริ ิและสมพล สุขเจริญพงษ. (2565). ระบบตรวจสอบยอนกลับขาว

และผักในจังหวัดนครปฐม. วารสารเทคโนโลยสีารสนเทศ, 18(1), 24-33. 

https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/IT_Journal/ 

article/view/248873/168739 (TCI 1) 
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2.2 อาจารยผูสอน  
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางจันทนา  

วัฒนกาญจนะ 

รอง

ศาสตราจารย 

DMS. (Management Science)  

   Technological University of  

   the Philippines, Republic of  

   the Philippines, 2003 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2525 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวณัฐวรรณ   

สมรรคจันทร 

อาจารย ปร.ด. (โลจิสติกสและโซอุปทาน) 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2563 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

    มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2553 

บธ.บ. (การบัญชี) 

    มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2550 

15 15 15 15 15 

3 นายศานติ  ดิฐสถาพรเจริญ อาจารย ปร.ด. (การจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน) 

    มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

    มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

    มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวศศิวิมล วองวิไล อาจารย บธ.ด. (การจัดการโลจิสติกสและซพั

พลายเชน) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,  

2564 

คอ.ม. (การวิจัยและประเมินผลทางการ

ศึกษา) 

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง, 2559 

ศศ.บ. (เทคโนโลยีการวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2549 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

5 นางสาวสุปรีชญา บุญมาก 

 

อาจารย วท.ม. (การจัดการดานโลจสิติกส) 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2559 

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2555 

15 15 15 15 15 

6 นายสมพล สุขเจริญพงษ 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและ 

    สารสนเทศ) 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม 

    เกลาธนบุร,ี 2546 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวปาริชาติ ขําเรือง อาจารย ปร.ด. (การจดัการ)  

มหาวิทยาลยัสยาม, 2554 

บธ.ม. (การบัญชี)  

 มหาวิทยาลัยสยาม, 2540 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป-เนนการบัญชี)  

 วิทยาลัยครูนครปฐม, 2536 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

    วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

8 นายวิศิษฐ ฤทธิบุญไชย ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2553 

บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2542 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวพิชามญชุ  

เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2546 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

10 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2541 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2530 

15 15 15 15 15 

11 นายพงศสฎา เฉลิมกลิ่น อาจารย ปร.ด. (การจดัการภาครัฐและเอกชน)   

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2550 

ปว.ค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

12 นางสาวผองใส  สินธุสกุล ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

13 นางกสมล  ชนะสุข ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร,ี  

2550 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)   

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2545 

15 15 15 15 15 

14 นางสาวเสาวนีย  มะหะพรหม อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2555 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา,  

   2555 

15 15 15 15 15 

15 นายกิตติกร  สุนทรานุรักษ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Agricultural Economics) 

University of Newcastle upon 

Tyne, UK, 2011 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

15 15 15 15 15 

16 นางสาวปยะดา คัมภริานนท อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2557 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยมหดิล, 2549 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

17 นางสาววัลลภา  วิชะยะวงศ อาจารย บธ.ม. (การตลาดและธุรกิจระหวาง

ประเทศ)  

มหาวิทยาลยัสยาม, 2560 

บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร,  

   2544 

15 15 15 15 15 

18 นายธนาธิป พัวพรพงษ อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2551 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

19 นางสมใจ เภาดวง ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัทองสุข, 2548 

บช.บ.  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 

20 นายชนพงษ อาภรณพิศาล อาจารย ปร.ด (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2560 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2552 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏสวนดสุิต, 2546 

15 15 15 15 15 

21 นายกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย อาจารย บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร,ี 2551 

ศษ.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร,ี 2549 

15 15 15 15 15 

22 นายเดช ธรรมศิร ิ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 2556 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2547 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม, 2540 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

23 นายพงษสันติ์ ตันหยง 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การจดัการ)  

  มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2535 

15 15 15 15 15 

24 นางพิมพประวีร  รอดอุนา 

 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2559 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2542 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร,ี 2540 

ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

  สถาบันราชภัฏเพชรบุร,ี 2539 

15 15 15 15 15 

25 นางสาวเฌอมินทร   

เศรษฐธีราธัญ 

 

อาจารย MBA. (International Business) 

  University of Wales, UK, 2011 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)   

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

15 15 15 15 15 

26 นายนพดล   มณีรัตน 

 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

27 นางสาวสุประวีณ   

ศิรินุกุลวัฒนา 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2552 

บธ.บ. (การตลาด) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

  พระนคร, 2549 

15 15 15 15 15 

28 นางภัธรภร  ปุยสุวรรณ 

 

อาจารย ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร,ี 2560 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเกริก, 2550 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

บธ.บ. (การบัญชี) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  ธัญบุร,ี 2548 

29 นางสาวดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Business Administration) 

Institute of International Studies, 

Ramkhamhaeng University (IIS- 

RU), Thailand, 2009 

M.M. (General Management)  

 Mahidol University International 

 College, Thailand, 2001 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

15 15 15 15 15 

30 นางสุชารัตน  บุญอยู 

 

อาจารย บธ.ม. (การเงิน) 

  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2563 

บธ.ม. (การจัดการ) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

บช.บ. (การบัญชี) 

  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

15 15 15 15 15 

31 นางสาวจุฑามาส  ศรีชมภ ู อาจารย บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 

   ทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

   พระนครเหนือ, 2562 

บธ.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษยและ 

   องคการ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2553 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช,  

2549 

วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546 

15 15 15 15 15 
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 2.3 อาจารยพิเศษ  

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ความเชี่ยวชาญ 

1 นายสุรสิทธ์ิ จรสัเพ็ชร อาจารย วท.ม. (การจัดการขนสงและ 

   โลจิสติกส)  

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 

วศ.บ. (วิศวกรรมหลังการเก็บเก่ียว 

   และแปรสภาพ)    

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2538 

ดานวิชาการ : อาจารยพิเศษ 

-   วิชาการจัดการโลจสิติกส

และหวงโซอุปทาน, วิชาการ

จัดการนําเขาสงออก 

สถาบันการจดัการปญญา

ภิวัฒน  

-   วิชาการวางแผนการผลิต 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลสุวรรณภูม ิ

-   วิชาการจัดการคลังสินคา, 

วิชาการจัดการโลจสิติกส

ระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี

ดานการทํางาน 

-   ธันวาคม 2548- มกราคม 

2554 ผูจัดการฝาย         

โลจสิติกสและซัพพลายเชน  

บริษัท โอทิส เอลเลเวเทอร

(ประเทศไทย) จํากัด 

-   สิงหาคม 2539-กันยายน 

2548 วิศวกรสวนวางแผน 

แผนกการตลาด  

บริษัท มิตซูบิชิ เอลเลเว

เทอร(ประเทศไทย) จํากัด 

 

3. ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2569  

3.2 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา
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เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับอาจารยประจําท่ีรับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

3.4.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.4.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ดําเนินการ

จัดการเรียนรายวิชาใหหลักสูตรอ่ืน ๆ ดังนี้ 
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ลําดับ รหัสวิชา/ช่ือวิชา/จํานวนหนวยกิต จัดการเรียนการสอนใหหลักสูตร/สาขาวิชา 

1 3611101 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

3(3-0-6) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 

3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ดําเนินการจัดผูสอน    

แตละรายวิชาโดยการวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูสอน และนักศึกษาในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให

นักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จํานวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ปญหาแรกเขา และกลยุทธการแกไข 

1.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1.1.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

1.2.1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรและความสามารถดานภาษาอังกฤษในระดับท่ี

แตกตางกัน และขาดทักษะดานการบริหารธุรกิจ 

1.2.3 การปรับตัวในการเรียนและการใชชีวิตจากระดับมัธยมศึกษาสูระดับมหาวิทยาลัย 

1.3 กลยุทธในการแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.3.1 ประเมินความรูพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรและความสามารถดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา

แรกเขา 

1.3.2 จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรูดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมใหความรู      

ดานบริหารธุรกิจใหกับนักศึกษาแรกเขา 

1.3.3 จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขาและกิจกรรมสานสัมพันธรุนพ่ีรุนนองเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

13.4 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหา 
 

2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

ช้ันป 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 2 - 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 3 - - 120 120 120 

ชั้นปท่ี 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 120 120 
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3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   

โลจิสติกสและโซอุปทาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชา     

การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ขอเสนอต้ังงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ       

120 คน ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาบํารุงการศึกษา 2,304,000  4,608,000  6,912,000  9,216,000  9,216,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 96,000  192,000  288,000  384,000  384,000 

รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 
 

3.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบดําเนินการ      

งบบุคลากร 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

งบดําเนินงาน 100,000 110,000 121,000 133,100 146,410 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,820,000 3,730,000 5,639,000 7,546,900 7,533,590 

รวม 2,080,000 4,000,000 5,920,000 7,840,000 7,840,000 

รวม (งบดําเนนิการ)+(งบลงทุน) 2,080,000 4,000,000 5,920,000 7,840,000 7,840,000 

จํานวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 17,000 16,000 16,000 16,000 16,000 

 

 



NPRU | 80  

หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียน 

1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการ

จัดการเรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ

ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดาน

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ  หรือการสง

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการใน

ระยะเวลาตาง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมี

โอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา

และเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

- จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

- จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

- จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกหัวขอดังตอไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 

2. ผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. มีระยะเวลาการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

4. สอบไดตามรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผลบรรล ุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

5. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุมวิชาเอก

ไมตํ่ากวา 2.00 

6. สอบผานประมวลผลความรูและทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอร

ชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนนุการเรียนรูและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดใหมีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชฉบับปจจุบัน  

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ       

การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดทําหลักสูตรใหม ตองมีการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร และสํารวจ

ความตองการของตลาด พรอมท้ังจัดทํารายงานผลสําหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร และหากไดรับการอนุมัติตองมีการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนําขอมูล

จัดทําหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาด 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตท่ีสําคัญ และ

รวบรวมตองการ พรอมทําการวิเคราะหความตองการและนํามาออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(PLO) ใหเปนไปตามความตองการของตลาด เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณตอ

มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตองมีองคประกอบท่ีครบถวน คือ มีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน 

ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปน

บุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน (ถามี) 

1.3.5 ดําเนินการยกรางหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) พรอมท้ังทํา

การวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและเนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

1.3.6 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 

1.3.7 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคําอธิบายรายวิชา พิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 

2) คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 

(ราง) หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ใหถูกตองและ

เรียบรอยกอนนําเสนอตอสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพรอมใหขอเสนอแนะ (ราง) หลักสูตรตอสาขาวิชา 

5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตรให

ถูกตองและเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

1.3.9 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และสงขอมูลหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หลักสูตร  

 

2. การบริหารอาจารย 

2.1 หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

2.3 หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให

นักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบ active learning 

3.3 หลักสูตรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจําเปนของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะท่ี

กําหนดทุกชั้นป 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 

3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และ PLOs โดยมีบุคคลภายนอกหลักสูตรรวมพิจารณา 
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4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตาม CLOs วิธีการ และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล

มีความหลากหลาย สอดคลองกับ CLOs  

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรกําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจนและแจงนักศึกษารับทราบ 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท่ีแสดงถึงการวัดในสิ่งท่ีตองการ วัดได

ถูกตอง มีความตรง ความเท่ียง และยุติธรรม (validity, reliability, and fairness) 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ CLOs 

4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอสงสัยของนักศึกษาเก่ียวกับการประเมินผล 

4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนระดับชั้นป (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัอยูเสมอ

ใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ

ประเทศ 

1.1 ดําเนินการปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ป 

ใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงท่ี

เกิดข้ึนท้ังดานวิชาการและสังคม 

1.2 ดําเนินการติดตามประเมินหลักสูตร

อยางสม่ําเสมอตามเกณฑการประกัน

คุณภาพ 

1.1 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรงุ 

1.2 รายงานการประเมินหลักสตูร 

1.3 รายงานผลการประกันคุณภาพ 

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน

ใหมีความสามารถในการจัดการเรยีน

การสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และ 

active learning 

2.1 พัฒนาอาจารยใหมใหมคีวามรูในการ

จัดการเรียน การสอน         การ

วัดผลและประเมินผล 

2.2 พัฒนาอาจารยใหมึความสามารถใน

การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีน

เปนสําคญัท่ีหลากหลายวิธี 

2.1 รายงานผลการอบรมอาจารยใหม 

ตัวช้ีวัดอาจารยใหมทุกคนตองผาน

การอบรม 

2.2 รายงานผลการอบรมอาจารย 

ตัวช้ีวัด อาจารยรอยละ 80 เขารับ

การอบรมและจดัใหการเรียน      

การสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

3. สงเสรมิใหอาจารยในสาขาวิชาเพ่ิมพูน

ประสบการณวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

3.1 กําหนดใหอาจารยผูสอนตองมีภาระ

งานวิจัยอยางตอเน่ืองตามมาตรฐาน

ภาระงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด 

3.2 จัดสรรทุนอุดหนุนใหอาจารยไป

ปฏิบัติการวิจัยหรือเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

3.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีลงตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

3.2 จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนอุดหนุน

การฝกอบรมปฏิบัติการวิจยั 
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6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือทําการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

 

7. การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเปนประจําทุกป โดยยึดหลักเกณฑ AUN-QA เวอรชั่น 

4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 กําหนดใหหลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรใหมีความทันสมัยเปนระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา แตหาก

หลักสูตรไมเปนไปตามท่ีตองการของผูใชบัณฑิตควรทําการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตาม

แนวทางท่ีผูใชบัณฑิตตองการไดกอนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 

 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมินภายในประจําปมาวิเคราะหและจัดทําแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทาง OBE และคํานึงถึงเกณฑ

การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 นําผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ และสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

9. การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

1. ผลลัพธการเรยีนรู ผูเรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานระหวางเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาจะบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสตูร 

2. โครงสรางหลักสตูร การศึกษาและ

รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการ

และความคาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีสะทอน

ความตองการและความคาดหวังของผุมีสวนไดเสีย ท่ีครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสตูรและรายวิชา หรือโมดูลการเรยีนรูมี

ความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสตูรทําใหผูเรยีน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คณุลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได

จริง 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธี

แสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรูทําใหมั่นใจไดวาผูเรยีนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู

ไปใชกับการทํางานจริงได และตอบสนองความตองการและความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และพัฒนาการของ

ผูเรยีน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑการตดัสินผลท่ี

นาเช่ือถือ สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การใหขอมูลปอนกลบั และ

การรายงานผลการเรียนรูท่ีนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ

เรียนการสอน ท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหมั่นใจวา ผูเรียนบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสตูรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ

การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการของหลักสูตร รวมถึงมี

การจัดการขอรองเรียน และการอุทธรณไดอยางเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการนําขอมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใชในการ

ทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร เพ่ือให

ผูเรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และทําใหผูใชบัณฑิต

มั่นใจวาจะไดบุคลากรท่ีมีความสามารถ ตรงตามความตองการและ

ความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสตูรใหผูมีสวนไดเสียได

รับทราบ 
 

10. การจัดการขอรองเรียนและการอุธรณของนักศึกษา 

หลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษารองเรียนและอุธรณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย ดังนี้ 
 

ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธการ

เรียนรู 

1.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนตอประธานหลักสตูร หรอืชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
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ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธการ

เรียนรู 

2.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การบริการและชวยเหลือนักศึกษา 

1) Student progress  

2) Academic performance  

3) Workload monitoring 

3.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
 

11. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการในการเผยแพรขอมูลหลักสูตร และแหลงเผยแพรขอมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร กอน

เปดเรียนช้ีแจงขอมูลหลักสตูร ปรชัญาการศึกษา ปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสตูร รายช้ันป และระดับรายวิชา โครงสรางหลักสตูร

และแผนการเรียน ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนด

เฉพาะในการผานเกณฑของหลักสตูร การจดัการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1.1 ไลนกลุมนักศึกษา  

1.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2. อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

2.1 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรช้ีแจงขอมูลหลักสตูร 

ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายช้ันป และระดับ

รายวิชา โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของ

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

รายวิชา ใหเขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

2.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2.1 ไลนกลุมอาจารย  

2.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย

ประจํา

หลักสตูรและ

อาจารยผูสอน 

3.1 บันทึกขอความช้ีแจงขอมูลหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสตูร รายช้ันป และระดบัรายวิชา โครงสราง

หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต 

ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาให

เขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

3.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกขอความ 

3.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียนใน

โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธในโรงเรียน แนะนําหลักสูตร อาชีพท่ี

สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

4.1 แผนพับประชาสัมพันธหลักสตูร 

4.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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