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คํานํา 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปนหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) รหัส
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ตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-
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บัณฑิต 

การจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  ไดรับ

ความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ ผูมี

สวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา  วัฒนกาญจนะ 

คณบดีคณะคณะวิทยาการจัดการ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25491471106702  

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in Marketing 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครยุวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565  

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 

ชื่อยอ บธ.บ. (การตลาด) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration (Marketing) 

ชื่อยอ B.B.A. (Marketing) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย การตลาด 

ภาษาอังกฤษ Marketing 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 124 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร  

 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
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4.2 ประเภทของหลักสูตร  

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

4.3 ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

4.4 การรับเขาศึกษา  

 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ โดยมีเง่ือนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได (การฟง 

การพูด การอาน และการเขียน) 

4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด) 
 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

6.1 นักการตลาด / นักการตลาดออนไลน 

    6.2 นักวางแผนกลยุทธการตลาด ไดแก ผูจัดการผลิตภัณฑ ผูจัดการแบรนด เจาหนาท่ีการตลาด 

เจาหนาท่ีการขาย เจาหนาท่ีวิเคราะหราคา เจาหนาท่ีบริหารชองทางการจัดจําหนาย 

    6.3 นักวิเคราะหขอมูลทางการตลาด ไดแก Marketing Analyst  

    6.4 พนักงานฝายการตลาดในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

    6.5 นักวางแผนการสื่อสารการตลาด ไดแก ผูจัดการแคมเปญ นักวางแผนสื่อและประชาสัมพันธ  

    6.6 ผูประกอบการอิสระ สตารทอัพ  
 

7. คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ      9,600  บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 76,800   บาท 
 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  รหัสหลักสูตร

25491471106702  เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2549 

8.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจดัการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 15 สิงหาคม 2566   

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 31 มกราคม 2567 
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8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 9 

มีนาคม 2567 

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 
 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปจจุบันโลกยังคงเผชิญกับวิกฤตการณท่ีเชื่อมโยงกันทามกลางการฟนตัวขอเศรษฐกิจอยางชา ๆ 

จากผลกระทบของการระบาดใหญของโควิด-19 ท่ีผานมา วิกฤตคาครองชีพของหลายประเทศท่ัวโลก

โดยเฉพาะประเทศกําลังพัฒนา รวมถึงวิกฤตสภาพภูมิอากาศท่ียังคงสรางความเสียหายใหกับประเทศและ

พลเมืองท่ัวโลกอยางตอเนื่อง การบริโภคภาพรวมท่ีลดลงและ การลงทุนภาคเอกชนท่ีชะลอตัว ปจจัย

ดังกลาวมีความสําคัญตออยางยิ่งการฟนตัวของเศรษฐกิจโลกและเปนสิ่งกระตุนใหท่ัวโลกรวมถึงประเทศ

ไทยจําเปนตองขับเคลื่อนธุรกิจในรูปแบบดิจิทัลมากข้ึน โดยรัฐบาลไทยใหความสําคัญของการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สรางระบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับการตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือ

พัฒนาระบบการตลาดใหสอดคลองกับพฤติกรรมผูบริโภคในปจจุบัน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 จึงใหความสําคัญกับ 4 มิติการพัฒนา 13 

จุดหมาย เนนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางจัดทําแผน โดยปลายทางของแผนคือ ทําให

ไทยเดินไปขางหนาอยางม่ันคง เปนประเทศท่ีใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนา ลดความเหลื่อมล้ํา 

สิ่งแวดลอมดีข้ึน และสามารถแขงขันในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได ซ่ึงหมุดหมายท่ี

เก่ียวของกับทางสาขาวิชาฯ นั้น ไดแก หมุดหมายท่ี 6 ผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสราง

ระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานและกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนใหอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสเดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสูอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ หมุดหมายท่ี 7 พัฒนาศักยภาพเอสเอ็มอี

สูการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล หมุดหมายท่ี 8 สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก สรางความ

พรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน โลจิสติกส และดิจิทัล และหมุดหมายท่ี 12 สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีโอกาส

พัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบริบทของโลกยุค

ใหม  สวนกองเศรษฐกิจการแรงงาน, กระทรวงแรงงาน (2565) รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความ

ตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ การประมาณการอุป

สงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม ระดับประเทศป 2565 พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีความ

ตองการแรงงานณ ปจจุบัน 3 ลําดับแรก ไดแก (1) การขายสงและขายปลีก การซอมยานยนต และ

จักรยานยนต (2) การผลิตและ (3) การกอสราง ตามลําดับจะเห็นไดวาการคาขายหรือการตลาดยังมี

ความสําคัญเพียงแตพัฒนารูปแบบไปสูโลกยุคดิจิทัลมากข้ึนจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

กาวกระโดด  ขอมูลจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2566)  สรุปวารวมท้ังป 2565 

เศรษฐกิจไทย ขยายตัวรอยละ 2.6 ปรับตัวดีข้ึนจากรอยละ 1.5 ในป 2564 และพยากรณแนวโนมเศรษฐกิจ

ไทยในป 2566 คาดวาจะขยายตัวในชวงรอยละ 2.7-3.7 (คากลางของการประมาณการอยูท่ีรอยละ 3.2)  
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จะเห็นไดวาเศรษฐกิจไทยกําลังฟนตัวแตก็ไมใชตัวเลขท่ีเคยเติบโตแบบในอดีต การสรางความเขมแข็งดาน

เศรษฐกิจใหกับประเทศจึงเปนปญหาใหญ 

 ดังนั้นสาขาวิชาการตลาด จะตองทําการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง และเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วในปจจุบัน  

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (สป.อว.) 

      ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน โดยมีแนวคิด 3 ประการ ไดแก ตอยอดอดีต , ปรับปจจุบัน และสราง

คุณคาใหมในอนาคต โดยเฉพาะแนวคิดประการท่ี 3 คือ การสรางคุณคาใหม ดวยการเพ่ิมศักยภาพของ

ผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด 

ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการ

สงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาส

ทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึน

ของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 จากสถานการณขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาตลาด 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะของความ

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดํารงตนอยูในพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการสื่อสารแบบไร

พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและ

จรรยาบรรณท่ีกําหนด สามารถสรางสรรคงานท่ีเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมท้ังในระดับทองถ่ินและ

สากล ซ่ึงหลักสูตรฯ ยังคงจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดาน

จริยธรรม และดานคุณลักษณะบุคคล รวมถึงการเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสรางความ

แข็งแกรงและเพ่ิมขีดความสามารถแรงงานในอนาคต ใหมีคุณลักษณะท่ีแสดงถึงความกาวหนาทาง

วิทยาการตาง ๆ ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีมและ

ภาวะผูนํา ทักษะความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม ทักษะทางดานการสื่อสารภายในองคการ ทักษะ

ทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางวิชาการเฉพาะดานวิชาชีพ และการ

เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย การเปนผูท่ีมีคุณธรรม มีน้ําใจ ใฝเรียนรูอยูเสมอ มีความ

ขยันมุงม่ันในความสําเร็จ เทาทันตอความเจริญกาวหนาของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง  

9.3 Stakeholders ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

9.3.1 ผูใชบัณฑิต 

9.3.2 ศิษยเกา นักศึกษา และผูท่ีสนใจเขาศึกษา 

9.3.3 อาจารยประจําหลักสูตร/ อาจารยผูสอน 
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9.3.4 คณะกรรมการบรหิารสถาบัน 

9.3.5 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

9.4 Stakeholders’need ตอการพัฒนาหลักสูตร 
 

ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 ผูใชบัณฑิต 1. มีความรูพ้ืนฐานดานการตลาด 

2. สามารถนําความรูท่ีเรียนมาไปประยุกตใชในการทํางาน การวางแผนงาน 

และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการตลาดและการขายได 

3. ผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิตมีความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศดิจิทัล เชน โปรแกรม MS Office, การใชเครื่องมือทางการตลาดฯ 

4. ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษเบ้ืองตน 

5. ความสามารถในการนําเสนอสนิคาและบริการ 

6. ทักษะภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม 

8. มีทักษะการเปนผูประกอบการ เชน การทําบัญชีรายรับ-รายจาย การอาน

งบการเงิน การวิเคราะหตนทุนการผลิต ความรูดานภาษีอากร  การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

2 ศิษยเกา/นักเรียน/ 

ผูท่ีสนใจเขาศึกษา 

1. ความรูดานการตลาดท่ีทันสมัย 

2. หลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติเพ่ือทําใหเกิดความเช่ียวชาญใน 

การทํางาน 

3. การประยุกตความรูดานการตลาดในการทํางาน 

4. ความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัการตลาด 

5. ความสามารถในการจดัทําสื่อสิง่พิมพและสื่อออนไลน 

6. ทักษะการเปนผูประกอบการ 

7. ตองการเรียบจบตามระยะเวลาของหลักสูตร และไดงานทําตามสาขาท่ีเรียน 

3 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรและอาจารย

ผูสอน 

1. มีความรูทางดานการตลาดเพ่ือวางแผนการตลาดตามความตองการของ

ผูบริโภคได 

2. สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือจัดการขอมูลใหพรอมสําหรับการ

นําเสนอสินคาและบริการ 

3. สามารถอาน และเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารทางการตลาดได 

4. ความรูในการวิเคราะหขอมูล การวางแผนการตลาด 

4 คณะกรรมการบรหิาร

สถาบัน 

1. การพัฒนาหลักสตูรท่ีเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติมคีวามสามารถทักษะดาน

ดิจิทัลสาํหรับการตลาด 

2. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยั  

3. สงเสรมิทักษะการเปนผูประกอบการ  

4. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับการประกอบอาชีพ  

5. มีจิตอาสาสาธารณะ มีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีมนุษยสมัพันธท่ีดี 
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ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

 

1. ความรูเฉพาะทางในศาสตรท่ีเก่ียวของกับการตลาด 

2. สงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน โดยการบูรณาการเรียนกับการทํางาน (WIL) 

เชน สหกิจศึกษา  

3. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

4. มีทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะดานดิจิทัลสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

5. ปฏิบัติตนตามหลักการของการเปนพลเมืองเขมแข็งเคารพกฎหมาย

กฎกระทรวงเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 4 ดาน ไดแก 

ดานความรู 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิต 

และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน  

มีคุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดช ู

ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน  

มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอนวิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยะฐานะคร”ู จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 

2.1 ปรัชญา 

มุงบรรลุพันธกิจ ดวยการบริหารอยางมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล 

    2.2 ปรัชญาการศึกษา 

  การเรียนรูสรางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ดานบริหารจัดการ บัญชี และนิเทศศาสตร 
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2.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะสูงดานบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตร เพ่ือเปนพลังปญญา 

จากทองถ่ินสูสากล 

2.4 พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีศักยภาพพรอมทํางานรองรับระดับชาติและนานาชาติ 

2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 3. บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ินในดานบริหารการเกษตรอาหาร  

และการทองเท่ียว 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

2.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การตลาด) 

3.1 ปรัชญา 

การเรียนรูสรางบัณฑิตนักปฏิบัติดานการตลาดในยุคท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

    3.2 วิสัยทัศน 

มุงม่ันผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานตลาด เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเครื่องมือทางดิจิทัล 

3.3 พันธกิจ 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติ ดานงานวิจัย  บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยใหมีศักยภาพพรอมทํางาน 

3.4 จุดเดน  

      1. มีการความรู แนวคิดทฤษฏี ดานการตลาดอยางมืออาชีพ 

2. มีทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเปนเครื่องมือจัดการดานการตลาดและการตลาดดิจิทัล 

3. ประยุกตใชการความรู แนวคิดทฤษฏี ดานการตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิเคราะหขอมูลพฤติกรรมผูบริโภค และขอมูลดานการตลาด เพ่ือวางแผนการตลาด 

5. มีคุณธรรมและจริยธรรมทางการตลาด ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธและความรับผิดชอบตอสังคม 

3.5 ความสําคัญ 

จัดการศึกษาโดยเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะหและ

ปฏิบัติงานอยางสรางสรรครวมกับเพ่ือนรวมงานอยางดียิ่ง  มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีไปสูการ

ปฏิบัติ รวมท้ังมีความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน มีความรับผิดชอบตอตนเอง งาน ธุรกิจ 
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และสังคมอยางมีวิจารณญาณ มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของตลอดแรงงาน

ระดับทองถ่ิน ภูมิภาคและระดับชาติ รวมท้ังสามารถสรางอาชีพอิสระใหกับตนเองดวย ท้ังนี้หลักสูตรยังเนน

การสงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสาขาวิชาการตลาดกับสถาบันการศึกษาอ่ืน หนวยงาน

ภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชนท้ังในทุกระดับเพ่ือการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ การบริการ

วิชาการและวิจัย รวมท้ังทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

3.6 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ มีความรู และมีทักษะ ดังนี้ 

3.6.1. มีความรูท้ังทฤษฎีพ้ืนฐานดานการตลาด และการบริการรวมถึงการประกอบธุรกิจ 

ประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติจริงได 

3.6.2. สามารถออกแบบและพัฒนากระบวนการทํางานทางการตลาด โดยเนนประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.6.3. มีแนวคิดการเปนผูประกอบการ สามารถเขียนแผนการตลาด  

3.6.4. มีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานเปนทีม และมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

3.6.5. สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางการตลาด 

 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “มุงเนน

การพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม จริยธรรม 

นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม” มาใชในการออกแบบ

หลักสูตร ดังนี้ 

1. กําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ ทักษะการใช Microsoft Office และทักษะ

การใชโปรแกรมการตลาด 

2. เนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยออกแบบรายวิชาเอกใหม/ท่ีมีการบูรณาการ/ยายเขา ท่ีเนน

การฝกปฏิบัติ จํานวน 4 รายวิชา จากท้ังสิ้น 15 รายวิชา 

3. เนนการพัฒนาสมรรถนะดานการตลาด โดยมีรายวิชาใหมท่ีสอดคลองกับบริบทของสังคมปจจุบัน 

ไดแก การตลาดสรางสรรค แพลตฟอรมการตลาด การตลาดผานเครื่องมือคนหา การถายภาพเพ่ือการ 

ตลาด เปนตน 
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4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด นําปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยมาใชในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

 1. การออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เชน PLO9 อธิบายความรู และทฤษฎีดาน

การตลาดไดอยางถูกตอง  PLO10 ประยุกตความรู แนวคิดทฤษฎี ดานการตลาดไดอยางถูกตองPLO11 

วิเคราะหขอมูลพฤติกรรมผูบริโภค และขอมูลดานการตลาด เพ่ือวางแผนการตลาดตองเหมาะสมกับ

สถานการณ  PLO12  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปเปนเครื่องมือจัดการดานการตลาดดิจิทัล ไดอยางถูกตอง

PLO13 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางการตลาด ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธและความรับผิดชอบตอสังคม

ไดเหมาะสมกับสถานการณท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ินไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ วิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญา

ของสังคม 

 2. การจัดการเรียนรู เนนการลงมือปฏิบัติ  ดวยกิจกรรม active learning ตามพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

ทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ประเมินจากทักษะการใชโปรแกรม

การตลาด เชน การใชโปรแกรม  

Microsoft dynamic 365 เปนตน 

ชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 

 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุมวิชาแกน  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส  

ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  
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PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจ

ระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร  

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม

จริยธรรมดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและ

การบัญชี  

6.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

PLO9 อธิบายความรู และทฤษฎีดานการตลาดไดอยางถูกตอง 

PLO10 ประยุกตความรู แนวคิด ทฤษฎี และทักษะดานการตลาดไดอยางเขาใจ และ

สอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

PLO11 วิเคราะหขอมูลพฤติกรรมผูบริโภค และขอมูลดานการตลาด เพ่ือวางแผนการตลาด

ใหเหมาะสมกับสถานการณ  

PLO12 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปเปนเครื่องมือจัดการดานการตลาดดิจิทัล ไดอยางถูกตอง 

PLO13 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางการตลาด ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธและความ

รับผิดชอบตอสังคมไดเหมาะสมกับสถานการณ 

 

6.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes, PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต              

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน              

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง              

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม              

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)              

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1              

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 9 หนวยกิต              

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

2000012 พลเมืองเขมแข็ง              

2000013 สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
            

 

2000014 วัยใส ใจสะอาด              

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค              

4000011 รักษเรา รักษโลก              

4000012 การรูสารสนเทศ              

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              

1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผูนํา              

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน              

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ              

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

2000015 สมดลุสุข              

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน              

2000017 สมารตไลฟ              

4000014 ฟต ฟอร เฟรม              

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน              

วิชาเฉพาะดาน              

กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต              

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              

2562302 กฎหมายธุรกิจ              

3521101 การบัญชีช้ันตน 1              

3521102 การบัญชีช้ันตน 2              

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ              

3531101 การเงินธุรกิจ              

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ              

3541101 หลักการตลาด                
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3562307 การบริหารการผลติ                 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ              

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค              

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค              

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวาง

ประเทศเบ้ืองตน 
            

 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย              

กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 39 หนวยกิต              

3542103 การบริหารชองทางการตลาดและ

หวงโซอุปทาน    
        

  
  

 

3542107 พฤติกรรมการบรโิภคสมัยใหม              

3542402 การตลาดดจิิทัล              

3542407 การสื่อสารการตลาด              

3542408 การตลาดสรางสรรค               

3543102 การวางแผนการตลาด              

3543104 การจัดการผลิตภัณฑและราคา               

3543113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด

สมัยใหม  
            

 

3543404 การตลาดเชิงกิจกรรม              

3544904 การวิจัยการตลาดเบ้ืองตน              

3544905 สัมมนาการตลาดสมัยใหม                        

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล              

3562501 สถิติธุรกิจ              

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต              

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2              

3542101 การตลาดทองถ่ิน              

3542403 การออกแบบเน้ือหาทางการตลาด

ดิจิทัล 
            

 

3542404 กลยุทธการตลาด              

3542405 การออกแบบและการผลิตสื่อ

ดิจิทัลเพ่ือการตลาด  
            

 

3542406 เทคโนโลยีดิจิทัล               
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes 

หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3542409 แพลตฟอรมการตลาด              

3542410 การตลาดผานเครื่องมือคนหา              

3543101 การบริหารการตลาด              

3543108 การตลาดระหวางประเทศ              

3543114 การบริหารการขายสมยัใหม              

3543115 การจัดการการตลาดบริหาร

สมัยใหม 
        

  
   

3543405 การถายภาพเพ่ือการตลาด              

3601104 การใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ              

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 

หนวยกิต 
            

 

แผนฝกประสบการณวิชาชีพ              

3544801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

การตลาด 
          

 
  

3544802 การฝกประสบการณวิชาชีพ

การตลาด 
          

 
  

แผนสหกิจศึกษา              

3544803 การเตรียมสหกิจศึกษาการตลาด              

3544804 สหกิจศึกษาการตลาด              
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. มีความรูท้ังทฤษฎีพ้ืนฐานดานการตลาด และการบริการรวมถึงการ

ประกอบธุรกิจ ประยุกตความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติจริงได 
         

2. สามารถออกแบบและพัฒนากระบวนการทํางานทางการตลาด โดยเนน

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
         

3. มีแนวคิดการเปนผูประกอบการ สามารถเขียนแผนการตลาด          

4. มีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานเปนทีม และมีจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         

5. สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางการตลาด          

 

6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสาร

ทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสมัพันธกับกลุมผูรบัสาร 
    

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และ

จัดการขอมลูในฐานะผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 
    

PLO3 ประยกุตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริม

การเรียนรูและใชในชีวิตประจําวัน 
    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา     

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน     

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการ

บัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักการ 

    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากร

มนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ได

อยางถูกตองตามหลักการ  

    

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการ

บริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวาง

ประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร  

    

PLO8 ปฏิบัติตามกตกิาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แสดงออกถึงคณุธรรมจรยิธรรม ดานการบรหิารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี  

    

กลุมวิชาเฉพาะดาน     

PLO9 อธิบายความรู และทฤษฎดีานการตลาดไดอยางถูกตอง     

PLO10 ประยุกตความรู แนวคิด ทฤษฎี และทักษะดานการตลาด

ไดอยางเขาใจ และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

    

PLO11 วิเคราะหขอมลูพฤติกรรมผูบรโิภค และขอมลูดาน

การตลาด เพ่ือวาประยุกตความรู แนวคิดทฤษฎี ดานการตลาดได

อยางถูกตองแผนการตลาดตองเหมาะสมกับสถานการณ 

    

PLO12 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปเปนเครื่องมือจัดการดานการตลาด

ดิจิทัล ไดอยางถูกตอง 
    

PLO13 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางการตลาด ภาวะผูนํา 

มนุษยสัมพันธและความรับผิดชอบตอสังคมไดเหมาะสมกับ

สถานการณ 

    
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หมวดที ่3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาและหนวยกติ 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 

 1.1 จํานวนหนวยกิต 

  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

 1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มี

รายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

   2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

        2.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English  

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 
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วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมตองลงทะเบียน

เรียนในกลุมวิชาเสริม 
 

1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไม ซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวในรายวิชา

ดังตอไปนี้ 

                1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 
 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 
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4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English 1 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 2 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

 Microeconomics  

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Fundamental Logistics and International Business  

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 
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2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา      ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3542103 การบริหารชองทางการตลาดและหวงโซอุปทาน 

Marketing Channel and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

3542107 

 

พฤติกรรมการบริโภคสมัยใหม 

Modern Consumption Behavior 

3(3-0-6) 

 

3542402 การตลาดดิจิทัล   

Digital Marketing   

3(2-2-5) 

3542407 การสื่อสารการตลาด 

Marketing Communication  

3(3-0-6) 

3542408  การตลาดสรางสรรค 

Creative Marketing 

           3(2-2-5) 

3543102 

 

การวางแผนการตลาด  

Marketing Planning  

3(2-2-5) 

 

3543104 

 

การจัดการผลิตภัณฑและราคา  

Product and Price Management  

3(3-0-6) 

 

3543113 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาดสมัยใหม 

English  for Modern Marketing  

3(3-0-6) 

 

3543404 การตลาดเชิงกิจกรรม    

Event Marketing 

          3(2-2-5) 

3544904 การวิจัยการตลาดเบื้องตน  

Introduction to Research in Marketing 

3(2-2-5) 

3544905 สัมมนาทางการตลาดสมัยใหม  

Seminar on Modern Marketing 

3(2-2-5) 

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล        

Entrepreneur in Digital Era 

           3(2-2-5) 

 

3562501 

 

สถิติธุรกิจ 

Business Statistics      

           3(3-0-6) 
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2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

รหัสวิชา       ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2           3(3-0-6) 

   Business English 2 

3542101  การตลาดทองถ่ิน  

Local Marketing 

3(2-2-5) 

3542403 การออกแบบเนื้อหาทางการตลาดดิจิทัล 

Digital Marketing Content Design 

        3(2-2-5) 

3542404 กลยุทธการตลาด 

Marketing Strategy in Digital Era  

3(3-0-6) 

3542405 

 

  การออกแบบและการผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการตลาด 

  Digital Media Design and Production for Marketing 

           3(2-2-5) 

3542406   เทคโนโลยีดิจิทัล  

  Digital Technology 

           3(2-2-5) 

3542409 

 

  แพลตฟอรมการตลาด 

  Marketing Plattform 

3(2-2-5) 

3542410 

 

  การตลาดผานเครื่องมือคนหา 

  Search Engine Marketing 

           3(2-2-5) 

3543101  การบริหารการตลาด   

 Marketing Management  

           3(3-0-6) 

         

3543108 การตลาดระหวางประเทศ  

International Marketing 

3(3-0-6) 

 

3543114 การบริหารการขายสมัยใหม  

Modern Sales Management 

 3(3-0-6) 

3543115 การจัดการการตลาดบริการสมัยใหม 

Modern Service Marketing Management 

3(3-0-6) 

3543405        การถายภาพเพ่ือการตลาด                                                          

Photography for Marketing  

3(2-2-5)   

3601104 การใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

Computer Application in Business 

          3(2-2-5) 
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2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

          ก. แบบฝกประสบการณวิชาชีพ    

รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ช่ัวโมง) 

3544801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด   

Pre-practicum in Marketing 

2(90) 

3544802 การฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด  

Practicum in Marketing 

5(450) 

         ข. แบบสหกิจศึกษา   

รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ช่ัวโมง) 

3544803 การเตรียมสหกิจศึกษาดานการตลาด 

Pre-cooperative Education in Marketing  

1(45) 

3544804 สหกิจศึกษาดานการตลาด 

Cooperative Education in Marketing  

6(540) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา        6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีตนถนัดหรือสนใจ โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอน

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1-3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหารายวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของรายวิชา 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลังของรายวิชา 
ลักษณะเนื้อหาวิชารายวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1- 3          บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตรดานภาษา 

200 หมายถึง ศาสตรดานมนุษยและสังคม 

300 หมายถึง ศาสตรดานการบริหารและการจัดการ 

400 หมายถึง ศาสตรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

          320     หมายถึง     ธุรกิจอีสปอรต 

 352     หมายถึง     การบัญชี 

 353     หมายถึง     การเงินและการธนาคาร 

 354     หมายถึง     การตลาด 

 356     หมายถึง     การจัดการท่ัวไป 

 358     หมายถึง     ประกันภัยและวินาศภัย 

 359     หมายถึง     เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 360     หมายถึง     คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 361     หมายถึง     โลจิสติกสและโซอุปทาน 

 363     หมายถึง     ธุรกิจระหวางประเทศ 

 365     หมายถึง     การจัดการทรัพยากรมนุษย 

เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

  1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

  2 หมายถึง กลุมวิชาการจัดการ การวางแผน และการควบคุม 

  3 หมายถึง กลุมวิชาการเงินและการบัญชี 

  4 หมายถึง กลุมวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

  5 หมายถึง กลุมวิชาการประกันภัย 

  6 หมายถึง กลุมวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

  7 หมายถึง กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

  8 หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

  9 หมายถึง กลุมวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 

เลขตัวท่ี 6 และ 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
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4.แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1                   ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม  

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (1) 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (2) 

XXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (1)  

3521101     การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (1) 

3541101  หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (2) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (3) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 

 รวม    21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+                 ไมนับหนวยกิต วิชาเสริม  

XXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (2) 

XXXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (3)  

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (5) 

3531101     การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 

3592102  เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 

3522301     การบริหารชองทางการตลาดและหวงโซอุปทาน   3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

 รวม      21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน               3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (3) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 

3522301     การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 

2562302  กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 

3542407     การสื่อสารการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 

 รวม        21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง               3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (4) 

3542107    พฤติกรรมการบริโภคสมัยใหม 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

3543104    การจัดการผลิตภัณฑและราคา 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

XXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี 3(X-X-X) เลือก (เสรี) (1) 

รวม        15 หนวยกิต 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง               3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (5) 

3562307  การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 

3542402 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

3542408    การตลาดสรางสรรค 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 

3562501    สถิติธุรกิจ          3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

XXXXXX    วิชาเฉพาะดานเลือก         3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2)      

 รวม       18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (14) 

3543113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาดสมัยใหม 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

3543404 การตลาดเชิงกิจกรรม 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

3544904  การวิจัยการตลาดเบื้องตน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี 3(X-X-X) เลือก (เสรี) (2) 

 

 รวม        15 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3544905 สัมมนาทางการตลาดสมัยใหม              3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

3543102 การวางแผนการตลาด 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13) 

3544801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด     2(90) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ)(1) 

                     หรือ 

3544803 การเตรียมสหกิจศึกษาดานการตลาด    1(45) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ)(1) 

 รวม            7 หรือ 8 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3544802 ฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด     5(450) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ)(2) 

                     หรือ 

3544804 สหกิจศึกษาดานการตลาด    6(540) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ)(2) 

 รวม  5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 124 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs)  
 

ชั้นป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนกัศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชัน้ป 

1 YLO1.1 นักศึกษามีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับดานบรหิารธุรกิจ เรื่องหลัการตลาด  การบัญชีข้ันตนการเงิน 

ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน 

YLO1.2 ทักษะความเขาใจพ้ืนฐานดานการตลาด บัญชี การเงิน และทักษะภาษาอังกฤษเบ้ืองตน    

YLO1.3 ตระหนักถึงคณุธรรม จรยิธรรม และซื่อสัตย สุจรติ 

YLO1.4 แสดงออกถึงวินัย ความตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

2 YLO2.1 นักศึกษามีความรูการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาออกแบบตราสินคา เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม และ

สามารถสรางเน้ือหาในการทําตลาดดิจิทัล 

YLO2.2 ทักษะการออกแบบ และพัฒนาตราสินคา และสรางเน้ือหาในการทําตลาดดิจิทัล 

YLO2.3 สงเสรมิถึงคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

YLO2.4 แสดงออกถึงความเทาทันสื่อ การติดตามสถานการณในปจจุบัน 

3 YLO3.1 นักศึกษาสามารถนําเครือ่งมือทางการตลาด และความรูในการวางแผนการตลาดมาใชในการ

ประกอบธุรกิจ 

YLO3.2 ทักษะการใชเครื่องมือทางการตลาดและการวางแผนการตลาด 

YLO3.3 นําหลักคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการในการใหคําปรึกษาทางดานการตลาด 

YLO3.4 สามารถทํางานเปนทีม รบัฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4 YLO4.1 นักศึกษานําความรูมาบูรณาการใชกลยุทธทางการตลาดใหเหมาะกับธุรกิจและการจดักิจกรรม

ทางการตลาด 

YLO4.2 ทักษะการใชกลยุทธการตลาดและทักษะการจัดกิจกรรมทางการตลาด 

YLO4.3 แสดงพฤตกิรรม การมจีรยิธรรมไปใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

YLO4.4 แสดงออกถึงการมีวุฒิภาวะทางอารมณ เคารพกฎระเบียบ รับผิดชอบตอตนเอง ชุมชนและสงัคม 

 

6. คําอธิบายรายวิชา 

   6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

        6.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English  

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟง 

พูด อาน และเขียนเพ่ือใชในการสื่อสารสําหรับเหตุการณสําคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพของ

ตนเองและผูอ่ืน การขอรองและการตอบสนอง และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 
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 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 

listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 

describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 

taking A2 English examination 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ

การฟง พูด อาน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ขาวสาร กิจกรรมในอดีต ปจจุบัน และ

อนาคต การแสดงทัศนะเก่ียวกับเหตุการณในสังคม และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 

developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; 

notification; message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social 

situation; and technique for taking B1 English examination 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟง พูด อาน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ขาวสารจากสื่อสังคม

ออนไลน ประวัติศาสตร เหตุการณสําคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย และเทคนิคในการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 

society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 

context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 

social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 ประวัติและความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ พันธกิจ ความเชี่ยวชาญ

ของสาขาวิชา คณะ และแนวโนมทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสรางการรับรู ความรักตอ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

ท่ีมีความอดทน สูงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัต

ลักษณพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรูและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินโดย

กระบวนการวิศวกรสังคม การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนผูนํา เสริมสรางความ

รัก ความศรัทธา ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, 

mission, and expertise of program, faculty, and trend of Nakhon Pathom Rajabhat 

University; creating perception and affection to Nakhon Pathom Rajabhat University; 

promoting unique characteristic of graduate in developing practitioner graduate with 

tolerance and hardworking, and developing student personality appropriate to profession; 

conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, volunteer mind; 

developing oneself through learning and developing local community through social 

engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; enhancing 

love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบคนขอมูล

และการอางอิง มีจรรยาบรรณในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล การ

รูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 การ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการสรางสรรคนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับวิชาชีพ 

 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information 

searching technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, 

digital security, awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of 

information technology and application in daily life, and creation of innovation relating to 

profession 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียน การทักทาย การแนะนําตัว การใหขอมูลเบื้องตน และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และสถานท่ี 

 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 

reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 

describing person, thing, and place 
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1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียนขอความ การเขียนประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับตน การสนทนาในชีวิตประจําวัน งานอดิเรกและ

เรื่องท่ีนาสนใจ การถามและการตอบในระดับตน 

 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, 

speaking, reading, and writing; short message, notification for basic communication, daily 

conversation, leisure and interesting issue, asking and answering basic question 
 

6.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 ประยุกตใชหลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

เพ่ือการดําเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ

ชีวิตและครอบครัว การเรียนรูในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือ

การประยุกตใชในการพัฒนาสังคม และชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 

Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 

management for life and family security; learning from community and society development 

or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 

development 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

 การปฏิบั ติตนท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพสิทธิ เสรีภาพ  

หลักสิทธิมนุษยชน การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติตามเปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน ยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมาย

และกฎเกณฑของสังคม ตลอดจนหนาท่ีของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

ออกแบบการปฏิบัติและจัดทําโครงการโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา 
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 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; human 

rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in accordance with 

sustainable development goals; acceptance of individual differences, equity and equality; 

conducting oneself according to laws and regulations of society, as well as one’s duty as Thai 

citizen under the democratic regime of government with the King as Head of State; being active 

citizen according to good governance principle; practical design and organizing project through 

case study 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 

ความหมาย และความสําคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปญญาไทย การวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินแตละ

ภูมิภาคของประเทศไทย บูรณาการความรูดานวิชาการและภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความ

ยั่งยืน 

 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 

meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 

of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 

development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การอธิบายและการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

การเกิดคานิยมในการละอายและความไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน

การตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี มุงให เกิดความรู 

ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการปองกันการทุจริต 

 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 

creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 

social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 

learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 

and ceitical thanking toward corruption prevention 
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2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

 ความสําคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน การบัญชีเบื้องตน การใชประโยชน

สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผูประกอบการ 

 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 

business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental 

accounting, information utilization, human resource management, finance and investment, 

taxation, and entrepreneurial ethics 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ

วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอม จริยธรรมทางสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 

crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 

participation 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

 การศึกษาเก่ียวกับการเขาถึงแหลงสารสนเทศและการใหบริการ การประเมินและประยุกตใช

สารสนเทศจากการสืบคน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารขอมูล 

การใชหองสมุด การใชคอมพิวเตอร การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

 Study of access to information sources and service, information evaluation 

and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development,  

learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 

and media literacy 
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4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 

 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษท่ี 21 การคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

แกปญหา การคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม ตรรกศาสตรกับการใหเหตุผล องคประกอบของการให

เหตุผล การพัฒนาการใหเหตุผลและประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิต 

 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, 

critical thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, 

elements of reasoning, development of reasoning and application in profession and living  
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอยางผูนํา การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเขา

สังคม และภาวะผูนํา ประยุกตใชความรูเพ่ือนําเสนองานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และใชสื่อประสมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 Principle, concept, and leadership communication skills; personality 

development, social manners, and leadership; application of knowledge for effective 

verbal, written, and multimedia presentation  

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอาน

ประกาศ ขอความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัด

หมายเพ่ือสัมภาษณงาน และการพูดโตตอบในการสอบสัมภาษณงาน 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 

profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing 

resumes, letter of job application, making appointment and interactive speaking in job 

interviews 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณเพ่ือการนําเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษในการ

นําเสนองานอยางเปนทางการ การรวบรวมขอมูลและการนําเสนอโดยใชสื่อประสม ข้ันตอนในการนําเสนอ 

การแกปญหาเฉพาะหนาในขณะนําเสนอ และเทคนิคในการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 
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 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 

skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 

presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอานบทความเชิงวิชาการ การ

พัฒนาทักษะการฟงบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การนําเสนองานดานวิชาการ การตอบขอ

ซักถาม การเขียนบทคัดยองานวิจัย และการเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอานบทความและการฟงบรรยาย

ทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 

article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic 

presentation, asking and responding to questions, writing research abstract, effective 

writing summary of article and academic lecture 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา การ

ขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 

 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 

festival, and culture learning 

1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา การ

ขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุน 

 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 

festival, and culture learning 
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1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา การ

ขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพมา 

 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 

ordering food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, 

festival, and culture learning 

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ

จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณดวยการใชสุนทรียศาสตรทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง เพ่ือ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Guideline for sustainable life and work skill development based on 

philosophy, religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, 

and performing arts for applying in happy living  

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

 การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีควรรูในชีวิตประจําวันเบื้องตน กฎหมายเก่ียวกับความผิด

ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลคาเพ่ิม กฎหมายแพงและ

พาณิชย จราจรทางบก แรงงานขามชาติ คุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ ทรัพยสินทางปญญา การ

กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร การคุมครองผูบริโภค และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 

social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 

transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 

computer crime, consumer protection, and personal data protection 



NPRU | 37  

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

 การบริหารจัดการการทํางาน การเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการทางการเงิน 

การจัดการเงินรายรับรายจายอยางสมดุล หลักการออม การทําบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลาใน

ชีวิตประจําวันอยางสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรูสึก อารมณทัศนคติและการปรับตัวเพ่ือการ

อยูรวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อยางมีความสุขแบบยั่งยืน 

 Working management, enhancing working potential, financial management, 

balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 

balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 

attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

 การอธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และประโยชนของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ

กิจกรรมทางกายอยางเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การปองกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล การ

สงเสริมโภชนาการ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณคาของ

กิจกรรมทางกายท่ีมีตอสุขภาพ  

 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; 

practicing physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, 

nutrition promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating 

physical activity for health 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน การเรียนรูงานชางประเภท

งานเครื่องกล งานไฟฟา งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องตนท่ีสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน เรียนรู

เทคนิคและประยุกตใชเครื่องมือชาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝกปฏิบัติการซอมบํารุงเบื้องตน 

 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 

basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 

applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
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 6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

           6.2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบื้องตนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน และความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

 Basic vocabulary and expression in business context, business English 

communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

 หลักกฎหมายท่ัวไป องคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวยหลักประกันสินเชื่อกฎหมาย

เก่ียวกับการสงเสริมการลงทุน การคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม กฎหมายเก่ียวกับ 

การฟนฟูกิจการและระงับขอพิพาททางธุรกิจ 

 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 

commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of security 

and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of unfair 

trade, law of business rehabilitation and business dispute settlement 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 1 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิด

สําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดบันทึก

รายการข้ันตนและข้ันปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและ

การปดบัญชี การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคาและการบันทึกบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of accounting; accounting law, ethics of accounting profession, 

conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, transaction 

analysis, recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial balance, 

working paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading 

business, and value-added tax recording, and practice 
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3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamental Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamental Accounting 1 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสด 

งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ ต๋ัวเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ 

และการบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรม  

 Fundamentals of cash and cash equivalent accounting system, internal control 

of cash, bank reconciliation, account receivable, note receivable, inventory; investment in 

instrument, land, building, and equipment; intangible asset and natural resource, current 

liability, payment voucher, equity, and accounting of manufacturing business 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

  Pre-requisite: 3521102 Fundamental Accounting 2  

 ขอมูล ท่ี เก่ียวของกับการบัญชี เพ่ือการจัดการ งบการเงิน การวิ เคราะห งบการเงิน  

การจัดทํางบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด  

ตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธ 

ของตนทุน-ปริมาณ-กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุนและ

งบประมาณ 

 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 

statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 

change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 

and variable costing, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 

making, investment analysis, and budget  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

 บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคา

ของเงินตามเวลา การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรกําไร

และเงินปนผล 
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 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 

time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 

management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 

dividend policy 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

 หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และการยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษี  

 Criteria and collection procedure of personal income tax, corporate income 

tax, value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, 

local tax, and tax filing  

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดและการตลาดดิจิทัล สวนประสมการตลาด สภาพแวดลอมทาง

การตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและการเลือกตลาดเปาหมาย พฤติกรรม

ผูบริโภค แนวโนมและการประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ  

 Fundamentals of marketing and digital marketing; marketing mix, marketing 

environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and target 

selection, consumer behavior, trend and application in conducting business 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณความตองการ การตัดสินใจ

ดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนกําลังและการควบคุมการผลิต การจัดการ

คุณภาพ การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซอุปทาน ระบบการบริหารสินคาคงคลัง 

การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบาํรุงรักษา และระบบความปลอดภัยในโรงงาน  

 Fundamentals of production and service management; demand forecasting, 

production decision, location selection, factory layout planning, capacity planning and 

production control, quality management, logistics management and transportation model, 

supply chain management, inventory management system, project planning and control, 

maintenance system, and factory safety system 
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3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนดกลยุทธระดับ

องคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล การ

ปรับปรุงกลยุทธ และกรณีศึกษา  

 Fundamentals of strategic management; strategic planning technique, analysis of 

internal and external environment of organization, business strategic planning; strategy 

formulation at organizational level, business level, and functional level; guidelines for strategic 

implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

 Microeconomics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการผลิตสินคา

ของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด  

 Fundamentals of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, elasticity, 

consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, determination of price and 

quantity of production in market, and market system failure 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาติ ดุลย

ภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ 

ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และ

เงินตึง การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

เปรียบเทียบ 

 Fundamentals of macroeconomics, national income, determination of 

equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, 

financial institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and 

fiscal policy, price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international 

trade and finance, economic growth, and comparative economic development 
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3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Fundamental Logistics and International Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา การจัดการพัสดุ และ

สินคาคงคลัง การขนสง บรรจุภัณฑเพ่ือการขนสง การจัดซ้ือจัดหา กระบวนการธุรกิจระหวางประเทศ 

เอกสารการคา กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร การจัดการขามวัฒนธรรม และกฎกติกาการคาโลก 

 Fundamentals of logistics and supply chain, customer service, material and 

inventory management, transportation, transport packaging, procurement, international 

business process, trading document, rule and regulation, customs procedure, cross-

cultural management, and world trade organization rule and regulation 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย

ในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรในยุค

ดิจิทัล การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ การจัดการความผูกพันตอองคการ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 Fundamentals of human resource management; job analysis, human resource 

planning in digital era, competency in modern business; recruitment, selection, training 

and personnel development in digital era, performance appraisal; compensation and 

benefit, organizational commitment management, and related law  
 

6.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3542103 การบริหารชองทางการตลาดและหวงโซอุปทาน 

Marketing Channel and Supply Chain Management 

   3(3-0-6)  

                     พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารชองทางการตลาด สภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบ โครงสราง และการ

ออกแบบชองทางการตลาด คนกลางทางการตลาด กลยุทธการจัดการชองทางการตลาด การคาสงและการคา

ปลีก และการบริหารโซอุปทานและโลจิสติกส 

                    Fundamentals of marketing channel management; effecting of environment, 

structure, and design of marketing channel; middlemen, marketing channel management 

strategy, wholesale and retail, and supply chain and logistics management 
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3542107 พฤติกรรมการบริโภคสมัยใหม                                                      

Modern Consumption Behavior 

  3(3-0-6) 

                    พ้ืนฐานเก่ียวกับรูปแบบพฤติกรรมการบริโภคสมัยใหม สารสนเทศเก่ียวกับพฤติกรรมการ

บริโภค กระบวนการตัดสินใจซ้ือและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือ  

          Fundamentals of modern consumption behavior; information of consumption 

behavior, buying decision process, and factor affecting buying decision  

3542402        การตลาดดิจิทัล                                                             3(2-2-5) 

                   Digital Marketing 

                    พ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดดิจิทัล วิวัฒนาการของการตลาดดิจิทัล การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทางการตลาดดิจิทัล พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การวางแผนการตลาดดิจิทัล การตลาดผาน

เครื่องมือคนหา การตลาดพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และจริยธรรมธุรกรรมตลาดออนไลน 

 Fundamentals of digital marketing Evolution of digital marketing, digital 

marketing environment analysis, consumer behavior, defining target market, digital marketing 

planning,  search engine marketing, electronic commerce marketing, and ethics for online 

marketing transaction 

3542407         การส่ือสารการตลาด                                                      3(3-0-6)   

                     Marketing Communication  

                      พ้ืนฐานเก่ียวกับการสื่อสารการตลาด การกําหนดรูปแบบและวิธีการสื่อสารการตลาด  การ

วางแผนกลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ จริยธรรมในการสื่อสารทางการตลาด และการสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวางธุรกิจกับลูกคาและสังคม 

                      Fundamentals of marketing communication in digital era; setting format and 

method of marketing communication in digital era, integrated marketing communication 

strategic planning, marketing communication ethics; and building good relationship between 

business and consumer and society 

3542408         การตลาดสรางสรรค                                                               3(2-2-5) 

                     Creative Marketing 

                      พ้ืนฐานเก่ียวกับกระบวนการคิดสรางสรรคทางการตลาด การพัฒนาความคิดสรางสรรค  การ

ประยุกตการตลาดเชิงสรางสรรคในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม การออกแบบนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการ

ของตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ และฝกปฏิบัติ 

                       Fundamentals of creative marketing thinking procedure; development of creative 

thinking, application of creative marketing in developing new products, designing innovation for 

responding to market need, developing local product for increasing economic value, and practice 
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3543102     การวางแผนการตลาด  

    Marketing Planning   

  3(2-2-5) 

                       พ้ืนฐานเก่ียวกับการวางแผนการตลาด การกําหนดกลยุทธการตลาด การเขียนแผนการ

ตลาดเพ่ือการนําเสนอสินคาและบริการ และฝกปฏิบัต ิ

                       Fundamentals of marketing planning, marketing strategy formulation, 

marketing plan writing for product and service presentation, and practice 
 

3543104          การจัดการผลิตภัณฑและราคา                                             3(3-0-6) 

                      Product and Price Management 

                       พ้ืนฐานเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการผลิตภัณฑและราคา การกําหนดกลยุทธผลิตภัณฑ

และราคา และบทบาทความรับผิดชอบของผูบริหารผลิตภัณฑและราคา 

                       Fundamentals of factor affecting product and price management; setting 

product and price strategy, and role and responsibility of product and price manager 

3543113           ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาดสมัยใหม                                      3(3-0-6) 

                       English for Modern Marketing 

                                ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนทางการตลาดสมัยใหม คําศัพททางดานการตลาด การ

สื่อสารและการนําเสนอในบริบททางการตลาดสมัยใหม 

                        Listening, speaking, reading and writing skill for modern marketing; marketing 

terminology, communication and presentation in modern marketing cont 

3543404           การตลาดเชิงกิจกรรม                                                       3(2-2-5) 

                       Event Marketing  

                         พ้ืนฐานเก่ียวกับการสื่อสารการตลาดดวยกิจกรรม การกําหนดกลยุทธการตลาดเชิง

กิจกรรม การปฏิบัติการตามกลยุทธ การประเมินผล และฝกปฏิบัติ 

              Fundamentals of marketing communication through event; event marketing strategy 

formulation, strategy implementation, evaluation, and practice 

3544904            การวิจัยการตลาดเบ้ืองตน                                                3(2-2-5) 

                        Introduction to Research in Marketing 

                         พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยการตลาด จริยธรรมการวิจัย การกําหนดปญหาและวัตถุประสงค

การวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนาแผนการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหผล การสรุป

ผลการวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย 

                         Fundamentals of marketing research; setting research problem and 

objective, literature review, development of research plan, data collection, result analysis, 

research summarization, and research result presentation 
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3544905     สัมมนาทางการตลาดสมัยใหม  

    Seminar on Modern Marketing 

   3(2-2-5) 

                        การอภิปรายประเด็นปญหาและกรณีศึกษา การแกไขปญหาทางการตลาด และการจัด

สัมมนา 

                        Discussion of problematic issue and case study, problem-solving in 

marketing, and seminar organization 

3601110     ผูประกอบการดิจิทัล                                                 3(2-2-5) 

                        Entrepreneur in Digital Era 

                         พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล การเปนผูประกอบการดิจิทัล การเขียนแผน

ธุรกิจ การวิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน การวิเคราะหและ 

การประยุกตใชขอมูลทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 

                          Fundamentals of business administration in digital era; digital 

entrepreneurship, business plan writing, business feasibility analysis, risk management, online 

marketing, analysis and application of business data, and case study 

3562501     สถิติธุรกิจ                                                                    3(3-0-6) 

                       Business Statistics  

                        พ้ืนฐานเก่ียวกับสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติ 

การแปลผลทางสถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

                        Fundamentals of statistics, using software package and online program for 

statistical work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of 

statistics to research for business planning 

 

      6.2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา    ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606    ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

    Business English 2  

                        คําศัพทและสํานวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา การ

นําเสนอทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

                       Vocabulary and expression in business context; skill in business 

communication, negotiation, presentation; and business culture 

 



NPRU | 46  

3542101    การตลาดทองถิ่น                                                   

   Local Marketing 

3(2-2-5) 

                       พ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดทองถ่ิน การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของตลาด 

การกําหนดกลยุทธการตลาดทองถ่ิน และฝกปฏิบัติ 

                       Fundamentals of local marketing, analysis of marketing environment and 

potential, formulation of local marketing strategy, and practice 

3542403         การออกแบบเนื้อหาทางการตลาดดิจิทัล                                       3(2-2-5) 

                      Digital Marketing Content Design 

                      การสืบคน การลําดับเนื้อหา  การเขียนและการสรางเนื้อหาทางการตลาดดิจิทัล 

หลักการ กระบวนการ การสรางตราสินคา การเชื่อมโยงเนื้อหา การเลาเรื่อง และจริยธรรมในการนําเสนอ 

และฝกปฏิบัติ 

                      Searching, content sequencing , writing and composing digital marketing 

content; principle, process, brand building, content integration, story telling, and ethics in 

presentation and practice 

3542404         กลยุทธการตลาด                                                                   3(3-0-6) 

                     Marketing Strategy  

                      การวางแผนกลยุทธการตลาด รูปแบบกลยุทธทางการตลาด การบูรณาการกลยุทธ

การตลาด และการจัดทําแผนกลยุทธการตลาดของธุรกิจ 

                      Planning of marketing strategy, marketing strategy model,  integration of 

marketing strategy, and formulation of  marketing strategic plan of business   

3542405         การออกแบบและการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือการตลาด                               3(2-2-5) 

                     Digital Media Design and Production for Marketing 

                     แนวคิดและทฤษฎีการออกแบบและการผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการตลาด การประยุกตใช

นวัตกรรมในการตลาดเชิงสรางสรรค การใชเทคโนโลยีออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือการตลาด การออกแบบและ

ผลิตสื่อบนสังคมออนไลน และฝกปฏิบัติ 

                     Concept and theory of designing and producing digital media for 

marketing, adaptation of innovation for creative marketing, using technology for digital 

media design for marketing, designing and producing online social media, and practice 
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3542406         เทคโนโลยีดิจิทัล                                                                   3(2-2-5) 

                     Digital Technology 

                      หลักการพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร ทักษะการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีเพ่ือการ

ปฏิบัติงานและการสื่อสารทางการตลาด การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การประยุกตใชระบบปฏิบัติการและ

การใชซอฟตแวรทางธุรกิจ การใชแอฟพลิเคชั่น และฝกปฏิบัต ิ

                        Basic principles of computer system, skill in using technology tool for 

work and marketing communication, using software package, application of operating 

system and marketing software, using applications, and practice 

3542409           แพลตฟอรมการตลาด                                                         3(2-2-5) 

                       Marketing Platform 

                       พ้ืนฐานเก่ียวกับแพลตฟอรมการตลาด  ความสําคัญของแพลตฟอรมการตลาดตอธุรกิจ

และผูบริโภค  รูปแบบของธุรกิจบนแพลตฟอรม  เครื่องมือ  การวิเคราะหแพลตฟอรมธุรกิจ  กลยุทธธุรกิจ

บนแพลตฟอรม  การวางแผนธุรกิจบนแพลตฟอรม  และการวิเคราะหฐานขอมูลบนแพลตฟอรมเพ่ือ

ประโยชนกับธุรกิจและฝกปฎิบัต ิ

                       Fundamentals of marketing platform, importance of marketing platform to 

business and consumer, platform business model, tool, business analytics platform, platform 

business strategy, platform business planning, and platform database analysis for business 

advantage 

3542410         การตลาดผานเครื่องมือคนหา                                                 3(2-2-5) 

                     Search Engine Marketing 

                      การใชเครื่องมือคนหาในการทําการตลาด  กลยุทธการตลาดผานเครื่องมือคนหา 

ลูกเลนและเทคนิค การเลือกและวางแผนคําคนหา  การเขียนคําโฆษณา ความสําคัญของคะแนนท่ีมี

คุณภาพ  การอานขอมูลสถิติ  การนําขอมูลไปปรับปรุงแผนงาน การวิเคราะหการแขงขันทางธุรกิจ และ

ฝกปฏิบัติ 

                        Use of search engine tool for marketing, search engine marketing (SEM) 

strategy, trick and technique, selecting and planning of search term, copywriting, 

importance of quality score, reading statistical data, employment of information for 

improving plan, analysis of business competitiveness, and practice 

3543101         การบริหารการตลาด                                                               3(3-0-6) 

                     Marketing Management  

                      พื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการบริหารการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมการตลาด บทบาทหนาท่ี

ของผูบรหิารการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค ระบบขอมูลทางการตลาด การวัดและการพยากรณตลาด การกําหนดตลาด

เปาหมาย การวางแผนการบริหารผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนายและการสงเสริมการตลาดบนแพลตฟอรม 
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                     Fundamentals of marketing management; marketing environment analysis, 

role of marketing manager, consumer behavior, marketing data system, market 

measurement and forecast, market target setting, product management planning, price, 

distribution and marketing promotion on the platform. 
                

3543108   การตลาดระหวางประเทศ 

  International Marketing 

 3(3-0-6) 

                       พ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดระหวางประเทศ การวิเคราะหบริบทและวัฒนธรรมขาม

ชาติ  เทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธการตลาดเพ่ือการนําเขาและการสงออก พิธีการศุลกากร และการ

ตอบสนองความตองการของตลาดตางประเทศ 

                        Fundamentals of international marketing, analysis of context and 

transnational culture, information technology, marketing strategy for import and export, 

customs clearance, and response to international marketing requirement 
 

3543114    การบริหารการขายสมัยใหม  

   Modern Sales Management 

3(3-0-6) 

                       พ้ืนฐานเก่ียวกับของการบริหารการขายสมัยใหม ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณของผูบริหาร

การขายและพนักงานขาย การจัดโครงสรางองคกรการขาย การพยากรณการขาย และการบริหารพนักงานขายสมัยใหม  

                       Fundamentals of modern sales management; responsibility and ethics of 

sales executive and salesperson, organizing sales organization structure, sales forecast, 

and modern salesperson management  

3543115 การจัดการการตลาดบริการสมัยใหม 

Modern Service Marketing Management 

3(3-0-6) 

                             พ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาดบริการสมัยใหม  ประเภทของธุรกิจบริการ     สวนประสม

การตลาดบริการ พฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจ คุณภาพบริการ และการกําหนดกลยุทธการตลาด

สมัยใหม 

                     Fundamentals of modern service marketing; type of service business, 

service marketing mix, behavior and decision-making process, service quality, and 

formulation of modern marketing strategy 

3543405       การถายภาพเพ่ือการตลาด                                                          3(2-2-5)   

                   Photography for Marketing  

                    พ้ืนฐานเก่ียวกับการถายภาพ การสื่อความหมายดวยภาพ อุปกรณการถายภาพ 

องคประกอบภาพ มุมกลองและขนาดภาพ เทคนิคการถายภาพและการประเมินผลงาน โปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการตกแตงภาพ จรรยาบรรณการถายภาพ และฝกปฏิบัต ิ
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                    Fundamentals of photography, visual interpretation, photography equipment, 

composition, camera angle and image size, photography techniques and performance 

evaluation, software package for image retouching, photography ethics, and practice 

3601104  การใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

 Computer Application in Business 

 3(2-2-5) 

      พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบปฏิบัติการ การประยุกตใชโปรแกรมในงานธุรกิจ งานธุรการ การ

จัดการงานเอกสาร การจัดทํารายงาน การคํานวณ การสรุปขอมูลสําหรับผูบริหาร การนัดหมาย การ

ประชุม และการนําเสนอขอมูลทางธุรกิจ  

                     Fundamentals of operating system, use of computer application in 

business; administrative work, document management, reporting, calculating, executive 

summary, meeting appointment, business information presentation, and practice 

 

6.2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ   

     สามารถเลือกเรียนไดแผนใดแผนหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

                            6.2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา   ช่ือและคําอธิบายรายวิชา    น(ช่ัวโมง) 

3544801   การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด 

  Pre-practicum in Marketing                                             

2(90) 

                  การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางการตลาด การเตรียมความพรอมทักษะการใชภาษา 

บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสรางจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ   

                  Application of principle and theory of marketing; preparation of language skill, 

personality, computer and technology; adaptation for living with others, and professional 

ethics enhancement  

3544802   การฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด                                                              

Practicum in Marketing 

 5(450) 

                   รายวิชาท่ีตองสอบผานมากอน : 3544801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด 

   Pre-requisite: 3654801 Pre-practicum in Marketing  

   การฝกประสบการณวิชาชีพดานการตลาดในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน การจัดโครงการ

พิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับการตลาด 
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3544803 การเตรียมสหกิจศึกษาดานการตลาด 

Pre-cooperative Education in Marketing 

   1(45) 

                    การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางการตลาด การเตรียมความพรอมทักษะการใชภาษา 

บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสรางจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ       

                     Integration of principle and theory of marketing; preparation of language 

skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, and 

professional ethics enhancement 

3544804 สหกิจศึกษาดานการตลาด 

Cooperative Education in Marketing 

     6(540) 

                   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3544803 การเตรียมสหกิจศึกษาดานการตลาด 

   Pre-requisite: 3654803 Pre-cooperative Education in Marketing 

   การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับปฏิบัติงานดานการตลาดในองคการ การจัด

โครงการพิเศษหรือภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับการตลาด 

   Cooperative education with emphasis on integrated work operation in 

marketing in organization, organization of special project or term paper in marketing 
 

           6.2 หมวดวิชาเลือกเสรี    

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวย

กิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

 

 

 

   Practicum in marketing in public and private sector, organization of special 

project or term paper in marketing 

            2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังนี้ การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิต ท้ังนี้เปนไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจกิายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 

ภาคฤดูรอน พฤษภาคม – มิถุนายน 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

 แบบชั้นเรียนและแบบอ่ืน ๆ เชน ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน โดย

การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ฉบับปจจุบัน และ/หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวัน

และสื่อสารทางวิชาการไดตามหลกั 7C และสัมพันธกับกลุม

ผูรับสาร 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริง

ตามลักษณะของรายวิชา 

2. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การ

นําเสนองาน และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

3. กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน รวมกันแสดงความคิดเห็นอยางมี

วิจารณญาณในหัวขอท่ีสนใจ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ 

เปนตน 

3. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 

5. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือการลง

มือปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และจัดการขอมลูในฐานะผูใชงานไดตามหลักการ

และเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝกปฏิบัติโดยใหนักศึกษาไดทําการวิเคราะหในการเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล การขอมูลตามหลักการ

และเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตรง  

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชในชีวิตประจําวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิดใน

ประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2. มอบหมายงานใหไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคล

และเปนกลุม ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดในปจจุบัน 

หรือประเด็นท่ีเปนท่ีสนใจ 

3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรง

เวลา การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความ

ซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

2. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือการลง

มือปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนไดอยางมี

ระเบียบวินัย ตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ

สังคม 
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PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต  

จิตอาสา 

1. ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม 

ใหผูเรียนไดมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม 

ประสานงานกับผูอ่ืนได ประพฤตตินไดตามอัตลักษณอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามอัต

ลักษณมหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน 

การทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

1. ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัตติามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

3. ความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย  

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ 

การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักการ

บริหารธุรกิจ  

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎีหลักการบริหารธุรกิจ  

2. ใหนักศึกษาคนควางานตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมายและ

การนําเสนองาน 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 

2. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

PLO6 ประยุกตหลักการดานบรหิารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงิน

และการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักการบริหารธุรกิจ 

มอบหมายงานใหใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคล

หรือเปนกลุม ตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดในปจจุบัน หรือ

ประเด็นท่ีเปนท่ีสนใจ 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการ

บริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจ

ระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตาม

ศาสตร  

มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยใช

เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมายสอดคลองกับการ

เลือกใชเทคโนโลย ี

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมดานการบริหารธุรกิจ 

การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชี 

ปลูกฝงใหนักศึกษาปฏิบัติตามกตกิาของสังคม ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 

สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเขาช้ันเรยีน การสงงาน

ท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา และไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน 
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PLO9 อธิบายความรู และทฤษฎดีานการตลาดไดอยาง

ถูกตอง 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎีการตลาด และประยุกตในทางปฏิบัต ิ

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู โดยเปนรายบุคคลและการ

แบงกลุมทํางาน การใหคําปรึกษา และการระดมสมองโดย

ใหนักศึกษาคิด วิเคราะหและประยุกตใช 

3. การมอบหมายหัวขอหรือช้ินงาน การคนควาผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสและรูปแบบอ่ืน ๆ การจัดทําช้ินงาน การ

อภิปราย และการนําเสนอ 

4. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การ

นําเสนองาน และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

1. การทดสอบกอนเรยีนและหลังเรียน การสอบกลางภาค

เรียนและปลายภาคเรยีน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย  

3. การนําเสนอช้ินงาน โครงงานหรือรายงาน งานท่ีไดรับ

มอบหมายในช้ันเรยีน  

4. การประเมินทักษะการใชและการนําเสนอผานเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางถูกตองเหมาะสม  

5. สังเกตพฤติกรรมในการแกปญหาและการตดัสินใจโดยการ

ประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม 

PLO10 ประยุกตความรู แนวคิด ทฤษฎี และทักษะดาน

การตลาดไดอยางเขาใจ และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง

ในสถานประกอบการ 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎีการตลาด และประยุกตในทางปฏิบัต ิ

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยการแบงกลุมทํางาน  

การใหคําปรึกษา และการระดมสมอง โดยบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 

3. การมอบหมายหัวขอ ช้ินงานหรือโครงงานวิจัย คนควาดวย

ตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและรปูแบบอ่ืน ๆ เปน

รายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลมุประเด็นปญหาดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

1. การทดสอบกอนเรยีนและหลังเรียน การสอบกลางภาค

เรียนและปลายภาคเรยีน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย  

3. การนําเสนอช้ินงาน โครงงานหรือรายงานในช้ันเรียนได

อยางถูกตอง 

4. การประเมินทักษะการใชและการนําเสนอผานเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางถูกตองเหมาะสม  

5. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในช้ันเรียน  

PLO11 วิเคราะหขอมลูพฤติกรรมผูบรโิภค และขอมลูดาน

การตลาด เพ่ือวาประยุกตความรู แนวคิดทฤษฎี ดาน

การตลาดไดอยางถูกตองงแผนการตลาดตองเหมาะสมกับ

สถานการณ 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

พฤติกรรมผูบรโิภคสมัยใหม และประยุกตทางปฏิบัติตาม

ลักษณะของรายวิชา เชน กรณีศึกษา การศึกษาดูงาน เชิญ

ผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ

1. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย  

3. การนําเสนอช้ินงาน โครงงานหรือรายงาน งานท่ีไดรับ

มอบหมายในช้ันเรยีน  
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เฉพาะเรื่อง 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยการแบงกลุมทํางาน การให

คําปรึกษา และการระดมสมอง โดยบูรณาการศาสตรตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 

3. จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน 

เชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ 

เปนตน 

4. การมอบหมายหัวขอ ช้ินงานหรือโครงงาน 

4. การประเมินทักษะการใชและการนําเสนอผานเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางถูกตองเหมาะสม  

5. สังเกตพฤติกรรมในการแกปญหาและการตดัสินใจโดยการ

ประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม 

PLO12 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปเปนเครื่องมือจัดการดาน

การตลาดดจิิทัล ไดอยางถูกตอง 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

การตลาดดจิิทัล  การสรางเน้ือหาการตลาดดจิิทัล และ

ประยุกตทางปฏิบัติตามลักษณะของรายวิชา 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยการแบงกลุมทํางาน การให

คําปรึกษา และการระดมสมอง โดยบูรณาการศาสตรตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 

3. การมอบหมายหัวขอหรือช้ินงาน การคนควาผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสและรูปแบบอ่ืน ๆ การจัดทําช้ินงาน การ

อภิปราย และการนําเสนอ 

4. ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม 

ใหผูเรียนไดมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม 

สามารถประสานงานและใหคําปรกึษากับผูอ่ืนได 

1.  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน ช้ินงาน โครงงานหรือรายงาน 

ท่ีมีความเก่ียวของกับรายวิชาการตลาดดิจิทัล 

3. การนําเสนอช้ินงาน โครงงานหรือรายงานในช้ันเรียน 

ช้ินงานหรือรายงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

4. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในช้ันเรียน 

เชน การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงงานท่ี

ไดรับมอบหมาย การมสีวนรวมและการใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ  

PLO13 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางการตลาด ภาวะผูนํา 

มนุษยสัมพันธและความรับผิดชอบตอสังคมไดเหมาะสมกับ

สถานการณ 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน

หลักการทางทฤษฎีการตลาด และประยุกตทางปฏิบัติตาม

ลักษณะของรายวิชา 

1. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 

2. สังเกตพฤติกรรมในการแกปญหา ภาวะผูนําและการ

ตัดสินใจโดยการประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู โดยเปนรายบุคคลและการ

แบงกลุมทํางาน การใหคําปรึกษา และการระดมสมองโดย

ใหนักศึกษาคิด วิเคราะหและประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศภายใตความหลากหลายสถานการณโดยบูรณา

การศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 

3. การมอบหมายหัวขอหรือช้ินงาน การคนควาผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสและรูปแบบอ่ืน ๆ การจัดทําช้ินงาน การ

อภิปราย และการนําเสนอ 

   



NPRU | 57  

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของฝกประสบการณวิชาชีพหรือ/และสหกิจศึกษา ความคาดหวังใน 

ผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

 4.1.1 มีความรู ทักษะและความเขาใจการปฏิบัติงานในวิชาชีพจากประสบการณท่ีไดจริงมากข้ึน 

4.1.2 เรียนรูท่ีจะสื่อสาร ติดตอประสานงานและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน ตลอดจนรูจัก 

การปรับตัวใหเขากับองคกรไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 ประยุกตใชทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

4.1.4 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยและเขาใจ จริยธรรมทางการตลาด 

4.1.5 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและรูจักแกปญหาเฉพาะหนา 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาจํานวน 450 ชั่วโมง  

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

การทําโครงงานหรืองานวิจัยดานการตลาด มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกฝนนักศึกษาใหมีทักษะการ

วิเคราะหสําหรับคนควาหาคําตอบของปญหาดานการตลาดท่ีนาสนใจนําไปสูการสังเคราะหวิธีการแกไข

ปญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานดานการตลาดใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

สูงสุด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

5.2.1 มีความรูความเขาใจในกระบวนการทําโครงงาน หรืองานวิจัยดานการตลาด 

 5.2.2 เกิดทักษะการวิเคราะหปญหาในกระบวนการทําโครงงานหรืองานวิจัยดานการตลาด 

 5.2.3 สามารถสังเคราะหวิธีการแกไขปญหา หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนางานดานการตลาดให

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 5.2.4 ทราบถึงความถนัดหรือความสนใจงานดานการตลาดท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพ  

5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 รายวิชาและจํานวนหนวยกิต 

วิชาสหกิจศึกษา จํานวน 6 หนวยกิต 
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5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 ใหนักศึกษาคนควาโครงงานหรืองานวิจัยดานการตลาดท่ีนาสนใจ 

5.5.2 ใหอาจารยผูสอนชี้แนะและกําหนดแนวทางการคนควาโครงงานหรืองานวิจัยดานการตลาด

แกนักศึกษา 

5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาตออาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน เพ่ือรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

5.6.3 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพรอมดานการจัดการศึกษา 

1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จํานวน 20 อาคาร (ณ ปจจุบัน พ.ศ. 2566) ไดแก อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 

A-4 A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร อาคารคณะ

พยาบาลศาสตร อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ป ฝกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 

อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนยศึกษาปฐมวัย อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส อาคารศูนยปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร และอาคารท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

       1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนท่ีนั่งอานแบบเดี่ยวและแบบกลุม บริการหองประชุมกลุม

ยอย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ หองชมโทรทัศน ระบบ VDO on-

demand ดวยหูฟงไรสาย หองคาราโอเกะ หองมินิเธียเตอร หอง RelaxTime เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง 

หองประชุม หองอบรม และหองโถงกลางเอนกประสงค 

       2) ศูนยคอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก หองบริการคอมพิวเตอร 

หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร หองอบรมคอมพิวเตอร การบริการระบบอินเทอรเน็ตระบบ wifi ท้ัง

มหาวิทยาลัย การบริการศูนยสอบมาตรฐานไอที การบริการศูนยสอบ Microsoft Office Specialist 

(MOS) Certificate บริการอีเมลสําหรับอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning 

บริการ NPRU Open Courseware 

      3) สถาบันภาษา สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก อบรมพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาท้ังในประเทศและตางประเทศ บริการฝก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

บริการสื่อดานการเรียน การสอนสําหรับภาษาตางประเทศ บริการซอฟตแวรสําหรับพัฒนาดาน

ภาษาตางประเทศ บริการบทเรียนออนไลน ศูนยทดสอบ TOEFL/ITP ศูนยทดสอบ CEPT และการบริการ

แปลภาษา  

     4) Sports complex เชน สระวายน้ําขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกรอ สนาม

วอลเลยบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปงปอง เวทีมวย ฟตเนส ลานกลางแจงสําหรับการ

ออกกําลังกาย เปนตน 
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    5) โรงอาหาร จํานวน 4 อาคาร ไดแก โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ โรงอาหาร A-6 และโรง

อาหารเล็ก 

6) การบริการสวนอ่ืน ๆ เชน สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเวน-อีเลฟเวน คาเฟ อเม

ซอน U-Store ศูนยจัดสงพัสดุ Flash Express จุดขายอาหารและเครื่องด่ืมทุกอาคาร รถไฟฟารับ-สง

ภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 
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2. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดั

บ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

1  อาจารย นางสาวพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย 

3-1024-XXXXX-XX-7 

บธ.ม (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2546 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 

พิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย , พงษสันติ์ ตันหยง และผองใส สินธุสกุล. (2566). ปจจัย

ท่ีมีอิทธิพลตอการตดัสินใจใชบริการสั่งอาหารแบบเดลิเวอรีผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสในจังหวัดนครปฐม. วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 6(1), 141-156. TCI(1) 

ผองใส สินธุสกุล, พงษสันติ์ ตันหยง และพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย. (2566). ปจจัย

ท่ีมีอิทธิพลตอการบอกตอแบบปากตอปากของผูบริโภคออนไลนในประเทศไทย. 

วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(3), 1549-1565. TCI1 

2  อาจารย นายธีรเดช  ทิวถนอม 

3-7306-XXXXX-XX-8 

บธ.ด. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2562 

บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2548 

Thewtanom, T.  (2022). The Effective of Digital Marketing to SMEs 

Bussiness in Thailand. Asia Pacific Journal of Religions and 

Cultures, 6(1), 79–93. TCI(2) 

3    อาจารย นายนพดล  มณีรตัน 

3-7306-XXXXX-XX-9 

บธ.ม. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

นิตยา งามยิ่งยง, เสาวนีย มะหะพรหม, นพดล มณรีตัน. (2566).  การยกระดับ

มาตรฐานการจัดการธุรกิจจัดเลี้ยงโตะจีนเพ่ือสุขภาพ จังหวัดนครปฐม. วารสาร

นวัตกรรมและการจัดการ, 8(2), 32-45. TCI(2) 



NPRU | 62  

ลําดั

บ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลัง  

4  อาจารย นายพงษสันติ์  ตันหยง 

3-6201-XXXXX-XX-5 

ปร.ด. (การจดัการ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2535 

พงษสันติ์ ตันหยง และพัชรกันต นิมิตรศดิกุล. (2565). การพัฒนาความสําเร็จอยาง

ยั่งยืนในการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนครปฐม.  วารสารสห

วิทยาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(4), 1493-1512. TCI(1) 

พงษสันติ์ ตันหยง และพัชรกันต นิมิตรศดิกุล. (2565). องคประกอบคุณภาพบริการ

อิเล็กทรอนิกสของธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย. วารสารศลิปการ

จัดการ, 6(4), 1713-1732. TCI(1) 

5  อาจารย นายธรรมรตัน  ธารรีักษ 

1-1599-XXXXX-XX-9 

บธ.ม. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2564 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2558 

พิชญะ อุทัยรัตน, ชัยพร ธนถาวรกิจ,วรเศรษฐ สุพรรณพงศ, ธรรมรตัน ธารีรักษ 

และ ศิรินันท ทิพยเจริญ.(2566). การตลาดผานสื่อสังคมออนไลน ท่ีสงผลตอ

การเขาถึงเทคโนโลยีของผูสูงอายุในประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 10(2), 56-68. TCI (2). 
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2.2 อาจารยผูสอน  
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางสาวพิชามญชุ   

เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย บธ.ม (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2546 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

2 นายธีรเดช  ทิวถนอม อาจารย  บธ.ด. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2562 

บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2554 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 2548 

15 15 15 15 15 

3 นายนพดล  มณีรตัน อาจารย  บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2554 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

4 นายพงษสันติ์  ตันหยง อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2560 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2546 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2535 

15 15 15 15 15 

5 นายธรรมรัตน  ธารรีักษ อาจารย บธ.ม. (การจัดการการตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2564 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

     มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม, 2558 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวสุพินดา ฤทธิจันทร 

 

อาจารย กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2547 

กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การตลาด) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร, 2540 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวจนัจิราภรณ   

ปานยินด ี

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

วท .ม.  (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ  

   องคการ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 

   ศาสตร, 2550 

บธ .บ) .การจัดการ(  (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2548 

8 นางสาวจฑุามาส   

ศรีชมภู 

อาจารย บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 

   และทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

   พระนครเหนือ, 2562 

บธ.ม. )การบริหารทรัพยากรมนุษยและ  

   องคการ( มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

   2553 

ส.บ. )อาชีวอนามัยและความปลอดภัย(  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช,  

2549 

วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2546 

15 15 15 15 15 

9 นางแพรวพรรณ  ตรีชัน้ อาจารย บธ.ม. (การบริหารงานบุคคล) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 

ศศ .บ) .รมทองเท่ียวอุตสาหกร(  

วิทยาลัยครสูวนดสุิต, 2533 

15 15 15 15 15 

10 นายวิศิษฐ ฤทธิบุญไชย ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การจดัการ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2553 

บธ.ม. (การจัดการ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

11 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล 1. อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2541 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2530 

15 15 15 15 15 

12 นางสาวผองใส  สินธุสกุล ผูชวย

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี)  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2546 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

13 นางสาวเสาวนีย  

มะหะพรหม 

อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2555 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2550 

15 15 15 15 15 

14 นางสมใจ  เภาดวง ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี)  

   วิทยาลัยทองสุข, 2548 

บช.บ. มหาวิทยาลัยเทคนิคสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 

15 นางสาวปาริชาติ  ขําเรือง อาจารย ปร.ด. (การจดัการ)   

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2554 

บธ.ม. (การบัญชี)   

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2540 

ศศ.บ.(การจัดการ (เนนการบัญชี))  

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2536 

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป)  

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

16 นางสาววัลลภา วิชะยะวงศ อาจารย บธ.ม. (การจัดการการตลาด) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2550 

บธ.บ. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2544 

15 15 15 15 15 

17 นายเดช ธรรมศิร ิ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 2556  

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2547 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2541 

15 15 15 15 15 

18 นายพงศสฎา เฉลิมกลิ่น อาจารย ปร.ด. (การจดัการภาครัฐและเอกชน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2550 

ปว.ค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

19 นางสาวปยะดา คัมภริานนท อาจารย บธ.ม. (การเงิน) 

   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2557 

บช.บ. (การบัญชี)  

   มหาวิทยาลัยมหดิล,  2550 

15 15 15 15 15 

20 นางสาวดวงใจ  คงคาหลวง ผูชวย

ศาสตราจารย 

บธ.ด. มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2558 

บธ.ม. (การบริหารงานบุคคลและการ

บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2544 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวพัชรกันต   

นิมิตรศดิกุล 

อาจารย บธ.ม. 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2559 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2551 

15 15 15 15 15 

22 นางสาวขวัญยุพา  ศรีสวาง 

 

อาจารย คอ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ)  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2552 

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป แขนงการตลาด) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

23 นางสาวอัฎศณี เพียรเจริญวงศ 

 

อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2546 

นท.บ. (การประชาสมัพันธ/การโฆษณา)   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2540 

15 15 15 15 15 

24 นายกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย 

 

อาจารย บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี, 2551 

ศษ.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี, 2549 

15 15 15 15 15 

25 นางพิมพประวีร  รอดอุนา 

 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2559 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2542 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 2540 

ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

  วิชาโทสุขศึกษา 

  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, 2539 

26 นางสาวมาลินี  นาคใหญ 

 

อาจารย วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2549 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)    

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2540 

15 15 15 15 15 

27 นางกสมล  ชนะสุข 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

คอ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2550 

บธ.บ. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 

2545 

15 15 15 15 15 

28 นางสาวพันธิการ  วัฒนกุล 

 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2550 

คอ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

15 15 15 15 15 

29 นางสาวเฌอมินทร   

เศรษฐธีราธัญ 

 

อาจารย MBA. (International Business) 

   University of Wales, UK, 2011 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)   

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

15 15 15 15 15 

30 นายศานติ  ดิฐสถาพรเจริญ 

 

อาจารย ปร.ด. (การจดัการโลจสิตกส) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจสิติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2551 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

31 นางสาวณัฐวรรณ   

สมรรคจันทร 

 

อาจารย ปร.ด. (โลจิสติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2563 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2553 

บธ.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2549 

15 15 15 15 15 

32 นางสาวสุปรีชญา  บุญมาก 

 

อาจารย วท.ม. (การจัดการดานโลจิสติกส) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2559 

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2555 

15 15 15 15 15 

33 นายธนาธิป  พัวพรพงษ 

 

อาจารย บช.บ. (บัญชี) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2548 

บธ.ม. (การเงิน) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

15 15 15 15 15 

34 นางสุชารัตน  บุญอยู 

 

อาจารย บธ.ม. (การเงิน) 

   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนีย, 2563 

บธ.ม. (การจัดการ) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

15 15 15 15 15 

35 นางสาวก่ิงกาญจน  

จารุกรณุา 

อาจารย บช.ม. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2558 

บช.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต, 

2552 

15 15 15 15 15 
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2.3 อาจารยพิเศษ  

 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ความเช่ียวชาญ 

1 นายสุวัฒน  

ฉิมะสังคนันท 

 

รอง 

ศาสตราจารย 

DMS. (Management Science) 

Technological University of 

the Philippines, 2003 

บธ.ม. (การตลาด)  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2533  

ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2528 

การวิจัยธุรกิจ และการวิจัยทาง

การตลาด  

2 นางสาวภาวนา  

บํารุงสุข 

 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด)  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2533 

ร.บ. (รัฐศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2526 

การจัดกิจกรรมทางการตลาด และ

การสื่อสารทางการตลาด 

3 นายชัยยันต ชูตระกูล อาจารย บธ.ม.(โฆษณา)  

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   สถาบันราชภัฏนครปฐม 

การบริหารธุรกิจ และการบริหาร

ทางการตลาด การประกอบการ 

4 นายรชต หวังจันทร 

 

อาจารย บธ.ด. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บธ.ม. (การตลาด)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

บธ.บ (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

น.บ.  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การประกอบการ ภาษาอังกฤษท่ีใช

ในชีวิตประจําวัน และภาษาอังกฤษ

ทางการตลาด 

5 นางสาวชัตชนก  แยมจินดา อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  

   มหาวิทยาลัยธนบุร ี

บธ.บ (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

การประกอบการ การวางแผนทาง

การตลาด 
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3. ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร 

3.2 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับอาจารยประจําท่ีรับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรู 

และคุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี 

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

3.4.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษา 
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2) วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอน 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.4.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ดําเนินจัดการเรียนรายวิชาให

หลักสูตรอ่ืน ๆ ดังนี้ 

 

ลําดับ รหัสวิชา/ช่ือวิชา/จํานวนหนวยกิต จัดการเรียนการสอนใหหลักสูตร/สาขาวิชา 

1 3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

- สาขาการเงินและการลงทุน 

- สาขาวชิาธุรกิจระหวางประเทศ 

- สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

- สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุย 

- สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั 

- สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 

- สาขาวชิาการบัญช ี

หลักสูตรศิลปศาสตรบัญฑิต 

- สาขาวชิาการจัดการอาหาร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

- ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

2 3652107 พฤติกรรมการบริโภคสมัยใหม 3(3-0-6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

- การจัดการอาหาร 

 

3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดยการ

วางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษาใน

การกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จํานวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ปญหาแรกเขา และกลยุทธการแกไข 

1.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1.1.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

1.2.1 นักศึกษาท่ีมีขอจํากัดทางทักษะดานการบริหารธุรกิจ ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ

การสื่อสารดานภาษา 

1.2.2 การปรับตัวในการเรียนของนักศึกษาจากมัธยมศึกษามาสูมหาวิทยาลัย 

1.3 กลยุทธในการแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.3.1 ทดสอบความสามารถดานสารสนเทศและภาษาอังกฤษ 

1.3.2 ปรับพ้ืนฐานทางดานการประกอบธุรกิจและการตลาดการศึกษากอนมีการเขาเรียน 

1.3.3 มีการปฐมนิเทศกอนเปดเทอม 

 

2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

ช้ันป 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 80 80 80 80 80 

ชั้นปท่ี 2 - 80 80 80 80 

ชั้นปท่ี 3 - - 80 80 80 

ชั้นปท่ี 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 80 80 
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3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาการตลาด ขอเสนอ

ตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 80 คน ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. คาบํารุงการศึกษา  1,536,000   3,072,000   4,608,000   6,144,000   6,144,000  

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  64,000   128,000   192,000   256,000   256,000  

รวมรายรับ  1,600,000   3,200,000   4,800,000   6,400,000   6,400,000  
 

3.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบดําเนินการ      

งบบุคลากร -    14,400  43,200  72,000  72,000  

งบดําเนินงาน 30,000  60,000  120,000 140,000 140,000 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย  1,250,000  2,500,000  3,720,000  4,980,000  4,980,000  

รวม 1,280,000  2,574,400  3,883,200  5,192,000  5,192,000  

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ 30,000             -   40,000             -     

รวม 30,000             -   40,000             -               -   

รวม (งบดําเนนิการ)+(งบลงทุน) 1,310,000  2,574,400  3,923,200  5,192,000  5,192,000  

จํานวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 16,375 16,090 16,347 16,225 16,225 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียน 

1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการ

จัดการเรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ

ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดาน

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ  หรือการสง

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการใน

ระยะเวลาตาง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมี

โอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา

และเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

- จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

- จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

- จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกหัวขอดังตอไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 

2. ผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. มีระยะเวลาการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

4. สอบไดตามรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผลบรรล ุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

5. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุมวิชาเอก

ไมตํ่ากวา 2.00 

6. สอบผานประมวลผลความรูและทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567) เปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขในการแตงต้ังหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือ

เกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดใหมีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชฉบับปจจุบัน  

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล  

และการพัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดทําหลักสูตรใหม ตองมีการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร และสํารวจ

ความตองการของตลาด พรอมท้ังจัดทํารายงานผลสําหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร และหากไดรับการอนุมัติตองมีการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนําขอมูล

จัดทําหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาด 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการสํารวจความตองการของผู ใชบัณฑิตท่ีสําคัญ  

และรวบรวมตองการ พรอมทําการวิเคราะหความตองการและนํามาออกแบบผลลัพทการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLO) ใหเปนไปตามความตองการของตลาด เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณ 

ตอมหาวิทยาลัย 

1.3.4 ทําคําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร  

เสนอมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตองมีองคประกอบท่ีครบถวน คือ มีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน 

ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน (ถามี) 

1.3.5 ดําเนินการยกรางหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education (OBE) พรอมท้ังทํา

การวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและเนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1.3.6 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 

1.3.7 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคําอธิบายรายวิชา พิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 

2) คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

และขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 
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3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 

(ราง) หลักสูตรให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ให ถูกตอง 

และเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพรอมใหขอเสนอแนะ (ราง) หลักสูตรตอสาขาวิชา 

5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชา พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตรให

ถูกตองและเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

1.3.9 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และสงขอมูลหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หลักสูตร  

 

2. การบริหารอาจารย 

2.1 หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

2.3 หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให

นักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบ active learning 

3.3 หลักสูตรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจําเปนของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะ 

ท่ีกําหนด 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงใหนักศึกษาเกิด ความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 

3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ 

ความตองการของสถานประกอบการ และ PLOs โดยมีคนนอกหลักสูตรรวมพิจารณา 
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4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตาม CLOs วิธีการ และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล

มีความหลากหลาย สอดคลองกับ CLOs  

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรกําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจนและแจงนักศึกษารับทราบ 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท่ีแสดงถึงการวัดในสิ่งท่ีตองการ  

วัดไดถูกตอง มีความตรง ความเท่ียง และยุติธรรม (validity, reliability, and fairness) 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ CLOs 

4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอสงสัยของนักศึกษาเก่ียวกับการประเมินผล 

4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพทการเรียนรูของผูเรียนระดับชั้นป (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาดให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตร ี

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ 

1. คณะกรรมดําเนินโครงการปรบัปรุง

หลักสตูร สาขาวิชาการตลาด 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ความทันสมัย 

สํารวจการเปลี่ยนแปลงทางดาน

การตลาดทุกปการศึกษา 

1. แบบสํารวจผูสอน 

2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน การ

สอนและบริการวิชาการใหมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญ 

 

1. สนับสนุนใหผูสอนไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ ไมวาใน

ประเทศหรือตางประเทศอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. สงเสรมิใหอาจารยในหลักสตูรทํา

ผลงานทางวิชาการและเผยแพรผลงาน

แกองคกรภายนอกอยางสม่าํเสมอ 

1. แผนพัฒนาอาจารย 

2. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 

3. ปริมาณผลงานดานวิชาการของ

อาจารยในหลักสูตร  

4. พัฒนาผูเรียนใหทักษะการปฏิบัติงาน

จริงเพ่ือเปนบัณฑิตนักปฏบัิติทาง

การตลาด 

จัดทําโครงการหรือกิจกรรมที สงเสริม

หรือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานดาน

การตลาดแกนักศึกษาแตละช้ันปอยาง

นอย 1 ครั้งตอปการศึกษา 

โครงการปรับกระบวนการจดัการเรียนรู

สนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

5. แผนพัฒนาการปรับปรุงท่ีสนับสนุน

การเรยีนการสอน 

1. สํารวจความตองการของนักศึกษาและ

ผูสอนไมนอยกวา 1 ครั้งตอป

การศึกษา 

1. แบบสํารวจความตองการ 

2. จํานวนอุปกรณ/ กิจกรรม/ โครงการท่ี

ปรับปรุง ปจจัยท่ีสนับสนุนการเรยีน
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

2. จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการเรียนการ

สอนใหมีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การสอน 

 

6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือทําการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

 

7. การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเปนประจําทุกป โดยยึดหลักเกณฑ AUN-QA เวอรชั่น 

4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 กําหนดใหหลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรใหมีความทันสมัยเปนระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา แตหาก

หลักสูตรไมเปนไปตามท่ีตองการของผูใชบัณฑิตควรทําการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตาม

แนวทางท่ีผูใชบัณฑิตตองการไดกอนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 

 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมินภายในประจําปมาวิเคราะหและจัดทําแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรบัปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทาง OBE และคํานึงถึงเกณฑ

การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 นําผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ และสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

9. การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

1. ผลลัพธการเรยีนรู ผูเรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานระหวางเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาจะบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสตูร 

2. โครงสรางหลักสตูร การศึกษาและ

รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการ

และความคาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีสะทอน

ความตองการและความคาดหวังของผุมีสวนไดเสีย ท่ีครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ัง
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสตูรและรายวิชา หรือโมดูลการเรยีนรูมี

ความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสตูรทําใหผูเรยีน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คณุลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได

จริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธี

แสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบ

คิดแบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรูทําใหมั่นใจไดวาผูเรยีนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู

ไปใชกับการทํางานจริงได และตอบสนองความตองการและความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และพัฒนาการของ

ผูเรยีน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑการตดัสินผลท่ี

นาเช่ือถือ สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การใหขอมูลปอนกลบั และ

การรายงานผลการเรียนรูท่ีนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ

เรียนการสอน ท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหมั่นใจวา ผูเรียนบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสตูรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ

การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการของหลักสูตร รวมถึง

มีการจัดการขอรองเรยีน และการอุทธรณไดอยางเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการนําขอมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใชในการ

ทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร เพ่ือให

ผูเรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และทําใหผูใช

บัณฑิตมั่นใจวาจะไดบุคลากรท่ีมีความสามารถ ตรงตามความตองการ

และความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสตูรใหผูมีสวนไดเสียได

รับทราบ 
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10. การจัดการขอรองเรียนและการอุธรณของนักศึกษา 

หลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษารองเรียนและอุธรณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย ดังนี้ 
 

ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธการ

เรียนรู 

1.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนตอประธานหลักสตูร หรอืชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธการ

เรียนรู 

2.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การบริการและชวยเหลือนักศึกษา 

1) Student progress  

2) Academic performance  

3) Workload monitoring 

3.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่นหนังสือ

รองเรียนประธานหลักสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยื่นหนังสือรองเรยีนผานสํานักงาน

คณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.3 ชองทางรองเรียนผานทางสํานักสงเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือรองเรยีน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
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11. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการในการเผยแพรขอมูลหลักสูตร และแหลงเผยแพรขอมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร กอน

เปดเรียนช้ีแจงขอมูลหลักสตูร ปรชัญาการศึกษา ปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสตูร รายช้ันป และระดับรายวิชา โครงสราง

หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต 

ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1.1 ไลนกลุมนักศึกษา  

1.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

2.1 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรช้ีแจงขอมูลหลักสตูร 

ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายช้ันป และระดับ

รายวิชา โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของ

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

รายวิชา ใหเขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

2.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2.1 ไลนกลุมอาจารย  

2.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย

ประจํา

หลักสตูรและ

อาจารยผูสอน 

3.1 บันทึกขอความช้ีแจงขอมูลหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสตูร รายช้ันป และระดบัรายวิชา โครงสราง

หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต 

ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑของหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาให

เขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

3.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกขอความ 

3.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียนใน

โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธในโรงเรียน แนะนําหลักสูตร อาชีพท่ี

สามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศึกษา ผลลพัธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

4.1 แผนพับประชาสัมพันธหลักสตูร 

4.2 เว็บไซตของสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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