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คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



(1) 

 

คํานํา 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปน

หลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25521471104602 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดย

สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education 

(OBE) เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต และไดบัณฑิตท่ีมีความรูดานวิชาการ 

และทักษะการปฏิบัติ ท่ีมีลักษณะเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

การจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ 

คณบดีคณะคณะวิทยาการจัดการ 

15 สิงหาคม 2566 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25521471104602 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in International Business 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565  

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

ชื่อยอ บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration (International Business) 

ชื่อยอ B.B.A. (International Business) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย ธุรกิจระหวางประเทศ 

ภาษาอังกฤษ International Business 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 124 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป  
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4.2 ประเภทของหลักสูตร  

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

4.3 ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

4.4 การรับเขาศึกษา  

 รับท้ังนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ โดยมีเง่ือนไขคือ สามารถสื่อสารภาษาไทยได (การ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน) 

4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ) 
 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 6.1 ผูประกอบการ 

 6.2 พนักงานบริษัทสงออกและนําเขา 

 6.3 พนักงานตัวแทนขนสงสินคาทางเรือและทางอากาศ 

 6.4 พนักงานบริษัทสายการบิน 

 6.5 เจาหนาท่ีการทาอากาศยาน 

 6.6 เจาหนาท่ีการทาเรือ 

    6.7 เจาหนาท่ีศุลกากร 
 

7 คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ       9,600 บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร  76,800 บาท 
 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรงุ 

     จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)          

รหัสหลักสูตร 25521471104602 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2552 

8.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  
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8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 

2567  

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 
 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

          ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มุงเนนขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสรางและรักษาไว            

ซ่ึงประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศ                  

มีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว รวมท้ังคนไทยมีความสุข อยูดี กินดี 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม โดยมียุทธศาสตรหลัก 6 ดาน คือ ดานความม่ันคง ดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีการกําหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยังยืน”       

โดยการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคม

ท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ        

การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการ ใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของ    

ความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม การกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา ประกอบดวย การปรับโครงสรางภาค   

การผลิตและบริการสูเศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต

และบริการผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค       

พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอย หวงโซมูลคาของภาค    

การผลิต และบริการ รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคา การลงทุนและนวัตกรรม การพัฒนาคน

สําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดาน

ความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอม

กําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสู

ภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปน

ธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ังและการแขงขันของ

ภาคธุรกิจใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมี

บริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ีพรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาค

ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ 

ควบคูไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ การเสริมสรางความสามารถ

ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมใน
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การรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และ

ภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล 

รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหถายทอดเปาหมายหลักไปสูการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือให

เกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให

เกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม กําหนดหมุดหมายการพัฒนาแบงออกได 4 มิติ ดังนี้ 1) มิติภาคการผลิตและ

บริการเปาหมาย โดยไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง ไทยเปนจุดหมาย

ของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก ไทย

เปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง เปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรโลจิสติกส

สําคัญของภูมิภาคเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคมโดยไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ี

เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยาง

ยั่งยืน ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 3) มิติความยั่งยืน

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา ไทยลดความเสี่ยง

และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 4) มิติปจจัยผลักดันการพลิก

โฉมประเทศ ประกอบดวยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

มีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชนโดยหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปน

ประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ําและสามารถ

นําไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน  

 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 และยุทธศาสตรชาติ    

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของประเทศมี            

ความเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดแก เปาหมายท่ี 1) การปรับโครงสรางภาค    

การผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม เปาหมายท่ี      

3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และเปาหมายท่ี 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไป       

สูความยั่งยืน โดยทําใหประเทศไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการคาการลงทุนสามารถเปนฐานการคาการ

ลงทุนท่ีสําคัญของภูมิภาค เพ่ิมผลิตภาพและโอกาสของผูประกอบการไทยใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซ

มูลคาระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังภาคการผลิต

และบริการสําคัญ รวมท้ัง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันในมิติการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลกท่ีมุงเนนเชื่อมโยง

โครงขายคมนาคมและบริการโลจิสติกสอยางไรรอยตอ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค

ท่ีมุงเนนการเชื่อมโยงการคาการลงทุนของไทยกับตางประเทศและขยายความรวมมือทางการคาการลงทุน 
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การพัฒนาประเทศไทยเพ่ือหลุดพน 3 กับดัก ไดแก 1) การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง ดวยการ

สรางความม่ังค่ังผานกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยีและความคิด

สรางสรรค เพ่ือกาวสูประเทศท่ีมีรายไดสูง 2) การหลุดพนจากกับดักความเหลื่อมล้ํา ดวยการสรางความ

ม่ันคงผานกลไกการกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังอยางเทาเทียม และ 3) การหลุดพนจากกับดัก

ความไมสมดุล ดวยการสรางความยั่งยืนผานกลไกการพัฒนาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยวาระท่ีสําคัญท่ี

เก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษา คือ สรางใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับการพัฒนาคนไทย

ใหมีปญญาเฉียบแหลม มีทักษะท่ีเห็นผล มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และมีจิตใจท่ีงดงาม โดยปรับเปลี่ยนและ

พัฒนาคนไทย ใหมีความรู ทักษะสูง มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม มีจิตสาธารณะและมีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม มีความภูมิใจในความเปนไทย สามารถยืนอยางมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล รวมท้ังสามารถ

ดํารงชีวิต เรียนรูการทํางาน และประกอบธุรกิจไดอยางเปนสุขในโลกยุคดิจิทัล 

 จากสถานการณขางตน คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนใหหลักสูตรสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และกรอบ

แนวคิดการพัฒนาประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยพิจารณาเก่ียวกับการสรางมนุษยท่ีสมบูรณมีความรู

ความสามารถและทักษะท่ีสูงข้ึน มุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการจัดการโลจิสติกส

และโซอุปทาน ซ่ึงเปนสวนสําคัญในยุทธศาสตรท่ีใหความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาและเสริมสรางโลจิสติกส 

และสงเสริมใหบัณฑิตมีความสามารถดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถดานภาษาและการ

สื่อสาร ความสามารถดานการเรียนรูและพัฒนาองคการ ความสามารถดานการจัดการความขัดแยง 

ความสามารถดานการเปนผูประกอบการ เพ่ือเปนคุณลักษณะสําคัญของการทํางานและสามารถดํารงชีวิต

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศและโลกในศตวรรษท่ี 21  

9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

       ธุรกิจระหวางประเทศมีบทบาทสําคัญในการกําหนดภูมิทัศนทางเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ  

ท่ัวโลก อิทธิพลของธุรกิจระหวางประเทศมีความสําคัญอยางมาก และกลายเปนสวนสําคัญของโลกยุค 

โลกาภิวัตนท่ี เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การเติบโตของบริษัทขามชาติ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ธุรกิจ

ระหวางประเทศจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางสังคมสมัยใหม ซ่ึงนําท้ังโอกาสและความทาทายมาสู

สังคมไทย ปจจัยขางตนนี้สงผลตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายของรัฐบาลท่ีวางทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

เปน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยศักยภาพของการอุดมศึกษาตามพันธกิจ 4 ประการ คือ การจัดการศึกษา 

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

ไปนําสูการผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนใหมีท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีพอเพียง การวิจัยเพ่ือ
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สรางสรรคองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือตอบโจทยความทาทายตอการพัฒนาของ

ประเทศ 

  จากสถานการณขางตน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวาง

ประเทศ เล็งเห็นความจําเปนในการพัฒนาผูเรียนตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศ โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอด      

ชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกําลังคนวางแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

กําลังคนท้ังดานคุณภาพและปริมาณเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ ปรับระบบการศึกษารองรับผูเรียน

นอกวัยเรียน เสริมสรางการเปนพลเมืองใหแกผูเรียนการสรางเสริมบุคลากรคุณภาพสูงและยกระดับชุมชน

วิชาการใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

9.3 ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 9.3.1 บริษัทสงออกและนําเขาสินคา 

 9.3.2 บริษัทตัวแทนออกของ 

 9.3.3 บริษัทสายการบิน 

 9.3.4 ทาอากาศยาน 

 9.3.5 ทาเรือ 

 9.3.6 กรมศุลกากร 

 9.3.7 นักเรียน/นักศึกษา/ศิษยเกา/ผูสนใจเขาศึกษา 

 9.3.8 ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/ผูสอน/อาจารยพิเศษ 

 9.3.9 คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

 9.3.10 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

9.4 ความตองการผูมีสวนไดสวนเสียตอการพัฒนาหลักสูตร 

  คณะกรรมการยกรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2567) ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ การใชแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและ

การวิเคราะหเอกสารของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน โดย

สามารถสรุปความคิดเห็นไดดังนี้ 
 

ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 บริษัทสงออกและนาํเขา

สินคา 

1. ทักษะการเปนผูประกอบการ และการเจรจาตอรอง  

2. สื่อสารภาษาอังกฤษในทีท่ํางาน สื่อสารภาษาจีน  

3. ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล  

4. มีความรูเก่ียวกับการสงออกสินคาเกษตร  

5. มีความเปนผูนาํ กลาคิด กลาตัดสินใจ 
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ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 บริษัทตัวแทนออกของ 1. ทักษะภาษาอังกฤษ และโปรแกรมสําเร็จรูป 

2. ทักษะการโนมนาวและตอรอง  

3. มีความรูและเขาใจระเบียบศุลกากร  

4. สามารถทํางานเปนทีมได มีความมุงมั่นตัง้ใจ กระตือรือรน 

3 บริษัทสายการบนิ 1. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

2. การเอาตัวรอดและการปองกันตัว  

3. การปรับตัวในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

4 ทาอากาศยาน 1. ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร  

2. ทักษะการสงออกนําเขาสินคาทางอากาศ    

3. วางแผนโลจิสติกสเพื่อการสงออกและระเบียบศุลกากร 

5 ทาเรือ 1. มีความรูเร่ืองระเบียบและกฎหมายศุลกากร สินคาอันตราย  

2. สามารถดําเนนิการตามข้ันตอนการสงออกและนําเขาทางเรือ  

3. มีความรับผิดชอบ  

6 กรมศุลกากร 1. มีความรูเร่ืองระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายศุลกากร  

2. มีความรับผิดชอบและเสียสละ 

7 นักเรียน/นักศึกษา/ศิษยเกา/

ผูสนใจเขาศึกษา 

 

ศิษยเกา 

1. ทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

2. ทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

3. การคิดและการตัดสินใจ 

นักศึกษา 

1. ตองการวิชาที่ลงมือปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 

2. ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน  

3. มีความรูเก่ียวกับข้ันตอนการประกอบธุรกิจสงออกและนําเขา  

4. ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายศุลกากร 

ผูสนใจเขาศึกษา 

สามารถนาํความรูไปปฏิบัติงานไดจริง ตองการเห็นกระบวนการ

ทํางานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

8 ผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจาํหลักสูตร/

ผูสอน/อาจารยพิเศษ 

 

1. มีทักษะการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ การสงออกนําเขาสนิคา

ทางทะเลและทางอากาศ มีความรูเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ 

กฎหมายศุลกากร  

2. มีทักษะการใชภาษาจีน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

3. มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลกับงานธุรกิจระหวางประเทศ  

4. มีทักษะการสงออกสินคาเกษตร 
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ลําดับ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. มีจริยธรรม เจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ มีความรับผิดชอบ 

9 คณะกรรมการบริหารสถาบัน ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบตัิงานไดจริง มีทักษะการใชภาษาเพื่อ

การสื่อสาร และมีทักษะดานเทคโนโลย ี

10 สํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว.) 

1. มีทักษะภาษาตางประเทศ และทักษะดานดิจิทัล สามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

2. ปฏิบัตตินตามหลักการของการเปนพลเมืองเขมแข็งเคารพ

กฎหมาย 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวน

รวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยะฐานะครู” จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 

2.1 ปรัชญา 

 มุงบรรลุพันธกิจ ดวยการบริหารอยางมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล 

2.2 ปรัชญาการศึกษา 

การเรียนรูสรางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารจัดการ บัญชี และนิเทศศาสตร 
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2.3 วิสัยทัศน 

          ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะสูงดานบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตรเพ่ือเปนพลังปญญาจาก

ทองถ่ินสูสากล 

 2.4 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีศักยภาพพรอมทํางานรองรับระดับชาติและนานาชาติ 

2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

3. บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ินในดานบริหาร การเกษตรอาหาร 

และการทองเท่ียว 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

2.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธรุกิจระหวางประเทศ 

3.1 ปรัชญา 

 การนําความรูธุรกิจระหวางประเทศไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพคือ บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีแทจริง 

3.2 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะดานการจัดการสงออกนําเขา และงานศุลกากร 

3.3 พันธกิจ 

1. เพ่ือผลิตบุคลากรดานการสงออกนําเขา มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะงาน

ศุลกากร และใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

3. บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ทองถ่ิน 

4. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจยัและศิลปวัฒนธรรม 

3.4 จุดเดน 

ทักษะการจัดการการสงออกสินคาเกษตรทองถ่ิน และทักษะงานศุลกากร 

3.5 ความสําคัญ 

 ปจจุบันการแขงขันดานการคาระหวางประเทศภายใตกรอบนโยบายการคาเสรีขององคการการคา

โลกและการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สงผลใหประเทศตาง ๆ 

ท่ีมีความพรอมดานทรัพยากรไดเปรียบในการแขงขัน ประเทศไทยสูญเสียความไดเปรียบในการแขงขันทาง

การคาระหวางประเทศเพราะขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานการคาระหวางประเทศ ดังนั้น จึงมี         

ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรงพัฒนาบุคลากรดานธุรกิจระหวางประเทศ ภาครัฐไดจัดทําแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

สงเสริมธุรกิจ การลงทุนระหวางประเทศ และในระดับทองถ่ินกลุมภูมิภาคตะวันตกไดจัดทํายุทธศาสตรท่ี

สอดรับกับนโยบายภาครัฐโดยมุงพัฒนาฐานการผลิต การสงออกสินคาเกษตร และอุตสาหกรรม สู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการท่ีรัฐบาลเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการขนสงสินคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศไทยให

กาวไกลในเวทีโลก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสูระดับสากล โดยหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีเปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ    

ทักษะการดําเนินธุรกิจ การเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑในทองถ่ินใหเกิดมูลคา สามารถสงออกตางประเทศ     

พัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะหและฝกทักษะการปฏิบัติงาน การเปนพนักงานท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม    

ท้ังในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 

3.6 วัตถุประสงค เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3.6.1 มีความรูดานธุรกิจระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา  

3.6.2 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการงานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

3.6.3 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวางประเทศ 

3.6.4 มีทักษะการปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพ่ือการสงออกและนําเขา 

3.6.5 มีจริยธรรม และเจตคติตอการประกอบอาชีพ 
 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

          หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

“มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับการเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม” มาใชในการ

ออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

  1. กําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ ทักษะการใชภาษาตางประเทศ และทักษะ   

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการงานดานธุรกิจระหวางประเทศ 

  2. เนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยออกแบบรายวิชาเฉพาะดานบังคับใหมท่ีมีการบูรณาการท่ี

เนนการฝกปฏิบัติ จํานวน 6 รายวิชา จากท้ังสิ้น 13 รายวิชา และรายวิชาเฉพาะดานเลือกท่ีเนนการฝก

ปฏิบัติ จํานวน 3 รายวิชา จากท้ังสิ้น 9 รายวิชา 

  3. เนนการพัฒนาสมรรถนะดานธุรกิจระหวางประเทศ โดยมีรายวิชาใหมท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สังคมปจจุบัน ไดแก การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจ
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ระหวางประเทศ การจัดการการสงออกสินคาเกษตร ผูประกอบการระหวางประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ และกฎหมายวาดวยศุลกากร 

  4. เนนการจัดการการสงออกและนําเขาสินคา และประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานดาน

ธุรกิจระหวางประเทศและแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน ไดแก รายวิชาการจัดการการสงออกและนําเขา 

การจัดการการสงออกสินคาเกษตร ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการธุรกิจระหวางประเทศ และกฎหมายวาดวยศุลกากร 

4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ นําปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยมาใชในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. การออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เชน PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคา

ระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลัก

การคาระหวางประเทศ PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสง

ระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวางประเทศ และสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามหลัก 7C PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดถูกตองตาม

ระเบียบศุลกากร PLO13 ปฏิบัติตามกฎหมายศุลกากร และมีเจตคติตอการประกอบอาชีพธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามประกาศกรมศุลกากร 

2. การจัดการเรียนรู เนนการลงมือปฏิบัติดวยกิจกรรม Active Learning ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

ทักษะการใชภาษาตางประเทศ ประเมินทักษะการใชภาษาตางประเทศ 

จากการบูรณาการรายวิชาภาษาอังกฤษ

สําหรับธุรกิจระหวางประเทศ และ

รายวิชาการจัดการเอกสาร

ภาษาอังกฤษสาํหรับธุรกิจระหวาง

ประเทศ ดังนี ้

1. การใชทักษะภาษาตางประเทศใน

การสื่อสารจากการฟง การพูด การอาน 

และการเขียนจดหมายธุรกิจ 

2. การใชทักษะภาษาตางประเทศในจัด 

ทําเอกสารใบตราสงทางทะเลและ

ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 
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ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

เอกสารใบตราสงทางอากาศ รายการ

บรรจุหีบหอ เอกสารสั่งซื้อสินคา 

เอกสารการชําระเงิน เอกสารสญัญา

ระหวางประเทศ และเอกสารรับรอง

แหลงกําเนิดสินคา 

3. การใชทักษะภาษาตางประเทศใน

การนําเสนองาน 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิิทัล    

เพื่อจัดการงานดานธุรกิจระหวาง

ประเทศ 

ประเมินทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัล

เพื่อจัดการงานดานธุรกิจระหวาง

ประเทศ บูรณาการรายวิชาเทคโนโลยี  

ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 
 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุมวิชาแกน  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส 

ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจ

ระหวางประเทศการเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร  

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม

จริยธรรมดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจิสติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและ

การบัญชี  
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6.2.2 กลุมวิชาเฉพาะดาน 

PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสง

ระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวางประเทศ   

PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา การขนสงระหวาง

ประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคาระหวางประเทศ และสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

จริงในสถานประกอบการ 

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวางประเทศไดตามหลัก 7C 

PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดถูกตองตามระเบียบ

ศุลกากร  

PLO13 ปฏิบัติตามกฎหมายศุลกากร และมีเจตคติตอการประกอบอาชีพธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามประกาศกรมศุลกากร 

 

6.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Program 

Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน              

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง              

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม              

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)              

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1              

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+              

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 9 หนวยกิต 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

2000012 พลเมืองเขมแข็ง              

2000013 สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการ

พัฒนาทองถ่ิน 
           

  

2000014 วัยใส ใจสะอาด              
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รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค              

4000011 รักษเรา รักษโลก              

4000012 การรูสารสนเทศ              

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา              

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน              

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ              

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน              

2000015 สมดลุสุข              

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน              

2000017 สมารตไลฟ              

4000014 ฟต ฟอร เฟรม              

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน              

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              

2562302 กฎหมายธุรกิจ              

3521101 การบัญชีช้ันตน 1              

3521102 การบัญชีช้ันตน 2              

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ              

3531101 การเงินธุรกิจ              

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ              

3541101 หลักการตลาด              

3562307 การบริหารการผลติ              

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ              

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค              

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค              

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศ

เบ้ืองตน 
           
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รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย              

วิชาเฉพาะดานบังคับ 39 หนวยกิต 

3562501 สถิติธุรกิจ              

3601110 ผูประกอบการยุคดิจิทัล              

3631101 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ              

3631103 การจัดการทาเรือและทาอากาศยาน              

3631104 จริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ              

3632101 การจัดการการสงออกและนําเขา              

3632301 ธุรกิจระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 
           

  

3633101 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหวาง

ประเทศ 
           

  

3633102 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษ

สําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 
           

  

3633404 การจัดการการสงออกสนิคาเกษตร              

3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจดัการธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
            

 

3634102 กฎหมายวาดวยศลุกากร              

3634902 วิจัยธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
           

  

วิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3631102 การตลาดระหวางประเทศ              

3632102 ผูสงออกและนําเขาในทองถ่ินสําหรับ

ธุรกิจระหวางประเทศ 
           

  

3633401 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและจนี              

3633402 การดําเนินธุรกิจระหวางไทยและ

อินเดีย 
         

 
 

  

3633403 การเจรจาตอรองธุรกิจระหวาง

ประเทศ 
         

 
 

  

3633407 กฎหมายการคาระหวางประเทศ              

3633408 การจัดการธุรกิจขามวัฒนธรรม              

3633412 ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ              
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รหัส

วิชา 
รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3634901 สัมมนาธุรกิจทองถ่ินเพ่ือสงเสริมธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
           

  

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3634801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

ธุรกิจระหวางประเทศ 
            

 

3634802 การฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
             

3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
            

 

3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ              
 

6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. มีความรูดานธุรกิจระหวางประเทศ การสงออกและ

นําเขา 
         

2. สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือจัดการงานดานธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
         

3. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

งานธุรกิจระหวางประเทศ 
         

4. มีทักษะการปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพ่ือการสงออกและ

นําเขา 
         

5. มีจริยธรรม และเจตคติตอการประกอบอาชีพ          
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6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 
ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิต ประจําวันและสื่อสาร 

ทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสมัพันธกับกลุมผูรับสาร 
    

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และ

จัดการขอมลูในฐานะผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 
    

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสรมิ

การเรยีนรูและใชในชีวิตประจําวัน 
    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา     

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO5 อธิบายหลักการเบ้ืองตนดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรพัยากร

มนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอยาง

ถูกตองตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  

    

PLO6 ประยุกตหลักการดานบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย  

โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศการเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการบรหิารธุรกิจ 

    

PLO7 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสารดานการ

บริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ 

การเงินและการบัญชี ไดอยางถูกตองตามศาสตร  

    

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรมดานการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรพัยากร

มนุษย โลจสิติกส ธุรกิจระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี 

    

PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและ

นําเขา การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศลุกากรไดถูกตองตามหลัก

การคาระหวางประเทศ   

    

PLO10 ประยุกต ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การสงออกและนําเขา 

การขนสงระหวางประเทศ และพิธีการศุลกากรไดถูกตองตามหลักการคา

ระหวางประเทศ และสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

    

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในงานธุรกิจระหวาง

ประเทศไดตามหลัก 7C 
    
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PLOs 
ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามข้ันตอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลได

ถูกตองตามระเบียบศลุกากร  
    

PLO13 ปฏิบัติตามกฎหมายศุลกากร และมเีจตคติตอการประกอบอาชีพ

ธุรกิจระหวางประเทศไดตามประกาศกรมศลุกากร 
    
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 
1.1 จ านวนหน่วยกิต 

จ ำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 124 หน่วยกิต  
1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้ำงหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำธุรกิจระหว่ำงประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) มีรำยละเอียด ดังนี้ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชำศึกษำทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชำศึกษำทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่ำ 9 หน่วยกิต 

2 . หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชำแกน  42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชำเฉพำะด้ำนบังคับ 39 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชำเฉพำะด้ำนเลือก ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพและวิชำชีพ 7 หน่วยกิต 

3 . หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

2. รายวิชาและหน่วยกิต 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

2.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภำษำอังกฤษระดับกลำงขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English 
1000011 ภำษำอังกฤษระดับกลำง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
1000012 ภำษำอังกฤษระดับกลำงขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English  
2000010 จิตวิญญำณรำชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
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วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) ให้นักศึกษำลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนดโดยไม่นับหน่วยกิต ประกอบด้วยรำยวิชำดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภำษำอังกฤษส ำหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
1000002 ภำษำอังกฤษส ำหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หำกนักศึกษำมีผลสอบภำษำอังกฤษเป็นไปตำมประกำศที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไม่ต้องลงทะเบียน
เรียนในกลุ่มวิชำเสริม 

 

2.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรำยวิชำใด ๆ โดยไม่ซ้ ำกับรำยวิชำที่เคยเรียนมำแล้วในรำยวิชำดังต่อไปนี้ 
1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญำไทยกับกำรพัฒนำท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
2000014 วัยใส ใจสะอำด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
4000011 รักษ์เรำ รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
4000012 กำรรู้สำรสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
4000013 กำรคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 
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3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะกำรสื่อสำรอย่ำงผู้น ำ 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
1000014 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสมัครงำน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
1000015 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรน ำเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
1000016 ภำษำอังกฤษเชิงวิชำกำร 3(3-0-6) 
 Academic English 
1000017 ภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
1000018 ภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรสื่อสำรเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
1000019 ภำษำพม่ำเพ่ือกำรสื่อสำรเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
2000016 กฎหมำยน่ำรู้ในชีวิตประจ ำวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
2000017 สมำร์ตไลฟ ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
4000015 งำนช่ำงพ้ืนฐำนในชีวิตประจ ำวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.2.1 กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
 Business English 1 
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2562302 กฎหมำยธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
3521101 กำรบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 1 
3521102 กำรบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 2 
3522301 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
3531101 กำรเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
3532201 กำรภำษีอำกรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
3541101 หลักกำรตลำด 3(3-0-6) 
 Principle of Marketing 
3562307 กำรบริหำรกำรผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
3564201 กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
3592101 เศรษฐศำสตร์จุลภำค  3(3-0-6) 
 Microeconomics  
3592102 เศรษฐศำสตร์มหภำค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่ำงประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Logistics and International Business  
3651401 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 

.2 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  39 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Statistics 
3601110 ผู้ประกอบกำรยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneur in Digital Era 
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3631101 กำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Management 
3631103 กำรจัดกำรท่ำเรือและท่ำอำกำศยำน 3(3-0-6) 
 Port and Airport Management 
3631104 จริยธรรมธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Ethics 
3632101 กำรจัดกำรกำรส่งออกและน ำเข้ำ 3(2-2-5) 
 Export and Import Management 
3632301 ธุรกิจระหว่ำงประเทศในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 3(3-0-6) 
 International Business in Southeast Asia 
3633101 ภำษำอังกฤษส ำหรับธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) 
 English for International Business  
3633102 กำรจัดกำรเอกสำรภำษำอังกฤษส ำหรับธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(2-2-5) 
 English Document Management for International Business 
3633404  กำรจัดกำรกำรส่งออกสินค้ำเกษตร 3(2-2-5) 
 Managing Agricultural Export 
3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(2-2-5) 
 Digital Technology for International Business Management 
3634102 กฎหมำยว่ำด้วยศุลกำกร 3(3-0-6) 
 Thai Customs Law 
3634902 วิจัยธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(2-2-5) 
 Local Business Research for International Business Promotion 

2.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3631102 กำรตลำดระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) 
 International Marketing 
3632102 ผู้ส่งออกและน ำเข้ำในท้องถิ่นส ำหรับธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) 
 Local Exporter and Importer for International Business 
3633401 กำรด ำเนินธุรกิจระหว่ำงไทยและจีน 3(3-0-6) 
 Business Operation between Thailand and China 
3633402 กำรด ำเนินธุรกิจระหว่ำงไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 
 Business Operation between Thailand and India 
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3633403 กำรเจรจำต่อรองธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(2-2-5) 
 Negotiation for International Business 
3633407 กฎหมำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) 
 International Trade Law 
3633408 กำรจัดกำรธุรกิจข้ำมวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
 Cross-cultural Business Management 
3633412     ผูป้ระกอบกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ  3(3-0-6) 
 International Entrepreneurship 
3634901 สัมมนำธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(2-2-5) 
 Seminar on Local Business for International Business Promotion 
 

2.2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
ให้เลือกแผนใดแผนหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.2.4.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3634801 กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพธุรกิจระหว่ำงประเทศ 2(90) 
 Pre-practicum in International Business 
3634802 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพธุรกิจระหว่ำงประเทศ 5(450) 
 Practicum in International Business 

2.2.4.1 แผนสหกิจศึกษา 
3634811 กำรเตรียมสหกิจศึกษำทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in International Business 
3634812 สหกิจศึกษำทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ 6(540) 
 Cooperative Education in International Business 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรำยวิชำใด ๆ ได้ทุกรำยวิชำที่ตนถนัดหรือสนใจ โดยเป็นรำยวิชำที่เปิดสอนในระดับ

ปริญญำตรีของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
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3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชำและหมู่วิชำ 
เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับควำมยำกง่ำยหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหำวิชำ 
เลขตัวที่ 6,7  บ่งบอกถึงล ำดับก่อนหลังของวิชำ 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงหมวดวิชำและหมู่วิชำ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

100 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนภำษำ 
200 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนมนุษย์และสังคม 
300 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
400 หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
เลขตัวท่ี 1-3  บ่งบอกถึงหมวดวิชำและหมู่วิชำ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

320 หมำยถึง ธุรกิจอีสปอร์ต 
352 หมำยถึง กำรบัญชี 
353 หมำยถึง กำรเงินและกำรธนำคำร 
354 หมำยถึง กำรตลำด 
356 หมำยถึง กำรจัดกำรทั่วไป 
359 หมำยถึง เศรษฐศำสตร์ 
360 หมำยถึง คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
361 หมำยถึง กำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน 
363 หมำยถึง ธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
365 หมำยถึง กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 

  

1 2 3 4 5 6 7 

ล ำดับก่อนหลังของรำยวิชำ 

ลักษณะเนื้อหำวิชำ 

ระดับควำมยำกง่ำย หรือชั้นปี 
หมวดวิชำและหมู่วิชำ 
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เลขตัวท่ี 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหำวิชำ ดังนี้ 
1 หมำยถึง  กลุ่มวิชำที่เป็นพ้ืนฐำน  
2 หมำยถึง  กลุ่มวิชำกำรขนส่ง  
3 หมำยถึง  กลุ่มวิชำกำรคลังสินค้ำ  
4 หมำยถึง  กลุ่มวิชำสำรสนเทศ  
5 หมำยถึง  กลุ่มวิชำกฎหมำย/กำรประกันภัย 
6 หมำยถึง  กลุ่มวิชำกลยุทธ์/กำรวำงแผน 
7 หมำยถึง  กลุ่มวิชำอ่ืน ๆ 
8 หมำยถึง  กลุ่มวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพและวิชำชีพ  
9 หมำยถึง  กลุ่มวิชำสัมมนำและโครงกำรวิจัย  
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
    หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำธุรกิจระหว่ำงประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000001 ภำษำอังกฤษส ำหรับระดับ A1 3(3-0-6) วิชำเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
2000010 จิตวิญญำณรำชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (1) 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (2) 
3521101 กำรบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) เฉพำะ (แกน) (1) 
3601110 ผู้ประกอบกำรดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (1) 
3651401 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (2) 
3631101 กำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (2) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
XXXXXXX วิชำศึกษำท่ัวไปเลือก 3(X-X-X) ศึกษำท่ัวไป (เลือก) (1) 
XXXXXXX วิชำศึกษำท่ัวไปเลือก 3(X-X-X) ศึกษำท่ัวไป (เลือก) (2) 
3521102 กำรบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) เฉพำะ (แกน) (3) 
3531101 กำรเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (4) 
3541101 หลักกำรตลำด 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (5) 
3631103 กำรจัดกำรท่ำเรือและท่ำอำกำศยำน 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (3) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000010 ภำษำอังกฤษระดับกลำงขั้นต้น 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (3) 
3522301 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (6) 
3532201 กำรภำษีอำกรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (7) 
3592101 เศรษฐศำสตร์จุลภำค  3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (8) 
2562302 กฎหมำยธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (9) 
3632101 กำรจัดกำรกำรส่งออกและน ำเข้ำ 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (4) 
 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000011 ภำษำอังกฤษระดับกลำง 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (4) 
XXXXXXX วิชำศึกษำท่ัวไปเลือก 3(X-X-X) ศึกษำท่ัวไป (เลือก) (3) 
3592102 เศรษฐศำสตร์มหภำค 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (10) 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่ำงประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (11) 
3631104 จริยธรรมธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (5) 
XXXXXXX วิชำเฉพำะด้ำนเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพำะ (เลือก) (1) 
  รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000012 ภำษำอังกฤษระดับกลำงขั้นสูง 3(3-0-6) ศึกษำท่ัวไป (5) 
1551605 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (12) 
3562307 กำรบริหำรกำรผลิต 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (13) 
3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (6) 
XXXXXXX วิชำเฉพำะด้ำนเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพำะ (เลือก) (2) 
XXXXXXX วิชำเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (1) 
 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3564201 กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เฉพำะ (แกน) (14) 
3633101 ภำษำอังกฤษส ำหรับธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(3-0-6) ฉพำะ (บังคับ) (7) 
3632301 ธุรกิจระหว่ำงประเทศในภูมิภำค 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (8) 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3633404 กำรจัดกำรกำรส่งออกสินค้ำเกษตร 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (9) 
3634902 วิจัยธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (10) 
XXXXXXX วิชำเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (2) 
 รวม  18  หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3633102 กำรจัดกำรเอกสำรภำษำอังกฤษ 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (11) 
 ส ำหรับธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ 3(2-2-5) เฉพำะ (บังคับ) (12) 
3634102 กฎหมำยว่ำด้วยศุลกำกร 3(3-0-6) เฉพำะ (บังคับ) (13) 
 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
3634801 กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 2(90) เฉพำะ(พ้ืนฐำนวิชำชีพฯ) (1) 
 ธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
หรือ 
3634811 กำรเตรียมสหกิจศึกษำทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ 1(45) เฉพำะ (พ้ืนฐำนวิชำชีพฯ) (1) 
 รวม 10 หรือ 11 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
3634802 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพธุรกิจระหว่ำงประเทศ 5(450) เฉพำะ (พ้ืนฐำนวิชำชีพฯ) (2) 
   หรือ 
3634812 สหกิจศึกษำทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ 6(540) เฉพำะ (พ้ืนฐำนวิชำชีพฯ) (2) 
 รวม 5 หรือ 6 หน่วยกิต 
 
สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป ไม่น้อยกว่ำ 24     หน่วยกิต 
2. หมวดวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ 94     หน่วยกิต 
3. หมวดวิชำเลือกเสรี ไม่น้อยกว่ำ 6     หน่วยกิต 
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี )Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นกัศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชัน้ปี 

1 YLO1.1 มีควำมรู้เกีย่วกับหลักกำรค้ำระหว่ำงประเทศ กำรขนส่งระหว่ำงประเทศ และควำมแตกต่ำงทำง
วัฒนธรรม 

YLO1.2 มีทักษะกำรขนส่งสินค้ำทำงทะเล 
YLO1.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพ 
YLO1.4 มีบุคลิกภำพดี มีควำมรับผิดชอบ 

2 YLO2.1 อธิบำยขั้นตอนกำรส่งออกน ำเข้ำ พิธีกำรศุลกำกรทำงทะเล ทำงอำกำศ และทำงบก ใช้เอกสำร
ทำงกำรค้ำระหว่ำงประเทศ และเง่ือนไขกำรส่งมอบระหว่ำงประเทศได้ 

YLO2.2 มีทักษะกำรส่งออกและน ำเข้ำ และทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
YLO2.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพ 
YLO2.4 มีกำรสื่อสำรที่ด ี

3 YLO3.1 จัดท ำเอกสำรทำงกำรค้ำระหว่ำงประเทศและเง่ือนไขกำรสง่มอบระหว่ำงประเทศส ำหรับสินคำ้
ขนส่งทำงอำกำศได ้

YLO3.2 มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำ อังกฤษ และทักษะกำรส่งสินค้ำทำงอำกำศ 
YLO3.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพ 
YLO3.4 เป็นนักเจรจำต่อรอง มีควำมน่ำเชื่อถือ 

4 YLO4.1 ใช้หลักกำรค้ำระหว่ำงประเทศเพื่อกำรส่งออก และปฏิบตัิตำมพิธีกำรศุลกำกรได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมระเบียบ 

YLO4.2 มีทักษะงำนศุลกำกร 
YLO4.3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพ 
YLO4.4 มีควำมเป็นผู้น ำ 

 

6. ค าอธิบายรายวิชา 
   6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
        6.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English  
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจ ำวัน กำรพัฒนำทักษะกำรฟัง 
พูด อ่ำน และเขียนเพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรส ำหรับเหตุกำรณ์ส ำคัญในชีวิต กำรบรรยำยลักษณะบุคลิกภำพของ
ตนเองและผู้อ่ืน กำรขอร้องและกำรตอบสนอง และเทคนิคกำรท ำข้อสอบภำษำอังกฤษระดับ A2 
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 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 
listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 
describing personality of oneself and others, request and response; and technique for taking 
A2 English examination 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษเพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรในสังคม กำรพัฒนำทักษะ
กำรฟัง พูด อ่ำน และเขียนในกำรแสดงควำมคิดเห็น ประกำศ ข่ำวสำร กิจกรรมในอดีต ปัจจุบัน และ
อนำคต กำรแสดงทัศนะเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในสังคม และเทคนิคกำรท ำข้อสอบภำษำอังกฤษระดับ B1 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 
developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 
message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 
technique for taking B1 English examination 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษเพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรในสังคมที่มีควำมหลำกหลำย
ทำงวัฒนธรรม เทคนิคกำรฟัง พูด อ่ำน และกำรเขียนเพ่ือกำรสื่อสำรในบริบทสำกล ข่ำวสำรจำกสื่อสังคม
ออนไลน์ ประวัติศำสตร์ เหตุกำรณ์ส ำคัญ เทศกำล สื่อบันเทิง ประเด็นทำงสังคมและวัฒนธรรมที่
หลำกหลำย และเทคนิคในกำรท ำข้อสอบภำษำอังกฤษระดับ B1+ 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 
society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 
context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 
social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
 ประวัติและควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม อัตลักษณ์ พันธกิจ ควำมเชี่ยวชำญ
ของสำขำวิชำ คณะ และแนวโน้มทิศทำงของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมรักต่อ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ส่งเสริมคุณลักษณะเฉพำะของบัณฑิตในกำรพัฒนำกำรเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ที่มีควำมอดทน สู้งำน และกำรพัฒนำบุคลิกภำพของนักศึกษำให้เหมำะสมกับวิชำชีพ กำรปฏิบัติตนตำมอัต
ลักษณ์พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กำรพัฒนำตนเองในกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นโดย
กระบวนกำรวิศวกรสังคม กำรปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม มีควำมเป็นผู้น ำ เสริมสร้ำงควำม
รัก ควำมศรัทธำ ควำมผูกพัน และควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
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 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 
and expertise of program, faculty, and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating 
perception and affection to Nakhon Pathom Rajabhat University; promoting unique 
characteristic of graduate in developing practitioner graduate with tolerance and 
hardworking, and developing student personality appropriate to profession; conducting 
oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, volunteer mind; developing oneself 
through learning and developing local community through social engineering process; 
adjusting oneself to change in society; having leadership; enhancing love, faith, 
commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
 หลักกำร แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ควำมเป็นพลเมืองดิจิทัล เทคนิคกำรสืบค้นข้อมูล
และกำรอ้ำงอิง มีจรรยำบรรณในกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ ควำมปลอดภัยในยุคดิจิทัล กำร
รู้เท่ำทันสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงฉับพลันทำงดิจิทัล ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 กำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต และกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับวิชำชีพ 
 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information 
searching technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, 
digital security, awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of 
information technology and application in daily life, and creation of innovation relating to 
profession 
วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
 ค ำศัพท์และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษระดับต้นส ำหรับกำรปรับพ้ืนฐำนทักษะกำรฟัง พูด อ่ำน และ
เขียน กำรทักทำย กำรแนะน ำตัว กำรให้ข้อมูลเบื้องต้น และกำรอธิบำยลักษณะของคน สิ่งของ และสถำนที่ 
 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 
reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 
describing person, thing, and place 
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1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 ค ำศัพท์และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษระดับต้นส ำหรับกำรพัฒนำทักษะกำรฟัง พูด อ่ำน และ
เขียนข้อควำม กำรเขียนประกำศเพ่ือกำรสื่อสำรในระดับต้น กำรสนทนำในชีวิตประจ ำวัน งำนอดิเรกและ
เรื่องท่ีน่ำสนใจ กำรถำมและกำรตอบในระดับต้น 
 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 
reading, and writing; short message, notification for basic communication, daily conversation, 
leisure and interesting issue, asking and answering basic question 

 

6.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
 ประยุกต์ใช้หลักกำรทรงงำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกำลที่ 9 
เพ่ือกำรด ำเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น กำรจัดกำรวำงแผนกำรเงินเพื่อควำมม่ันคงของ
ชีวิตและครอบครัว กำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมหรือโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เพ่ือ
กำรประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำสังคม และชุมชนท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 
Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 
management for life and family security; learning from community and society development 
or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 
development 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
 กำรปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงกำรเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ เคำรพสิทธิ เสรีภำพ  
หลักสิทธิมนุษยชน กำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่ำงสันติตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียม กำรปฏิบัติตนตำมกฎหมำย
และกฎเกณฑ์ของสังคม ตลอดจนหน้ำที่ของตนเองในฐำนะของพลเมืองไทยตำมระบอบกำรปกครองแบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข กำรเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตำมหลักธรรมำภิบำล 
ออกแบบกำรปฏิบัติและจัดท ำโครงกำรโดยกำรเรียนรู้ผ่ำนกรณีศึกษำ 
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 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; human 
rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in accordance with 
sustainable development goals; acceptance of individual differences, equity and equality; 
conducting oneself according to laws and regulations of society, as well as one’s duty as Thai 
citizen under the democratic regime of government with the King as Head of State; being active 
citizen according to good governance principle; practical design and organizing project through 
case study 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
 วิวัฒนำกำรและกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม วัฒนธรรม กำรเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 
ควำมหมำย และควำมส ำคัญ กำรศึกษำประเภทของภูมิปัญญำไทย กำรวิเครำะห์ภูมิปัญญำท้องถิ่นแต่ละ
ภูมิภำคของประเทศไทย บูรณำกำรควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและภูมิปัญญำไทยในกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เกิดควำม
ยั่งยืน 
 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 
meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 
of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 
development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 
 กำรอธิบำยและกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
กำรเกิดค่ำนิยมในกำรละอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต รู้หน้ำที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต จิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริต กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ ทักษะ เจตคติ กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต 
 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 
creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 
social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 
learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical and 
ceitical thanking toward corruption prevention 

 



 

NPRU | 37  

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
 ควำมส ำคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักกำรท ำธุรกิจ กำรเป็นผู้ประกอบกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
กำรออกแบบธุรกิจ กำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ กำรตลำดออนไลน์ กำรบัญชีเบื้องต้น กำรใช้ประโยชน์
สำรสนเทศ กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ กำรเงินและกำรลงทุน กำรภำษีอำกร และจริยธรรมผู้ประกอบกำร 
 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 
business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 
information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 
entrepreneurial ethics 
4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
 ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ภัยธรรมชำติและ
วิกฤตกำรณ์ทำงสิ่งแวดล้อม จริยธรรมทำงสิ่งแวดล้อม กำรมีส่วนร่วมเพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 
crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 
participation 
4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
 กำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศและกำรให้บริกำร กำรประเมินและประยุกต์ใช้
สำรสนเทศจำกกำรสืบค้น กำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรสื่อสำรข้อมูล 
กำรใช้ห้องสมุด กำรใช้คอมพิวเตอร์ กำรมีจริยธรรมทำงสำรสนเทศ และกำรรู้เท่ำทันสื่อ 
 Study of access to information sources and service, information evaluation and 
application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development,  
learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, and 
media literacy 
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4000013 การคิดในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 
 ธรรมชำติของกำรคิดบนพ้ืนฐำนกำรคิดในศตวรรษที่ 21 กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำร
แก้ปัญหำ กำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์เพ่ือสร้ำงนวัตกรรม ตรรกศำสตร์กับกำรให้เหตุผล องค์ประกอบของกำรให้
เหตุผล กำรพัฒนำกำรให้เหตุผลและประยุกต์ใช้ในวิชำชีพและกำรด ำเนินชีวิต 
 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 
thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements 
of reasoning, development of reasoning and application in profession and living  

 

3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
 หลักกำร แนวคิด และทักษะกำรสื่อสำรอย่ำงผู้น ำ กำรพัฒนำบุคลิกภำพ มำรยำทในกำรเข้ำ
สังคม และภำวะผู้น ำ ประยุกต์ใช้ควำมรู้เพ่ือน ำเสนองำนด้วยวำจำ ลำยลักษณ์อักษร และใช้สื่อประสมได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 Principle, concept, and leadership communication skills; personality 
development, social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, 
written, and multimedia presentation  
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษที่ใช้ในกำรสมัครงำนตำมสำขำวิชำชีพกำรอ่ำน
ประกำศ ข้อควำม อีเมล กำรกรอกใบสมัครงำน กำรเขียนประวัติย่อ กำรเขียนจดหมำยสมัครงำน กำรนัด
หมำยเพื่อสัมภำษณ์งำน และกำรพูดโต้ตอบในกำรสอบสัมภำษณ์งำน 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 
profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing 
resumes, letter of job application, making appointment and interactive speaking in job 
interviews 
1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์เพ่ือกำรน ำเสนอภำษำอังกฤษ กำรพูดภำษำอังกฤษในกำร
น ำเสนองำนอย่ำงเป็นทำงกำร กำรรวบรวมข้อมูลและกำรน ำเสนอโดยใช้สื่อประสม ขั้นตอนในกำรน ำเสนอ 
กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำในขณะน ำเสนอ และเทคนิคในกำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 
skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 
presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
 ค ำศัพท์ ส ำนวน และไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษทำงวิชำกำร กำรอ่ำนบทควำมเชิงวิชำกำร กำร
พัฒนำทักษะกำรฟังบรรยำยทำงวิชำกำร กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรน ำเสนองำนด้ำนวิชำกำร กำรตอบข้อ
ซักถำม กำรเขียนบทคัดย่องำนวิจัย และกำรเขียนสรุปสำระส ำคัญจำกกำรอ่ำนบทควำมและกำรฟังบรรยำย
ทำงวิชำกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 
article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic 
presentation, asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing 
summary of article and academic lecture 
1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
 ตัวอักษรและกำรออกเสียงภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน กำรทักทำยและกำรลำ 
กำรแนะน ำตนเองและผู้อื่น กำรกล่ำวค ำขอบคุณและขอโทษ กำรสั่งอำหำรและเครื่องดื่ม กำรซื้อสินค้ำ กำร
ขอร้องและกำรตอบสนอง และกำรเรียนรู้สังคม เทศกำล และวัฒนธรรมจีน 
 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting and 
saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 
food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, festival, and 
culture learning 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและกำรออกเสียงภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน กำรทักทำยและกำรลำ 
กำรแนะน ำตนเองและผู้อื่น กำรกล่ำวค ำขอบคุณและขอโทษ กำรสั่งอำหำรและเครื่องดื่ม กำรซื้อสินค้ำ กำร
ขอร้องและกำรตอบสนอง และกำรเรียนรู้สังคม เทศกำล และวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, festival, 
and culture learning 
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1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและกำรออกเสียงภำษำพม่ำเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน กำรทักทำยและกำรลำ 
กำรแนะน ำตนเองและผู้อื่น กำรกล่ำวค ำขอบคุณและขอโทษ กำรสั่งอำหำรและเครื่องดื่ม กำรซื้อสินค้ำ กำร
ขอร้องและกำรตอบสนอง และกำรเรียนรู้สังคม เทศกำล และวัฒนธรรมพม่ำ 
 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 
saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 
food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 
culture learning 
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
 แนวทำงในกำรพัฒนำทักษะชีวิตและกำรท ำงำนอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำ ศำสนำ และ
จิตวิทยำ กำรบริหำรจัดกำรอำรมณ์ด้วยกำรใช้สุนทรียศำสตร์ทำงศิลปะ ดนตรี และศิลปะกำรแสดง เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 
 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 
religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and 
performing arts for applying in happy living  
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
 กำรศึกษำเกี่ยวกับกฎหมำยทั่วไปที่ควรรู้ในชีวิตประจ ำวันเบื้องต้น กฎหมำยเกี่ยวกับควำมผิด
ทำงอำญำ กำรทะเบียนรำษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภำษีมูลค่ำเพ่ิม กฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย์ จรำจรทำงบก แรงงำนข้ำมชำติ คุ้มครองแรงงำนและแรงงำนสัมพันธ์  ทรัพย์สินทำงปัญญำ กำร
กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กำรคุ้มครองผู้บริโภค และกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 
social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 
transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 
computer crime, consumer protection, and personal data protection 
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2000017 สมาร์ตไลฟ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
 กำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำน กำรเพ่ิมศักยภำพในกำรท ำงำน กำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน 
กำรจัดกำรเงินรำยรับรำยจ่ำยอย่ำงสมดุล หลักกำรออม กำรท ำบัญชีครัวเรือน กำรบริหำรจัดกำรเวลำใน
ชีวิตประจ ำวันอย่ำงสมดุล กำรบริหำรจัดกำรควำมคิด ควำมรู้สึก อำรมณ์ทัศนคติและกำรปรับตัวเพ่ือกำรอยู่
ร่วมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อย่ำงมีควำมสุขแบบยั่งยืน 
 Working management, enhancing working potential, financial management, 
balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 
balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, attitude, 
and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
 กำรอธิบำยควำมหมำย ควำมส ำคัญ ประเภท และประโยชน์ของกิจกรรมทำงกำย ปฏิบัติ
กิจกรรมทำงกำยอย่ำงเหมำะสมกับสุขภำพของตนเอง กำรป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรปฐมพยำบำล กำร
ส่งเสริมโภชนำกำร ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรประเมินกิจกรรมทำงกำยของตนเอง เห็นคุณค่ำของ
กิจกรรมทำงกำยท่ีมีต่อสุขภำพ  
 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 
physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 
promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity 
for health 
4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 ควำมหมำย ประเภท ประโยชน์ และเครื่องมือของงำนช่ำงพ้ืนฐำน กำรเรียนรู้งำนช่ำงประเภท
งำนเครื่องกล งำนไฟฟ้ำ งำนโยธำ และสุขำภิบำลเบื้องต้นที่สำมำรถน ำมำใช้ได้ในชีวิตประจ ำวัน เรียนรู้
เทคนิคและประยุกต์ใช้เครื่องมือช่ำง ควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน และฝึกปฏิบัติกำรซ่อมบ ำรุงเบื้องต้น 
 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in basic 
mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for applying 
tool, work safety, and practice of basic maintenance 
 



 

NPRU | 42  

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
           6.2.1 กลุ่มวิชาแกน 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
 Business English 1 
 ค ำศัพท์และส ำนวนเบื้องต้นในบริบททำงธุรกิจ ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษธุรกิจ  
ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทำงธุรกิจ 
 Basic vocabulary and expression in business context, business English 
communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
 หลักกฎหมำยทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชย์ว่ำด้วยนิติกรรม สัญญำ หนี้และเอกเทศสัญญำ กฎหมำยว่ำด้วยหลักประกันสินเชื่อกฎหมำย
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันกำรค้ำที่ไม่เป็นธรรม กฎหมำยเกี่ยวกับ  
กำรฟ้ืนฟูกิจกำรและระงับข้อพิพำททำงธุรกิจ 
 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 
commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of security 
and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of unfair trade, 
law of business rehabilitation and business dispute settlement 
3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรบัญชี กฎหมำยวิชำชีพกำรบัญชี จริยธรรมของวิชำชีพบัญชี กรอบแนวคิด
ส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบบัญชีคู่ กำรวิเครำะห์รำยกำรค้ำ กำรบันทึกรำยกำรในสมุดบันทึก
รำยกำรขั้นต้นและข้ันปลำย กำรจัดท ำงบทดลอง กระดำษท ำกำร งบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีและ
กำรปิดบัญชี กำรบัญชีส ำหรับกิจกำรซื้อขำยสินค้ำและกำรบันทึกบัญชีภำษีมูลค่ำเพ่ิม และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of accounting; accounting law, ethics of accounting profession, 
conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, transaction analysis, 
recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial balance, working 
paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading business, and 
value-added tax recording, and practice 
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3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 
 Pre-requisite: 3521101 Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับระบบเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด กำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับเงินสด 
งบพิสูจน์ยอดเงินฝำกธนำคำร ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินค้ำคงเหลือ เงินลงทุนในตรำสำร ที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและทรัพยำกรธรรมชำติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบส ำคัญจ่ำย ส่วนของเจ้ำของ 
และกำรบัญชีส ำหรับกิจกำรอุตสำหกรรม  
 Fundamentals of cash and cash equivalent accounting system, internal control 
of cash, bank reconciliation, account receivable, note receivable, inventory; investment in 
instrument, land, building, and equipment; intangible asset and natural resource, current 
liability, payment voucher, equity, and accounting of manufacturing business 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 
  Pre-requisite: 3521102 Fundamental Accounting 2  
 ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับกำรบัญชี เ พ่ือกำรจัดกำร งบกำรเงิน กำรวิ เครำะห์งบกำรเงิน  
กำรจัดท ำงบกำรเงินกับกำรเปลี่ยนแปลงระดับรำคำ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงฐำนะกำรเงิน งบกระแสเงินสด  
ต้นทุนและพฤติกรรมต้นทุน กำรบัญชีต้นทุนรวมและกำรบัญชีต้นทุนผันแปร กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์  
ของต้นทุน-ปริมำณ-ก ำไร กำรใช้ข้อมูลทำงกำรบัญชีเพ่ือกำรตัดสินใจ กำรวิเครำะห์กำรลงทุนและ
งบประมำณ 
 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 
statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 
change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 
and variable costing, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 
making, investment analysis, and budget  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
 บทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และจริยธรรมของผู้บริหำรทำงกำรเงินในองค์กรธุรกิจ มูลค่ำ
ของเงินตำมเวลำ กำรวิเครำะห์ทำงกำรเงิน กำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรวำงแผนก ำไร กำรบริหำรเงินทุน
หมุนเวียน งบประมำณเงินทุน ต้นทุนและโครงสร้ำงของเงินทุน กำรจัดหำเงินทุน นโยบำยกำรจัดสรรก ำไร
และเงินปันผล 
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 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 
time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 
management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 
dividend policy 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
 หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดเก็บภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ ภำษีเงินได้นิติบุคคล ภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ อำกรแสตมป์ ภำษีสรรพสำมิต ภำษีศุลกำกร ภำษีดิจิทัล ภำษีท่ีจัดเก็บโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรช ำระภำษี  
 Criteria and collection procedure of personal income tax, corporate income tax, 
value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, local 
tax, and tax filing  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principle of Marketing 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรตลำดและกำรตลำดดิจิทัล ส่วนประสมกำรตลำด สภำพแวดล้อมทำง
กำรตลำด ระบบตลำด ข้อมูลกำรตลำด กำรแบ่งส่วนกำรตลำดและกำรเลือกตลำดเป้ำหมำย พฤติกรรม
ผู้บริโภค แนวโน้มและกำรประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ  
 Fundamentals of marketing and digital marketing; marketing mix, marketing 
environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and target selection, 
consumer behavior, trend and application in conducting business 
3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรผลิตและกำรบริกำร กำรพยำกรณ์ควำมต้องกำร กำรตัดสินใจ
ด้ำนกำรผลิต กำรเลือกท ำเลที่ตั้ง กำรวำงผังโรงงำน กำรวำงแผนก ำลังและกำรควบคุมกำรผลิต กำรจัดกำร
คุณภำพ กำรจัดกำรโลจิสติกส์และตัวแบบกำรขนส่ง กำรจัดกำรโซ่อุปทำน ระบบกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง 
กำรวำงแผนและควบคุมโครงกำร ระบบกำรบ ำรุงรักษำ และระบบควำมปลอดภัยในโรงงำน  
 Fundamentals of production and service management; demand forecasting, 
production decision, location selection, factory layout planning, capacity planning and 
production control, quality management, logistics management and transportation model, 
supply chain management, inventory management system, project planning and control, 
maintenance system, and factory safety system 
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3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ เทคนิคกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกขององค์กำร กำรวำงแผนกลยุทธ์ทำงธุรกิจ กำรก ำหนดกลยุทธ์ระดับ
องค์กำร ระดับธุรกิจ และระดับหน้ำที่ แนวทำงกำรน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ กำรติดตำม กำรประเมินผล กำร
ปรับปรุงกลยุทธ์ และกรณีศึกษำ  
 Fundamentals of strategic management; strategic planning technique, analysis of 
internal and external environment of organization, business strategic planning; strategy 
formulation at organizational level, business level, and functional level; guidelines for strategic 
implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3(3-0-6) 
 Microeconomics 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับเศรษฐศำสตร์จุลภำค อุปสงค์ อุปทำน ดุลยภำพของตลำด ควำมยืดหยุ่น 
พฤติกรรมผู้บริโภค ต้นทุนกำรผลิต รำยรับและก ำไรของผู้ผลิต กำรก ำหนดรำคำและปริมำณกำรผลิตสินค้ำ
ของผู้ผลิตในตลำด และควำมล้มเหลวของระบบตลำด  
 Fundamentals of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, elasticity, 
consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, determination of price and 
quantity of production in market, and market system failure 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับเศรษฐศำสตร์มหภำค รำยได้ประชำชำติ กำรก ำหนดรำยได้ประชำชำติ  ดุลย
ภำพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงค์และอุปทำนมวลรวม เงิน สถำบันกำรเงิน ตลำดกำรเงิน กำรคลังสำธำรณะ 
ทฤษฎีและมำตรกำรของนโยบำยกำรเงินและนโยบำยกำรคลัง ระดับรำคำ กำรว่ำงงำน เงินเฟ้อ เงินฝืด และ
เงินตึง กำรค้ำและกำรเงินระหว่ำงประเทศ กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ และกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
เปรียบเทียบ 
 Fundamentals of macroeconomics, national income, determination of 
equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial 
institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and fiscal policy, 
price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade and 
finance, economic growth, and comparative economic development 
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3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Logistics and International Business  
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน กำรบริกำรลูกค้ำ กำรจัดกำรพัสดุ และ
สินค้ำคงคลัง กำรขนส่ง บรรจุภัณฑ์เพ่ือกำรขนส่ง กำรจัดซื้อจัดหำ กระบวนกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
เอกสำรกำรค้ำ กฎระเบียบ พิธีกำรศุลกำกร กำรจัดกำรข้ำมวัฒนธรรม และกฎกติกำกำรค้ำโลก 
 Fundamentals of logistics and supply chain, customer service, material and 
inventory management, transportation, transport packaging, procurement, international 
business process, trading document, rule and regulation, customs procedure, cross-cultural 
management, and world trade organization rule and regulation 
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ กำรวิเครำะห์งำน กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์
ในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม่ กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรในยุค
ดิจิทัล กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร กำรจัดกำรควำมผูกพันต่อองค์กำร และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 Fundamentals of human resource management; job analysis, human resource 
planning in digital era, competency in modern business; recruitment, selection, training and 
personnel development in digital era, performance appraisal; compensation and benefit, 
organizational commitment management, and related law  

 
6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับสถิติ กำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปและโปรแกรมออนไลน์ส ำหรับงำนทำงสถิติกำร
แปลผลทำงสถิติและน ำเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง และกำรประยุกต์ใช้สถิติกับกำรวิจัยเพื่อวำงแผนธุรกิจ 
 Fundamentals of statistics, using software package and online program for 
statistical work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of 
statistics to research for business planning 
  



 

NPRU | 47  

3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneur in Digital Era 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรบริหำรธุรกิจยุคดิจิทัล กำรเป็นผู้ประกอบกำรดิจิทัล กำรเขียนแผนธุรกิจ
กำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ทำงธุรกิจ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรตลำดออนไลน์ กำรวิเครำะห์และกำร
ประยุกต ์ใช้ข้อมูลทำงธุรกิจ และกรณีศึกษำ 
 Fundamentals of business administration in digital era; digital entrepreneurship, 
business plan writing, business feasibility analysis, risk management, online marketing, 
analysis and application of business data, and case study 
3631101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กระบวนกำร และกำรศึกษำภำพแวดล้อมธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ ทฤษฎีกำรค้ำระหว่ำงประเทศ กำรรวมกลุ่มทำงเศรษฐกิจ นโยบำยและกฎระเบียบทำงธุรกิจ
ระหว่ำงประเทศ รูปแบบกำรค้ำและกำรลงทุน ระบบกำรเงินระหว่ำงประเทศ และกลยุทธ์ธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ 
 Fundamentals of operating characteristic, process and study of international 
business environmental; international trade theory, economic integration, international 
business policy and regulation, investment and trade model, international financial system, 
export and import process, and international business strategy 
3631103 การจัดการท่าเรือและท่าอากาศยาน 3(3-0-6) 
 Port and Airport Management 
 ควำมเป็นมำ ควำมส ำคัญ ประเภท และวัตถุประสงค์ของท่ำเรือและท่ำอำกำศยำน บทบำท 
หน้ำที่และองค์ประกอบของท่ำเรือและท่ำอำกำศยำน กำรควบคุมก ำกับกิจกำรท่ำเรือและท่ำอำกำศยำน  
กำรด ำเนินงำนท่ำเรือและท่ำอำกำศยำน กำรให้บริกำรของท่ำเรือและท่ำอำกำศยำน ท่ำเรือกับกำรขนส่ง
สินค้ำระหว่ำงประเทศ ท่ำอำกำศยำนกับกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศ เอกสำรส ำหรับกำรขนส่ งสินค้ำ
ทำงเรือและทำงอำกำศ ตู้คอนเทนเนอร์กับกำรขนส่งระหว่ำงประเทศ กลยุทธ์กำรแข่งขันของท่ำเรือ และกล
ยุทธ์กำรแข่งขันของท่ำอำกำศยำน 
 Background, importance, types, and objectives of ports and airports; roles, 
duties, and components of ports and airports, control and supervision of ports and airports, 
port and airport operations, port and airport services, port and international shipping, airport 
and international shipping, documents for sea and air shipping, containers and international 
shipping, port competitive strategy, and airport competitive strategy 
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3631104 จริยธรรมธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Ethics 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจระหว่ำงประเทศ วัฒนธรรมองค์กำร จริยธรรมในองค์กำรธุรกิจ
ระหว่ำงประเทศ จริยธรรมของผู้บริหำร ระบบธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจระหว่ำงประเทศ ควำม
รับผิดชอบต่อสังคม และกำรตัดสินใจบนพื้นฐำนคุณธรรมจริยธรรม 
 Fundamentals of international business ethics; organizational culture, ethics in 
international business organization, executive ethics, good governance system in international 
business operation, social responsibility, and decision based on morality and ethics 
3632101 การจัดการการส่งออกและน าเข้า 3(2-2-5) 
 Export and Import Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรกำรส่งออกและน ำเข้ำ ระเบียบ และข้อบังคับส ำหรับกำรส่งออก
และน ำเข้ำ พิธีกำรศุลกำกร ขั้นตอนกำรส่งออกและน ำเข้ำ เอกสำรกำรส่งออกและน ำเข้ำ  เอกสำรรับรอง
มำตรฐำนสินค้ำเกษตร เงื่อนไขกำรส่งมอบสินค้ำระหว่ำงประเทศ สินเชื่อเพ่ือกำรส่งออกและน ำเข้ำ กำร
ช ำระเงินค่ำสินค้ำ กำรขนส่ง กำรประกันภัย บรรจุภัณฑ์ขนส่งระหว่ำงประเทศ กำรค ำนวณต้นทุน กำรตั้ง
รำคำ พิกัดศุลกำกรระบบฮำโมไนซ์ ตัวแทนออกของ UPC600 สิทธิประโยชน์ด้ำนภำษีอำกร กำรส่งออก
และน ำเข้ำ และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of export and import management; rule and regulation of export 
and import; customs clearance, export and import procedure, document for export and 
import, agricultural commodity certification standards document, international delivery 
condition, credit for export and import, payment for goods, transportation, insurance, 
international packaging, cost calculation, pricing, harmonized system code, customs broker, 
Uniform Customs and Practice for Documentary Credit 2007 Revision (UCP 600), tax 
incentive for export and import, and practice 
3632301 ธุรกิจระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 3(3-0-6) 
 International Business in Southeast Asia 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจกลุ่มประเทศในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ กำรศึกษำ 
กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อม สถำนกำรณ์ทำงธุรกิจ สังคม วัฒนธรรมที่มีผลต่ อกำรด ำเนินธุรกิจ
ระหว่ำงประเทศ อ ำนำจทำงเศรษฐกิจของภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ กำรรวมกลุ่มทำงเศรษฐกิจ 
กำรเงิน เขตกำรค้ำเสรี โอกำสและอุปสรรคของแต่ละประเทศ และผลกระทบจำกประชำคมเศรษฐกิจ 
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 Fundamentals of business operation in Southeast Asian countries; study of 
change in environment, business situation, society, and culture affecting international 
business operation; economic power of Southeast Asia, economic integration, finance, free 
trade area, opportunity and obstacle in each country, and impact of economic community 
3633101 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 English for International Business  
 ศัพท์และส ำนวนทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ ทักษะกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียน
ภำษำอังกฤษธุรกิจระหว่ำงประเทศ และกำรเขียนจดหมำยธุรกิจ 
 International business terminology and expression; listening, speaking, reading, 
and writing skill in international business; and business letter writing 
3633102 การจัดการเอกสารภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
 English Document Management for International Business  
 กำรอ่ำนและกำรเขียนเอกสำรใบตรำส่งทำงทะเลและทำงอำกำศ รำยกำรบรรจุหีบห่อ 
เอกสำรสั่งซื้อสินค้ำ เอกสำรกำรช ำระเงิน เอกสำรกำรขนส่ง เอกสำรกำรประกันภัย เอกสำรคลังสินค้ำ 
เอกสำรสัญญำระหว่ำงประเทศ เอกสำรรับรองแหล่งก ำเนิดสินค้ำ เอกสำรรับรองมำตรฐำนสินค้ำเกษตร 
กำรสื่อสำรติดต่อกับศุลกำกร กำรน ำเสนองำนธุรกิจระหว่ำงประเทศ และฝึกปฏิบัติ 
 Reading and writing bill of lading and air waybill, packing list, purchase order, 
payment document, shipping document, insurance document, warehouse document, 
international contract, certificate of origin, agricultural commodity certification standards 
document, communication with customs, international business presentation, and practice 
3633404 การจัดการการส่งออกสินค้าเกษตร  3(2-2-5) 
 Managing Agricultural Export 
 กำรศึกษำโอกำสสินค้ำเกษตรส ำหรับตลำดต่ำงประเทศ กำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ส่งออกสินค้ำ
เกษตร กฎ ระเบียบ เงื่อนไขกำรส่งออกสินค้ำเกษตร และเงื่อนไขกำรน ำเข้ำสินค้ำเ กษตรของประเทศ
ปลำยทำง โซ่อุปทำนสินค้ำเกษตร พิกัดศุลกำกร มำตรฐำนกำรส่งออกสินค้ำเกษตร มำตรกำรสุขอนำมัยพืช 
ใบรับรองสุขอนำมัยพืช กลยุทธ์กำรพัฒนำสินค้ำเกษตรและบรรจุภัณฑ์ ขั้นตอนกำรส่งออกสินค้ำเกษตร 
จัดท ำเอกสำรกำรส่งออกสินค้ำเกษตร และกำรด ำเนินกำรพิธีกำรศุลกำกร และกรณีศึกษำ 
 Study of agricultural product opportunity for the international market; 
registration as an agricultural exporter; rules, regulations, and conditions for exporting 
agricultural products, and conditions for importing agricultural products in the destination 
country, agricultural supply chains, customs tariffs, export standards of agricultural product,  
phytosanitary measures, phytosanitary certificate, agricultural product and packaging 
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development strategy, agricultural export procedure, agricultural export documentation 
and customs procedure, and case study 
3634101 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
 Digital Technology for International Business Management 
 ระบบปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส ำเร็จรูปส ำหรับกำรส่งออกและน ำเข้ำ เทคโนโลยี  
บล็อกเชน กำรจัดเก็บข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์ กำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ กำร
สร้ำงและจัดกำรเอกสำร กระดำษตำรำงนัดหมำย กำรจัดท ำรำยงำน รำยงำนสรุปผลข้อมูล เทคนิค  กำร
น ำเสนอข้อมูลทำงธุรกิจ และฝึกปฏิบัติ 
  Computer operating system, exporting and importing software package, 
blockchain technology, electronic data storage, database management, statistical analysis, 
document creation and management, appointment schedule sheet, report preparation, 
data summary report, business data presentation technique, and practice 
3634102 กฎหมายว่าด้วยศุลกากร 3(3-0-6) 
 Thai Customs Law 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดเก็บอำกร กำรน ำของเข้ำและกำรส่งของออก กำรผ่ำนแดน กำรถ่ำยล ำ 
และของตกค้ำง คลังสินค้ำทัณฑ์บน โรงพักสินค้ำ ที่มั่นคง และท่ำเรือรับอนุญำต เขตปลอดอำกรเขต
ประกอบกำรเสรี กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรชดเชยภำษีอำกร สนำมบินศุลกำกร กำรรำยงำนอำกำศยำน 
กำรตรวจปล่อยผู้โดยสำรทำงท่ำอำกำศยำน พนักงำนศุลกำกร เขตควบคุมศุลกำกร อ ำนำจทำงศุลกำกรใน
พ้ืนที่เฉพำะ และบทก ำหนดโทษ 
 Fundamentals of taxation, importation and exportation of goods, border 
crossing protocol, vessel transmission and residue, bonded warehouse, depot, place of 
security, and licensed port; duty-free zone, free trade zone, investment promotion, tax 
compensation, customs airport, aircraft reporting procedure, passenger verification and 
release process at airport, customs officer, customs control area, customs power in 
designated area, and penalty 
3634902 วิจัยธุรกิจท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ  3(2-2-5) 
 Local Business Research for International Business Promotion 
 กำรก ำหนดประเด็นปัญหำในธุรกิจท้องถิ่นที่มีควำมเกี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่ำงประเทศ  
กำรทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือวิจัย กำรเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผลกำรวิจัย สรุปรำยงำนผลกำรวิจัย กำรน ำเสนอรำยงำนกำรวิจัย และจรรยำบรรณนักวิจัย  
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 Determination of local business problem relating to international business, 
literature review, research methodology, research tool, data collection, data analysis, 
research result, research report summary, research report presentation, and ethics for 
researcher 
 

6.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3631102 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Marketing 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำรตลำดระหว่ำงประเทศ กำรศึกษำสภำพแวดล้อมระหว่ำง
ประเทศ กลยุทธ์กำรเข้ำสู่ตลำดระหว่ำงประเทศ พฤติกรรมผู้บริโภคต่ำงประเทศ กำรบริหำรกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์รำคำ กลยุทธ์กำรจัดจ ำหน่ำย กลยุทธ์กำรส่งเสริมกำรตลำดระหว่ำง
ประเทศ กำรแบ่งส่วนของตลำด กำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย กำรวำงต ำแหน่งผลิตภัณฑ์ และคู่แข่งทำงกำร
ตลำดระหว่ำงประเทศ 
 Fundamentals of international marketing operation; international environmental 
study, strategy for entering international market, international consumer behavior, 
international financial management, product strategy, price strategy, distribution strategy, 
international marketing promotion strategy, market segmentation, targeting group, product 
positioning, and analysis of international marketing competitor 
3632102 ผู้ส่งออกและน าเข้าในท้องถิ่นส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 Local Exporter and Importer for International Business 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรธุรกิจในท้องถิ่น กำรเป็นผู้ส่งออกและน ำเข้ำในท้องถิ่น กำรศึกษำ
สภำพแวดล้อมในท้องถิ่น โอกำสทำงกำรตลำดต่ำงประเทศ กำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนสินค้ำเกษตร 
กำรจัดกำรควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม กำรพัฒนำสินค้ำและบรรจุภัณฑ์ส ำหรับกำรส่งออกและน ำเข้ำ 
มำตรฐำนสินค้ำส ำหรับกำรส่งออกและน ำเข้ำ กลยุทธ์ทำงธุรกิจของผู้ส่งออกและน ำเข้ำ พิธีกำรศุลกำกร
ส ำหรับกำรส่งออกและน ำเข้ำสินค้ำท้องถิ่น และกำรสร้ำงเครือข่ำยธุรกิจระดับท้องถิ่น  
 Fundamentals of local business management, being local exporter and 
importer, local environmental study, international market opportunity, quality management 
and standards of agricultural products, management of cultural diversity, product and 
packaging development for export and import, commodity standard for export and import, 
business strategy for exporter and importer, customs clearance for local export and import, 
and local business networking 
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3633401 การด าเนินธุรกิจระหว่างไทยและจีน 3(3-0-6) 
 Business Operation between Thailand and China 
 ประวัติและกำรขยำยตัวในกำรประกอบธุรกิจระหว่ำงไทยและจีน จำรีตประเพณี วัฒนธรรม
ทำงกำรค้ำของจีน กำรลงทุน กำรด ำเนินธุรกิจแบบจีน หลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรติดต่อธุรกิจกับชำวจีน 
ขั้นตอนกำรจดทะเบียนกำรค้ำ วิธีกำรขอเปิดด ำเนินกำรธุรกิจในประเทศจีน บริษัทร่วมทุน กำรเตรียมตัว
เป็นผู้ส่งออก และกำรศึกษำลักษณะทำงภูมิศำสตร์ของจีน 
 History and business expansion between Thailand and China, custom and 
tradition, Chinese trading culture, investment, Chinese business operation, criterion and 
guideline for dealing business with Chinese, commercial registration process, method for 
business establishment in China, joint venture company, preparation for being exporter, and 
study of geographical characteristic of China 
3633402 การด าเนินธุรกิจระหว่างไทยและอินเดีย 3(3-0-6) 
 Business Operation for Thailand and India 
 ประวัติและกำรขยำยตัวในกำรประกอบธุรกิจระหว่ำงไทยและอินเดีย จำรีตประเพณี 
วัฒนธรรมทำงกำรค้ำของอินเดีย กำรลงทุน กำรด ำเนินธุรกิจแบบอินเดีย หลักเกณฑ์และแนวทำงในกำร
ต ิดต่อธุรกิจกับอินเดีย ขั้นตอนกำรจดทะเบียนกำรค้ำ วิธีกำรขอเปิดด ำเนินกำรธุรกิจในประเทศอินเดีย 
บริษัทร่วมทุน กำรเตรียมตัวเป็นผู้ส่งออก และกำรศึกษำลักษณะทำงภูมิศำสตร์ของอินเดีย 
 History and business expansion between Thailand and India, custom and 
tradition, Indian trading culture, investment, Indian business operation, criterion and 
guideline for dealing business with Indian, commercial registration process, method for 
business establishment in India, joint venture company, preparation for being exporter, and 
study of geographical characteristic of India 
3633403 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
 Negotiation for International Business 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรเจรจำต่อรองธุรกิจระหว่ำงประเทศ กำรจัดกำรควำมขัดแย้ง ปัจจัยที่มี
อิทธิพลในกำรเจรจำต่อรองระหว่ำงประเทศ วัฒนธรรม กำรสื่อสำร กำรใช้อ ำนำจ กำรวำงแผนเจรจำต่อรอง 
ควำมสัมพันธ์ เทคนิคและกลยุทธ์กำรเจรจำต่อรองระหว่ำงประเทศ สัญญำและข้อตกลงทำงกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศ และจริยธรรมในกำรเจรจำต่อรองธุรกิจระหว่ำงประเทศ และกรณีศึกษำ 
 Fundamentals of international business negotiation, conflict management, 
factor influencing international negotiation, culture, communication, power, planning for 
negotiation, relations, technique and strategy for international negotiation, international 
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trade contract and agreement, and ethics in international business negotiation, and case 
study 
3633407 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Trade Law 
 วิวัฒนำกำรของกฎหมำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศ กฎหมำยที่ใช้บังคับแก่สัญญำกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศ กฎหมำยส ำหรับกำรซื้อขำยระหว่ำงประเทศ กฎหมำยสัญญำกำรผลิตระหว่ำงประเทศ กฎหมำย 
กำรช ำระเงิน กำรโอนเงินระหว่ำงประเทศ กำรขนส่ง กำรประกันภัยระหว่ำงประเทศ กำรกีดกันทำงกำรค้ำ
ระหว่ำงประเทศ กำรท ำสัญญำทวิภำคีและพหุภำคี และกฎหมำยศุลกำกร 
 Evolution of international trade law, law applicable to international trade 
agreement, law for international trading, international production contract law; law on 
payment, international money transfer, transportation, international insurance, international 
trade barrier, bilateral and multilateral agreement, and customs law 
3633408 การจัดการธุรกิจข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cross-cultural Business Management 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกับกลุ่มวัฒนธรรมที่แตกต่ำง  ผลกระทบต่อ
พฤติกรรมขององค์กำร กำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงวัฒนธรรม แนวทำงแก้ไขปัญหำในวัฒนธรรมใหม่ รูปแบบ
ของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง วัฒนธรรมและกฎหมำยที่แตกต่ำงกัน กำร
รวมกลุ่มทำงเศรษฐกิจ และแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรวัฒนธรรมข้ำมชำติในกำรท ำงำน และกรณีศึกษำ 
 Fundamentals of different culture group management process, impact on 
organizational behavior, intercultural communication, problem solution to new culture; 
form of conducting business ethically in different economy, politics, culture, and law; 
economic integration, and guideline for cross-cultural management at work, and case study 
3633412 ผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Entrepreneurship 
 พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรเป็นผู้ประกอบกำรระหว่ำงประเทศ กำรสร้ำงแรงบันดำลใจและกรอบ
ควำมคิดของกำรเป็นผู้ประกอบกำรระหว่ำงประเทศ ทักษะส ำหรับผู้ประกอบกำรระหว่ำงประเทศ 
จริยธรรมเพ่ือกำรประกอบธุรกิจระหว่ำงประเทศ สภำพแวดล้อมในกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ กำร
จัดกำรควำมเสี่ยงทำงธุรกิจ มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ธุรกิจระหว่ำงประเทศ กลยุทธ์
กำรตลำดออนไลน์ระหว่ำงประเทศ กำรวำงแผนแบบจ ำลองธุรกิจระหว่ำงประเทศ และสิทธิประโยชน์ทำง
กำรค้ำระหว่ำงประเทศ 
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 Fundamentals of international entrepreneurship, building inspiration and 
mindset of international entrepreneurship, international entrepreneurial skill, ethics for 
international business, environment in international business administration, business risk 
management, environmental management system, international business strategy, 
international online marketing strategy, international business model planning, and 
international trade benefit 
3634901 สัมมนาธุรกิจท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
 Seminar on Local Business for International Business Promotion 
 กำรศึกษำ ประเด็นปัญหำจำกภำคธุรกิจท้องถิ่น กำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรด ำเนินธุรกิจสีเขียว  
กลยุทธ์กำรตลำดตำมแนวคิดธุรกิจสีเขียวส ำหรับผู้ประกอบกำรท้องถิ่น กำรอภิปรำย น ำเสนอปัญหำ และ
จัดท ำรำยงำน 
 Study of local business problems, sustainable development, green business 
practices, marketing strategies based on green business concepts for local entrepreneurs, 
problem discussion, presentation, and report preparation 
 

6.2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
สำมำรถเลือกเรียนได้แผนใดแผนหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
6.2.4.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3634801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ 2(90) 
 Pre-practicum in International Business 
 กำรประยุกต์หลักกำรและทฤษฎีทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ กำรเตรียมควำมพร้อมทักษะ 
กำรใช้ภำษำ ทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี บุคลิกภำพกำรปรับตัวในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และกำร
เสริมสร้ำงจรรยำบรรณในวิชำชีพ 
 Application of principle and theory of international business; preparation of 
language skill, computer and technology skill, personality; adaptation for living with others, 
and professional ethics enhancement 
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3634802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ 5(450) 
 Practicum in International Business 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3634801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ 
 Pre-requisite: 3634801 Pre-practicum in International Business 
 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพด้ำนธุรกิจระหว่ำงประเทศในหน่วยงำนภำครัฐหรือเอกชน กำรจัด
โครงกำรพิเศษหรือรำยงำนที่เก่ียวข้องกับธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
 Practicum in international business in public or private sector, organization of 
special project or report in international business 
                6.2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in International Business 
 กำรบูรณำกำรหลักกำรและทฤษฎีทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ กำรเตรียมควำมพร้อมทักษะ 
กำรใช้ภำษำ ทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี บุคลิกภำพ กำรปรับตัวในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และกำร
เสริมสร้ำงจรรยำบรรณในวิชำชีพ 
 Integration of principle and theory of international business; preparation of 
language skill, computer and technology skill, personality; adaptation for living with others, 
and professional ethics enhancement 
3634812 สหกิจศึกษาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 6(540) 
 Cooperative Education in International Business 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :3634811 การเตรียมสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
 Pre-requisite: 3634811 Pre-cooperative Education in International Business 
 กำรฝึกสหกิจศึกษำที่เน้นกำรบูรณำกำรกับปฏิบัติงำนด้ำนธุรกิจระหว่ำงประเทศในองค์กำร  
กำรจัดโครงกำรพิเศษหรือภำคนิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in 
international business in organization, organization of special project or term paper in 
international business 
 

6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  
ให้เลือกเรียนรำยวิชำใด ๆ ได้ทุกรำยวิชำที่เปิดสอนในระดับปริญญำตรีของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

นครปฐม โดยไม่ซ้ ำกับรำยวิชำที่เคยเรียนมำแล้ว และต้องไม่เป็นรำยวิชำที่ก ำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วย
กิตรวมในเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยก าหนดให้มีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนให้มีสัดส่วน

เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ และจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มีการเทียบเคียงหน่วยกิต ทั้งนี้เป็นไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 

2. การด าเนินการของหลักสูตร 
2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 
ภาคฤดูร้อน พฤษภาคม – มิถุนายน 
ทั้งนี้ ก าหนดการเปิด-ปิดภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน์ โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปัจจุบัน 
และ/หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
มีการเทียบโอนหน่วยกิต โดยเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการ

เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิต 
ประจ าวันและสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C 
และสมัพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 

1. ใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตามลักษณะของ
รายวิชา 

2. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน การน าเสนอ
งาน และฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ 

3. กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์จากสถานการณต์่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวัน ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณใน
หัวข้อท่ีสนใจ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน แผนหรือโครงการ เป็นต้น 
3. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรียน 
4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 
5. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์หรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพือ่การปฏิบัติงาน ที่
ได้รับมอบหมาย และจดัการข้อมลูในฐานะผู้ใช้งาน ได้
ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝึกปฏิบัติโดยให้นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ในการเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทลั การข้อมูลตามหลักการและ
เป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมายไดอ้ย่างถูกตรง  

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิดใน
ประเด็นที่นักศึกษาให้ความสนใจ 

2. มอบหมายงานให้ไดม้ีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม ครอบคลมุสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เกิดใน
ปัจจุบัน หรือประเด็นที่เป็นท่ีสนใจ 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลงมือ
ปฏิบัติงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมรีะเบยีบวินัยโดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรง

เวลา การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
มีความซื่อสตัย์โดยไม่กระท าทุจริตในการสอบ 

3. ความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนได้อย่างมี
ระเบียบวินยั ตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ ์พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม ให้
ผู้เรยีนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุม่ 
ประสานงานกับผู้อื่นได ้ประพฤตไิด้ตนตามอัตลักษณ์อัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตาม 
อัตลักษณม์หาวิทยาลัย การมีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีในการท างาน 
การท างานเป็นทีม บทบาท หน้าท่ีและความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผู้อื่น 

1. ผลงานท่ีท างานกลุ่ม การพดูน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัตติามตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

3. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส ์ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ การเงินและการบัญชีไดอ้ย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการบรหิารธรุกิจ 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎีตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

2. ให้นักศึกษาค้นคว้างานตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และ
น าเสนองาน 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอ หรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญชไีด้อย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ
บริหารธรุกิจ 

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดในปัจจุบัน หรือประเด็นที่
น่าท่ีสนใจ 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดร้ับมอบหมาย  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยีและภาษาเพื่อการสื่อสาร
ด้านการบริหารธรุกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์  
โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องตามศาสตร ์

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยไีด้
อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย  

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดร้ับมอบหมายสอดคล้องกับการเลือกใช้
เทคโนโลย ี

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างาน
ร่วมกับผู้อื่น แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมด้านการ
บริหารธรุกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงิน และการบัญชตีาราง
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกีย่วกับการปฏิบัตตินตามตามกติกาของ
สังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อื่น แสดงออกถึงคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการบริหารธุรกจิ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์  
โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี การมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน การท างานเป็นทีม บทบาท หน้าที่
และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผู้อื่น 

สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติตามตามกติกาของ
สังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อื่น แสดงออกถึงคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการบริหารธุรกจิ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์  
โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญช ี

PLO9 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ 
การส่งออกและน าเข้า การขนส่งระหว่างประเทศ 
และพิธีการศลุกากรได้ถูกต้องตามหลักการค้าระหวา่ง
ประเทศ 

1. ใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตามลักษณะของ
รายวิชา 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการความรู้ของศาสตร์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

3. จัดการให้มีการเรยีนจากสถานการณ์จริง เช่น การศึกษาดูงาน 
เชิญผู้เชี่ยวชาญทีม่ีประสบการณต์รงมาเป็นวิทยากรพเิศษ
เฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
2. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน แผนหรือโครงงาน เป็นต้น 
3. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอ หรือการ

อภิปรายในช้ันเรียน 
4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO10 ประยุกต์ ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ การ
ส่งออกและน าเข้า การขนส่งระหวา่งประเทศ และพิธี
การศุลกากรได้ถูกต้องตามหลักการค้าระหว่าง
ประเทศ และสอดคล้องกับการปฏบิัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

1. ใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และวิเคราะหส์ภาพจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2. มอบหมายงานให้มีการศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเป็น รายบุคคล
และเป็นกลุ่ม ครอบคลุมสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดในปัจจุบัน
หรือประเด็นท่ีเป็นทีส่นใจ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
2. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

PLO11 สื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในงาน
ธุรกิจระหว่างประเทศไดต้ามหลัก 7C 

1. ใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตามลักษณะของ
รายวิชา 

2. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน การน าเสนอ
งาน การเขียนและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์หรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

PLO12 ปฏิบัติพิธีการศุลกากรตามขั้นตอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัได้ถูกต้องตามระเบียบศุลกากร 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตามลักษณะ
ของรายวิชา 

2. ฝึกให้นักศึกษาจัดท าเอกสารทางการค้าระหวา่งประเทศ และ
ฝึกการปฏิบัติพิธีการศลุกากรด้วยระบบ E-Customs 

3. มอบหมายงานให้มีการศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเป็น รายบุคคล
และเป็นกลุ่ม ครอบคลุมสถานการณ์ต่าง ๆ  

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
2. ผลงานที่ท างานกลุ่ม การพูดน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย

ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 
3. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

PLO13 ปฏิบัตติามกฎหมายศุลกากร และมเีจตคติต่อ
การประกอบอาชีพธุรกิจระหว่างประเทศได้ตาม
ประกาศกรมศลุกากร 

ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีระเบียบวินัยและปฏิบัตติามกฎหมาย โดยเน้น
การเข้าช้ันเรยีนให้ตรงเวลา การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั มีความซื่อสัตยโ์ดยไม่กระท าทุจรติในการสอบ 

ความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนได้อย่างมรีะเบยีบ
วินัย ตามกฎระเบยีบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 
   4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ/และสหกิจศึกษา  ความคาดหวังในผล     
การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
        4.1.1 มีความรู้ ทักษะและความเข้าใจการปฏิบัติงานในวิชาชีพจากประสบการณ์ที่ได้จริงมากขึ้น 
        4.1.2 เรียนรู้ที่จะสื่อสาร ติดต่อประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนรู้จักการปรับตัว
ให้เข้ากับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
        4.1.3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
        4.1.4 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเข้าใจจรรยาบรรณในวิชาชีพทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
        4.1.5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
   4.2 ช่วงเวลา 
        ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2  
   4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
        จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาจ านวน 450 ชั่วโมง (แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) หรือ จ านวน 540 ชั่วโมง (แผนสหกิจศึกษาทางธุรกิจระหว่างประเทศ) 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
1. ความพร้อมด้านการจัดการศึกษา 

1.1 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1.2.1 อาคารเรียน จ านวน 20 อาคาร (ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2567) ได้แก่ อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร์ อาคารคณะ
พยาบาลศาสตร์ อาคารศูนย์ศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ปี ฝึกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 
อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนย์ศึกษาปฐมวัย อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกส์และการบัญชี อาคารศูนย์ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และอาคารที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 
1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนที่นั่งอ่านแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม บริการห้องประชุมกลุ่ม
ย่อย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องชมโทรทัศน์ ระบบ VDO on-
demand ด้วยหูฟังไร้สาย ห้องคาราโอเกะ ห้องมินิเธียเตอร์ ห้อง RelaxTime เปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง 
ห้องประชุม ห้องอบรม และห้องโถงกลางเอนกประสงค ์

2) ศูนย์คอมพิวเตอร์ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ การบริการระบบอินเทอร์เน็ตระบบ wifi ทั้งมหาวิทยาลัย 
การบริการศูนย์สอบมาตรฐานไอที การบริการศูนย์สอบ Microsoft Office Specialist (MOS) Certificate 
บริการอีเมลส าหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ NPRU Open 
Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ อบรมพัฒนานักศึกษาด้านภาษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริการฝึก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง บริการสื่อ
ด้านการเรียน การสอนส าหรับภาษาต่างประเทศ บริการซอฟต์แวร์ส าหรับพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 
บริการบทเรียนออนไลน์ ศูนย์ทดสอบ TOEFL/ITP ศูนย์ทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เช่น สระว่ายน้ าขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ สนาม
วอลเลย์บอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปิงปอง เวทีมวย ฟิตเนส ลานกลางแจ้งส าหรับการ
ออกก าลังกาย เป็นต้น 

5) โรงอาหาร จ านวน 4 อาคาร ได้แก่ โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ่ โรงอาหาร A-6 และ
โรงอาหารเล็ก 
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6) การบริการส่วนอ่ืน ๆ เช่น สหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเว่น-อีเลฟเว่น คาเฟ่ 
อเมซอน U-Store จุดขายอาหารและเครื่องด่ืมทุกอาคาร รถไฟฟ้ารับ-ส่งภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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2. ความพร้อมด้านศักยภาพของหลักสูตร 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1  ผศ. นางกนกพัชร กอประเสริฐ 
3-4008-XXXXX-XX-1 

บธ.ด. (บริหารธรุกิจ)  
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2561 
บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)  
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 
บธ.บ. (การตลาด)  
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2543 

Koprasert, K, Ngamyingyong, N, and Settheerathan, J. 
(2021). The development of online marketing 
channel for safe vegetable in Thailand. Psychology 
and education 58(1): 3705-3713. (Scopus Q4). 

2  อาจารย ์ นางนิตยา งามยิ่งยง 
5-7305-XXXXX-XX-1 

บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 
ศศ.บ. (การโรงแรม) 
   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

Koprasert, K, Ngamyingyong, N, and Settheerathan, J. 
(2021). The development of online marketing 
channel for safe vegetable in Thailand. Psychology 
and education 58(1): 3705-3713. (Scopus Q4). 

3  อาจารย ์ นางสาวเฌอมินทร์ เศรษฐ์ธรีาธัญ 
4-7301-XXXXX-XX-5 

M.B.A. (International Business) 
   Cardiff Metropolitan University, UK, 2011 
ศป.บ. (นิเทศศิลป์) 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

Koprasert, K, Ngamyingyong, N, and Settheerathan, J. 
(2021). The development of online marketing 
channel for safe vegetable in Thailand. Psychology 
and education 58(1): 3705-3713. (Scopus Q4). 

4  อาจารย ์ นางสาววัลลภา วิชะยะวงศ ์
3-7204-XXXXX-XX-6 

บธ.ม. (การจัดการการตลาดและธรุกิจระหว่างประเทศ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2550 
บธ.บ. (การตลาด) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2545 

วัลลภา วิชะยะวงศ์, มาริษา สุจิตวนิช, ผ่องใส สินธุสกุล, พันธิการ์  
วัฒนกุล. (2564). การขยายโอกาสตลาดออนไลน์ผลิตภัณฑ์จาก
ภูมิปัญญากลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่งส าหรับลูกค้าต่างประเทศ.  
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ–นามสกุล 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปีท่ี 6 ฉบับที่ 7 
กรกฎาคม 2564, หน้า 287-300. (TCI-1). 

5  ผศ. นางสาวผ่องใส สินธสุกุล 
3-3107-XXXXX-XX-6 

บธ.ม. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
บธ.บ. (บริหารธุรกจิ) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

วัลลภา วิชะยะวงศ์, มาริษา สุจิตวนิช, ผ่องใส สินธุสกุล, พันธิการ์  
วัฒนกุล. (2564). การขยายโอกาสตลาดออนไลน์ผลิตภัณฑ์จาก
ภูมิปัญญากลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่งส าหรับลูกค้าต่างประเทศ.  
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปีท่ี 6 ฉบับที่ 7 
กรกฎาคม 2564, หน้า 287-300. (TCI-1). 
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2.2 อาจารย์ผู้สอน  
 

ล า 
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางกนกพัชร กอประเสริฐ ผศ. บธ.ด. (บริหารธรุกิจ)  
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2561 
บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)  
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 
บธ.บ. (การตลาด)  
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2543 

15 15 15 15 15 

2 นางนติยา งามยิ่งยง อาจารย ์ บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2551 
ศศ.บ. (การโรงแรม) 
   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวเฌอมินทร์ เศรษฐ์ธรีาธัญ อาจารย ์ M.B.A. (International Business) 
   Cardiff Metropolitan University, UK, 
2011 
ศป.บ. (นิเทศศิลป์) 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

15 15 15 15 15 

4 นางสาววัลลภา วิชะยะวงศ ์ อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการการตลาดและธรุกิจ
ระหว่างประเทศ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2550 
บธ.บ. (การตลาด) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2545 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวผ่องใส สินธสุกุล ผศ. บธ.ม. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
บธ.บ. (บริหารธุรกจิ) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

6 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย ์ วท.ม. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2541 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2530 

15 15 15 15 15 

7 นางสมใจ เภาด้วง ผศ. บธ.ม. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยทองสุข, 2548 
บช.บ. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

8 นายวิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย ผศ. ปร.ด. (การจดัการ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2553 
บธ.ม. (การจัดการ) 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2542 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวจันจิราภรณ์ ปานยินด ี ผศ. ปร.ด. (การจดัการ) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ) 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาราสตร์, 2550 
บธ.บ. (การจัดการ) (เกียรตินยิมอนัดับ 1) 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2548 

15 15 15 15 15 

10 นายนพดล มณีรตัน ์ อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2554 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวพิชามญช์ุ เลิศวัฒนพรชัย อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด)  
   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2546 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

12 นายศานติ  ดิฐสถาพรเจริญ อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการโลจสิติกส์) 
   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 
บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2551 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

13 นายชนพงษ์ อาภรณ์พิศาล อาจารย ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2552 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
   สถาบันราชภัฏสวนดุสติ, 2546 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

14 นางสาวเสาวนยี์  มะหะพรหม อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2555 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2550 

15 15 15 15 15 

15 นายพงษ์สันติ์  ตันหยง ผศ. ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2546 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2535 

15 15 15 15 15 

16 นายธนาธิป พัวพรพงษ ์ อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน)  
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 
บช.บ. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวปิยะดา คัมภริานนท์ อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน)  
   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2557 
บช.บ. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยมหดิล, 2550 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวสุชารตัน์ บุญอยู ่ อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน) 
   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2562 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2554 
บช.บ. (การบัญชี) 
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวดารินทร์ โพธิ์ตั้งธรรม ผศ. Ph.D. (Business Administration) 
   Institute of International Studies, 
Ramkhamhaeng University (IIS-RU), 
Thailand, 2009 
M.M. (General Management)  
   Mahidol University International 
College, Thailand, 2001 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2541 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ช่ัวโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

20 นายกิตติกร สุนทรานรุักษ ์ ผศ. Ph.D. (Agricultural Economics) 
   University of Newcastle Upon Tyne, 
United Kingdom, 2011 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2541 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวมาลินี นาคใหญ ่ อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 
วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2540 

15 15 15 15 15 

 

2.4 อาจารย์พิเศษ  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีทีจ่บ ความเชี่ยวชาญ 

1 นายพิเศษศักดิ์ ภักดีเทวา อาจารย ์ M.B.A. (Business Administration) 
   Bellevue University, Nebraska 
USA, 1996 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ, 2534 

- บริหารธุรกิจ และธุรกจิ
ระหว่างประเทศ 
- กรรมการผู้จัดการบริษัท
พรูฟเว่น อัลเทอร์เนทีฟ 
จ ากัด 

 

3. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
3.1 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรในปีการศึกษา 2569  
3.2 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

มีการจัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่และอาจารย์พิเศษ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 
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3.3 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 

2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่
สูงขึ้น 

3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น)  

3.4.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ตนเองถนัดหรือสนใจ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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3.4.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ด าเนินจัดการเรียนรายวิชาให้

หลักสูตรอื่น ๆ ดังนี้ 
 

ล าดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา/จ านวนหน่วยกิต จัดการเรียนการสอนให้หลักสูตร/สาขาวิชา 
1 3632105 โลจสิติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6)  หลักสตูรบญัชีบัณฑติ  

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต ประกอบด้วย 
- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
- สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
- สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
- สาขาวิชาธุรกิจอีสปอรต์ 

 

3.5 การบริหารจัดการ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละรายวิชา

โดยการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษาได้
บรรลุผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จ านวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ปัญหาแรกเข้า และกลยุทธ์การแก้ไข 
1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1.1.1 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ จำกสถำนศึกษำที่กระทรวง 
ศึกษำธิกำรรับรอง 

1.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตำมประกำศของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
1.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
      1.2.1 กำรปรับตัวในกำรเรียนระบบอุดมศึกษำ ซึ่งเป็นระบบเน้นกำรเรียนรู้และควบคุมตนเอง  
      1.2.2 นักศึกษำแรกเข้ำมีพ้ืนฐำนควำมรู้ในระดับที่แตกต่ำงกัน อำจเกิดกำรได้เปรียบเสียเปรียบทำง   

กำรศึกษำ เช่น ทักษะทำงด้ำนภำษำอังกฤษ ทักษะด้ำนบัญชีและกำรเงิน  
1.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

          1.3.1 จัดให้มีอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือเป็นผู้ดูแลและให้ค ำแนะน ำปรึกษำทั้งด้ำนวิชำกำร และชีวิต
ส่วนตัว รวมถึงกำรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงพื้นฐำนควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนระดับอุดมศึกษำ  
          1.3.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ทั้งระดับมหำวิทยำลัย คณะ และสำขำวิชำ จัดประชุมผู้ปกครอง 
จัดระบบกำรปรึกษำ แนะแนว โดยมีอำจำรย์ที่ปรึกษำและฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำดูแลประสำน งำนกับ
คณำจำรย์ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหำ  
          1.3.3 จัดให้มีกำรอบรมปรับพ้ืนฐำนนักศึกษำ เพ่ือให้นักศึกษำมีกำรปรับตัวและพ้ืนฐำนที่ใกล้เคียงกัน 
 

2. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

ชั้นปี 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 90 90 90 90 90 
ชั้นปีที่ 2 - 90 90 90 90 

ชั้นปีที่ 3 - - 90 90 90 

ชั้นปีที่ 4 - - - 90 90 
รวม 90 180 270 360 360 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 90 90 
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3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 
    ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรผลิตบัณฑิตตำมหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม เท่ำกับ 19,200 บำท/คน/ปี ดังนั้น สำขำวิชำธุรกิจระหว่ำงประเทศ   
ขอเสนอตั้งงบประมำณรำยรับตำมจ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำปีละ 90 คน ดังนี้ 

3.1 งบประมำณรำยรับ (หน่วย บำท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ 1,728,000 3,456,000 5,184,000 6,912,000 6,912,000 

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 
รวมรายรับ 1,8000,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000 

 

3.2 งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท)  
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
งบด าเนินการ      

งบบุคลำกร 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 
งบด ำเนินงำน 110,000 121,000 133,000 146,310 146,310 
รำยจ่ำยระดับมหำวิทยำลัย  1,330,000 2,759,000 4,187,000 5,613,690 5,613,690 

รวม 1,467,000 2,907,000 4,347,000 5,787,000 5,787,000 
งบลงทุน      
ค่ำครุภณัฑ ์ - - - - - 

รวม (งบด าเนินการ)+(งบ
ลงทนุ) 

1,467,000 2,907,000 4,347,000 5,787,000 5,787,000 

จ ำนวนนักศึกษำ 90 180 270 360 360 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 16,300 16,150 16,100 16,075 16,075 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

1. การประเมินผลการเรียน 
1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการส ารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ  โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการใน
ระยะเวลาต่าง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้น 

4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
- จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
- จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  
- จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 
2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 
2. ผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน 
3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน  
4. สอบได้ตามรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมิ นผลบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
5. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุ่มวิชาเอก

ไม่ต่ ากว่า 2.00 
6. สอบผ่านประมวลผลความรู้และทักษะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 
ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นการสร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรมีระบบสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และมาตรฐานที่ก าหนด ผลิตบัณฑิตที่เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
เวอร์ชัน 4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุ่งเน้นที่คุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มต้นจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการนี้น าไปสู่การสร้างเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (เกณฑ์คุณภาพที่ 1) น าไปสู่ค าถามเกี่ยวกับวิธีการน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปใส่ในหลักสูตรและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงต้องด าเนินการให้ครอบคลุม การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
(เกณฑ์คุณภาพท่ี 2) การจัดการเรียนการสอน (เกณฑ์คุณภาพท่ี 3) การประเมินผู้เรียน (เกณฑ์คุณภาพท่ี 4) 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ใช้ขับเคลื่อนหลักสูตรให้เกิด ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) โดยมี ปัจจัย
น าเข้าที่จะอ านวยให้กระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคล่องตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เกณฑ์คุณภาพที่ 5-7) จากกระบวนการและปัจจัย
น าเข้า จะน าไปสู่ความส าเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ์ ( เกณฑ์คุณภาพที่ 8) รูปแบบของ AUN-QA 
นอกจากการบรรลุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของระบบการประกัน
คุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติที่ที่ที่สุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็น
เลิศโดยมีคู่เทียบในระดับที่สูงกว่า 
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การด าเนินการพัฒนาคณุภาภาพหลักสูตรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดให้มีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุกเกณฑ์คุณภาพที่จะมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต ต้องมีการพัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจ
แก่อาจารย์เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการด าเนินงาน และการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดท าแผนการด าเนินการคุณภาพ 
การเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) ก าหนดให้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดในแต่ละปี เพ่ือน าผลการก ากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพดีขึ้น โดยมี
กระบวนการก ากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนก ากับติดตามในแต่ละเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบ และติดตามก ากับได้ 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร โดยภาพรวมว่าภายหลังการด าเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแล้ว กระบวนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธ์ใน
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือน ามาท าแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าระบบ กลไก และการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
3. เก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์คุณภาพและความต้องการของ AUN-QA ในรอบปีการศึกษา 
4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือส่งให้คณะกรรมการประเมิน 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ

ด าเนินการประเมินเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
6. น าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแต่ละส่วนที่ส าคัญ 
การจัดการเรียนการสอนต้องมีระบบและกลไกที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้รวมถึงปรับปรุงได้

ในทุกระยะของการด าเนินการซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แก่ 
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1. จัดการความเสี่ยงต่อข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. การจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการก าหนดความส าเร็จ

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและการติดตาม 
3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาค

ส่วน 
4. การก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
5. กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนระดับรายวิชา 
6. กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนระดับรายชั้นปี ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 
6.1 การจัดการความเสี่ยงต่อข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขแก่ผู้รับผิดชอบรายวิชา หากพบว่าการผลการประเมินยังไม่เหมาะสม หลังจากนั้น
เมื่อผ่านการทวนสอบหรือปรับแก้ไขแล้วผู้รับผิดชอบวิชาส่งผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบ
สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผ่านการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 
แต่หากมีกรณีที่เกิดข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ นักศึกษาสามารถท าตามขั้นตอนการ
ร้องเรียนได้โดยสามารถยื่นเรื่องด้วยตนเองตามกระบวนการที่มหาวิยาลัยก าหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการก าหนด
ความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะและหลักสูตร รวมถึง
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของหลักสูตรร่วมด้วย เพ่ือน ามาวิเคราะห์เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือน าลงสู่การ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละชั้นปี ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหารือและร่วมกันออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายปี (YLOs) ที่สอดคล้องหรือผลักดันให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแต่ละชั้นปีร่วมด้วย ทั้งนี้ จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ได้มีการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ผ่านการด าเนินการของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และก ากับติดตามโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล การก ากับติดตามระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้บรรลุ 
YLOs และ PLOs ต่อไป โดยการก ากับติดตามความก้าวหน้าของการเรียนในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน มีขั้นตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนก าหนดเกณฑ์ 
การประเมินผลรายวิชา  
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6.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ
งานทะเบียนและประมวลผล 

6.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาแก่นักศึกษาในวันเปิด
ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด ตาม
ก าหนดเวลา 

6.2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการวิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ์
การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินผลที่ก าหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สังเคราะห์และ
สรุปผลการเรียนรายวิชา แจ้งแก่กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
2.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผ่านการประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สังเคราะห์และสรุปผลแล้วแจ้งต่อกรรมการบริหารหลักสูตร 
การประเมินผล YLOS มีขั้นตอนการประเมิน คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

ก าหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะรายชั้นปีก่อนเปิดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะราย
ชั้นปีแก่นักศึกษา ด าเนินการประเมินสมรรถนะรายขั้นปี วิเคราะห์ผลการประเมินสรรถนะรายชั้นปี 
สังเคราะห์ สรุปผลการประเมินสรรถนะรายชั้นปี พิจารณาผลการประเมินสรรถนะรายชั้นปี กรณีนักศึกษามี
ผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีไม่ผ่านตามเกณฑ์ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาร่วม
วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่ท าให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แล้ววางแผนการพัฒนานักศึกษาให้ผ่านการ
ประเมินรายชั้นปี แจ้งผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีแก่คณะกรรมการบริหารคณะทราบพร้อมลงข้อมูล
ในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามล าดับ  

การประเมินผล PLOs มีขั้นตอนการประเมินนักศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาในวิชาบังคับและวิชา
เลือกที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2. การประเมินทางอ้อม ประกอบด้วย 
2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษาและท างานเป็น

เวลา 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
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2.2 การประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตส าเร็จการศึกษาและท างานผ่านไป
แล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ขั้นตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตที่ไม่สัมททธิ์
ผลตามเกณฑ์ของหลักสูตร (PLOs) พร้อมทั้งร่วมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเมื่อ
ด าเนินการใช้หลักสูตรจนครบรอบแล้ว จะมีการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และก าหนดกลุ่มผู้ใช้
บัณฑิตที่มีความส าคัญในการน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลังบัณฑิตท างาน แล้วท าการวิเคราะห์ผลการประเมินและก าหนดแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรก่อนการเปิดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเมื่อมี
การออกแบบหลักสูตรแล้ว เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันร่วมประชาสัมพันธ์  นอกจากนี้
ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรด้วยการใช้แบบสอบถามทั้งแบบออนไลน์
และออฟไลน์เพ่ือประเมินถึงการรับทราบข้อมูลและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียส าหรับการน า
ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไปให้เหมาะสม 

6.5 กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียบระดับรายวิชา มีขั้นตอน 
ดังนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ์
การจัดการเรียนที่มีการผลักดันผลลัพธ์การเรียนของรายวิชา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ของหลักสูตรที่วางแผน พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียด OBE3 ให้
คณะกรรมการทวนสอบความสอดคล้องของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดที่ปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชาก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนให้
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้รับผิดขอบรายวิชาสรุปผล
สัมททธิ์การเรียบรู้ระดับรายวิชาพร้อมกับการวิเคราะห์ผลส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรค และแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชั้นปีมีขั้นตอน 
ดังนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกันและก าหนดผลลัพธ์การเรียนระดับรายชั้นปีที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พร้อมทั้งร่วมกันก าหนดรายละเอียดการประเมิน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี ติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชั้นปีแต่ละปี
การศึกษา แล้วเข้าท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินการใช้หลักสูตร แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรประจ าปี ด าเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากรายวิชาทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

ผลสัมททธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธ์การสอน การประเมินผล รวมถึงข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใช้หลักสูตรรายปี ผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต และ
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลต่าง ๆ  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนา

ปรับปรุงการด าเนินงาน (improvement plan) 
5. ประธานสาขาวิชาน าเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบริหารคณะ 
6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานที่จัดท า 

6.2 มติไม่เห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แล้วร่วมกันท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะพร้อมทั้ง
เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชาร่วมก ากับติดตามการด าเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคจากการด าเนินงาน พร้อมทั้งร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

8. อาจารย์ผู้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานและจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) แล้วเสนอแก่คณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและ
แนวปฏิบัติที่ดี 

9.2 มติไม่เห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แล้วร่วมกันท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะพร้อมทั้ง
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เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ
พิจารณาอีกครั้ง 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ
แผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ แบ่ง
ออกเป็นด้านกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ์ (Lag indicator) ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์การสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินการที่รายงานในปีที่ผ่านมา 

2. ตัวขี้วัดด้านผลลัพธ์ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาได้คะแนน 3.00 
ขึ้นไป 

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรหลังใช้หลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความก้าวหน้า ปัญหา
อุปสรรค และความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรที่ผ่านมา โดยรับการประเมินจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการด าเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้ผู้รับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอก 

2. อาจารย์ผู้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
4.1 ระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใช้กระบวนการ backward curriculum design 
4.4 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
4.5 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรร่วมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้สอนร่วมปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และจัดท า (ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ า 
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2) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และจัดท า 
(ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อรับการพิจารณาอีกครั้ง 

4.5.2 คณะกรรมการประจ าคณะรว่มกันพิจารณา (ร่าง) หลักสูตร ดังนี้ 
1) เห็นชอบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนร่วมปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และจัดท า (ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

2) ไม่เห็นชอบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education (OBE) และเป็นไปตามเกณฑ์การ
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอร์ชั่น 4 ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 จัดให้มีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการพัฒนา
หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน  

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ 
การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.3.1 กรณีการจัดท าหลักสูตรใหม่ ต้องมีการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร  และส ารวจ

ความต้องการของตลาด พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลส าหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร และหากได้รับการอนุมัติต้องมีการส ารวจความต้องการของผุ้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าข้อมูลจัดท า
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าคัญ และ
รวบรวมความต้องการ พร้อมท าการวิเคราะห์ความต้องการและน ามาออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLO) ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณต่อ
มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ
มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ มีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (ถ้ามี) 

1.3.5 ด าเนินการยกร่างหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ Outcome-based education 
(OBE) พร้อมทั้งท าการวิพากษ์หลักสูตรให้มีโครงสร้างและเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

1.3.6 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือท าการพิจารณา 
1.3.7 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองค าอธิบายรายวิชา พิจารณาค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2) คณะอนุกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 

3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 
(ร่าง) หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ ให้ถูกต้องและ
เรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพร้อมให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) หลักสูตรต่อสาขาวิชา 
5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตรให้

ถูกต้องและเรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1.3.8 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร 
1.3.9 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ และส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบ พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
หลักสูตร  

1.4 การน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอน โดยมีการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับให้มีมาตรฐานตามที่
ก าหนดในหลักสูตร 
 
2. การบริหารอาจารย์ 

2.1 หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 

2.3 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษามี

ความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ active learning 
3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะที่

ก าหนด 
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3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และการเป็นผู้ประกอบการ 

3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ และผลลัทธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยมีบุคคลภายนอก/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมพิจารณา 
 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ 
และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและแจ้งนักศึกษารับทราบ 
4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลที่มีคุณภาพ ที่แสดงถึงการวัดในสิ่งที่ต้องการ วัดได้

ถูกต้อง มีความคงเส้นคงวา และยุติธรรม 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการข้อสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 
4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับ
ปัจจุบนั 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 
3. รายงานผลการประเมนิหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้
มีความทันสมัย 

ส ารวจการเปลี่ยนแปลงทางด้านธุรกิจ
ระหว่างประเทศทุกปีการศึกษา 

1. แบบส ารวจผู้สอน 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน  
การสอนและบริการวิชาการให้มี 
ประสบการณ์และความรู้เชี่ยวชาญ 

1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้รับ 
การพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรท า 
ผลงานทางวชิาการและเผยแพร่
ผลงานแก่องค์กรภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ค าสั่ง /บนัทึกขอไปราชการการ
พัฒนาความรู้และทักษะวชิาชีพ 

2. จ านวนผลงานวชิาการและการ
เผยแพร ่
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติ 

งานจริง เพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏบิัติ
ด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 

จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
หรือเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานดา้น
ธุรกิจระหว่างประเทศแก่นักศึกษา  
แต่ละชัน้ปีอย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี
การศึกษา  

โครงการปรับกระบวนการจัด 
การเรียนรู้สนับสนุนการผลิตบณัฑิต
นักปฏิบัต ิ

5. แผนการพฒันาการปรบัปรุงปัจจัย
ที่สนบัสนนุการเรียนการสอน 

1. ส ารวจความต้องการของนักศึกษา
และผู้สอนไม่น้อยกวา่ 1 คร้ังต่อปี
การศึกษา 

2. จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนนุการเรียน   
การสอนให้มีความทันสมยัและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

1. แบบส ารวจความต้องการ 
2. จ านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/โครงการ

ที่ปรับปรุงปัจจัยที่สนบัสนุน 
การเรียนการสอน 

 
6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดท าทุกปี ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือท าการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 
7. การประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเป็นประจ าทุกปี โดยยึดหลักเกณฑ์ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 
หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 ก าหนดให้หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ
ทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีการศึกษา แต่หาก
หลักสูตรไม่เป็นไปตามที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตควรท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการได้ก่อนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 
 
8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ท าการประเมินภายในประจ าปีมาวิเคราะห์และจัดท าแผนใน
การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง OBE และค านึงถึงเกณฑ์
การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 น าผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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9. การตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโน้มที่
มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยรวมที่ก าหนดใน
หลักสูตร 

2. โครงสร้างหลักสูตร การศึกษาและ
รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซึ่งความ
ต้องการและความคาดหวังที่น าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผุ้มีส่วน
ได้เสีย ที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
สะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา หรือโมดูลการ
เรียนรู้มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนสามารถน า
สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับการท างานจริงได้ และตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการก าหนด
เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือ สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
แท้จริงของผู้เรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ทั้งของผู้สอน
และผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่า ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 
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ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
และการบริหารคุณภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการของ
หลักสูตร รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียน และการอุทธรณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้
ในการทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของ
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด และท าให้ผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มี
ความสามารถ ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับทราบ 

 

10. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุธรณ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรมีช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนและอุธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย์ ดังนี้ 
 

ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 

1. การจัดการเรียนการสอนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ใน
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านช่องทางการเข้าพบ
อาจารย์ ยื่นหนังสือร้องเรียนต่อประธานหลักสูตร หรือ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่าน
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

1.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และ
มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ
ร้องเรียนส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

2.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ใน
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านช่องทางการเข้าพบ
อาจารย์ ยื่นหนังสือร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 

2.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่าน
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และ
มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ
ร้องเรียนส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3. การบริการและช่วยเหลือนักศึกษา 
1) Student progress  
2) Academic performance  
3) Workload monitoring 

3.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ใน
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านช่องทางการเข้าพบ
อาจารย์ ยื่นหนังสือร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่าน
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และ
มหาวิทยาลัย โดยยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือ
ร้องเรียนส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

11. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร และแหล่งเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
ก่อนเปิดเรียนชี้แจงข้อมูลหลักสูตร ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร รายชั้นปี และ
ระดับรายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและแผนการ
เรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนด
เฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.1 ไลน์กลุ่มนักศึกษา  
1.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุก
หลักสูตร 
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ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

1.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
2. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงข้อมูล
หลักสูตร ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร รายชั้นปี และระดับรายวิชา 
โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่าน
เกณฑ์ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลรายวิชา ให้เข้าใจถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงกัน 

2.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

2.1 ไลน์กลุ่มอาจารย์  
2.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุก
หลักสูตร 

3. อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
และอาจารย์
ผู้สอน 

3.1 บันทึกข้อความชี้แจงข้อมูลหลักสูตร ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร รายชั้นปี และ
ระดับรายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและแผนการ
เรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนด
เฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลรายวิชาให้
เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกัน 

3.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกข้อความ 
3.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุก
หลักสูตร 

4. นักเรียนใน
โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน แนะน าหลักสูตร 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โครงสร้าง
หลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

4.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

4.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุก
หลักสูตร 
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