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คํานํา 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปนหลักสูตร

ท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับหลักสูตรแนวทาง

การศึกษาท่ีมุงผลลัพธ Outcome-based education (OBE) เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการ
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ไดรับความ

รวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนได

เสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25541471101803 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Education Program in Elementary Education 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

2.1 หลักเกณฑการเรียกช่ือปริญญา 

 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 

2.2 ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 

ชื่อยอ ค.บ. (การประถมศึกษา) 

2.3 ช่ือปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Education (Elementary Education) 

ชื่อยอ B.Ed. (Elementary Education) 

2.4 ช่ือสาขาวิชา 

ภาษาไทย การประถมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Elementary Education 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 130 หนวยกิตของระบบทวิภาค 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

4.1 รูปแบบหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
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4.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาขีพ 

4.3 ภาษาท่ีใช 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

4.4 การรับเขาศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา) 
 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาครัฐหรือเอกชน 
 

7 คาธรรมเนียมการศึกษา 

7.1 คาธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ 9,600 บาท 

7.2 คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 76,800 บาท 
 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

8.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) รหัสหลักสูตร 

25541471101803 เริ่มใชหลักสูตรครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2554 

8.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 7 มีนาคม 2567 

8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี  

24 มีนาคม 2567 

8.5 เริ่มใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 
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9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

9.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง  

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุงเนน 

การสรางสมดุลระหวางการพัฒนา ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 เรื่องการพัฒนากําลังคนของไทยเผชิญ

กับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางท่ีสําคัญ ไดแก การเปนสังคมสูงวัย สงผลใหประเทศขาดกําลังคนใน 

เชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในชวงโควิด-19 เพ่ิมปญหาดานกําลังคนเชิงคุณภาพ  

จนอาจเปนขอจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหลงความรู ระดับโลกออนไลน

ท่ีมีตนทุนและราคาตํ่า วงจรชีวิตของความรูสั้นลงโดยเฉพาะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

อยางรวดเร็ว แนวโนมความตองการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคล รวมท้ังภาคเอกชนท่ีใหความสําคัญกับ

การสรรหาและการจางงานตามสมรรถนะในการทํางานมากกวาคุณวุฒิทางการศึกษา รวมท้ังสถานการณ

การแพรระบาดของโรคอุบัติใหมสงผลตอการประกอบอาชีพ วิถีการดํารงชีวิตและพฤติกรรมของคน  

ซ่ึงสะทอนถึงบทบาทของเครือขายภาคประชาสังคมท่ีมีความเขมแข็งในการรวมแกไขปญหาตาง ๆ ดังนั้น 

จึงมีความจําเปนตองเรงขยายผลและตอยอดประเด็นการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผูนําสูง 

สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศได นอกจากนี้มหาวิทยาลัยประสบ

ปญหาเนื่องจากมีจํานวนนักศึกษานอยลง จึงมีความจําเปนตองจัดการเรียนรูผานชองทางออนไลนบน

แพลตฟอรมตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจําเปนตอง

จัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลาย และสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยพัฒนา

นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการเปนครูยุคใหม มีคุณลักษณะตาม

บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันของโลก 

สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุขในสังคมแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และยังตอง

ประสานวิชาชีพครูเขากับการประยุกตใชวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือผลิตบัณฑิตใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาท่ีสามารถถายทอดความรูและมีทักษะปฏิบัติการ

จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความรูพ้ืนฐานของผูเรียน ตลอดจนบูรณาการการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

และการสอนแบบคละชั้นท่ีถูกตอง มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย รวมท้ัง

สามารถวิจัยเพ่ือแกปญหาของผูเรียนไดอยางดี  มีความใฝรู มุงม่ันพัฒนาตนเอง ตลอดจนสามารถใช

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามท่ีกลาวมาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การประถมศึกษา เห็นความสําคัญของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูท่ี

จะสรางสมรรถนะและศักยภาพ เพ่ือการพัฒนาประเทศไทยอยางยั่งยืนตลอดไป 
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9.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนวยงานในกํากับ (อว.) 

ตามประกาศกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ใหยกเลิกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการและประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกฉบับท่ีเก่ียวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา ท้ังนี้ ไมวาในระดับใด สาขาใด หรือสาขาวิชาใด จึงรวมถึงการ

ยกเลิกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ดาน และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ) 1-7 และ

ใหใชมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการสงเสริม การกํากับ ดูแล การตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง  

ในการจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตองบริหารจัดการหลักสูตรและ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู  เพ่ือให เกิดผลสัมฤทธิ์ ในผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ท้ังดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล โดยตองแสดงถึง

พัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูท่ีแตกตางกันตามระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 1) ระดับอนุปริญญา มีหนึ่งคุณวุฒิ ไดแก คุณวุฒิอนุปริญญา 2) ระดับ

ปริญญาตรี มีหนึ่งคุณวุฒิ ไดแก คุณวุฒิปริญญาตรี และ 3) ระดับบัณฑิตศึกษา มีสี่คุณวุฒิ ไดแก คุณวุฒิ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต คุณวุฒิปริญญาโท คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และคุณวุฒิปริญญาเอก 

โดยผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตองมีอยางนอยสี่

ดาน ดังตอไปนี้ 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม และ 4) ดานลักษณะบุคคล เพ่ือประโยชน

ในการสรางความม่ันใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตองมีระบบการประกันคุณภาพ

ผลลัพธการเรียนรูจริงของทุกหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับ และติดตามประเมิน ผลลัพธการเรียนรู

ดังกลาว ท่ีสามารถติดตามตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และนําไปใชปรับปรุงกระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหไดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิแตละระดับ 

9.3 ผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

ผู มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร เรียงตามระดับของ

ผลกระทบ (Impact) และ (Power) ประกอบดวย 

9.3.1 ผูใชบัณฑิต 

9.3.2 สภาวิชาชีพ/ผูทรงคุณวุฒิในวิชาชีพครู 

9.3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

9.3.4 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

9.3.5 ศิษยเกา 

9.3.6 ปรัชญา วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

9.3.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

9.3.8 กรรมการประจําคณะ 
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9.3.9 ศิษยปจจุบัน 

9.3.10 นักเรียน/ผูปกครอง 

9.3.11 ปรัชญา วิสัยทัศนคณะ 

9.4 ความตองการผูมีสวนไดเสียตอการพัฒนาหลักสูตร 

จากการสัมภาษณความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใชการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 

พบวา ผูใชบัณฑิต จําวน 12 คน ศิษยเกา จํานวน 3 คน ศิษยปจจุบัน จํานวน 10 คน นักเรียน/ผูปกครอง 

จํานวน 5 คน และผูแทนองคกรวิชาชีพ จํานวน 2 คน อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน อาจารยผูสอน

จํานวน 5 คน และคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร และกรรมการประจําคณะครุศาสตร รวมท้ังการ

วิเคราะหมาตรฐานสภาวิชาชีพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

1. ผูใชบัณฑิต - พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนรูไดหลายกลุมสาระ

การเรยีนรู โดยเนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  

- จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูในระดับ

ประถมศึกษา นําบริบทของโรงเรยีนและชุมชน จัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในโรงเรยีน 

- หลักสูตรการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิชาหลัก 5 วิชา 

- การจัดการเรียนรูแบบ Active leaning  

- ธุรการช้ันเรียนในระดับประถมศกึษา 

- การอานออกเขียนได (ระดับประถมศึกษาตอนตน) 

- การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู- การบูรณาการแหลงเรียนท้ังในและนอกโรงเรียนตามตัวช้ีวัด

หลายๆ วิชา เพ่ือประหยดัเวลาในการสอน  

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือจาํเปนตองสอน) 

- ทักษะการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและศตวรรษท่ี 21 

- การผลติและพัฒนาสื่อการสอนท้ังแบบทํามือและใชเทคโนโลย ี

- จัดสัมมนาทางการศึกษาระดับประถมศึกษาเพ่ือสรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรยีน 

ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

- มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

- จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเปนคร ู

- ความอดทนในการทํางานและการแกปญหา 

- การเอาใจใสนักเรยีน 

- ความเมตตาตอศิษย 

- การสอนแบบคละช้ันในโรงเรยีนทุกขนาดโดยเฉพาะขนาดเล็ก 
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ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

2. สภาวิชาชีพ/ผูแทน

องคกรวิชาชีพ 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 

(ก) มาตรฐานความรู ดังตอไปน้ี 

1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและ

พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

3) เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรยีน 

5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

6) การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

(ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี  

1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน  

2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 

(ก) การปฏิบัติหนาท่ีครู ดังตอไปน้ี 

1) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู  

2) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล  

4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม  

5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง  

(ข) การจัดการเรียนรู ดังตอไปน้ี 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรยีนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  

2) บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนา

ผูเรยีนใหมีปญญารูคดิ และมีความเปนนวัตกร  

3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรยีนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผูเรยีนไดอยางเปนระบบ  

4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรยีนมีความสุขในการเรยีนโดย

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน  

5) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  

6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ  

(ค) ความสัมพันธกับผูปกครองและชมุชน ดังตอไปน้ี 

1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค 

2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูท่ีมี

คุณภาพของผูเรียน 

3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม  

4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะ 

การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบ

การคัดกรองท่ีสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก ผูสอน เปน โคช  

ท่ีอํานวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพช้ันสูง 

4. แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-

2579 

มุงเนนพัฒนาคนใหมีทักษะดังน้ี 

1. ทักษะ 3Rs ไดแก  

1.1 การอานออก (Reading)  

1.2 การเขียนได (Writing)  

1.3 การคิดเลขเปน (Arithmetic)  

2. ทักษะ 8Cs ไดแก  

2.1 ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving)  

2.2 ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  

2.3 ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross - cultural 

Understanding)  

2.4 ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 

Teamwork and Leadership)  

2.5 ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, 

Information and Media Literacy)  

2.6 ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy)  

2.7 ทักษะอาชีพ  

2.8 ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) มีเมตตา กรณุา มีวินัย คณุธรรม 

จริยธรรม (Compassion) 

5. ศิษยเกา - จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูในระดับ

ประถมศึกษา นําบริบทของโรงเรยีนและชุมชน จัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในโรงเรยีน 

- หลักสูตรการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเนนวิชาหลัก 5 วิชา 

- การจัดการเรียนรูแบบ Active learning  

- การสอนแบบบูรณาการตัวช้ีวัดวิชาอ่ืน (สุขศึกษาและพลศึกษา, ศิลปะ, ดนตรี, การงานอาชีพ) 

- ธุรการช้ันเรียนในระดับประถมศกึษา 

- การอานออกเขียนได (ระดับประถมศึกษาตอนตน) 

- การบูรณาการแหลงเรียนท้ังในและนอกโรงเรียนตามตัวช้ีวัดหลายๆ วิชา เพ่ือประหยัดเวลา

ในการสอน  

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยเนนวิชาลูกเสือ 

- การสอนในโรงเรียนทุกขนาด 

  



NPRU | 8  

ผูมีสวนไดเสีย ความตองการผูมีสวนไดเสีย 

6. ปรัชญา วิสัยทัศน

มหาวิทยาลยั  

- มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรยีนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนน 

การผลิตและพัฒนา บัณฑิตนักปฏบัิติท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทาง

วิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรมจริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง 

เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

- ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสรมิสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคณุคา เปนพลังปญญาของ

สังคมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7. อาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร/อาจารย

ผูสอน 

- วิเคราะหหลักสตูรและการจัดการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรยีนรู 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมท้ังบริหารจดัการช้ันเรียนท่ีสอดคลองกับทุกกลุมสาระ 

การเรยีนรูในระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะ 5 วิชาหลัก 

- จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินและสืบสานตอยอดภมูิปญญา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือสงเสรมิสมรรถนะของผูเรยีนในระดบัประถมศกึษา 

- วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหาหรอืพัฒนาสมรรถนะของผูเรยีนในระดับประถมศึกษา 

- มีจิตอาสาในการปฏิบัติงานครูประถมศึกษา 

- ปรับตัวเขากับสถานการณ บริบทของสถานศึกษา และชุมชน 

- รวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาผูเรยีน 

- ทักษะการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

- คุณลักษณะเปนบุคคลแหงการเรยีนรู ชอบเรียนรูสิ่งใหมๆ ใจดี ยิ้มแยม แจมใส มจีิตใจโอบ

ออมอาร ี

- การสอนในโรงเรียนทุกขนาด 

8. กรรมการประจาํคณะ - วิเคราะหหลักสตูรและการจัดการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรยีนรู 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมท้ังบริหารจดัการช้ันเรียนท่ีสอดคลองกับทุกกลุมสาระ 

การเรยีนรูในระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะ 5 วิชาหลัก 

- จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินและสืบสานตอยอดภมูิปญญา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือสงเสรมิสมรรถนะของผูเรยีนในระดบัประถมศึกษา 

- วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหาหรอืพัฒนาสมรรถนะของผูเรยีนในระดับประถมศึกษา 

- การสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

- การสอนคละช้ัน 

9. ศิษยปจจุบัน - จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูในระดับ

ประถมศึกษา นําบริบทของโรงเรยีนและชุมชน จัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในโรงเรยีน 

- ความรูในหลักสูตรและและการพัฒนาหลักสตูรการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเนนวิชา

หลัก 5 วิชา 

- การจัดการเรียนรูแบบ Active learning  

- การบูรณาการแหลงเรียนท้ังในและนอกโรงเรียนตามตัวช้ีวัดหลายๆ วิชาเพ่ือประหยดัเวลา

ในการสอน  

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยเนนลกูเสือท่ีตองเรียนและตองอบรม 
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- จัดรายวิชาท่ีมีศาสตรตางกันแยกออกจากกัน เชน รายวิชา หลักสตูรและการจดัการเรียนรู

ศิลปะ ดนตรี กีฬา และกิจกรรมเขาจังหวะ 

- แผนการเรยีนในป 3 ภาคเรยีนท่ี 2 มีรายวิชาท่ีออกฝกประสบการณในสถานศึกษามาก

เกินไป ควรแยกกัน 

- เพ่ิมรายวิชาท่ีเก่ียวกับการผลิตสือ่ทํามือ และกิจกรรมนันทนาการ 

- ควรเรียนรายวิชาลูกเสือ 

- ควรมีเรื่องของทักษะการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

10. นักเรียน/ผูปกครอง - ทักษะการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและศตวรรษท่ี 21 

- การสอนอานออกเขียนได 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การผลิตและพัฒนาสื่อการสอนท้ังแบบทํามือและใชเทคโนโลยี 

- จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเปนครู 

- ความอดทนในการทํางานและการแกปญหา 

- การเอาใจใสนักเรียน 

- ความเมตตาตอศิษย 

- การผลิตสื่อทํามือและสื่อดิจิทัล 

11. ปรัชญา วิสยัทัศน

คณครศุาสตร 

ปรัชญาคณะครุศาสตร 

“มุงสรางครดูี มีความสามารถ ฉลาดใชภูมิปญญา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม”  

วิสัยทัศนคณะครุศาสตร 

"ผูนําการผลิตและพัฒนาครูคณุภาพสูการเปนนวัตกรการศึกษาเสริมสรางสมรรถนะครูของครู

ใหกาวหนา นําพาองคกรสูสากล"  

พันธกิจคณะครุศาสตร 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัตสิาขาวิชาชีพครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครเูพ่ือรองรับการพัฒนา

ประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

3. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 
 

จากการรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวนท่ีมีความคิดเห็นตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การประถมศึกษาท่ีจะตองผลิตบัณฑิตท่ีมีองคความรูในการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษาในทุก ๆ ดาน 

ครอบคลุมการปฏิบัติงานครู งานสอนในวิชาตางๆ ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเนนใน 5 กลุมสาระ 

การเรียนรูหลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ และการสอนตอง

สอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การเรียนรูในดานตางๆ ท้ังการบูรณาการแหลงเรียนรู ชุมชน ทองถ่ิน รวมท้ังการบูรณาการการสอนแบบ
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คละชั้นสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีอยูจํานวนมาก รวมท้ังมุงเนนพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน

ประถมศึกษา และการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

learning) ใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนได สามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูผูเรียน มีทักษะใน

การสื่อสารกับผูปกครอง และสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน บาน ชุมชน อยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิต

วิญญาณความเปนครู ขอมูลดังตาราง 
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1 วิเคราะหหลักสูตรและการจดัการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู            

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมท้ังบริหารจดัการช้ันเรียนท่ีสอดคลองกับทุก

กลุมสาระการเรียนรูในระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะ 5 วิชาหลัก 
           

3 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินและสบืสาน

ตอยอดภูมปิญญา 
           

4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือสงเสรมิสมรรถนะของผูเรยีนในระดบัประถมศึกษา            

5 วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในระดับ

ประถมศึกษา 
           

6 มีจิตอาสาในการปฏิบัติงานครูประถมศึกษา            

7 ใฝรูใฝเรียน ปรับตวัเขากับสถานการณ บริบทของสถานศึกษา และชุมชน            

8 รวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาผูเรียน            

9 คุณลักษณะเปนบุคคลแหงการเรียนรู ชอบเรียนรูสิ่งใหมๆ ใจดี ยิม้แยม

แจมใส มีจติใจโอบออมอาร ี
           
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จากตารางจะพบวาความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในหลักสูตรสวนมากจะมีทิศทางเดียวกัน 

ดังนี้ 

1. สามารถวิเคราะหหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรม 

การเรียนรู พรอมท้ังบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสอดคลองกับทุกกลุมสาระการเรียนรูในระดับประถมศึกษา 

โดยเฉพาะ 5 วิชาหลัก 

2. จัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินและสืบสานตอยอดภูมิปญญา 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 

4. วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 

5. มีจิตอาสาในการปฏิบัติงานครูประถมศึกษา 

6. ใฝรูใฝเรียน ปรับตัวเขากับสถานการณ บริบทของสถานศึกษา และชุมชนและรวมมือกับ

บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาผูเรียน 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกจิ และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไวในมาตรา 7 “ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวน

รวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ

สงเสริมวิทยะฐานะครู” จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณของคณะครุศาสตร 

2.1 ปรัชญา 

มุงสรางครูดี มีความสามารถ ฉลาดใชภูมิปญญา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม 
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2.2 วิสัยทัศน 

ผูนําการผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ สูการเปนนวัตกรการศึกษา เสริมสรางสมรรถนะครูใหกาวหนา 

นําพาองคกรสูสากล 

2.3 พันธกิจ 

2.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาวิชาชีพครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูเพ่ือรองรับการพัฒนา

ประเทศ 

2.3.2 วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินใหมีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

2.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

2.3.4 พัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 

2.4 อัตลักษณ 

มีจิตวิญญาณความเปนครู 
 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเดน ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 

3.1 ปรัชญา 

เชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู บูรณาการศาสตรการประถมศึกษา พัฒนาตนอยางสรางสรรค ยึดม่ัน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.2 วิสัยทัศน 

ผลิตครูประถมศึกษาท่ีมีสมรรถนะท่ีพรอมในการปฏิบัติงานและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.3 พันธกิจ 

3.3.1 ผลิตบัณฑิตครูประถมศึกษาท่ีมีความรอบรู เทาทันความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.3.2 ผลิตบัณฑิตครูประถมศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูแบบการบูรณาการการทํางานกับชุมชน

ทองถ่ินและบูรณาการการเรียนรูแบบคละชั้น 

3.3.3 ผลิตบัณฑิตครูประถมศึกษาท่ีสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมสรรถนะผูเรียน 

และวิจัยเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนประถมสึกษา 

3.3.4 สงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.3.5 สรางความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายการฝกประสบการณวิชาชีพครูในการพัฒนาบัณฑิต 

3.4 จุดเดน 

3.4.1 สงเสริมความสามารถในการออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรใน

ระดับประถมศึกษา ผูเรียน บริบทของโรงเรียนไดทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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3.4.2 มุงเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของชุมชน และ

บูรณาการการเรียนรูแบบคละชั้นโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.4.3 ประยุกตใชการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและวิจัยในชั้นเรียนท่ีพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะ

ของผูเรียนในระดับประถมศึกษา 

3.4.4 สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตอาสา มีทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิตและมีกรอบแนวคิดแบบเติบโต 

3.4.5 สนับสนุนการสรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ในการพัฒนาผูเรียน

ระดับประถมศึกษาและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

3.5 ความสําคัญ 

3.5.1 ความตองการบัณฑิตครูประถมศึกษาในการบรรจุขาราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีความตองสูงข้ึนโดยมีการเปดสอบบรรจุในอัตราครูประถมศึกษามากข้ึนทุกปตั้งแตป 2560 จนถึงปจจุบัน

และมีการเรียกบรรจุทุกรายชื่อจนหมดบัญชีแตงตั้งในทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.5.2 ครูประถมศึกษาเปนผูสําคัญในการปูพ้ืนฐานในการเรียนรูใหกับผู เรียน ในการพัฒนา

หลักสูตรจึงตองเนนกระบวนการคิดและการทํางานท่ีหลากหลายและครอบคลุมในทุกมิติของการเปนครู

ประถมเพ่ือพัฒนาผูเรียนในทุกดาน 

3.5 .3 การสอนระดับ ในประถมศึกษามีความยืดหยุนและเนนกระบวนคิดเพ่ือรองรับ 

การเจริญเติบโตในอนาคต ผูสอนจําเปนตองมีความสามารถในการสอนบูรณาการเนื้อหาสาระ  

ทักษะกระบวนการตางๆ เพ่ือหลอมรวมความสามารถใหผูเรียนในการเรียนตอไป หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

จึงจําเปนตองพัฒนาใหบัณฑิตสามารถสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะและการบูรณาการเนื้อหาใหสอดคลองกับ

การเรียนรูของผูเรียนและตองมีการพัฒนาเด็กประถมศึกษาใหมีความรู ความสามารถและสมรรถนะ 

ใหสอดคลองกับโลกสมัยใหม 

3.6 วัตถุประสงค เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

3.6.1 สามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูในระดับประถมศึกษาและผูเรียน 

บริบทของโรงเรียนและชุมชน 

3.6.2 สามารถจัดการเรียนรู และจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะของ

ผูเรียนโดยใชเทคโนโลยี และสามารถปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาไดทุกขนาดโดยเฉพาะโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

3.6.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและวิจัยในชั้นเรียนท่ีพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนใน

ระดับประถมศึกษา 

3.6.4 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จิตอาสาในการปฏิบัติงานครู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

เกิดกรอบแนวคิดแบบเติบโต 

3.6.5 สรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนในการพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีวา 

“มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุงเนนการผลิตและพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน มีคุณธรรม

จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใชใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทของสังคม” มาใชในการ

ออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. เนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีผานการฝกปฏิบัติในชั้นเรียนและฝกปฏิบัติในการสถานศึกษา

เครือขายเพ่ือพรอมในการเปนครูในอนาคต โดยรายวิชาเอกเฉพาะดานเปนรายวิชาท่ีเนนการปฏิบัติท้ังสิ้น 

2. เนนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูประถมศึกษา โดยมีรายวิชาใหมท่ีสอดคลองกับบริบทของ

สังคมปจจุบัน 

3. ออกแบบหลักสูตรโดยมีรายวิชาท่ีเนนการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน โดยเปนวิชาใหมคือ การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และ มีการปรับคําอธิบายรายวิชา 

ดานการจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษาใหปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

ปรัชญาการศึกษา PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 

พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรยีนรูตลอดชีวิตรองรับ 

ความเปลีย่นแปลง 
      

ผลิตและพัฒนาบัณฑตินักปฏิบัติท่ีมีความรูความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอยางรอบดาน  
      

มีคุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการสรางสรรค ประยุกตใช 

ใหสอดคลอง เหมาะสมกับบรบิทของสังคม 
      

 

4.2 การออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

ปรัชญา วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. เนนการพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรูและหลักสูตรท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน โดยกําหนด

รายวิชาท่ีเก่ียวของใน 8 กลุมสาระการเรียนรูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรูและพัฒนา

รูปแบบการสอนพ่ือนําไปพัฒนาผูเรียน และมีการเตรียมความพรอมในการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. ในการจัดการเรียนรูในทุกรายวิชาเนนกระบวนการคิด การปฏิบัติผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

Active learning ท่ีเนนการปฏิบัติในชั้นเรียนและในสถานศึกษา 
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3. หลักสูตรมีการสอนในรายวิชาการบูรณาการความรูเพ่ือใหนักศึกษาไดตอยอดความรูในการ

ปฏิบัติการในโรงเรียนเครือขายของทองถ่ินโดยใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ

ประถมศึกษา 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 

ปรัชญา       

การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน       

วิสัยทัศน       

ผลิตบัณฑตินักปฏิบัต ิเสริมสมรรถนะวิชาชีพ สราง

นวัตกรรมท่ีมีคุณคา เปนพลังปญญาของสังคม 
      

พันธกิจ       

ผลิตบัณฑติท่ีมีคณุภาพคูคณุธรรมและขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
      

ผลิตบัณฑติครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู       

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

อยางตอเน่ือง 
      

วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสบืสาน

พัฒนาโครงการพระราชดําร ิ
      

พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 
      

พัฒนาศักยภาพของชุมชน       
 

5. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ชวงเวลาท่ีประเมิน 

ทักษะการแสวงหาความรูโดยรูเทาทัน

เทคโนโลย ี

ประเมินทักษะการแสวงหาความรูจากการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ช้ันปท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 2 

ช้ันปท่ี 2 ภาคเรยีนท่ี 2 

ทักษะการเกิดกรอบแนวคิดแบบเติบโต 

(Growth mindset) 

ประเมินจากทดสอบและสังเกตพฤติกรรม ช้ันปท่ี 3 ภาคเรยีนท่ี 2 

ช้ันปท่ี 4 ภาคเรยีนท่ี 2 
 

6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C 

และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และจัดการขอมูลในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 
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PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

6.2.1 กลุมวิชาชีพครู 

PLO5 ความเปนครูมืออาชีพ ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาท

หนาท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม  

มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑมาตรฐานท่ีครุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และรอบรูในเนื้อหาของ

สาขาวิชาเอกท่ีสอน 

Sub PLO5.1 บริหารจัดการชั้นเรียนไดทันสมัย มีความยืดหยุนและหลากหลาย 

สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนไดอยาง

หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

Sub PLO5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน  

การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุนกับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใช

นวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวไดทุก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในชั้นเรียนและนอกชั้น

เรียน สงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

Sub PLO6.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติ

ตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาลใจ 

และมีจิตวิญญาณความเปนครู 

PLO7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความสําเร็จ 

Sub PLO7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน  

ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทํางานดวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ 



NPRU | 19  

Sub PLO7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน 

6.3 กลุมวิชาเอก 

PLO8 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาระดับประถมศึกษาไดตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

PLO9 จัดการเรียนรูและบริหารจัดการชั้นเรียนในระดับประถมศึกษาไดถูกตองกับหลักการจัดการ

เรียนรู 

PLO10 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการและจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

เล็กได 

PLO11 ออกแบบและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมสมรรถนะของผู เรียนในระดับ

ประถมศึกษาไดถูกตองตามหลักการ 

PLO12 ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษาไดถูกตองตามกระบวนการวิจัย 

PLO13 สรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา

ในสังคมพหุวัฒนธรรมไดตามมาตรฐานของคุรุสภา 
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Program Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 13 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ                 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน                 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง                 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง                 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม                 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม                 

วิชาศึกษาท่ัวไปเสริม (ไมนับหนวยกิต)                 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1                 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+                 

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก                 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง                 

2000013 สังคมไทยและภูมปิญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน                 

2000014 วัยใส ใจสะอาด                 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค                 
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 13 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

4000011 รักษเรา รักษโลก                 

4000012 การรูสารสนเทศ                 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21                 

1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผูนํา                 

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน                 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ                 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน                 

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน                 

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองตน                 

2000015 สมดลุสุข                 

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน                 

2000017 สมารตไลฟ                 

4000014 ฟต ฟอร เฟรม                 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน                 

หมวดวิชาเฉพาะดาน                 

กลุมวิชาชีพครู                 

1110101 คุณธรรม จรยิธรรม ความเปนคร ู                 
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 13 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1110102 จิตวิทยาสําหรับคร ู                 

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับคร ู                 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูร                 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารและ

การเรียนรู 
                

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู                 

1110107 วิทยาการจัดการเรยีนรูและการจดัการช้ันเรยีน                 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรยีนรู                 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา                 

1110110 คุรุนิพนธ                  

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1                 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2                 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3                 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                 

กลุมวิชาเอก                 

วิชาเอกบังคับ                 

1191001 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา                 
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 13 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1191002 การประถมศึกษาในโลกยุคใหม                 

1191501 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูประถมศึกษา                 

1192101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาไทยระดับประถมศึกษา                 

1192201 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูคณติศาสตรระดับประถมศึกษา                 

1192301 หลักสตูรและการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับประถมศึกษา 
               

 

1192401 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา                 

1192501 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา                 

1193601 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูการงานอาชพีระดับประถมศึกษา                 

1193701 หลักสตูรและการจัดการเรยีนรูศลิปะ ดนตรีและ

นาฏศิลประดบัประถมศึกษา 
               

 

1193801 หลักสตูรและการจัดการเรยีนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษาระดับประถมศึกษา 
               

 

1193001 การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรูบูรณาการ

สิ่งแวดลอม ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินระดับ

ประถมศึกษา  

               

 

1193002 การจัดการเรยีนรูระดับประถมศึกษา                 

1193003 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับประถมศึกษา                 
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาชีพครู กลุมวิชาเอก 

1 2 3 4 
5 6 7 

8 9 10 11 12 13 
5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 

1193004 การวิจัยสาํหรับครูประถมศึกษา                 

1193901 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับประถมศึกษา                 

1193903 สะเต็มศึกษาสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา                 

วิชาเอกเลือกเรียน                 

1191101 การพัฒนาทักษะภาษาไทยระดับประถมศึกษา                 

1191201 การพัฒนาทักษะคณติศาสตรระดบัประถมศึกษา                 

1191301 การพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา                 

1191401 การพัฒนาทักษะสังคมศึกษาระดบัประถมศึกษา                 

1192001 เกมมิฟเคชันเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กประถมศึกษา                 

1192002 ปญญาประดิษฐสําหรบัครูประถมศึกษา                 

1192901 ศิลปะการดําเนินชีวิตกับครูประถมศึกษา                 

1193005 การสัมมนาการประถมศึกษา                 

1193006 การบริหารจัดการช้ันเรยีนระดับประถมศึกษา                 

1193007 ทักษะการคิดและทกัษะชีวิตสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา                 

1193902 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีข้ันความรูเบ้ืองตน                 
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

5.1 5.2 6.1 6.2 7.1 7.2 8 9 10 11 12 13 

1. สามารถพัฒนาหลักสตูรท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายของกลุมสาระการเรยีนรูในระดับ

ประถมศึกษา ผูเรยีน บริบทของโรงเรียนและ

ชุมชน 

            

2. สามารถจดัการเรียนรู และจัดการเรยีนรูแบบ

บูรณาการท่ีพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะของ

ผูเรยีน สามารถปฏิบัติงานในโรงเรยีน

ประถมศึกษาไดทุกขนาดโดยเฉพาะโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

            

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร วิจัยในช้ันเรียนท่ี

พัฒนาและสงเสรมิสมรรถนะของผูเรยีนใน

ระดับประถมศึกษา 

            

4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จิตอาสาในการ

ปฏิบัติงานครู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

เกิดกรอบคิดแบบเติบโต 

            

5. สรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนในการพัฒนาผูเรยีน

ระดับประถมศึกษา 

            

 

6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

ชีวิตประจําวันและสื่อสารทางวิชาการได 

ตามหลัก 7C และสัมพันธกับกลุมผูรับสาร 

    

 

 

 

    



NPRU | 26  

PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมาย และจดัการขอมลูในฐานะ

ผูใชงาน ไดตามหลักการและเปนไปตาม

กฎหมาย ICT 

    

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(3R8C) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย 

สุจรติ จิตอาสา 
    

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาชีพครู 

PLO5 ความเปนครูมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบท 

ของโรงเรียน บทบาทหนาท่ีครู และบริบท 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและทองถ่ิน เขาใจ

พลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถ

ในการปฏิบัติการทางอาชีพครูไดตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด คิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษ

ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษทองถ่ิน และ

รอบรูในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

    

Sub PLO5.1 บริหารจัดการช้ันเรียนไดทันสมัย  

มีความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถ

สื่อสารไดอยางมีกลยุทธ สื่อสารไดทุก

สถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว 

ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการช้ันเรียนไดอยางหลากหลาย เพ่ือ

ยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

    

Sub PLO5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 

สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู  

การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและ

ประเมินผล บูรณาการศาสตรการสอนไดอยาง

    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

สอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุน

กับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความ

แตกตางกัน ใชนวัตกรรมการสอนควบคูกับ 

การวิจัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต 

มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกรสงัคม 

สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

    

Sub PLO6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ัง

ภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรยีน สงเสริมให

ผูเรยีนมีพฤติกรรมการเรยีนรูตลอดชีวิต มี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

    

Sub PLO6.2 ปฏิบัติการจดักิจกรรมสงเสรมิใหเกิด

บุคลิกภาพความเปนครู ปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สรางแรงบันดาล

ใจ และมีจิตวิญญาณความเปนคร ู

    

PLO7 การมีสวนรวมในชุมชนทองถิ่น 

ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหรือ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซึ่งความ

รวมมือ รวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

ใหเกิดความสําเร็จ 

    

Sub PLO7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรม 

ในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ ทํางานดวยจติอาสา

และจิตสาธารณะ 

    

Sub PLO7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสราง

ปฏิสัมพันธกับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน บริหารจดัการความขัดแยง 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงาน 

    
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PLOs 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

กลุมวิชาเอก     

PLO8 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาระดับประถมศึกษา

ไดตามกระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
    

PLO9 จัดการเรียนรูและบริหารจดัการช้ันเรยีนใน

ระดับประถมศึกษาไดถูกตองกับหลักการ

จัดการเรียนรู 

    

PLO10 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการและจัดการ

เรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็กได 

    

PLO11 ออกแบบและจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ี

สงเสริมสมรรถนะของผูเรียนในระดับ

ประถมศึกษาไดถูกตองตามหลักการ 

    

PLO12 ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนในระดับ

ประถมศึกษาไดถูกตองตามกระบวนการวิจัย 
    

PLO13 สรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมไดตาม

มาตรฐานของคุรสุภา 

    
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หมวดที ่3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาและหนวยกติ 

 

1. โครงสรางของหลักสูตร 

1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต  

1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาชีพครู 42 หนวยกิต 

2.1.1 วิชาชีพครู 27 หนวยกิต 

2.1.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 15 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอก 58 หนวยกิต 

2.2.1 วิชาเอกบังคับ 49 หนวยกิต 

2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2. รายวิชาและหนวยกิต 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมตองลงทะเบียน

เรียนในกลุมวิชาเสริม 
 

2.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวในรายวิชาดังตอไปนี้ 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 
 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

1000018 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

2.2.1 กลุมวิชาชีพครู 42 หนวยกิต 

2.2.1.1 วิชาชีพครู 27 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู 3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Teaching Spirit 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Communication Strategies for Teacher 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum Development 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom Management 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research and Learning Development 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 School Administration and Educational Quality Assurance 

1110110 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Individual Development Plan 
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2.2.1.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 15 หนวยกิต 

1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน บังคับ 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บังคับ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

 Internship 2 

2.2.2 กลุมวิชาเอก 58 หนวยกิต 

2.2.2.1 วิชาเอกบังคับ 49 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1191001 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Development and Learning of Elementary Children  

1191002 การประถมศึกษาในโลกยุคใหม 2(1-2-3) 

 Elementary Education in Modern World 

1191501 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 English Language Skill Development for Elementary Teacher 

1192101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาไทยระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Thai Language Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education  

1192201 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Mathematics Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1192301 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Science and Technology Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education 

1192401 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Social Studies Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education 

1192501 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 English Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education  

1193601 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูการงานอาชีพระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Occupations Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education  

1193701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลประดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Visual Arts, Music and Dramatic Arts Curriculum and LearningManagement  

 in Elementary Education 

1193801 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Health and Physical Education Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education 

1193001 การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอม ชุมชน 3(2-2-5) 

 และภูมิปญญาทองถ่ินระดับประถมศึกษา  

 Curriculum Design and Integrated Learning Environment Community 

 and Local Wisdom in Elementary Education  

1193002 การจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Learning Management in Elementary Education 

1193003 การจดัการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Multigrade Learning Management in Elementary Education 

1193004 การวิจัยสาํหรับครูประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Research for Elementary Education Teacher 

1193901 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Design of Development Activity for Elementary Education Learner 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1193903 สะเต็มศึกษาสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 STEM Education for Elementary Learner 

2.2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1191101 การพัฒนาทักษะภาษาไทยระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Thai Language Skill Development in Elementary Education 

1191201 การพัฒนาทักษะคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Mathematical Skill Development in Elementary Education 

1191301 การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Science and Technology Skill Development in Elementary Education 

1191401 การพัฒนาทักษะสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Social Studies Skill Development in Elementary Education 

1192001 เกมมิฟเคชันเพ่ือการเรียนรูสําหรับเด็กประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Gamification for Learning for Elementary Children 

1192002 ปญญาประดิษฐสําหรับครูประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Elementary Teacher 

1192901 ศิลปะการดําเนินชีวิตกับครูประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Arts of Living and Elementary Teacher 

1193005 การสัมมนาการประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Seminar on Elementary Education 

1193006 การบริหารจัดการชั้นเรียนระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Classroom Management in Elementary Education 

1193007 ทักษะการคิดและทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Thinking and Life Skill for Elementary Education Learner 

1193902 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีข้ันความรูเบื้องตน 1(0-2-1) 

 Scout Basic Unit Leader Training Course (B.T.C.) 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีตนถนัดหรือสนใจ โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6, 7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตรดานภาษา 

200 หมายถึง ศาสตรดานมนุษยและสังคม 

300 หมายถึง ศาสตรดานการบริหารและการจัดการ 

400 หมายถึง ศาสตรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะ 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

110 หมายถึง วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

111 หมายถึง วิชาชีพครู 

119 หมายถึง การประถมศึกษา 

เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือช้ันป 

1  หมายถึง  เปนวิชาบังคับท่ีตองเรียนตอเนื่องซ่ึงเรียนเปนวิชาปท่ี 1 

2  หมายถึง  เปนวิชาบังคับท่ีตองเรียนตอเนื่องซ่ึงเรียนเปนวิชาปท่ี 2 

3  หมายถึง  เปนวิชาบังคับท่ีตองเรียนตอเนื่องซ่ึงเรียนเปนวิชาปท่ี 3 

เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

1  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

3  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลังของวิชา 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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5  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

6  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

7  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

8  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

9  หมายถึง  วิชาชีพครู 

0  หมายถึง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/วิชาเลือกในสาขาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต ศึกษาท่ัวไป 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนครู  3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1191001 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1191002 การประถมศึกษาในโลกยุคใหม 2(1-2-3) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 2(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

XXXXXXX ………………………………. 2(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต ศึกษาท่ัวไป 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) ศึกษาท่ัวไป 

1110103 กลยุทธการสื่อสารสําหรับครู 2(1-2-3) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110105 นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

 และการเรียนรู 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1191501 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรบัครูประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 2(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

XXXXXXX ………………………………. 2(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

 รวม 22 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

 คุณภาพการศึกษา 

1192101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาไทยระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1192301 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 และเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา 

1193701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูศิลปะ ดนตรี  3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 และนาฏศิลประดับประถมศึกษา 

1193801 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสุขศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 และพลศึกษาระดบัประถมศึกษา 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1192201 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1192401 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1192501 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1193601 หลักสตูรและการจดัการเรยีนรูการงานอาชีพระดบัประถมศกึษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 รวม 19 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 1(90) เฉพาะดาน (วิชาชีพครู) 

1193901 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1193903 สะเต็มศึกษาสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เลือกเสรี  

 รวม 19 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1193001 การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรูบูรณาการ 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

 สิ่งแวดลอม ชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินระดับประถมศึกษา  

1193002 การจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1193003 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

1193004 การวิจัยสาํหรับครูประถมศึกษา 2(1-2-3) เฉพาะดาน (เอกบังคับ) 

XXXXXXX ………………………………. 1(X-X-X) เฉพาะดาน (เอกเลือก) 

XXXXXXX ………………………………. 3(X-X-X) เลือกเสรี 

 รวม 15 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

1110110 คุรุนิพนธ 1(0-2-1) เฉพาะ (วิชาชีพครู) 

 รวม 7 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes; YLOs)  
 

ชั้นป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนกัศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชัน้ป 

1 YLO1.1 ประยุกตใชองคความรูผานประสบการณในช้ันเรียน และการฝกปฏิบัติระหวางเรยีนในสถานศกึษา 

รอบรูงานครูและบทบาทหนาท่ีครอูยางมีสมรรถนะ 

YLO1.2 ออกแบบกิจกรรมเสรมิทักษะทุกกลุมสาระการเรียนรู 

YLO1.3 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 10 สมรรถนะ 

2 YLO2.1 ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาท่ัวไป มาใชในการเปนผูชวยครูอยางมสีมรรถนะ 

YLO2.2 ออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะไดสอดคลองกับบริบทโรงเรียน 

YLO2.3 จัดการเรียนรู และบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

YLO2.4 เลือกใชและผลิตสื่อการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาและผูเรียนได 

YLO2.5 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 11 สมรรถนะ 

3 YLO3.1 ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาท่ัวไป มาใชในการเปนผูชวยสอนอยางมสีมรรถนะ 

YLO3.2 ออกแบบและจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินได 

YLO3.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมสมรรถนะของผูเรียนในระดับประถมศึกษาได 

YLO3.4 วิจัยในช้ันเรียนในระดับประถมศึกษาได 

YLO3.5 จัดสัมมนาทางการศึกษาระดับประถมศึกษาได 

YLO3.6 สรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ในการพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา 

YLO3.7 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 
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ชั้นป ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีนกัศึกษาจะไดรับเมื่อเรียนจบแตละชัน้ป 

4 YLO4.1 ประยุกตใชศาสตรวิชาชีพครู วิชาเอก วิชาศึกษาท่ัวไป มาใชในการปฏิบัติการสอนอยางมืออาชีพ  

YLO4.2 ปฏิบัติการสอนในระดับประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

YLO4.3 วิจัยในช้ันเรียนในระดับประถมศึกษาไดสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

YLO4.4 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 

 

6. คําอธิบายรายวิชา 

6.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

6.1.1 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันตน 3(3-0-6) 

 Pre-intermediate English  

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟง 

พูด อาน และเขียนเพ่ือใชในการสื่อสารสําหรับเหตุการณสําคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพของ

ตนเองและผูอ่ืน การขอรองและการตอบสนอง และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 

listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 

describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 

taking A2 English examination 

1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 Intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ 

การฟง พูด อาน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ขาวสาร กิจกรรมในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

การแสดงทัศนะเก่ียวกับเหตุการณในสังคม และเทคนิคการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 

developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 

message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 

technique for taking B1 English examination 

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Upper-intermediate English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารในสังคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟง พูด อาน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ขาวสารจากสื่อสังคม
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ออนไลน ประวัติศาสตร เหตุการณสําคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย และเทคนิคในการทําขอสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 

 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 

society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 

context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 

social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 ประวัติและความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ พันธกิจ และแนวโนม

ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสรางการรับรู ความรักตอมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

สงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความอดทน สูงาน และ 

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัตลักษณพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรูและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 

การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนผูนํา เสริมสรางความรัก ความศรัทธา ความผูกพัน 

และความภาคภูมิใจในความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 

and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating perception and affection to Nakhon 

Pathom Rajabhat University; promoting unique characteristic of graduate in developing 

practitioner graduate with tolerance and hardworking, and developing student personality 

appropriate to profession; conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, 

volunteer mind; developing oneself through learning and developing local community 

through social engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; 

enhancing love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 

4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Digital Technology and Innovation 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบคนขอมูล

และการอางอิง มีจรรยาบรรณในการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล  

การรูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และการสรางสรรค

นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information searching 

technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, digital security, 
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awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of information technology 

and application in daily life, and creation of innovation relating to profession 

 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000001 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1 ไมนับหนวยกิต 

 English for A1 Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟง พูด อาน 

และเขียน การทักทาย การแนะนําตัว การใหขอมูลเบื้องตน และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และ

สถานท่ี 

 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 

reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 

describing person, thing, and place 

1000002 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับ A1+ ไมนับหนวยกิต 

 English for A1+ Level 

 คําศัพทและไวยากรณภาษาอังกฤษระดับตนสําหรับการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียน การเขียนขอความและประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับตน การสนทนาในชีวิตประจําวัน งานอดิเรก

และเรื่องท่ีนาสนใจ การถามและการตอบในระดับตน 

 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 

reading, and writing; writing short messages and notifications for basic communication; daily 

conversation, leisure and interesting issue; asking and answering basic questions 

 

6.1.2 กลุมวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

1) กลุมพลเมืองเขมแข็ง 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 ประยุกตใชหลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

เพ่ือการดําเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ

ชีวิตและครอบครัว การเรียนรูในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือ

การประยุกตใชในการพัฒนาสังคม และชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 

Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 

management for life and family security; learning from community and society development 

or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 

development 

2000012 พลเมืองเขมแข็ง 3(2-2-5) 

 Active Citizen 

 การปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพสิทธิ เสรีภาพ หลักสิทธิ

มนุษยชน การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยอมรับความ

แตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมายและกฎเกณฑของสังคม 

ตลอดจนหนาท่ีของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ออกแบบการปฏิบัติและ

จัดทําโครงการโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา 

 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; 

human rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in 

accordance with sustainable development goals; acceptance of individual differences, 

equity and equality; conducting oneself according to laws and regulations of society, as 

well as one’s duty as Thai citizen under the democratic regime of government with the 

King as Head of State; being active citizen according to good governance principle; 

practical design and organizing project through case study 

2000013 สังคมไทยและภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 

 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 

ความหมาย และความสําคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปญญาไทย การวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินแตละภูมิภาค

ของประเทศไทย บูรณาการความรูดานวิชาการและภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน 

 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 

meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 

of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 

development 
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2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การอธิบายและการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม การเกิด

คานิยมในการละอายและความไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน 

การตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ 

ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการปองกันการทุจริต 

 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 

creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 

social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 

learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 

and ceitical thanking toward corruption prevention 
 

2) กลุมกาวทันโลก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3000010 ผูประกอบการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Entrepreneur 

 ความสําคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการทําธุรกิจ การเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน การบัญชีเบื้องตน การใชประโยชน

สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผูประกอบการ 

 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 

business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 

information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 

entrepreneurial ethics 

4000011 รักษเรา รักษโลก 3(3-0-6) 

 Save Us Save the World 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ

วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอม จริยธรรมทางสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 

crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 

participation 
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4000012 การรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy 

 การศึกษาเก่ียวกับการเขาถึงแหลงสารสนเทศและการใหบริการ การประเมินและประยุกตใช

สารสนเทศจากการสืบคน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารขอมูล 

การใชหองสมุด การใชคอมพิวเตอร การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

 Study of access to information sources and service, information evaluation 

and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development, 

learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 

and media literacy 

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 21st Century Thinking 

 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษท่ี  21 การคิดอยางมีวิจารณญาณใน 

การแกปญหา การคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม ตรรกศาสตรกับการใหเหตุผล องคประกอบของการให

เหตุผล การพัฒนาการใหเหตุผลและประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิต 

 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 

thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements of 

reasoning, development of reasoning and application in profession and living  
 

3) กลุมการเรียนรูตลอดชีวิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1000013 ศิลปะการส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Art of Leadership Communication 

 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอยางผูนํา การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเขา

สังคม และภาวะผูนํา ประยุกตใชความรูเพ่ือนําเสนองานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และใชสื่อประสมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 Principle, concept, and leadership communication skills; personality development, 

social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, written, and 

multimedia presentation  

1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีใชในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอาน

ประกาศ ขอความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัดหมาย

เพ่ือสัมภาษณงาน และการพูดโตตอบในการสอบสัมภาษณงาน 
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 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 

profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing resumes, 

letter of job application, making appointment and interactive speaking in job interviews 

1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 3(3-0-6) 

 English for Presentation 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณเพ่ือการนําเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษใน 

การนําเสนองานอยางเปนทางการ การรวบรวมขอมูลและการนําเสนอโดยใชสื่อประสม ข้ันตอนใน 

การนําเสนอ การแกปญหาเฉพาะหนาในขณะนําเสนอ และเทคนิคในการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 

skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 

presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 

1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 คําศัพท สํานวน และไวยากรณภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอานบทความเชิงวิชาการ  

การพัฒนาทักษะการฟงบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การนําเสนองานดานวิชาการ การตอบ

ขอซักถาม การเขียนบทคัดยองานวิจัย และการเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอานบทความและการฟง

บรรยายทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 

article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic presentation, 

asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing summary of 

article and academic lecture 

1000017 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Chinese for Basic Communication 

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 

 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 

festival, and culture learning 
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1000018 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Japanese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุน 

 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 

and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 

ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 

festival, and culture learning 

1000019 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสารเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Burmese for Basic Communication  

 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา 

การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซ้ือสินคา  

การขอรองและการตอบสนอง และการเรียนรูสังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพมา 

 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 

saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 

food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 

culture learning 

2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 

 Life Balance and Happiness 

 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ

จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณดวยการใชสุนทรียศาสตรทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง เพ่ือ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 

religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and performing 

arts for applying in happy living  

2000016 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Laws for Daily Life 

 การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีควรรูในชีวิตประจําวันเบื้องตน กฎหมายเก่ียวกับความผิด

ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลคาเพ่ิม กฎหมายแพงและพาณิชย 

จราจรทางบก แรงงานขามชาติ คุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ ทรัพยสินทางปญญา การกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร การคุมครองผูบริโภค และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
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 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 

social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 

transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 

computer crime, consumer protection, and personal data protection 

2000017 สมารตไลฟ 3(3-0-6) 

 Smart Life 

 การบริหารจัดการการทํางาน การเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน การบริหารจัดการทางการเงิน 

การจัดการเงินรายรับรายจายอยางสมดุล หลักการออม การทําบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลาใน

ชีวิตประจําวันอยางสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรูสึก อารมณทัศนคติและการปรับตัวเพ่ือ 

การอยูรวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อยางมีความสุขแบบยั่งยืน 

 Working management, enhancing working potential, financial management, 

balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 

balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 

attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  

4000014 ฟต ฟอร เฟรม 3(2-2-5) 

 Fit for Firm 

 การอธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และประโยชนของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ

กิจกรรมทางกายอยางเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การปองกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล  

การสงเสริมโภชนาการ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณคา

ของกิจกรรมทางกายท่ีมีตอสุขภาพ  

 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 

physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 

promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity 

for health 

4000015 งานชางพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน การเรียนรูงานชางประเภท

งานเครื่องกล งานไฟฟา งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องตนท่ีสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน เรียนรู

เทคนิคและประยุกตใชเครื่องมือชาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝกปฏิบัติการซอมบํารุงเบื้องตน 

 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 

basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 

applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
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6.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

6.2.1 กลุมวิชาชีพครู 

6.2.1.1 วิชาชีพคร ู

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1110101 คุณธรรม จริยธรรม ความเปนคร ู 3(2-2-5) 

 Virtue Ethics and Teaching Spirit 

 เปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู สามารถดํารงตนใหเปนท่ี

เคารพศรัทธาของผูเรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรู คานิยม

ของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสําหรับครู และสภาพการณการพัฒนาวิชาชีพ

ครู ฝกปฏิบัติการสะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองในการเปนครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง เปนพลเมืองท่ีดี มีความรอบรู ทันสมัย และทันตอ

การเปลี่ยนแปลง 

Being good role model with virtue, ethics, and teaching spirit; being able to act 

and be admired by student and community member; analyzing, synthesizing, and integrating 

knowledge of teacher value, code of ethics of teaching profession, morality, ethics, law for 

teacher, and condition of teaching profession development; practicing reflective thinking 

to apply for teacher self-development; behaving and obeying code of ethics of teaching 

profession; having appropriate attitude toward the country; being good citizen, having broad 

knowledge, being up-to-date, and keeping up with change 

1110102 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

 วิเคราะห แกปญหา ประยุกต จัดกิจกรรมการเรียนรู บริหารจัดการพฤติกรรมผูเรียน พัฒนา

และสงเสริมผูเรียนตามศักยภาพแตละชวงวัย ใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ สามารถใชเครื่องมือทางจิตวิทยา

ในการรูจักและดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยกระบวนการแนะแนวและใหคําปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ปองกัน

แกไขและสงเสริมผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยาง

เปนระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี สามารถแนะแนวและใหคําปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของเพ่ือสงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ

ใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือแกปญหาผูเรียนได 

 Analyzing, solving problem, applying, organizing learning activity, managing learner 

behavior; developing and enhancing learner according to their potential in each age range; 

applying principle, concept, and theory in developmental psychology, educational psychology, 
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guidance psychology, psychology for people with special need; being able to use psychological 

tool to recognize and support learner through effective guidance and counseling process; 

preventing, correcting and encouraging learner with regard to individual difference; 

systematically reporting result of learner quality development according to case study 

process; being able to advise, providing guidance and feedback to learner, parent, and 

related parties to promote, develop and help learner to have good quality of life; and being 

able to use student support system to solve student problem 

1110103 กลยุทธการส่ือสารสําหรับครู 2(1-2-3) 

 Communication Strategy for Teacher 

 วิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธการใชวาทวิทยาสําหรับครู เทคนิควิธีการใชเพ่ือ

การสื่อสาร ประยุกตใชภาษาในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน ฝกปฏิบัติทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน ภาษาทาทาง เพ่ือสื่อความหมาย

ในการจัดการเรียนรู การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผูเรียน รับรูและพัฒนาตนเองใหทันสมัยและรูเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงการใชภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลาย เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติใน

การประกอบอาชีพครู  

 Analyzing principle, concept, theory, rhetoric strategy for teacher, and technique 

of language use for communication; applying language in learning management appropriately 

in accordance with context and individual difference of learner; practicing listening, speaking, 

reading, writing, and gesture to convey meaning in learning management, classroom 

communication, and student development; becoming aware and developing oneself to 

be up-to-date and aware of change in language use and various different cultures for 

peaceful coexistence and teacher profession practice 

1110104 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum Development 

 วิเคราะหปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ขอมูลพ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลง 

ประเภทของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการวางแผน ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร ประยุกตใชปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคลองกับบริบท

สถานศึกษาและชุมชนท้ังในประเทศและพลเมืองโลก 

 Analyzing educational philosophy, concept, theory, basic information in society, 

multicultural change, type of curriculum, element of school curriculum; process for curriculum 

planning, design, and development; applying educational philosophy and basic concept in 
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developing basic education curriculum, early childhood education curriculum, and curriculum 

according to nature of major subject that is consistent with context of educational institution 

and community both in the country and global society 

1110105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 กฎหมายท่ีเก่ียวของ จรรยาบรรณ และการ

วิเคราะหปญหาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การบูรณาการความรู

นวัตกรรมกับศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี การรูเทาทันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโนมของ

เทคโนโลยีอุบัติใหม สามารถเลือก ออกแบบ สราง นําไปใช ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูในการ

ออกแบบการสื่อสาร เปนครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดิจิทัล 

 Applying principle, concept, and theory related to innovation and information 

technology for educational communication and learning management in the 21st century, 

related law, ethics and problem analysis of technology use and innovation in education, 

information technology, integrating technological pedagogical content knowledge (TPACK), 

digital literacy, and trend of emerging technology; being able to select, design, create, apply, 

and evaluate learning media and innovation in communication design; being innovative 

teacher who is able to manage learning appropriately and become digital citizen 

1110106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

 ประยุกตใชหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม ทักษะการวัดและประเมินผลใน

ศตวรรษท่ี 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุงหมายทางการศึกษาและพฤติกรรม

การเรียนรู วิธีการและหลักการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวัดและประเมินผล การใหขอมูล

ปอนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและนําผลการประเมินไปใชในการแกปญหา

พัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 

 Applying new principle of learning measurement and evaluation, measurement 

and evaluation skill in the 21st century, virtue and ethics of assessor, educational aim and 

learning behavior, method and principle for creating tool used to measure and evaluate 

learning behavior; using digital technology to measure and evaluate learning outcome, 

statistics used for measurement and evaluation, providing feedback, reporting on learner 
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learning evaluation, and applying evaluation result to solve problem and develop learner 

in actual condition and teaching and learning improvement 

1110107 วิทยาการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom Management 

 ออกแบบและจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด

และมีความเปนนวัตกร สงเสริมการเรียนรู เอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล จัด

กิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

บูรณาการความรู เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองครวม ประยุกตใชความรูเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหลง

เรียนรูในชุมชนทองถ่ิน การประเมินการเรียนรูของผูเรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 Designing and managing learning according to nature of major subject that can develop 

intellectual and innovative learner; promoting learning, care and acceptance of individual learner 

difference; organizing activity and creating happy learning atmosphere, being aware of learner well-

being; integrating technological pedagogical content knowledge (TPACK), philosophy of sufficiency 

economy, and holistic digital technology; applying knowledge of learning theory, innovative learning 

management to develop 21st century skill, class management, class atmosphere, media and 

learning resource in local community, assessment of student learning, and inclusive education; 

designing and writing learning management plan, and micro-teaching practice 

1110108 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Research and Learning Development 

 วิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย สรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง

กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนําหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย  

การออกแบบการวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาผูเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิจัย  

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพรผลการวิจัย 

 Analyzing and synthesizing research, creating innovation to solve problem and 

develop learner according to nature of major subject; applying principle of educational 

research methodology, research process, research design, and construction and quality of 

research tool; applying digital technology to research for problem-solving and learner 
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development; research outline writing, data collection, research statistics, data analysis 

using statistical software package, writing research report, and disseminating research result 

1110109 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 School Administration and Educational Quality Assurance 

 วิเคราะหบริบท นโยบาย ยุทธศาสตรทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผูนําทางการศึกษา 

มนุษยสัมพันธ สื่อสารองคกร ทํางานเปนทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกตเชื่อมโยง

การบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

การตรวจสอบ กํากับ ติดตาม การจัดทําโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  

 Analyzing educational context, policy, and strategy; principle, concept, theory of 

school administration and educational quality assurance; information system management, 

educational leadership, human relations, organizational communication, teamworking, 

philosophy of sufficiency economy concept; applying linkage between management and 

educational quality assurance, internal and external quality assurance system; auditing, 

supervising, and following-up school development project, and project evaluation 

1110110 คุรุนิพนธ  1(0-2-1) 

 Individual Development Plan 

 วิเคราะห สังเคราะห สมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีครู คุณลักษณะของความเปนครู ผาน

กระบวนการถอดบทเรียนจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เรียนรูดวย

ตนเอง เขารวมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะทอนกลับเปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอ

การเปลี่ยนแปลง จัดทําคุรุนิพนธ 

 Analyzing and synthesizing competency of teacher duty practice and teacher 

characteristic through interpretation of lesson learned from practicum in profession of 

teaching, internship in educational institution, self-learning; participating in activities to fulfill 

one’s competency; conducting individual after action review (AAR) process and exchanging 

knowledge in profession learning community (PLC) for developing oneself to be intellectual, 

up-to-date, and keeping up with change; and preparing individual development report 
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6.2.2 วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

6.2.2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1101101 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 1 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีแสดงออกถึง 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติตนสะทอนถึงการมีจิตวิญญาณความเปนครู มีจรรยาบรรณตอตนเอง

และวิชาชีพ เรียนรูบทบาทหนาท่ีครู ศึกษาบริบทชั้นเรียนและสถานศึกษา ประยุกตใชขอมูลการบริหารและ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา บริบทชุมชนมาใชในการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ออกแบบและจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการสังเกต บันทึกขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สะทอนคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ให เปนครูท่ีดี มีความรอบรู และทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours, acquiring teacher characteristic 

of passion and faith in teaching profession, behaving to show teacher spirit, having ethics 

for oneself and teaching profession, observing teacher role and duty, studying classroom 

and educational institution context, applying educational institution administration and 

management information and community context for practicing teacher duty; designing 

and organizing learning activity for learner development through observation process, data 

recording, analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, and reflecting experience for 

self-development to be good teacher who is knowledgeable and keeps up with change 

1102102 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2  1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 2 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานเปนผูชวยครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยง 

รวมกันวางแผนการออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะดาน ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนท่ีสงเสริมให

ผูเรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูงโดยประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บริหารจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสรางบรรยากาศการเรียนรู

ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน วิเคราะหและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพ

ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานศาสตรวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาเอก 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours, acquiring teacher characteristic 

of good role model with virtue and morality according to professional ethics; working as 
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teacher assistant with mentor teacher in planning and designing learning content and 

learning management activity, media and technology, and measurement and evaluation 

according to learning strand of each specific course; designing learning atmosphere that 

promotes learner happiness; organizing learning activity that enhances learner’s higher-

order thinking with application of digital technology or modern educational innovation; 

managing quality learning and creating learning atmosphere that encourages learner’s 

learning enjoyment; analyzing and presenting guideline for self-development to be professional 

teacher who is able to keep up with change in both teaching profession and major subject 

1103103 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3  1(90) 

 Practicum in Profession of Teaching 3 

 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนไมนอยกวา 90 ชั่วโมง มีคุณลักษณะของครูท่ีประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการองคความรูทางการบริหารการศึกษา 

ออกแบบนวัตกรรม การดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับสถานศึกษาแตละ

ระดับ รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและมุงม่ันในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย

กระบวนการศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจนจาก 

การเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ เขารวมโครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 Practicing profession of teaching at least 90 hours; acquiring teacher characteristic 

of good role model with virtue and morality according to professional ethics; integrating 

knowledge of educational management; designing innovation; implementing educational 

quality assurance in accordance with level of educational institution; collaborating with 

parent in developing learner and being committed to solving learner’s problem to enhance 

learner desirable characteristic through case study; reflecting self-change that happens 

distinctively from participating in activity promoting professional advancement, and project 

relating to conservation and promotion of culture and local wisdom, applying project 

learning result for after action review (AAR) process on individual basis and exchanging 

knowledge in the professional learning community (PLC) 
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6.2.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

1104101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

 Internship 1 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สรางแรงบันดาลใจใหเปนผู

ใฝรูและมีปญญารูคิด ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางเสริม

ทักษะการเรียนรูและทักษะการคิดของผูเรียน บูรณาการความรูในการจัดการเรียนรูกับศาสตรการสอนโดยใช

เทคโนโลยี ออกแบบสื่อ/นวัตกรรม วัดและประเมินผล รายงานผลการพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติหนาท่ีครูใน

สถานศึกษา เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ผานกระบวนการสังเกต บันทึก

ขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 

(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 Teaching practice of major subject to enable learner to learn happily, inspire 

leaner to be knowledge-seeker and intellectual, and be aware of learner well-being by 

designing learning management that enhances learning and thinking skill, integrating 

technological pedagogical content knowledge (TPACK), designing media and innovation, 

conducting measurement and evaluation, and reporting learner development progress; 

practicing teacher ship in educational institution, participating in teaching profession 

activity; developing innovation for learner development through observation process, data 

recording, analyzing, synthesizing, interpreting lesson learned, and applying learning result 

in educational institution for after action review (AAR)  process on individual basis; and 

exchanging knowledge in professional learning community (PLC) 

1104102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  6(540) 

 Internship 2 

 ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอก ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสุข เกิดกระบวนการคิดข้ันสูงและ

นําไปสูการเปนนวัตกร บูรณาการความรูศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี ออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเขากับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน สรางเครือขาย

ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดวย

กระบวนการวิจัยท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย สะทอนผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางชัดเจน

จากการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน และนําผลจากการเรียนรูในสถานศึกษาไปประเมินสะทอนกลับ 
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(AAR) เปนรายบุคคลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทาง

วิชาชีพ (PLC) 

 Teaching practice of major subject; being good role model with virtue and ethics 

according to professional code of conduct; designing and organizing learning management that 

enhances learner happiness and higher-order thinking process leading to be innovator; integrating 

technological pedagogical content knowledge (TPACK), designing modern educational innovation; 

integrating community context with learning activity both in and out of the classroom; creating 

collaborative teacher-parent network for developing learner and solving problem to produce learner 

with desirable characteristic by utilizing appropriate research methodology; reflecting self-change 

that happens distinctively from participating in activity promoting professional advancement and 

project relating to conservation and promotion of culture and local wisdom; applying project 

learning result for after action review (AAR) process on individual basis and exchanging knowledge in 

professional learning community (PLC) 

 

6.2.2 กลุมวิชาเอก 

6.2.2.1 วิชาเอกบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1191001 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Development and Learning of Elementary Children  

 ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กระดับประถมศึกษา การบริหารจัดการ

พฤติกรรมในชั้นเรียน การสงเสริมศักยภาพของเด็กตามระดับพัฒนาการเปนรายบุคคล และฝกปฏิบัติ  

 Psychological development and learning theory of elementary children, classroom 

behavior management, promoting potential of children according to individual’s developmental 

level, and practice 

1191002 การประถมศึกษาในโลกสมัยใหม  2(1-2-3) 

 Elementary Education in Modern World 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการประถมศึกษา วิวัฒนาการและแนวทางการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา การจัดหลักสูตรประถมศึกษา 

การจัดการเรียนรูในระดับประถมศึกษาสมัยใหม คุณลักษณะของครูประถมศึกษาในโลกสมัยใหม และ

ปญหาและแนวโนมการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of elementary education, evolution and guideline of elementary 

education, agency related to elementary education administration, curriculum management 
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and learning management at modern elementary level, characteristic of elementary teacher in 

modern world, and problem and trend in primary education management, and practice 

1191501 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูประถมศึกษา  3(2-2-5) 

 English Language Skill Development for Elementary Teacher 

 ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน หลักการใชภาษาอังกฤษ การใชภาษาอังกฤษใน

ชั้นเรียนประถมศึกษา การสนทนาและการแสดงความคิดเห็น กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษในชั้นเรียน

ประถมศึกษา การเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม และฝกปฏิบัติทักษะทางภาษาอังกฤษ 

 Listening, speaking, reading, and writing skill; principle of English usage, use of 

English language in elementary classroom, conversation and expressing opinion, English 

learning activity in elementary classroom, understanding cultural difference, and practice 

of English skill 

1192101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาไทยระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Thai Language Curriculum and Learning Management in Elementary Education 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในระดับประถมศึกษา หลักการ

และรูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาไทย การเลือกใชและผลิต

สื่อการสอนภาษาไทย การประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in Thai language learning area at elementary level, 

principle and model of Thai learning management, organization of Thai co-curricular 

activity, selection and production of Thai instructional media, learning assessment, 

designing unit of learning, lesson plan writing, and learning management practice 

1192201 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Mathematics Curriculum and Learning Management in Elementary Education 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา 

หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคณิตศาสตร  

การเลือกใชและผลิตสื่อการสอนคณิตศาสตร การประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู  

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in mathematics learning area at elementary level, 

principle and model of mathematics learning management, organization of mathematics co-

curricular activity, selection and production of mathematics instructional media, learning 

assessment, designing unit of learning, lesson plan writing, and learning management practice 
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1192301 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Science and Technology Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ

ประถมศึกษา การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร การเลือกใช

และผลิตสื่อการเรียนรูวิทยาศาสตร การประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in science and technology learning area at 

elementary level, scientific inquiry learning management, science process skill, nature of 

science and technology, principle and model of science learning management, selection 

and production of science instructional media, learning assessment, designing unit of 

learning, lesson plan writing, and learning management practice 

1192401 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Social Studies Curriculum and Learning Management in Elementary Education 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน

ระดับประถมศึกษา หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสังคม

ศึกษา การเลือกใชและผลิตสื่อการสอนสังคมศึกษา การประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการ

เรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in social studies, religion, and culture learning area at 

elementary level; principle and model of social studies learning management, organization of 

social studies co-curricular activity, selection and production of social studies instructional 

media, learning assessment, designing unit of learning, lesson plan writing, and learning 

management practice 

1192501 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 English Curriculum and Learning Management in Elementary Education 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในระดับประถมศึกษา 

หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษ การ

เลือกใชและผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษ การประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู การ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in foreign language learning area at elementary 

level, principle and model of English language learning management, organization of 
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English language co-curricular activity, selection and production of English language 

instructional media, learning assessment, designing unit of learning, lesson plan writing, 

and learning management practice  

1193601 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูการงานอาชีพระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Occupations Curriculum and Learning Management in Elementary Education  

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพในระดับประถมศึกษา 

หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพระดับประถมศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

การงานอาชีพ การเลือกใชและผลิตสื่อการสอน การประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in occupation learning area at elementary level, principle 

and model of occupation learning management, organization of occupation co-curricular activity, 

selection and production of occupation instructional media, learning assessment, designing unit of 

learning, lesson plan writing, and learning management practice  

1193701 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลประดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Visual Arts, Music and Dramatic Arts Curriculum and Learning 

 Management in Elementary Education 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปในระดับ

ประถมศึกษา หลักการและรูปแบบจัดการเรียนรูในกลุมสาระศิลปะ ดนตรี และนาฎศิลปในระดับ

ประถมศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป การเลือกใชและผลิตสื่อการสอน 

การประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และฝก

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in visual arts, music and dramatic arts at elementary 

level; principle and model of visual arts, music and dramatic arts learning management; 

organization of visual arts, music and dramatic arts co-curricular activity; selection and 

production of visual arts, music and dramatic arts instructional media; learning assessment; 

designing unit of learnin; lesson plan writing; and learning management practice  

1193801 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Health and Physical Education Curriculum and Learning Management  

 in Elementary Education 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา หลักการเคลื่อนไหวเบื้องตน พ้ืนฐานกีฬา กิจกรรมเขาจังหวะ เกมและนันทนาการในระดับ

ประถมศึกษา การทดสอบและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย การปองกันการบาดเจ็บจากการออก
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กําลังกายและการเลนกีฬา การจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การเลือกใชและผลิตสื่อการสอน การ

ประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู 

 Basic education curriculum in health and physical education learning area at 

elementary level, principle of fundamental movement, basic of sport, rhythmic activity, game 

and recreation in elementary level, test and physical fitness enhancement, prevention injury 

from exercise and sport playing, learning management in health and physical education, 

selection and production of instructional media, learning assessment, designing unit of learning, 

lesson plan writing, and learning management practice 

1193001 การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรูบูรณาการส่ิงแวดลอม ชุมชน 3(2-2-5) 

 และภูมิปญญาทองถิ่นระดับประถมศึกษา  

 Curriculum Design and Integrated Learning Environment Community 

 and Local Wisdom in Elementary Education 

 แหลงเรียนรู ภูมิปญญา สภาพแวดลอม วิถีชีวิต และประวัติศาสตรของชุมชนและทองถ่ิน  

การออกแบบหลักสูตรบูรณาการ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การเลือกใชและผลิตสื่อการสอน การ

ประเมินผลการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Learning resource, local wisdom, surrounding, lifestyle, and history of community 

and locality; integrated curriculum design, integrated learning management, selection and 

production of instructional media, learning assessment, designing unit of integrated learning, 

integrated lesson plan writing, and learning management practice 

1193901 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Design of Learner Development Activity in Elementary Education 

 พ้ื นฐานเก่ี ยวกับ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนั กเรียน  และกิจกรรมเพ่ื อสั งคมและ

สาธารณประโยชนในระดับประถมศึกษา การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of counselling activity, student activity, and activity for social and 

public interest in elementary education; design of learner development activity in elementary 

education, and practice  

1193002 การจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Learning Management in Elementary Education 

 รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนระดับประถมศึกษา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเอกสารท่ี

เก่ียวของ การออกแบบหนวยการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการความรูศาสตรการสอน
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โดยใชเทคโนโลยี การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การเลือกใชและผลิตสื่อการเรียนรู การประเมินผลการ

เรียนรู การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

 Learning style of elementary learner, basic education curriculum and relevant 

documentation, designing unit of learning, designing learning activity, integrating technological 

pedagogical content knowledge (TPACK), writing lesson plan, selection and production of 

instructional media, learning assessment, post-lesson report, and teaching practice in school 

1193003 การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Multigrade Learning Management in Elementary Education 

 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น องคประกอบการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น  การ

ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น การประเมินการเรียนรูแบบ

คละชั้น และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 Multigrade learning management, component of classroom management in 

multigrade classroom, designing multigrade learning management, multigrade learning 

management model, multigrade learning assessment, and learning management practice 

1193004 การวิจัยสําหรับครูประถมศึกษา  2(1-2-3) 

 Research for Elementary Education Teacher 

 การศึกษาปญหาของผูเรียนระดบัประถมศึกษา การออกแบบการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 

ระเบียบวิธีวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

และปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับประถมศึกษา 

 Study of problem condition of elementary learner, research design, literature 

review, research methodology, collecting data, analyzing data, research conclusion, writing 

research report, and conducting classroom research in elementary education 

1193903 สะเต็มศึกษาสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 STEM Education for Elementary Learner 

 หลักการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษารูปแบบ

การจัดการเรียนรูสะเต็ม บูรณาการความรูศาสตรการสอนโดยใชเทคโนโลยี การประเมินผลการเรียนรูและ

การใหขอมูลยอนกลับสําหรับการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา สะตีมศึกษากับสะเต็มศึกษา และฝกปฏิบัติการ

จัดกิจกรรมสะเต็ม 

 Learning principle of STEM education, STEM learning activity design, STEM 

learning management model, integrating technological pedagogical content knowledge 

(TPACK), learning assessment and feedback for STEM learning management, STEAM and 

STEM education, and practice of STEM activity management 
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6.2.2.2 วิชาเอกเลือกเรียน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1191101 การพัฒนาทักษะภาษาไทยระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Thai Language Skill Development in Elementary Education 

 สาระการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการอาน การเขียน การฟง 

การดู และการพูด หลักการใชภาษาไทย วรรณคดีและวรรณกรรมสําหรับเด็กระดับประถมศึกษา  

การออกแบบกิจกรรมและกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทยในระดับประถมศึกษา และ 

ฝกปฏิบัติทักษะทางภาษาไทย 

 Thai language strand according to basic education curriculum; reading, writing, 

listening, viewing, and speaking skill; principle of Thai usage, literature and literary   work 

for elementary children, designing activity and integrated activity to develop Thai skill at 

elementary level, and practice of Thai language skill 

1191201 การพัฒนาทักษะคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Mathematical Skill Development in Elementary Education 

 จํานวนและการดําเนินการ การวัดและเรขาคณิต สถิติและความนาจะเปนสําหรับระดับ

ประถมศึกษา ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และฝกปฏิบัติทักษะทางคณิตศาสตร 

 Number and operation, measurement and geometry, statistics and probability 

at elementary level, mathematical process skill, and practice of mathematical skill 

1191301 การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Science and Technology Skill Development in Elementary Education 

 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการทางวิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม ปจจัย

ท่ีสงผลตอความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การออกแบบกิจกรรมการทดลองในระดับ

ประถมศึกษาโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร การสํารวจ

ตรวจสอบ เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีสนับสนุนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร และฝกปฏิบัติทักษะทางวิทยาศาสตร 

 Nature of science and technology, advancement of science and technology, 

science process skill, scientific method, science with society and environment, factor of 

advancement in science and technology, designing laboratory activity in elementary level by 

using science process skill, scientific inquiry, investigation, modern technology supporting 

scientific learning, and practice of scientific skill 
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1191401 การพัฒนาทักษะสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Social Studies Skill Development in Elementary Education 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับสังคมศึกษา ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ

การดําเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิศาสตรในระดับประถมศึกษา ทักษะ

กระบวนการทางเศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร และฝกปฏิบัติทักษะทางสังคม 

 Fundamentals of social studies; religion, morality and ethics; civics, culture and 

living in society; economics; history; and geography at elementary education; economics, 

history, and geography process skill; and practice of social skill  

1192001 เกมมิฟเคชันเพ่ือการเรียนรูสําหรับเด็กประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Gamification for Learning for Elementary Children 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเกมมิฟเคชัน การออกแบบและการพัฒนาเกมมิฟเคชันเพ่ือการเรียนรูระดับ

ประถมศึกษา การออกแบบสื่อ การประเมินการเรียนรู และฝกปฏิบัติการพัฒนาเกมิฟเคชัน   

 Fundamentals of gamification, design and development of gamification for 

learning at elementary level, media design, learning assessment, and practice of 

gamification development 

1192002 ปญญาประดิษฐสําหรับครูประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Elementary Teacher 

 ปญญาประดิษฐสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา หลักการทํางานของปญญาประดิษฐ ขอดี

และผลกระทบของปญญาประดิษฐ การใชปญญาประดิษฐในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  

ภัยคุกคามความปลอดภัยในการใชอินเทอรเน็ต  และฝกปฏิบัติการใชปญญาประดิษฐ  

 Artificial intelligence for elementary learner, working principle of artificial 

intelligence, advantage and effect of artificial intelligence, use of artificial intelligence for 

educational management at elementary level, internet threat, and practice of artificial 

intelligence use 

119290 ศิลปะการดําเนินชีวิตกับครูประถมศึกษา 3(2-2-5)  

 Arts of Living and Elementary Teacher  

 ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล การคิดสรางสรรค ศิลปะการดําเนินชีวิต การจัดระเบียบชีวิต 

ความเขาใจชีวิต การสรางความสุขใหกับชีวิต มารยาททางสังคม การมีจริยธรรม ศิลปะการทํางานและ

ศิลปะการสื่อสารสําหรับครูประถมศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Rational thinking skill, creative thinking, arts of living, organizing life, life 

understanding, creation of life happiness, social etiquette, ethics, arts of working, and arts 

of communication for elementary teacher, personality development, and practice 
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1193005 การสัมมนาการประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Seminar on Elementary Education 

 การสัมมนาการประถมศึกษา รูปแบบและเทคนิคการจัดสัมมนา กระบวนการสัมมนา การ

กําหนดหัวขอการสัมมนา การวางแผนการสัมมนา การฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาในระดับประถมศึกษา และ

การถอดบทเรียนจากการสัมมนา 

 Seminar on elementary education, format and technique for organizing seminar, 

seminar process, determining seminar topic, seminar planning, practicing seminar organization 

in elementary level, and lesson learned from seminar 

1193006 การบริหารจัดการช้ันเรียนระดับประถมศึกษา 2(1-2-3) 

 Classroom Management in Elementary Education 

 การออกแบบชั้นเรียน บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา สภาพปญหาและ

พฤติกรรมของผูเรียน แนวทางการแกปญหา การสรางแรงจูงใจ การปรับพฤติกรรม การสะทอนผล

พฤติกรรมผูเรียน และฝกปฏิบัติการบริหารจัดการชั้นเรียน  

 Classroom design, physical atmosphere, psychological atmosphere, problem 

situation and learner behavior, guideline of problem-solving, construction of motivation, 

behavior modification, reflection of learner behavior, and practice of classroom management 

1193007 ทักษะการคิดและทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Thinking and Life Skill for Elementary Education Learner 

 การพัฒนาการคิดและทักษะชีวิต รูปแบบการจัดการเรียนรูและกระบวนการพัฒนาการคิด

วิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และการคิดสรางสรรค เทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนากระบวนการคิด ปญญารูคิดและความเปนนวัตกร การวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด

และทักษะชีวิต การวัดและประเมินการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 Development of thinking and life skill; instructional model and process of analytical 

thinking, critical thinking, problem-solving, and creative thinking development; instructional 

technique for thinking process development, intellectual and innovator, learning management 

planning for thinking and life skill development, assessment and evaluation of thinking for 

elementary children, and practice  

1193902 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีข้ันความรูเบ้ืองตน 1(0-2-1) 

 Scout Basic Unit Leader Training Course (B.T.C.) 

 จุดมุงหมาย กิจการลูกเสือ สาระสําคัญของการลูกเสือ กิจการขององคการลูกเสือโลก ระดับ

ข้ันของผูกํากับลูกเสือ และการฝกอบรมลูกเสือตามระเบียบและขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ

ลูกเสือแหงชาติ 
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 Aim, scout affair, essence of scout affair, affair of World Organization of Scout 

Movement, level of scout leader, and scout training in accordance with regulation and 

requirement of National Scout Commission 
 

6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  

สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ

หนวยกิตในเกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิต ท้ังนี้เปนไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจกิายน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 

ภาคฤดูรอน พฤษภาคม – มิถุนายน 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน โดยการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบัน และ/

หรือประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2567 
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO1 ใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและ

สื่อสารทางวิชาการไดตามหลัก 7C และสัมพันธกับกลุม

ผูรับสาร 

1. ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการ

ทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติในสภาพจริงตาม

ลักษณะของรายวิชา 

2. ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน  

การนําเสนองาน และฝกพูดในโอกาสตาง ๆ 

3. กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน รวมกันแสดงความคิดเห็นอยางมี

วิจารณญาณในหัวขอท่ีสนใจ 

1. การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 

2. งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

3. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 

5. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และจัดการขอมลูในฐานะผูใชงาน ไดตาม

หลักการและเปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝกปฏิบัติโดยใหนักศึกษาไดทําการวิเคราะหในการเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล การขอมูลตามหลักการและ

เปนไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  

PLO3 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและใชในชีวิตประจําวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิดใน

ประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2. มอบหมายงานใหไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองเปน

รายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลมุสถานการณตาง ๆ  

ท่ีเกิดในปจจุบัน หรือประเด็นท่ีเปนท่ีสนใจ 

 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ หรือการลงมือ

ปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนไดอยางมีระเบียบ

วินัย ตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
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3. ปลูกฝงใหผูเรียนมรีะเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรง

เวลา การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั มคีวาม

ซื่อสัตยโดยไมกระทําทุจรติในการสอบ 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต  

จิตอาสา 

1. ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม 

ใหผูเรียนไดมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม 

ประสานงานกับผูอ่ืนได ประพฤตไิดตนตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลยั 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การ

ทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

1. ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย

ครบถวน ชัดเจน ตรงประเด็นของขอมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัตติามตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

3. ความสําเร็จในการเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย  

PLO5 ความเปนครมูืออาชีพ  

ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรยีน 

บทบาทหนาท่ีครู และบรบิทการเปลีย่นแปลงของสังคมและ

ทองถ่ิน เขาใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี

ความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครไูดตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีครสุภากําหนด คดิเชิงนวัตกรรมบูรณาการใน

การปฏิบัติงานครู ดวยใจรักษศลิปะวัฒนธรรมอันดีงาม 

รักษทองถ่ิน และรอบรูในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

1. การสอนโดยใชกรณีศึกษา คลปิวิดโีอเพ่ือสะทอนคดิ 

2. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันอภิปราย 

3. การสอนแบบบรรยายและอภปิราย 

4. การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห การสะทอนคดิดวย

กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

5. การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การจัดกิจกรรมกลุม 

การแสดงบทบาทสมมต ิ

6. กิจกรรมการอภิปรายกลุม 

7. การเรียนรูจากตนแบบ หรือกรณีศึกษา 

8. การนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาในช้ันเรียน 

ประเมินกระบวนการทํางานกลุม/บทบาทในการทํากิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม และประเมินจากผลงาน ใบงานท่ีมอบหมาย

รวมถึงบทเรียนท่ีถอดจากประสบการณ และใชกระบวนการ

ประเมิน Formative Assessment และ Summative 

Assessment 

Sub PLO 5.1 บริหารจัดการช้ันเรียนไดทันสมัย มีความยืดหยุน

และหลากหลาย สามารถสื่อสารไดอยางมีกลยทุธ สื่อสาร

ไดทุกสถานการณ ใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน 
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ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ประยุกตใช

สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนไดอยาง

หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรูไดทุกชวงวัย 

Sub PLO 5.2 เปนนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ

ออกแบบการสอน การเรียนรู การประกันคุณภาพ

การศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตรการ

สอนไดอยางสอดคลอง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุน

กับสภาพผูเรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกตางกัน ใช

นวัตกรรมการสอนควบคูกับการวิจัยเพ่ือนําไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

PLO6 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สูงาน เปนวิศวกร

สังคม สามารถปรบัตัวไดทุกสถานการณ 

การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1. การสอนแบบ Active Learning 

2. การสอนแบบกรณีศึกษา  

3. การสอนแบบแลกเปลี่ยนความคิด 

4. การเรียนรูผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ  

การถอดบทเรยีนและการสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู

รายบุคคล 

5. การเรียนรูผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรยีน 

6. การสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลกิจกรรม

การอภิปรายกลุม  

7. การเรียนรูจากตนแบบ หรือกรณีศึกษา การนําเสนอรายงาน

การศึกษาคนควาในช้ันเรียนการเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามสมรรถนะท่ีกําหนด 

1. การประเมินดวยการถาม 

2. ตอบ/แบบทดสอบ/แบบฝกหัด 

3. การประเมินจากรายงานการวิจยั และการประเมิน 

Formative Assessment และ Summative Assessment Sub PLO 6.1 พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรูใฝเรียนท้ังภายในช้ัน

เรียนและนอกช้ันเรียน สงเสริมใหผูเรยีนมีพฤติกรรม

การเรยีนรูตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

Sub PLO 6.2 ปฏิบัติการจดักิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพ

ความเปนครู ปฏิบัตตินอยางมีคณุธรรม จริยธรรม ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรทัธาวิชาชีพครู สราง

แรงบันดาลใจ และมีจติวิญญาณความเปนคร ู
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PLO7 การมสีวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ดําเนินชีวิตและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมหรือชุมชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมคีวาม

เขาใจตนเองและผูอ่ืน อันจะนํามาซึง่ความรวมมือ รวมใจใน

การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ใหเกิดความสําเรจ็ 

1. การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารตามสมรรถนะท่ีกําหนด 

2. การเรียนรูดวยตนเองโดยการศึกษาคนควา การวิเคราะห

กรณีศึกษา 

3. การเรียนรูดวยกระบวนการกระจางคานิยมและการเรียนรู

แบบรวมมือ 

4. การเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา 

5. บรรยาย อภิปราย และใชกระบวนการกลุมเพ่ือใหนักศึกษาได

แลกเปลี่ยนเรียนรู ทํางานเปนทีม ใชการสังเกตพฤติกรรม 

และการนําเสนอหนาช้ันเรียน การศึกษาดูงานและการลงพ้ืนท่ี

กรณีศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ประเมินผลงานของตนเองและเพ่ือนรวมช้ันเรียน สังเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

2. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนองาน รายงานผลการศึกษา  

3. ประเมินผลจากการอภิปราย การนําเสนอ การจัดทํารายงาน 

การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

4. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน การวิพากษ การประเมิน 

ผลงาน และบทเรียนท่ีถอดจากประสบการณ และการประเมิน 

Formative Assessment และ Summative Assessment 

5. ประเมินกระบวนการกลุมและทีมในการนําเสนอ รวมถึง

บทบาทในการทํากิจกรรม สังเกตพฤติกรรมในการนําเสนอ 

และการสื่อสาร 

Sub PLO 7.1 ทํางานเปนทีมและรวมกิจกรรมใน 

การพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

ชุมชน หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ทํางานดวย

จิตอาสาและจติสาธารณะ 

Sub PLO 7.2 มีภาวะผูนําและสามารถสรางปฏสิัมพันธกับครู 

บุคลากรในโรงเรยีน ผูปกครอง ชุมชน บริหารจดัการ

ความขัดแยง ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงาน 

PLO8 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาระดับประถมศึกษา 

ไดตามกระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

1. จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและการสรางความรูดวย

ตนเอง และการสอนแบบ Active Learning โดยใชรูปแบบ

การจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย เชน การสอนแบบ

กรณีศึกษา การสอนแบบปญหาเปนฐาน การสอนแบบ

บริบทเปนฐาน เปนตน 

2. ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม 

ใหผูเรียนไดมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม 

ประสานงานกับผูอ่ืนได 

1. ประเมินหลักสตูรรายวิชาระดับประถมศึกษาท่ีนักศึกษาได

จัดทําข้ึน 

2. ประเมินกระบวนการพัฒนาหลกัสูตร สังเกตพฤติกรรมใน

การนําเสนอ และการสื่อสาร 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

PLO9 จัดการเรยีนรูและบรหิารจดัการช้ันเรยีนในระดบั

ประถมศึกษาไดถูกตองกับหลักการจัดการเรยีนรู 

1. จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและการสรางความรูดวย

ตนเอง และการสอนแบบ Active Learning โดยใชรูปแบบ

การจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย เชน การสอนแบบ

กรณีศึกษา การเผชิญประสบการณจริง เปนตน 

2. การเรียนรูผานกระบวนการฝกปฏิบัติการในช้ันเรียนและ

การถอดบทเรยีนและการสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู

รายบุคคลและรายกลุม 

3. ใชการสะทอนคิดหลังการจัดการเรียนรู 

1. ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู 

2. ประเมินแผนการจดัการเรียนรู  

3. ประเมินพฤติกรรมการมสีวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

ในโรงเรียน 

PLO10 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการและจัดการเรยีนรูแบบ

คละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กได 

1. จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและการสรางความรูดวย

ตนเอง และการสอนแบบ Active Learning โดยใชรูปแบบ

การจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย เชน การสอนแบบ

กรณีศึกษา การเผชิญประสบการณจริง เปนตน 

2. การสอนจุลภาค 

3. การเรียนรูผานกระบวนการฝกปฏิบัติการในช้ันเรียนและ

การถอดบทเรยีนและการสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู

รายบุคคลและรายกลุม 

4. ใชการสะทอนคิดหลังการจัดการเรียนรู 

1. ประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2. ประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

3. ประเมินทักษะการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 

4. ประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบคละช้ัน 

5. ประเมินพฤติกรรมการมสีวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

ในโรงเรียน 

PLO11 ออกแบบและจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีสงเสริม

สมรรถนะของผูเรียนในระดับประถมศึกษาไดถูกตอง

ตามหลักการ 

1. การสอนแบบ Active Learning และ การสอนแบบ

แลกเปลีย่นความคดิ การเรียนรูผานบริบทเปนฐาน  

2. การเรียนรูผานกระบวนการฝกปฏิบัติการในช้ันเรียนและ

การถอดบทเรยีนและการสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู

รายบุคคลและรายกลุม 

1. ประเมินทักษะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถานศึกษา 

2. ประเมินแผนการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3. ประเมินโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. ประเมินพฤติกรรมการมสีวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

ในโรงเรียน 
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ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล 

3. ฝกปฏิบัติการจัดคายวิชาการและการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสตูรในสถานศึกษา 

 

PLO12 ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนในระดับประถมศึกษา 

ไดถูกตองตามกระบวนการวิจัย 

1. การสอนดวยกรณีศึกษาเปนฐาน วิจัยเปนฐาน บริบทเปนฐาน 

2. อภิปราย และใชกระบวนการกลุมเพ่ือใหนักศึกษาได

แลกเปลีย่นเรยีนรู ทํางานเปนทีม  

3. การสอนแบบแลกเปลี่ยนความคิดและการเรียนรูผาน

กระบวนการฝกปฏิบัต ิ

4. การถอดบทเรียนและการสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรยีนรู

รายบุคคลและรายกลุม 

1. ประเมินรายงานการวิจยั 

2. ประเมินกระบวนการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

3. ประเมินพฤติกรรมการมสีวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

ในโรงเรียน 

PLO13 สรางความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน

เพ่ือพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษาในสังคมพหุ

วัฒนธรรมไดตามมาตรฐานของคุรสุภา 

1. การเรียนรูจากตนแบบ หรือกรณีศึกษา การนําเสนอรายงาน

การศึกษาคนควาในช้ันเรียนการเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามสมรรถนะท่ีกําหนด  

2. ฝกปฏิบัติในช้ันเรยีนและการฝกปฏิบัติในโรงเรียนเครือขาย  

3. การถอดบทเรียนและการสะทอนคิดดวยกิจกรรมการเรยีนรู

รายบุคคลและรายกลุม 

การสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมกับบุคลากรในโรงเรียนและ

ชุมชน 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของฝกประสบการณ วิชาชีพครู ความคาดหวังในผลการเรียนรู

ประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 

ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปจัดการเรียนรูและแกปญหาผูเรียนโดยใชความรูวิชาชีพ

ครูเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 จัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและผูเรียน 

4.1.4 มีความสามารถดานการวิจัย เพ่ือพัฒนา/แกไขการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 

4.1.5 ศึกษาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

4.1.6 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4.1.7 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานศึกษาและชุมชนได 

4.1.8 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  

4.2.1 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางเรียน ชั้นปท่ี 1–3 

4.2.2 การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

4.3.1 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางเรียน ชั้นปท่ี 1–3 ภาคการศึกษาท่ี 2 เทอมละ 

90 ชั่วโมง 

4.3.2 การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 จัดเต็ม

เวลาใน 1 ภาคการศึกษา (จํานวน 540 ชั่วโมง) 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาคุรุนิพนธและวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และจัด

โครงการพิเศษซ่ึงเปนวิชาท่ีใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นปญหาทางการศึกษาท่ีสนใจ โดยใชวิธีการศึกษา

คนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ เชน สาํนักวิทยบริการ ฐานขอมูลทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ

ภายใตการแนะนําและการใหคําปรึกษาอยางใกลชิดของอาจารย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการแกปญหา

ทางการศึกษาได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 
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5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 รายวิชาและจํานวนหนวยกิต 

วิชาคุรุนิพนธ จํานวน 1 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 มอบหมายอาจารยนิเทศกใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 

5.5.2 อาจารยนิเทศกใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอและกระบวนการศึกษาคนควาและประเมินผล 

5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาโดยปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชาทุกคนเพ่ือรับ

ขอเสนอแนะและประเมินผล 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

5.6.2 ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

5.6.3 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

5.6.4 ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

5.6.5 ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคนซ่ึงเขารวมฟงการ

นําเสนอผลการศึกษา 

5.6.6 ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 

5.6.7 ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชาทุก

คน ผานคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
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หมวดที ่5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพรอมดานการจัดการศึกษา 

1.1 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 อาคารเรียน จํานวน 20 อาคาร (ณ ปจจุบัน พ.ศ. 2567) ไดแก อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร อาคารคณะ

พยาบาลศาสตร อาคารศูนยศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ป ฝกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 

อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนยศึกษาปฐมวัย อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร

ประยุกต อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกสและการบัญชี อาคารศูนยปฏิบั ติการ

คอมพิวเตอร และอาคารท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 หองปฏิบัติการทางหลักสูตรและการสอนประถมศึกษา อาคารปฏิบัติการครุศาสตรและศูนย

สาธิตการสึกษาปฐมวัย จํานวน 1 หอง 

1.2.3 สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนท่ีนั่งอานแบบเดี่ยวและแบบกลุม บริการหองประชุมกลุม

ยอย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ หองชมโทรทัศน ระบบ VDO on-

demand ดวยหูฟงไรสาย หองคาราโอเกะ หองมินิเธียเตอร หอง RelaxTime เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง 

หองประชุม หองอบรม และหองโถงกลางเอนกประสงค 

2) ศูนยคอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก หองบริการคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองอบรมคอมพิวเตอร การบริการระบบอินเทอรเน็ตระบบ wifi ท้ั ง

มหาวิทยาลัย การบริการศูนยสอบมาตรฐานไอที การบริการศูนยสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) 

Certificate บริการอีเมลสําหรับอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ 

NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก อบรมพัฒนานักศึกษาดานภาษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ บรกิารฝก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง บริการสื่อ

ดานการเรียน การสอนสําหรับภาษาตางประเทศ บริการซอฟตแวรสําหรับพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 

บริการบทเรียนออนไลน ศูนยทดสอบ TOEFL/ITP ศูนยทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เชน สระวายน้ําขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกรอ สนาม

วอลเลยบอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปงปอง เวทีมวย ฟตเนส ลานกลางแจงสําหรับการ

ออกกําลังกาย เปนตน 
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5) โรงอาหาร จํานวน 4 อาคาร ไดแก โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ โรงอาหาร A-6 และ

โรงอาหารเล็ก 

6) การบริการสวนอ่ืน ๆ เชน สหกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเวน-อีเลฟเวน คาเฟ 

อเมซอน จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟารับ-สงภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 
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2. ความพรอมดานศักยภาพของหลักสูตร 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉล่ีย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 
 

ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

 อาจารย นางจิราภรณ  อนุตธโต 

3-7306-XXXXX-XX-6 

กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542 

พนม จองเฉลิมชัย และจิราภรณ อนุตธโต. (2566). การศึกษาสมรรถนะ 

การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป 

และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป สาขาวิชาการประถมศึกษา  

คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารรอยแกนสาร, 8(5),  

1-15. (TCI 1) 

2 
 

 อาจารย นางสาวนลินทิพย  คชพงษ 

3-7007-XXXXX-XX-3 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561 

ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2550 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2547 

นลินทิพย คชพงษ. (2566). การศกึษาความตองการจําเปนในการพัฒนา

ซอฟตสกิลลของนักศึกษาวิชาชีพคร.ู วารสารรอยแกนสาร, 8(4), 250-

267. (TCI 1) 

วรรณี สุจจติรจลู นลินทิพย คชพงษ อุบลรัตน ตรีพงษพันธุ กฤติกา คงแทน 

และสุพจน เฮงพระพรหม. (2565). ผลการใชนวัตกรรมการเรียนรู 

ดานปญญาประดิษฐสําหรับเด็กประถมศึกษา. วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 7(10), 327-338. (TCI 1) 

3 
 

 อาจารย นางสาวอรพิณ  พัฒนผล 

1-6099-XXXXX-XX-2 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2549 

อรพิณ พัฒนผล และวรรณี สุจจติรจูล. (2566). แนวทางการวิเคราะหความ

แปรปรวนรวมในการวิจัยทางการศึกษา.  E-Journal of Education 

Studies, Burapha University. 5(1), 1-13. (Online). (TCI 2) 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย อรพิณ พัฒนผล นภาเดช บุญเชิดชู ชัยยุธ มณีรัตน และจารุ

วรรณ นครจารุพงศ. (2564). การศึกษาเจตคติตอการเรียนรูจากการปฏิบัติของ

นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 9(1), 

144-156. (TCI 2) 
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ลํา

ดับ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิและปท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

4 
 

 อาจารย นายพนม  จองเฉลิมชัย 

3-1015-XXXXX-XX-0  

ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการ

เรียนรู) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 

กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 

ค.บ. (เคมี)  

   สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 2539 

พนม จองเฉลิมชัย และจิราภรณ อนุตธโต. (2566). การศึกษาสมรรถนะ 

การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป 

และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป สาขาวิชาการประถมศึกษา  

คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารรอยแกนสาร, 8(5),  

1-15. (TCI 1) 

5 
 

 อาจารย นายเอกชัย  ไวยโสภ ี

1-1007-XXXXX-XX-2 

ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553 

ศษ.บ. (เคม)ี  

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

เอกชัย ไวยโสภ.ี (2563). การศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาครูในระดับ

ประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสตูรบูรณาการทองถ่ิน. วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, 12(2), 512-527. (TCI 2) 

6 
 

 ผศ. นายจํารสั  อินทลาภาพร 

3-1014-XXXXX-XX-7 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2557 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา: ชีววิทยา)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545  

วท.บ. (จุลชีววิทยา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2539 

Intalapaporn, C. and Limwattanasamoot, R. (2022). Development 

of Training Curriculum to Enhance the Ability of Science 

Technology and Society Learning Management for Primary 

School Teachers. Journal of Research and Curriculum 

Development, 12(2), 82-100. (TCI 1) 

 

หมายเหตุ 

ลําดับท่ี 1-5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับท่ี 6 อาจารยประจําหลักสูตร 
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2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางจิราภรณ  อนุตธโต อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวนลินทิพย  คชพงษ อาจารย ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2561 

ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2547 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวอรพิณ พัฒนผล อาจารย ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

ศษ.บ (การประถมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2549 

15 15 15 15 15 

4 นายพนม จองเฉลิมชัย อาจารย ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษาและ 

การจัดการเรยีนรู)  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 

กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 

ค.บ. (เคม)ี 

  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 

2539 

15 15 15 15 15 

5 นายเอกชัย ไวยโสภ ี อาจารย ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553 

ศษ.บ. (เคม)ี  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

6 นายจํารสั อินทลาภาพร ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา: ชีววิทยา)  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545  

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

วท.บ. (จุลชีววิทยา)  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

7 นายเจษฎา บุญมาโฮม รอง 

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544  

ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2541 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวจิตตริัตน  

แสงเลิศอุทัย 

รอง 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545  

วท.บ. (สถิติศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

15 15 15 15 15 

9 นางสาววรรณี สุจจิิตรจูล ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

ศษ.บ. (เคม)ี 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

15 15 15 15 15 

10 นางสาวจินตนา  

ศิริธัญญารัตน 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวนันทนภัส  

นิยมทรัพย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2556 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

15 15 15 15 15 

12 นางสาวศศิวรรณ  

สุวรรณกิตต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 

ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

ค.บ. (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

13 นางสาวบุญสม ทับสาย อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

14 นางสาวนภาภรณ ยอดสิน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสาร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

15 15 15 15 15 

15 นายสหะ พุกศริิวงศชัย รอง

ศาสตราจารย 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

กศ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2542 

15 15 15 15 15 

16 นางสาวดวงดาว 

รุงเจรญิเกียรต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2543 

ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

17 นายเทพยพงษ เศษคีมบง อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2562  

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2554 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน)  

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2550 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวมนธิรา บุญญวินิจ อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา)   

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

  พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2559  

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2553 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558 

วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร)  

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2550 

19 นายณัฐวรรธน สถิราวิวัฒน ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2566 

ศศ.ม. (พลศึกษา)  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 

15 15 15 15 15 

20 นายอรรถกร เวชการ อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  วิทยาลัยครูเพชรบุร,ี 2532 

15 15 15 15 15 

21 นายยงยุทธ ฮิ้นเจริญ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.ด. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2540 

15 15 15 15 15 

22 นางสาวปณรสี เอ่ียมสอาด อาจารย กศ.ด. (การจัดการเรียนรูพลศึกษา)   

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2559 

ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

23 นางรวิวรรณ สื่อสุวรรณ อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2556 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

15 15 15 15 15 

24 นายอํานวย สอ้ิงทอง อาจารย ศศ.ม. (พลศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 

วท.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 (พลศกึษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

25 นายฐปนพ เกิดสวางเนตร อาจารย ค.ม. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ค.บ. (พลศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537 

15 15 15 15 15 

26 นางพิชญาภา ยืนยาว รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2546 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

27 นางสาวดวงใจ ชนะสิทธ์ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2539 

15 15 15 15 15 

28 นายธีรวุธ ธาดาตันติโชค อาจารย กศ.ด. (การบรหิารศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2549 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 

29 นายนภาเดช บุญเชิดชู อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2533 

15 15 15 15 15 

30 นางสาวณัฐวรรณ พุมดียิ่ง อาจารย ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตรไทย) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสยาม, 2549 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

31 นางสาวอรพรรณ ตูจินดา ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2553 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

ศศ.บ. (การแนะแนว), 2536 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

ค.บ. (บริหารการศึกษา) 

  วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

 

2.3 อาจารยพิเศษ  
 

ลํา 

ดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

1 นางสาวมณกาญจน  ทองใย อาจารย กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 

กศ.ม. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2526 

กศ.บ. (การประถมศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2522 

2 นายกิตติพงษ  แบสิ่ว อาจารย ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2562 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศลิปากร, 2556 

3 นายศุภกร  ศรีอยุธย อาจารย ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสตูร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

ค.บ. (สังคมศึกษา) วิทยาลัยครูธนบุรี, 2531 

 

3. ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2569 
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3.2 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับอาจารยประจําท่ีรับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน)  

3.4.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ ไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดยการ

วางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษาใน 

การกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จํานวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ปญหาแรกเขา และกลยุทธการแกไข 

1.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1.1.1 ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จาก

สถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1.3 ตองผานเกณฑการทดสอบตามท่ีกําหนด 

1.1.4 ผูเขาศึกษาตองผานการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.2.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและควบคุมตนเอง 

1.2.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูในระดับท่ีแตกตางกัน อาจเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา 

1.3 กลยุทธในการแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1.3.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงาน

กับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีมีปญหา 

1.3.2 จัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับนักศึกษา

แรกเขาทุกคน กรณีท่ีนักศึกษาสอบวัดระดับไดคะแนนไมเปนไปตามท่ีคณะกําหนด นักศึกษาตอง

ลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน 

2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

ช้ันป 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปท่ี 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปท่ี 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปท่ี 3 - - 60 60 60 

ชั้นปท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60 
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3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

ประมาณการคาใชจ ายตอหั วในการผลิตบัณ ฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา 

การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 19,200 บาท/คน/ป  ดังนั้น สาขาวิชา 

การประถมศึกษา ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 60 คน ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาบํารุงการศึกษา 1,152,000 2,304,000 3,456,000 4,608,000 4,608,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 4,800,000 
 

3.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบดําเนินการ      

งบบุคลากร 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 

งบดําเนินงาน 120,000 132,000 145,200 159,720 175,692 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย  840,000 1,788,000 2,734,800 3,680,280 3,664,308 

รวม 1,014,000 1,974,000 2,934,000 3,894,000 3,894,000 

งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม - - - - - 

รวม (งบดําเนนิการ)+(งบลงทุน) 1,014,000 1,974,000 2,934,000 3,894,000 3,894,000 

จํานวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 16,900 16,450 16,300 16,225 16,225 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียน 

1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป

ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการ

จัดการเรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ

ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดาน

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานศึกษา โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา

ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความรู

จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

- จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

- จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

- จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

 

2. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกหัวขอดังตอไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 

2. ผานกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. มีระยะเวลาการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป มีระยะเวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน 

4. สอบไดตามรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผลบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

5. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุมวิชาเอก

ไมตํ่ากวา 2.00 

6. สอบผานประมวลผลความรูและทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเปนการสรางความม่ันใจวาหลักสูตรมีระบบสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและมาตรฐานท่ีกําหนด ผลิตบัณฑิตท่ีเปนไปตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และ

เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 

เวอรชัน 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

การประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุงเนนท่ีคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มตนจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการนี้นําไปสูการสรางเปนผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (เกณฑคุณภาพท่ี 1) นําไปสูคําถามเก่ียวกับวิธีการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปใสในหลักสูตรและ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงตองดําเนินการใหครอบคลุม การจัดทําโครงสรางหลักสูตร 

(เกณฑคุณภาพท่ี 2) การจัดการเรียนการสอน (เกณฑคุณภาพท่ี 3) การประเมินผูเรียน (เกณฑคุณภาพท่ี 4) 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชขับเคลื่อนหลักสูตรใหเกิด ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) โดยมี ปจจัย

นําเขาท่ีจะอํานวยใหกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคลองตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย

สนับสนุน สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (เกณฑคุณภาพท่ี 5-7) จากกระบวนการและปจจัย

นําเขา จะนําไปสูความสําเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ (เกณฑคุณภาพท่ี 8) รูปแบบของ AUN-QA 

นอกจากการบรรลุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และการพัฒนาอยางตอเนื่องของระบบการประกัน

คุณภาพและเกณฑมาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีท่ีท่ีสุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสูความเปน

เลิศโดยมีคูเทียบในระดับท่ีสูงกวา 
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การดําเนินการพัฒนาคณุภาภาพหลักสูตรมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดใหมีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุกเกณฑคุณภาพท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต ตองมีการพัฒนาความรู สรางความเขาใจ

แกอาจารยเก่ียวกับเกณฑคุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการดําเนินงาน และการ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดทําแผนการดําเนินการคุณภาพ 

การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) กําหนดใหมีการกํากับติดตามผลการดําเนินการตาม

เกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละป เพ่ือนําผลการกํากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพดีข้ึน โดยมี

กระบวนการกํากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนกํากับติดตามในแตละเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดไว

อยางชัดเจน เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตรวจสอบ และติดตามกํากับได 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร โดยภาพรวมวาภายหลังการดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแลว กระบวนการ

ดําเนินงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธใน

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือนํามาทําแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 
 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําระบบ กลไก และการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานและเก็บรวบรวมขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 

การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 

3. เก็บรวบรวมขอมูลตามเกณฑคุณภาพและความตองการของ AUN-QA ในรอบปการศึกษา 

4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือสงใหคณะกรรมการประเมิน 

5. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ

ดําเนินการประเมินเปนประจําทุกปการศึกษา 

6. นําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแตละสวนท่ีสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนตองมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดรวมถึงปรับปรุงได

ในทุกระยะของการดําเนินการซ่ึงเปนสวนสําคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ไดแก 
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1. จัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

2. การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนดความสําเร็จ

ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม 

3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาค

สวน 

4. การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

5. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายวิชา 

6. กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นป ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้ 

6.1 การจัดการความเสี่ยงตอขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรูผานระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธการเรียนรู ตั้งแตระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให

ขอเสนอแนะในการแกไขแกผูรับผิดชอบรายวิชา หากพบวาการผลการประเมินยังไมเหมาะสม หลังจากนั้น

เม่ือผานการทวนสอบหรือปรับแกไขแลวผูรับผิดชอบวิชาสงผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผานการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 

แตหากมีกรณีท่ีเกิดขอรองเรียนในการประเมินผลลัพธการเรียนรู นักศึกษาสามารถทําตามข้ันตอนการ

รองเรียนไดโดยสามารถยื่นเรื่องดวยตนเองตามกระบวนการท่ีมหาวิยาลัยกําหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและการกําหนด

ความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแตการวิเคราะหความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะและหลักสูตร รวมถึง

เอกลักษณและอัตลักษณของหลักสูตรรวมดวย เพ่ือนํามาวิเคราะหเปนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือนําลงสูการ

จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมหารือและรวมกันออกแบบ

ผลลัพธการเรียนรูของรายป (YLOs) ท่ีสอดคลองหรือผลักดันใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแตละชั้นปรวมดวย ท้ังนี้ จากกระบวนการดังกลาวขางตน ไดมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงตอคุณภาพของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

ผานการดําเนินการของอาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และกํากับติดตามโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล การกํากับติดตามระหวางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหบรรลุ 

YLOs และ PLOs ตอไป โดยการกํากับติดตามความกาวหนาของการเรียนในระหวางการจัดการเรียนการ

สอน มีข้ันตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนกําหนดเกณฑ 

การประเมินผลรายวิชา  
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6.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ

งานทะเบียนและประมวลผล 

6.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาแกนักศึกษาในวันเปด

ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด ตาม

กําหนดเวลา 

6.2.5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทําการวิเคราะห สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ

การเรียนรูและเกณฑการประเมินผลท่ีกําหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผานตามเกณฑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหและ

สรุปผลการเรียนรายวิชา แจงแกกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงเกณฑการประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไมผานตามเกณฑ 

2.1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในขอท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

2.2) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผานการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนด สงัเคราะหและสรุปผลแลวแจงตอกรรมการบริหารหลักสูตร 

การประเมินผล YLOS มีข้ันตอนการประเมิน คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

กําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะรายชั้นปกอนเปดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑการประเมินสมรรถนะราย

ชั้นปแกนักศึกษา ดําเนินการประเมินสมรรถนะรายข้ันป วิเคราะหผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป 

สังเคราะห สรุปผลการประเมินสรรถนะรายชัน้ป พิจารณาผลการประเมินสรรถนะรายชั้นป กรณีนักศึกษามี

ผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปไมผานตามเกณฑ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษารวม

วิเคราะหปญหาและสาเหตุท่ีทําใหไมผานเกณฑการประเมิน แลววางแผนการพัฒนานักศึกษาใหผานการ

ประเมินรายชั้นป แจงผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปแกคณะกรรมการบริหารคณะทราบพรอมลงขอมูล

ในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามลําดับ  

การประเมินผล PLOs มีข้ันตอนการประเมินนักศึกษาท้ังทางตรงและทางออมโดยมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผานผลลัพธการเรียนรูรายวิชาในวิชาบังคับและวิชา

เลือกท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2. การประเมินทางออม ประกอบดวย 

2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหวางเรียนและหลังจบการศึกษาและทํางานเปน

เวลา 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 
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2.2 การประเมินโดยผูใชบัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตสําเร็จการศึกษาและทํางานผานไป

แลวเปนระยะเวลา 1 ป 

ข้ันตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผูใชบัณฑิตท่ีไมสัมฤทธิ์

ผลตามเกณฑของหลักสูตร (PLOs) พรอมท้ังรวมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใชขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียเม่ือ

ดําเนินการใชหลักสูตรจนครบรอบแลว จะมีการประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และกําหนดกลุมผูใช

บัณฑิตท่ีมีความสําคัญในการนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหลังบัณฑิตทํางาน แลวทําการวิเคราะหผลการประเมินและกําหนดแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรกอนการเปดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การกําหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเม่ือมี

การออกแบบหลักสูตรแลว เชน การประชาสัมพันธขอมูลผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดทํา

ปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ และการสงเสริมใหศิษยเกา ศิษยปจจุบันรวมประชาสัมพันธ นอกจากนี้

ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรดวยการใชแบบสอบถามท้ังแบบออนไลน

และออฟไลนเพ่ือประเมินถึงการรับทราบขอมูลและขอคิดเห็นตาง ๆ ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียสําหรับการนํา

ขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตอไปใหเหมาะสม 

6.5 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียบระดับรายวิชา มีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ

การจัดการเรียนท่ีมีการผลักดันผลลัพธการเรียนของรายวิชา โดยเนนการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning ท่ีสงผลตอการบรรลุผลลัพธของหลักสูตรท่ีวางแผน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียด OBE3 ให

คณะกรรมการทวนสอบความสอดคลองของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และผลลัพธการเรียน

ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชากํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนให

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดขอบรายวิชาสรุปผล

สัมฤทธิ์การเรียบรูระดับรายวิชาพรอมกับการวิเคราะหผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรค และแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการกํากับติดตามเพ่ือนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปมีข้ันตอน 

ดังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหารือรวมกันและกําหนดผลลัพธการเรียนระดับรายชั้นปท่ีสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พรอมท้ังรวมกันกําหนดรายละเอียดการประเมินผล
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ลัพธการเรียนรูรายชั้นป ติดตามและวิเคราะหผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายชั้นปแตละป

การศึกษา แลวเขาท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินการใชหลักสูตร แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรประจําป ดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากรายวิชาท้ังผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธการสอน การประเมินผล รวมถึงขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปการศึกษาท่ีผานมา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใชหลักสูตรรายป ผลประเมินจากผูใชบัณฑิต 

และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการประเมินผลตาง ๆ  

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงาน (improvement plan) 

5. ประธานสาขาวิชานําเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานท่ีจัดทํา 

6.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชารวมกํากับติดตามการดําเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ปญหา

และอุปสรรคจากการดําเนินงาน พรอมท้ังรวมแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

8. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี (good practice) แลวเสนอแกคณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน

และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและ

แนวปฏิบัติท่ีดี 

9.2 มติไมเห็นชอบ ประธานสาขาวิชานําผลการพิจารณาแจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แลวรวมกันทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอีกครั้ง และดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะพรอมท้ัง
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เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและแนวปฏิบัติท่ีดีตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ

พิจารณาอีกครั้ง 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ

แผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ แบง

ออกเปนดานกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ (Lag indicator) ไดแก 

1. ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนกลยุทธการสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงานในปท่ีผานมา 

2. ตัวข้ีวัดดานผลลัพธ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาไดคะแนน 

3.00 ข้ึนไป 

ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรหลังใชหลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความกาวหนา ปญหา

อุปสรรค และความสาํเร็จของการดําเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรท่ีผานมา โดยรับการประเมินจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการดําเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารยผูผูรับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอก 

2. อาจารยผูผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 ระบุความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.2 กําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใชกระบวนการ backward curriculum design 

4.4 ออกแบบโครงสรางหลักสูตร 

4.5 กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรวมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 

1) เปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจํา 
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2) ไมเปนไปตามเกณฑ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา 

(ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

4.5.2 คณะกรรมการประจําคณะรวมกันพิจารณา (ราง) หลักสูตร ดังนี้ 

1) เห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํา (ราง) หลักสูตรและขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการประจําคณะตอไป 

2) ไมเห็นชอบ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และจัดทํา (ราง) 

หลักสูตรและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการประจําคณะตอไป 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดใหมีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชฉบับปจจุบัน และเปนไปตาม

ขอกําหนดของคุรุสภา 

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.3.1 กรณีการจัดทําหลักสูตรใหม ตองมีการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร และสํารวจ

ความตองการของตลาด พรอมท้ังจัดทํารายงานผลสําหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร และหากไดรับการอนุมัติตองมีการสํารวจความตองการของผุมีสวนไดเสียเพ่ือนําขอมูลจัดทํา

หลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตท่ีสําคัญ และ

รวบรวมความตองการ พรอมทําการวิเคราะหความตองการและนํามาออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLO) ใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

เปนไปตามขอกําหนดของคุรุสภา 

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณตอ

มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตองมีองคประกอบท่ีครบถวน คือ มีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน 

ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปน

บุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน (ถามี) 

1.3.5 ดํ าเนินการยกรางหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ี มุ งผลลัพธ  Outcome-based 

education (OBE) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและเนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และเปนไปตามขอกําหนดของคุรุสภา 

1.3.6 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทําการพิจารณา 

1.3.7 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคําอธิบายรายวิชา พิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 
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2) คณะอนุกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและ

ขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 

3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 

(ราง) หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ใหถูกตองและ

เรียบรอยกอนนําเสนอตอสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพรอมใหขอเสนอแนะ (ราง) หลักสูตรตอสาขาวิชา 

5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตรให

ถูกตองและเรียบรอยกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

1.3.8 นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

1.3.9 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ และสงขอมูลหลักสูตรใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

หลักสูตร พรอมท้ังดําเนินการจัดสงคุรุสภาภายในกําหนดระยะเวลาท่ีคุรุสภากําหนด 

 

2. การบริหารอาจารย 

2.1 หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด 

2.3 หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 

3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษามี

ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบ active learning 

3.3 หลักสูตรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจําเปนของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะท่ี

กําหนด 

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 
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3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ และผลลัพทธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) โดยมีบุคคลภายนอก/

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมพิจารณา 

 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ 

และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.2 ทุกรายวชิาในหลักสูตรกําหนดเกณฑการประเมินผลชัดเจนและแจงนักศึกษารับทราบ 

4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ท่ีแสดงถึงการวัดในสิ่งท่ีตองการ วัดได

ถูกตอง มีความคงเสนคงวา และยุติธรรม 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการขอสงสัยของนักศึกษาเก่ียวกับการประเมินผล 

4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนระดับชั้นป (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ

ใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู

และนโยบายการศึกษาของประเทศ 

1.1 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก  

5 ป ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังดาน

วิชาการและดานสังคม 

1.2 ดําเนินการตดิตามประเมินหลกัสูตร

อยางสม่ําเสมอตามเกณฑการ

ประกันคณุภาพ 

1.1 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรงุ 

 

 

 

1.2 รายงานการประเมินหลักสตูร 1.3 

รายงานผลการประกันคณุภาพ 

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน

ใหมีความสามารถในการจัดการเรยีน

การสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และ 

active learning 

2.1 พัฒนาอาจารยใหมใหมีความรูในการ

จัดการเรียน การสอน การวัดและ

ประเมินผล 

2.2 พัฒนาอาจารยใหมีความสามารถใน

การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ ท่ีหลากหลายวิธี 

2.1 รายงานผลการอบรมอาจารยใหม 

ตัวช้ีวัดอาจารยใหมทุกคนตองผาน

การอบรม 

2.2 รายงานผลการอบรมอาจารยตัวช้ีวั 

อาจารยรอยละ 80 เขารับการอบรม

และจัดใหการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. สงเสรมิใหคณาจารยในสาขาวิชา

ดําเนินการวิจยัและเพ่ิมพูนความรู

ประสบการณวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

3.1 กําหนดใหอาจารยผูสอนตองมีภาระ

งานวิจัยอยางตอเน่ืองตามมาตรฐาน

ภาระงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด 

3.2 จัดสรรทุนอุดหนุนใหอาจารยไป

ปฏิบัติการวิจัยหรือเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

3.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีลงตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

 

3.2 จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนอุดหนุนไป

ศึกษาดูงานฝกอบรมปฏิบัติการวิจยั 

 

6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือทําการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 

 

7. การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเปนประจําทุกป โดยยึดหลักเกณฑ AUN-QA เวอรชั่น 

4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 กําหนดใหหลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรใหมีความทันสมัยเปนระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ

ทันสมัยเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตกําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปการศึกษา แตหาก

หลักสูตรไมเปนไปตามท่ีตองการของผูใชบัณฑิตควรทําการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตาม

แนวทางท่ีผูใชบัณฑิตตองการไดกอนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 

 

8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีทําการประเมินภายในประจําปมาวิเคราะหและจัดทําแผนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทาง OBE และคํานึงถึงเกณฑ

การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอรชั่น 4 หรือเกณฑอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 นําผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรบัปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ และสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

9. การตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
 

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

1. ผลลัพธการเรยีนรู ผูเรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละ

ดานระหวางเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาจะบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสตูร 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย 

2. โครงสรางหลักสตูร การศึกษาและ

รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการไดมาซึ่งความตองการ

และความคาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีสะทอน

ความตองการและความคาดหวังของผุมีสวนไดเสีย ท่ีครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสรางหลักสตูรและรายวิชา หรือโมดูลการเรยีนรูมี

ความสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสตูรทําใหผูเรยีน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คณุลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได

จริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธี

แสวงหาความรู ปลูกฝงใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบ

คิดแบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรูทําใหมั่นใจไดวาผูเรยีนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู

ไปใชกับการทํางานจริงได และตอบสนองความตองการและความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และพัฒนาการของ

ผูเรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑการตัดสินผลท่ีนาเช่ือถือ 

สะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การใหขอมูลปอนกลับ และการ

รายงานผลการเรียนรูท่ีนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอน ท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหมั่นใจวา ผูเรียนบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ

การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการของหลักสูตร รวมถึง

มีการจัดการขอรองเรยีน และการอุทธรณไดอยางเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการนําขอมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใชในการ

ทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร เพ่ือให

ผูเรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และทําใหผูใช

บัณฑิตมั่นใจวาจะไดบุคลากรท่ีมีความสามารถ ตรงตามความตองการ

และความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสตูรใหผูมีสวนไดเสียได

รับทราบ 
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10. การจัดการขอรองเรียนและการอุธรณของนักศึกษา 

หลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษารองเรียนและอุธรณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย ดังนี้ 
 

ประเด็นการรองเรียนและอุทรณ ชองทางการรองเรียนและอุทรณ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ

การเรียนรู 

1.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยที่ปรึกษา หรืออาจารยในหลกัสูตร 

หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่น

หนังสือรองเรียนตอประธานหลกัสูตร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยืน่หนังสือรองเรียนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.3 ชองทางรองเรียนผานทางสาํนักสงเสริมวชิาการ และมหาวทิยาลัย 

โดยยื่นหนงัสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

1.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนงัสือรองเรียน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลัพธ

การเรียนรู 

2.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยที่ปรึกษา หรืออาจารยในหลกัสูตร 

หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่น

หนังสือรองเรียนประธานหลักสตูร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยืน่หนังสือรองเรียนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.3 ชองทางรองเรียนผานทางสาํนักสงเสริมวชิาการ และมหาวทิยาลัย 

โดยยื่นหนงัสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

2.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนงัสือรองเรียน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การบริการและชวยเหลือนักศึกษา 

1) Student progress  

2) Academic performance  

3) Workload monitoring 

3.1 ชองทางรองเรียนผานอาจารยที่ปรึกษา หรืออาจารยในหลกัสูตร 

หรือประธานหลักสูตรโดยผานชองทางการเขาพบอาจารย ยื่น

หนังสือรองเรียนประธานหลักสตูร หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.2 ชองทางรองเรียนผานทางคณะ โดยยืน่หนังสือรองเรียนผาน

สํานักงานคณะ หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.3 ชองทางรองเรียนผานทางสาํนักสงเสริมวชิาการ และมหาวทิยาลัย 

โดยยื่นหนงัสือรองเรียนผานสํานักงาน หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 

3.4 ชองทางรองเรียนผานสายดวนอธิการบดี โดยยื่นหนงัสือรองเรียน

สํานักงานอธิการบดี หรือชองทางอิเล็กทรอนิกส 
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11. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการในการเผยแพรขอมูลหลักสูตร และแหลงเผยแพรขอมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดบัหลักสูตร 

กอนเปดเรียนชี้แจงขอมูลหลักสตูร ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลพัธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร รายชัน้ป และระดับรายวิชา 

โครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการผานเกณฑ

ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะนาํแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

1.1 ไลนกลุมนักศึกษา  

1.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

2.1 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงขอมูล

หลักสูตร ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร ราย

ชั้นป และระดบัรายวชิา โครงสรางหลักสูตรและ

แผนการเรียน ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนด

เฉพาะในการผานเกณฑของหลกัสูตร การจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมนิผลรายวิชา ให

เขาใจถูกตอง ครบถวน และตรงกัน 

2.2 แนะนาํแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

2.1 ไลนกลุมอาจารย  

2.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย

ประจํา

หลักสูตรและ

อาจารย

ผูสอน 

3.1 บันทึกขอความชี้แจงขอมูลหลักสูตร ปรัชญา

การศึกษา ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร รายชั้นป และ

ระดับรายวชิา โครงสรางหลักสตูรและแผนการเรียน 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ขอกําหนดเฉพาะในการ

ผานเกณฑของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการวัดประเมนิผลรายวิชาใหเขาใจถูกตอง 

ครบถวน และตรงกัน 

3.2 แนะนาํแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกขอความ 

3.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผูมีสวนไดเสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตร แหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

4. นักเรียนใน

โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพนัธในโรงเรียน แนะนําหลักสตูร อาชีพ

ที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ผลลพัธ

การเรียนรูระดับหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและ

แผนการเรียน 

4.2 แนะนําแหลงเผยแพรขอมูลหลักสูตร 

4.1 แผนพับประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

4.2 เว็บไซตของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซตหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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