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ค ำน ำ 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็น

หลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25541471103974 ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐ าน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตร
แนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรง
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

การจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567) 
ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.จันทนา  วัฒนกาญจนะ 
คณบดีคณะคณะวิทยาการจัดการ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2566 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา และข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25541471103974 
ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in General Management 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
2.1 หลักเกณฑ์การเรียกช่ือปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
2.2 ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
ชื่อย่อ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

2.3 ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 
ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration (General Management) 
ชื่อย่อ B.B.A. (General Management) 

2.4 ชื่อสาขาวิชา 
ภาษาไทย การจัดการทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ General Management 

 

3. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิตของระบบทวิภาค 

 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
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4.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

4.3 ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

4.4 การรับเข้าศึกษา 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ โดยมีเงื่อนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ (การฟัง 

การพูด การอ่าน และการเขียน) 
4.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
6.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6.2 ผู้จัดการทั่วไป 
6.3 นักบริหาร 
6.4 พนักงานภาครัฐและเอกชน 
6.5 ผู้ประกอบการอาชีพอิสระ 

 

7 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
7.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ 9,600 บาท 
7.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 76,800 บาท 

 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรุง

จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 
25541471103974 เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2554 

8.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 15 สิงหาคม 2566 
8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
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8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  4/2567 เมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2567 

8.5 เริ่มใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567  
 

9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
9.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) บริบทการพัฒนา
ประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ บริบทการ
พัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ บริบทการ
พัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
โดยประสิทธิภาพ ที่อาศัย ประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ โดยให้ความส าคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
การศึกษา การฝึกอบรมแรงงาน ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของตลาด การพัฒนาตลาดการเงิน 
ความพร้อมของเทคโนโลยี ซึ่งแม้ประเทศไทยจะมีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ดังกล่าวมาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึง
จ าเป็นต้องเร่งรัดผลักดันการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตเพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
โดยนวัตกรรมและมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เน้นการสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเชิงคุณภาพ 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการกระจายผลประโยชน์สู่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในประเทศอย่างทั่วถึงและ
เป็นรูปธรรม โดยถ่ายทอดแนวคิดในการพลิกโฉมประเทศสู่นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ ที่สนับสนุนการ
ยกระดับภาคการผลิตสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ทั้งเพ่ือพลิกฟ้ืนสภาวะทางเศรษฐกิ จจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 และผลักดันการพัฒนาสาขาการผลิตที่จะมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะต่อไป โดยเร่งต่อยอดอุตสาหกรรมที่ไทยมี
ศักยภาพ และมีความได้เปรียบประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีในการยกระดับผลิตภาพในภาพรวมให้
สามารถผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นได้ในระยะเวลาที่สั้นลง โดยการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อ
ยอดจากองค์ความรู้เดิมเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้เกิดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของไทยที่เน้นคุณค่าและความ
ยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้างอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคตที่เชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้ากับทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงของตลาดโลก เพื่อลดข้อจ ากัดด้านขนาดของก าลังซื้อภายในประเทศท่ีมีแนวโน้มหดตัว
ลง โดยการผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต พร้อมทั้งเสริมสร้างนิเวศการแข่งขันที่เป็นธรรม 
ยกระดับการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าโลก ตลอดจนใช้ประโยชน์จากระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ไทยได้มีการวาง
ระบบไว้แล้วให้เต็มประสิทธิภาพ พร้อมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงผลิตภาพของ
แรงงาน ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่สร้าง 
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มูลค่าเพ่ิมสูง การพัฒนาในระยะต่อไปจึงอยู่ที่การเพ่ิมศักยภาพของภาคการผลิต รวมถึงเร่งยกระดับ
คุณภาพ มาตรฐานสินค้าและบริการหลักของไทยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการ
เปลี่ยนแปลงห่วงโซ่มูลค่าโลก โดยมุ่งเป้าในการเร่งพัฒนาภาคการผลิตและบริการเป้าหมายรายสาขาที่
ส าคัญของประเทศ ได้แก่ การยกระดับภาคการเกษตรสู่การผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ที่
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการเพ่ิมผลิตภาพ ลดการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลผลิตสู่อุตสาหกรรมอาหารมูลค่าสูง 

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564-2569 ประกอบด้วย 4 
สาขายุทธศาสตร์ คือ เกษตรและอาหาร สุขภาพและการแพทย์ พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ และการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งมีผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศในปี พ.ศ.2561 รวมกัน 3.4 ล้าน
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) มีการจ้างแรงงานรวมกัน 16.5 ล้าน
คน หรือประมาณครึ่งหนึ่งของการจ้างงานรวมของประเทศ โดยอาศัยความได้เปรียบของความ 4 
หลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมซึ่งเป็นทุนพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศและการเพ่ิมคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีให้ดีกับประชาชน 

นอกจากนี้เพ่ือให้การพัฒนาทางการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่าให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” มียุทธศาสตร์ 
6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

9.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหน่วยงานในก ากับ (อว.) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่  3 ดานพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ได้แก่ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยมีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยการพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ประกอบกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมหลายประการ เช่น เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิถีวัฒนธรรมข้ามชาติ วัฒนธรรมความเป็นอยู่ดั้งเดิมอาจถูกละเลย หรือถูกครอบง า ขาดอัตลักษณ์ 
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การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13  
(พ.ศ. 2566-2570) จ าเป็นต้องเร่งรัดผลักดันการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตเพ่ือเปลี่ยนผ่าน 
สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เน้นการสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเชิงคุณภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญ
กับการกระจายผลประโยชน์สู่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรม การลดความ
เหลื่อมล้ าของศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจมุ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมให้สามารถแข่งขันได้และมีการเติบโตที่ยั่งยืน โดยพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ผู้ประกอบการไทย
สามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม เช่น การสนับสนุน ทางเทคโนโลยีและกลไกทางการเงินที่เหมาะสมเพ่ือให้
เข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง การยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการ การเพ่ิมการ
เข้าถึงบริการและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมถึงการสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ
ไทยสามารถเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายห่วงโซ่คุณค่าระดับโลกได้โดยง่าย  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป สอดคล้องกับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ ในมิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุด
หมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มิติโอกาสและความเสมอ
ภาคทางเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับหมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้สอดคล้องกับมิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุด
หมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

จากสถานการณ์ข้างต้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป เล็งเห็นถึงความ
จ าเป็นในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้นและ เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มี
การสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตาม
กรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและสากล โดยจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
จริยธรรม และด้านคุณลักษณะบุคคล รวมถึงการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งและเพ่ิมขีดความสามารถแรงงานในอนาคต ให้มีคุณลักษณะที่แสดงถึงความก้าวหน้าทาง
วิทยาการต่าง ๆ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและ
ภาวะผู้น า ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทักษะทางด้านการสื่อสารภายในองค์การ ทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางวิชาการเฉพาะด้านวิชาชีพ และการ
เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีน้ าใจ ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ มีความ
ขยันมุ่งม่ันในความส าเร็จ เท่าทันต่อความเจริญก้าวหน้าของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
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9.3 ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
9.3.1 ผู้ใช้บัณฑิต, ผู้ประกอบการ 
9.3.2 นักเรียน/นักศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 
9.3.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
9.3.4 คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
9.3.5 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

9.4 ความต้องการผู้มีส่วนได้เสียต่อการพัฒนาหลักสูตร 
จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแบ่งเป็นกลุ่มที่ส าคัญต่อหลักสูตรดังนี้ 
 

ล าดับ ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย 
1 ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ประกอบการ 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาควรมีทักษะในการปฏิบัติงานได้ทันที  
2. ใช้โปรแกรม Excel ได้คล่องและสามารถรายงานผลเป็นตัวเลขได้ 
3. เข้าใจระบบหนังสือราชการ ตั้งแต่ ร่าง พิมพ์ ตรวจทาน รับ ส่ง เอกสารทาง

ราชการ 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาควรมีกรอบความคิดเกี่ยวกับการเติบโตและความเต็มใจท่ีจะ

ปรับตัวและเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ตลอดสายอาชีพ 
2 นักเรียน/นักศึกษา/ศิษย์

เก่า/ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 
ศิษย์เก่า 
1.ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรปู เช่น Excel  
2.ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
นักศึกษา 
ต้องการหลักสูตรที่มีการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎีและ ต้องการเห็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 
ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 
ส าเรจ็การศึกษาสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ทั้งในบริษัทเเละ
กิจการส่วนตัว 

3 อาจารย์ประจ า
หลักสตูร/อาจารย์ผูส้อน 

อาจารย์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษามสีมรรถนะตามที่สาขาวิชาการจัดการทั่วไปออกแบบ  

4 คณะกรรมการบรหิาร
สถาบัน 

กรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
กรรมการประจ าคณะ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาควรมีทักษะในการปฏิบัติงานได้ทันที  

5 ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

กฎกระทรวงเรื่องมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 2565 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านคณุลักษณะบุคคล 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

 
1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1 ปรัชญา 
การศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 

1.2 ปรัชญาการศึกษา 
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน มีคุณธรรม 
จริยธรรม น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า เป็นพลังปัญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ในมาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยะฐานะครู” จึงก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไว้เป็น 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ์ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1 ปรัชญา 

มุ่งบรรลุพันธกิจ ด้วยการบริหารอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
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2.2 ปรัชญาการศึกษา 
การเรียนรู้สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ด้านบริหารจัดการ บัญชี และนิเทศศาสตร์ 

2.3 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะสูงด้านบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตร์  เพ่ือเป็นพลังปัญญา 

จากท้องถิน่สู่สากล 
2.4 พันธกิจ 

2.4.1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีศักยภาพพร้อมท างานรองรับระดับชาติและนานาชาติ 
2.4.2 ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2.4.3 บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นในด้านบริหารการเกษตรอาหาร  

และการท่องเที่ยว 
2.4.4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2.4.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

2.5 อัตลักษณ์ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเด่น ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

3.1 ปรัชญา 
การจัดการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 พันธกิจ 
3.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการ 
3.3.2 บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
3.3.3 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

3.4 จุดเด่น 
เป็นนักจัดการที่พร้อมปฏิบัติงาน  บนพ้ืนฐานจริยธรรม และมีจิตอาสา 

3.5 ความส าคัญ 
สภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การด าเนินชีวิตย่อมต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมนั้น ๆ เพ่ือความอยู่รอดไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการด ารงชีวิต การค้าขาย การสื่อสารและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ โดยมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดความสะดวกสบายในทุก ๆ ด้านสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป มีความพร้อมที่จะจัดหลักสูตรการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ด้านการจัดการ เก่งคิด เก่งคน เก่งงาน โดยเน้นให้มีความรู้ความสามารถหลากหลายในการบริหารธุรกิจที่
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ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และให้ความรู้ การเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ ตลอด
ทั้งการฝึกฝนในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนารอบด้านตลอดชีวิตรวมถึงการมีจริยธรรม คุณธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.6 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
3.6.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการในการประกอบอาชีพได้ 
3.6.2 มีทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการ สามารถคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์ทางธุรกิจ 
3.6.3 มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทของนักการจัดการได้อย่างเหมาะสม 
3.6.4 มีจริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 

 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ทีส่อดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป น าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน มีคุณธรรม 
จริยธรรม น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของสังคม มาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่มีการส่งเสริมทัศนคติที่เปิดกว้างและการยอมรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ้งเน้นผลิตและพัฒนา
บัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน โดยก าหนดสมรรถนะไว้ 
ดังนี้ ชั้นปีชั้นปีที่ 1 มีทักษะด้านการประกอบธุรกิจ ชั้นปีที่ 2 มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทางธุรกิจ ชั้นปีที่ 3 
มีความรู้เรื่องแผนธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 มีความรู้ด้านการวิจัย และสอดแทรกการให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบในทุกรายวิชา 

4.2 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป น าปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ตามจุดเด่นของ
สาขา “ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักจัดการมืออาชีพ” โดยเน้นการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ ด้วยกิจกรรม active learning ฝึกฝนในงานจริง หรือโครงการที่ให้ประสบการณ์และความเข้าใจ
จากปฏิบัติจริงตามพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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5. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ช่วงเวลาที่ประเมิน 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การศึกษาและค้นคว้าหาความรู ้

ประเมินจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม การท ากิจกรรม รายงาน การบ้าน  
การน าเสนองานหน้าช้ันเรียนที่เกีย่วข้องกับรายวิชากลุ่ม
วิชาเฉพาะด้านบังคับ 

ทุกภาคการศึกษา 

 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C 

และสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 
PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะ

ผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
6.2.1 กลุ่มวิชาแกน 

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจ
ระหว่าง ประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยีและภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์  

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและ
การบัญชี 

6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 
PLO9 อธิบายหลักการธุรกิจได้ถูกต้องตามทฤษฎีการจัดการ 
PLO10 ประยุกต์ใช้เครื่องมือด้านการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจได้ตาม

สถานการณ ์
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PLO11 บูรณาการความรู้ด้านการจัดการเพ่ือน าไปปรับใช้ได้ตามสภาวการณ์  และ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

PLO12 สื่อสารด้านการจัดการและน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการกลั่นกรองและปรับตัวในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ตามบทบาทของนักการจัดการ 

PLO13 มีจริยธรรม จิตอาสา และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
 
6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร Program 
Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ              
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น              
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง              
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง              
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม              
4000010 เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม              
วิชาศึกษาทั่วไปเสริม (ไม่นับหนว่ยกิต)              
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1              
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+              
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก              
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง              
2000013 สังคมไทยและภูมปิัญญาไทยในการพฒันาท้องถิ่น              

2000014 วัยใส ใจสะอาด              
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค ์              

4000011 รักษ์เรา รักษโ์ลก              
4000012 การรูส้ารสนเทศ              

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21              
1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผู้น า              
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน              
1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ              
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              

1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              
1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น              

2000015 สมดลุสุข              
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน              
2000017 สมารต์ไลฟ ์              

4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม              
4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน              
หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวชิาแกน              

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              
2562302 กฎหมายธรุกิจ              

3521101 การบัญชีช้ันต้น 1              
3521102 การบัญชีช้ันต้น 2              
3522301 การบัญชีเพื่อการจดัการ              

3531101 การเงินธุรกิจ              
3532201 การภาษีอากรธรุกิจ              

3541101 หลักการตลาด              
3562307 การบริหารการผลติ              

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์              
3592101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค              

3592102 เศรษฐศาสตรม์หภาค              
3632105 โลจสิติกส์และธรุกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น              

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์              
กลุ่มวชิาเฉพาะ              
วิชาเฉพาะด้านบังคับ              
3561101  องค์การและการจัดการ              
3561104  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ              

3562501  สถิติธุรกิจ               
3563202  การจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม              

3563205 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ              
3563204  ระบบสารสนเทศธุรกิจ              
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
3563206 โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ                 

3563309  หลักการเขียนแผนธรุกิจ              
3564106  จริยธรรมทางธุรกิจ              

3564310  การจัดการธุรกิจชุมชน                 
3564901  สัมมนาปญัหาการจัดการ              
3564902  การวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ              

3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล              
วิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน              
1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2              
3562102  พฤติกรรมองค์การ              

3562302 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดล้อม              
3562303  การจัดการคุณภาพทางธุรกิจ              

3562410  การจัดการความสัมพันธ์ในองค์การ              
3563203  การเป็นผูป้ระกอบการ              
3563304  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์              

3563305  การบริหารส านักงานสมัยใหม ่              
3563306 การวางแผนและการจดัการโครงการ              

3563308  การพัฒนาภาวะผู้น าในโลกการเปลี่ยนแปลง              
3563310 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย              

3564103  การพัฒนาองค์การ              
3564309  การบริหารการจดัส่ง              

3631101  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ              
วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพและวชิาชีพ              

3564801 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั่วไป               
3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั่วไป              

3564811 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการจดัการทั่วไป              
3564812 สหกิจศึกษาดา้นการจดัการทั่วไป              
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ  

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการ

จัดการในการประกอบอาชีพได ้
         

2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการจดัการ สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
ภายใต้สถานการณ์ทางธุรกิจ 

         

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทของ
นักการจัดการได้อย่างเหมาะสม 

         

4. ผู้ส าเร็จการศึกษามีจรยิธรรม และเจตคติทีด่ีต่อการประกอบอาชีพ           
 

6.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสาร
ทางวิชาการได้ตามหลัก 7C และสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 

    

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพือ่การปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และจัดการข้อมลูในฐานะผู้ใช้งาน ได้ตาม
หลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

    

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ ์พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา     
หมวดวิชาเฉพาะ 
PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด 

ทรัพยากรมนุษย์  โลจสิติกส์ ธุรกจิระหว่างประเทศ การเงิน
และการบัญชี ได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบริหารธรุกิจ 

    

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากร
มนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่าง ประเทศ การเงินและการ
บัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักการบริหารธรุกิจ 

    
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยี และภาษาเพื่อการสื่อสารดา้นการ
บริหารธรุกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตาม
ศาสตร ์

    

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อื่น 
แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรม ดา้นการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ การเงินและการบัญชี 

    

PLO9 อธิบายหลักการจดัการตามทฤษฎีทางการจัดการได้ถูกต้อง     
PLO10 ประยุกต์ใช้เครื่องมือด้านการจัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจได้ตามสถานการณ ์
    

PLO11 บูรณาการความรู้ดา้นการจัดการเพื่อน าไปปรับใช้ได้ตาม
สภาวการณ์ และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

    

PLO12 สื่อสารด้านการจัดการและน าเสนอข้อมลูที่ผ่านการ
กลั่นกรองและปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ตาม
บทบาทของนักการจัดการ 

    

PLO13 มีจรยิธรรม จิตอาสา และเจตคติทีด่ีต่อการประกอบอาชีพ     
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 
1.1 จ านวนหน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต  
1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 39 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

2. รายวิชาและหน่วยกิต 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

2.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English  
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
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4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
 

วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่นับหน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่ต้องลงทะเบียน
เรียนในกลุ่มวิชาเสริม 

 

2.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 

 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
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4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 

 

3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
1000019 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
2000017 สมาร์ตไลฟ ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
4000015 งานช่างพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
.2 2.1 กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
 Business English 1 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 1 
3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 2 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principle of Marketing 
3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  3(3-0-6) 
 Microeconomics  
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Logistics and International Business  
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
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2.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  39 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Organization and Management 
3561104 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Introduction to Business Operation 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics 
3563202 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise Management 
3563204 ระบบสารสนเทศธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Information System for Business 
3563205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 English for Management 
3563206 โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Software Package in Business 
3563309 หลักการเขียนแผนธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Principle of Business Plan Writing 
3564106 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Ethics 
3564310 การจัดการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 
 Community Business Management 
3564901 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 
 Seminar on Management Problem 
3564902 การวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Introduction to Business Research 
3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneur in Digital Era 
 

2.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
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3562102 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
 Organization Behavior 
3562302 การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Service Business Management for Environment 
3562303 การจัดการคุณภาพทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Quality Management 
3562410 การจัดการความสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Relationship Management in Organization 
3563203 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
3563304 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 
 Franchise Management 
3563305 การบริหารส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Office Management 
3563306 การวางแผนและการจัดการโครงการ 3(2-2-5) 
 Planning and Project Management 
3563308 การพัฒนาภาวะผู้น าในโลกการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
 Leadership Development in World of Change  
3563310 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย 3(3-0-6) 
 Risk Management and Insurance 
3564103 การพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 
 Organization Development 
3564309 การบริหารการจัดส่ง 3(3-0-6) 
 Logistics Management 
3631101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Management 
 

2.2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
ให้เลือกแผนใดแผนหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.2.4.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 2(90) 
 Pre–practicum in General Management 
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3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 5(450) 
 Practicum in General Management 

2.2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3564811 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป 1(45) 
 Pre-cooperative Education in General Management  
3564812 สหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป 6(540) 
 Cooperative Education in General Management 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ได้ทุกรายวิชาที่ตนถนัดหรือสนใจ โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6, 7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตร์ด้านภาษา 
200 หมายถึง ศาสตร์ด้านมนุษย์และสังคม 
300 หมายถึง ศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ 
400 หมายถึง ศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

320 หมายถึง ธุรกิจอีสปอร์ต 
352 หมายถึง การบัญชี 
353 หมายถึง การเงินและการธนาคาร 
354 หมายถึง การตลาด 
356 หมายถึง การจัดการทั่วไป 
358 หมายถึง ประกันชีวิตและวินาศภัย 
359 หมายถึง เศรษฐศาสตร์ 
360 หมายถึง คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
361 หมายถึง การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
363 หมายถึง ธุรกิจระหว่างประเทศ 
365 หมายถึง การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 
3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (1) 
3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (1) 
3561104 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 
 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 
3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (2) 
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (3) 
3564106 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 
3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (3) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 
หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่ต้องลงทะเบียน
เรียนในกลุ่มวิชาเสริม 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3)3-0-6( ศึกษาท่ัวไป (2) 
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (5) 
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 
3563202 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (4) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3)3-0-6( ศึกษาท่ัวไป (4) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 
3563206 โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ    3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (6)  
xxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี (1) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3)3-0-6( ศึกษาท่ัวไป (5) 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 
3563205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 
3563204 ระบบสารสนเทศธุรกิจ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (9) 
3564310 การจัดการธุรกิจชุมชน   3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (10) 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้าน (เลือก) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก (1) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 
3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 
3564902 การวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (11) 
3563309 หลักการเขียนแผนธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (12) 
xxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี (2) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (14) 
3564901 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13) 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้าน (เลือก) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก (2) 
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 2(90)    เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (1) 
หรือ 
3564811 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป 1(45)    เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (2) 
  รวม 10 หรือ 11 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 5(450)   เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (2) 
หรือ 
3564812 สหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป 6(540)   เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพฯ) (2) 
 รวม 5 หรือ 6 หน่วยกิต 
 
สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes; YLOs)  
 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชั้นปี 
1 YLO1.1 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการเบื้องต้นด้านการประกอบธุรกิจ 

YLO1.2 มีทักษะเกี่ยวกับหลักการประกอบธุรกิจ 
YLO1.3 ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
YLO1.4 มีระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ 

2 YLO2.1 มีความรู้ ทักษะและเลือกใช้เครื่องมือทางธุรกิจ 
YLO2.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
YLO2.3 มีความเป็นผู้น า และใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชั้นปี 
3 YLO3.1 มีความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจและมีทักษะการน าเสนอ 

YLO3.2 น าหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มาประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
YLO3.3 สามารถท างานเป็นทีม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้ 

4 YLO4.1 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารธุรกิจได้อย่างมืออาชีพ 
YLO4.2 มีทักษะในงานด้านการบริหารธุรกิจ 
YLO4.3 แสดงออกถึงการมีหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
YLO4.4 มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

 
6. ค าอธิบายรายวิชา 

6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
6.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English  
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การพัฒนาทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนเพ่ือใช้ในการสื่อสารส าหรับเหตุการณ์ส าคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพของ
ตนเองและผู้อ่ืน การขอร้องและการตอบสนอง และเทคนิคการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 
listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 
describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 
taking A2 English examination 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ 
การฟัง พูด อ่าน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ข่าวสาร กิจกรรมในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต 
การแสดงทัศนะเกี่ยวกับเหตุการณ์ในสังคม และเทคนิคการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 
developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 
message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 
technique for taking B1 English examination 
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1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟัง พูด อ่าน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ข่าวสารจากสื่อสังคม
ออนไลน์ ประวัติศาสตร์ เหตุการณ์ส าคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย และเทคนิคในการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 
society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 
context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 
social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
 ประวัติและความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ์ พันธกิจ และแนวโน้ม
ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสร้างการรับรู้ ความรักต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ส่งเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความอดทน สู้งาน และ 
การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้เหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรู้และการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 
การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเป็นผู้น า เสริมสร้างความรัก ความศรัทธา ความผูกพัน 
และความภาคภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 
and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating perception and affection to Nakhon 
Pathom Rajabhat University; promoting unique characteristic of graduate in developing 
practitioner graduate with tolerance and hardworking, and developing student personality 
appropriate to profession; conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, 
volunteer mind; developing oneself through learning and developing local community 
through social engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; 
enhancing love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 
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4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเป็นพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบค้นข้อมูล
และการอ้างอิง มีจรรยาบรรณในการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล  
การรู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information searching 
technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, digital security, 
awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of information technology 
and application in daily life, and creation of innovation relating to profession 
 
วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
 ค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษระดับต้นส าหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน การทักทาย การแนะน าตัว การให้ข้อมูลเบื้องต้น และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และ
สถานที ่
 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, reading, 
and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and describing person, 
thing, and place 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 ค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษระดับต้นส าหรับการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน การเขียนข้อความและประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับต้น การสนทนาในชีวิตประจ าวัน งานอดิเรก
และเรื่องที่น่าสนใจ การถามและการตอบในระดับต้น 
 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 
reading, and writing; writing short messages and notifications for basic communication; daily 
conversation, leisure and interesting issue; asking and answering basic questions 
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6.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
 ประยุกต์ใช้หลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 
เพ่ือการด าเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ
ชีวิตและครอบครัว การเรียนรู้ในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อ
การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคม และชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 
Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 
management for life and family security; learning from community and society development 
or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 
development 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
 การปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เคารพสิทธิ เสรีภาพ หลักสิทธิ
มนุษยชน การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของสังคม 
ตลอดจนหน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ออกแบบการปฏิบัติและ
จัดท าโครงการโดยการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; 
human rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in 
accordance with sustainable development goals; acceptance of individual differences, 
equity and equality; conducting oneself according to laws and regulations of society, as 
well as one’s duty as Thai citizen under the democratic regime of government with the 
King as Head of State; being active citizen according to good governance principle; 
practical design and organizing project through case study 
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2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 
ความหมาย และความส าคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปัญญาไทย การวิเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละภูมิภาค
ของประเทศไทย บูรณาการความรู้ด้านวิชาการและภูมิปัญญาไทยในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 
 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 
meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 
of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 
development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 
 การอธิบายและการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การเกิด
ค่านิยมในการละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมใน 
การต่อต้านการทุจริต จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 
creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 
social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 
learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 
and ceitical thanking toward corruption prevention 

 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
 ความส าคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการท าธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการอย่างสร้างสรรค์ 
การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน์ การบัญชีเบื้องต้น การใช้ประโยชน์
สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผู้ประกอบการ 
 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 
business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 
information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 
entrepreneurial ethics 
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4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ  ภัยธรรมชาติและ
วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 
crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 
participation 
4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
 การศึกษาเกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศและการให้บริการ การประเมินและประยุกต์ใช้
สารสนเทศจากการสืบค้น การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารข้อมูล 
การใช้ห้องสมุด การใช้คอมพิวเตอร์ การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
 Study of access to information sources and service, information evaluation 
and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development, 
learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 
and media literacy 
4000013 การคิดในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 
 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษที่  21 การคิดอย่างมีวิจารณญาณใน 
การแก้ปัญหา การคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม ตรรกศาสตร์กับการให้เหตุผล องค์ประกอบของการให้
เหตุผล การพัฒนาการให้เหตุผลและประยุกต์ใช้ในวิชาชีพและการด าเนินชีวิต 
 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 
thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements of 
reasoning, development of reasoning and application in profession and living  

 

3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอย่างผู้น า การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเข้า
สังคม และภาวะผู้น า ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือน าเสนองานด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และใช้สื่อประสมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 Principle, concept, and leadership communication skills; personality development, 
social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, written, and 
multimedia presentation  
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอ่าน
ประกาศ ข้อความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัดหมาย
เพ่ือสัมภาษณ์งาน และการพูดโต้ตอบในการสอบสัมภาษณ์งาน 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 
profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing resumes, 
letter of job application, making appointment and interactive speaking in job interviews 
1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์เพ่ือการน าเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษใน 
การน าเสนองานอย่างเป็นทางการ การรวบรวมข้อมูลและการน าเสนอโดยใช้สื่อประสม ขั้นตอนใน 
การน าเสนอ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในขณะน าเสนอ และเทคนิคในการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 
skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 
presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอ่านบทความเชิงวิชาการ  
การพัฒนาทักษะการฟังบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การน าเสนองานด้านวิชาการ การตอบ
ข้อซักถาม การเขียนบทคัดย่องานวิจัย และการเขียนสรุปสาระส าคัญจากการอ่านบทความและการฟัง
บรรยายทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 
article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic presentation, 
asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing summary of 
article and academic lecture 
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1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 
 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 
festival, and culture learning 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 
festival, and culture learning 
1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพม่า 
 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 
saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 
food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 
culture learning 
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการท างานอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ
จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณ์ด้วยการใช้สุนทรียศาสตร์ทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
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 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 
religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and performing 
arts for applying in happy living  
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
 การศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปที่ควรรู้ในชีวิตประจ าวันเบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับความผิด
ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลค่าเพ่ิม กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
จราจรทางบก แรงงานข้ามชาติ คุ้มครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ ทรัพย์สินทางปัญญา การกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การคุ้มครองผู้บริโภค และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 
social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 
transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 
computer crime, consumer protection, and personal data protection 
2000017 สมาร์ตไลฟ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
 การบริหารจัดการการท างาน การเพ่ิมศักยภาพในการท างาน การบริหารจัดการทางการเงิน 
การจัดการเงินรายรับรายจ่ายอย่างสมดุล หลักการออม การท าบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลาใน
ชีวิตประจ าวันอย่างสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรู้สึก อารมณ์ทัศนคติและการปรับตัวเพ่ือ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อย่างมีความสุขแบบยั่งยืน 
 Working management, enhancing working potential, financial management, 
balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 
balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 
attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
 การอธิบายความหมาย ความส าคัญ ประเภท และประโยชน์ของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ
กิจกรรมทางกายอย่างเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล  
การส่งเสริมโภชนาการ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณค่า
ของกิจกรรมทางกายที่มีต่อสุขภาพ  
 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 
physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition promotion, 
applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity for health 
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4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 ความหมาย ประเภท ประโยชน์ และเครื่องมือของงานช่างพ้ืนฐาน การเรียนรู้งานช่างประเภท
งานเครื่องกล งานไฟฟ้า งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องต้นที่สามารถน ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้
เทคนิคและประยุกต์ใช้เครื่องมือช่าง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝึกปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเบื้องต้น 
 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 
basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 
applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
6.2.1 กลุ่มวิชาแกน 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
 Business English 1 
 ค าศัพท์และส านวนเบื้องต้นในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน และความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 
 Basic vocabulary and expression in business context, business English 
communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
 หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเชื่อกฎหมาย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับ 
การฟ้ืนฟูกิจการและระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 
commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of security 
and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of unfair 
trade, law of business rehabilitation and business dispute settlement 
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3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิด
ส าหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู่ การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดบันทึก
รายการขั้นต้นและข้ันปลาย การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและ
การปิดบัญชี การบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าและการบันทึกบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of accounting; accounting law, ethics of accounting profession, 
conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, transaction 
analysis, recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial balance, 
working paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading 
business, and value-added tax recording, and practice 
3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 
 Pre-requisite: 3521101 Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด การควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสด 
งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบส าคัญจ่าย ส่วนของเจ้าของ 
และการบัญชีส าหรับกิจการอุตสาหกรรม  
 Fundamentals of cash and cash equivalent accounting system, internal control 
of cash, bank reconciliation, account receivable, note receivable, inventory; investment in 
instrument, land, building, and equipment; intangible asset and natural resource, current 
liability, payment voucher, equity, and accounting of manufacturing business 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 
  Pre-requisite: 3521102 Fundamental Accounting 2  
 ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการบัญชี เพ่ือการจัดการ งบการเงิน  การวิ เคราะห์ งบการเงิน  
การจัดท างบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด  
ต้นทุนและพฤติกรรมต้นทุน การบัญชีต้นทุนรวมและการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์  
ของต้นทุน-ปริมาณ-ก าไร การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะห์การลงทุนและ
งบประมาณ  
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 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 
statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 
change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 
and variable costing, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 
making, investment analysis, and budget  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผู้บริหารทางการเงินในองค์กรธุรกิจ มูลค่า
ของเงินตามเวลา การวิเคราะห์ทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนก าไร การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรก าไร
และเงินปันผล 
 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 
time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 
management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 
dividend policy 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
 หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีที่จัดเก็บโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการยื่นแบบแสดงรายการช าระภาษี  
 Criteria and collection procedure of personal income tax, corporate income 
tax, value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, 
local tax, and tax filing  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principle of Marketing 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการตลาดและการตลาดดิจิทัล ส่วนประสมการตลาด สภาพแวดล้อมทาง
การตลาด ระบบตลาด ข้อมูลการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย พฤติกรรม
ผู้บริโภค แนวโน้มและการประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจ  
 Fundamentals of marketing and digital marketing; marketing mix, marketing 
environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and target 
selection, consumer behavior, trend and application in conducting business 
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3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณ์ความต้องการ การตัดสินใจ
ด้านการผลิต การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนก าลังและการควบคุมการผลิต การจัดการ
คุณภาพ การจัดการโลจิสติกส์และตัวแบบการขนส่ง การจัดการโซ่อุปทาน ระบบการบริหารสินค้าคงคลัง 
การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบ ารุงรักษา และระบบความปลอดภัยในโรงงาน  
 Fundamentals of production and service management; demand forecasting, 
production decision, location selection, factory layout planning, capacity planning and 
production control, quality management, logistics management and transportation model, 
supply chain management, inventory management system, project planning and control, 
maintenance system, and factory safety system 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์การ การวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์ระดับ
องค์การ ระดับธุรกิจ และระดับหน้าที่ แนวทางการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล  
การปรับปรุงกลยุทธ์ และกรณีศึกษา  
 Fundamentals of strategic management; strategic planning technique, analysis of 
internal and external environment of organization, business strategic planning; strategy 
formulation at organizational level, business level, and functional level; guidelines for strategic 
implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3(3-0-6) 
 Microeconomics 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์จุลภาค อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุ่น 
พฤติกรรมผู้บริโภค ต้นทุนการผลิต รายรับและก าไรของผู้ผลิต การก าหนดราคาและปริมาณการผลิตสินค้า
ของผู้ผลิตในตลาด และความล้มเหลวของระบบตลาด  
 Fundamentals of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, 
elasticity, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, 
determination of price and quantity of production in market, and market system failure 
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3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์มหภาค รายได้ประชาชาติ การก าหนดรายได้ประชาชาติ  ดุลย
ภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงค์และอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ 
ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การว่างงาน เงินเฟ้อ เงินฝืด และ
เงินตึง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
เปรียบเทียบ 
 Fundamentals of macroeconomics, national income, determination of 
equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, 
financial institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and 
fiscal policy, price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international 
trade and finance, economic growth, and comparative economic development 
3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Logistics and International Business  
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การบริการลูกค้า การจัดการพัสดุ และ
สินค้าคงคลัง การขนส่ง บรรจุภัณฑ์เพ่ือการขนส่ง การจัดซื้อจัดหา กระบวนการธุรกิจระหว่างประเทศ 
เอกสารการค้า กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร การจัดการข้ามวัฒนธรรม และกฎกติกาการค้าโลก 
 Fundamentals of logistics and supply chain, customer service, material and 
inventory management, transportation, transport packaging, procurement, international 
business process, trading document, rule and regulation, customs procedure, cross-
cultural management, and world trade organization rule and regulation 
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
ในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม่ การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในยุค
ดิจิทัล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ การจัดการความผูกพันต่อองค์การ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 Fundamentals of human resource management; job analysis, human resource 
planning in digital era, competency in modern business; recruitment, selection, training 
and personnel development in digital era, performance appraisal; compensation and 
benefit, organizational commitment management, and related law  
 



NPRU | 42  

6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Organization and Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการ ความหมายและประเภทขององค์การ การจัดการองค์การ การ
วางแผน การจัดโครงสร้างองค์การ การบริหารงานบุคคล การอ านวยการและการควบคุม และการประยุกต์ใช้ 
 Fundamentals of management, definition and type of organization, organization 
management, planning, organizing, personnel management, directing and controlling, and 
application  
3561104 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Introduction to Business Operation 
 ลักษณะพ้ืนฐานและองค์ประกอบของธุรกิจ การจัดการ การบัญชี การเงิน การตลาด การบริหาร
ด้านบุคคล การบริหารส านักงาน เอกสารทางธุรกิจ แนวทางการประกอบธุรกิจ ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
 Basic characteristic and component of business, management, accounting, 
finance, marketing, personnel management, office management, business document, business 
operation guideline, related business problem, and business ethics of business person 
3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับสถิติ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมออนไลน์ส าหรับงานทางสถิติ 
การแปลผลทางสถิติและน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง และการประยุกต์ใช้สถิติกับการวิจัยเพื่อวางแผนธุรกิจ 
 Fundamentals of statistics, using software package and online program for 
statistical work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application 
of statistics to research for business planning 
3563202 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise Management 
 ประเภท ความส าคัญ และองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบการ หลักการจัดการ การบัญชี 
การเงิน การผลิต การตลาด การควบคุมสินค้าคงคลัง การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ปัญหาในการด าเนินงาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และกรณีศึกษา 
 Type, importance, and component of entrepreneurship; principle of 
management, accounting, finance, production, marketing, inventory control, strategic planning, 
operational problem, related law of small and medium enterprise (SME), and case study  
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3563204 ระบบสารสนเทศธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Information System for Business 
 ระบบสารสนเทศในการจัดการธุรกิจ สารสนเทศดิจิทัลในการจัดการธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูล
และสารสนเทศ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสารสนเทศดิจิทัลส าหรับการด าเนินกิจการ
ทางธุรกิจ 
 Information system for business management, digital information for business 
management, analysis of data and information, and application of information technology 
and digital information for business operation  
3563205 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 English for Management 
 ค าศัพท์และส านวนที่เกี่ยวกับการจัดการ การอ่านบทความ วารสารและงานวิจัยทางธุรกิจ 
และการสรุปและการน าเสนอ 
 Vocabulary and expression relating to management; reading business article, 
journal and research; and summarization and presentation 
3563206 โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Software Package in Business 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงาน
ธุรกิจด้านการพิมพ์ การค านวณ การหาค่าทางสถิติ และการน าเสนอรายงาน 
 Fundamentals of software package in business; application of software 
package in business for typing, calculating, finding statistical value, and presenting report  
3563309 หลักการเขียนแผนธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Principle of Business Plan Writing 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบและวิธีการเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาดและคู่แข่งขัน  แผนการตลาด แผนการผลิต แผนการจัดการองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนการเงินและแผนฉุกเฉิน และการประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 
 Fundamentals of component and method of business plan writing; business 
environment analysis, analysis of market and competitor, market plan, production plan, 
organization management and human resources plan, financial and emergency plan, and 
feasibility evaluation of business plan 
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3564106 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Ethics  
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับที่มาของจริยธรรมทางธุรกิจ การสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ จริยธรรม
ของผู้บริหาร จรรยาบรรณของพนักงาน การสร้างความตระหนัก การมีจิตอาสา และกรณีศึกษา 
 Fundamentals of background of business ethics, building ethics in business 
organization, executive ethics, staff ethics, building realization, volunteerism, and case study 
3564310 การจัดการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 
 Community Business Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจชุมชน รูปแบบ สภาพแวดล้อมธุรกิจ ปัจจัยที่ใช้ในการจัดการ
ธุรกิจชุมชน การบริหารงานบุคคล การผลิต การตลาด การเงิน การบัญชีส าหรับธุรกิจชุมชน และ
กรณีศึกษา 
 Fundamentals of community business management, model, business environment, 
factor used in community business management, personnel management, production, 
marketing, finance, accounting for community business, and case study 
3564901 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 
 Seminar on Management Problem 
 การวิเคราะห์ปัญหาด้านการจัดการธุรกิจ  สาเหตุ  กระบวนการ และวิธีการแก้ปัญหา และ
การอภิปราย 
 Problem analysis of business management; cause, process, and method for 
problem solving; and discussion  
3564902 การวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Introduction to Business Research  
 ขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ การเสนอโครงการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์ และ
สมมุติฐาน การทบทวนวรรณกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลงานวิจัย และ
จริยธรรมการวิจัยทางธุรกิจ 
 Procedure and method for conducting business research, proposal of research 
project, determination of objective and hypothesis, literature review, data collection, data 
analysis, research result summarization, and  business research ethics 
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3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Entrepreneur in Digital Era 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล การเขียนแผนธุรกิจ 
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน์ การวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางธุรกิจ กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of business administration in digital era; digital entrepreneurship, 
business plan writing, business feasibility analysis, risk management, online marketing, analysis 
and application of business data, case study, and practice 
 

6.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
 ค าศัพท์และส านวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา การน าเสนอ
ทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 
 Vocabulary and expression in business context; skill in business communication, 
negotiation, presentation; and business culture  
3562102 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
 Organizational Behavior 
 พฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมมนุษย์ การท างานของบุคคล กลุ่มและองค์การ การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการท างาน การสร้างขวัญและก าลังใจ และการพัฒนาศักยภาพขององค์การ 
 Organizational behavior, human behavior; work operation of individual, group, 
and organization; work efficiency enhancement, morale and motivation building, and 
potential development of organization 
3562302 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Service Business Management for Environment 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในการจัดการธุรกิจบริการ การบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยวสีเขียว การจัดการรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน ทรัพยากรท้องถิ่น การอนุรักษ์ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เทคนิคการจัดการธุรกิจบริการ และ
การสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ 
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 Fundamentals of factor affecting environment in service business management, 
ecotourism management, green tourism, cultural tourism management, community way of 
life, local resource, conservation, environmental management, technique for service business 
management, and building customer satisfaction  
3562303 การจัดการคุณภาพทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Quality Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิวัฒนาการของการจัดการคุณภาพ ระบบการบริหารงานคุณภาพ เครื่องมือ
การจัดการคุณภาพ การวางแผน การเพ่ิมผลผลิตในองค์การ และการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
 Fundamentals of evolution of quality management; quality management 
system, tool for quality management, planning, productivity increase in organization, and 
increase of work efficiency  
3562410 การจัดการความสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Relationship Management in Organization 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการความสัมพันธ์ในองค์การ ขอบเขตและปัจจัยพ้ืนฐานของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม และองค์การ และเทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อสื่อสารและ
การท างานเป็นทีม  
 Fundamentals of relationship management in organization; scope and fundamental 
factor of individual, group, and organization; and technique for building human relations in 
communication and team working 
3563203 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ คุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี แนวทางการจัดตั้ง
ธุรกิจ การจัดรูปแบบองค์การ การบริหารงานบุคคล การผลิต การตลาด การบริหารเงินทุน ผลกระทบของ
ธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
 Fundamentals of entrepreneurship, qualification of good entrepreneur, guideline 
for starting business, organizing organizational structure, personnel management, production, 
marketing, capital management, impact of business on society and environment, creativity 
enhancement, and ethics of business person 
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3563304 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 
 Franchise Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ การตลาด การจัดหาสินค้าและบริการ การเงิน 
การบัญชี ภาษีอากร การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการท าธุรกิจแฟรนไชส์ คุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจแฟรนไชส์ การคัดสรรธุรกิจเพ่ือรับสิทธิ์แฟรนไชส์ และการสร้างโอกาสในธุรกิจแฟรนไชส์ 
 Fundamentals of franchise business; marketing, procurement of goods or service, 
finance, accounting, tax, and feasibility analysis for franchising business; qualification of 
franchisee, selection of business for franchise rights, and creating opportunity in franchise 
business 
3563305 การบริหารส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6)  
 Modern Office Management  
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารส านักงานสมัยใหม่ ลักษณะและความส าคัญของส านักงาน
สมัยใหม่ งานสารบรรณ งานพัสดุและครุภัณฑ์ การวางแผนผัง ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน และการสื่อสารใน
ส านักงาน เครื่องมือและโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับส านักงานสมัยใหม่ และการควบคุมงานที่มีประสิทธิภาพ 
 Fundamentals of modern office management, characteristic and importance of 
modern office, documentation, supplies and durable goods, layout planning, operational 
regulation, and communication in office; tool and software package for modern office, and 
effective work control 
3563306 การวางแผนและการจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
 Planning and Project Management 
 ลักษณะ ความส าคัญ ประเภท ขั้นตอนและกระบวนการของการวางแผนและการจัดการ
โครงการ ข้อดีและข้อจ ากัดของการวางแผนและการจัดการโครงการ และการประเมินผล  
 Characteristic, importance, type, step and process of planning and project 
management; strength and limitation of project planning and management, and 
evaluation 
3563308 การพัฒนาภาวะผู้น าในโลกการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)  
 Leadership Development in World of Change 
 แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะและบทบาทของผู้น า การบริหารทีมงาน กลยุทธ์ของผู้น ายุคใหม่ 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้ง การพัฒนาภาวะผู้น าในโลกการเปลี่ยนแปลง และ
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้น า 
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 Concept, theory, characteristic, and role of leader; team management, strategy of 
modern leader, transformational leadership, conflict management, leadership development in 
world of change, and moral and ethics of leader 
3563310 การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย (3-0-6) 
 Risk Management and Insurance 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง ลักษณะ
การประกันภัย การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ การประกันภัยทางทะเล การประกันภัยเบ็ดเตล็ด การ
ด าเนินของกิจการประกันภัย  ประโยชน์ของการประกันภัย  สถาบันการประกันภัยในประเทศไทย และ
แนวโน้มธุรกิจประกันภัย  
 Fundamentals of risk management, risk assessment, type of risk, characteristic 
of insurance, life insurance, accident insurance, marine insurance, miscellaneous 
insurance, insurance operation, benefit of insurance, insurance institution in Thailand, and 
insurance business trend 
3564103 การพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 
 Organization Development 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ เทคนิค เครื่องมือ และกระบวนการในการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงองค์การ การพัฒนาเป้าหมายและแผนการงานหลัก การประเมินการเปลี่ยนแปลง การสร้าง
ทีมงาน และประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ 
 Fundamentals of organization development; technique, tool, and process for 
organization development and change; development of goal and master plan, change 
assessment, team building, and effectiveness and efficiency of organization 
3564309 การบริหารการจัดส่ง 3(3-0-6) 
 Logistics Management  
 บทบาทของการจัดส่งที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ การจัดการระบบการจัดส่งที่มีประสิทธิภาพ  
ในด้านการจัดองค์การ การควบคุม การปฏิบัติงาน การน ากลยุทธ์การจัดส่งไปปฏิบัติ การใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการจัดส่ง และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
 Role of logistics in economy system; effective logistics system management in 
terms of organizing, controlling, operating, implementing logistics strategy, applying 
information system for logistics management, and managing supply chain 
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3631101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ลักษณะการด าเนินงาน กระบวนการและ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ นโยบายและกฎระเบียบทาง
ธุรกิจระหว่างประเทศ รูปแบบการค้าและการลงทุน ระบบการเงินระหว่างประเทศ กระบวนการส่งออก
และน าเข้า และกลยุทธ์ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 Fundamentals of international business management; operating characteristic, 
process, and environmental analysis of international business; economic integration, 
international business policy and regulation, investment and trade model, international 
financial system, export and import process, and international business strategy 
 

6.2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
สามารถเลือกเรียนได้แผนใดแผนหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
6.2.4.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 2(90) 
 Pre-practicum in General Management 
 การประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการจัดการทั่วไป การเตรียมความพร้อม ทักษะการใช้
ภาษา ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี บุคลิกภาพ การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการ
เสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 Application of principle and theory of general management; preparation of 
language skill, computer and technology skill; personality, adaptation for living with 
others, and professional ethics enhancement  
3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 5(450) 
 Practicum in General Management 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 
 Pre-requisite: 3564801 Pre-practicum in General Management  
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการการจัดการทั่วไปในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน การ
จัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับองค์กรและหน้าที่ความรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กร 
  Practicum in general management in public and private sector, preparation of 
report relating to organization and responsibility during practicum 
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6.2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3564811 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป 1(45) 
 Pre-cooperative Education in General Management 
 การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางการจัดการทั่วไป การเตรียมความพร้อมทักษะการใช้
ภาษา ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี บุคลิกภาพ การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการ
เสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 Integration of principle and theory of general management; preparation of 
language skill, computer and technology skill; personality, adaptation for living with 
others, and professional ethics enhancement 
3564812 สหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป 6(540) 
 Cooperative Education in General Management 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3564811 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป 
 Pre-requisite: 3564811 Pre-cooperative Education in General Management 
 การฝึกสหกิจศึกษาที่เน้นการบูรณาการกับปฏิบัติงานด้านการจัดการจัดการทั่วไปในองค์การ 
หน้าที่ความรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์ในองค์กร และการจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 
 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in general 
management in organization, responsibility during practicum, and preparation of report 
relating to organization 
 

6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  
สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิตในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยก าหนดให้มีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนให้มีสัดส่วน

เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ และจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มีการเทียบเคียงหน่วยกิต ทั้งนี้เป็นไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 

2. การด าเนินการของหลักสูตร 
2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 
ภาคฤดูร้อน พฤษภาคม – มิถุนายน 
ทั้งนี้ ก าหนดการเปิด-ปิดภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน์ โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปัจจุบัน และ/
หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
มีการเทียบโอนหน่วยกิต โดยเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวัน
และสื่อสารทางวิชาการไดต้ามหลกั 7C และสมัพันธ์กับกลุ่ม
ผู้รับสาร 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตาม
ลักษณะของรายวิชา 

2. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน การ
น าเสนองาน และฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ 

3. กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์จากสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ
ในหัวข้อที่สนใจ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน แผนหรือโครงการ เป็นต้น 
3. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 
4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 
5. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลง

มือปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพือ่การปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และจัดการข้อมลูในฐานะผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการ
และเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝึกปฏิบัติโดยให้นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ในการเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทลั การข้อมูลตามหลักการ
และเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายไดอ้ย่างถูกต้อง  

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด
ในประเด็นท่ีนักศึกษาให้ความสนใจ 

2. มอบหมายงานให้ไดม้ีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม ครอบคลมุสถานการณ์ตา่ง ๆ  
ที่เกิดในปัจจุบัน หรือประเด็นที่เปน็ท่ีสนใจ 

 
 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลง
มือปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสตัย ์ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบตัิตนได้อยา่งมรีะเบยีบ
วินัย ตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมรีะเบยีบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรยีนให้

ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั มีความซื่อสัตยโ์ดยไม่กระท าทุจรติในการสอบ 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ ์พอเพียง มีวินัย สุจริต จติ
อาสา 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม 
ให้ผู้เรียนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุ่ม 
ประสานงานกับผู้อื่นได ้ประพฤตไิด้ตนตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตาม 
อัตลักษณม์หาวิทยาลัย การมีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีในการ
ท างาน การท างานเป็นทีม บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผู้อื่น 

1. ผลงานท่ีท างานกลุ่ม การพดูน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัตติามตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

3. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักการบรหิารธรุกิจ 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎีตามหลักการบริหารธุรกิจ 

2. ให้นักศึกษาค้นคว้างานตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และ
น าเสนองาน 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอ หรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่าง ประเทศ การเงิน
และการบัญชี ได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบริหารธรุกิจ 

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุม่ ตามสถานการณ์ตา่ง ๆ ในปัจจุบัน หรือใน
ประเด็นที่น่าท่ีสนใจ 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดร้ับมอบหมาย  

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยี และภาษาเพื่อการสื่อสารดา้นการ
บริหารธรุกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตาม
ศาสตร ์

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย  

ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายสอดคล้องกับการเลือกใช้
เทคโนโลยี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ด้านการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญช ี

ปลูกฝังให้นักศึกษาปฏิบตัิตามกตกิาของสังคม ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  

สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรยีน การส่งงานท่ี
ได้รับมอบหมายตรงเวลา และไม่คดัลอกผลงานของผู้อื่น 

PLO9 อธิบายหลักการจดัการตามทฤษฎีทางการจัดการได้
ถูกต้อง 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตาม
ลักษณะของรายวิชา 

2. ให้นักศึกษาค้นคว้างานตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และ
น าเสนองาน 

1. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอ หรือ

การอภิปรายในช้ันเรียน 

PLO10 ประยุกต์ใช้เครื่องมือด้านการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจได้ตามสถานการณ ์

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ เน้นประยุกต์ใช้
เครื่องมือด้านการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
ธุรกิจไดต้ามสถานการณ ์

2. มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย  

1. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาทีไ่ดร้ับมอบหมายสอดคล้องกบัการเลือกใช้

เทคโนโลย ี

PLO11 บูรณาการความรู้ดา้นการจัดการเพื่อน าไปปรับใช้ได้
ตามสภาวการณ์ และสอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบบูรณาการความรู้
ด้านการจดัการเพื่อน าไปปรับใช้ได้ตามสภาวการณ ์

2. มอบหมายงานให้ไดม้ีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ครอบคลมุสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีเกิด
ในปัจจุบัน หรือประเด็นท่ีเป็นทีส่นใจโดยบูรณาการความรู้
ของศาสตร์ดา้นการจดัการที่เกีย่วข้องกับสภาวการณ ์

1. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 

PLO12 สื่อสารด้านการจัดการและน าเสนอข้อมลูที่ผ่านการ
กลั่นกรองและปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ตามบทบาท
ของนักการจัดการ 

มอบหมายงานให้ได้มีการศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเป็นกลุ่ม ให้
ผู้เรยีนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุม่ 
ประสานงานกับผู้อื่นได้  

1. ผลงานท่ีท างานกลุ่ม การพดูน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการแสดงออกถึงความเป็น

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการท างานเป็นทีมได้อย่าง
เหมาะสม 

PLO13 มีจรยิธรรม จิตอาสา และเจตคติทีด่ีต่อการประกอบ
อาชีพ 

ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรง
เวลา การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มี
ความซื่อสัตย์โดยไม่กระท าทุจริตในการสอบ 

สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรยีน การส่งงานท่ี
ได้รับมอบหมายตรงเวลา และไม่คดัลอกผลงานของผู้อื่น 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ความคาดหวังในผลการ

เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจการปฏิบัติงานในวิชาชีพจากประสบการณ์ที่ได้รับจริงมาก

ยิ่งขึ้น 
4.1.2 สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนรู้จัก 

การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์การได้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
4.1.4 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเข้าใจในข้อก าหนดขององค์การได้อย่างเข้าใจ 
4.1.5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

4.2 ช่วงเวลา  
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา จ านวน 450 ชั่วโมง (แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ

ทั่วไป) หรือ จ านวน 540 ชั่วโมง (แผนสหกิจศึกษาด้านการจัดการทั่วไป) 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
1. ความพร้อมด้านการจัดการศึกษา 

1.1 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1.2.1 อาคารเรียน จ านวน 20 อาคาร (ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2567) ได้แก่ อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร์ อาคารคณะ
พยาบาลศาสตร์ อาคารศูนย์ศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ปี ฝึกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 
อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนย์ศึกษาปฐมวัย อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกส์และการบัญชี อาคารศูนย์ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และอาคารที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 
1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ 

บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนที่นั่งอ่านแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม บริการห้องประชุมกลุ่ม
ย่อย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องชมโทรทัศน์ ระบบ VDO on-
demand ด้วยหูฟังไร้สาย ห้องคาราโอเกะ ห้องมินิเธียเตอร์ ห้อง RelaxTime เปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง 
ห้องประชุม ห้องอบรม และห้องโถงกลางเอนกประสงค ์

2) ศูนย์คอมพิวเตอร์ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องอบรมคอมพิวเตอร์  การบริการระบบอินเทอร์เน็ตระบบ wifi ทั้ ง
มหาวิทยาลัย การบริการศูนย์สอบมาตรฐานไอที การบริการศูนย์สอบ Microsoft Office Specialist (MOS) 
Certificate บริการอีเมลส าหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ 
NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ อบรมพัฒนานักศึกษาด้านภาษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริการฝึก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง บริการสื่อ
ด้านการเรียน การสอนส าหรับภาษาต่างประเทศ บริการซอฟต์แวร์ส าหรับพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 
บริการบทเรียนออนไลน์ ศูนย์ทดสอบ TOEFL/ITP ศูนย์ทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เช่น สระว่ายน้ าขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ สนาม
วอลเลย์บอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปิงปอง เวทีมวย ฟิตเนส ลานกลางแจ้งส าหรับการ
ออกก าลังกาย เป็นต้น 

5) โรงอาหาร จ านวน 4 อาคาร ได้แก่ โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ่ โรงอาหาร A-6 และ
โรงอาหารเล็ก 
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6) การบริการส่วนอ่ืน ๆ เช่น สหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเว่น-อีเลฟเว่น คาเฟ่ 
อเมซอน U-Store จุดขายอาหารและเครื่องด่ืมทุกอาคาร รถไฟฟ้ารับ-ส่งภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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2. ความพร้อมด้านศักยภาพของหลักสูตร 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

 ผศ. นายธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา 
3-1022-XXXXX-XX-5 

DMS. (Management Science)  
  Technological University of the 
Philippines, Republic of the 
Philippines, 2003 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2537 
บช.บ. (บัญชี) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2533 

ธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา และจันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา. (2564). ตัวแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อความยั่งยืนในการด าเนินงาน กิจการ
เพื่อสังคมของวิสาหกิจชุมชนภูมภิคตะวันตกของประเทศไทย. วารสาร
ศิลปการจดัการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 5(2), 780-797. (TCI 1) 

พงษ์สันติ์  ตันหยง ธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา จันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา และ
พัชรกันต์  นิมิตรศดิกุล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะเปน็
ผู้ประกอบการของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม. 8(2), 322-333. (TCI 2) 

2 
 

 อาจารย ์ นายชนพงษ์  อาภรณ์พิศาล 
3-7301-XXXXX-XX-3 

ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2552 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏสวนดสุิต, 2546 

ชนพงษ์  อาภรณ์พิศาล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อปลาสวยงามที่
ตลาดปลาฟิชวลิเลจ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี. วารสารสหวิทยาการ
วิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา 10(1) (e-ISSN: 2730-3616) (Elsevier-SSRN),  
10-17.  

ชนพงษ์  อาภรณ์พิศาล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าของ
นักท่องเที่ยวถนนคนเดินทวารวดีศรีนครปฐม จังหวัดนครปฐม. วารสาร 
สหวิทยาการวิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา 10(1), (e-ISSN: 2730-3616) 
(Elsevier-SSRN), 18-25. 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

3 
 

 อาจารย ์ นายพงศ์สฎา  เฉลิมกลิ่น 
3-7106-XXXXX-XX-4 

ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ)  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2550 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

พนัชกร  สิมะขจรบญุ พงศ์สฎา  เฉลิมกลิ่น กฤษฎา  โสภา. (2566). ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตดิตามเกมแคสเตอร์และซื้ออุปกรณเ์สรมิส าหรับเกม RoV. 
Journal of Humanities and Social Sciences Mae Fah Luang 
University. 12 (1) (January-June 2023). 1-22. (TCI 1). 

พงศ์สฎา  เฉลมิกลิ่น. (2564). การจัดการเครือข่ายทางธุรกิจในแง่มุมของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานทางธุรกิจ. Journal of 
RoiKaensarn Academi, 5(2), 142-151. (TCI 1). 

4 
 

 อาจารย ์ นาวสาวเสาวนีย์  มะหะพรหม 
1-7399-XXXXX-XX-9 

บธ.ม. (การจัดการ) 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2550 

นิตยา  งามยิ่งยง เสาวนีย ์ มะหะพรหม นพดล  มณีรตัน์. (2566).  
การยกระดับมาตรฐานการจัดการธุรกิจจัดเลี้ยงโต๊ะจีนเพื่อสุขภาพจงัหวัด
นครปฐม. วารสารนวตักรรมและการจัดการ, 8(2), 32-45. (TCI 2). 

5 
 

 อาจารย ์ นางจันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา 
3-7399-XXXXX-XX-1 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2537 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2535 

จันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา และธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา. (2564).  
แนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการด าเนินงานของผู้ประกอบการ
ชุมชนในภูมิภาคตะวันตก. วารสารวิชาการ RMUTT Global Business 
and Economics Review. 16(2), 89-102. (TCI 1). 

ธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา และจันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา. (2564). ตัวแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อความยั่งยืนในการด าเนินงาน กิจการ
เพื่อสังคมของวิสาหกิจชุมชนภูมภิคตะวันตกของประเทศไทย. วารสาร
ศิลปการจดัการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 5(2), 780-797. (TCI 1) 
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2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉลี่ย 15 ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา)  
 

ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

 ผศ. นายธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา 
3-1022-XXXXX-XX-5 

DMS. (Management Science)  
  Technological University of the 
Philippines, Republic of the 
Philippines, 2003 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2537 
บช.บ. (บัญชี) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2533 

ธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา และจันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา. (2564). ตัวแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อความยั่งยืนในการด าเนินงาน กิจการ
เพื่อสังคมของวิสาหกิจชุมชนภูมภิคตะวันตกของประเทศไทย. วารสาร
ศิลปการจดัการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 5(2), 780-797. (TCI 1) 

พงษ์สันติ์  ตันหยง ธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา จันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา และ
พัชรกันต์  นิมิตรศดิกุล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะเปน็
ผู้ประกอบการของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม. 8(2), 322-333. (TCI 2) 

2 
 

 อาจารย ์ นายชนพงษ์  อาภรณ์พิศาล 
3-7301-XXXXX-XX-3 

ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2552 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏสวนดสุิต, 2546 

ชนพงษ์  อาภรณ์พิศาล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อปลาสวยงามที่
ตลาดปลาฟิชวิลเลจ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี. วารสารสหวิทยาการ
วิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา 10(1) (e-ISSN: 2730-3616) (Elsevier-SSRN),  
10-17.  

ชนพงษ์  อาภรณ์พิศาล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าของ
นักท่องเที่ยวถนนคนเดินทวารวดีศรีนครปฐม จังหวัดนครปฐม. วารสาร 
สหวิทยาการวิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา 10(1), (e-ISSN: 2730-3616) 
(Elsevier-SSRN), 18-25. 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

3 
 

 อาจารย ์ นายพงศ์สฎา  เฉลิมกลิ่น 
3-7106-XXXXX-XX-4 

ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ)  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2550 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

พนัชกร  สิมะขจรบญุ พงศ์สฎา  เฉลิมกลิ่น กฤษฎา  โสภา. (2566). ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตดิตามเกมแคสเตอร์และซื้ออุปกรณเ์สรมิส าหรับเกม RoV. 
Journal of Humanities and Social Sciences Mae Fah Luang 
University. 12 (1) (January-June 2023). 1-22. (TCI 1). 

พงศ์สฎา  เฉลมิกลิ่น. (2564). การจัดการเครือข่ายทางธุรกิจในแง่มุมของ
ปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานทางธุรกิจ. Journal of 
RoiKaensarn Academi, 5(2), 142-151. (TCI 1). 

4 
 

 อาจารย ์ นาวสาวเสาวนีย์  มะหะพรหม 
1-7399-XXXXX-XX-9 

บธ.ม. (การจัดการ) 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2550 

นิตยา  งามยิ่งยง เสาวนีย ์ มะหะพรหม นพดล  มณีรตัน์. (2566).  
การยกระดับมาตรฐานการจัดการธุรกิจจัดเลี้ยงโต๊ะจีนเพื่อสุขภาพจงัหวัด
นครปฐม. วารสารนวตักรรมและการจัดการ, 8(2), 32-45. (TCI 2). 

5 
 

 อาจารย ์ นางจันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา 
3-7399-XXXXX-XX-1 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2537 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2535 

จันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา และธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา. (2564).  
แนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการด าเนินงานของผู้ประกอบการ
ชุมชนในภูมิภาคตะวันตก. วารสารวิชาการ RMUTT Global Business 
and Economics Review. 16(2), 89-102. (TCI 1). 

ธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา และจันทนา  พงศ์สิทธิกาญจนา. (2564). ตัวแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อความยั่งยืนในการด าเนินงาน กิจการ
เพื่อสังคมของวิสาหกิจชุมชนภูมภิคตะวันตกของประเทศไทย. วารสาร
ศิลปการจดัการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 5(2), 780-797. (TCI 1) 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

6 
 

 ผศ. นางสาวผ่องใส  สินธุสกลุ 
3-3107-XXXXX-XX-6 

บธ.ม. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
บธ.บ. (บริหารธุรกจิ) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

ผ่องใส  สินธุสกลุ พงษ์สันติ์  ตันหยง และพิชามญช์  เลิศวัฒนพรชัย. (2566). 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบอกต่อแบบปากต่อปากของผู้บรโิภคสินค้า
ออนไลน์ในประเทศไทย.  วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร.์ 6(3), 1549-1565. (TCI 1) 

พิชามญช์  เลิศวัฒนพรชัย พงษ์สันติ์  ตันหยง และผ่องใส  สินธุสกลุ. (2566). 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้บริการสั่งอาหารแบบเดลิเวอรี่ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในจังหวัดนครปฐม. วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร.์ 6(3), 41-156. (TCI 1). 

7 
 

 ผศ. นางหรรษา  คล้ายจันทร์พงษ์ 
3-7305-XXXXX-XX-0 

ปร.ด. (นวัตกรรมการจัดการ (นวัตกรรม 
การจัดการภาคธรุกิจ)) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2556 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2536 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2532 

สุภาพร  วงษ์น้อย หรรษา  คล้ายจันทร์พงษ์ และพงษ์สันติ์  ตันหยง. (2564). 
แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งความเป็นเลิศของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวในสังกัดส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 7.  วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา, 14(2), 1-16. (TCI2). 

8 
 

 ผศ. นางสาวดวงใจ  คงคาหลวง 
3-7301-XXXXX-XX-1 

บธ.ด. มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2558 
บธ.ม. (การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2543 

ดวงใจ คงคาหลวง พงษ์สันติ์ ตันหยง และวัลลภา วิชะยะวงศ์. (2566). ตัว
แบบปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอ่ความภักดีของผู้บริโภคอาหาร
ออนไลน์. วารสารสหวิทยาการมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร,์ 6(1), 
308-326. TCI (1). 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

9 
 

 ผศ. นายพงษ์สันติ์  ตันหยง 
3-6201-XXXXX-XX-5 

ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2543 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2535 

พงษ์สันติ์ ตันหยง และพัชรกันต์ นิมิตรศดิกุล. (2565). การพัฒนาความส าเร็จ
อย่างยั่งยืนในการประกอบธุรกจิของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนครปฐม.  
วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์, 5(4), 1493-1512. 
TCI(1) 

พงษ์สันติ์ ตันหยง และพัชรกันต์ นิมิตรศดิกุล. (2565). องค์ประกอบคุณภาพ
บริการอิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย. 
วารสารศิลปการจัดการ, 6(4), 1713-1732. TCI(1) 

10 
 

 อาจารย ์ นายนพดล  มณีรตัน ์
3-7306-XXXXX-XX-9 

บธ.ม. (การตลาด) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2554 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

นิตยา งามยิ่งยง, เสาวนีย์ มะหะพรหม, นพดล มณรีัตน์. (2566).  การ
ยกระดับมาตรฐานการจัดการธรุกจิจัดเลี้ยงโตะ๊จีนเพื่อสุขภาพ จังหวัด
นครปฐม. วารสารนวตักรรมและการจัดการ, 8(2), 32-45. TCI(2) 

11 
 

 ผศ. นายวิศิษฐ ์ ฤทธิบุญไชย 
3-1012-XXXXX-XX-4 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2558 
ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2553 
บธ.ม. (การจัดการ) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2543 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 2538 

Sawetkochakul,S, Buriphan,T and Rittiboonchai,W. (2023). 
Decision-making for using food ordering applications on 
smartphones by people in the province of Ratchaburi. RMUTT 
Global Business Accounting and Finance Review 
(GBAFR) .7(1).75-86. (TCI 2) 

วิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย, สุวัฒน์ ฉิมะสงัคนันท์ และ กฤษดา เชียรวัฒนสขุ.(2565). 
ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อคณุภาพการสื่อสาร
ภายในองค์การและการสร้างความผูกพันของตัวแทนประกันชีวิต. 
วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยแีห่งสุวรรณภมูิ. 8(2). 51-63. (TCI 2). 
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12 
 

 ผศ. นางสาวดารินทร ์ โพธิ์ตั้งธรรม 
3-7005-XXXXX-XX-9 

Ph.D. (Business Administration) English 
Program 
  The Institute of International Studies 
(IIS-RU), Ramkhamhaeng University, 
Thailand, 2009 
M.M. (General Management)  
  College of Management, Mahidol 
University, Thailand, 2001 
ศศ .บ.  (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

วิรฉัตร  ครฑุวงษ ์ดารินทร์  โพธิ์ตัง้ธรรม และวิศิษฐ์  ฤทธิบุญไชย. (2564). 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของธรุกิจร้านเสรมิสวยขนาดเล็กและขนาด
กลางในจังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการสังคมศาสตร์ เครือข่ายวจิยั
ประชาช่ืน, 3(1), 45-47. (TCI 2). 

วรณัชชา  พลอยพยัฆค ์ดารินทร์  โพธิ์ตั้งธรรม และวิศิษฐ์  ฤทธิบุญไชย. 
(2564). อิทธิพลที่มีผลต่อความภกัดีในการใช้บริการธุรกจิจัดเลี้ยงโต๊ะจีน
ในเขตจังหวัดนครปฐม. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย,์ 4(2), 21–32. (TCI 2). 

13 
 

 ผศ. นางสาวพัชรกันต์  นิมิตรศดิกุล 
1-7399-XXXXX-XX-0 

บธ.ม. มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2552 

พงษ์สันติ์ ตันหยง ธงชัย พงศ์สิทธิกาญจนา จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา และ 
พัชรกันต์ นิมิตรศดิกุล. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม. 8(2). 322-333. TCI (2). 

พัชรกันต์ นิมิตรศดิกุล และพงษ์สันติ์ ตันหยง. (2564). องค์ประกอบคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ที่ประสบความส าเร็จในจังหวัด
นครปฐม. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์. 5(2). 42-56. TCI (2). 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นายธงชัย  พงศ์สิทธิกาญจนา ผศ. DMS. (Management Science)  
  Technological University of the 
Philippines, Republic of the 
Philippines, 2003 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2537 
บช.บ. (บัญชี) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2533 

15 15 15 15 15 

2 นายชนพงษ์  อาภรณ์พิศาล อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2552 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏสวนดสุิต, 2546 

15 15 15 15 15 

3 นายพงศ์สฎา  เฉลิมกลิ่น อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ)  
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2550 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

4 นาวสาวเสาวนีย์  มะหะพรหม อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
2550 

15 15 15 15 15 

5 นางจันทนา 
พงศ์สิทธิกาญจนา 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2537 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2535 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวผ่องใส  สินธุสกลุ   ผศ. บธ.ม. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

บธ.บ. (บริหารธุรกจิ) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539 

7 นางหรรษา  คล้ายจันทร์พงษ์ ผศ. ปร.ด. (นวัตกรรมการจัดการ (นวัตกรรม 
การจัดการภาคธรุกิจ)) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2556 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2536 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2532 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวดวงใจ  คงคาหลวง ผศ. บธ.ด. มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2558 
บธ.ม. (การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

9 นายพงษ์สันติ์  ตันหยง ผศ. ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2560 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2543 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2535 

15 15 15 15 15 

10 นายนพดล  มณีรตัน ์ อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2554 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

11 นายวิศิษฐ ์ ฤทธิบุญไชย ผศ. ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2558 
ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2553 
บธ.ม. (การจัดการ) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2543 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 2538 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

12 นางสาวดารินทร ์ โพธิ์ตั้งธรรม ผศ. Ph.D. (Business Administration) 
English Program 
  The Institute of International 
Studies (IIS-RU), Ramkhamhaeng 
University, Thailand, 2009 
M.M. (General Management)  
  College of Management, Mahidol 
University, Thailand, 2001 
ศศ .บ.  (ภาษาไทย) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

15 15 15 15 15 

13 นางสาวพัชรกันต์   
นิมิตรศดิกุล 

ผศ. บธ.ม. มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) (เกียรตินิยม
อันดับ 1) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2552 

15 15 15 15 15 

14 นางจันทนา  
วัฒนกาญจนะ 

รศ. DMS. (Management Science)  
  Technological University of the 
Philippines, Republic of the 
Philippines, 2003 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2525 

15 15 15 15 15 

15 นางสาวปิยะดา  
คัมภิรานนท์ 

อาจารย ์ บธ .ม . (การเงิน)  
  มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั, 2557 
บช .บ.  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

15 15 15 15 15 

16 นายธนาธิป พัวพรพงษ ์ อาจารย ์ บธ .ม . (การเงิน)  
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 
บช .บ.  (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวสุชารตัน์  บุญอยู ่ อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน) 
  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2562 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2554 
 

15 15 15 15 15 



NPRU | 69  

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

บช.บ. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

18 นางสาวปาริชาติ  ข าเรือง อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ)  
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2554 
บธ.ม. (การบัญชี)  
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2540 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป-เน้นการบัญชี)  
  วิทยาลัยครูนครปฐม, 2536 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
  วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

19 นางนุสรา  เจนลาภวัฒนกุล อาจารย ์ วท.ม. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2541 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2530 

15 15 15 15 15 

20 นางสาวจันจิราภรณ์ ปานยินด ี ผศ. ปร.ด. (การจดัการ) 
  มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ) 
  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร,์ 
2550 
บธ.บ. (การจัดการ) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2548 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวพิชามญช์ุ  
เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด)  
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2546 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

22 นายกิตติกร  สุนทรานุรักษ ์ ผศ. Ph.D. (Agricultural Economics) 
  University of Newcastle Upon 
Tyne, United Kingdom, 2011 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2541 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

23 นางสาวจุฑามาส  ศรีชมภู  อาจารย ์ บธ.ด. (พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2562 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ-เน้นการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2553 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 2549 
วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ)  
  มหาวิทยาลัยบรูพา, 2546 

15 15 15 15 15 

24 นางสมใจ เภาด้วง ผศ. บธ.ม. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยทองสุข, 2548 
บช.บ.  
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 

 

2.4 อาจารย์พิเศษ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

1 นายสิริพงศ์ ไชยชนะ อาจารย ์ บธ.ม. (การบริหารองค์การและ 
การจัดการ)  
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2543 
บธ.บ. (การบริหารงานบุคคล)  
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,2536 

- ด้านการสอน เคยเป็นอาจารย์
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป  
- ประกอบธุรกิจครอบครัว  

2 นายชัยยันต์ ชูตระกูล อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ)  
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,2545 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

ประกอบธุรกิจบันเทิง 
(อัดแผ่นเสยีง) 

3 นายสหพัชร์ ชนะชัยสิทธ์ิ อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2564 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) เกียรตินยิม
อันดับ 1 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2562 

ประกอบธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ด้าน
ไอที 
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3. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
3.1 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรในปีการศึกษา 2569 
3.2 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

มีการจัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่และอาจารย์พิเศษ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 

3.3 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 

2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น)  

3.4.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันภาษา 
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2) วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ตนเองถนัดหรือสนใจ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3.4.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ด าเนินจัดการเรียน ให้แก่หลักสูตร
อ่ืน ๆ ดังนี้ 

 

ล าดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา/จ านวนหน่วยกิต จัดการเรียนการสอนให้หลักสูตร/สาขาวิชา 

1 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ จ านวน 7 สาขาวิชา 
1.1 การตลาด 
1.2 การเงินและการลงทุน 
1.3 การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน 
1.4 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
1.5 ธุรกิจดิจิทัล 
1.6 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
1.7 ธุรกิจอีสปอร์ต 

2. หลักสูตรบัญชีบณัฑิต 
2 3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ จ านวน 7 สาขาวิชา 

1.1 การตลาด 
1.2 การเงินและการลงทุน 
1.3 การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน 
1.4 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
1.5 ธุรกิจดิจิทัล 
1.6 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
1.7 ธุรกิจอีสปอร์ต 

2. หลักสูตรบัญชีบณัฑิต 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการอาหาร 

3 3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ จ านวน 7 สาขาวิชา 
1.1 การตลาด 
1.2 การเงินและการลงทุน 
1.3 การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน 
1.4 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
1.5 ธุรกิจดิจิทัล 
1.6 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
1.7 ธุรกิจอีสปอร์ต 

2. หลักสูตรบัญชีบณัฑิต 
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ล าดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา/จ านวนหน่วยกิต จัดการเรียนการสอนให้หลักสูตร/สาขาวิชา 
4 3563203 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 

5 3561101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการอาหาร 
6 3561104 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

การประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 

3.5 การบริหารจัดการ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละรายวิชาโดยการ

วางแผนร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาใน 
การก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษาได้บรรลุผลการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จ านวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ปัญหาแรกเข้า และกลยุทธ์การแก้ไข 
1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่ า จากสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1.2.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง  
1.2.2 นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานความรู้ในระดับที่แตกต่างกัน อาจเกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา เช่น ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านบัญชีและการเงิน 
1.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1.3.1 จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นผู้ดูแลและให้ค าแนะน าปรึกษาทั้งด้านวิชาการ และชีวิต
ส่วนตัว รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างพื้นฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนระดับอุดมศึกษา  

1.3.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม
ผู้ปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงาน
กับคณาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหา  

1.3.3 จัดให้มีการอบรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษามีการปรับตัวและพ้ืนฐานที่ใกล้เคียงกัน 
 
2. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

ชั้นปี 2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 300 300 300 300 300 

ชั้นปีที่ 2 - 300 300 300 300 

ชั้นปีที่ 3 - - 300 300 300 
ชั้นปีที่ 4 - - - 300 300 

รวม 300 600 900 1,200 1,200 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 300 300 
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3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เท่ากับ 19,200 บาท/คน/ปี ดังนั้น สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจ านวนนักศึกษาแรกเข้าปีละ 300 คน ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าบ ารุงการศึกษา 5,760,000 11,520,000 17,280,000 23,040,000 23,040,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 240,000 480,000 720,000 960,000 960,000 

รวมรายรับ 6,000,000 12,000,000 18,000,000 24,000,000 24,000,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบด าเนินการ      

งบบุคลากร 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 
งบด าเนินงาน 120,000 126,000 132,300 138,915 138,915 

รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย  4,680,000 9,474,000 14,267,700 19,061,085 19,061,085 
รวม 4,854,000 9,654,000 14,454,000 19,254,000 19,254,000 

งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวม (งบด าเนนิการ)+(งบลงทุน) 4,854,000 9,654,000 14,454,000 19,254,000 19,254,000 

จ านวนนักศึกษา 300 600 900 1,200 1,200 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 16,180 16,090 16,060 16,045 16,045 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

1. การประเมินผลการเรียน 
1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการส ารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรือการส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการใน
ระยะเวลาต่าง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้น 

4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
- จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
- จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  
- จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 
2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 
2. ผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน  
3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน  
4. สอบได้ตามรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผลบรรลุ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
5. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุ่มวิชาเอก

ไม่ต่ ากว่า 2.00 
6. สอบผ่านประมวลผลความรู้และทักษะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรที่ครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 
ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นการสร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรมีระบบสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และมาตรฐานที่ก าหนด ผลิตบัณฑิตที่เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
เวอร์ชัน 4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรมุ่งเน้นที่คุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

เริ่มต้นจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการนี้น าไปสู่การสร้างเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (เกณฑ์คุณภาพที่ 1) น าไปสู่ค าถามเกี่ยวกับวิธีการน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปใส่ในหลักสูตรและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพหลักสูตร จึงต้องด าเนินการให้ครอบคลุม การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
(เกณฑ์คุณภาพที่ 2) การจัดการเรียนการสอน (เกณฑ์คุณภาพที่ 3) การประเมินผู้เรียน (เกณฑ์คุณภาพที่ 4) 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ใช้ขับเคลื่อนหลักสูตรให้เกิด ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) โดยมี ปัจจัย
น าเข้าที่จะอ านวยให้กระบวนการบริหารหลักสูตรมีความคล่องตัว คือ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (เกณฑ์คุณภาพที่ 5-7) จากกระบวนการและปัจจัย
น าเข้า จะน าไปสู่ความส าเร็จ คือ ผลผลผลิตและผลลัพธ์ (เกณฑ์คุณภาพที่ 8) รูปแบบของ AUN-QA 
นอกจากการบรรลุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของระบบการประกัน
คุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติที่ที่ที่สุด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็น
เลิศโดยมีคู่เทียบในระดับที่สูงกว่า 
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การด าเนินการพัฒนาคณุภาภาพหลักสูตรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) จัดให้มีระบบและกลไกการควบคุม

คุณภาพภายในทุกเกณฑ์คุณภาพที่จะมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต ต้องมีการพัฒนาความรู้ สร้างความเข้าใจ
แก่อาจารย์เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาตามระบบคุณภาพ AUN-QA กระบวนการด าเนินงาน และการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดท าแผนการด าเนินการคุณภาพ 
การเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) ก าหนดให้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดในแต่ละปี เพ่ือน าผลการก ากับติดตามไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพดีขึ้น โดยมี
กระบวนการก ากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยมีแผนก ากับติดตามในแต่ละเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบ และติดตามก ากับได้ 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร โดยภาพรวมว่าภายหลังการด าเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพแล้ว กระบวนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผลผลิต ผลลัพธ์ใน
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือน ามาท าแผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าระบบ กลไก และการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan)  

การด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง (Act) 

2. วางแผนการประกับคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
3. เก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์คุณภาพและความต้องการของ AUN-QA ในรอบปีการศึกษา 
4. เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือส่งให้คณะกรรมการประเมิน 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ

ด าเนินการประเมินเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
6. น าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมาจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในแต่ละส่วนที่ส าคัญ 
การจัดการเรียนการสอนต้องมีระบบและกลไกที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้รวมถึงปรับปรุงได้

ในทุกระยะของการด าเนินการซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนั้นในการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรจึงควรมีระบบและกลไกที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แก่ 
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1. จัดการความเสี่ยงต่อข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. การจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการก าหนดความส าเร็จ

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและการติดตาม 
3. กระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาค

ส่วน 
4. การก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
5. กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนระดับรายวิชา 
6. กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนระดับรายชั้นปี ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 
6.1 การจัดการความเสี่ยงต่อข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาและให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขแก่ผู้รับผิดชอบรายวิชา หากพบว่าการผลการประเมินยังไม่เหมาะสม หลังจากนั้น
เมื่อผ่านการทวนสอบหรือปรับแก้ไขแล้วผู้รับผิดชอบวิชาส่งผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบ
สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล และผ่านการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งจากประธานสาขาวิชา 
แต่หากมีกรณีที่เกิดข้อร้องเรียนในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ นักศึกษาสามารถท าตามขั้นตอนการ
ร้องเรียนได้โดยสามารถยื่นเรื่องด้วยตนเองตามกระบวนการที่มหาวิยาลัยก าหนด 

6.2 การจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการก าหนด
ความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและการติดตาม ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะและหลักสูตร รวมถึง
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของหลักสูตรร่วมด้วย เพ่ือน ามาวิเคราะห์เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือน าลงสู่การ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละชั้นปี ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหารือและร่วมกันออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายปี (YLOs) ที่สอดคล้องหรือผลักดันให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแต่ละชั้นปีร่วมด้วย ทั้งนี้ จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ได้มีการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกในการการจัดการความเสี่ยงต่อคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ผ่านการด าเนินการของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และก ากับติดตามโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล การก ากับติดตามระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้บรรลุ 
YLOs และ PLOs ต่อไป โดยการก ากับติดตามความก้าวหน้าของการเรียนในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน มีขั้นตอน ดังนี้ 

6.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนก าหนดเกณฑ์ 
การประเมินผลรายวิชา  
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6.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบสารสนเทศ
งานทะเบียนและประมวลผล 

6.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาแก่นักศึกษาในวันเปิด
ภาคการศึกษา 

6.2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด ตาม
ก าหนดเวลา 

6.2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการวิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการเรียนตามผลลัพธ์
การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินผลที่ก าหนด  

1) นักศึกษามีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สังเคราะห์และ
สรุปผลการเรียนรายวิชา แจ้งแก่กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลรายวิชาและวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษามีผลการเรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
2.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกัน

วางแผนพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พัฒนานักศึกษาจนนักศึกษาผ่านการประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สังเคราะห์และสรุปผลแล้วแจ้งต่อกรรมการบริหารหลักสูตร 
การประเมินผล YLOS มีขั้นตอนการประเมิน คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผน

ก าหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะรายชั้นปีก่อนเปิดภาคการศึกษา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะราย
ชั้นปีแก่นักศึกษา ด าเนินการประเมินสมรรถนะรายขั้นปี  วิเคราะห์ผลการประเมินสรรถนะรายชั้นปี 
สังเคราะห์ สรุปผลการประเมินสรรถนะรายชั้นปี พิจารณาผลการประเมินสรรถนะรายชั้นปี กรณีนักศึกษามี
ผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีไม่ผ่านตามเกณฑ์ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาร่วม
วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่ท าให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แล้ววางแผนการพัฒนานักศึกษาให้ผ่านการ
ประเมินรายชั้นปี แจ้งผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีแก่คณะกรรมการบริหารคณะทราบพร้อมลงข้อมูล
ในระบบสารสนเทศทะเบียนและประมวลผลตามล าดับ  

การประเมินผล PLOs มีขั้นตอนการประเมินนักศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาในวิชาบังคับและวิชา
เลือกที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2. การประเมินทางอ้อม ประกอบด้วย 
2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษาและท างานเป็น

เวลา 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
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2.2 การประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตส าเร็จการศึกษาและท างานผ่านไป
แล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ขั้นตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตที่ไม่สัมฤทธิ์
ผลตามเกณฑ์ของหลักสูตร (PLOs) พร้อมทั้งร่วมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศ 

6.3 กระบวนการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเมื่อ
ด าเนินการใช้หลักสูตรจนครบรอบแล้ว จะมีการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และก าหนดกลุ่มผู้ใช้
บัณฑิตที่มีความส าคัญในการน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลังบัณฑิตท างาน แล้วท าการวิเคราะห์ผลการประเมินและก าหนดแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรก่อนการเปิดภาคการศึกษาถัดไป 

6.4 การก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเมื่อมี
การออกแบบหลักสูตรแล้ว เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ การจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันร่วมประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้
ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรด้วยการใช้แบบสอบถามทั้งแบบออนไลน์
และออฟไลน์เพ่ือประเมินถึงการรับทราบข้อมูลและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียส าหรับการน า
ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไปให้เหมาะสม 

6.5 กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียบระดับรายวิชา มีขั้นตอน 
ดังนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีกลยุทธ์
การจัดการเรียนที่มีการผลักดันผลลัพธ์การเรียนของรายวิชา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ของหลักสูตรที่วางแผน พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียด OBE3 ให้
คณะกรรมการทวนสอบความสอดคล้องของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียน
ของหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียดที่ปรากฏใน OBE3 โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ประธานสาขาวิชาก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนให้
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้รับผิดขอบรายวิชาสรุปผล
สัมฤทธิ์การเรียบรู้ระดับรายวิชาพร้อมกับการวิเคราะห์ผลส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรค และแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

6.6 กระบวนการก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชั้นปีมีขั้นตอน 
ดังนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกันและก าหนดผลลัพธ์การเรียนระดับรายชั้นปีที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พร้อมทั้งร่วมกันก าหนดรายละเอียดการประเมินผล
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ลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี ติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชั้นปีแต่ละปี
การศึกษา แล้วเข้าท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินการใช้หลักสูตร แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรประจ าปี ด าเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากรายวิชาทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินกลยุทธ์การสอน การประเมินผล รวมถึงข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงสาระวิชาและหลักสูตรจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการใช้หลักสูตรรายปี ผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลต่าง ๆ  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนา

ปรับปรุงการด าเนินงาน (improvement plan) 
5. ประธานสาขาวิชาน าเสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบริหารคณะ 
6. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  

6.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานที่จัดท า 

6.2 มติไม่เห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แล้วร่วมกันท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะพร้อมทั้ง
เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานมายังคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการพิจารณาอีกครั้ง 

7. ประธานสาขาวิชาร่วมก ากับติดตามการด าเนินตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรคจากการด าเนินงาน พร้อมทั้งร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

8. อาจารย์ผู้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานและจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) แล้วเสนอแก่คณะกรรมการบริหารคณะ 

9. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
และ good practice 

9.1 มติเห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและ
แนวปฏิบัติที่ดี 

9.2 มติไม่เห็นชอบ ประธานสาขาวิชาน าผลการพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แล้วร่วมกันท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะพร้อมทั้ง
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เสนอแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือรับการ
พิจารณาอีกครั้ง 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แผนบริหารหลักสูตร แผนปฏิบัติการบริหารหลักสูตร และ
แผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ แบ่ง
ออกเป็นด้านกระบวนการ (Lead indicator) และผลลัพธ์ (Lag indicator) ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Lead Indicator) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนกลยุทธ์การสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินการที่รายงานในปีที่ผ่านมา 

2. ตัวขี้วัดด้านผลลัพธ์ (Lag indicator) ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาได้คะแนน 
3.00 ขึ้นไป 

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรหลังใช้หลักสูตรไปครึ่งรอบ ประเมินความก้าวหน้า ปัญหา
อุปสรรค และความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตรที่ผ่านมา โดยรับการประเมินจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรครบวงรอบ มีการเตรียมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการด าเนินการดังระบบและกลไก ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้ผู้รับผิดขอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอก 

2. อาจารย์ผู้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
4.1 ระบุความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
4.3 ออกแบบรายวิชาโดยใช้กระบวนการ backward curriculum design 
4.4 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
4.5 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

4.5.1 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรร่วมกันพิจารณาหลักสูตร ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้สอนร่วมปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และจัดท า (ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ า 
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2) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และจัดท า 
(ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อรับการพิจารณาอีกครั้ง 

4.5.2 คณะกรรมการประจ าคณะรว่มกันพิจารณา (ร่าง) หลักสูตร ดังนี้ 
1) เห็นชอบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนร่วมปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และจัดท า (ร่าง) หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

2) ไม่เห็นชอบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตรและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ด าเนินการ

พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education (OBE) และเป็นไปตามเกณฑ์การตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอร์ชั่น 4 ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 จัดให้มีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการพัฒนา
หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน  

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ 
การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.3.1 กรณีการจัดท าหลักสูตรใหม่ ต้องมีการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร และส ารวจ

ความต้องการของตลาด พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลส าหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร และหากได้รับการอนุมัติต้องมีการส ารวจความต้องการของผุ้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าข้อมูลจัดท า
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าคัญ และ
รวบรวมความต้องการ พร้อมท าการวิเคราะห์ความต้องการและน ามาออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLO) ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณต่อ
มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ
มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ มีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (ถ้ามี) 

1.3.5 ด าเนินการยกร่างหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่ มุ่ งผลลัพธ์  Outcome-based 
education (OBE) พร้อมทั้งท าการวิพากษ์หลักสูตรให้มีโครงสร้างและเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  

1.3.6 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือท าการพิจารณา 
1.3.7 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองค าอธิบายรายวิชา พิจารณาค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2) คณะอนุกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 

3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 
(ร่าง) หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ ให้ถู กต้องและ
เรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพร้อมให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) หลักสูตรต่อสาขาวิชา 
5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตรให้

ถูกต้องและเรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1.3.8 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร 
1.3.9 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ และส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบ พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
หลักสูตร  

1.4 การน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอน โดยมีการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับให้มีมาตรฐานตามที่
ก าหนดในหลักสูตร 
 
2. การบริหารอาจารย์ 

2.1 หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 

2.3 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษามี

ความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ active learning 
3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะที่

ก าหนด 



NPRU | 88  

3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และการเป็นผู้ประกอบการ 

3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ และผลลัพทธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยมีบุคคลภายนอก/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมพิจารณา 
 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ 
และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและแจ้งนักศึกษารับทราบ 
4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลที่มีคุณภาพ ที่แสดงถึงการวัดในสิ่งที่ต้องการ วัดได้

ถูกต้อง มีความคงเส้นคงวา และยุติธรรม 

4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการข้อสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 
4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และตามแนวทาง 
Outcome-based Education (OBE) 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย 

ส ารวจการเปลี่ยนแปลงทางด้านการ
จัดการทุกปีการศึกษา 

1. แบบส ารวจผู้สอน 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน
และบริการวิชาการให้มปีระสบการณ์
และความรู้ความเชี่ยวชาญ 

1. สนับสนุนให้ผูส้อนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ ไม่ว่าใน
ประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. ส่งเสรมิให้อาจารย์ในหลักสตูรท า
ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่
ผลงานแก่องค์กรภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. แผนพัฒนาอาจารย ์
2. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

3. ปริมาณผลงานด้านวิชาการของ
อาจารย์ในหลักสูตร 



NPRU | 89  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ

ปฏิบัติงานจริงเพื่อเป็นบัณฑตินัก
ปฏิบัติทางทางด้านการจดัการ 

จัดท าโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริม
หรือเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานทางด้าน
การจัดการแก่นักศึกษาแตล่ะชั้นปอีย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  

โครงการปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้
สนับสนุนการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัิ 

5. แผนการพัฒนาการปรับปรุงปัจจัยที่
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

1. ส ารวจความต้องการของนักศึกษาและ
ผู้สอนไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

2. จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. แบบส ารวจความต้องการ 
2. จ านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/โครงการที่

ปรับปรุงปัจจัยทีส่นับสนุนการเรียน
การสอน 

 
6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดท าทุกปี ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือท าการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 
7. การประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเป็นประจ าทุกปี โดยยึดหลักเกณฑ์ AUN-QA เวอร์ชั่น 
4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 ก าหนดให้หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ
ทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีการศึกษา แต่หาก
หลักสูตรไม่เป็นไปตามที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตควรท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการได้ก่อนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 
 
8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ท าการประเมินภายในประจ าปีมาวิเคราะห์และจัดท าแผนใน
การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง OBE และค านึงถึงเกณฑ์
การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 น าผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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9. การตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 

1. ผลลัพธ์การเรยีนรู ้ ผู้เรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ
ด้านระหวา่งเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยรวมที่ก าหนดในหลักสตูร 

2. โครงสร้างหลักสตูร การศึกษาและ
รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซึ่งความตอ้งการ
และความคาดหวังท่ีน าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อน
ความต้องการและความคาดหวังของผุ้มีส่วนได้เสีย ท่ีครอบคลุมตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา หรือโมดูลการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรท าให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต เกิดกรอบคิด
แบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรยีนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้
ไปใช้กับการท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนาการของ
ผู้เรยีน มีวิธีการ เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตดัสินผลที่
น่าเชื่อถือ สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลบั และ
การรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสูก่ารปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ
เรียนการสอน ท้ังของผู้สอนและผูเ้รียน เพื่อให้มั่นใจว่า ผูเ้รียนบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามที่หลักสตูรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ
การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการของหลักสูตร รวมถึงมี
การจัดการข้อร้องเรียน และการอุทธรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการน าข้อมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใช้ในการ
ทบทวน การปรับปรุง และการพฒันาคุณภาพ ของหลักสูตร เพื่อให้
ผู้เรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และท าให้ผู้ใช้บัณฑิต
มั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ ตรงตามความต้องการและ
ความคาดหวัง 
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ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสตูรให้ผูม้ีส่วนได้เสียได้

รับทราบ 
 

10. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุธรณ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรมีช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนและอุธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนละการ วัด

ประเมินผลของอาจารย์ ดังนี้ 
 

ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์ 
การเรยีนรู ้

1.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ
ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนต่อประธานหลักสตูร หรอืช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

1.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย
ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธ์ 
การเรยีนรู ้

2.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ
ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย ์ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

2.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย
ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

3. การบริการและช่วยเหลือนักศึกษา 
1) Student progress  
2) Academic performance  
3) Workload monitoring 

3.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ
ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

3.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย
ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
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11. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร และแหล่งเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร ก่อน

เปิดเรียนช้ีแจงข้อมูลหลักสตูร ปรชัญาการศึกษา ปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ
หลักสตูร รายชั้นปี และระดับรายวิชา โครงสร้างหลักสตูร
และแผนการเรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนด
เฉพาะในการผา่นเกณฑ์ของหลักสตูร การจดัการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

1.1 ไลน์กลุ่มนักศึกษา  
1.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2.1 ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงข้อมูลหลักสตูร 
ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร รายชั้นปี และระดับ
รายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของ
หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล
รายวิชา ให้เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกัน 

2.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

2.1 ไลน์กลุ่มอาจารย์  
2.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย์
ประจ า
หลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอน 

3.1 บันทึกข้อความชี้แจงข้อมูลหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร รายชั้นปี และระดบัรายวิชา โครงสร้าง
หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรายวิชาให้
เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกนั 

3.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกข้อความ 
3.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียนใน
โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน แนะน าหลักสูตร อาชีพที่
สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

4.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

4.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
4.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

 


