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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1 ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา และข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25491471106713 
ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in Finance and Investment 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
2.1 หลักเกณฑ์การเรียกช่ือปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
2.2 ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการลงทุน) 
ชื่อย่อ บธ.บ. (การเงินและการลงทุน) 

2.3 ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 
ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration (Finance and Investment) 
ชื่อย่อ B.B.A. (Finance and Investment) 

2.4 ชื่อสาขาวิชา 
ภาษาไทย การเงินและการลงทุน 
ภาษาอังกฤษ Finance and Investment 

 

3. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิตของระบบทวิภาค 

 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
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4.2 ประเภทของหลักสูตร  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

4.3 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

4.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ โดยมีเงื่อนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ (การฟัง 

การพูด การอ่าน และการเขียน) 
4.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน) 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
6.1 นักการเงิน/นักลงทุน 
6.2 ที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน 
6.3 นักวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน 
6.4 นักบริหารความเสี่ยง ด้านการเงินและการลงทุน 

 

7. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
7.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ      9,600 บาท 
7.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 76,800 บาท 

 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
8.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25491471106713 เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2549 

8.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 15 สิงหาคม 2566   
8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 18 มกราคม 2567 
8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้ งที่  3/2567 เมื่ อ 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 
8.5 เริ่มใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567  
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9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
9.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปัจจุบันโลกยังคงเผชิญกับวิกฤตการณ์ที่เชื่อมโยงกันท่ามกลางการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจอย่างช้า  ๆ 
จากผลกระทบของการระบาดใหญ่ของโควิด-19 ที่ผ่านมา วิกฤตค่าครองชีพของหลายประเทศทั่วโลก
โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนา รวมถึงวิกฤตสภาพภูมิอากาศที่ยังคงสร้างความเสียหายให้กับประเทศและ
พลเมืองทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง การคุมเข้มทางการเงินของหลายประเทศ ภาพรวมการบริโภคที่ลดลงและการ
ลงทุนภาคเอกชนที่ชะลอตัว ปัจจัยดังกล่าวมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกและเป็นสิ่ง
กระตุ้นให้ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยจ าเป็นต้องขับเคลื่อนธุรกิจในรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น โดยรัฐบาลไทยให้
ความส าคัญของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเงิน สร้างระบบดิจิทัลที่เหมาะสมกับการค้าการลงทุน 
เพ่ือพัฒนาระบบการเงินการลงทุนของไทยสู่การให้บริการธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล  

ในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 เป้าหมาย ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่เป็น
เป้าหมายที่ 2 มุ่งพัฒนาคนไทยให้มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมเท่าทันโลกยุคใหม่ รวมถึงคุณภาพ
ของทรัพยากรบุคคลต้องเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
สู่อุตสาหกรรมเป้าหมายการผลิตและบริการที่มีศักยภาพและผลผลิตสูงขึ้น โดยเน้นการสร้างหลักประกัน
ทางสังคมและความคุ้มครองที่ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต โดยมีตัวชี้วัดของการพัฒนาคนในโลกยุคใหม่ คือ 
8 ดัชนีความก้าวหน้าของคน ซึ่งประกอบด้วย สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและการสื่อสาร และการมีส่วนร่วม เพ่ือให้การ
พัฒนาการด าเนินงานและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึง
ได้ก าหนด 13 หมุดหมายภายใต้การแบ่ง 4 มิติของการพัฒนา โดยมิติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ มิติที่ 4 
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ในหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

จากบริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทยตามหมุดหมายที่ 12 ข้างต้นเป็นความท้า
ทายของหน่วยงานทางการศึกษาของไทยที่ต้องตระหนักถึงคุณภาพของการศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้
และเพ่ิมทักษะตลอดชีวิตแก่ทุกคนทุกวัยภายใต้โครงสร้างประชากรของประเทศที่เป็นสังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ และการเป็นผู้ประกอบการที่สามารถใช้ทักษะดิจิทัลขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากภายใต้แนวคิด 
BCG ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นหน่วยงานที่ตระหนัก
ถึงนโยบายการขับเคลื่อนประเทศตามแผนพัฒนาฯ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีสถานที่ตั้งในภาค
กลางตอนล่างที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหลากหลาย จากข้อมูลส ามะโมธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 
จังหวัดนครปฐม พบว่ามีคนท างาน จ านวน 397,687 คน และสถานประกอบการที่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 
39,516 แห่ง ประกอบด้วยธุรกิจรายย่อย (micro enterprise) จ านวน 31,585 แห่ง ธุรกิจขนาดย่อม 
(small) จ านวน 6,867 แห่งธุรกิจขนาดกลาง (medium enterprise) จ านวน 860 แห่ง และธุรกิจขนาด



NPRU | 4  

ใหญ่ (large) จ านวน 204 แห่ง โดยกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ใหญ่ที่สุดคือ การประกอบการค้าปลีก ร้อยละ 
31.8 รองลงมาคือ กิจกรรมบริการอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 15.4 ซึ่งกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งหมดต้อง
ใช้เงินทุนในการขับเคลื่อน จึงเป็นที่มาถึงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการคนท างานด้าน
การเงินและการลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจของพื้นที่จังหวัดนครปฐม ซึ่งถือเป็นการพัฒนาบัณฑิตควบคู่
กับการพัฒนาสังคมและชุมชนในพ้ืนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 

จากสถานการณ์ข้างต้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้ถูกปรับปรุงและพัฒนาขึ้นให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บัณฑิตจะได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้และทักษะ ในวิชาชีพทางการเงินและการลงทุนอย่างรอบด้านที่เท่าทันต่อโลกยุคใหม่ ซึ่งเป็น
แรงผลักดันที่ส าคัญให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามตัวชี้วัด 8 ดัชนีความก้าวหน้าของคน ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

9.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหน่วยงานในก ากับ (สป.อว.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ภาคกลางของประเทศที่มีสังคม วัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่น สืบทอดกันมายาวนาน และยังคงมีการอนุรักษ์กันมาอย่าง
ต่อเนื่อง จากแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้สะท้อนให้เห็นการให้
ความส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยควบคู่กับการพัฒนาสังคม และชุมชนในพ้ืนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ และสังคมที่ส าคัญหลายประการเกิดการเปลี่ยนแปลงหนึ่งในนั้นคือรูปแบบการ
ท างาน และการจ้างงาน ซึ่งนอกจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะเข้าท างานในองค์กรแล้ว 
รัฐบาลได้ส่งเสริมให้บัณฑิตหันมาสร้างธุรกิจหรือประกอบธุรกิจของตนเองมากขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างงาน 
และกระจายความเสี่ยงให้กับระบบเศรษฐกิจ แนวโน้มดังกล่าวยังด ารงมาถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ยุคของคนรุ่นใหม่หรือคนวัย Gen Z แนวโน้มต้องการความเป็นอิสระในการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน หรือมี
ธุรกิจเป็นของตนเอง โดยมีวิธีการสร้างรายได้จากหลายแหล่งในเวลาเดียวกัน ประกอบกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลได้เอ้ือให้การเริ่มต้นธุรกิจ การประกอบการสามารถท าได้หลากหลาย และน่าสนใจ 
นอกจากนี้การน าสังคม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่น สืบทอดกันมา
ยาวนานของจังหวัดนครปฐม และยังคงมีการอนุรักษ์กันมาอย่างต่อเนื่อง มาเป็นฐานของการประกอบการ
ตามแนวทางของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ได้รับการตอบรับอย่างดียิ่งจากผู้บริโภค ในขณะเดียวกันการ
ขยายตัวของธุรกิจในทุกระดับท าให้เกิดความต้องการผู้บริหาร และพนักงานที่มีความสามารถทางด้านการ
จัดการ มีพ้ืนฐานองค์ความรู้ทางธุรกิจอย่างครอบคลุม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาธุรกิจ 
ตลอดจนมีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงได้ดีขึ้น ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่สามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการเงินและการลงทุน เพ่ือเป็นพลังปัญญาจาก
ท้องถิ่นสู่สากล จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม มีการจัดการเรียนการสอนซึ่งมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมถึงยกระดับ
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มาตรฐานบัณฑิตและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติ
หรือสถาบันชั้นน าของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง รวมถึง STEM skills innovative 
skills digital skills มีทักษะสังคมและชีวิต (social and life balance) ที่เป็นสากล มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ตอบโจทย์ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

 

9.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
9.3.1 ผู้ใช้บัณฑิต 
9.3.2 ศิษย์เก่า นักศึกษา และผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 
9.3.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ อาจารย์ผู้สอน 
9.3.4 คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
9.3.5 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

9.4 ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตร 
     จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแบ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญต่อ

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ/ความประสงค์ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1 ผู้ใช้บัณฑิต - มีความรู้พื้นฐานด้านการเงินและการลงทุน  

- สามารถน าความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้ในการท างาน การวางแผนงาน  
และการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกับการเงินและการลงทุนได ้

- มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการลงทุน และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได ้

- มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการติดต่อประสานงานให้
ค าปรึกษา การเจรจาต่อรองได้อยา่งคล่องแคล่ว  

- สามารถน าความรู้เพื่อวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหาทางการเงินและการลงทุนได้ 
- เป็นผู้มีจรยิธรรมในการประกอบอาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิตนตามกฎหมาย 

กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรอย่างเคร่งครดั  
- เป็นผู้มีความสนใจใฝรู่้แสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
- มีความรับผดิชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย  
- มีทัศนคติเชิงบวก มีภาวะความเป็นผู้น า และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

2 ศิษย์เก่า นักศึกษา  
และผู้ทีส่นใจเข้าศึกษา 

- มีความรู้ทางการเงินและการลงทุน 
- ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการเงินและการลงทุนในการท างานได้ 
- กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดทางการเงินและ 

การลงทุนที่เปลีย่นแปลงไป 
- ใบอนุญาตนายหน้าประกันภัย 
- ความรู้ในการวิเคราะหโ์ครงการธุรกิจเพื่อการลงทุน 
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ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ/ความประสงค์ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านการเงินและการลงทุน 
3 อาจารย์ประจ า

หลักสตูร/  
อาจารยผ์ู้สอน 

- มีความรู้ทางด้านการเงินและการลงทุนเพื่อให้ค าปรึกษาตามความต้องการของ
ลูกค้าได ้

- สามารถใช้งานโปรแกรมส าเรจ็รปูเพื่อจัดการข้อมลูให้พร้อมส าหรับการวิเคราะห์
ทางการเงิน 

- สามารถวิเคราะห์สินเช่ือ 
- สามารถจดัการเอกสารทางการเงินได้อย่างถูกต้อง 
- สามารถอ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ เพื่องานทางการเงินได ้
- สามารถจดัล าดับความส าคญัของงานได้ 
- กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดทางการเงินและการ

ลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป 
4 คณะกรรมการบรหิาร

สถาบัน 
- การพัฒนาหลักสตูรที่เน้นใหผู้้เรยีนฝึกปฏิบตัิมีความสามารถทักษะด้านดิจิทลั

ส าหรับการเงินและการลงทุน 
- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะและยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
- ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
- พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการประกอบอาชีพ  
- มีจิตอาสาสาธารณะ มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

5 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

- ความรู้เฉพาะทางในศาสตร์ที่เกีย่วข้องกับการเงินและการลงทุน 
- ส่งเสริมทกัษะการปฏิบัติงาน โดยการบูรณาการเรยีนกับการท างาน  

(Work-integrated Learning: WIL) เช่น สหกิจศึกษา  
- ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
- มีทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัลสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
- ปฏิบัติตนตามหลักการของการเป็นพลเมืองเข้มแข็งเคารพกฎหมาย 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกจิ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการผลิต 
และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน  
มีคุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า เป็นพลังปัญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ในมาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  
มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอนวิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยะฐานะครู” จึงก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไว้เป็น 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ์ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1 ปรัชญา 

มุ่งบรรลุพันธกิจ ด้วยการบริหารอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
2.2 ปรัชญาการศึกษา 
 การเรยีนรู้สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ด้านบริหารจัดการ บัญชี และนิเทศศาสตร์ 
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2.3 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะสูงด้านบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตร์  เพ่ือเป็นพลังปัญญา 

จากท้องถิ่นสู่สากล 
2.4 พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีศักยภาพพร้อมท างานรองรับระดับชาติและนานาชาติ 
2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 3. บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นในด้านบริหารการเกษตรอาหาร  
และการท่องเที่ยว 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

2.5 อัตลักษณ์ 
 พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเด่น ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

3.1 ปรชัญา 
การเรียนรู้สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการเงินและการลงทุนในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3.2 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการเงินและการลงทุน เพ่ือเป็นพลังปัญญาจากท้องถิ่นสู่สากล 

3.3 พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการเงินและการลงทุน ให้มีศักยภาพพร้อมท างานรองรับ

ระดับชาติและนานาชาติ 
2. ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสืบสานพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3. บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นในด้านการเงินและการลงทุน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยรูปแบบ SMART Faculty และหลักธรรมาภิบาล 

3.4 จุดเด่น 
1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่รองรับเส้นทางอาชีพทางการเงินและการลงทุน 
2. มีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
3. การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการเงินและการลงทุนผ่านประสบการณ์จากการเชิญวิทยากรภายนอก 
4. การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการน าเสนอผลการด าเนินงานทางการเงินและการลงทุน  

เพ่ือการให้ค าปรึกษาและการตัดสินใจได้เหมาะสม 
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5. การมีภาวะผู้น า มีจรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 

3.5 ความส าคัญ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและวิถีชีวิตภายหลังสถานการณ์โควิด -19 ส่งผลให้วิกฤตการณ์ 

ทางการเงินทั่ วโลกรวมถึงประเทศไทยชะลอตัว ประเทศไทยจึงต้องเตรียมความพร้อมในหลาย 
ด้านโดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับตลาดแรงงานและสถานการณ์ทางการเงินของโลก 
ทั้งนี้รัฐบาลไทยจึงมีนโยบายในการปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ รวมถึงยกระดับมาตรฐานบัณฑิต และระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นน าของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน จึงปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ สาขาวิชาการเงินและการลงทุนให้มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  ความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถประยุกต์ความรู้ใช้ในการประกอบอาชีพ 
และการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
และมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่นและสังคมให้สอดคล้ องกับปรัชญา  
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการ จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้ทักษะวิชาชีพ
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ให้กับท้องถิ่นและสังคมต่อไป 

3.6 วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
3.6.1 มีความรู้ด้านการเงินและการลงทุนไปวิเคราะห์เพื่อประกอบอาชีพด้านการเงินและการลงทุน 
3.6.2 มีทักษะคิดวิเคราะห์ข้อมูล และแก้ปัญหาด้านการเงินและการลงทุน 
3.6.3 มีทักษะและความสามารถในการเป็นนักการเงินและการลงทุนอย่างมืออาชีพ 
3.6.4 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับ

การเงินและการลงทุน  
3.6.5 เป็นนักการเงิน นักลงทุน ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และตอบสนอง 

ความต้องการของท้องถิ่น 
 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน น าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

“มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน มีคุณธรรม 
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จริยธรรม น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของสังคม” มาใช้ใน 
การออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. ก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ ทักษะการใช้ Microsoft Office และ 
ทักษะการใช้โปรแกรมทางการลงทุน 

2. เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยออกแบบรายวิชาเฉพาะด้านที่พัฒนาการขึ้นใหม่ ที่เน้น 
การฝึกปฏิบัติ จ านวน 6 รายวิชา จากทั้งสิ้น 14 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและ
การบัญชี ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การวิจัยทางการเงินในธุรกิจ การวิจัยทางการเงินส่วนบุคคล การวิจัย
ทางการลงทุน และการวิจัยทางการบริหารความเสี่ยง           

3. เน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านการเงินและการลงทุน โดยมีรายวิชาใหม่ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของสังคมปัจจุบัน ได้แก่ โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการบัญชี การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ  
การวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย เป็นต้น 

4. เน้นการให้ค าปรึกษา และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการอธิบายและแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
ได้แก่ รายวิชา การวางแผนและท่ีปรึกษาทางการเงิน การบริหารความมั่งค่ัง วาณิชธนกิจ เป็นต้น 
 

หมายเหตุ : วาณิชธนกิจ คือ สถาบันการเงินที่ท าหน้าที่เป็น ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ หรือ ตัวแทนจัดจ าหน่าย
หลักทรัพย์ โดยเป็นคนกลางระหว่างบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์กับประชาชนผู้ต้องการลงทุน 
 

4.2 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน น าปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 
      1. การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร เช่น PLO9 ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่าง

เหมาะสมตามหลักการทางการเงินและการลงทุน PLO10 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการเงินและการลงทุน 
ระบบการเงิน ภาษีอากร บริหารทางการเงิน และตลาดเงินตราต่างประเทศได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์  
PLO11 วิ เค ราะห์ ท างการ เงิน และการล งทุ น ในการตั ดสิ น ใจ ได้ อย่ า ง เหมาะสมตามศาสตร์   
PLO12 ให้ค าปรึกษาทางด้านการเงินการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมตามศาสตร์  
PLO13 น าเสนอผลการด าเนินงาน โดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามหลักการทาง 
การเงินและการลงทุน PLO14 แสดงออกถึงภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรมของนักการเงิน นักลงทุน  
ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า เป็นพลังปัญญาของสังคม 

 2. การจัดการเรียนรู้ เน้นการลงมือปฏิบัติ ด้วยกิจกรรม active learning ตามพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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5. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ช่วงเวลาที่ประเมิน 

ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางด้านการเงินและลงทุน  

ประเมินจากทักษะการใช้ Microsoft Office บูรณาการ
รายวิชาการเงินธุรกจิ ดังนี ้
1. การใช้โปรแกรม Microsoft Word ในการจัดพิมพ์ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การตรวจสอบสะกดค า และ
การเพิ่มตารางข้อมูลทางการเงิน 

2. การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในการจัดท ากราฟ เพื่อ
แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 

3. การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการน าเสนอ
ข้อมูลการวิเคราะห์ทางการเงิน 

ทุกภาคการศึกษา 

 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C 

และสมัพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 
PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะ

ผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
6.2.1 กลุ่มวิชาแกน  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ  

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์  

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อ่ืน แสดงออกถึงคุณธรรม
จริยธรรมด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและ
การบัญชี  
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6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
PLO9 ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมตามหลักการทางการเงินและการลงทุน 
PLO10 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการเงินและการลงทุน ระบบการเงิน ภาษีอากร บริหาร

ทางการเงิน และตลาดเงินตราต่างประเทศได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์ และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการ 

PLO11 วิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุนในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมตามศาสตร์ 
PLO12 ให้ค าปรึกษาทางด้านการเงินการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม

ตามศาสตร์ 
PLO13 น าเสนอผลการด าเนินงาน โดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตาม

หลักการทางการเงินและการลงทุน 
PLO14 แสดงออกถึงภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรมของนักการเงิน นักลงทุน ที่ตอบสนอง

ความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
 
6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร Program 
Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวชิา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต               
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น               
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง               
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง               

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม               
4000010 เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม               

วิชาศึกษาทั่วไปเสริม (ไม่นับหนว่ยกิต)               
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1               

1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+               
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 9 หน่วยกิต               

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง               
2000013 สังคมไทยและภูมปิัญญาไทยในการพฒันา

ท้องถิ่น 
          
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รหัสวิชา รายวชิา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

2000014 วัยใส ใจสะอาด               
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค ์               

4000011 รักษ์เรา รักษโ์ลก               
4000012 การรูส้ารสนเทศ               

4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21               
1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผู้น า               

1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน               
1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ               
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ               
1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น               
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น               
1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น               
2000015 สมดลุสุข               
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน               
2000017 สมารต์ไลฟ ์               

4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม               
4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน               

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาแกน 42 หน่วยกิต               
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1               

2562302 กฎหมายธรุกิจ               
3521101 การบัญชีช้ันต้น 1               

3521102 การบัญชีช้ันต้น 2               
3522301 การบัญชีเพื่อการจดัการ               
3531101 การเงินธุรกิจ               
3532201 การภาษีอากรธรุกิจ               

3541101 หลักการตลาด               
3562307 การบริหารการผลติ               

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์               
3592101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค               
3592102 เศรษฐศาสตรม์หภาค               
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รหัสวิชา รายวชิา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3632105 โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น               
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์               

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 39 หน่วยกิต               
3532401 การบริหารการเงิน               
3532601 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการบัญชี               
3533101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักการเงิน               
3533301 หลักการลงทุน               
3533407 การวิเคราะห์และบรหิารสินเช่ือ               
3533408 การวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน               
3533505 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย               
3533506 การวางแผนและที่ปรึกษาทางการเงิน               
3534406 ความเป็นไปได้ทางการเงินและการลงทุน               
3534701 การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ               
3534903 สัมมนาทางการเงินและการลงทุน               
3601110 ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล               
3562501 สถิติธุรกิจ               
วิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต               

1. กลุม่การเงินในธุรกิจ               
6155160  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2               

3533406 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน
ส าหรับธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

          
  

  

3533409 การบริหารเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน               
3534106 ระบบสารสนเทศทางการเงินและการลงทุน               
3534702 การเงินเพื่อการน าเข้าและส่งออก               
3534908 การวิจัยทางการเงินในธุรกิจ               
2. กลุม่การเงินส่วนบุคคล               

6155160  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2               
3531103 การเงินส่วนบุคคล               
3533410 การจัดการหนี้สิน               
3533411 การบริหารความมั่งคั่ง               
3534107 โปรแกรมประยุกต์ทางการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล 
          

  
  
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รหัสวิชา รายวชิา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

หมวดวิชา 
ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3534909 การวิจัยทางการเงินส่วนบุคคล                 
3. กลุม่การลงทุน               

6155160  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2               
3533304 การเงินและการลงทุนเชิงพฤติกรรม               
3533305 การลงทุนทางเลือก               
3533306 วาณิชธนกจิ               
3534405 การประเมินราคาสินทรัพย ์               
3534910 การวิจัยทางการลงทุน               
4. กลุม่การบริหารความเสี่ยง               

6155160  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2               
3533405 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงิน               
3533502 การบริหารความเสี่ยง               
3533503 การขายแบบท่ีปรึกษา               
3533504 คณิตศาสตร์ประกันภัย                 
3534911 การวิจัยทางการบริหารความเสี่ยง               
กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพและวิชาชีพ 7 หน่วยกิต               
1. กลุม่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               

3534805 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ทางการเงินและการลงทุน  

          
  

  

3534806 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ทางการเงินและการลงทุน 

        
 
 

  
  

2. กลุม่สหกจิศึกษา               

3534807 การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงิน 
และการลงทุน 

          
  

  

3534808 สหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน               
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. มีความรู้ด้านการเงินและการลงทุนไปวิเคราะห ์เพื่อประกอบอาชีพ
ด้านการเงินและการลงทุน  

  
  

      

2. มีทักษะคิดวิเคราะห์ข้อมลู และแก้ปัญหาด้านการเงินและ 
การลงทุน  

 
 

  
   

   

3. มีทักษะและความสามารถในการเป็นนักการเงินและการลงทุน
อย่างมืออาชีพ 

 
  

 
    

  

4. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการลงทุน 

  
 

 
 

 
   

 

5. เป็นนักการเงิน นักลงทุน ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะ
ผู้น า และตอบสนอง ความตอ้งการของท้องถิ่น 

   
  

  
 

 
 

 
6.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสาร 

ทางวิชาการได้ตามหลัก 7C และสมัพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 
    

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย และ
จัดการข้อมลูในฐานะผู้ใช้งาน ไดต้ามหลักการและเป็นไปตาม
กฎหมาย ICT 

    

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ ์พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา     
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาแกน     

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด ทรพัยากร
มนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการบริหารธุรกิจ 

    
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากรมนษุย์ โลจิ
สติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี ได้อยา่งถูกต้อง
ตามหลักวิชาการบริหารธุรกจิ 

    

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยี และภาษาเพื่อการสื่อสารดา้นการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์  

    

PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับผู้อื่น แสดงออก
ถึงคุณธรรมจริยธรรม ด้านการบรหิารธุรกิจ การตลาด ทรัพยากร
มนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญชี  

    

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน     
PLO9 ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อยา่งเหมาะสตามหลักการทางการเงิน

และการลงทุน 
    

PLO10 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการเงินและการลงทุน ระบบการเงิน ภาษี
อากร บริหารทางการเงิน และตลาดเงินตราต่างประเทศได้อย่าง
ถูกต้องตามศาสตร์ และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

    

PLO11 วิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุนในการตดัสินใจได้อย่าง
เหมาะสมตามศาสตร ์

    

PLO12 ให้ค าปรึกษาทางด้านการเงินการลงทุนและการบริหารความ
เสี่ยงได้อย่างเหมาะสมตามศาสตร ์

    

PLO13 น าเสนอผลการด าเนินงาน โดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างถูกต้องตามหลักการทางการเงินและการลงทุน 

    

PLO14 แสดงออกถึงภาวะผู้น า คณุธรรม จริยธรรมของนักการเงิน นัก
ลงทุน ท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

    
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 
1.1 จ านวนหน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต  
1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 39 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

2. รายวิชาและหน่วยกิต 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

2.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English  
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
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4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
 

วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่นับหน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่ต้องลงทะเบียน
เรียนในกลุ่มวิชาเสริม 

 

2.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 

 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
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4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 

 

3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
1000019 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
2000017 สมาร์ตไลฟ ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
4000015 งานช่างพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
2.2.1 กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)  
 Business English 1 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 1 
3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 3(2-2-5) 
 Fundamental Accounting 2 
3522301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
3531101  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation 
3541101  หลักการตลาด   3(3-0-6)    
 Principle of Marketing    
3562307  การบริหารการผลิต    3(3-0-6) 
 Production Management 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
   Strategic Management 
3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค  3(3-0-6) 
 Microeconomics  
3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 
3632105  โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Basics Logistics and International Business  
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์           3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 



NPRU | 22  

2.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  39 หน่วยกิต 
รหสัวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Management 
3532601 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการบัญชี 3(2-2-5) 
 Financial and Accounting Software 
3533101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักการเงิน 3(3-0-6) 
 English for Financier 
3533301 หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
 Principle of Investment 
3533407 การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ 3(3-0-6) 
 Credit Analysis and Management 
3533408 การวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน 3(3-0-6) 
 Financial and Investment Analysis 
3533505 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3(3-0-6)       
 Risk Management and Insurance 
3533506 การวางแผนและที่ปรึกษาทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Planning and Financial Consultant  
3534406  ความเป็นไปได้ทางการเงินและการลงทุน 3(3-0-6) 
 Financial and Investment Feasibility 
3534701 การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Finance and Investment 
3534903 สัมมนาทางการเงินและการลงทุน 3(2-2-5) 
 Seminar on Finance and Investment 
3601110  ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
 Entrepreneur in Digital Era 
3562501  สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Statistics 
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2.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 2.2.3.1 กลุ่มการเงินในธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
3533406 การวางแผนและการควบคุมทางการเงินส าหรับธุรกิจขนาดกลาง 3(3-0-6) 
 และขนาดย่อม 
 Financial Planning and Control for Small and Medium Enterprise 
3533409 การบริหารเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Strategic Financial Management 
3534106 ระบบสารสนเทศทางการเงินและการลงทุน 3(2-2-5) 
 Finance and Investment Information System  
3534702 การเงินเพ่ือการน าเข้าและส่งออก 3(2-2-5) 
 Import-export Financing 
3534908 การวิจัยทางการเงินในธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Research in Corporate Finance 
 2.2.3.2 กลุ่มการเงินส่วนบุคคล 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
3531103 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 Personal Finance 
3533410 การจัดการหนี้สิน 3(3-0-6) 
 Debt Management 
3533411 การบริหารความมั่งคั่ง 3(3-0-6) 
 Wealth Management 
3534107 โปรแกรมประยุกต์ทางการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 3(2-2-5) 
 Application Software for Personal Financial Planning 
3534909 การวิจัยทางการเงินส่วนบุคคล 3(2-2-5) 
 Research in Personal Finance  
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 2.2.3.3 กลุ่มการลงทุน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
3533304 การเงินและการลงทุนเชิงพฤติกรรม 3(3-0-6) 
 Behavioral Finance and Investment 
3533305 การลงทุนทางเลือก 3(3-0-6) 
 Alternative Investment 
3533306 วาณิชธนกิจ 3(3-0-6) 
  Investment Banking 
3534405  การประเมินราคาสินทรัพย์ 3(2-2-5) 
 Asset Appraisal 
3534910 การวิจัยทางการลงทุน 3(2-2-5) 
 Research in Investment 
 2.2.3.4 กลุ่มการบริหารความเสี่ยง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
3533405  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis in Finance 
3533502 การบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 

 Risk Management 
3533503 การขายแบบที่ปรึกษา 3(2-2-5) 
 Consultative Selling  
3533504  คณิตศาสตร์ประกันภัย   3(3-0-6) 
 Insurance Mathematics 
3534911 การวิจัยทางการบริหารความเสี่ยง 3(2-2-5) 
 Research in Risk Management  
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2.2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
ให้เลือกแผนใดแผนหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.2.4.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3534805  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการลงทุน 2(90) 
 Pre-practicum in Finance and Investment 
3534806  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการลงทุน  5(450) 
 Practicum in Finance and Investment 

2.2.4.1 แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
3534807  การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน  1(45) 
 Pre-cooperative Education in Finance and Investment            
3534808  สหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน  6(540) 
 Cooperative Education in Finance and Investment 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ได้ทุกรายวิชาที่ตนถนัดหรือสนใจ โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหารายวิชา 
เลขตัวที่ 6,7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
หมวดวิชาและหมู่วิชา 

ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

ลักษณะเนื้อหารายวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตร์ด้านภาษา 
200 หมายถึง ศาสตร์ด้านมนุษย์และสังคม 
300 หมายถึง ศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ 
400 หมายถึง ศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะ 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา หมวดวิชาและหมู่วิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
 320     หมายถึง     ธุรกิจอีสปอร์ต 
 352     หมายถึง     การบัญชี 
 353     หมายถึง     การเงินและการธนาคาร 
 354     หมายถึง     การตลาด 
 356     หมายถึง     การจัดการทั่วไป 
 359     หมายถึง     เศรษฐศาสตร์ 
 360     หมายถึง     คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 361     หมายถึง     การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 363     หมายถึง     ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 365     หมายถึง     การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
เลขตัวท่ี 4        บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวท่ี 5 บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

1        หมายถึง   กลุ่มวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน 
2        หมายถึง   กลุ่มวิชาภาษีอากรธุรกิจและบัญชีการเงิน 
3        หมายถึง   กลุ่มวิชาการลงทุนและการจัดหาเงินทุน 
4        หมายถึง   กลุ่มวิชาการวางแผน การควบคุม และการวิเคราะห์ 
5        หมายถึง   กลุ่มวิชาการบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย 
6        หมายถึง   กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและโปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน 
7        หมายถึง   กลุ่มวิชาการเงินระหว่างประเทศ  
8        หมายถึง   กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
9       หมายถึง   กลุ่มวิชาสัมมนาและโครงการวิจัย 
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1                      ไม่นับหน่วยกิต วิชาเสริม  
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (1) 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (2) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3(2-2-5) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (1)  
2562302     กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (1) 
3521101 การบัญชีขั้นต้น 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (2) 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (3) 
3651401    การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 
 
 รวม 21  หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+                    ไม่นับหน่วยกิต วิชาเสริม 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (2) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (3) 
3521102 การบัญชีขั้นต้น 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (5) 
3531101     การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 
3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 
3632105  โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 
3601110  ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (1) 
 
 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชือ่วิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (3) 
1551605   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 
3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 
3532201  การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 
3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (4) 
3532601 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการบัญชี 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (3) 
3533301 หลักการลงทุน 3(3-0-6)  เฉพาะ (บังคับ) (4) 
3562501  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะ (เลือก) (1) 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือก (เสรี) (1) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (5) 
3562307  การบริหารการผลิต    3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 
3533101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักการเงิน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (6) 
3533407 การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ  3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 
3533505 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 
3534701 การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (9) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (14) 
3533506 การวางแผนและท่ีปรึกษาทางการเงิน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (10) 
3533408 การวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคบั) (11) 
3534406 ความเป็นไปได้ทางการเงินและการลงทุน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (12) 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก                          3(x-x-x)      เฉพาะ (เลือก) (2) 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x)      เลือก (เสรี) (2) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3534903 สัมมนาทางการเงินและการลงทุน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13) 
3534805  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 ทางการเงินและการลงทุน 2(90) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 
หรือ 
3534807 การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน 1(45) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (1) 
 
 รวม 4 หรือ 5 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
3534806  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 ทางการเงินและการลงทุน 5(450)   เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (2) 
หรือ 
3534808 สหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน 6(540) เฉพาะ (พื้นฐานวิชาชีพฯ) (2) 
 
 รวม 5 หรือ 6 หน่วยกิต 
 
สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)  
 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นกัศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชัน้ปี 

1 YLO1.1 มีความรู้พื้นฐานดา้นบริหารธุรกิจ เรื่อง การบัญชีช้ันต้น หลกัการตลาด การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การเงิน เศรษฐศาสตร์ โลจสิติกส์ และธุรกจิระหว่างประเทศ เบื้องต้น 

YLO1.2 สามารถใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป เพื่องานส านักงานทางการเงินและการลงทุน 
YLO1.3 ตระหนักถึงคณุธรรม จรยิธรรม และซื่อสัตย์ สุจรติ 
YLO1.4 แสดงออกถึงวินัย ความตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

2 YLO2.1 มีความรู้พื้นฐานดา้นการเงินและการลงทุน เรื่อง การบรหิารการเงิน หลักการลงทุน การจัดการ
หนี้สิน และการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางการเงินและการบญัชี 

YLO2.2 สามารถวางแผนและใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน 
YLO2.3 ส่งเสรมิถึงคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
YLO2.4 แสดงออกถึงความเท่าทันสื่อ การติดตามและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน 

3 YLO3.1 มีความรูด้้านการเงินและการลงทุนขั้นสูง เรื่อง โปรแกรมประยุกตส์ าหรับการเงินและการลงทุน
การวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน และวิเคราะห์การลงทุนระหว่างประเทศ 

YLO3.2 สามารถให้ค าปรึกษาทางการเงินและการลงทุน 
YLO3.3 น าหลักคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการในการให้ค าปรึกษาทางการเงินและการลงทุน 
YLO3.4 สามารถท างานเป็นทีม รบัฟังและเคารพความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

4 YLO4.1 น าความรู้ไปปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมในสถานประกอบการภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องทางด้าน
การเงินและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

YLO4.2 สามารถวเิคราะห์ วางแผน และการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
YLO4.3 แสดงพฤติกรรม การมจีรยิธรรมไปใช้ในการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ 
YLO4.4 แสดงออกถึงการมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ เคารพกฎระเบียบ รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชนและสงัคม 
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6. ค าอธิบายรายวิชา 
6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

6.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English  
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การพัฒนาทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนเพ่ือใช้ในการสื่อสารส าหรับเหตุการณ์ส าคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพ 
ของตนเองและผู้อ่ืน การขอร้องและการตอบสนอง และเทคนิคการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 
listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 
describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 
taking A2 English examination 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ 
การฟัง พูด อ่าน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ข่าวสาร กิจกรรมในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต 
การแสดงทัศนะเกี่ยวกับเหตุการณ์ในสังคม และเทคนิคการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 
developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 
message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 
technique for taking B1 English examination 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟัง พูด อ่าน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ข่าวสารจากสื่อสังคม
ออนไลน์ ประวัติศาสตร์ เหตุการณ์ส าคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย และเทคนิคในการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 
society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 
context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 
social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 



NPRU | 33  

2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
 ประวัติและความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ์ พันธกิจ และแนวโน้ม
ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสร้างการรับรู้ ความรักต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ส่งเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความอดทน สู้งาน และ 
การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้เหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรู้และการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 
การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเป็นผู้น า เสริมสร้างความรัก ความศรัทธา ความผูกพัน 
และความภาคภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 
and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating perception and affection to Nakhon 
Pathom Rajabhat University; promoting unique characteristic of graduate in developing 
practitioner graduate with tolerance and hardworking, and developing student personality 
appropriate to profession; conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, 
volunteer mind; developing oneself through learning and developing local community 
through social engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; 
enhancing love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเป็นพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบค้นข้อมูล
และการอ้างอิง มีจรรยาบรรณในการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล  
การรู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกต์ใช้ในการด า เนินชีวิต และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information searching 
technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, digital security, 
awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of information technology 
and application in daily life, and creation of innovation relating to profession 
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วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
 ค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษระดับต้นส าหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน การทักทาย การแนะน าตัว การให้ข้อมูลเบื้องต้น และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ  
และสถานที ่
 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, 
reading, and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and 
describing person, thing, and place 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 ค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษระดับต้นส าหรับการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน การเขียนข้อความและประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับต้น การสนทนาในชีวิตประจ าวัน งานอดิเรก
และเรื่องที่น่าสนใจ การถามและการตอบในระดับต้น 
 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 
reading, and writing; writing short messages and notifications for basic communication; daily 
conversation, leisure and interesting issue; asking and answering basic questions 

 
6.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก 

1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
 ประยุกต์ใช้หลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 
เพ่ือการด าเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ
ชีวิตและครอบครัว การเรียนรู้ในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคม และชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 
Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 
management for life and family security; learning from community and society development 
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or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 
development 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
 การปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เคารพสิทธิ เสรีภาพ หลักสิทธิ
มนุษยชน การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของ
สังคม ตลอดจนหน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ออกแบบการปฏิบัติ 
และจัดท าโครงการโดยการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; 
human rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in 
accordance with sustainable development goals; acceptance of individual differences, 
equity and equality; conducting oneself according to laws and regulations of society, as 
well as one’s duty as Thai citizen under the democratic regime of government with the 
King as Head of State; being active citizen according to good governance principle; 
practical design and organizing project through case study 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 
ความหมาย และความส าคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปัญญาไทย การวิเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละภูมิภาค
ของประเทศไทย บูรณาการความรู้ด้านวิชาการและภูมิปัญญาไทยในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 
 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 
meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 
of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 
development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 
 การอธิบายและการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การเกิด
ค่านิยมในการละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคม 
ในการต่อต้านการทุจริต จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
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 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 
creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 
social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 
learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 
and ceitical thanking toward corruption prevention 

 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
 ความส าคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการท าธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการอย่างสร้างสรรค์ 
การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน์ การบัญชีเบื้องต้น การใช้ประโยชน์
สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผู้ประกอบการ 
 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 
business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 
information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 
entrepreneurial ethics 
4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ
วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 
crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 
participation 
4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
 การศึกษาเกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศและการให้บริการ การประเมินและประยุกต์  
ใช้สารสนเทศจากการสืบค้น การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารข้อมูล 
การใช้ห้องสมุด การใช้คอมพิวเตอร์ การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
 Study of access to information sources and service, information evaluation 
and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development, 
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learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 
and media literacy 
4000013 การคิดในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 
 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษที่  21 การคิดอย่ างมี วิจารณญาณ 
ในการแก้ปัญหา การคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม ตรรกศาสตร์กับการให้เหตุผล องค์ประกอบ 
ของการให้เหตุผล การพัฒนาการให้เหตุผลและประยุกต์ใช้ในวิชาชีพและการด าเนินชีวิต 
 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 
thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements of 
reasoning, development of reasoning and application in profession and living  

 

3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอย่างผู้น า การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเข้า
สังคม และภาวะผู้น า ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือน าเสนองานด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และใช้สื่อประสม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Principle, concept, and leadership communication skills; personality development, 
social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, written, and 
multimedia presentation  
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอ่าน
ประกาศ ข้อความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัดหมาย
เพ่ือสัมภาษณ์งาน และการพูดโต้ตอบในการสอบสัมภาษณ์งาน 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 
profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing resumes, 
letter of job application, making appointment and interactive speaking in job interviews 
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1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์เพ่ือการน าเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษใน 
การน าเสนองานอย่างเป็นทางการ การรวบรวมข้อมูลและการน าเสนอโดยใช้สื่อประสม ขั้นตอนใน 
การน าเสนอ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในขณะน าเสนอ และเทคนิคในการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ  
 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 
skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 
presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอ่านบทความเชิงวิชาการ  
การพัฒนาทักษะการฟังบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การน าเสนองานด้านวิชาการ การตอบ
ข้อซักถาม การเขียนบทคัดย่องานวิจัย และการเขียนสรุปสาระส าคัญจากการอ่านบทความและการฟัง
บรรยายทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 
article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic presentation, 
asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing summary of 
article and academic lecture 
1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 
 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 
festival, and culture learning 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
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 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 
festival, and culture learning 
1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพม่า 
 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 
saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 
food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 
culture learning 
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการท างานอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา  
และจิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณ์ด้วยการใช้สุนทรียศาสตร์ทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 
religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and performing 
arts for applying in happy living  
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
 การศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปที่ควรรู้ในชีวิตประจ าวันเบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับความผิด
ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลค่าเพ่ิม กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
จราจรทางบก แรงงานข้ามชาติ คุ้มครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ ทรัพย์สินทางปัญญา การกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การคุ้มครองผู้บริโภค และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 
social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 
transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 
computer crime, consumer protection, and personal data protection 
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2000017 สมาร์ตไลฟ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
 การบริหารจัดการการท างาน การเพ่ิมศักยภาพในการท างาน การบริหารจัดการทางการเงิน 
การจัดการเงินรายรับรายจ่ายอย่างสมดุล หลักการออม การท าบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลา 
ในชีวิตประจ าวันอย่างสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรู้สึก อารมณ์ทัศนคติและการปรับตัว  
เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อย่างมีความสุขแบบยั่งยืน 
 Working management, enhancing working potential, financial management, 
balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 
balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 
attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
 การอธิบายความหมาย ความส าคัญ ประเภท และประโยชน์ของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ
กิจกรรมทางกายอย่างเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล  
การส่งเสริมโภชนาการ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณค่า
ของกิจกรรมทางกายที่มีต่อสุขภาพ  
 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 
physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition 
promotion, applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity 
for health 
4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 ความหมาย ประเภท ประโยชน์ และเครื่องมือของงานช่างพ้ืนฐาน การเรียนรู้งานช่างประเภท
งานเครื่องกล งานไฟฟ้า งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องต้นที่สามารถน ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้
เทคนิคและประยุกต์ใช้เครื่องมือช่าง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝึกปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเบื้องต้น 
 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 
basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 
applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
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6.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
6.2.1 กลุ่มวิชาแกน 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)
 Business English 1 
 ค าศัพท์และส านวนเบื้องต้นในบริบททางธุรกิจ  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ในสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงาน และความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 
  Basic vocabulary and expression in business context, business English 
communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 
2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 

 หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวกับองค์กรธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจ กฎหมาย
เกี่ยวกับการลงทุน การคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายล้มละลายและฟ้ืนฟู
กิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 

 Principle of law, business organization, law of business organization; civil and 
commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of 
security of business; law of investment, consumer protection, and prevention of unfair 
trade; law of bankruptcy and business rehabilitation, and business dispute settlement 
3521101    การบัญชีชั้นต้น 1                                                                 3(2-2-5) 
                Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรมของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิด
ส าหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู่ การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดบันทึก
รายการขั้นต้นและขั้นปลาย การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชี 
และการปิดบัญชี การบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าและการบันทึกบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม  และฝึกปฏิบัติ 
 Fundamentals of accounting; accounting law, ethics of accounting profession, 
conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, transaction analysis, 
recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial balance, working 
paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading business, and 
value-added tax recording, and practice 
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3521102 การบัญชีชั้นต้น 2                                                                 3(2-2-5)   
 Fundamental Accounting 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521101 การบัญชีชั้นต้น 1 
 Pre-requisite: 3521101 Fundamental Accounting 1 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด การควบคุมภายในเกี่ยวกับ 
เงินสด งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ที่ดิน อาคาร  
และอุปกรณ์  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวี ยน ระบบใบส าคัญจ่าย  
ส่วนของเจ้าของ และการบัญชีส าหรับกิจการอุตสาหกรรม 
 Fundamentals of cash and cash equivalent accounting system, internal control 
of cash, bank reconciliation, account receivable, note receivable, inventory; investment in 
instrument, land, building, and equipment; intangible asset and natural resource, current 
liability, payment voucher, equity, and accounting of manufacturing business 
3522301    การบัญชีเพื่อการจัดการ                                               3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3521102 การบัญชีชั้นต้น 2 
 Pre-requisite: 3521102 Fundamental Accounting 2  
 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การจัดท า  
งบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด  
ต้นทุนและพฤติกรรมต้นทุน การบัญชีต้นทุนรวมและการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของต้นทุน -ปริมาณ -ก าไร การใช้ข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือการตัดสินใจ  การวิ เคราะห์การลงทุน  
และงบประมาณ 
 Information involving managerial accounting, financial statement, financial 
statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 
change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 
and variable costing, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 
making, investment analysis, and budget 
3531101  การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
 Business Finance 
 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผู้บริหารทางการเงินในองค์กรธุรกิจ  
มู ลค่ าของเงินตามเวลา การวิ เคราะห์ ทางการเงิน  การวางแผนทางการเงิน  การวางแผนก าไร  
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุน การจัดหาเงินทุน  
และนโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
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Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; time 
value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 
management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, and profit and 
dividend policy 
3532201  การภาษีอากรธุรกิจ                   3(3-0-6) 
              Business Taxation 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีที่จัดเก็บโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการยื่นแบบแสดงรายการช าระภาษี  

Criteria and collection procedure of personal income tax, corporate income tax, 
value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, local tax, 
and tax filing  
3541101  หลักการตลาด   3(3-0-6)    
 Principle of Marketing    

พ้ืนฐานเกี่ยวกับการตลาดและการตลาดดิจิทัล ส่วนประสมการตลาด สภาพแวดล้อม 
ทางการตลาด ระบบตลาด ข้อมูลการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการเลือกตลาดเป้ าหมาย  
พฤติกรรมผู้บริโภค และแนวโน้มและการประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจ  

Fundamentals of marketing and digital marketing; marketing mix, marketing 
environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and target selection, 
consumer behavior, and trend and application in conducting business 
3562307  การบริหารการผลิต    3(3-0-6) 
 Production Management 

พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณ์ความต้องการ การตัดสินใจ
ด้านการผลิต การเลือกท าเลที่ ตั้ ง การวางผั งโรงงาน การวางแผนก าลั งและการควบคุมการผลิต   
การจัดการคุณภาพ  การจัดการโลจิสติกส์และตัวแบบการขนส่ง การจัดการโซ่อุปทาน  ระบบการบริหารสินค้า
คงคลัง  การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบ ารุงรักษา และระบบความปลอดภัยในโรงงาน  

Fundamentals of production and service management, demand forecasting, 
production decision, location selection, factory layout planning, capacity planning and 
production control, quality management, logistics management and transportation model, 
supply chain management, inventory management system, project planning and control, 
maintenance system, and factory safety system 

http://www.rd.go.th/publish/21986.0.html
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3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 

พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ์  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้ อมภายในและภายนอกขององค์ การ การวางแผนกลยุทธ์ทางธุ รกิ จ การก าหนด 
กลยุทธ์ระดับองค์การ ระดับธุรกิจ และระดับหน้าที่  แนวทางการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  การติดตาม  
การประเมินผล การปรับปรุงกลยุทธ์ และกรณีศึกษา  

Fundamentals of strategic management; strategic planning technique, analysis of 
internal and external environment of organization, business strategic planning; strategy 
formulation at organizational level, business level, and functional level; strategic 
implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study  
3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค  3(3-0-6) 
 Microeconomics  

พ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์จุลภาค อุปสงค์ อุปทาน และความยืดหยุ่น ดุลยภาพของตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค ต้นทุนการผลิต รายรับและก าไรของผู้ผลิต การก าหนดราคาและปริมาณการผลิตสินค้า 
ของผู้ผลิตในตลาด และความล้มเหลวของระบบตลาด  

Fundamentals of microeconomics; demand, supply, and elasticity; market 
equilibrium, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, 
determination of price and quantity of production in market, and market system failure 
3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 
 Macroeconomics 

พ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์มหภาค รายได้ประชาชาติ การก าหนดราย ได้ประชาชาติ 
ดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงค์และอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน และการคลังสาธารณะ 
ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การว่างงาน เงินเฟ้อ เงินฝืด  
และเงินตึง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
เปรียบเทียบ 

Fundamentals of macroeconomics; national income, determination of 
equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial 
institution, financial market, and public finance; theory and measure of monetary and fiscal 
policy, price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade 
and finance, economic growth, and comparative economic development 



NPRU | 45  

3632105  โลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Fundamental Logistics and International Business  

พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การบริการลูกค้า การจัดการพัสดุ  
และสินค้าคงคลัง การขนส่ง บรรจุภัณฑ์เพ่ือการขนส่ง การจัดซื้อจัดหา กระบวนการธุรกิจระหว่างประเทศ 
เอกสารการค้า กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร การจัดการข้ามวัฒนธรรม และกฎกติกาการค้าโลก 

Fundamentals of logistics and supply chain, customer service, material and 
inventory management, transportation, transport packaging, procurement, international 
business process, trading document, rule and regulation, customs procedure, cross-cultural 
management, and world trade organization rule and regulation 
3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย์           3(3-0-6) 
 Human Resource Management 

พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
ในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม่ การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในยุคดิจิทัล 
การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน ค่ าตอบแทนและสวัสดิการ การจัดการความผูกพันต่อองค์การ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

Fundamentals of human resource management; job analysis, human resource 
planning in digital era, competency in modern business era; recruitment, selection, training 
and personnel development in digital era, performance appraisal; compensation and benefit, 
organizational commitment management, and related law  
 

6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3532401 การบริหารการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Management 

การบริหารการเงิน ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การบริหารสินทรัพย์  หนี้ สิ น  
และส่วนของเจ้าของ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การตัดสินใจลงทุน โครงสร้างเงินทุน  
การประเมินมูลค่ากิจการ ต้นทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล เทคนิคการจัดหาเงินทุน การควบรวมกิจการ  
และการตัดสินใจเช่าสินทรัพย์แบบลิสซิง 

 Financial management, financial market and financial institution; management of 
asset, liability, and equity; risk and return analysis, investment decision, capital structure, 
business valuation, cost of capital, dividend policy, financing technique, merger, and leasing 
decision 
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3532601  โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการบัญชี  3(2-2-5) 
 Financial and Accounting Software 
 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน การบัญชี และการลงทุน การแก้ปัญหา การวิเคราะห์  
และการตัดสินใจทางการเงิน  เทคโนโลยีทางการเงิน การจัดท าและการรายงานผลทางการเงินและการลงทุน 
และฝึกปฏิบัติ 
 Use of software for financial, accounting, and investment; problem solving, 
analysis, and financial decision; financial technology, preparation and report of financial and 
investment result, and practice 
3533101 ภาษาอังกฤษส าหรับนักการเงิน 3(3-0-6) 
 English for Financier  

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การน าเสนอผลงาน และการค้นคว้าเอกสาร
ทางการเงินและบทความวิเคราะห์ทางการเงิน  

English listening, speaking, reading and writing skills; English presentation, and 
search for financial document and financial analysis article  
3533301  หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
 Principle of Investment 

การลงทุนในหลักทรัพย์ ลักษณะหลักทรัพย์ ทฤษฎีการลงทุนพ้ืนฐาน ทฤษฎีตลาด การวิเคราะห์
และประเมินมูลค่าของหลักทรัพย์และกลุ่มหลักทรัพย์ ความเสี่ยงภัยและผลตอบแทน การจัดการกลุ่ม
หลักทรัพย์ การลงทุนเชิงพฤติกรรม และการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

Security investment, type of security, theory of basic investment, market theory, 
analysis and valuation of security and portfolio, risk and return, portfolio management, 
behavioral investment, and security analysis 
3533407    การวิเคราะห์และบริหารสินเชื่อ   3(3-0-6) 
 Credit Analysis and Management 
  การจัดการข้อมูลสินเชื่อ การก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์สินเชื่อ การประเมินค่าความเสี่ยง
สินเชื่อ การก าหนดวงเงินและเงื่อนไขสินเชื่อ แนวปฏิบัติ ในการเรียกเก็บหนี้  การบริหารสินเชื่อ  
และการติดตามเร่งรัดหนี้ การปรับโครงสร้างหนี้ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายทางสินเชื่อ 

Credit information management, policy formulation, credit analysis, credit risk 
evaluation, setting limit and credit term, debt collection guideline, credit management and 
debt collection, debt restructuring, and credit law practice 
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3533408  การวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน 3(3-0-6) 
 Financial and Investment Analysis 
 รายงานทางการเงิน กระบวนการวิเคราะห์ทางการเงิน เครื่องมือในการวิเคราะห์งบการเงิน 
การวิเคราะห์แนวนอน การวิเคราะห์แนวตั้ง และการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน การวิเคราะห์ 
การลงทุนในตราสารทุน การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้ การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 
การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง     

Financial report, process of financial analysis, financial statement analysis tool; 
trend analysis, common size analysis, and financial ratio analysis; equity investment analysis, 
fixed income investment analysis, derivatives investment analysis, mutual fund investment 
analysis, portfolio management, and related law 
3533505    การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3(3-0-6) 
 Risk Management and Insurance 
 การเสี่ยงภัยและความสูญเสีย กระบวนการจัดการความเสี่ ยงภัย หลักการ ทฤษฎี  
และประเภทของการประกันภัย การบริหารจัดการธุรกิจประกันภัย เงื่อนไขและข้อก าหนดในกรมธรรม์
ประกันภัย  

Risk and loss, risk management process; principle, theory, and type of insurance; 
insurance business management, term and condition of insurance policy 
3533506    การวางแผนและท่ีปรึกษาทางการเงิน                                          3(3-0-6) 
 Financial Planning and Financial Consultant 

 ปั จ จั ย แวดล้ อมขอ งการล งทุ น ใน ตล าดการ เงิน  ภ าพ รวมตราสารท างการ เงิน  
การลงทุนในตราสารทางการเงิน อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง การวิเคราะห์และประเมินมูลค่า  
ของหลักทรัพย์และกลุ่มหลักทรัพย์ กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และการวางแผนและให้ค าปรึกษาการลงทุน  
 Financial market investment environment, overview of financial instrument, 
financial instrument investment, rate of return and risk, analysis and valuation of security and 
portfolio, related regulation, and investment planning and consulting 
3534406   ความเป็นไปได้ทางการเงินและการลงทุน 3(3-0-6) 
 Financial and Investment Feasibility  
 การประเมินความเป็นไปได้ของโครงการในเชิงธุรกิจและสังคม การตลาด การผลิต  
องค์การและการจัดการ การเงิน กฎหมาย ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การประมาณการรายได้  
และค่าใช้จ่าย แหล่งเงินทุนและวิธีการจัดหาเงินทุน หลักการและวิธีการวิเคราะห์โครงการและประเมินค่า  
ทางการเงิน หลักการและวิธีการในการจัดท าแผนธุรกิจ และการน าเสนอโครงการ  
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 Feasibility study in business and social project, marketing, production, 
organization and management, finance, law, social and environmental impact; estimation 
of revenue and expense; source of fund and financing method, principle and method of 
project analysis and financial valuation, principle and method of business planning, and 
project presentation 
3534701  การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Finance and Investment 

ระบ บ การ เงิน ระห ว่ างป ระ เทศ  บท บ าท และน โยบ ายการค้ าระหว่ างป ระ เท ศ  
เอกสารทางการค้าระหว่างประเทศ ดุลการช าระเงิน และตลาดเงินตราต่างประเทศ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ เครื่องมือการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน บทบาทของสถาบันการเงิน
ระหว่างประเทศ วิกฤตการณ์ทางการเงิน และผลกระทบการปรับเปลี่ยนนโยบายการเงินระหว่างประเทศ 
 International finance system, role and policy of international trade, international 
trade document, balance of payment, and foreign financial market; foreign exchange rate 
forecasting, financial risk management tool, role of international financial institution, financial 
crisis, and impact of international financial policy adjustment 
3534903  สัมมนาทางการเงินและการลงทุน 3(2-2-5) 
 Seminar on Finance and Investment 
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางการเงิน การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การค้นคว้าหาความรู้ 
การวิเคราะห์ประเด็นและแนวทางแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษาทางการเงินและการลงทุนทางธุรกิจ  
การอภิปรายร่วมกันตามสถานการณ์และทฤษฎีทางการเงิน การสรุป และการรายงานผล  
  Financial concept, principle, and theory; learning from real situation, knowledge 
searching, issue analysis and solution approach from financial and investment case study, 
discussion based on situation and financial theory, summary, and result report 
3601110   ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล         3(2-2-5) 
              Entrepreneur in Digital Era 
               พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล การเขียนแผนธุรกิจ 
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน์ การวิเคราะห์และ 
การประยุกต์ใช้ข้อมูลทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 
 Fundamentals of business administration in digital era; digital 
entrepreneurship, business plan writing, business feasibility analysis, risk management, 
online marketing, analysis and application of business data, and case study 
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3562501  สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Statistics      
  พ้ืนฐานเกี่ยวกับสถิติ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมออนไลน์ส าหรับงานทางสถิติ 
การแปลผลทางสถิติและน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง และการประยุกต์ใช้สถิติกับการวิจัยเพื่อวางแผนธุรกิจ 
  Fundamentals of statistics, using software package and online program for 
statistical work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application 
of statistics to research for business planning 
 

6.2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
 6.2.3.1 กลุ่มการเงินในธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
 ค าศัพท์และส านวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา  การน าเสนอ
ทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 
 Vocabulary and expression in business context, business communication skill, 
business negotiation, presentation; and business culture  
3533406  การวางแผนและการควบคุมทางการเงินส าหรับธุรกิจขนาดกลาง 3(3-0-6) 
 และขนาดย่อม  
 Financial Planning and Control for Small and Medium Enterprise 
 ประเภทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  กระบวนการในวางแผนทางการเงิน 
และการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดสรรและการควบคุมทางการเงิน การติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผนวิธีการแก้ปัญหาและการปรับแผน และจริยธรรมทางการเงินส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
 Type of small and medium enterprise (SME), financial planning process and 
data analysis, financial allocation and control, tracking performance according to plan, 
problem solving method and plan adjustment, and financial ethics for SME 
3533409 การบริหารเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน                                              3(3-0-6) 
 Strategic Financial Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน หน้าที่ของผู้บริหารทางการเงิน  
การพยากรณ์ทางการเงิน การประเมินต้นทุนเงินทุน การจัดท างบประมาณลงทุน แบบจ าลองการประเมิน
มูลค่ากิจการและผู้ถือหุ้น แบบจ าลองการประเมินโครงการลงทุน แบบจ าลองการวางแผนการเงิน  
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การตัดสินใจทางธุรกิจ การจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับองค์กร การจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับหน่วยธุรกิจ  
และการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับการปฏิบัติงาน  
 Fundamentals of strategic financial management, role of finance executive, 
financial forecasting, cost of capital evaluation, capital budgeting, enterprise and 
shareholder valuation model, investment project evaluation model, financial planning 
model, business decision, corporate strategy management, business unit strategy 
management, and functional strategy management 
3534106    ระบบสารสนเทศทางการเงินและการลงทุน 3 (2-2-5) 

Finance and Investment Information System 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางการเงินและการลงทุน ระบบของคอมพิวเตอร์  

การรายงานทางการเงิน หลักการจัดท างบการเงิน การเปิดเผยข้อมู ล แนวทางการวางระบบการเงิน  
การควบคุมและการตรวจสอบทางการเงิน และฝึกปฏิบัติ 

 Fundamentals of finance and investment information system, computer system, 
financial reporting, principle of financial statement preparation, information disclosure, 
guideline for financial system planning, financial control and audit, and practice 
3534702 การเงินเพื่อการน าเข้าและส่งออก 3(2-2-5) 
 Import-export Financing 
 หลักการค้าระหว่างประเทศ มาตรการกีดกันการน าเข้า  การส่ งเสริมการส่งออก  
สิทธิประโยชน์และเงื่อนไขทางการค้า วิธีการด าเนินงานทางการเงินเพ่ือการน าเข้าและส่งออก  
ระบบอัตราแลกเปลี่ยน การช าระเงินระหว่างประเทศ การบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
และตราสารอนุพันธ์ สถาบันการเงินและบทบาทของสถาบันการเงินในกระบวนการน าเข้าและส่งออก 
สินเชื่อเพ่ือการน าเข้าและส่งออก และฝึกปฏิบัติ 
 Principle of international trade, import barrier, export promotion, privilege and 
trade condition, financial method for import and export, foreign exchange system, 
international payment, foreign exchange risk management and derivatives, financial 
institution and role of financial institution in import and export process, credit for import 
and export, and practice 
3534908  การวิจัยทางการเงินในธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Research in Corporate Finance 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางการเงินในธุรกิจ กระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม  
การเขียนค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ในการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลและการวิเคราะห์ผลงานวิจัย และการน าเสนอรายงานผลการวิจัย  
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 Fundamentals of research in corporate finance, research process, literature 
review, research question developing, research objective, research proposal writing, 
research hypothesis setting and testing, data collection, research result evaluation and 
analysis, and research result presentation 
   
  6.2.3.2 กลุ่มการเงินส่วนบุคคล 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
 ค าศัพท์และส านวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา  การน าเสนอ
ทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 
 Vocabulary and expression in business context, business communication skill, 
business negotiation, presentation; and business culture 
3531103 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 Personal Finance 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการเงินส่วนบุคคล งบการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงิน หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการเงินส่วนบุคคล การออม การลงทุน การจัดการหนี้สินส่วนบุคคล  การประกันภัย  
ภาษีส่วนบุคคล การวางแผนการเงินหลังเกษียณ และการจัดการมรดก  
 Fundamentals of personal finance, personal financial statement, financial 
planning, sufficiency economy principle for personal finance, saving, investment, personal 
loan management, insurance, personal tax, retirement planning, and inheritance 
management 
3533410     การจัดการหนี้สิน    3(3-0-6) 
 Debt Management 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการหนี้สิน  ประเภทหนี้สินที่เป็นปัญหา การวิเคราะห์สถานะการเงิน
ส่วนบุคคล วินัยทางการเงิน การจัดการหนี้สินส่วนบุคคลเชิงรุก การจัดการหนี้สินส่วนบุคคลเชิงป้องกัน  
การจัดการหนี้สินส่วนบุคคลเชิงแก้ไข และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 Fundamentals of debt Management; troubled debt type, personal financial 
status analysis, financial discipline, proactive personal debt management, preventive personal 
debt management, reactive personal debt management, and related law 
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3533406  การบริหารความม่ังคั่ง 3(3-0-6) 
 Wealth Management 
                พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการความมั่งคั่ง การจัดการความเสี่ยงด้านการลงทุน การท าความรู้จัก
ลูกค้า (KYC) การประเมินความเหมาะสมในการลงทุน การให้ค าแนะน าด้านการออม การก าหนดนโยบาย
การลงทุน การลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การประเมินผลการบริหารกองทุน 
วางแผนเพื่อการเกษียณอายุ การถ่ายโอนความมั่งค่ัง และการคัดเลือกผู้จัดการการลงทุน  
 Fundamentals of wealth management, investment risk management, know your 
customer (KYC), suitability test, savings advice, investment policy formulation, investment in 
security portfolio, investment in real estate, performance evaluation of mutual fund 
management, retirement planning, wealth transfer, and selection of fund manager  
3534107 โปรแกรมประยุกต์ทางการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 3(2-2-5) 
 Application Software for Personal Financial Planning 
 การใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมประยุกต์ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  การค านวณ
ผลตอบแทน การเปรียบเทียบแผนการเงินส่วนบุคคลและแผนการลงทุน การวางแผนการประกัน การวางแผน
ด้านภาษี การวางแผนเกษียณ และฝึกปฏิบัติ 
 Use of technology and application software for personal financial planning; return 
calculation, comparison of personal finance and investment plan, insurance plan, tax 
planning, retirement planning, and practice 
3534909 การวิจัยทางการเงินส่วนบุคคล 3(2-2-5) 
  Research in Personal Finance  
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางการเงินส่วนบุคคล กระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
การเขียนค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ในการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลและการวิเคราะห์ผลงานวิจัย และการน าเสนอรายงานผลการวิจัย  
 Fundamentals of research in personal finance, research process, literature 
review, research question developing, research objective, research proposal writing, 
research hypothesis setting and testing, data collection, research result evaluation and 
analysis, and research result presentation 
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 6.2.3.3 กลุ่มการลงทุน 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
 ค าศัพท์และส านวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา  การน าเสนอ
ทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 
 Vocabulary and expression in business context, business communication skill, 
business negotiation, presentation; and business culture  
3533304  การเงินและการลงทุนเชิงพฤติกรรม 3(3-0-6)  
 Behavioral Finance and Investment 
 จิตวิทยาการลงทุน พฤติกรรมของตลาดและนักลงทุน ทฤษฎีทางการเงินแบบดั้งเดิม 
และทฤษฎีการเงินเชิงพฤติกรรม ความผิดปกติของพฤติกรรมการลงทุน การจัดการลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ 
และการกระจายการลงทุนตามพฤติกรรม  

 Investment phycology, market and investor behavior, theory of standard 
finance and behavioral finance, anomaly of investment behavior, portfolio management, 
and asset allocation by behavior 
3533305    การลงทุนทางเลือก   3(3-0-6) 
  Alternative Investment 

 การลงทุนทางเลือก การกระจายความเสี่ยง การประเมินมูลค่าของการลงทุนทางเลือก  
การลงทุนทางเลือกในกองทุนรวม ตราสารทางการเงิน กองทุนป้องกันความเสี่ยง ของสะสม สินทรัพย์ดิจิทัล 
สินค้าโภคภัณฑ์ อสังหาริมทรัพย์ และการจัดพอร์ตสินทรัพย์ทางเลือก  

 Alternative investment, diversification, alternative investment valuation; 
alternative investment in mutual fund, financial instrument, hedge fund, collectible, digital 
asset, commodity, immovable asset, and portfolio management of alternative asset 
3533306  วาณิชธนกิจ                   3(3-0-6) 
 Investment Banking  
 หลักเกณฑ์ของวาณิชธนกิจ เทคนิคและโครงสร้างของกิจกรรมวาณิชธนกิจ ที่ปรึกษาการปรับ
โครงสร้างหนี้และทุน การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ การประเมินมูลค่ากิจการ การบริหารตราสารทางการเงิน  

การแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ การควบรวมกิจการ และการซื้อขายกิจการ  
 Criteria of investment banking; technique and structure of investment banking, 

advisor of debt and capital restructuring, credit rating, enterprise valuation, management 
of financial instrument, securitization, merger, and acquisition 
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3534405  การประเมินราคาสินทรัพย์ 3(2-2-5) 
 Asset Appraisal 
 ลักษณะและประเภทของสินทรัพย์ที่ ใช้ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม  การวิ เคราะห์ 
และประเมินราคาสินทรัพย์ ตัวแปรที่มีผลต่อการประเมินราคาสินทรัพย์ กระบวนการ วิธีการ และตัวแบบ 
ในการประเมินราคาสินทรัพย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และฝึกปฏิบัติ 
 Characteristic and type of asset used as collateral for loan, analysis and 
appraisal of asset, variable affecting asset appraisal; process, method, and model for asset 
appraisal; related law, and practice 
3534910  การวิจัยทางการลงทุน 3(2-2-5) 
 Research in Investment  
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางการลงทุน กระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม  
การเขียนค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ในการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลและการวิเคราะห์ผลงานวิจัย และการน าเสนอรายงานผลการวิจัย  
 Fundamentals of research in investment, research process, literature review, 
research question developing, research objective, research proposal writing, research 
hypothesis setting and testing, data collection, research result evaluation and analysis, 
and research result presentation 
 
 6.2.3.4 กลุ่มการบริหารความเสี่ยง 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
 Business English 2 
 ค าศัพท์และส านวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การเจรจา การน าเสนอ
ทางธุรกิจ และวัฒนธรรมทางธุรกิจ 
 Vocabulary and expression in business context, business communication skill, 
business negotiation, presentation; and business culture  
3533405  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน  3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis in Finance 

 คณิตศาสตร์การเงิน สถิติ  การแก้ปัญหาและตัดสินใจทางการเงิน  ความน่าจะเป็น  
การวิเคราะห์การถดถอย สมการเชิงเส้น แบบจ าลองเชิงกราฟิก และแบบจ าลองพีชคณิต 

 Financial mathematics, statistics, financial problem solving and decision, 
probability, regression analysis, linear equation, graphic model, and algebraic model  
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3533502 การบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  
 พื้นฐานเกี่ยวกับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงต่อมูลค่าของบริษัท ปัจจัยที่ท าให้เกิด
ความเสี่ยง ขั้นตอน และวิธีการบริหารความเสี่ยง วิธีการวัดความเสี่ยง กลยุทธ์และเครื่องมือในการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม การติดตาม และการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  

 Fundamentals of risk; effect of risk on company value, risk factor, risk 
management procedure and method, risk management strategy and tool; control, 
tracking, and evaluation of risk management  
3533503 การขายแบบที่ปรึกษา                                                 3(2-2-5) 
 Consultative Selling  
 การให้ค าปรึกษา การวางแผนการขาย การจัดการกระบวนการขาย การปฏิสัมพันธ์กับลูกค้า 
การบริหารจัดการลูกค้า การวิเคราะห์ปัญหา การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เทคนิคการเจรจาต่อรอง 
และการโน้มน้าว และฝึกปฏิบัติ 

 Consultation, sale planning, sale process management, customer interaction, 
client management, problem analysis, immediate problem solving, negotiation and 
persuasion technique, and practice 
3533504  คณิตศาสตร์ประกันภัย   3(3-0-6) 
 Insurance Mathematics 

 องค์ประกอบของอัตราเบี้ยประกันภัยพ้ืนฐาน ตารางอัตรามรณะ ค่ารายงวดตามการทรงชีพ 
การส ารองความสูญเสียเบี้ยประกันรวม อัตราการเสี่ยงภัย เงินส ารองประกันชีวิต ระบบเบี้ยประกันสุทธิ
คงท่ี และระบบเบี้ยประกันแบบดัดแปลง 
 Component of basic rate making, mortality rate table, risk rating, loss reserving, 
survival distribution and life table, life annuity, gross premium, net premium reserve, and 
modified reserve 
3534911  การวิจัยทางการบริหารความเสี่ยง 3(2-2-5) 
 Research in Risk Management  
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางการบริหารความเสี่ยง กระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
การเขียนค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ในการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลและการวิเคราะห์ผลงานวิจัย และการน าเสนอรายงานผลการวิจัย  
 Fundamentals of research in risk management, research process, literature 
review, research question developing, research objective, research proposal writing, 
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research hypothesis setting and testing, data collection, research result evaluation and 
analysis, and research result presentation 
 

6.2.4 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
สามารถเลือกเรียนได้แผนใดแผนหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
6.2.4.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3534805  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการลงทุน 2(90)           
 Pre-practicum in Finance and Investment 
              การเตรียมความพร้อมด้านการฝึ กทักษะทางวิชาชีพด้ านการเงินและการลงทุน  
ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม การปรับตัวเข้ากับสังคมการท างาน การพัฒนาบุคลิกภาพ
และมารยาท จรรยาบรรณในวิชาชีพ และฝึกทักษะการปฏิบัติ 
 Preparation for professional experience in finance and investment, 
communication skill, teamworking skill, adjustment to work society, courtesy and 
personality development, professional ethics, and practice 
3534806  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงินและการลงทุน 5(450) 
 Practicum in Finance and Investment 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3534805 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงิน 
และการลงทุน 
 Pre-requisite: 3534805 Pre-practicum in Finance and Investment 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบมีส่วนร่วมด้านการเงินและการลงทุนในสถานประกอบการ
ของรัฐหรือเอกชน และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 Participatory internship of finance and investment in government or private 
sector, and application of knowledge  
 

6.2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
3534807  การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Finance and Investment            
  การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางด้านการเงินและการลงทุน การเตรียมความพร้อม
ทักษะการใช้ภาษา ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี บุคลิกภาพ การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
และการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 Integration of principle and theory of finance and investment; preparation of 
language skill, computer and technology skill; personality; adaptation for living with 
others, and professional ethics enhancement 
3534808  สหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน 6(540) 
 Cooperative Education in Finance and Investment   
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3534807 การเตรียมสหกิจศึกษาทางการเงินและการลงทุน 
 Pre-requisite: 3534807 Cooperative Education in Finance and Investment   
 การฝึกสหกิจศึกษาที่เน้นการบูรณาการกับปฏิบัติงานด้านการเงินและการลงทุนในองค์การ 
การจัดโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับการการเงินและการลงทุน  
 Cooperative education with emphasis on integrated work operation of finance 
and investment in organization, organization of special project or term paper in finance 
and investment  
 

6.2 หมวดวิชาเลือกเสรี  
สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับ
หนว่ยกิตในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยก าหนดให้มีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนให้มีสัดส่วน

เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ และจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มีการเทียบเคียงหน่วยกิต ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 

2. การด าเนินการของหลักสูตร 
2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 
ภาคฤดูร้อน พฤษภาคม – มิถุนายน 
ทั้งนี้ ก าหนดการเปิด-ปิดภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน์ โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปัจจุบัน และ/
หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
มีการเทียบโอนหน่วยกิต โดยเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวัน

และสื่อสารทางวิชาการไดต้ามหลกั 7C และสมัพันธ์กับ
กลุ่มผูร้ับสาร 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบตัิในสภาพจริงตาม
ลักษณะของรายวิชา 

2. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน  
การน าเสนองาน และฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ 

3. กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์จากสถานการณต์่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างมี
วิจารณญาณในหัวข้อท่ีสนใจ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน แผนหรือโครงการ เป็นต้น 
3. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือ 

การอภิปรายในช้ันเรียน 
4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในช้ันเรียน 
5. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลง

มือปฏิบัติงาน 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพือ่การปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย และจัดการข้อมลูในฐานะผู้ใช้งานได้ตาม
หลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝึกปฏิบัติโดยให้นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ในการเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทลั การข้อมูลตามหลักการ
และเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมายไดอ้ย่างถูกตรง  

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด
ในประเด็นท่ีนักศึกษาให้ความสนใจ 

2. มอบหมายงานให้ไดม้ีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม ครอบคลมุสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เกิด
ในปัจจุบัน หรือประเด็นท่ีเป็นทีส่นใจ 

 

1. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการลง
มือปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบัติตนได้อย่างมีระเบียบ
วินัย ตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้

ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
มีความซื่อสัตย์ โดยไม่กระท าทุจริตในการสอบ 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ ์พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม 
ให้ผู้เรียนไดม้ีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุ่ม 
ประสานงานกับผู้อื่นได ้ประพฤตตินไดต้ามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตามอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลยั การมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีในการท างาน 
การท างานเป็นทีม บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผู้อื่น 

1. ผลงานท่ีท างานกลุ่ม การพดูน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัตติามอตัลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

3. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  

PLO5 อธิบายหลักการเบื้องต้นด้านการบริหารธุรกิจ 
การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ การเงินและการบัญชี ไดอ้ย่างถูกต้องตาม
หลักการบริหารธรุกิจ  

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎีหลักการบรหิารธรุกิจ  

2. ให้นักศึกษาค้นคว้างานตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายและการ
น าเสนองาน 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

PLO6 ประยุกต์หลักการด้านบริหารธุรกิจ การตลาด 
ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ
บริหารธรุกิจ 

มอบหมายงานให้ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุม่ ตามสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เกิดในปัจจุบัน หรือ
ประเด็นที่เป็นท่ีสนใจ 

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดร้ับมอบหมาย  

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยี และภาษาเพื่อการสื่อสารด้านการบริหารธุรกิจ 

การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจิสติกส์ ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเงินและการบัญชี ได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์  

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลงานของนกัศึกษาที่ไดร้ับมอบหมายสอดคล้องกับ 
การเลือกใช้เทคโนโลย ี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO8 ปฏิบัติตามกติกาของสังคม กฎหมาย ท างานร่วมกับ

ผู้อื่น แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมด้านการ
บริหารธรุกิจ การตลาด ทรัพยากรมนุษย์ โลจสิติกส์ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ การเงินและการบัญช ี

ปลูกฝังให้นักศึกษาปฏิบตัิตามกตกิาของสังคม ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรยีน การส่งงานท่ี
ได้รับมอบหมายตรงเวลา และไม่คดัลอกผลงานของผู้อื่น 
 

PLO9 ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อยา่งเหมาะสมตามหลัก
ทางการเงินและการลงทุน 

การมอบหมายหัวข้อหรือช้ินงาน การค้นคว้าด้วยตนเอง โดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

งานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ช้ินงาน โครงงานที่เกิดจากการ
เลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการลงทุนอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

PLO10 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการเงินและการลงทุน ระบบ
การเงิน ภาษีอากร บรหิารทางการเงิน และตลาด
เงินตราต่างประเทศได้อย่างถูกต้องตามศาสตร์ และ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎีการเงินและการลงทุน และประยุกต์ทางปฏบิัติ
ในสภาพจริงตามลักษณะของรายวิชา เช่น กรณีศึกษา 
การศึกษาดูงานเชิญผู้เชี่ยวชาญทีม่ีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เป็นต้น  

2. มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุม่ ตามสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เกิดในปัจจุบัน หรือ
ประเด็นที่เป็นท่ีสนใจ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2. ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย  

PLO11 วิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุนในการตดัสินใจได้
อย่างเหมาะสมตามศาสตร ์

มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุม่ ตามสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เกิดในปัจจุบัน หรือ
ประเด็นที่เป็นท่ีสนใจ  

ผลงานของนักศึกษาท่ีไดร้ับมอบหมาย การน าเสนอหรือการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

PLO12 ให้ค าปรึกษาทางด้านการเงินการลงทุนและการบริหาร
ความเสีย่งได้อย่างเหมาะสมตามศาสตร ์

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการ
ทางทฤษฎีการเงินและการลงทุน ทฤษฎีความเสีย่งภัยและ
การประกันภัยและประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพจริงตาม
ลักษณะของรายวิชา 

1.งานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ช้ินงาน โครงงานหรือรายงาน ที่
มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสีย่งภัยและการ
ประกันภัย การให้ค าปรึกษาได้อยา่งถูกต้องตามศาสตร ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
2. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกจิกรรมให้มีการท างานรายบุคคล

หรือเป็นกลุม่ ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น สามารถ
ประสานงานและให้ค าปรึกษากับผู้อื่นได ้

2. สังเกตพฤติกรรมในการตั้งค าถามและให้ค าปรึกษา รับฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่น บทบาทภาวะผูน้ าและผู้ตามใน
สถานการณ์ต่าง ๆการท างานร่วมกันของนักศึกษาในช้ัน
เรียนในการท างานรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดยการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

PLO13 น าเสนอผลการด าเนินงาน โดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามหลักการทางการเงิน
และการลงทุน 

น าเสนอผลการด าเนินงานตามหัวข้อหรือช้ินงาน โดยใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามลกัษณะของรายวิชา 

การน าเสนอช้ินงาน โครงงานหรือรายงาน งานท่ีได้รบั
มอบหมายในช้ันเรยีน เช่น ช้ินงาน โครงงานหรือรายงานได้
อย่างถูกต้องตามหลักการทางการเงินและการลงทุน 

PLO 14 แสดงออกถึงภาวะผู้น า คุณธรรม จรยิธรรมของ
นักการเงิน นักลงทุน ที่ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

1. บรรยายหรืออภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนักการเงินในรายวิชาทางการเงินและการลงทุน 

2. ปลูกฝังให้นักศึกษาแสดงออกถึงภาวะผู้น า คณุธรรม 
จริยธรรมของนักการเงิน นักลงทุน ที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ในช้ันเรียน เช่น 
การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียนและการส่งงานที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติตนได้อย่างมีระเบียบวินัย ตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับขององค์กรและสังคม การมีส่วนร่วมและการให้
ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ความรับผดิชอบในหน้าท่ีจากภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
การเข้าร่วมกิจกรรม และไมค่ัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่น 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ/และสหกิจศึกษา  ความคาดหวังใน 

ผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
 4.1.1 มีความรู้ ทักษะและความเข้าใจการปฏิบัติงานในวิชาชีพจากประสบการณ์ที่ได้จริงมากข้ึน 
4.1.2 เรียนรู้ที่จะสื่อสาร ติดต่อประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนรู้จัก 

การปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
4.1.4 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเข้าใจจรรยาบรรณในวิชาชีพทางการเงินและการลงทุน 
4.1.5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

4.2 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีที่ 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเงินและการลงทุน  

จ านวน 450 ชั่วโมง หรือ วิชาสหกิจศึกษาด้านการเงินและการลงทุน จ านวน 540 ชั่วโมง 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
1. ความพร้อมด้านการจัดการศึกษา 

1.1 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1.2.1 อาคารเรียน จ านวน 20 อาคาร (ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2566) ได้แก่ อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิ มพ ระ เกี ย รติ  50  พ รรษ ามหาวชิ ราล งกรณ  อาคารคณ ะครุศ าสต ร์  
อาคารคณะพยาบาลศาสตร์อาคารศูนย์ศึกษาพัฒนาจังหวัด อาคาร 100 ปี ฝึกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 
อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนย์ศึกษาปฐมวัย อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกส์และการบัญชี อาคารศูนย์ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และอาคารที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 ห้องปฏิบัติการทางการเงินและการธนาคาร อาคาร A6 จ านวน 1 ห้อง 
1.2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ  
ได้แก่ บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพื้นที่นั่งอ่านแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม บริการห้องประชุม
กลุ่มย่อย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องชมโทรทัศน์ ระบบ VDO  
on-demand ด้วยหูฟังไร้สาย ห้องคาราโอเกะ ห้องมินิเธียเตอร์ ห้อง RelaxTime เปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง 
ห้องประชุม ห้องอบรม และห้องโถงกลางเอนกประสงค ์

2) ศูนย์คอมพิวเตอร์ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
ห้ องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้ องอบรมคอมพิ วเตอร์  การบริการระบบอินเทอร์ เน็ ตระบบ wifi  
ทั้งมหาวิทยาลัย การบริการศูนย์สอบมาตรฐานไอที การบริการศูนย์สอบ Microsoft Office Specialist 
(MOS) Certificate บริการอีเมลส าหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning 
บริการ NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ อบรมพัฒนานักศึกษาด้านภาษา 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริการฝึก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง บริการสื่อ
ด้านการเรียน การสอนส าหรับภาษาต่างประเทศ บริการซอฟต์แวร์ส าหรับพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 
บริการบทเรียนออนไลน์ ศูนย์ทดสอบ TOEFL/ITP ศูนย์ทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เช่น สระว่ายน้ าขนาดมาตรฐาน  สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ  
สนามวอลเลย์บอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปิงปอง เวทีมวย ฟิตเนส ลานกลางแจ้ง
ส าหรับการออกก าลังกาย เป็นต้น 
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5) โรงอาหาร จ านวน 4 อาคาร ได้แก่ โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ่ โรงอาหาร A-6  
และโรงอาหารเล็ก 

6) การบริการส่วนอ่ืน ๆ เช่น สหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเว่น -อีเลฟเว่น  
คาเฟ่ อเมซอน U-Store ศูนย์จัดส่งพัสดุ Flash Express จุดขายอาหารและเครื่องดื่มทุกอาคาร รถไฟฟ้า
รับ-ส่งภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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2. ความพร้อมด้านศักยภาพของหลักสูตร 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉลี่ย 15 ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา) 

 

ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

1 
 

 รศ. นางจันทนา วัฒนกาญจนะ 
3-1020-XXXXX-XX-6 

DMS. (Management Science)  
  Technological University of the 
Philippines, Republic of the 
Philippines, 2003 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2525 

ธนาธิป พัวพรพงษ์ สุชารัตน์ บุญอยู่ จันทนา วัฒนกาญจนะ ยุรนันท ์บุษเกตุ 
และธนภัทร ไลประเสริฐ. (2564). ความพึงพอใจในการใช้บริการแอป
พลิเคชันทางการเงินของผู้ใช้บริการธนาคารรัฐวิสาหกจิในจังหวัดราชบุรี. 
วารสารวิทยาการจดัการปริทัศน,์ 23(2), 51-62. TCI (2). 

2 
 

 อาจารย ์ นางสาวปิยะดา คัมภริานนท์ 
1-7399-XXXXX-XX-5 

บธ.ม. (การเงิน)  
  มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั, 2557 
บช.บ. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550 

ธนาธิป พัวพรพงษ์ ปิยะดา คมัภิรานนท์ และ รพีพร ชัยชนะ. (2566). 
การศึกษาความคุม้ค่าทางการเงินในการเลีย้งปลานลิของกลุ่มเกษตรกรใน
จังหวัดนครปฐม. RMUTT Global Business and Economics 
Review, 18(1), 139-155. TCI (1). 

3 
 

 อาจารย ์ นายธนาธิป พัวพรพงษ ์
3-6097-XXXXX-XX-1 

บธ.ม. (การเงิน)  
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 
บช.บ. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2548 

ธนาธิป พัวพรพงษ์ ปิยะดา คมัภิรานนท์ และ รพีพร ชัยชนะ. (2566). 
การศึกษาความคุม้ค่าทางการเงินในการเลีย้งปลานลิของกลุ่มเกษตรกรใน
จังหวัดนครปฐม. RMUTT Global Business and Economics 
Review, 18(1), 139-155. TCI (1). 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

4 
 

 อาจารย ์ นางสาวสุชารตัน์  บุญอยู ่
1-7098-XXXXX-XX-5 

บธ .ม.  (การเงิน) 
  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2562 
บธ .ม.  (การบริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2554 
บช.บ. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

ธนาธิป พัวพรพงษ์ สุชารัตน์ บุญอยู่ จันทนา วัฒนกาญจนะ ยุรนันท์ บุษเกตุ 
และธนภัทร ไลประเสริฐ. (2564). ความพึงพอใจในการใช้บริการแอป
พลิเคชันทางการเงินของผู้ใช้บริการธนาคารรัฐวิสาหกจิในจังหวัดราชบุรี. 
วารสารวิทยาการจดัการปริทัศน,์ 23(2),  51-62. TCI (2). 

5 
 

 อาจารย ์ นายทรงศักดิ ์บุญสุวรรณ ์
2-3018-XXXXX-XX-1 

บช.ม. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2560 
บช.บ. (การสอบบัญชี)  
  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,์ 2549 

สุชารัตน์ บุญอยู ่จันทนา วัฒนกาญจนะ ปาริชาติ ช าเรือง ทรงศักดิ ์บุญสุวรรณ์
ธัญนันท์ บุญอยู ่พรหมพร เจรญิทรัพย์มีโชค และ พรทิพย์ ดวงจ าปา. 
(2566). การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการผลติเครื่องปั้นดินเผา 
กรณีศึกษาโรงโอ่งในอ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร.ี วารสาร
บริหารธรุกิจอุตสาหกรรม, 5(2), 113-128. TCI (2). 
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2.2 อาจารย์ผู้สอน  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางจันทนา  
วัฒนกาญจนะ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

DMS. (Management Science)  
Technological University of 

the Philippines, Republic of the 
Philippines, 2003 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัสยาม, 2531 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2525 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวปิยะดา  
คัมภิรานนท์ 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน)  
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2557 

บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2550 

15 15 15 15 15 

3 นายธนาธิป พัวพรพงษ ์
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน)  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2551 

บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวสุชารตัน์   
บุญอยู ่
 

อาจารย ์ บธ .ม.  (การเงิน) 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย,์ 2562 

บธ .ม.  (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2554 

บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2550 

15 15 15 15 15 

5 นายทรงศักดิ ์ 
บุญสุวรรณ ์
 

อาจารย ์ บช.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2560 

บช.บ. (การสอบบัญชี)  
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ,์ 2549 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวปาริชาติ  
ข าเรือง 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ)  
มหาวิทยาลยัสยาม, 2554 

บธ.ม. (การบัญชี)  
มหาวิทยาลยัสยาม, 2540 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป-เน้นการบัญชี)  
วิทยาลัยครูนครปฐม, 2536 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 
7 นางนุสรา  

เจนลาภวัฒนกุล 
อาจารย ์ วท.ม. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2541 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2530 

15 15 15 15 15 

8 นายวิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การจดัการ) 
มหาวิทยาลยัสยาม, 2553 

บธ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2542 

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นายธีรเดช  ทิวถนอม อาจารย ์ บธ.ด. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัสยาม, 2562 

บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2554 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร)์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 

2548 

15 15 15 15 15 

10 นางสาวจันจิราภรณ์  
ปานยินด ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การจดัการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   และองค์การ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , 
2550 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2548 

15 15 15 15 15 

11 นายนพดล  มณีรตัน ์ อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2554 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2538 
 

15 15 15 15 15 

12 นางสาวพิชามญช์ุ  
เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด)  
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, 2546 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย, 2540 
13 นางสาวเสาวนยี์   

มะหะพรหม 
อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2555 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 
2550 

15 15 15 15 15 

14 นางดวงใจ คงคาหลวง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ด. มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2558 
บธ.ม. (การบริหารงานบุคคลและ 
   การบรหิารธรุกิจระหว่างประเทศ) 
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2544 

15 15 15 15 15 

15 นายกิตติกร   
สุนทรานุรักษ ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Agricultural Economics) 
   University of Newcastle Upon  
   Tyne, United Kingdom, 2011 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2541 

15 15 15 15 15 

16 นางสาวมาลินี   
นาคใหญ ่

อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
ธนบุรี, 2540 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวดารินทร์   
โพธิ์ตั้งธรรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Business Administration) 
Institute of International  
Studies, Ramkhamhaeng  
University (IIS-RU), Thailand,  
2009 

M.M. (General Management)  
Mahidol University International  
College, Thailand, 2001 
 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 
18 นายพงศ์สฎา  

เฉลิมกลิ่น 
อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการภาครัฐและเอกชน)   

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2559 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2550 
ปว.ค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2545 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

สถาบันราชภฏันครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวจุฑามาส   
ศรีชมภู  

อาจารย ์ บธ.ด. (พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 
   ทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ, 2562 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ-เน้นการบริหาร 
   ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2553 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2549 
วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ)  

มหาวิทยาลยับูรพา, 2546 

15 15 15 15 15 

20 นางสมใจ เภาด้วง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัทองสุข, 2548 

บช.บ.  
   มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 

21 นายศานติ   
ดิฐสถาพรเจรญิ 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการโลจสิติกส์) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

15 15 15 15 15 
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2.4 อาจารย์พิเศษ  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

1 นางศิริพร  สนคะม ี อาจารย ์ บธ.ม. (การเงิน)  
มหาวิทยาลยัสยาม, 2533 

บช.บ. (บัญชี) 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2529 

- เจ้าของกิจการ   
บจก.กลั่นกรองออโต้เซอร์วิส 
(พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน) 
- ผู้จัดการฝ่ายบญัชี  
ห้างสรรพสินค้าพาตา้ ปิ่นเกล้า 
(พ.ศ. 2537 – 2538) 
- ผู้จัดการทั่วไป   
บจก.อักษราฟู๊ด 
(พ.ศ. 2535 – 2537) 
- ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ  
บจก.มิตซุยโซโค 
(พ.ศ. 2533- 2534) 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
และต่างประเทศ 
บจก.ทีเอช.แสงตะวัน 
(พ.ศ. 2531 – 2533) 
- ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ 
บจก.เอเคแพคแมซซินเนอรี ่
(พ.ศ. 2530 – 2531) 
 

2 นางรัตนา เลศิภิรมยล์ักษณ ์ อาจารย ์ รป.ม. (การจดัการส าหรับผู้บริหาร) 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร,์ 2546 
บธ.บ. (บัญชี) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา, 2521 

 

- อาจารย์พิเศษ  
สอนรายวิชาภาษีอากร   
วางแผนภาษีอากร   
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
(พ.ศ.2544 - ปัจจุบัน) 
- อาจารย์พิเศษ  
สอนรายวิชาบัญชีภาษีอากร 
บัญชีเพื่อการจัดการ  
วางแผนภาษีอากร 
ภาษีอากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
(พ.ศ.2541 – 2548) 
- อาจารย์พิเศษ  
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

สอนรายวิชาภาษีอากร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
(พ.ศ.2543 – 2544) 
- อาจารย์พิเศษ  
สอนรายวิชาภาษีอากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
(พ.ศ.2535 – 2540) 
- อาจารย์พิเศษ  
สอนรายวิชาภาษีอากร 
ส าหรับผู้ประกอบการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 
(พ.ศ.2540) 
 
ประสบการณ์ท างาน 
- ที่ปรึกษา บริษัท ธนเศรษฐ์  
บิสซิเนส แอนด ์ดีเวลลอปเมนท ์
(พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน) 
- ผู้อ านวยการระดับสูง 
สรรพากรพื้นที ่
ส านักงานสรรพากรพื้นท่ี
พระนครศรีอยุธยา 2 
กรมสรรพากร 
(พ.ศ. 2556 – 2558) 
- ผู้อ านวยการระดับสูง 
สรรพากรพื้นท่ี 
ส านักงานสรรพากรพื้นท่ี
แม่ฮ่องสอน  
กรมสรรพากร 
(พ.ศ.2554 – 2556) 
- นักวิชาการสรรพากรเช่ียวชาญ 
ส านักงานสรรพากรภาค 10  
ภาค 9 ภาค 4 
(พ.ศ.2551 – 2554) 
- นักตรวจสอบภาษีช านาญการ
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

พิเศษ ส านักงานสรรพากรพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 
(พ.ศ.2548 – 2551) 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภาษี
ช านาญการพิเศษ 
ส านักมาตรฐานการก ากับ 
และตรวจสอบภาษ ี
(พ.ศ.2545 – 2548) 

3 นางสาวสุมาลี  รามนฎั 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2558 
บธ.ม. (การเงิน) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2533 
บช.บ. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2527 
 

- ผู้อ านวยการโครงการพิเศษ
หลักสตูรบริหารธรุกิจ  
มหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
(พ.ศ. 2563-2565) 
- คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย  
และผู้อ านวยการหลักสตูร  
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  
(พ.ศ. 2559-2562) 
- รักษาการผู้อ านวยการหลักสูตร
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  
บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  
(พ.ศ. 2558-2559) 
- ผู้อ านวยการศูนย์บริการ
การศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  
(พ.ศ. 2554-2556) 
- คณบดี คณะบริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
(พ.ศ. 2550-2554) 
- รองคณบดี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
(พ.ศ. 2546-2549) 
- หัวหน้าสาขาวิชาการเงิน 
และการธนาคาร  
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

คณะบริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  
(พ.ศ. 2541-2545) 
- หัวหน้าแผนกสารบรรณ  
กองธุรการ ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  
(พ.ศ. 2532-2541) 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร  
คณะบริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  
(พ.ศ. 2532-2557) 
- หัวหน้าส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
(พ.ศ. 2530-2532) 

4 นางวิมล  ประคลัภ์พงศ ์
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยสยาม, 2538 
B.Sc. (Geology) 
  M.S. University of Baroda, 
2526 

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร  
มหาวิทยาลยัสยาม 
(พ.ศ.2538 – พ.ศ.2560) 
 

5 นายเสฎฐวุฒิ เลิศภิรมย์ลักษณ ์
 

อาจารย ์ - M.Sc. (International Business 
and Management) 
  De Montfort University, 
United Kingdom, 2021 
- วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์ 2557 

- นักวิชาการภาษีช านาญการ 
กองวิชาการแผนภาษ ี
กรมสรรพากร 
(พ.ศ.2565–ปัจจุบัน) 
- นักวิชาการภาษีปฏิบัติการ 
กองวิชาการแผนภาษ ี
กรมสรรพากร  
(พ.ศ.2564–2565) 
- นักวิชาการภาษีปฏิบัติการ  
ส านักงานสรรพากรพื้นท่ี 
กรุงเทพมหานคร 30 
กรมสรรพากร 
(พ.ศ.2559-2564) 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และพัฒนา
ผลิตภณัฑ์  
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
(พ.ศ.2557-2559) 

6 นายพรพล พอนอ่วม 

 
อาจารย ์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 
ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ)  
  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร,์ 2550 
บธ.ม. (การจัดการ) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 
2550 
วท.บ. (การจัดการ) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2547 

ประสบการณ์สอน 
- ครูผู้สอนโรงเรยีนกวดวิชาญตว ์
สอนรายวิชาคณิตศาสตร์  
(พ.ศ.2547 - ปัจจุบัน) 
 - อาจารย์ประจ า 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
สอนรายวิชาภาวะผู้น าและ
จริยธรรมของผู้บรหิาร   
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
 (พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน) 
- อาจารย์พิเศษ  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
สอนรายวิชาบรหิารการศึกษา
เชิงเปรียบเทียบ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม   
(พ.ศ.2561 – 2562) 
- อาจารย์พิเศษ  
สาขาวิชาครุอุตสาหกรรม 
สอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจยั 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง   
(พ.ศ.2550 – 2551) 
 
ประสบการณ์ท างาน 
- ครูผู้สอน และผูร้ับใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนกวดวิชาชญตว์ 
(พ.ศ.2547 - ปัจจุบัน) 
- Peer Review บทความ
ทางการศึกษา 
- ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการ
บริหารการศึกษา 
(พ.ศ.2562 – 2563) 
- วิทยยากรรับเชิญ 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

ด้านการศึกษา  
- อาจารย์ผูส้อน ONET  
(พ.ศ.2560) 

7 นายธีรศักดิ์  สุขาบลูย ์
 

อาจารย ์ - บธ.ด. (บริหารธุรกจิ) 
  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2565 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) วิชาที่
เชี่ยวชาญ (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2554 
- บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย,์ 2548 

- อาจารย์ประจ า 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ 
(พ.ศ. 2565-2566) 
- เจ้าหน้าท่ี 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
(พ.ศ. 2551-2565) 
 

 
3. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรและตรวจสอบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ในปีการศึกษา 2569 

3.2 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
มีการจัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่และอาจารย์พิเศษ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 

3.3 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ 
และคุณธรรม 

2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
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3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น)  

3.4.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ตนเองถนัดหรือสนใจ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3.4.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ด าเนินจัดการเรียนรายวิชาให้
หลักสูตรอื่น ๆ ดังนี้ 

 

ล าดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา/จ านวนหน่วยกิต จัดการเรียนการสอนให้หลักสูตร/สาขาวิชา 
1 3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

- สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ 
- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุย์ 
- สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
- สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัญฑติ 
- สาขาวิชาการจัดการอาหาร 

2 3532201 วิชาภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
- สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ 
- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุย์ 
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ล าดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา/จ านวนหน่วยกิต จัดการเรียนการสอนให้หลักสูตร/สาขาวิชา 
- สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
- สาขาวิชาการบัญชี 

 

3.5 การบริหารจัดการ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละรายวิชา

โดยการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  
และนักศึกษาในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษา 
ได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จ านวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ปัญหาแรกเข้า และกลยุทธ์การแก้ไข 
1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

1.2.1 นักศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางทักษะด้านการบริหารธุรกิจ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ
การสื่อสารด้านภาษา 

1.2.2 การปรับตัวในการเรียนของนักศึกษาจากมัธยมศึกษามาสู่มหาวิทยาลัย 
1.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1.3.1 ปรับพื้นฐานการศึกษาทางด้านการบัญชีและคณิตศาสตรก์่อนการเข้าเรียน 
1.3.2 ทดสอบความสามารถและจัดโครงการด้านสารสนเทศและภาษาอังกฤษ  
1.3.3 มีการปฐมนิเทศก่อนเปิดเทอม 

 
2. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 
ชั้นปี 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 

ชั้นปีที่ 2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 - - 80 80 80 

ชั้นปีที่ 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 

 
3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
และการลงทุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เท่ากับ 19,200 บาท/คน/ปี ดังนั้น สาขาวิชาการเงิน 
และการลงทุน ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจ านวนนักศึกษาแรกเข้าปีละ 80 คน ดังนี้ 
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3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าบ ารุงการศึกษา 1,536,000  3,072,000  4,608,000  6,144,000  6,144,000  
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 64,000  128,000  192,000  256,000  256,000  

รวมรายรับ 1,600,000  3,200,000  4,800,000  6,400,000  6,400,000  
3.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท)  

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
งบด าเนินการ      

งบบุคลากร -    14,400  43,200  72,000  72,000  

งบด าเนินงาน 30,000  60,000  120,000 140,000 140,000 
รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย  1,250,000  2,500,000  3,720,000  4,980,000  4,980,000  

รวม 1,280,000  2,574,400  3,883,200  5,192,000  5,192,000  
งบลงทุน           
ค่าครุภัณฑ์ 30,000              -    40,000              -      

รวม 30,000              -    40,000              -                 -    

รวม (งบด าเนนิการ)+(งบลงทุน) 1,310,000  2,574,400  3,923,200  5,192,000  5,192,000  
จ านวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 16,375 16,090 16,347 16,225 16,225 
 



 

NPRU | 81  

หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

1. การประเมินผลการเรียน 
1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการส ารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรือการส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการใน
ระยะเวลาต่าง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้น 

4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
- จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
- จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  
- จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 
2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. มีความประพฤติด ี
2. ผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน 
3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน  
4. สอบได้ตามรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมิ นผลบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
5. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุ่มวิชาเอก

ไม่ต่ ากว่า 2.00 
6. สอบผ่านประมวลผลความรู้และทักษะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
การประกันคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอร์ชั่น 4 
หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 จัดให้มีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน  
1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล  
และการพัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 
1.3.1 กรณีการจัดท าหลักสูตรใหม่ ต้องมีการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร และส ารวจ

ความต้องการของตลาด พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลส าหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร และหากได้รับการอนุมัติต้องมีการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าข้อมูล
จัดท าหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาด 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการส ารวจความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตที่ส าคัญ  
และรวบรวมต้องการ พร้อมท าการวิเคราะห์ความต้องการและน ามาออกแบบผลลัพท์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLO) ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาด เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณ 
ต่อมหาวิทยาลัย 

1.3.4 ท าค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร  
เสนอมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ มีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (ถ้ามี) 

1.3.5 ด าเนินการยกร่างหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) พร้อมทั้งท า
การวิพากษ์หลักสูตรให้มีโครงสร้างและเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.3.6 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
1.3.7 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองค าอธิบายรายวิชา พิจารณาค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2) คณะอนุกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
และข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 
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3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 
(ร่าง) หลักสูตรให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ ให้ถูกต้อง 
และเรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพร้อมให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) หลักสูตรต่อสาขาวิชา 
5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตรให้

ถูกต้องและเรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1.3.8 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร 
1.3.9 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ และส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
หลักสูตร  

 
2. การบริหารอาจารย์ 

2.1 หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 

2.3 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร  เพ่ือให้

นักศึกษามีความพร้อมในประกอบอาชีพ 
3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ active learning 
3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะ 

ที่ก าหนด 
3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิด ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

และการเป็นผู้ประกอบการ 
3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 

ความต้องการของสถานประกอบการ และ PLOs โดยมีคนนอกหลักสูตรร่วมพิจารณา 
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4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนตาม CLOs วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล

มีความหลากหลาย สอดคล้องกับ CLOs  
4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและแจ้งนักศึกษารับทราบ 
4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมี วิธีการประเมินผลที่มีคุณภาพ ที่แสดงถึงการวัดในสิ่งที่ต้องการ  

วัดได้ถูกต้อง มีความตรง ความเที่ยง และยุติธรรม (validity, reliability, and fairness) 
4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ CLOs 
4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการข้อสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 
4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพท์การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตร ี

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีให้
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ  

1. คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย 

ติดตามความก้าวหน้าทางการเงินและ
การลงทุน 

1. แบบส ารวจผู้สอน 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน 
และบริการวิชาการให้มปีระสบการณ์
และความรู้ความเชี่ยวชาญ 

1. สนับสนุนให้ผูส้อนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ ไม่ว่าใน
ประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง  
2. ส่งเสรมิให้อาจารย์ในหลักสตูรท า
ผลงานทางวิชาการและเผยแพรผ่ลงาน
แก่องค์กรภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 

1. แผนพัฒนาอาจารย ์
2. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
3. ปริมาณผลงานด้านวิชาการของ
อาจารย์ในหลักสูตร 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
ปฏิบัติงานจริงเพื่อเป็นบัณฑตินักปฏิบัติ
ทางการเงินและการลงทุน 

จัดโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมหรือ
เพิ่มทักษะการฏบิัติงานด้านการเงินและ
การลงทุนแก่นักศึกษาแตล่ะชั้นปีอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

โครงการปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้
สนับสนุนการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัิ 
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6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดท าทุกปี ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือท าการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 
7. การประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเป็นประจ าทุกปี โดยยึดหลักเกณฑ์ AUN-QA เวอร์ชั่น 
4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 ก าหนดให้หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ
ทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีการศึกษา แต่หาก
หลักสูตรไม่เป็นไปตามที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตควรท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการได้ก่อนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 
 
8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ท าการประเมินภายในประจ าปีมาวิเคราะห์และจัดท าแผนใน
การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง OBE และค านึงถึงเกณฑ์
การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 น าผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
9. การตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 

 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
1. ผลลัพธ์การเรยีนรู ้ ผู้เรยีนมีการเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ

ด้านระหวา่งเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยรวมที่ก าหนดในหลักสตูร 

2. โครงสร้างหลักสตูร การศึกษาและ
รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซึ่งความตอ้งการ
และความคาดหวังท่ีน าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อน
ความต้องการและความคาดหวังของผุ้มีส่วนได้เสีย ท่ีครอบคลุมตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสตูรและรายวิชา หรือโมดูลการเรยีนรู้มี
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูรท าใหผู้้เรยีน
สามารถสรา้งองค์ความรู้ ทักษะ คณุลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพ
ได้จริง 
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ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
3. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี

แสวงหาความรู้ ปลูกฝังใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต เกิดกรอบ
คิดแบบเติบโต 

3.2 การจดักระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้เรยีนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้
ไปใช้กับการท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนาการของ
ผู้เรยีน มีวิธีการ เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตดัสินผลที่
น่าเชื่อถือ สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลบั และ
การรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสูก่ารปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอน ท้ังของผู้สอนและผูเ้รียน เพื่อให้มั่นใจว่า ผู้เรียน
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลกัสูตรและรายวิชาคาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ
การบริหารคณุภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคณุภาพ และการบริหาร
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการของหลักสูตร รวมถึง
มีการจัดการข้อร้องเรยีน และการอุทธรณ์ได้อย่างเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการน าข้อมูลการประเมินผลการจดัการศึกษามาใช้ในการ
ทบทวน การปรับปรุง และการพฒันาคุณภาพ ของหลักสูตร เพื่อให้
ผู้เรยีนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และท าให้ผู้ใช้
บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรทีม่ีความสามารถ ตรงตามความต้องการ
และความคาดหวัง 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสตูรให้ผูม้ีส่วนได้เสียได้
รับทราบ 

 

10. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุธรณ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรมีช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนและอุธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย์ ดังนี้ 
 

ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 
1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การ

เรียนรู ้
1.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนต่อประธานหลักสตูร หรอืช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
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ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 
1.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย

ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
1.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน

ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
2. การวัดและประเมินผลตามผลลพัธ์การ

เรียนรู ้
2.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ

ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

2.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย
ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

3. การบริการและช่วยเหลือนักศึกษา 
1) Student progress  
2) Academic performance  
3) Workload monitoring 

3.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลักสูตร หรือ
ประธานหลักสตูรโดยผา่นช่องทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่นหนังสือ
ร้องเรียนประธานหลักสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยื่นหนังสือร้องเรยีนผ่านส านักงาน
คณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

3.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวิชาการ และมหาวิทยาลัย โดย
ยื่นหนังสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายด่วนอธิการบดี โดยยื่นหนังสือร้องเรยีน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

 

11. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร และแหล่งเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร ก่อน

เปิดเรียนช้ีแจงข้อมูลหลักสตูร ปรชัญาการศึกษา ปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ
หลักสตูร รายชั้นปี และระดับรายวิชา โครงสร้าง
หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

1.1 ไลน์กลุ่มนักศึกษา  
1.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผู้มีส่วนได้เสีย วิธกีารสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
2. อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2.1 ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงข้อมูลหลักสตูร 
ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร รายชั้นปี และระดับ
รายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของ
หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล
รายวิชา ให้เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกัน 

2.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

2.1 ไลน์กลุ่มอาจารย์  
2.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย์
ประจ า
หลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอน 

3.1 บันทึกข้อความชี้แจงข้อมูลหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร รายชั้นปี และระดบัรายวิชา โครงสร้าง
หลักสตูรและแผนการเรียน ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลรายวิชาให้
เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกนั 

3.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกข้อความ 
3.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียนใน
โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน แนะน าหลักสูตร อาชีพท่ี
สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรและแผนการ
เรียน 

4.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

4.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
4.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

 




