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(1) 

 
ค ำน ำ 

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25491471103337 ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตร
แนวทาง Outcome-based education (OBE) เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรง
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

การจัดท าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 

อาจารย์ ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4 กันยายน 2566 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา และข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25491471103337 
ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
2.1 หลักเกณฑ์การเรียกช่ือปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
2.2 ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) 

ชื่อเต็ม รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อย่อ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

2.3 ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 
ชื่อเต็ม Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
ชื่อย่อ B.P.A. (Public Administration) 

2.4 ชื่อสาขาวิชา 
ภาษาไทย รัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ Public Administration 

 

3. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิตของระบบทวิภาค 

 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

สภามหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมเห็นชอบหลักสตูร 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2567 
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4.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

4.3 ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

4.4 การรับเข้าศึกษา 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ โดยมีเงื่อนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ (การฟัง 

การพูด การอ่าน และการเขียน) 
4.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว (ปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
6.1 ปลัดอ าเภอ นักทรัพยากรมนุษย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ต ารวจ ทหาร 
6.2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่บุคคล เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่แรงงานสัมพันธ์ ในภาครัฐ

และภาคเอกชน 
6.3 ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

7 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
7.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคเรียนละ 9,600 บาท 
7.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 76,800 บาท 

 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
8.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) รหัสหลักสูตร 25491471103337 เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกเม่ือปีการศึกษา 2549 

8.2 คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 วันที่  
4 กันยายน 2566  

8.3 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่ 18 มกราคม 2567 
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8.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  3/2567 เมื่อวันที่  
18 กุมภาพันธ์ 2567 

8.5 เริ่มใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567  
 

9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
9.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

จากบริบทการพัฒนาใหม่ที่ต้องการข้ามผ่านสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) รัฐบาลมุ่งเน้นการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ มีการก าหนด 13 หมุดหมาย 
การพลิกโฉมประเทศไทย ซึ่ งมี เป้าหมายการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม พัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เปลี่ยนผ่าน 
การพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน และการเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการขับเคลื่อนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่าง
ยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่
บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนข้อได้เปรียบของประเทศ ที่มีความ
หลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ให้เป็นความสามารถในการแข่งขันด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้เกิ ด
เศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Bio-Circular-Green Economy: BCG) ที่สามารถ
เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลกได้ เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ า ชุมชนเข้มแข็ง  
มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน การผลิตบัณฑิตให้องค์ความรู้และทักษะ 
ในการบริหารจัดการงานในองค์การได้อย่างยั่งยืน สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ทางการบริหารได้จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ 

ด้วยสถานการณ์การพัฒนาทางเศรษฐกิจข้างต้น ท าให้สามารถเห็นถึงจุดเน้นที่สอดคล้องกับ 
การพัฒนาหลักสูตร เช่น การสร้างนวัตกรรม ความเป็นผู้ประกอบการของรัฐหรือผู้ประกอบการรัฐกิจ 
(Public Entrepreneurship) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืน เป็นต้น ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรนี้ได้ 

9.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหน่วยงานในก ากับ (อว.) 
ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคมไทยได้เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องจนส่งผลกระทบโครงสร้างทางสังคม

ในภาพรวมเป็นอย่างมาก เนื่องจากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม 
มุ่งหารายได้ เพ่ือสนองความต้องการของตน เกิดการแข่งขัน เอารัดเอาเปรียบสะท้อนให้เกิดความเสื่อมถอย
ของวัฒนธรรมที่ดีงามในสังคมไทย จนก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคม โดยสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางสังคม โดยใช้ตัวชี้วัดคุณธรรมด้านต่าง ๆ ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 
ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ ดังนั้นการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์นอกจากให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานแล้ว จะต้องมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีงาม ในการจัดการเรียนการสอนจึงสอดแทรกประเด็น
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวง เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งก าหนดให้การจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และ 
ด้านลักษณะบุคคล โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันตามระดับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้ 
การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ และเกิดการยอมรับในสังคมวงกว้างได้ 

ด้วยสถานการณ์การพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และหน่วยงานในก ากับ (อว.) ท าให้สามารถเห็น
ถึงจุดเน้นที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร เช่น การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ตลอดชีวิต
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ ความสุจริต จิตสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรนี้ได้ 

9.3 ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
9.3.1 ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดอ าเภอ ต ารวจ 

ทหาร เจ้าของกิจการ ผู้บริหารในองค์กรภาคเอกชน ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ผู้จัดการสาขา ผู้จัดการโรงงาน 
9.3.2 ศิษย์เก่า 
9.3.3 ผู้ปกครอง 
9.3.4 นักศึกษา 
9.3.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
9.3.6 ปรัชญา วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
9.3.7 นักวิชาการและอาจารย์ผู้สอน 

9.4 ความต้องการผู้มีส่วนได้เสียต่อการพัฒนาหลักสูตร 
จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแบ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญต่อ

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ล าดับ ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย 

1 ผู้ใช้บัณฑิต มีมุ่งมั่นตั้งใจ ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น า ความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
กฎหมาย ภาษาต่างประเทศ ทักษะการเรียนรู้งาน จิตอาสา ความมีระเบียบ วินัย
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยี ความละเอียดรอบคอบ ภาษาต่างประเทศ จริยธรรม จิตอาสา ความ
ตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ ท างานเป็นทีม ท างานได้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
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ล าดับ ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย 

2 ศิษย์เก่า การกล้าแสดงออก ท างานได้หลากหลาย มีทักษะความเปน็ผู้ประกอบการ 
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิน่และกฎหมาย 

3 ปกครอง มีจริยธรรม ความสามารถในการการปรับตัว ความรู้เกี่ยวกับระบบราชการ 
มีความรับผิดชอบ   

4 นักศึกษา ความสามารถในการสื่อสาร การน าเสนอ ความเปน็ข้าราชการ 
5 แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

5.1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ จริยธรรม ความโปร่งใส  
5.2 การยึดผลประโยชนส์่วนร่วม  
5.3 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

6 ปรัชญา วสิัยทัศน์
มหาวิทยาลยั 

บัณฑิตนักปฏิบัติ การเรียนรู้ตลอดชีวิต คุณธรรม จริยธรรม สร้างสรรค์ 
ประยุกต์ใช้ความรู้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของสงัคม 

7 นักวิชาการและอาจารย์
ผู้สอน 

มีความรู้เกี่ยวกับองค์การและระบบงาน การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
แรงงานสัมพันธ์ สถิติ สืบคน้ข้อมูล สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ มีการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากหน่วยงาน มคีวามเป็นผูน้ า 
กล้าแสดงออก การพูดในที่สาธารณะ เทคโนโลยี ทนัสมัย ภาษาต่างประเทศ 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกจิ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ปรัชญา 

การศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
1.2 ปรัชญาการศึกษา 

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับความเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน มีคุณธรรม 
จริยธรรม น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

1.3 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า เป็นพลังปัญญาของสังคม 

1.4 พันธกิจ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ในมาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยะฐานะครู” จึงก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไว้เป็น 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

1.5 อัตลักษณ์ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.1 ปรัชญา 

สร้างองค์ความรู้สหวิทยาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2.2 วิสัยทัศน์ 

สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่สังคมท้องถิ่น ชาติและนานาชาติ 



NPRU | 7  

2.3 พันธกิจ 
2.3.1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและขยายโอกาสทางการศึกษา 
2.3.2 ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
2.3.3 บูรณาการศาสตร์เพ่ือการวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นและสังคม 
2.3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3.5 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

2.4 อัตลักษณ์ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเด่น ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

3.1 ปรัชญา 
บัณฑิตที่มีความรู้ คู่จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.2 วิสัยทัศน์ 
ผลิตบัณฑิตสู่การเป็นนักบริหารองค์การภาครัฐและเอกชนที่ทันสมัย 

3.3 พันธกิจ 
3.3.1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางการบริหารในองค์การภาครัฐและเอกชน 
3.3.2 ผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดความเป็น

ผู้ประกอบการของรัฐ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการองค์การร่วมสมัย 
3.3.3 ผลิตบัณฑิตที่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการงานภาครัฐและภาคเอกชน  
3.3.4 ผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติตนด้วยจิตอาสา และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพ 
3.3.5 ผลิตบัณฑิตที่แสดงออกถึงสมรรถนะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการบริหารองค์กร 

3.4 จุดเด่น 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  

ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการงานในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีการจัดการเรียนรู้ใน
ภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับภาคปฏิบัติ มีการบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างานจริงในหน่วยงาน (Work-
Integrated Learning: WIL) สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน มีทักษะ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับองค์การร่วมสมัย โดยเน้นการท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างมีจริยธรรม 
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3.5 ความส าคัญ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิต 

ที่มีสมรรถนะทางด้านการบริหารจัดการในองค์การร่วมสมัย ทั้งองค์การภาครัฐและภาคเอกชน อันประกอบ
ไปด้วยกลุ่มองค์ความรู้ทางด้านการบริหารจัดการองค์การ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การคลังสาธารณะ รวมไปถึงกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ในทางการปฏิบัติงานราชการ การผลิตบัณฑิตจึงต้อง
สอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 -2570  
ตามเจตนารมณ์ที่ว่า อุดมศึกษาไทยน าการพัฒนาเปิดโอกาสการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ให้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตเป็นแหล่ง
ความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทั้งยังผลิต
บัณฑิตเพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 257 ข้อ ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)  
ในยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงแผนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเติบโตสู่ความเป็นเมือง และยังตอบสนองความ
ต้องการบุคลากรด้านการบริหารในภาคเอกชน 

3.6 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
3.6.1 มีความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์ใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 
3.6.2 มีทักษะการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
3.6.3 มีคุณลักษณะของข้าราชการหรือนักบริหารองค์การร่วมสมัยที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ในการบริหารองค์การ 
3.6.4 มีจริยธรรมในการบริหารองค์การที่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

4. การออกแบบหลักสูตร (PLOs) ทีส่อดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

4.1 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรได้น าสาระส าคัญของปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิต  

นักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างรอบด้าน มีคุณธรรม จริยธรรม 
น าไปสู่การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสังคม มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 
โดยก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ
ความเป็นผู้ประกอบการของรัฐ ด้วยระบบการจัดการสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการองค์การร่วมสมัย 
และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการงาน ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยประยุกต์ใช้แนวคิด  
ความเป็นผู้ประกอบการของรัฐและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4.2 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรได้น าปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนา

ท้องถิ่น มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในด้านการอธิบาย
สาระส าคัญของศาสตร์ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง ในส่วนของวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า หลักสูตร  
ได้ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดกา รงาน 
ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการของรัฐและเทคโนโลยีดิจิทัล และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในด้านการปฏิบัติตนด้วยจิตอาสา และปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
 

5. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประเมินทักษะ ช่วงเวลาที่ประเมิน 
1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

แก้ปัญหาเกิดข้ึนในการบริหารจดัการ 
(Critical Thinking and Problem 
Solving)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 

2. การน าเสนอผลงาน 
3. การน าเสนอปากเปล่า 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
5. การสอบปลายภาคเรียน 
6. การประเมินผลการเรียนรู้จากหน่วยฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

ชั้นปทีี่ 1-3 

2. การเรียนรู้ผ่านการลงมือท าและเลือก
วิธีการเรียนรู้ในรูปแบบของตนเองได้ 
(Active Leaning and Self-directed 
Learning) 

 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 

6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C 

และสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับสาร 
PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะ

ผู้ใช้งาน ได้ตามหลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
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6.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
PLO 5 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง

ตามหลักการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
PLO 6 อธิบายแนวคิดการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการบริหารองค์การได้ถูกต้องตามหลักการ

ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
PLO 7 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการของรัฐ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการองค์การร่วมสมัยได้ถูกต้องตามหลักการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชนและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

PLO 8 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการงาน ภาครัฐ และภาคเอกชนได้ถูกต้องตาม
หลักการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

PLO 9 ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมตามหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้เหมาะสม 
6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร Program 
Learning Outcomes (PLOs) 
 

รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ          

1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขัน้ต้น          
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง          

1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขัน้สูง          
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม          

4000010 เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรม          

วิชาศึกษาทั่วไปเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)          
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1          

1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+          
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก          

2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง          

2000013 สังคมไทยและภูมปิัญญาไทยในการพัฒนาท้องถิน่          
2000014 วัยใส ใจสะอาด          

3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์          
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก          
4000012 การรู้สารสนเทศ          

4000013 การคิดในศตวรรษที่ 21          

1000013 ศิลปะการสื่อสารแบบผู้น า          
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน          

1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ          
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ          

1000017 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสารเบื้องตน้          
1000018 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น          

1000019 ภาษาพมา่เพื่อการสื่อสารเบื้องต้น          
2000015 สมดุลสุข          

2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวติประจ าวัน          
2000017 สมาร์ตไลฟ ์          

4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม          

4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวนั          
หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ          
9011101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์          

0111029  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์          
9011104 จริยธรรมส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ์          
9011201 การบริหารทรัพยากรมนุษยส์ าหรบัรัฐประศาสนศาสตร์          
9011401 นโยบายสาธารณะและการวางแผน          

9011601 การบริหารราชการแผน่ดิน          
9011602 การปกครองท้องถิ่นไทย          

9011701 กฎหมายส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์          
9012201 ความเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง          

9012202 วาทการส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์          

9012301 การจัดการองค์การสมัยใหม่          
9012302 วิเคราะห์องค์การและระบบงาน          

9012303 ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานภาครฐั          
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9012501 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์          
9012502 การบริหารการคลังสาธารณะ          

9012701 รัฐธรรมนูญกับสถาบนัทางการเมือง          
9013101 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์          
9013102 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์          

9013103 การฝึกวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์          
9013104 สัมมนาทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์          

9013301 ความเป็นผูป้ระกอบการสาธารณะ          
9013304 นวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารองค์การ          

9013401 การวิเคราะห์และการบริหารโครงการ          
9013403 การบริหารเชิงกลยุทธ ์          

วิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน          
9011103 รัฐประศาสนศาสตร์กับพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

ทางสงัคมโลก 
         

9012101 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์          

9012202 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มคีวามสามารถสูง
ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร ์

         

9012401 การวิเคราะห์และประเมินนโยบาย          
9012402 การบริหารการพัฒนา          

9012601 การบริหารและการปกครองส่วนท้องถิ่นเปรียบเทียบ          
9012702 กฎหมายปกครอง          

9012703 กฎหมายอาญาส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์          

9012704 กฎหมายแพ่งและพาณชิย์          
9013201 แรงงานสัมพันธ ์          

9013202 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์เพื่อความเป็นเลิศ          
9013302 การจัดการความขัดแย้งส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์          

9013303 การบริหารจัดการภาวะวิกฤต          
9013402 ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น          

9013404 การบริหารความเสี่ยง          
9013405 การประเมินผลโครงการภาครัฐ          
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รหัสวิชา รายวิชา 

Program Learning Outcomes (PLOs) 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9013501 การบริหารการคลังท้องถิ่น          
9013502 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลังของรัฐ          

9013503 ระบบงบประมาณ          

9013601 นวัตกรรมในการบริหารจดัการเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น          
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ          

9013801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์          
9013802 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์          
9014801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์          
9014802 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์          

 

6.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
PLOs หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
1. มีความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

และสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลใน 
การบริหารงาน 

     

2. มีทักษะการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

     

3. มีคุณลักษณะของข้าราชการหรือนักบริหารองค์กรร่วมสมัยที่
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการบริหารองค์การ 

    
 

 

4. มีจริยธรรมในการบริหารองค์การที่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม      
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6.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศใน
ชีวิตประจ าวนัและสื่อสารทางวิชาการไดต้าม
หลัก 7C และสัมพันธ์กบักลุ่มผู้รับสาร 

    

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การปฏิบัตงิานที่
ได้รับมอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะ
ผู้ใช้งาน ไดต้ามหลักการและเป็นไปตาม
กฎหมาย ICT 

    

PLO3 ประยุกต์ใชท้ักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
(3R8C) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

    

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 

    

หมวดวิชาเฉพาะ 

PLO5 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์ด้านรฐั
ประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่เกีย่วข้องได้
ถูกต้องตามหลักการด้านรัฐประศาสนศาสตร ์

    

PLO6 อธิบายแนวคดิการเปน็ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง
ในการบริหารองค์การได้ถูกต้องตาม
หลักการด้านรัฐประศาสนศาสตร ์

    

PLO7 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการของรัฐ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ
องค์การร่วมสมัยได้ถูกต้องตามหลักการ
จัดการภาครัฐและภาคเอกชนและ
สอดคล้องกับการปฏิบัตงิานจริงในสถาน
ประกอบการ 

    
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO8 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ
งาน ภาครัฐ และภาคเอกชนได้ถูกต้องตาม
หลักการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

    

PLO9 ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมตามหลักการ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้เหมาะสม 

    
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 
1.1 จ านวนหน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต  
1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) มีรายละเอียด ดังนี้ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 72 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

2. รายวิชาและหน่วยกิต 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

2.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English 
1000011 ภาษาอังกฤษระดบักลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English  
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
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วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่นับหน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 

หมายเหตุ หากนักศึกษามีผลสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่ต้องลงทะเบียน
เรียนในกลุ่มวิชาเสริม 

 

2.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วในรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 

 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
4000013 การคิดในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 
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3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
1000014 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
1000015 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
1000017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
1000019 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
2000017 สมาร์ตไลฟ ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
4000015 งานช่างพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
2.2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ  72 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
9011101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Fundamentals of Public Administration 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
9011102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Fundamentals of Political Science 
9011104 จริยธรรมส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Ethics for Public Administrator 
9011201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management for Public Administration 
9011401 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
 Public Policy and Planning 
9011601 การบริหารราชการแผ่นดิน 3(3-0-6) 
 Government Administration 
9011602 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
 Thai Local Government 
9011701 กฎหมายส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Law for Public Administrator 
9012201 ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
 Transformational Leadership 
9012202 วาทการส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Rhetoric for Public Administrator 
9012301 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Organizational Management 
9012302 วิเคราะห์องค์การและระบบงาน 3(2-2-5) 
 Organizational Analysis and Work System 
9012303 ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Digital for Government Administration 
9012501 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Economics for Public Administration 
9012502 การบริหารการคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Finance Administration 
9012701 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) 
 Constitution and Political Institution 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
9013101 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Administration 
9013102 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 English for Public Administration 
9013103 ปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Practice in Public Administration  
9013104 สัมมนาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร ์ 3(2-2-5) 
 Seminar on Public Administration 
9013301 ความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 3(2-2-5) 
 Public Entrepreneurship 
9013304 นวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารองค์การ 3(2-2-5) 
 Innovation and Organizational Management Technique 
9013401 การวิเคราะห์และการบริหารโครงการ 3(2-2-5) 
 Project Analysis and Management 
9013403 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
 Strategic Management 
 

2.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
9011103 รัฐประศาสนศาสตร์กับพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก 3(3-0-6) 
 Public Administration and Dynamic of Global Society 
9012101 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Statistics for Public Administration Research 
9012202 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความสามารถสูงส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Talent Management for Public Administration 
9012401 การวิเคราะห์และประเมินนโยบาย 3(2-2-5) 
 Policy Analysis and Assessment 
9012402 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Development Administration 
9012601 การบริหารและการปกครองส่วนท้องถิ่นเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
 Comparative Local Administration and Government 



NPRU | 21  

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
9012702 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 
 Administrative Law 
9012703 กฎหมายอาญาส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Criminal Law for Public Administrator 
9012704 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Law 
9013201 แรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Labor Relations 
9013202 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความเป็นเลิศ 3(3-0-6) 
 Human Resource Development for Excellence 
9013302 การจัดการความขัดแย้งส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Conflict Management for Public Administration 
9013303 การบริหารจัดการภาวะวิกฤต 3(2-2-5) 
 Crisis Management 
9013402 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Development Strategy 
9013404 การบริหารความเสี่ยง 3(2-2-5) 
 Risk Management  
9013405 การประเมินผลโครงการภาครัฐ 3(2-2-5) 
 Public Project Evaluation 
9013501 การบริหารการคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Fiscal Management 
9013502 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลังของรัฐ 3(3-0-6) 
 Public Economic, Monetary and Fiscal Policy Administration 
9013503 ระบบงบประมาณ 3(3-0-6) 
 Budgeting System 
9013601 นวัตกรรมในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Innovation Management for Local Development 
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2.2.3 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
ให้เลือกแผนใดแผนหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.2.3.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
9013801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 2(90) 
 Pre-practicum in Public Administration 
9014801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 5(450) 
 Professional Internship in Public Administration 

2.2.3.2 แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 
9013802 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Public Administration 
9014802 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 6(540) 
 Cooperative Education in Public Administration 
 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ได้ทุกรายวิชาที่ตนถนัดหรือสนใจ โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

3. ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวที่ 1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นป ี
เลขตัวที่ 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6, 7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

100 หมายถึง ศาสตร์ด้านภาษา 
200 หมายถึง ศาสตร์ด้านมนุษย์และสังคม 
300 หมายถึง ศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ 
400 หมายถึง ศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

หมวดวิชาเฉพาะ 
เลขตัวท่ี 1-3 บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 901 หมายถึง หมวดวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
เลขตัวท่ี 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 1 
 2 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 2 
 3 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 3 
 4 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 4 
เลขตัวท่ี 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชาตามกลุ่มองค์ความรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1 หมายถึง รายวิชาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2 หมายถึง รายวิชาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 3 หมายถึง รายวิชาด้านองค์การและการจัดการ 
 4 หมายถึง รายวิชาด้านนโยบายสาธารณะ 
 5 หมายถึง รายวิชาด้านการคลังและงบประมาณ 
 6 หมายถึง รายวิชาด้านการบริหารราชการและการปกครองท้องถิ่น 
 7 หมายถึง รายวิชาด้านบริหารงานยุติธรรม 
 8 หมายถึง รายวิชาด้านพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
เลขตัวท่ี 6-7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
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4. แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6 ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (1) 
9011101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (1) 
9011102 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (2) 
9011201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (3) 
 รัฐประศาสนศาสตร์ 
9011601 การบริหารราชการแผ่นดิน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (4) 
 
 รวม 15  หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (2) 
XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (1) 
9011104 จริยธรรมส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 
9011401 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (6) 
9011602 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (7) 
9011701 กฎหมายส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป (บังคับ) (3) 
XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (2) 
9012201 ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (9) 
9012301 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (10) 
9012501 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (11) 
9012701 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (12) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) 4) 
9012202 วาทการส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (13)  
9012302 วิเคราะห์องค์การและระบบงาน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (14) 
9012303 ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (15) 
9012502 การบริหารการคลังสาธารณะ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (16) 
XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (1) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (บังคับ) (5) 
XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (เลือก) (3) 
9013101 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (17) 
9013102 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (18) 
9013401 การวิเคราะห์และการบริหารโครงการ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (19) 
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 
 
 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
9013301 ความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (20) 
9013304 นวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารองค์การ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (21)  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (3) 
XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี (2) 
 
 รวม 15 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
9013103 ปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (22) 
9013104 สัมมนาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (23) 
9013403 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (24) 
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือกเรียน 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (4) 
9013801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2(90) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) (1) 
 รัฐประศาสนศาสตร์ 
หรือ 
9013802 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 1(45) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) (1) 
 
 รวม 13 หรือ 14 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
9014801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 5(450) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) (2) 
หรือ 
9014802 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 6(540) เฉพาะ (พ้ืนฐานวิชาชีพ) (2) 
 
 รวม 5 หรือ 6 หน่วยกิต 
 
สรุป จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes; YLOs)  
 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชั้นปี 

1 YLO1.1 อธิบายแนวคิดทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบายสาธารณะ 
และการบริหารราชการแผ่นดนิ  

YLO1.2 วิเคราะห์งานส าหรับการสรรหาและคัดเลือก  
YLO1.3 ออกแบบและเขียนโครงการแบบประเพณีนิยม  
YLO1.4 วิเคราะห์ปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
YLO1.5 ปฏิบัติตนด้วยจิตอาสา มีความตรงต่อเวลา การท างานเป็นทีม รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

2 YLO2.1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการจัดการองค์การสมัยใหม่ การบริหารการคลังสาธารณะ 
รัฐธรรมนูญกับสถาบนัทางการเมือง และความเปน็ผู้น าการเปลีย่นแปลง 

YLO2.2 อธิบายแนวคิดการเปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการบรหิารองค์การได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

YLO2.3 วิเคราะห์โครงสร้างองค์การและระบบงาน  
YLO2.4 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการปฏิบตัิงานภาครัฐ 
YLO2.5 สื่อสารในที่สาธารณะ  
YLO2.6 แสดงออกความเป็นผูน้ า  
YLO2.7 เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินภาษี  
YLO2.8 ปฏิบัติตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และท างานอย่างมีประสิทธผิล 

3 YLO3.1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารองค์การ การบริหารโครงการ 
ความเป็นผูป้ระกอบการสาธารณะ และระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

YLO3.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร  
YLO3.3 เขียนแผนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์
YLO3.4 เขียนโครงร่างงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
YLO3.5 บริหารจัดการตลาดชุมชนตามหลักการผู้ประกอบการสาธารณะ 
YLO3.6 เป็นผู้น าในการด าเนินงานหรือท ากิจกรรมจิตอาสา สามารถปรับตัวในการท างานใน

วัฒนธรรมองค์การอื่นได้  

4 YLO4.1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธ ์
YLO4.2 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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6. ค าอธิบายรายวิชา 
6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

6.1.1 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000010 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นต้น 3(3-0-6) 
 Pre-intermediate English  
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การพัฒนาทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนเพ่ือใช้ในการสื่อสารส าหรับเหตุการณ์ส าคัญในชีวิต การบรรยายลักษณะบุคลิกภาพของ
ตนเองและผู้อ่ืน การขอร้องและการตอบสนอง และเทคนิคการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ A2 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for daily life; developing 
listening, speaking, reading, and writing skills for communication for important life event; 
describing personality of oneself and others, request and response; and technique for 
taking A2 English examination 
1000011 ภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
 Intermediate English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารในสังคม การพัฒนาทักษะ 
การฟัง พูด อ่าน และเขียนในการแสดงความคิดเห็น ประกาศ ข่าวสาร กิจกรรมในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต 
การแสดงทัศนะเกี่ยวกับเหตุการณ์ในสังคม และเทคนิคการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for social communication; 
developing listening, speaking, reading, and writing skills for expressing opinions; notification; 
message; past, present, and future activity; expressing attitude toward social situation; and 
technique for taking B1 English examination 
1000012 ภาษาอังกฤษระดับกลางขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Upper-intermediate English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม เทคนิคการฟัง พูด อ่าน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล ข่าวสารจากสื่อสังคม
ออนไลน์ ประวัติศาสตร์ เหตุการณ์ส าคัญ เทศกาล สื่อบันเทิง ประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย และเทคนิคในการท าข้อสอบภาษาอังกฤษระดับ B1+ 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for communication in multicultural 
society; listening, speaking, reading, and writing techniques for communication in international 
context; news from online social media, history, important event, festival, entertainment media, 
social issue and diverse culture; and technique for taking B1+ English examination 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000010 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 
 NPRU Spirit 
 ประวัติและความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณ์ พันธกิจ และแนวโน้ม
ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การสร้างการรับรู้ ความรักต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ส่งเสริมคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในการพัฒนาการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความอดทน สู้งาน และ 
การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้เหมาะสมกับวิชาชีพ การปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา การพัฒนาตนเองในการเรียนรู้และการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยกระบวนการวิศวกรสังคม 
การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเป็นผู้น า เสริมสร้างความรัก ความศรัทธา ความผูกพัน 
และความภาคภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 History and background of Nakhon Pathom Rajabhat University; identity, mission, 
and trend of Nakhon Pathom Rajabhat University; creating perception and affection to Nakhon 
Pathom Rajabhat University; promoting unique characteristic of graduate in developing 
practitioner graduate with tolerance and hardworking, and developing student personality 
appropriate to profession; conducting oneself as a self-sufficient identity, discipline, honesty, 
volunteer mind; developing oneself through learning and developing local community 
through social engineering process; adjusting oneself to change in society; having leadership; 
enhancing love, faith, commitment, and pride in being Nakhon Pathom Rajabhat University 
4000010 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Digital Technology and Innovation 
 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ความเป็นพลเมืองดิจิทัล เทคนิคการสืบค้นข้อมูล
และการอ้างอิง มีจรรยาบรรณในการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล  
การรู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชันเพ่ือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 Principle and concept of digital technology, digital citizenship, information searching 
technique and referencing, adhering to ethics in using social media creatively, digital security, 
awareness of digital disruption, digital skills in the 21st century, use of information technology 
and application in daily life, and creation of innovation relating to profession 
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วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000001 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1 ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1 Level 
 ค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษระดับต้นส าหรับการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน การทักทาย การแนะน าตัว การให้ข้อมูลเบื้องต้น และการอธิบายลักษณะของคน สิ่งของ และสถานที่ 
 Basic English vocabulary and grammar for brushing up listening, speaking, reading, 
and writing skills; greeting, introducing oneself, giving basic information, and describing person, 
thing, and place 
1000002 ภาษาอังกฤษส าหรับระดับ A1+ ไม่นับหน่วยกิต 
 English for A1+ Level 

 ค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษระดับต้นส าหรับการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน การเขียนข้อความและประกาศเพ่ือการสื่อสารในระดับต้น การสนทนาในชีวิตประจ าวัน งานอดิเรก
และเรื่องที่น่าสนใจ การถามและการตอบในระดับต้น 
 Basic English vocabulary and grammar for developing skills in listening, speaking, 
reading, and writing; writing short messages and notifications for basic communication; daily 
conversation, leisure and interesting issue; asking and answering basic questions 

 
6.1.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปเลือก 

1) กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000011 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
 ประยุกต์ใช้หลักการทรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 
เพ่ือการด าเนินชีวิตในระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น การจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงของ
ชีวิตและครอบครัว การเรียนรู้ในการพัฒนาชุมชนและสังคมหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อ
การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคม และชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 Application of working principles based on King Rama IX's Sufficiency Economy 
Philosophy for living at levels of self, family, community, and locality; financial planning 
management for life and family security; learning from community and society development 
or royal initiative project for application to society and local community for sustainable 
development 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000012 พลเมืองเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Active Citizen 
 การปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เคารพสิทธิ เสรีภาพ หลักสิทธิ
มนุษยชน การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การปฏิบัติตนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของสังคม 
ตลอดจนหน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ออกแบบการปฏิบัติและ
จัดท าโครงการโดยการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
 Conducting oneself to show respect for human dignity, rights, and liberty; 
human rights principle, peaceful coexistence in Thai society and global society in 
accordance with sustainable development goals; acceptance of individual differences, 
equity and equality; conducting oneself according to laws and regulations of society, as 
well as one’s duty as Thai citizen under the democratic regime of government with the 
King as Head of State; being active citizen according to good governance principle; 
practical design and organizing project through case study 
2000013 สังคมไทยและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Thai Society and Thai Wisdom in Local Development 
 วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมไทย 
ความหมาย และความส าคัญ การศึกษาประเภทของภูมิปัญญาไทย การวิเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละภูมิภาค
ของประเทศไทย บูรณาการความรู้ด้านวิชาการและภูมิปัญญาไทยในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 
 Evolution and changes in society, culture, politics, and economy of Thai society; 
meaning, and importance; study of type of Thai wisdom; analysis of local wisdom in each region 
of Thailand; integration of academic knowledge and Thai wisdom for sustainable local 
development 
2000014 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 Good Heart Youngster 
 การอธิบายและการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การเกิด
ค่านิยมในการละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมใน 
การต่อต้านการทุจริต จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ เจตคติ การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 Explaining and distinguishing between personal benefit and public interest, 
creating values of conscience and intolerance to corruption, recognizing citizen duty and 
social responsibility in anti-corruption and sufficient mind against corruption; organizing 
learning activities that focus on knowledge, understanding, skills, attitudes, and analytical 
and ceitical thanking toward corruption prevention 

 

2) กลุ่มก้าวทันโลก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
3000010 ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Entrepreneur 
 ความส าคัญของระบบเศรษฐกิจ หลักการท าธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการอย่างสร้างสรรค์ 
การออกแบบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การตลาดออนไลน์ การบัญชีเบื้องต้น การใช้ประโยชน์
สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเงินและการลงทุน การภาษีอากร และจริยธรรมผู้ประกอบการ 
 Importance of economy system, business principle, creative entrepreneurship, 
business design, exploiting business opportunity, online marketing, fundamental accounting, 
information utilization, human resource management, finance and investment, taxation, and 
entrepreneurial ethics 
4000011 รักษ์เรา รักษ์โลก 3(3-0-6) 
 Save Us Save the World 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยธรรมชาติและ
วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 Natural resources and environment, biodiversity, natural disaster and environmental 
crisis, environmental ethics, sustainable natural resources and environmental management 
participation 
4000012 การรู้สารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Literacy 
 การศึกษาเกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศและการให้บริการ การประเมินและประยุกต์ใช้
สารสนเทศจากการสืบค้น การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารข้อมูล 
การใช้ห้องสมุด การใช้คอมพิวเตอร์ การมีจริยธรรมทางสารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 Study of access to information sources and service, information evaluation 
and application from searching, analytical thinking and critical thinking skill development, 
learning, information communication, library usage, computer usage, information ethics, 
and media literacy 
4000013 การคิดในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 21st Century Thinking 
 ธรรมชาติของการคิดบนพ้ืนฐานการคิดในศตวรรษที่  21 การคิดอย่างมีวิจารณญาณใน 
การแก้ปัญหา การคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม ตรรกศาสตร์กับการให้เหตุผล องค์ประกอบของการให้
เหตุผล การพัฒนาการให้เหตุผลและประยุกต์ใช้ในวิชาชีพและการด าเนินชีวิต 
 Nature of thinking based on fundamentals of thinking in the 21st century, critical 
thinking in problem solving; creative and innovative thinking, logic and reasoning, elements of 
reasoning, development of reasoning and application in profession and living  

 

3) กลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000013 ศิลปะการสื่อสารอย่างผู้น า 3(3-0-6) 
 Art of Leadership Communication 
 หลักการ แนวคิด และทักษะการสื่อสารอย่างผู้น า การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการเข้า
สังคม และภาวะผู้น า ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือน าเสนองานด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร และใช้สื่อประสมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Principle, concept, and leadership communication skills; personality development, 
social manners, and leadership; application of knowledge for effective verbal, written, and 
multimedia presentation  
1000014 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 English for Job Application 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสมัครงานตามสาขาวิชาชีพการอ่าน
ประกาศ ข้อความ อีเมล การกรอกใบสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การเขียนจดหมายสมัครงาน การนัดหมาย
เพ่ือสัมภาษณ์งาน และการพูดโต้ตอบในการสอบสัมภาษณ์งาน 
 Vocabulary, expression, and grammar in English for job application related to 
profession; reading announcement, message, e-mail; filling in application form, writing resumes, 
letter of job application, making appointment and interactive speaking in job interviews 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000015 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 3(3-0-6) 
 English for Presentation 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์เพ่ือการน าเสนอภาษาอังกฤษ การพูดภาษาอังกฤษใน 
การน าเสนองานอย่างเป็นทางการ การรวบรวมข้อมูลและการน าเสนอโดยใช้สื่อประสม ขั้นตอนใน 
การน าเสนอ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในขณะน าเสนอ และเทคนิคในการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for English presentation; English speaking 
skill for formal presentation, data collection and presentation using multimedia, steps of 
presentation, problem solving in presentation, and effective presentation technique 
1000016 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
 Academic English 
 ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษทางวิชาการ การอ่านบทความเชิงวิชาการ  
การพัฒนาทักษะการฟังบรรยายทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็น การน าเสนองานด้านวิชาการ การตอบ
ข้อซักถาม การเขียนบทคัดย่องานวิจัย และการเขียนสรุปสาระส าคัญจากการอ่านบทความและการฟัง
บรรยายทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Vocabulary, expression, and grammar for academic English, reading academic 
article, developing academic listening skill, expressing opinions, giving academic presentation, 
asking and responding to questions, writing research abstract, effective writing summary of 
article and academic lecture 
1000017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Chinese for Basic Communication 
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมจีน 
 Chinese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping, request and response, and Chinese society, 
festival, and culture learning 
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รหัสวิชา ชือ่และค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1000018 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Japanese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่ งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 Japanese alphabet and pronunciation for everyday communication; greeting 
and saying goodbye; introducing oneself and others, saying thank and making apology, 
ordering food and beverage, shopping; request and response; and Japanese society, 
festival, and culture learning 
1000019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Burmese for Basic Communication  
 ตัวอักษรและการออกเสียงภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การกล่าวค าขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การซื้อสินค้า  
การขอร้องและการตอบสนอง และการเรียนรู้สังคม เทศกาล และวัฒนธรรมพม่า 
 Burmese alphabet and pronunciation for everyday communication, greeting and 
saying goodbye; introducing oneself and others; saying thank and making apology, ordering 
food and beverage; shopping request and response, and Burmese society, festival, and 
culture learning 
2000015 สมดุลสุข 3(3-0-6) 
 Life Balance and Happiness 
 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตและการท างานอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา ศาสนา และ
จิตวิทยา การบริหารจัดการอารมณ์ด้วยการใช้สุนทรียศาสตร์ทางศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 Guideline for sustainable life and work skill development based on philosophy, 
religion, and psychology; emotion management using aesthetics in art, music, and performing 
arts for applying in happy living  



NPRU | 37  

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
2000016 กฎหมายน่ารู้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws for Daily Life 
 การศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปที่ควรรู้ในชีวิตประจ าวันเบื้องต้น กฎหมายเกี่ยวกับความผิด
ทางอาญา การทะเบียนราษฎร ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ภาษีมูลค่าเพ่ิม กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
จราจรทางบก แรงงานข้ามชาติ คุ้มครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ ทรัพย์สินทางปัญญา การกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การคุ้มครองผู้บริโภค และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 Study of common law in daily life; law on criminal offence, civil registration, 
social security and compensation fund, value added tax, civil and commercial law, land 
transportation, foreign labor, labor protection and labor relations, intellectual property, 
computer crime, consumer protection, and personal data protection 
2000017 สมาร์ตไลฟ์ 3(3-0-6) 
 Smart Life 
 การบริหารจัดการการท างาน การเพ่ิมศักยภาพในการท างาน การบริหารจัดการทางการเงิน 
การจัดการเงินรายรับรายจ่ายอย่างสมดุล หลักการออม การท าบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการเวลาใน
ชีวิตประจ าวันอย่างสมดุล การบริหารจัดการความคิด ความรู้สึก อารมณ์ทัศนคติและการปรับตัวเพ่ือ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 อย่างมีความสุขแบบยั่งยืน 
 Working management, enhancing working potential, financial management, 
balanced income and expense management, principle of saving, household accounting, 
balanced time management in daily life, management of thought, feeling, emotion, 
attitude, and self-adjustment for sustainably happy living in the 21st century society  
4000014 ฟิต ฟอร์ เฟิร์ม 3(2-2-5) 
 Fit for Firm 
 การอธิบายความหมาย ความส าคัญ ประเภท และประโยชน์ของกิจกรรมทางกาย ปฏิบัติ
กิจกรรมทางกายอย่างเหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล  
การส่งเสริมโภชนาการ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประเมินกิจกรรมทางกายของตนเอง เห็นคุณค่า
ของกิจกรรมทางกายที่มีต่อสุขภาพ  
 Explaining meaning, importance, type, and benefit of physical activity; practicing 
physical activity appropriate to one’s health, injury prevention and first aid, nutrition promotion, 
applying digital technology to assess physical activity, appreciating physical activity for health 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
4000015 งานช่างพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Handicraft in Daily Life 
 ความหมาย ประเภท ประโยชน์ และเครื่องมือของงานช่างพ้ืนฐาน การเรียนรู้งานช่างประเภท
งานเครื่องกล งานไฟฟ้า งานโยธา และสุขาภิบาลเบื้องต้นที่สามารถน ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้
เทคนิคและประยุกต์ใช้เครื่องมือช่าง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และฝึกปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเบื้องต้น 
 Definition, type, benefit, and tool of basic handicraft; learning handicraft in 
basic mechanical, electrical, civil, and sanitary work in daily life; learning technique for 
applying tool, work safety, and practice of basic maintenance 
 

6.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
6.2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9011101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Fundamentals of Public Administration 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ วิวัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ในแต่ละยุคสมัย 
แนวโน้มของกระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์กับศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  
 Fundamentals of public administration, evolution of public administration in 
each era, trend in public administration paradigm, and relation with related science 
9011102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Basic of Political Science 
 ปรัชญา อุดมการณ์ทางการเมือง แนวคิดทางรัฐศาสตร์ รูปแบบการปกครอง สถาบันทาง
การเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่พลเมือง และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 Philosophy, political ideology, political science concept, form of government, 
political institution, political participation, right, liberty, civil duty, and international relations 
9011104 จริยธรรมส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Ethics for Public Administrator 
 แนวคิดและหลักการของคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
กระบวนการปลูกฝังด้านจิตอาสา  และจรรยาบรรณส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
 Concept and principle of moral, ethics, and good governance for public 
administrator; process of cultivating volunteerism, and ethics for public administrator 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9011201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management for Public Administration 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทุนมนุษย์ ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง และกรณีศึกษา 
 Fundamentals of human resource management, human capital management, 
related environmental factor, and case study 
9011401 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
 Public Policy and Planning 
 แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ และตัวแบบของนโยบายสาธารณะ การวางแผน และการเขียน
โครงการ 
 Concept, theory, process, and model of public policy; planning, and project 
writing 
9011601 การบริหารราชการแผ่นดิน 3(3-0-6) 
 Government Administration  
 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารราชการ ความเป็นมา รูปแบบ และปัญหาของการบริหาร
ราชการแผ่นดิน สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อระบบราชการไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 Concept and theory of government administration; background, pattern, and 
problem of government administration; environment affecting Thailand’ s bureaucracy, and 
related law 
9011602 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
 Thai Local Government 
 แนวคิด ทฤษฎี และความเป็นมาของการปกครองท้องถิ่นไทย รูปแบบ โครงสร้าง อ านาจ
หน้าที่ และกฎหมายเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย การมีส่วนร่วมของประชาชน ปัญหา อุปสรรคของ
การปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
 Concept, theory, and history of Thai local government; form, structure, authority, 
and law related to Thai local government; public participation, problem and obstacle of Thai 
local government 
9011701 กฎหมายส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Law for Public Administrator 
 ที่มา ประเภท การใช้และการตีความกฎหมาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 Background, type, application, and interpretation of law; and law related to 
public administration, and laws concerning the prevention and suppression of corruption 
9012201 ความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
 Transformational Leadership 
 แนวคิดและบทบาทความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
องค์การ การสร้างความสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในองค์การ และฝึกปฏิบัติ 
 Concept and role of transformational leadership, factor influencing organizational 
change, building creative relationship in organization, and practice 
9012202 วาทการส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Rhetoric for Public Administrator 
 แนวคิด และความส าคัญของหลักการพูด การพูดในที่สาธารณะ หลักการน าเสนอมารยาททาง
สังคม การบริหารกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ การเตรียมข้อมูลและทักษะการสื่อสารข้อมูลกับชุมชน 
กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติ 
 Concept and importance of speaking principle, public speaking, presentation 
principle, social etiquette, activity management in various forms, preparation of information 
and communication skill with community, case study, and practice 
9012301 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Organizational Management  
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์การสมัยใหม่ พฤติกรรมองค์การ วัฒนธรรมองค์การ และ 
การปรับตัวตามวัฒนธรรมองค์การที่หลากหลาย  
 Concept of modern organization management, organizational behavior, organizational 
culture, and adaptation to various organizational cultures 
9012302 วิเคราะห์องค์การและระบบงาน 3(2-2-5) 
 Organizational Analysis and Work System 
 สภาพแวดล้อมขององค์การ การจัดโครงสร้างองค์การ วิเคราะห์และการออกแบบระบบงาน 
การปรับปรุงระบบงานเพื่อให้การท างานได้มาตรฐาน และฝึกปฏิบัติ 
 Organization environment, organizational structure, work system analysis and 
design, work system improvement to ensure standardized work, and practice 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9012303 ดิจิทัลเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Digital for Government Administration 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การจัดการข้อมูล การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานภาครัฐ จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 Fundamentals of digital technology, management information system, data 
management, use of digital technology in public administration, ethics in using digital 
technology, and related law 
9012501 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Economics for Public Administration 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ พัฒนาการทางด้านเศรษฐกิจของไทย รูปแบบของเศรษฐกิจ 
และทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจกับการบริหารงานภาครัฐ 
 Fundamentals of economics, economic development of Thailand, economic 
model, and direction of economic development and public administration 
9012502 การบริหารการคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Finance Administration 
 แนวคิดและทฤษฎีการคลังสาธารณะ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง ระบบงบประมาณ 
และหนี้สาธารณะ 
 Concept and theory of public finance, monetary policy, fiscal policy, budget 
system, and public debt 
9012701 รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง 3(3-0-6) 
 Constitution and Political Institution 
 หลักการ วัตถุประสงค์ ที่มา และพัฒนาการของรัฐธรรมนูญ องค์ประกอบและสาระของ
รัฐธรรมนูญไทย ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันทางการเมือง ความเป็นพลเมือง และบทบาทการมีส่ วนร่วม
ทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย และกรณีศึกษา 
 Principle, objective, origin, and development of constitution; composition and 
essence of Thai constitution; relationship between political institution, citizenship, and 
role of political participation in democracy; and case study 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9013101 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Administration 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ กระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
การเขียนค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ในการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลและการวิเคราะห์ผลงานวิจัย และการน าเสนอรายงานผลงานวิจัย 
 Fundamentals of research in public administration, research process, literature 
review, developing research question, research objective, research proposal writing, 
research hypothesis setting and testing, data collection, research result evaluation and 
analysis, and research result presentation 
9013102 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 English for Public Administration 
 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ ศัพท์เฉพาะทางรัฐประศาสนศาสตร์   
การอ่าน การพูด การเขียน การน าเสนอ การเขียนประวัติส่วนตัว การสัมภาษณ์งาน และภาษาอังกฤษ
ส าหรับการสอบบรรจุเข้ารับราชการ 
 Fundamental English for public administrator, terminology of public administration, 
reading, speaking, writing, presentation, resume writing, job interview, and English for 
government official examination 
9013103 ปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Practice in Public Administration  
 ศึกษาแบบแผนการปฏิบัติงานและวัฒนธรรมองค์การจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
วิเคราะห์ และจ าลองสถานการณ์ในชั้นเรียน กรณีศึกษาด้านการบริหารงาน และบูรณาการองค์ความรู้ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนางาน 
 Study work plan and organizational culture from government or private sector, 
analyze and simulate in classroom, case study in management, and integrate knowledge 
public administration in work development  
9013104 สัมมนาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Seminar on Public Administration 
 หลักการสัมมนา ประเด็นร่วมสมัยหรือปัญหาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ แนวทางการแก้ไข
ปัญหาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในการจัดการสัมมนา 
การอภิปรายและการน าเสนอ 



NPRU | 43  

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 Principle of seminar, study of contemporary issue or problem in public 
administration, problem-solving approach in public administration, integration of knowledge in 
public administration in organizing seminar, discussion and presentation 
9013301 ความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 3(2-2-5) 
 Public Entrepreneurship 
 แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการของความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ การออกแบบ
นวัตกรรมภาครัฐ และฝึกปฏิบัติ 
 Concept, form, and process of public entrepreneurship; government innovation 
design; and practice 
9013304 นวัตกรรมและเทคนิคทางการบริหารองค์การ 3(2-2-5) 
 Innovation and Organizational Management Technique 
 แนวคิดและเทคนิคการบริหารองค์การ การใช้เครื่องมือทางการบริหารองค์การ นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ และฝึกปฏิบัติ 
 Concept and technique for organizational management, use of organizational 
management tool, management innovation, and practice 
9013401 การวิเคราะห์และการบริหารโครงการ 3(2-2-5) 
 Project Analysis and Management 
 ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผน และโครงการ แนวคิดเกี่ยวกับโครงการ หลักการ
วิเคราะห์โครงการ การบริหารโครงการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการ และฝึกปฏิบัติ 
 Relationship between policy, plan, and project; concept of project, principle of 
project analysis, project management, factor influencing project management, and practice 
9013403 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
 Strategic Management 
 แนวคิดและทฤษฎีของการบริหารเชิงกลยุทธ์ การคิดเชิงกลยุทธ์ กระบวนการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ และกลยุทธ์การปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงขององค์การ และฝึกปฏิบัติ 
 Concept and theory of strategic management, strategic thinking, strategic 
management process, organizational change adaptation strategy, and practice 
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6.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9011103 รัฐประศาสนศาสตร์กับพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก 3(3-0-6) 
 Public Administration and Dynamic of Global Society  
 การบริหารงานภาครัฐของไทยและต่างประเทศ สภาพแวดล้อมทางการบริหารด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 Public administration in Thailand and foreign country; administrative environment 
of economy, society, politics, and development based on sustainable development goal 
9012101 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Statistics for Public Administration Research 
 สถิติเบื้องต้น การทดสอบสมมติฐาน การเลือกใช้สถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป การแปลผล การสรุปผลวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ และฝึกปฏิบัติ 
 Basic statistics, hypothesis testing, selection of statistic, data analysis with software 
package, interpretation, summarization for public administration research, and practice 
9012202 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถสูงส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Talent Management for Public Administration  
 กระบวนการวางแผน การสรรหา และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถสูง
ส าหรับการบริหารงานภาครัฐ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความสามารถสูง และกรณีศึกษา 
 Process of planning, recruiting, and selecting talent human resource for Public 
Administration; use of digital technology and innovation in talent management, and case study 
9012401 การวิเคราะห์และประเมินนโยบาย 3(2-2-5) 
 Policy Analysis and Assessment 
 แนวคิดและทฤษฎีของกระบวนการนโยบาย การก่อตัว การวิเคราะห์ และการประเมิน
นโยบาย และฝึกปฏิบัติ 
 Concept and theory of public policy process; policy formation, analysis, and 
assessment; and practice 
9012402 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Development Administration 
 แนวคิดและทฤษฎีของการบริหารการพัฒนา การบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน ความสัมพันธ์และ
ปัจจัยแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ แนวโน้มในการบริหารการพัฒนาในอนาคต  
และการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 Concept and theory of development administration, sustainable development 
administration, relationship and environmental factor influencing local and national 
development, trend in future development administration, and comparative study of Thai 
development administration with other countries 
9012601 การบริหารและการปกครองส่วนท้องถิ่นเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
 Comparative Local Administration and Government 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ การปกครองท้องถิ่นของไทยและ
ต่างประเทศ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปรับปรุง และแนวโน้มของการปกครองท้องถิ่นในอนาคต 
 Concept and theory of comparative local government, local government in 
Thailand and foreign country, problem and improvement solution, and trend of future 
local government  
9012702 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 
 Administrative Law 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง ลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครอง การจัดระเบียบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดตั้งและสถานะทางกฎหมายของนิติบุคคลในทางกฎหมายมหาชน บุคลากรภาครัฐ
และทรัพย์สินของฝ่ายปกครอง ทฤษฎีว่าด้วยการกระท าของฝ่ายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมาย
ปกครอง หลักเกณฑ์เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติราชการของฝ่ายปกครอง หลักความรับผิดของฝ่ายปกครอง 
แนวคิดและความจ าเป็นในการจัดระบบและควบคุมฝ่ายปกครอง รูปแบบการควบคุมฝ่ายปกครอง และ
สัญญาทางปกครอง 
 Fundamentals of administrative law, general characteristic of government, 
organization of public administration, formation and legal status of legal entity in public 
law, government personnel and administrative property, theory of government action, 
application and interpretation of administrative law, rule relating to administrative process, 
principle of administrative responsibility, concept and necessity of organizing and 
controlling government, administrative control model, and administrative contract 
9012703 กฎหมายอาญาส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Criminal Law for Public Administrator 
 หลักกฎหมายอาญา ภาคทั่วไป ภาคความผิด และภาคลหุโทษที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
ภาครัฐ 
 Principle of criminal law, general sector, offence sector, and petty offence 
sector related to public administration 



NPRU | 46  

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9012704 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Law 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมายแพ่ง หลักความรับผิดทางละเมิด หลักกฎหมายว่าด้วยนิติกรรม
สัญญา หลักกฎหมายว่าด้วยห้างหุ้นส่วนบริษัท และหลักกฎหมายภาษี 
 Fundamentals of civil law, liability for tort, principle of law on legal contract, 
principle of law governing Partnership Company, and principle of tax law 
9013201 แรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Labor Relations 
 แนวคิดและนโยบายของรัฐที่เก่ียวข้องกับแรงงาน บทบาทขององค์การที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และกรณีศึกษา 
 Concept and government policy related to labor, role of organization related 
to labor, law related to labor relations, safety and occupational health, and case study 
9013202 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความเป็นเลิศ 3(3-0-6) 
 Human Resource Development for Excellence 
 แนวคิด หลักการ เทคนิคและวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเป็นเลิศ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และกรณีศึกษา 
 Concept, principle, technique, and method for human resource development 
for excellence; use of digital technology and innovation in human resource development, 
and case study 
9013302 การจัดการความขัดแย้งส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Conflict Management for Public Administration 
 แนวคิดเกี่ยวกับความขัดแย้ง กระบวนการและหลักการวิเคราะห์ความขัดแย้ง เทคนิค 
การจัดการความขัดแย้งส าหรับการบริหารงานภาครัฐ การไกล่เกลี่ยและการเจรจาต่อรอง และกรณีศึกษา 
 Concept of conflict, process and principle of conflict analysis, conflict 
management technique for Public Administration, mediation and negotiation, and case study 
9013303 การบริหารจัดการภาวะวิกฤต 3(2-2-5) 
 Crisis Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับภาวะวิกฤต องค์ประกอบและประเภทของภาวะวิกฤต หลักการบริหารจัดการ
ภาวะวิกฤต เครื่องมือและการสื่อสารในภาวะวิกฤต และฝึกปฏิบัติ 
 Concept of crisis management, component and type of crisis, principle of crisis 
management, tool and crisis communication, and practice 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9013402 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Development Strategy 
 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา หลักการมีส่วนร่วม การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดและ
ท้องถิ่น  บู รณาการการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนายุทธศาสตร์  
การบริหารงานภาครัฐกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรณีศึกษา 
 Concept and theory of development, principle of participation, preparation of 
provincial and local strategic plan, integration in driving strategic plan, problem and trend of 
strategy development, public administration and sustainable development, and case study 
9013404 การบริหารความเสี่ยง 3(2-2-5) 
 Risk Management 
 แนวคิดการบริหารความเสี่ยง การวิเคราะห์และการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การบริหาร
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และฝึกปฏิบัติ 
 Concept of risk management, analysis and preparation of risk management 
plan, risk management, risk assessment, and practice 
9013405 การประเมินผลโครงการภาครัฐ 3(2-2-5) 
 Public Project Evaluation 
 หลักการการประเมินผลโครงการภาครัฐ เกณฑ์ในการประเมินผล เทคนิคการประเมินผล 
บทบาทขององค์กรในการประเมินผลโครงการภาครัฐ จรรยาบรรณในการประเมินผลโครงการ และ 
ฝึกปฏิบัติ 
 Principle of public project evaluation, evaluation criteria, evaluation technique, 
role of organization in public project evaluation, ethics in project evaluation, and practice  
9013501 การบริหารการคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Fiscal Management 
 แนวคิดการบริหารการคลังท้องถิ่น นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการคลังท้องถิ่น 
การบริหารรายรับและรายจ่ายขององค์กรปกครองท้องถิ่น ข้อจ ากัดและแนวทางการพัฒนาระบบการคลัง
ของท้องถิ่น ธรรมาภิบาลในการบริหารการคลังท้องถิ่น และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 Concept of local fiscal management, government policy related to local fiscal 
management, income and expenditure management of local government organization, 
limitation and guideline for development of local financial system, good governance in 
local fiscal management, and related law  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
9013502 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลังของรัฐ 3(3-0-6) 
 Public Economic, Monetary and Fiscal Policy Administration 
 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ เครื่องมือทาง 
การคลังและการหารายได้ของรัฐบาล นโยบายการคลัง การส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ 
การกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  
 Public economic, monetary and fiscal policy administration; fiscal instrument 
and income earning of government, fiscal policy, economic growth promotion, and fair 
distribution of income 
9013503 ระบบงบประมาณ 3(3-0-6) 
 Budgeting System 
 พ้ืนฐานเกี่ยวกับการงบประมาณ การบริหารการเงินขององค์การภาครัฐ กระบวนการจัดท า
งบประมาณ ศึกษาการเปรียบเทียบรูปแบบระบบงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการจัดท างบประมาณและ
การบริหารงบประมาณ การบริหารรายได้ภาครัฐ การบริหารรายจ่ายภาครัฐ การคลังและงบประมาณ
ท้องถิ่น และการบริหารรายได้และรายจ่ายของท้องถิ่น 
 Fundamentals of budgeting, financial management of public organization, process 
of budget formulation, comparative study of budgeting system, problem and obstacle in 
budget preparation and management, public revenue management, public expenditure 
management, treasury and local budgeting, and local revenue and expenditure management 
9013601 นวัตกรรมในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Innovation Management for Local Development 
 แนวคิดและรูปแบบนวัตกรรมในการบริหารจัดการท้องถิ่น การใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการเพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ และฝึกปฏิบัติ 
 Concept and innovation in local management, using innovation in management 
to solve local problem, creative local development, and practice 
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6.2.3 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
สามารถเลือกเรียนได้แผนใดแผนหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
6.2.3.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
9013801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 2(90) 
 Pre-practicum in Public Administration 
 การเตรียมความพร้อมการฝึกทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม 
การปรับตัวเข้ากับสังคมการท างาน การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
 Preparation of professional skill, communication skill, teamworking skill, 
adjustment to work society, personality and courtesy development, and professional ethics 
9014801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 5(450) 
 Professional Internship in Public Administration 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 9013801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 Pre-requisite 9013801 Pre-practicum in Public Administration 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบมีส่วนร่วมด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ในสถานประกอบการ
ของรัฐหรือเอกชน  
 Participatory internship in public administration in government or private sector 

6.2.3.2 แผนสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ชั่วโมง) 
9014711 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 1(45) 
 Pre-cooperative Education in Public Administration 
 การเตรียมความพร้อมการฝึกทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม 
การปรับตัวเข้ากับสังคมการท างาน การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
 Preparation of professional skill, communication skill, teamworking skill, 
adjustment to work society, personality and courtesy development, and professional ethics 
9014712 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 6(540) 
 Cooperative Education in Public Administration 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 9014711 การเตรียมสหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 Pre-requisite: 9014711 Pre-cooperative Education in Public Administration 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบมีส่วนร่วมด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ในสถานประกอบการ
ของรัฐหรือเอกชน  
 Participatory internship in public administration in government or private sector 
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6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  
สามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิตในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยก าหนดให้มีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนให้มีสัดส่วน

เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ และจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มีการเทียบเคียงหน่วยกิต ทั้งนี้ เป็นไปตามบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 

2. การด าเนินการของหลักสูตร 
2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 กรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ธันวาคม – เมษายน 
ภาคฤดูร้อน พฤษภาคม – มิถุนายน 
ทั้งนี้ ก าหนดการเปิด-ปิดภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน์ โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปัจจุบัน และ/
หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
มีการเทียบโอนหน่วยกิต โดยเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเทียบ

โอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO1 ใช้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศในชีวิตประจ าวัน

และสื่อสารทางวิชาการได้ตามหลัก 7C และสัมพันธ์
กับกลุ่มผู้รับสาร 

1. ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนน้
หลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฏิบัติใน 
สภาพจริงตามลักษณะของรายวชิา 

2. ฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน  
การน าเสนองาน และฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ 

3. กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์จากสถานการณ์ตา่ง ๆ 
ในชีวิตประจ าวนั ร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างมี
วิจารณญาณในหัวข้อที่สนใจ 

1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2. งานที่ได้รับมอบหมาย เชน่ รายงาน แผนหรือโครงการ 

เป็นต้น 
3. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือ

การอภิปรายในชัน้เรียน 
4. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 
5. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือ 

การลงมือปฏิบัติงาน 
PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการปฏิบัติงานที่ได้รบั

มอบหมาย และจัดการข้อมูลในฐานะผู้ใช้งาน ได้
ตามหลักการและเปน็ไปตามกฎหมาย ICT 

1. ฝึกปฏิบัติโดยให้นักศึกษาไดท้ าการวิเคราะห์ในการ
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสมกับงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของศาสตร์
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยดีิจิทัล การข้อมูลตาม
หลักการและเป็นไปตามกฎหมาย ICT 

1. ผลงานที่ได้รบัมอบหมายเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

2. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

1. จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด
ในประเด็นที่นักศึกษาให้ความสนใจ 

2. มอบหมายงานให้ได้มีการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม ครอบคลุมสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที่เกิดในปัจจุบนั หรือประเด็นทีเ่ป็นที่สนใจ 

1. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอหรือ
การอภิปรายในชัน้เรียน 

2. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ หรือการ
ลงมือปฏิบัติงาน 

3. ความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบัตตินได้อย่างมี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบียบวนิัย โดยเนน้การเข้าชัน้เรียน

ให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เปน็ไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั มีความซื่อสัตยโ์ดยไม่กระท าทจุริตในการ
สอบ 

ระเบียบวินยั ตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร
และสังคม 

PLO4 ประพฤติตนตามอัตลักษณ์ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็น
กลุ่ม ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพนัธ์กบัผู้อื่น มีการท างาน
เป็นกลุ่ม ประสานงานกับผู้อื่นได้ ประพฤติได้ตน
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. จัดกิจกรรมเสริมในหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการ
ท างาน การท างานเป็นทีม บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผู้อื่น 

1. ผลงานที่ท างานกลุ่ม การพูดน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายครบถ้วน ชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

2. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัตติามตาม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

3. ความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

PLO 5 อธิบายสาระส าคัญของศาสตร์ด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้องได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. การใช้กรณีศึกษา  
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3. การศึกษาดูงาน  
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างนักศึกษากับอาจารย์ และ

นักศึกษากับนักศึกษา  
4. การสรุปประเด็นส าคัญหรือการน าเสนอผลของการสืบค้นท่ี

ได้รับมอบหมาย  
5. การสะท้อนความคดิ  
6. การให้ค าปรึกษารายบุคคล 

1. การใช้แบบทดสอบ  
2. น าเสนอด้วยวาจา  
3. การทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลังเรียน 
4. การสอบกลางภาคเรียนและการสอบปลายภาคเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล 
PLO 6 อธิบายแนวคิดการเปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการ

บริหารองค์การได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
1. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
2. การใช้สถานการณ์จ าลอง  
3. กิจกรรมการระดมสมอง 

1. การเขียนรายงาน  
2. รายงานผลโครงงาน  
3. น าเสนอด้วยวาจา  
4. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า

กิจกรรม 

PLO 7 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิด
ความเป็นผูป้ระกอบการของรัฐ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการองค์การร่วมสมัยได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

1. การฝึกปฏิบัติ  
2. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
3. การใช้สถานการณ์จ าลอง 
4. กิจกรรมการระดมสมอง 

1. การเขียนรายงาน  
2. รายงานผลโครงงาน  
3. น าเสนอด้วยวาจา  
4. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า

กิจกรรม 

PLO 8 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการงาน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. การฝึกปฏิบัติ  
2. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
3. การใช้สถานการณ์จ าลอง 
4. กิจกรรมการระดมสมอง 
5. การศึกษาดูงาน 

1. การเขียนรายงาน  
2. รายงานผลโครงงาน  
3. น าเสนอด้วยวาจา  
4. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า

กิจกรรม 

PLO 9 ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้เหมาะสม 

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. การประเมินผลงานที่มอบหมาย การท ารายงาน  
2. การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท า

กิจกรรม 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ/และสหกิจศึกษา  ความคาดหวังในผล

การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในการปฏิบัติงาน 
4.1.2 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4.1.3 ปฏิบัติตนด้วยจิตอาสา และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

4.2 ช่วงเวลา  
ปีการศึกษาที ่4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือโครงการพิเศษ 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาจัดท าโครงงานหรือโครงการพิเศษที่ เป็นส่วนหนึ่งของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยน าองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับ
การศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ภายใต้การแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในการปฏิบัติงาน 
5.2.2 สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการบริหารงานในองค์การ 
5.2.3 แสดงออกถึงทักษะการสื่อสารของผู้น าอย่างสร้างสรรค์  
5.2.4 ปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมของนักบริหาร 

5.3 ช่วงเวลา  
ปีการศึกษาที ่4 

5.4 รายวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
9014801 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีด้านรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 5 หน่วยกิต หรือ 
9014712 สหกิจศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการจัดท าโครงงานหรือโครงการพิเศษ และกระบวนการ

ศึกษาค้นคว้า 



NPRU | 56  

5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาร่วมกันก าหนดเกณฑ์และ

รูปแบบการประเมินผล 
5.6.2 ผู้เรียนน าเสนอผลงาน/ชิ้นงานโครงงานหรือโครงการพิเศษ  
5.6.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันประเมินผลโครงงานหรือ

โครงการพิเศษของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
5.6.4 ผู้ประสานงานรายวิชาน าคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
1. ความพร้อมด้านการจัดการศึกษา 

1.1 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1.2.1 อาคารเรียน จ านวน 20 อาคาร (ณ ปัจจุบัน พ.ศ. 2567) ได้แก่ อาคารเรียน A-1 A-2 A-3 A-4 

A-5 A-6 A-7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ อาคารคณะครุศาสตร์ อาคารคณะ
พยาบาลศาสตร์ อาคารศูนย์ศึกษาพัฒนาจังหวัดนครปฐม อาคาร 100 ปี ฝึกหัดครูไทย อาคารทวารวดี 
อาคาร UBI อาคารวิศวกรรมโยธา อาคารศูนย์ศึกษาปฐมวัย อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ อาคารสถาบันภาษาฯ อาคารการจัดการโลจิสติกส์และการบัญชี อาคารศูนย์ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และอาคารที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.2 ห้องปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์ อาคารเรียน A 7 จ านวน 2 ห้อง 
1.2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ 
บริการยืม-คืนหนังสือ บริการวารสาร บริการพ้ืนที่นั่งอ่านแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม บริการห้องประชุมกลุ่ม
ย่อย หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย บริการโสตทัศนวัสดุ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องชมโทรทัศน์ ระบบ VDO on-
demand ด้วยหูฟังไร้สาย ห้องคาราโอเกะ ห้องมินิเธียเตอร์ ห้อง RelaxTime เปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง 
ห้องประชุม ห้องอบรม และห้องโถงกลางเอนกประสงค ์

2) ศูนย์คอมพิวเตอร์ สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์  การบริการระบบอินเทอร์เน็ตระบบ wifi ทั้ ง
มหาวิทยาลัย การบริการศูนย์สอบมาตรฐานไอที การบริการศูนย์สอบ Microsoft Office Specialist (MOS) 
Certificate บริการอีเมลส าหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา บริการระบบ NPRU E-Learning บริการ 
NPRU Open Courseware 

3) สถาบันภาษา สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ได้แก่ อบรมพัฒนานักศึกษาด้านภาษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริการฝึก-อบรมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง บริการสื่อ
ด้านการเรียน การสอนส าหรับภาษาต่างประเทศ บริการซอฟต์แวร์ส าหรับพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 
บริการบทเรียนออนไลน์ ศูนย์ทดสอบ TOEFL/ITP ศูนย์ทดสอบ CEPT และการบริการแปลภาษา  

4) Sports complex เช่น สระว่ายน้ าขนาดมาตรฐาน สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ สนาม
วอลเลย์บอล สนามบาสเก็ตบอล สนามแบตมินตัน สนามปิงปอง เวทีมวย ฟิตเนส ลานกลางแจ้งส าหรับการ
ออกก าลังกาย เป็นต้น 
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5) โรงอาหาร จ านวน 4 อาคาร ได้แก่ โรงอาหารกลาง โรงอาหารใหญ่ โรงอาหาร A-6 และ
โรงอาหารเล็ก 

6) การบริการส่วนอ่ืน ๆ เช่น สหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เซเว่น-อีเลฟเว่น คาเฟ่ 
อเมซอน U-Store จุดขายอาหารและเครื่องด่ืมทุกอาคาร รถไฟฟ้ารับ-ส่งภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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2. ความพร้อมด้านศักยภาพของหลักสูตร 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉลี่ย 15 ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา) 

 

ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

1  ผศ. นางกัณฑธ์ิมา นิลทองค า 
3-7499-XXXXX-XX-0 

ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2553 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2542 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2540 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
สถาบนัราชภัฏอุดรธานี, 2531 

Sayam Aroonsrimorakot, Meena Laiphrakpam, Warit 
Paisantanakij, and Guntima Nilthongkum. (2020). “Barriers 
in the employment of persons with disabilities”. 
Interdisciplinary Research Review. Volume 15, Number 
4 (July-August 2020). 7 Pages, 1-7. TCI (2). 

2  ผศ. นายสมยศ สืบจากด ี
3-1014-XXXXX-XX-6 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) เกียรตินิยม 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2546 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2545 

สมยศ สืบจากดี และบรรพต กิติสุนทร. (2566). “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ จังหวัด
นครปฐม”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 12(2). 
141-151, TCI (2). 

มนูญ จันทร์สมบูรณ์, สมยศ สืบจากดี และประพิณ พันธุ์รู้ดี. 2563. ความรู้
ความเข้าใจของประชาชนต่อการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 “New Normal New Life: กระบวนทัศน์ใหม่เพื่อสืบสาน 



NPRU | 60  

ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

อัตลักษณ์ สร้างสรรค์ภูมิปัญญาสู่การพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์
พระราชา”, 25 กันยายน 2563 ศูนย์กลางการประชุมออนไลน์ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. 6 หน้า, 216-221. 

3  ผศ นางกรรณิการ์  สุวรรณศรี 
3-7304-XXXXX-XX-7 

ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2558 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะและการบริหาร
โครงการ) เกียรตินิยม 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2549 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบนัราชภัฏสวนสนุันทา, 2547 

กรรณิการ์ สุวรรณศรี. (2564). การบริหารการพัฒนา. นครปฐม: คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. 220 
หน้า. 

4  อาจารย์ นางสาวรุ่งนภา  เพ่งรุ่งเรืองวงษ ์
3-7305-XXXXX-XX-1 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2552 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2542 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543 

อ.บ. (อักษรศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2531 

รุ่งนภา เพ่งรุ่งเรืองวงษ์ และบรรพต กิติสุนทร. (2566). ปัจจัยด้านการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ส่งผลต่อการเป็นระบบราชการ 4.0  ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 17. สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. 461-470.  
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

5  อาจารย์ นายบรรพต กิติสุนทร 
1-3098-XXXXX-XX-1 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2557 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับ 2 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2555 

บรรพต กิติสุนทร. (2566). “ปัจจัยที่ส่งผลต่อองค์กรสมรรถนะสูงของ
เทศบาลนครนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม”. บทความ
คัดสรร Signal comes and goes creativities after re-open world 
2023:  The change in social and culture for smart city (174-
196). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมยศ สืบจากดี และบรรพต กิติสุนทร. (2566). “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ จังหวัด
นครปฐม”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 12 
 (2) (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566). 141-151, (TCI2). 

รุ่งนภา เพ่งรุ่งเรืองวงษ์ และบรรพต กิติสุนทร. (2566). ปัจจัยด้านการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ส่งผลต่อการเป็นระบบราชการ 4.0  ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 17. สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย. 461-470. 

6  ผศ. นายธนปพน ภูสุวรรณ 
3-1699-XXXXX-XX-1 

ปร.ด. (การวิจัยและสถิตทิางวทิยาการปัญญา) 
  มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
  มหาวิทยาลยับูรพา, 2545 
 

ธนปพน ภูสุวรรณ. (2565). ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
เบื้องต้น. นครปฐม: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. 200 หน้า. 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

น.บ. (นิติศาสตร์)  
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2532 

7  อาจารย์ นางสาวธิดารัตน์ สืบญาติ 
3-1101-XXXXX-XX-0 

ปร.ด. (การจัดการ)  
  มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2558 
รป.ม. (การบริหารการเงินการคลัง)  
  สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2549 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2555 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)  
ภาคภาษาอังกฤษ เกียรตินิยมอนัดับ 2  
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2548 

ธิดารัตน์ สืบญาติ และปิยนาถ อ่ิมดี. (2566). ความเหลื่อมล้ าจาก
ผลกระทบด้านมลพิษทางอากาศของกลุ่มเปราะบาง: ปัญหาที่ท้าทาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสารรามค าแหงฉบับบัณฑิต
วิทยาลัย. 6 (2) (พฤษภาคม - สิงหาคม 2566). หน้า 15-30. 

ธิดารัตน์ สืบญาติ และภารณี นลิกรณ์. (2566). กลไกการบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์: ปัญหาและแนวทางแก้ไข. วารสาร
รามค าแหงฉบับบัณฑิตวิทยาลัย. 6 (2) (พฤษภาคม - สิงหาคม 2566). 
หน้า 15-30. 

8  อาจารย์ นายไตรภพ สุวรรณศร ี
3-9102-XXXXX-XX-5 

รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2546 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2540 

บรรพต กิติสุนทร ไตรภพ สุวรรณศรี และชินกร สังข์งาม. (2563).  
การปฏิบัติงานตามค่านิยมของกระทรวงอุตสาหกรรมของบุคลากรใน
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2563. 25 กันยายน 2563. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุรินทร.์ 469-484. 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

 
9  อาจารย์ นางสาวภัทรภร จ่ายเพ็ง ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

  มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2561 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  
  มหาวิทยาลยัมหิดล, 2557 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)์  
  มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์, 2554 

ภัทรภร จ่ายเพ็ง และวัชรพิพัฒน์ ศิลปารัตน.์ (2567). การพัฒนา
เครือข่ายการบริหารจัดการขยะเพื่อผลส าเร็จของโครงการ กรุงเก่า
เมืองสะอาด อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
วารสารปัญญาปณิธาน. 9(1) (มกราคม-มิถุนายน 2567). 281-294, 
(TCI2). 

 
หมายเหตุ 
ล าดับ 1-5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ 6-9 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางกัณฑ์ธิมา นิลทองค า ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2553 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2542 

ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2540 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
สถาบันราชภฏัอุดรธานี, 2531 

15 15 15 15 15 

2 นายสมยศ สืบจากด ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) เกียรตินิยม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2545 

15 15 15 15 15 

3 นางกรรณิการ์  สุวรรณศร ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การจดัการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2558 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะและ 
การบริหารโครงการ) เกียรตินิยม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2549 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา, 2547 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวรุ่งนภา  
เพ่งรุ่งเรืองวงษ ์

อาจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2552 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2542 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)   
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 2543 

อ.บ. (อักษรศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

5 นายบรรพต กิติสุนทร อาจารย ์ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2557 

ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) เกียรตนิิยมอนัดับ 2 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2555 

15 15 15 15 15 



NPRU | 65  

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

6 นายธนปพน  ภูสุวรรณ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การวิจยัและสถิติทางวิทยาการปัญญา) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2545 

น.บ. (นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2532 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวธิดารตัน์  สืบญาต ิ อาจารย ์ ปร.ด. (การจดัการ)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2558 

รป.ม. (การบริหารการเงินการคลัง)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2549 

ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2555 

บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)  
ภาคภาษาอังกฤษ เกียรตินิยมอันดับ 2  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2548 

15 15 15 15 15 

8 นายไตรภพ  สุวรรณศร ี อาจารย ์ รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2546 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2540 

15 15 15 15 15 

9 นายธีรศักดิ์  ลลีะพัฒนา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

น.ม. (นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2553 

น.บ.ท. ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา, 2552 

น.บ. มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2549 

15 15 15 15 15 

10 นางสาวฉลองบูรณ์  เพ็งล า อาจารย ์ น.ม. (กฎหมายเอกชนและกฎหมายธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ 2554  

น.บ.ท. ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา, 2550  

น.บ. มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 2549 

15 15 15 15 15 

11 นายนเรศ  ชูดวง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

น.ม. (กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2550 

น.บ. มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2547 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

12 นางนาฎนภา  ชูดวง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

น.ม. (กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2550 

น.บ. มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

13 นายวรากรณ์ พลูสวัสดิ ์ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2558 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2544 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541 
พธ.บ. (จิตวิทยา) 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540 

15 15 15 15 15 

14 นางสาวสุพิชฌาย 
จินดาวฒันภูม ิ

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (History) 
Dr.B.R. Ambedkar University, (Agra 
 University), India., 2550 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตรไทย) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2542 
ศศ.บ. (บรรณารกัษศาสตรและสารนเิทศศาสตร   
 สถาบันราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา, 2538 

15 15 15 15 15 

15 นางสาววลัลี นวลหอม ผูชวย 
ศาสตราจารย 

อ.ม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2555 
ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

16 นางสาวพชิชา บัวแย้ม ผูชวย 
ศาสตราจารย 

พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2547 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี, 2542 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวปิยนาถ อ่ิมดี อาจารย ์ พช.ม.(พัฒนาชุมชน) 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2547 
สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2544 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวภรสรัญ แก่นทอง อาจารย ์ ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
 มหาวิทยาลยันเรศวร, 2551 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 
 มหาวิทยาลยันเรศวร, 2549 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

19 นายพีรพฒัน์ พนัศิริ อาจารย ์ สส.ม. (สังคมสงเคราะห์) 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2553 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 2549 

15 15 15 15 15 

20 นางสาวชวนพิศ อัตเนตร ์ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2558 
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2545 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
 สถาบันราชภฏันครปฐม, 2540 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวศิวพร โกศิยะกุล ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-์การสอน, เอกการ
 สอนภาษาไทย) 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2546 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
 สถาบันราชภฏันครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

22 นางสาววิภาวี วันละ อาจารย ์ MTCSOL. (Chinese International 
 Education) Yunnan Normal 
 University, China, 2557 
ศศ.บ. (ภาษาจีน) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, 2553 

15 15 15 15 15 

23 นางสาวอัญชนา สุตมาตร ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (ดนตรี)  
 มหาวิทยาลยัมหิดล, 2545 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540 

15 15 15 15 15 

24 นายสรายุทธ์ โชติรัตน ์ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ศป.ด. (ดุริยางค์ไทย)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2561 
ศศ.ม. (ดุรยิางค์ไทย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 
ศป.บ. (ดุริยางคศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยับูรพา, 2550 

15 15 15 15 15 

25 นางปราณี สนีาค ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2561 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 
 มหาวิทยาลยัมหิดล, 2544 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 วิทยาลัยครูนครปฐม, 2535 

26 นางสาวนารีมา แสงวิมาน ผูชวย 
ศาสตราจารย 

อ.ด. (วรรณคดีและวรรณคดีเปรียบเทียบ) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2560 
อ.ม. (วรรณคดีเปรียบเทียบ) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549 
ค.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
 สถาบันราชภฏันครศรีธรรมราช, 2545 

15 15 15 15 15 

27 นางสาวนพรัตน์ กุมภะ อาจารย ์ ศป.ด. (สาขาทัศนศลิป์) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2559 
ศป.ม. (นฤมิตศลิป์) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
ศศ.บ. (ศิลปกรรมและศลิปะประยกุต์) 
 สถาบันราชภฏันครปฐม, 2539 

15 15 15 15 15 

 

2.4 อาจารย์พิเศษ  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ประสบการณ์ 

1 นายสรรเสรญิ  หมายสวัสดิ ์ อาจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2557 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็ 
เจ้าพระยา,2553 

น.บ. มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2535 

ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย
สรรเสริญ หมายสวสัดิ์ เจ เอส ดี 
และบาริสแมนน ์

 
3. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.1 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรในปีการศึกษา 2569 

3.2 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
มีการจัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่และอาจารย์พิเศษ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา
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เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 

3.3 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
3.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
3.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 

2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
4) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
5) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
6) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 

3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น)  

3.4.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันภาษา 

2) วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ตนเองถนัดหรือสนใจ ได้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3.5 การบริหารจัดการ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละ
รายวิชาโดยการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลั กสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และนักศึกษาในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษาได้
บรรลุผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จ านวนรับนักศึกษา และงบประมาณ 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ปัญหาแรกเข้า และกลยุทธ์การแก้ไข 
1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

1.1.2 คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาประดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2566 หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
1.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1.2.1 ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
1.2.2 ทักษะการจัดท ารายงานทางวิชาการ และการน าเสนอผลงาน 
1.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการท างานเป็นทีม 

1.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1.3.1 จัดหาทุนการศึกษา และอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับนักศึกษา 
1.3.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการจัดท ารายงานทางวิชาการ และการน าเสนอผลงาน 
1.3.3 กิจกรรมการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการท างานเป็นทีม 

 
2. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 
ชั้นปี 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 200 200 200 200 200 

ชั้นปีที่ 2 - 200 200 200 200 
ชั้นปีที่ 3 - - 200 200 200 

ชั้นปีที่ 4 - - - 200 200 
รวม 200 400 600 800 800 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 200 200 
 

3. งบประมาณตามแผนการรับนักศึกษา 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เท่ากับ 19 ,200 บาท/คน/ปี ดังนั้น สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจ านวนนักศึกษาแรกเข้าปีละ 200 คน ดังนี้ 
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3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าบ ารุงการศึกษา 3,840,000 7,680,000 11,520,000 15,360,000 15,360,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 

รวมรายรับ 4,000,000 8,000,000 12,000,000 16,000,000 16,000,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท)  
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบด าเนินการ      

งบบุคลากร 648,000 324,000 324,000 324,000 324,000 
งบด าเนินงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย  3,000,000 6,200,000 9,400,000 12,600,000 12,600,000 

รวม 3,848,000 6,724,000 9,924,000 13,124,000 13,124,000 
งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
รวม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม (งบด าเนนิการ)+(งบลงทุน) 3,858,000 6,734,000 9,934,000 13,134,000 13,134,000 

จ านวนนักศึกษา 200 400 600 800 800 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 19,290.00 16,835.00 16,556.67 16,417.50 16,417.50 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

1. การประเมินผลการเรียน 
1.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

1.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
1.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

1) การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

1.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการส ารวจ

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรือการส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการใน
ระยะเวลาต่าง ๆ 

3) การประเมินจากสถานประกอบการอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้น 

4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
- จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
- จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  
- จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

 
2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. มีความประพฤติดี 
2. ผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
3.1 การเรียนการสอนภาคปกติ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน  
3.2 การเรียนการสอนภาคพิเศษ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ปี มีระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน  
4. สอบได้ตามรายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินผลบรรลุ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
5. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมกลุ่มวิชาเอก

ไม่ต่ ากว่า 2.00 
6. สอบผ่านประมวลผลความรู้และทักษะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
การประกันคุณภาพของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เวอร์ชั่น 4 หรือเกณฑ์
อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ดังนี้ 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 จัดให้มีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการพัฒนา

หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน  
1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร 

1.3 กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.3.1 กรณีการจัดท าหลักสูตรใหม่ ต้องมีการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร และส ารวจ

ความต้องการของตลาด พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลส าหรับเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร และหากได้รับการอนุมัติต้องมีการส ารวจความต้องการของผุ้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าข้อมูลจัดท า
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.3.2 กรณีการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าคัญ และ
รวบรวมความต้องการ พร้อมท าการวิเคราะห์ความต้องการและน ามาออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLO) ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.3.3 เสนอโครงการในการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร/เพ่ือของบประมาณต่อ
มหาวิทยาลัย 

1.3.4 ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการการปรับปรุงหลักสูตร เสนอ
มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ มีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (ถ้ามี) 

1.3.5 ด าเนินการยกร่างหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่ มุ่ งผลลัพธ์  Outcome-based 
education (OBE) พร้อมทั้งท าการวิพากษ์หลักสูตรให้มีโครงสร้างและเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

1.3.6 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือท าการพิจารณา 
1.3.7 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองค าอธิบายรายวิชา พิจารณาค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในหลักสูตรถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2) คณะอนุกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณา ตรวจสอบและก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 
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3) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ พิจารณา กลั่นกรองและตรวจสอบ 
(ร่าง) หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ ให้ถูกต้องและ
เรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

4) สภาวิชาการ พิจารณาพร้อมให้ข้อเสนอแนะ (ร่าง) หลักสูตรต่อสาขาวิชา 
5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา กลั่นกรอง ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตรให้

ถูกต้องและเรียบร้อยก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
1.3.8 น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

หลักสูตร 
1.3.9 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ และส่งข้อมูลหลักสูตรให้ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบ พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
หลักสูตร 

 
2. การบริหารอาจารย์ 

2.1 หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังของหลักสูตร บริหารงานตามแผนให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2.2 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัด 

2.3 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์มีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษามี

ความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ active learning 
3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะที่

ก าหนด 
3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

และการเป็นผู้ประกอบการ 
3.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ และผลลัพทธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยมีบุคคลภายนอก/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมพิจารณา 
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4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
4.1 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ 

และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
4.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและแจ้งนักศึกษารับทราบ 
4.3 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีวิธีการประเมินผลที่มีคุณภาพ ที่แสดงถึงการวัดในสิ่งที่ต้องการ วัดได้

ถูกต้อง มีความคงเส้นคงวา และยุติธรรม 
4.4 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
4.5 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.6 หลักสูตรมีระบบในการจัดการข้อสงสัยของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 
4.7 หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

5. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของประเทศ 

ส ารวจ ตดิตามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตและคณุลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ของตลาดแรงงาน 

1. รายงานผลการประเมินความ 
พึงพอใจและส ารวจคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑติ 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร (ครบรอบ
การใช้หลักสตูร 5 ปี) 

2. พัฒนาสื่อ อุปกรณ์การเรียน  
การสอนที่ทันสมยั ครบถ้วน
สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียน 

เสนอขออนุมัติงบประมาณจากทาง
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดหาสื่ออุปกรณ ์การ
เรียนการสอน ให้อาจารย์ผูส้อนสามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผูส้อนเกี่ยวกับสื่อและ
อุปกรณ์จดัการเรียนการสอน 

2. รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาเกี่ยวกับสื่อและอุปกรณ์
จัดการเรียนการสอน 

3. จัดหาหนังสือ เอกสารต ารา ส าหรับ
การเรยีน การสอนที่ทันสมัย ครบถ้วน
สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียน 

เสนอแผนการจัดซื้อหนังสือเอกสารต ารา
ที่ทันสมัย ให้ห้องสมดุด าเนินการจดัซื้อ 

รายงานการส ารวจ และตรวจสอบ
เอกสาร ต าราทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
ห้องสมุด 

4. พัฒนาอาจารย ์ จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนและเพิ่มพูนทักษะ 
ประสบการณ์ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง โดย
การส่งไปศึกษาต่อ อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ 

รายงานการด าเนินงานตามแผนพฒันา
อาจารย ์
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6. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจัดท าทุกปี ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือท าการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 
7. การประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร 

7.1 จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรภายในเป็นประจ าทุกปี โดยยึดหลักเกณฑ์ AUN-QA เวอร์ชั่น 
4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

7.2 ก าหนดให้หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นระยะ ๆ หากหลักสูตรยังคงมีความ
ทันสมัยเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีการศึกษา แต่หาก
หลักสูตรไม่เป็นไปตามที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตควรท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการได้ก่อนครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตร 
 
8. การทบทวนการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

8.1 น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ท าการประเมินภายในประจ าปีมาวิเคราะห์และจัดท าแผนใน
การพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง OBE และค านึงถึงเกณฑ์
การตรวจประกันคุณภาพ AUN-QA เวอร์ชั่น 4 หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

8.2 น าผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมมาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
9. การตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 

 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาการของผลลัพธ์การเรียนรู้
แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสม จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะ
บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ โดยรวมที่ก าหนดในหลักสูตร 

2. โครงสร้างหลักสูตร การศึกษาและ
รายวิชา 

2.1 หลักสูตรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซึง่ความ
ต้องการและความคาดหวังที่น าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผุ้มีส่วนได้เสีย ที่
ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสัน้และระยะยาว 

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรและรายวชิา หรือโมดูลการเรียนรู้
มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรท าให้
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการ
และวิชาชีพได้จริง 
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ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี

แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิด
กรอบคิดแบบเติบโต 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้วา่ผู้เรียนสามารถน าสิง่ที่
เรียนรู้ไปใช้กับการท างานจริงได ้และตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลพัธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรยีน 4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์
การตัดสินผลทีน่่าเชื่อถือ สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของ
ผู้เรียน 

4.2 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
และการรายงานผลการเรียนรู้ทีน่ ามาสู่การปรบัปรุงและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจ
ว่า ผู้เรียนบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวชิา
คาดหวัง 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
และการบริหารคุณภาพ 

5.1 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการของ
หลักสูตร รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียน และการอุทธรณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

5.2 หลักสูตรมีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ใน
การทบทวน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และท า
ให้ผู้ใช้บัณฑิตมัน่ใจว่าจะไดบุ้คลากรที่มีความสามารถ ตรงตาม
ความต้องการและความคาดหวงั 

5.3 มีวิธีการในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับทราบ 
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10. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุธรณ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรมีช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนและอุธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนละการวัด

ประเมินผลของอาจารย์ ดังนี้ 
 

ประเด็นการร้องเรียนและอุทรณ์ ช่องทางการร้องเรียนและอุทรณ์ 

1. การจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์
การเรียนรู ้

1.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลกัสูตร 
หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านชอ่งทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่น
หนังสือร้องเรียนต่อประธานหลกัสูตร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยืน่หนังสือร้องเรียนผา่น
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวชิาการ และมหาวทิยาลัย 
โดยยื่นหนงัสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายดว่นอธิการบดี โดยยื่นหนงัสือร้องเรียน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2. การวัดและประเมินผลตามผลลัพธ์
การเรียนรู ้

2.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลกัสูตร 
หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านชอ่งทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่น
หนังสือร้องเรียนประธานหลักสตูร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยืน่หนังสือร้องเรียนผา่น
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวชิาการ และมหาวทิยาลัย 
โดยยื่นหนงัสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายดว่นอธิการบดี โดยยื่นหนงัสือร้องเรียน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3. การบริการและช่วยเหลือนักศึกษา 
1) Student progress  
2) Academic performance  
3) Workload monitoring 

3.1 ช่องทางร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ในหลกัสูตร 
หรือประธานหลักสูตรโดยผ่านชอ่งทางการเข้าพบอาจารย์ ยื่น
หนังสือร้องเรียนประธานหลักสตูร หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางคณะ โดยยืน่หนังสือร้องเรียนผา่น
ส านักงานคณะ หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.3 ช่องทางร้องเรียนผ่านทางส านักส่งเสริมวชิาการ และมหาวทิยาลัย 
โดยยื่นหนงัสือร้องเรียนผ่านส านักงาน หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3.4 ช่องทางร้องเรียนผ่านสายดว่นอธิการบดี โดยยื่นหนงัสือร้องเรียน
ส านักงานอธิการบดี หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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11. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร และแหล่งเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตร ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

1. นักศึกษา 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะ และระดบัหลักสูตร 
ก่อนเปิดเรียนชี้แจงข้อมูลหลักสตูร ปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร รายชัน้ปี และระดับรายวิชา 
โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนดเฉพาะในการผ่านเกณฑ์
ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลรายวิชา 

1.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

1.1 ไลน์กลุ่มนักศึกษา  
1.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

1.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2.1 ประชุมอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรชี้แจงข้อมูล
หลักสูตร ปรัชญาการศึกษา ปรชัญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร ราย
ชั้นปี และระดบัรายวชิา โครงสร้างหลักสูตรและ
แผนการเรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนด
เฉพาะในการผา่นเกณฑ์ของหลกัสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมนิผลรายวิชา ให้
เข้าใจถูกต้อง ครบถ้วน และตรงกัน 

2.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

2.1 ไลน์กลุ่มอาจารย์  
2.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

2.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

3. อาจารย์
ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์
ผู้สอน 

3.1 บันทึกข้อความชี้แจงข้อมูลหลักสูตร ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร รายชั้นปี และ
ระดับรายวชิา โครงสร้างหลักสตูรและแผนการเรียน 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อก าหนดเฉพาะในการ
ผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมนิผลรายวิชาให้เข้าใจถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงกัน 

3.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 

3.1 บันทึกข้อความ 
3.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

3.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

4. นักเรียนใน
โรงเรียน 

4.1 การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน แนะน าหลักสูตร อาชีพที่

สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 

4.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
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ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร แหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 
4.2 แนะน าแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 4.2 เว็บไซต์ของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
https://academic.npru.ac.th/ 

4.3 เว็บไซต์หลักสูตรทุกหลักสูตร 

 


