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คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้ 

เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2563 



(1) 

คํานํา  
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปน
หลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) รหัสหลักสูตร 25551471104381 ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซ่ึงเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยสาระสําคัญของการปรับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับคําอธิบายรายวิชาบางรายวิชาใหมีความสอดคลองกับการเตรียมคนเขาสูศตวรรษ 
ท่ี 21 และสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน โดยเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีพัฒนาคุณลักษณะของครูเพ่ือสรางสังคม
แหงการเรียนรูวิชาชีพครู 

การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ไดรับความรวมมือจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนได
สวนเสียในการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
 
 

อาจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ 
คณบดีคณะครุศาสตร 

2560 
 



(2) 

สารบัญ 
 

หนา 
คํานํา  (1) 
สารบัญ   (2) 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 11 
หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู และกลยุทธการสอนและการประเมินผล 30 
หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 39 
หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 41 
หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 42 
หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 49 
ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. 2555 51 
ภาคผนวก ข  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 72 
ภาคผนวก ค  บันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 74 
ภาคผนวก ง  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 94 
ภาคผนวก จ  ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 104 
ภาคผนวก ฉ  สรุปผลการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 111 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ ครุศาสตร 
 

หมวดที ่1 
ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25551471104381 
ภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Curriculum and Instruction 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
ชื่อยอ (ไทย) ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Master of Education (Curriculum and Instruction) 
ชื่อยอ (อังกฤษ) M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

 

3. วิชาเอก 
- 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป (แผน ก แบบ ก2) 
5.2 ภาษาท่ีใช  

ภาษาไทย 
5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน รหัสหลักสูตร 25551471104381 
6.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วันท่ี 4 เมษายน 2560 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอ

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ 
6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2560 วัน ท่ี  

18 เมษายน 2560 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ 
6.4 สภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 4/2560  วันท่ี 21 เมษายน 2560 ใหความเห็นชอบในการนําเสนอ

หลักสูตรตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ 
6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 28 เมษายน 2560  

ใหความเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 17 มิถุนายน  2560 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2561 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
8.1 ครู/อาจารยในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
8.2 นักวิชาการ 
8.3 วิทยากร 

 

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา และปท่ีสําเร็จการศึกษาของ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
 

คุณวุฒิการศึกษา ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 นางสมจิต  จันทรฉาย 
3-XXXX-XXXXX-53-8 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสตูร) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (มัธยมศึกษา วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2533 
 

2524 
 

2519 

2 นางสาวศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ 
3-XXXX-XXXXX-27-4 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน (การสอนภาษา

ฝรั่งเศส)) 
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ค.บ. (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส-จิตวิทยา

การใหคําปรึกษาและแนะแนว) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2548 
 

2542 
 
 

2538 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
 

คุณวุฒิการศึกษา ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

3 นางสาวนันทนภัส  นิยมทรัพย 
3-XXXX-XXXXX-08-4 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2556 
 

2545 
 

2542 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การปรับปรุงหลักสูตรเกิดข้ึนจากการวิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีพบวาประเทศไทยอยูในหวงเวลาของ
การปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานทามกลางสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน
ใกลชิดมากข้ึน การแขงขันดานเศรษฐกิจจะเขมขนมากข้ึน โดยจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาในทุกดานเพ่ือพัฒนาสู 
“ประเทศไทย 4.0” ท่ีเนนการแกปญหาโดยพัฒนาโครงสรางเศรษฐกิจใหมจากระบบท่ีเนนการผลิตโดยใช
แรงงาน เครื่องจักรและทรัพยากรมาเปนการผลิตบนฐานความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยทามกลางการแขงขันในโลก นอกจากนี้กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดานเศรษฐกิจ จึงไดกําหนด
แผนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพสูงใหกับภาครัฐและภาคเอกชนมี
การผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังยังไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมี
บทบาทในการใหคําปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนาบุคลากรและประชาชนในทองถ่ินใหมีศักยภาพในการ
พัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน มีความพรอมท่ีจะรองรับภารกิจการถายโอนมาจาก
สวนกลางไดเปนอยางดี ท้ังนี้เพ่ือเปนฐานรากสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานความรูของประเทศและเปนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงมุงเนน 
การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ
การเรียนการสอนท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูท่ีสามารถดําเนินชีวิตในทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและเศรษฐกิจของโลกในศตวรรษท่ี 21 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากขอมูลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) พบวา 

ศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยหลายดานยังต่ํากวาเปาหมายและไมสอดคลองกับ  ทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู ปญหาสําคัญ เชน การศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังมีปญหาเชิง
คุณภาพ เด็กวัยเรียนยังมีปญหาดานสติปญญาเพราะคุณภาพการศึกษาไทยอยูในระดับต่ํา คุณภาพการศึกษา
ไทยยังไมเพียงพอในการปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู กําลังคน
ระดับกลางและระดับสูงยังขาดแคลนท้ังปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังคนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตดาน



4 

คานิยมท่ีเปนผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสูประเทศท้ังทางสื่อมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง 
เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการผลิตบัณฑิตจึงตองพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของประเทศและการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนสอดคลองกับนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองซ่ึงตองมีการจัดการศึกษาเพ่ือใหคนไทยมีความพรอมท่ีจะเปนพลเมือง
อาเซียนท่ีสามารถแขงขันและอยูรวมกับเพ่ือนบานไดอยางสันติสุข 

11.3 สรุปสถานการณท่ีใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 
11.3.1 ประเด็นความตองการของสังคม ความตองการดานตลาดแรงงานของประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดหลักเกณฑการ
ปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.3/ว20 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยฐานะครูชํานาญการ และการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ มีขอความตอนหนึ่งท่ีระบุถึงวุฒิการศึกษาท่ีใชในการพิจารณาวิทย
ฐานะ คือ ตองเปน “วุฒิท่ีเปนประโยชนตอการจัดการเรียน การสอน สงเสริมการเรียนรูตามท่ีสวนราชการตน
สังกัดกําหนดโดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.” ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการเรียนรูอันเปนประโยชนโดยตรงแกครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ท่ีจะสามารถนําความรูท่ีไดรับจากสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนไปใชพัฒนางานในสถานศึกษาซ่ึงมีท้ังในสวน
งานของหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนหัวใจสําคัญของทุกสถานศึกษา จึงกลาวไดวาสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนเปนท่ีตองการของครูในสถานศึกษาทุกแหง 

ในสถานศึกษาปจจุบันมีครูท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชดานศึกษาศาสตรหรือครุ
ศาสตรจํานวนมากซ่ึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาตนเองดานหลักสูตรและการสอนเพ่ือสามารถประกอบวิชาชีพ
ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนสามารถสนองความตองการตลาดแรงงานกลุมนี้
โดยเปดรับนักศึกษาโดยไมจํากัดสาขาวิชาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ทุกสาขาวิชาจากหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง ท้ังนี้ในหลักสูตรเปดรายวิชาเพ่ือ
ปรับพ้ืนฐานของนักศึกษากลุมดังกลาว 

11.3.2 ประเด็นความสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
การปรับปรุงหลักสูตรเกิดข้ึนจากการวิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีพบวาประเทศไทยอยูในหวงเวลาของ
การปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานทามกลางสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน
ใกลชิดมากข้ึน  การแขงขันดานเศรษฐกิจจะเขมขนมากข้ึน โดยจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดานเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยทามกลางการแขงขันในโลก 

11.3.3 ประเด็นความกาวหนาทางวิชาการของสาขาวิชานั้น ๆ 
คณะกรรมการภาคีเครือขายแหงศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 21st Century 

Learning) ไดกลาวถึงระบบสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือหลักสูตรและการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีหมายถึงการสรางนวัตกรรมดานวิธีการเรียนรูท่ีบูรณาการเทคโนโลยี การสืบสอบ การ
แกปญหา และทักษะการคิดข้ันสูง อีกท้ังยังกลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีหมายถึงการสราง
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ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครูท่ีแสดงใหเห็นรูปแบบตาง ๆ ของการเรียนรูในชั้น
เรียนท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหแกนักเรียน ดังจะเห็นไดวาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีความ
เก่ียวของโดยตรงในการสงเสริมบุคลากรในวิชาชีพครูใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน
ท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหแกนักเรียนท้ังยังตองพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพเพ่ือใหครูได
แลกเปลี่ยนประสบการณการใชนวัตกรรมดานการเรียนการสอนท่ีสามารถใชพัฒนานักเรียนใหมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ได ดังนั้นในหลักสูตรนี้จึงไดเปดรายวิชาการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพครูและปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาตาง ๆ ใหทันสมัยเพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะและคุณสมบัติของครูในศตวรรษท่ี 21  

11.3.4 ประเด็นความพรอมของการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร คือ มีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คนและไมเปนอาจารยประจําเกินกวา 
1 หลักสูตร ทุกทานมีคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คุณสมบัติของอาจารยผูสอน คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 อีกท้ังสัดสวนดานอาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมี
บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาและมีความรูความสามารถเหมาะสมกับสาขาวิชา กลาวคือ มีอาจารย
ประจําหลักสูตรเปนรองศาสตราจารยและมีอาจารยจบตรงตามสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกทาน อีกท้ัง
สัดสวนจํานวนนักศึกษาตออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไมเกิน 5 : 1 ตามขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ
ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) ซ่ึงอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส มีการ
ดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป คือ เริ่มใชหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน พ.ศ. 2545 และปรับปรุงใหมีความทันสมัย สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความกาวหนา
ทางวิชาการโดยจัดทําหลักสูตรครุศาสตร   มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 
2551 ฉบับปรับปรงุ ป พ.ศ. 2555 และฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2560 

นอกจากนี้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนไดรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปการศึกษา 2557 ไดผลการประเมิน 2.94 อยูในระดับปานกลางและป
การศึกษา 2558 ไดผลการประเมิน 3.29 อยูในระดับดี  

11.3.5 ประเด็นความสามารถในการแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
ดานเครือขายทางวิชาการดานหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมี

โรงเรียนในชุมชนท่ีเปนเครือขายทางดานการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูครอบคลุมภูมิภาคตะวันตกและ
จังหวัดใกลเคียง 

ดานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัด “การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” เปนประจําตอเนื่องมาแลว 8 ป และไดริเริ่มการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติตั้งแตป 2011 และมีวารสารสังคมศาสตรวิจัยซ่ึงเปนแหลงเผยแพรงานวิจัยมาแลว 8 ป สําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการใหแกคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจ 

ดานทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการวิจัย
บูรณาการนักศึกษาและอาจารยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและความเปนเลิศทางวิชาการในทุกสาขาวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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ดานแหลงสืบคนโดยศูนยวิทยบริการของมหาวิทยาลัยมีหนังสือและฐานขอมูลออนไลนท่ี
ทันสมัยท่ีสามารถสืบคนงานวิจัยท้ังในและตางประเทศไดอยางกวางขวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดรับการประเมินจาก Webometrics Ranking of World 
Universities เปนอันดับท่ี 3 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เนื่องจากมีการเผยแพรจํานวนบทความทางวิชาการ
และการอางอิงบทความทางวิชาการท่ีสามารถสืบคนไดอยางกวางขวาง 

11.3.6 สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนท่ีผานมา 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2555 ตั้งแตป พ.ศ. 2555–2559 จํานวน 36 คน มีผูออก
ระหวางการศึกษารายวิชา 3 คน คงอยู 33 คน คิดเปนรอยละ 91.67  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 8 คน  มี
นักศึกษาท่ีศึกษารายวิชาครบแลวและอยูระหวางการทําวิทยานิพนธจํานวน 14 คน นอกนั้นเปนนักศึกษาอยู
ระหวางการศึกษารายวิชา จํานวน 11 คน 
 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศตามท่ีกลาวมาขางตน  

การพัฒนาหลักสูตรจึงใหความสําคัญกับการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถสูงในดานหลักสูตรและ 
การสอน โดยสามารถวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนําความรูดานหลักสูตรและการสอนไปใช
แกปญหา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทองถ่ินไดแบบองครวม รวมท้ังเนนการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูคู
คุณธรรมยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรู  (Learning Outcomes) ของผู เรียน  5 ด าน  ได แก  1 ) ด าน คุณ ธรรม จริยธรรม  
2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF-HEd.) 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
พันธกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือ การผลิตบัณฑิตครูและสงเสริม

วิทยฐานะครู ดังนั้นการผลิตครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงเปนการพัฒนากําลังคนใน
ระดับสูงดานการศึกษาใหสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาในทองถ่ิน ซ่ึงเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินในอันท่ีจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางการศึกษาของทองถ่ินใหมีความพรอมรองรับการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและการกาวสูประชาคมอาเซียน 
 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

ภาษาอังกฤษสําหรบับัณฑิตศึกษา สอนโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

- 
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13.3 การบริหารจัดการ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชา โดยเปนการ

วางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนในการกําหนด
เนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตาม
หลักสูตรนี้ 
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หมวดที ่2 
ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
คุณภาพคูคุณธรรม พัฒนาองคความรูดานหลักสูตรและการสอนสูทองถ่ิน 

1.2 ความสําคัญ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดใหการผลิตบัณฑิตครูและ

สงเสริมวิทยฐานะครู เปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงเปนไปตาม
ขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
52 วรรค 1 ท่ีระบุใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยกํากับและประสานให
สถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอมและมีความ
เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับยุค 
“ประเทศไทย 4.0” ท่ีการศึกษาจําเปนตองกาวสูระบบ 4.0 อันเปนการศึกษาสูอนาคต ท่ีเนนการผลิตคนไป
สรางสรรคนวัตกรรม 

การผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เปนการผลิต
กําลังคนในระดับสูงเพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เนื่องจากในทศวรรษของ
การปฏิรูปการศึกษาครั้งท่ี 1 (พ.ศ. 2545- 2555) และทศวรรษท่ี 2 ของการปฏิรูปการศึกษา ตั้งแต พ.ศ. 2555 
จนถึงปจจุบัน พบวาคุณภาพการศึกษาซ่ึงพิจารณาจากผลการทดสอบแหงชาติของนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 นั้น ยังอยูในเกณฑต่ํา ผลการเรียนไมเปนท่ีนาพอใจโดยเฉพาะในวิชาท่ีสําคัญ อาทิ วิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมและวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากนั้นผล
การประเมินนักเรียนระดับนานาชาติ PISA 2015 พบวา การรูดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของ
ประเทศไทยนั้น  มีคะแนนมาตรฐาน ตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ย  OECD (Organization for Economic Co-
operation and Development) นอกจากนั้นคะแนนท้ังสามดานท่ีไดก็ยังลดลง ต่ําวาคะแนนท่ีเคยไดรับเม่ือ 
ป 2012 ซ่ึงแสดงวาการนําหลักสูตรสูหองเรียนหรือการดําเนินการใชหลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ และนาจะ
เปนสาเหตุอันเนื่องมาจากขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในระดับสูงซ่ึงเปนผูนําทางวิชาการท่ีมีความรู
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน โดยอาศัยความรู
ความสามารถในกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมตาม
ความตองการของหลักสูตรไดอยางแทจริง  ดังนั้นการผลิตบัณฑิตครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนจึงเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการพัฒนาครูประจําการของ
สถานศึกษาในทองถ่ินตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการท่ีทํางานดาน
ฝกอบรมของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาไดอยางเขมแข็ง 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสรางองคความรูดวยวิธีการวิจัย มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนในการจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถตอบสนองความ
ตองการของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับสูงทุกประเภทใหมีความพรอมดานมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีพัฒนาการศึกษาในชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพกาวสู
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มาตรฐานสากล โดยประยุกตใชเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตรท่ีเปนสากลใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาในทองถ่ินเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศใหสามารถเปนผูนําในกลุมอาเซียนได 

1.3 วัตถุประสงค 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตมหาบัณฑิต

ทางหลักสูตรและการสอนใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
13.1 มีความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีในดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน 
13.2 มีทักษะการประยุกตใชความรูสูการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
13.3 มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
13.4 เปนผูนําทางวิชาการและมีความสามารถดานการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานหลักสูตรและ

การสอน 
13.5 มีคุณธรรมและจริยธรรมดานวิชาชีพครู  

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. ปรับปรุงหลักสูตรและจัด

กระบวนการเรียนการสอนให
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และ
เทคโนโลย ี

1. สํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและคุณลกัษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

2. ใหนักศึกษาไปศึกษาดูงานใน 
โรงเรียนตนแบบดานหลักสูตร
และการสอน 

1. รายงานผลการประเมิน ความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
คุณลักษณะของบัณฑิต 

2. รายงานผลการประเมินการใช
หลักสูตร 

3. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียน

ท่ีทันสมัย ครบถวนสอดคลอง
กับจํานวนและความตองการ
ของผูเรียน 

วางแผนงบประมาณเพ่ือจัดหาสื่อ 
อุปกรณการเรียนการสอน สําหรับ
ใชในการจัดการเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยผูสอนเก่ียวกับการใช
สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

3. จัดหาหนังสือ เอกสารตํารา 
สําหรับการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย ครบถวนสอดคลอง
กับจํานวนผูเรียน 

จัดทําแผนการจัดซ้ือ/จัดหาหนังสือ
เอกสารตํารา และฐานขอมูลทาง
การศึกษาท่ีทันสมัยและดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผน 

รายงานการสํารวจหนังสือเอกสาร
ตํารา สถิติการใชฐานขอมูลทาง
การศึกษา ใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน 

4. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ
ดานคุณธรรม การสอนและ
การวิจัย พรอมท่ีจะเปนผูสอน
ในระดับอุดมศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

1. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน
การจัดการเรียนการสอนและ
วิจัยเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ
ในการวิจัยดานการจัดการเรียน
การสอนและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลทาง
การศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

 

1. รายงานการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย 

2. รายงานสรุปผลการพัฒนา
อาจารยและการดําเนินงาน
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย 

3. จํานวนทุนในการพัฒนาอาจารย 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
2. แลกเปลี่ยนอาจารยและ

นักศึกษากับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศในดานการศึกษา
และการวิจัยดานการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน 

3. จัดหาทุนเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา ปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจุบันท่ีประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ไมมี 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม - เดือนพฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 
หมายเหตุ การเปด-ปดภาคการศึกษา เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ทุกสาขาจากหลักสูตรของสถาบันการศึกษา

ท่ี ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
2.2.2 สําหรับผูท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร ตองเรียนรายวิชาเสริม

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2.3 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 
คาดวาจะรับเขาศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 

2.4 งบประมาณตามแผน 
2.4.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

ประมาณการรายรับตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 66,000 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 20 คน ดังนี้ 
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รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาบํารุงการศึกษา 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 
 

2.4.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบดําเนินการ      
1.1 งบบุคลากร 436, 000 690,000 690,000 690,000 690,000 
1.2 งบดําเนินงาน 1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 
1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 
1.4 รายจายระดบัมหาวิทยาลัย 264,000 264,000 264,000 264,000 264,000 

รวม (ก) 1,756,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 
คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 1,756,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 

จํานวนนักศึกษา (คน) 20 40 40 40 40 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา 87,800 50,250 50,250 50,250 50,250 

 

2.5 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจุบันท่ีประกาศใช 
2.6 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

มีการเทียบโอนหนวย เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจุบันท่ีประกาศใช 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร จัดหลักสูตรเปนแผน ก แบบ ก 2  

 ก. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 
 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 
 วิชาเลือก (ไมนอยกวา) 9 หนวยกิต 
 ค. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
 ง. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตเปนไปตามขอกําหนดเฉพาะของแตละรายวิชา 
  

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Philosophy and Concept of Education 
1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
 Statistics for Research in Curriculum and Instruction 
1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Curriculum and Instruction 
 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 
 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 
 Curriculum Theory and Development 
1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Instructional Design and Development 
1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Seminar on Curriculum and Instructional Research 
1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 
 Teacher Professional Development  

 

 วิชาเลือก (ไมนอยกวา) 9 หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1128201 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 3(3-0-6) 
 Learner Ethical and Moral Development 
1128202 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 3(3-0-6) 
 Instruction for Thinking Process Development 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1128203 การเรียนการสอนตามหลักศาสนา 3(3-0-6) 
 Religion Principle-based Instruction 
1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม 3(3-0-6) 
 Curriculum and Training Technique Development 
1128205 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 
 Learning Society Development 
1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Special Problem in Curriculum and Instructional Development 
1128207 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Practicum in Curriculum and Instructional Development  
1128208 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 3(3-0-6) 
 Information and Communication Technology for Education 
1128209 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Computer for Instruction 
1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(3-0-6) 
 Action Research for School - based Curriculum Development 
1128211 การพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรียน 3(3-0-6) 
 Self-Discipline Development in Learning 
1128212 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Quality Assurance 
1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Development of Tools for Educational Research 
1128214 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Qualitative Research 
1128215 สถิติระดับสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Advanced Statistics for Educational Research 
1128216 การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Curriculum and Instructional Management 

 

 ค. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
1129001 วิทยานิพนธ 12 
Thesis 

 

 ง. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตเปนไปตามขอกําหนดเฉพาะของแตละรายวิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Principles of Education and Instruction 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 
1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 3(3-0-6) 
 Instructional Innovation and Evaluation 
1125003 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Students 
1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 Computer for Graduate Students 
ขอกําหนดเฉพาะ 

1. นักศึกษาซ่ึงไมไดสําเร็จการศึกษาดานศึกษาศาสตรบัณฑิตหรือครุศาสตรบัณฑิต ตองเรียนรายวิชา 
1125001 และ 1125002 โดยไมนับหนวยกิต 

2. นักศึกษาทุกคนตองศึกษาและสอบผานรายวิชา 1125003 และ 1125004 โดยไมนับหนวยกิต 
 

ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงกลุมวิชา    
เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 
เลขตัวท่ี 5   บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวท่ี 6, 7   บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

หมายเหตุ 
เลขตัวท่ี 1 – 3 บงบอกถึงกลุมวิชา 
 112  หมายถึง  กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 
เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา ดังนี้ 
 5 หมายถึง  หมวดวิชาเสริม 
 6 หมายถึง  หมวดวิชาสัมพันธ 
 7 หมายถึง  หมวดวิชาบังคับ 
 8 หมายถึง  หมวดวิชาเลือก 
 9 หมายถึง  วิทยานิพนธ 
เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
 0 หมายถึง  รายวิชาเสริม 
 1 หมายถึง  รายวิชาแกน 
 2 หมายถึง  รายวิชาในกลุมวิชาเลือกท่ัวไป 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 
ลักษณะเนื้อหา 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
 

กลุมวิชา 
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3.1.4 แผนการศึกษา: ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1125003 ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวกิต รายวิชาเสริม 
1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) สัมพันธ 
1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) เฉพาะดาน(บังคับ) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(X-X-X) เฉพาะดาน(เลือก) 

 รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) สัมพันธ 
1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(X-X-X) เฉพาะดาน(เลือก) 
1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) รายวิชาเสริม 

 รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) สัมพันธ 
1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) 
1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) 
xxxxxxx วิชาเลือก 3(X-X-X) เฉพาะดาน(เลือก) 

 รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 
1129001 วิทยานิพนธ 12 วิทยานิพนธ 

 รวม 12 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาสัมพันธ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1126101 ปรชัญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Philosophy and Concept of Education 
 แนวคิดปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษาสากล ปรัชญาการศึกษาไทย พุทธปรัชญาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนํามาใชบูรณาการดานหลักสูตรและการสอน  บริบททางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง
และกระบวนทัศนทางการศึกษา การพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ินใหสอดคลองกับแนวโนมการศึกษาของ
ไทยและสากล 
 Concepts of basic philosophy, philosophy of universal education, Thai educational 
philosophy, Buddhist philosophy and philosophy of sufficiency economy for integration of 
curriculum and instruction; social, economic and political contexts as well as educational 
paradigm; development of local education in accordance with trends of Thai and universal 
education 
1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
 Statistics for Research in Curriculum and Instruction 
 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสถิติและการประยุกตสถิติในงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน  
การวิเคราะหสถิติพรรณนา สถิติอนุมาน การพัฒนาและวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การเลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการวิจัยดานหลักสูตรและ
การสอน การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและแปลความหมายจากผลการวิเคราะห และการเขียน
รายงานผล 
 Basic knowledge of statistics and application for curriculum and instructional research, 
descriptive statistics analysis, inferential statistics, research tools development and quality analysis, 
qualitative and quantitative data collection, selection of appropriate statistics for research 
objectives in curriculum and instruction, data analysis using software packages and interpretation, 
and report writing 
1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Curriculum and Instruction 
 หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติในการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน ประเภทและวิธีวิทยาการ
วิจยัทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัย การออกแบบการวิจัยดานหลกัสูตรและการสอน กระบวนการวจิัยและ
พัฒนา การวิจัยผสมวิธี การศึกษาปญหาและการกําหนดคําถามการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัยกระบวนการ
วิเคราะหเอกสาร การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย  การตั้งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปร การกําหนด
ประชากรและกลุมตัวอยาง การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การเขียนโครงรางวิจัย การ
ดําเนินการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 Principles, concepts and guidelines for curriculum and instructional research, types 
and research methodologies in education, ethics for researchers, research design in curriculum 
and instruction, process of research and development, mixed method research, research 
problem study and research question identification, conceptual framework, literature review, 
research objectives, hypothesis, variables,  population and sample, data collecting tool 
development, research proposal writing, research implementation, and report writing 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 
วิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 
 Curriculum Theory and Development 
 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร ปจจัยและพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร องคประกอบและประเภทของหลักสูตร แนวคิดสะเต็มศึกษา รูปแบบและกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในแตละระดับการศึกษา การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร บทบาทและความรับผิดชอบของ
นักพัฒนาหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรของไทย การประยุกตใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการและบริบทของทองถ่ิน 
 Definitions and importance of curriculum, curriculum theories, factors and backgrounds 
of curriculum development, elements and categories of curriculum, STEM education approach, 
curriculum development models and processes at various educational levels, curriculum 
implementation, curriculum evaluation, roles and responsibilities of curriculum developers, 
problems and trends in Thai curriculum development, application of learning resources and 
local wisdom in designing and developing curriculum in accordance with local needs and 
contexts 
1127102  การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Instructional Design and Development 
 ความหมาย รูปแบบและกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู แนวคิด 
หลักการและปจจัยท่ีเก่ียวของในการออกแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
บรรยากาศในชั้นเรียน การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมการเรียนการสอนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
การพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 
 Definitions, models and processes of instructional design; learning theories; concepts, 
principles and factors in instructional design; instructional systems, instructional models, 
classroom environment, classroom management, instructional innovations for learning in 21st 
century, instructional development and learning assessment 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Seminar on Curriculum and Instructional Research 
 สภาพปจจุบัน ปญหาและสถานการณของโลก ประเทศ และทองถ่ินท่ีมีอิทธิพลตอแนวโนมและ
นวัตกรรมดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  งานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน การสอนท้ังในประเทศ 
และตางประเทศ การเขียนโครงรางวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 
 Current issues, problems and situations at global, national, and local levels 
affecting trends and innovations in curriculum and instruction; curriculum and instructional 
research in Thailand and other countries, and research proposal or academic article writing 
1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 
 Teacher Professional Development 
 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาวิชาชีพครูและการเรียนรูจากการปฏิบัติการสอน การนิเทศการสอน 
การชี้แนะแบบพ่ีเลี้ยง การพัฒนาบทเรียนรวมกัน และชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู 
 Theories and principles in teacher professional development and teaching practice 
learning; teaching supervision, mentoring- coaching, lesson study and teacher professional 
learning community 

 
วิชาเลือก  

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1128201 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 3(3-0-6) 
 Learner Ethical and Moral Development  
 ปรัชญาและทฤษฎีการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว 
พุทธศาสตร ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมในสังคมและในทองถ่ิน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค 
การแกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

 Philosophy and theory of ethical and moral development, development of ethics 
and morals in accordance with Buddhist principles, ethical and moral problems in society and 
community, desired ethics and morals development, students’ ethical and moral problem 
solving, instructional design for developing  ethics and morals  
1128202  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 3(3-0-6) 
 Instruction for Thinking Process Development 
 ทฤษฎีเก่ียวกับการคิด สมองกับการคิด การพัฒนาการคิดของไทยและตางประเทศ ทักษะการคิด 
ลักษณะการคิด กระบวนการคิดและการรูคิด  การคิดวิเคราะห การคิดไตรตรอง การคิดอยางมีวิจารณญาณ การ
คิดแกปญหา การคิดสรางสรรค การวัดและประเมินความสามารถในกระบวนการคิด กลยุทธและกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิด 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 Thinking theories, brain and thinking, thinking development in Thailand and other 
countries, thinking skills, thinking characteristics, thinking process and metacognition, 
analytical thinking, reflective thinking, critical thinking, problem solving thinking, creative 
thinking, measurement and evaluation of thinking process ability, strategies and learning 
process for thinking process development, and development of instructional model for 
enhancing thinking process 
1128203 การเรียนการสอนตามหลักศาสนา 3(3-0-6) 
 Religion Principle-based Instruction 
 แนวคิดและหลักศาสนาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน การสังเคราะหจุดมุงหมายของการ
พัฒนามนุษยตามหลักศาสนา และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชหลักศาสนา 
 Concepts and religion principles related to instruction, synthesizing objectives of 
human development based on religion principles, and development of instructional models 
using religion principles 
1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม 3(3-0-6) 
 Curriculum and Training Technique Development 
 แนวคิดและหลักการฝกอบรม การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม รูปแบบการฝกอบรม 
การใชหลักสูตรฝกอบรม การประเมินผลและรายงานการฝกอบรม 
 Concepts and principles of training; curriculum and training technique development, 
training models, implementation of training curriculum, training evaluation and report 
1128205 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 
 Learning Society Development 
 สภาพและแนวโนมของสังคมโลกตามกระแสโลกาภิวัตน การเรียนรูในสังคมยุคใหม ลักษณะของ
สังคมแหงการเรียนรู เครือขายการเรียนรู การเรียนรูรวมกันในชุมชน การเรียนรูและการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 
การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ และบทบาทของโรงเรียนในสังคมแหงการเรียนรู 
 Conditions and trends of globalization, new era of learning, characteristics of learning 
society, learning network, collaborative learning in community, self-development and life-long 
learning, information technology application, and roles of schools in learning society 
1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Special Problem in Curriculum and Instructional Development 
 ปญหา กรณีศึกษาและการแกปญหาดานหลักสูตรและการสอน การทบทวนเอกสารจากบทความ
วิชาการและวิจัย การพัฒนามโนทัศนนิพนธดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 Problems, case studies and problem solving in curriculum and instruction, literature 
review of academic and research articles, development of concept papers in curriculum and 
instruction 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1128207 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
 Practicum in Curriculum and Instructional Development 
 ปญหาและความตองการดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาและทองถ่ิน การฝก
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภายใตการนิเทศของอาจารยผูสอน 
 Problems and needs of school-based curriculum and local curriculum, practice of 
curriculum and instructional development under supervision of instructors 
1128208 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 3(3-0-6) 
 Information and Communication Technology for Education 
 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทและการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
 Definition, importance, types and application of information and communication 
technology for curriculum and instructional development 
1128209 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Computer for Instruction 
 หลักการและการนําคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการเรียนการสอน ระบบการจัดการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกส การออกแบบและพัฒนาคอมพิวเตอรชวยสอน โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอรเพ่ือเปนแหลงความรูและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
 Principles and application of computer for instruction, electronics learning management 
systems, computer assisted instruction design and development, software packages for instruction, 
computers as learning resources and educational development for schools and communities  
1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(3-0-6) 
 Action Research for School-based Curriculum Development 
 ความหมาย ความสําคัญ หลักการและกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร การวางแผนและการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
 Definitions, importance, principles and processes of action research; research and 
curriculum development processes, planning and implementation of action research for school-
based curriculum development 
1128211 การพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรียน 3(3-0-6) 
 Self-Discipline Development in Learning 
 ความหมายและปญหาของวินัยในตนเอง แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกตหลักการปรับ
พฤติกรรมในการพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรียน  การสงเสริมนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
การชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน และสงเสริมผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 Definitions and problems of self-disciplines; concepts, theories and application of 
behavior modification principles for discipline development in learning; enhancing student’s 
high academic achievement, assisting student with learning problems, and promoting life 
long learner  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1128212 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Quality Assurance 
 แนวคิด หลักการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก การเขียนรายงานและ
การรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก การวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม การวิเคราะหรายงาน 
การประเมินตนเอง การเก็บรวบรวมขอมูลและการตรวจสอบ การวิเคราะหขอมูลและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 Concepts, principles and methods of educational quality assurance; educational 
quality assessment in basic education, educational standards and indicators, internal and 
external educational quality assessment, report writing and accrediting of external quality 
assessment, planning before monitoring, analysis of self- assessment report, data collection 
and checking, data analysis and educational quality assessment  
1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Development of Tools for Educational Research 
 หลักการและกระบวนการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะหและการแปลผล
ขอมูล โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 Principles and processes for educational research tool development, data analysis 
and interpretation, software packages for validity and reliability assessment 
1128214 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Qualitative Research 
 ปรัชญาและหลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพ ลักษณะประเด็นคําถาม วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การวางแผนการวิจัย การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การรวบรวมขอมูล การสังเกต การสัมภาษณระดับลึก 
การจัดกลุมสนทนา การจดบันทึกขอมูล การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ 
การเขียนรายงานการวิจัย และการศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 Philosophies and principles of qualitative research, characteristics of questions, 
qualitative research methods, research design, conceptual framework for research, data 
collection, observation, in-depth interview, focus group discussion, data recording, data 
validation, data analysis and research report writing, and qualitative research study 
1128215  สถิติระดับสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Advanced Statistics for Educational Research 
 แนวคิด ทฤษฎีและการใชสถิติอนุมานในการศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ีมากกวา 2 กลุม 
ความสัมพันธของตัวแปรท่ีมากกวา 2 ตัวแปร การวิเคราะหจําแนกประเภท การวิเคราะหองคประกอบ  
การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ และการนําไปใชในการวิจัยทางการศึกษา 
 Concepts, theories and application of inferential statistics in multiple comparison, 
multiple correlation, discriminant analysis, factor analysis, multivariate analysis of variance 
and application in educational research 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1128216 การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Curriculum and Instructional Management 
 ความสัมพันธของหลักสูตรระดับชาติและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดและ กระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอน การนิเทศ การกํากับดูแลและการประเมินคุณภาพ ภาวะผูนําและบทบาทของผูท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
หลักสูตรและการสอน ปญหาและแนวโนม 
 Relations between national and school curricula, concepts and processes of school 
curriculum management, factors affecting school curriculum and instructional management; 
supervision, monitoring and quality assessment; leadership and roles of personnel in curriculum 
and instructional management, problems and trends  

 
ค. วิทยานิพนธ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 
1129001 วิทยานิพนธ 12 
 Thesis 
 การศึกษาคนควาวิจัยประเด็นปญหาดานหลักสูตรและการสอนในระดับปริญญาโทและเรียบเรียง
จัดทําเปนรายงานในรูปแบบวิทยานิพนธ 
 Research in topics of curriculum and instructional problems in master degree and 
thesis report writing 

 

 ง. รายวิชาเสริม 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Principles of Education and Instruction 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและแผนการศึกษาชาติ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การประยุกตวิธีสอนและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและบริบททางสังคม นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
 National education act and national education plan, student-centered instruction, 
lesson planning, application of teaching methods and techniques, learning assessment and 
evaluation, instructional activities in accordance with curriculum and social contexts, 
innovation and information technology for learning 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 3(3-0-6) 
 Instructional Innovation and Evaluation 
 นวัตกรรมการเรียนการสอน ความหมาย ความสําคัญและหลักการการวัดและประเมินผล  
การประยุกตคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและการหาคุณภาพ
เครื่องมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอน  ปญหาและการแกไข 
 Instructional innovation; definitions, importance and principles of assessment and 
evaluation; application of computers and information technology in instruction, development 
and quality assessment of measuring instruments, instructional regulations and evaluation, 
problems and solutions  
1125003 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Students 
 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเชิงวิชาการ เทคนิคการดึงขอมูล การอานและ
สรุปความคิดหลักของเอกสารทางวิชาการสําหรับงานวิจัยจากแหลงท่ีมาทางอิเล็กทรอนิกสและสิ่งพิมพ การ
เขียนเชิงวิชาการ 
 Developing listening, speaking, reading and writing skills for academic purposes; 
information retrieval techniques; reading and summarizing main ideas of academic documents 
for research from print and electronic sources; academic writing 
1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 Computer for Graduate Studies 
 ความรูพ้ืนฐานของการประยุกตใชคอมพิวเตอรมุงเนนท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชงานและ
การดึงขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต ความรูพ้ืนฐานของโปรแกรมท่ีนํามาประยุกตใชในการบริหาร การใช
คอมพิวเตอรในการทําวิทยานิพนธ การเขียนสารบัญและการอางอิง การใชคอมพิวเตอรสําหรับการนําเสนอ 
 Basic knowledge of computer applications focusing on information technology; 
use and retrieval of information via the Internet; basic knowledge of applied programs for 
administration; use of the computer for thesis work; writing a table of contents and references; 
use of the computer for presentations 
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3.2 ช่ือ-นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
       3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 นางสมจิต  จันทรฉาย 
3-XXXX-XXXXX-53-8 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสตูร) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2524 
ค.บ. (มัธยมศึกษา วิทยาศาสตร

ชีวภาพ) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2519 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ 
3-XXXX-XXXXX-27-4 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2548 
ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน 

(การสอนภาษาฝรั่งเศส)) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2542 

ค.บ.  (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส-
จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและแนะแนว) 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวนันทนภัส  นิยมทรัพย 
3-XXXX-XXXXX-08-4 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2556 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวบุญสม  ทับสาย 
3-XXXX-XXXXX-77-0 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2550 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสตูร) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2539 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 

3-XXXX-XXXX-48-4 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2551 

 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2538 

 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

6 นางสาวนภาภรณ  ยอดสิน 

5-XXXX-XXXXX-80-8 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2552 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2547 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2544 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย 
3-XXXX-XXXXX-34-3 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

กศ.ด.(วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ประสานมติร, 2550 
ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
วท.บ. (สถิติศาสตร) 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 นางสมจิต  จันทรฉาย รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (มัธยมศึกษา วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน 

(การสอนภาษาฝรั่งเศส)) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ค.บ.  (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส-
จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและแนะแนว) 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวนันทนภัส  นิยมทรัพย ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

4 นางสาวจินตนา  ศิริธัญญารัตน อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร 
กศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
    สถาบันราชภัฏนครปฐม 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวบุญสม  ทับสาย อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
   มหาวิทยาลัยศลิปากร 

15 15 15 15 15 

5 นายอัมรินทร  อินทรอยู อาจารย กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วท.ม.(การสอนเคมี) 
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 
   มหาวิทยาลัย เชียงใหม 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวนภาภรณ  ยอดสิน ผูชวย 
ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร 

15 15 15 15 15 

8 นางวิไลรตัน  คีรินทร รอง 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (English as an 
International Language)  

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษา ตางประเทศ) 
    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

15 15 15 15 15 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

9 นางกันตดนัย  วรจิตติพล อาจารย Ph.D. (Composition and TESOL) 
Indiana University of 
Pennsylvania, USA 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

15 15 15 15 15 

 
3.2.3 อาจารยพิเศษ  
 

ลําดับ 
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

1 นายสมประสงค  นวมบุญลือ 
3-7399-00312-78-1 

รอง 
ศาสตราจารย 

ค.ม.(สังคมศึกษา) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 6 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
ไมมี 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ก แบบ ก 2 จะตองลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ 
โดยหัวขอวิทยานิพนธจะตองเปนเรื่องท่ีอยูในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หรือตามท่ี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) 
หรือฉบับปจุบันท่ีประกาศใช 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเพ่ือใชในการแกปญหาดาน

หลักสูตรและการสอนไดและสามารถเขียนบทความวิจัยเพ่ือการเผยแพรได 
5.3 ชวงเวลา 

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 2) จํานวน 12 หนวยกิต มีข้ันตอนกระบวนการดําเนินงานดังนี้ 
5.4.1 การเสนอหัวขอ การวิเคราะหวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําวิทยานิพนธ การเสนอ

ระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการพัฒนาเครื่องมือวิจัย และการขออนุมัติโครงการวิทยานิพนธ 
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5.4.2 การพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใชสําหรับการทําวิทยานิพนธ รวบรวมและวิเคราะหขอมูล นําเสนอ
ขอมูลสําหรับเขียนวิทยานิพนธตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

5.4.3 เขียนวิทยานิพนธตามขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมและการวิเคราะห แลวนําขอมูลมาสรุปผล
และอภิปรายผล นําวิทยานิพนธเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธเพ่ือสอบปองกันวิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธภายหลังการสอบวิทยานิพนธแลว 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 
5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอการวิจัย กระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผล 
5.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับขอเสนอแนะและ

ประเมินผล 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

สําหรับกระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธนั้น นักศึกษาจะไดรับการประเมินเปนระยะ ๆ ดังนี้ 
5.6.1 การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  
5.6.2 การพัฒนาเครื่องมือ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสําหรับเขียนวิทยานิพนธตออาจารยผู

ควบคุมวิทยานิพนธ 
5.6.3 การสอบปองกันวิทยานิพนธและปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธเปนท่ีเรียบรอย เม่ือนักศึกษาผาน

การประเมินท้ัง 3 ระยะ จะไดรับการประเมินผลรวมในการสอบปองวิทยานิพนธ 
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หมวดที ่4 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

ดานบุคลิกภาพ 
1. มีความเปนครู 
2. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
3. มีความสามารถในการสื่อสาร

เพ่ือสรางความเขาใจท่ีดี 
 

1. ใหความรูและแนวทางการสราง
เสริมบุคลิกภาพท่ีดีตอนักศึกษา
โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และ
ปจฉิมนิเทศ 

2. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เชน ความเปนครู การสื่อสาร 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนตน 
โดยการสอดแทรกเขาไปในการ
จัดการเรียนรูของรายวิชาตาง ๆ  
ใหมีประสบการณเขารวมการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การ
นําเสนอผลงาน  

3. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาโดยเฉพาะ 

1. การแตงกาย กริยาทาทางวาจา
สุภาพ และควบคุมอารมณ 

2. พฤติกรรมและการแสดงออกใน
การทํางานรวมกันในรายวิชาตาง ๆ  

3. การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 

ดานความเปนผูนําทางวิชาการ
และการวิจัย 

1. มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน
ท่ีบูรณาการศาสตรท่ีเปนสากลสู
ทองถ่ิน 

2. มีความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 

3. มีความเปนผูนําทางวิชาการ 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
รายวิชาโดยใชการสัมมนา การ
วิจัยเปนฐานในการเรียนรู โดย
บูรณาการศาสตรและศิลปท่ีเปน
สากลใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาในทองถ่ิน  

2. ใหนักศึกษาทําวิจัยเพ่ือพัฒนา
และสรางองคความรูในดาน
หลักสูตรและการสอน และ
นําไปใชในการแกปญหาและ
พัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ความเปนผูนําโดยมอบหมายให
นักศึกษาหมุนเวียนกันเปน
หัวหนาในการดําเนินกิจกรรมใน
แตละรายวิชา 

1. รายงานการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน และการจัดการเรียน 
การสอน 

2. รายงานการพัฒนานวัตกรรม 
3. การนําเสนอผลงานในงานวิจัย

ประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
1. ประพฤติตนตามศีลธรรมจรรยา 
2. ยึดถือตามหลักของ

จรรยาบรรณนักวิจัย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา
ตางๆ โดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม  เพ่ือใหนักศึกษาเกิด
ความตระหนักและเห็นคุณคา
ของคุณธรรมและจริยธรรม  

2. เสริมสรางจรรยาบรรณของ
นักวิจัย โดยเฉพาะการทํา
วิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรม 
อักขราวิสุทธิ์ตรวจผลงาน
วิทยานิพนธของนักศึกษาทุกคน 

1. การปฏิบัติตนตอครูอาจารย
และเพ่ือนรวมชั้นเรียนใน
รายวิชาตาง ๆ  

2. การดําเนินงานวิจัย การ
รายงานผล การอางอิงขอมูล  
ไมคัดลอกผลงานผูอ่ืน 

ดานทักษะทางสังคม 
1. ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
2. สามารถเปนผูนํา ผูตาม ยอมรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา
ตาง ๆ โดยใหนักศึกษาฝกการ
ทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ  

2. ใหนักศึกษาเขารวมการประชุม
ทางวิชาการดานหลักสูตรและ
การสอนเพ่ือใหมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา
ทักษะทางสังคม 

1. พฤติกรรมและการแสดงออกใน
การทํางานรวมกันในรายวิชาตาง ๆ  

2. การเขารวมกาประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ 

ดานการส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มีความสามารถในการสื่อสาร
ทางวิชาการ 

2. มีทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

1. จัดรายวิชาภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ใหนักศึกษา
ทุกคนเรียนเพ่ือเปนเครื่องมือใน
การวิจัย  

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักศึกษาทุกคนสืบคนขอมูลและ
นําเสนอรายงาน เพ่ือเปนการฝก
ใหนักศึกษาไดพัฒนาการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลย ี

1. การเลือกใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการวิจัยและการ
นําเสนอผลงานและรายงานหนา
ชั้นเรียน 

2. การศึกษาคนควาจากแหลง
ความรูท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและ 

การปฏิบัติงาน 
(2) มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ

สังคม  
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(3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย 

(4) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ  
(5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเนนการเขา

ชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรู
หนาท่ีของการเปนผูนํากลุม  และการเปนสมาชิกกลุม  มีความซ่ือสัตย และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

นอกจากนี้ อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอน 
ทุกรายวิชา ตลอดจนการวางตัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการสอน เชน การยกยองนักศึกษาท่ีกระทําความดี มีความเสียสละ ซ่ึงเปนประโยชนตอสวนรวม 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

และการรวมกิจกรรม 
(2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
(3) ประเมินจากความซ่ือสัตยไมแอบอางและคัดลอกผลงานของผูอ่ืน 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

2.2 ความรู  
2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอน 
ในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน 

(2) มีความรอบรู กวางไกลและติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา รวมท้ัง
เขาใจหลักการและประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาดานหลักสูตรและการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ทองถ่ิน   

(3) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถ
เชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(4) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกตสูการ

ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงโดยใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้เปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจน
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษา ดูงาน  หรือเชิญ
ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา  ในดานตาง ๆ คือ 
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(1) การทดสอบยอย 
(2) การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 
(3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
(4) ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนักศึกษานําเสนอ 
(5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(6) ประเมินจากวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาคนควาในปญหาพิเศษ 

2.3 ทักษะทางปญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
(2) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศตลอดจนงานวิจัยดาน

หลักสูตรและการสอนเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาคุณภาพดานหลักสูตรและการสอน 
(3) กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดเพ่ือบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
(4) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแกปญหาดาน

หลักสูตรและการสอน 
2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) กรณีศึกษาทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจากปญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานและ
จากทองถ่ิน นํามาวิเคราะหและเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จากความรูท่ีได
ศึกษามาประยุกตใช 

(2) การอภิปรายกลุม 
(3) ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและปฏิบัติจริง 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการ

นําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับตนเองและผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

เปนกัลยาณมิตร 
(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ  

ในกลุมท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
(3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  
(4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ 
(5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยาง

เหมาะสม  
(6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง  
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2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความ
รับผิดชอบ 

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตองประสานงาน
กับผูอ่ืนหรือตองคนควาหาขอมูลจาการสัมภาษณบุคคลอ่ืนหรือผูมีประสบการณโดยมีความคาดหวังในผลการ
เรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
(2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
(4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคลท่ัวไป 
(5) มีภาวะผูนํา 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้น
เรียนและสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจน ตรงประเด็น
ของขอมูล 

 
2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสม 

(2) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
โอกาสและวาระ 

(3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(4) สามารถใชความรู พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล 
ความหมายและการวิเคราะหขอมูล 

(5) สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ โดยเฉพาะในการจัดทําวิทยานิพนธ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 



35 

(1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด  เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตาง 
ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

(2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล  โดยขอสอบ การทํารายงานกรณีศึกษา  และการ
วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping)  
แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา
เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง  ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

3.1 คุณธรรม จริยธรรม  
3.1.1 ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 
3.1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  
3.1.3 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 
3.1.4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ  
3.1.5 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกร และสังคม 

3.2 ความรู  
3.2.1 มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอน ใน

เนื้อหาวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน 
3.2.2 มีความรอบรู กวางไกลและติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา รวมท้ังเขาใจ

หลักการและประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาดานหลักสูตรและการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทองถ่ิน   
3.2.3 สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถ

เชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.2.4 รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 
3.3 ทักษะทางปญญา 

3.3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
3.3.2 สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศตลอดจนงานวิจัยดานหลักสูตร

และการสอนเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาคุณภาพดานหลักสูตรและการสอน 
3.3.3 กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดเพ่ือบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
3.3.4 สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแกปญหาดาน

หลักสูตรและการสอน 
3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

3.4.1 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
3.4.2 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ ใน

กลุมท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
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3.4.3 มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  
3.4.4 วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
3.4.5 มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยาง

เหมาะสม 
3.4.6 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง  

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.5.1 สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 
3.5.2 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับโอกาส

และวาระ 
3.5.3 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสารไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
3.5.4 สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล ความหมาย

และการวิเคราะหขอมูล 
3.5.5 สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

 
 

ผลการเรยีนรู 
 

กลุม รหสั  และช่ือรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 
 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาสัมพันธ                         

1126101  ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา                         

1126102  สถิติเพ่ือการวิจยัดานหลักสตูรและการสอน                         

1126103  วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน                         

หมวดวิชาเฉพาะดาน                          

วิชาบังคับ                         

1127101  ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสตูร                         

1127102  การออกแบบและพัฒนาการเรยีนการสอน                         

1127103  สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน                         

1127104  การพัฒนาวิชาชีพครู                         

วิชาเลือก                         

1128201  การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของผูเรียน                         

1128202  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคดิ                         

1128203  การเรียนการสอนตามหลักศาสนา                         

1128204  การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม                         

1128205  การพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู                         

1128206  ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน                         

1128207  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน                          

1128208  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา                         
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ผลการเรยีนรู 
 

กลุม รหสั  และช่ือรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 
 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

1128209  คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน                         

1128210  การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา                         

1128211  การพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรยีน                         

1128212  การประกันคณุภาพการศึกษา                         

1128213  การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา                         

1128214  การวิจัยเชิงคุณภาพ                         

1128215  สถิติระดับสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา                         

1128216  การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน                         

วิทยานิพนธ                         

1129001  วิทยานิพนธ                         

รายวิชาเสริม                         

1125001  หลักการศึกษาและการเรียนการสอน                         

1125002  นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล                         

1125003  ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                         

1125004  คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                         
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หมวดที ่5 
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) หรือฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัยสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง และนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน
การสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงาน โดยหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ การวิจัยอาจดําเนินการดังนี้ 

2.2.1 ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน
อาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ การประเมิน
ตําแหนงและหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

2.2.3 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา 
ท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปด
โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตรตอความพรอมของนักศึกษาใน
การเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

2.2.5 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ จํานวน
กิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติและจํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม
เปนตน 



40 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะสําเร็จการศึกษาได ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
3.1 เปนผูมีความประพฤติดี และผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลีกสูตรกําหนด 
3.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
3.3 นักศึกษาตองมีความสามารถดานภาษาตางประเทศตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3.4 นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 

โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปน
ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือ
อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
3.2.1 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษาใหยื่นคํารองแสดงความจํานงขอ

สําเร็จการศึกษา ตอสํานักงานบัณฑิตศึกษาลวงหนาอยางนอย 20 วันกอนสิ้นภาคการศึกษาสุดทาย 
3.2.2 นักศึกษาท่ีไดรับพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 

ตามขอ 41 ในขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555  
3.2.3 ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ไม

ติดคางวัสดุสารสนเทศ และไมอยูในระหวางการพิจารณา และ/หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัยนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

จัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมเก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และ
หลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยและการรวมมือรวมพลังเพ่ือสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสาขาวิชา
ใหเขมแข็ง  

2.1.2 สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.3 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัยโดยนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการดําเนินงาน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือพัฒนาความรู  

และประสบการณทางวิชาชีพของอาจารย 
2.2.2 สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยสรางองคความรูใหม และการพัฒนาการเรียนการสอน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2.2.3 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลิตตํารา หนังสือ และการทําวิจัยอยางตอเนื่องเพ่ือขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
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หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
การดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกํากับ
มาตรฐาน  2) บัณ ฑิต  3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู เรียน  
6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 

1. การกํากับมาตรฐาน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

การบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลา 
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 3 คน เปนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและการเรียน 
การสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตรและหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีคณบดีเปนผู
กํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายและปฏิบัติตามความเหมาะสม รวมท้ังมีการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด (ภายใน 5 ป) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถ
กาวทันหรือเปนผูนําในการสราง
องคความรูใหม ๆ ทางดาน
หลักสูตรและการสอน 

1.1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพดานหลักสูตร
และการสอนในระดับชาติและ
ระดับสากล 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุก ๆ 5 ป 

1.1 หลักสูตรไดรับการประเมิน
จากผูทรงคุณวุฒิทางดาน
หลักสูตรและการสอนวาได
มาตรฐานทางวิชาการ มีความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุง 
สมํ่าเสมอ 

1.2 หลักสูตรไดรับการประเมิน
จากแหลงประกอบการหรือผูใช
บัณฑิตวาสอดคลองกับความ
ตองการของแหลงงาน 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝ
รู มีแนวทางการเรียนท่ีสรางท้ัง
ความรูความสามารถในวิชาการ 
วิชาชีพท่ีทันสมัย 

2.1 จัดแนวทางการเรียนในวิชา
เรียนใหมีท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา
มาประยุกตใชในกิจกรรมการ
เรียนการสอนประจําวิชาให
นักศึกษาไดศึกษาความรูท่ี
ทันสมัยดวยตนเอง 

 
 

2.1 จํานวนวิชาเรียนท่ีมี
ภาคปฏิบัติ และวิชาเรียนท่ีมี
แนวทางใหนักศึกษาไดศึกษา
คนควาความรูใหมไดดวย
ตนเอง 

2.2 ประเมินความรูความเขาใจ 
และทักษะท่ีไดรับจากการ
สมัมนาและการศึกษาดูงาน 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
2.2 จัดสัมมนาเพ่ือเปดโอกาสให

นักศึกษา คณาจารย และ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เรียนรูประสบการณซ่ึงกันและ
กัน รวมท้ังการศึกษาดูงาน
แหลงปฏิบัติงานจริงและ
โรงเรียนตนแบบ 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 

3.1. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเปนผูมี
ประสบการณตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 กําหนดจํานวนคณาจารย
ประจําไมนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน  

3.3. สนับสนุนใหอาจารยผูสอน
เปนผูนําในทางวิชาการ และ
หรือ เปนผูเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพดานหลักสูตรและการ
สอนผานชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

3.4. สงเสริมอาจารยประจํา
หลักสูตรใหไปศึกษาดูงาน
หลักสูตรหรือวิชาการท่ี
เก่ียวของท้ังในและ
ตางประเทศ 

3.1 จํานวนและรายชื่อคณาจารย
ประจํา อาจารยพิเศษ ประวัติ
ดานคุณวุฒิ ประสบการณ 
ผลงานทางวิชาการตองเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด  

3.2 จํานวนและรายชื่อคณาจารย
ประจําเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 

3.3 การตีพิมพเผยแพรผลงานทาง
วิชาการของอาจารยผูสอน 

3.4 อาจารยเขารวมโครงการ
ศึกษาดูงานหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเก่ียวของท้ังในและ
ตางประเทศ 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

 

4.1. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกป และผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกอยางนอยทุก 5 ป  

4.2 จัดทําฐานขอมูลทางดาน 
นักศึกษา อาจารย อุปกรณ
เครื่องมือวิจัย งบประมาณ
ความรวมมือกับตางประเทศ
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 

4.1 ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ท่ีประกอบดวยอาจารยภายใน
คณะฯ ทุกป 

4.2 ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ  5  
ป 
4.3 ประเมินผลโดยบัณฑิต  
ผูสําเร็จการศึกษาทุก ๆ  2 ป 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
4.3 ประเมินความพึงพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

5. พัฒนาอาจารยผูสอนใหมี
ความรูทางวิชาการท่ีทันสมัย
และสามารถเชื่อมโยงกับ
วิชาการและภาคปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารยโดยการ
สงเสริมการศึกษาตอ ประชุม 
อบรมและการศึกษาดูงานท้ังใน
และตางประเทศในสาขาท่ี
เก่ียวของกับการเรียนการสอน 
รวมท้ังการทําวิจัยหรือเอกสารทาง
วิชาการตาง ๆ 

รายงานผลการพัฒนาอาจารย
รายบุคคล 
 

6. พัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารหลักสูตร 

จัดทําแผนยุทธศาสตรในการ
บริหารงานท้ังในเรื่องแผนการ
ดําเนินงาน บุคคลและ
งบประมาณ รวมท้ังมีแผนปฏิบัติ
การประจําป 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการประจําป 

 
2. บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหบัณฑิตมีคุณภาพดังนี้ 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีการกําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิต ท่ีพึงประสงค ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะ
การวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต ซ่ึงตองไดคะแนนไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

 
3. นักศึกษา หลักสูตรใหความสําคัญกับนักศึกษาโดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษาใหม มีระบบและกลไกในการรับสมัครนักศึกษา โดยมีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
1) สอบวิชาความรูดานหลักสูตรและการสอน 
2) สอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษ 
3) สอบวัดความรูดานภาษาไทย 
4) สอบวัดความรูดานการวิจัย 
5) สอบสัมภาษณ 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยนักศึกษาใหมไดรับการเตรียมความพรอม ดังนี้  
1) การใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร 
2) การใหความรูเก่ียวกับกฎระเบียบและการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
3) การใหความรูเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และงานวิจัย 
4) การถายทอดประสบการณการเรียนจากรุนพ่ี  
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5) จัดใหนักศึกษาท่ีเขาใหมทุกคนทดสอบความรูภาษาอังกฤษ 
3.3 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแกนักศึกษา รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูเพ่ือให
นักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

3.4 การอุทธรณของนักศึกษา กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถ
ท่ีจะยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 
 
4. อาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม กําหนดคุณวุฒิของอาจารยท่ีจะรับสมัครตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา การคัดเลือกอาจารยใหมกําหนดใหมีการสอบ ดังนี้ 

1) สอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป ใหทดสอบความรูความสามารถทางดานคิดคํานวณ  
ดานเหตุผล ภาษา 

2) สอบวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
3) ความเหมาะสมกับตําแหนง สอบสัมภาษณ และทดลองสอน 
4) มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4.2 มีการฝกอบรมอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
4.3 การพัฒนาอาจารย มีการสงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการ ในรอบ 5 ป 

4.4 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 
ท่ีครอบคลุมประเด็น ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบ
การสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพ ท่ีทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ท้ังในดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมี
การสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารย เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

4.5 คุณภาพอาจารย มีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตรและใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังมีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาชีพ มีประสบการณท่ี
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่องใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ 

4.6 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผล
และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4.7 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ มีแนวทางดังนี้ 
(1) การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเรื่องท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษหรือกรณีขาด

แคลนอาจารย 



46 

(2) การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและตองเสนอประวัติ
และผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 

(3) สาขาวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตรงความตองการเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและสภาวิชาการ 

(4) การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยางนอย 
(5) จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกันในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนในแตละรายวิชา การประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุก
รายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให
บรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค รายละเอียด ดังนี้ 

5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดําเนินงานตามสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยมีการออกแบบ
หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา และมีการปรับปรุงสาระ
รายวิชาในแตละปการศึกษา ท่ีทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
ความตองการของประเทศ 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชา
ท่ีสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณโดยมีการกําหนดผูสอน การกํากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  

5.3 การประเมินผูเรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) และมีการทวนสอบผลการเรียนรูใน
รายวิชาไมนอยกวารอยละ 25 ของวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชน  ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ใหนักศึกษาพัฒนา
วิธีการเรียนจนเกิดการเรียนรู และเปนไปตามความคาดหวังของหลักสูตร ดวยวิธีการ เครื่องมือประเมินท่ี
เชื่อถือได ท่ีทําใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

5.4 หลักสูตรมีการบริหารจัดการตามตัวบงชี้การดําเนินงานประเมินเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีปรากฏในหลักสูตร หมวด 7 ขอท่ี 7  
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา จัดสรรงบประมาณประจําป 

ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได เพ่ือจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร และ
วัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
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6.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการใหคณาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียน
การสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อการสอนอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน  
ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา  

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังปการศึกษา 

     

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียน การสอน 

     

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 
     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที ่8 
การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ
หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก
นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลว  ก็ควรจะสามารถ
ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมี
การปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมใน
เนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ การสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ
การสอนในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี 2 และเรียนรายวิชาตาง ๆ 

ครบตามหลักสูตรแลว ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจะสามารถติดตามประเมินความรูของนักศึกษาวาสามารถนําความรูท่ีเรียนมา
ท้ังหมดมาประยุกตใชกับการศึกษา วิเคราะหกับกรณีศึกษา ปฏิบัติงานไดจริงหรือไม มีความรับผิดชอบ และยัง
ออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการ
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอ  

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินการครบ 10 ขอ  
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี
ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเนื่องทุก 5 ป 
 

4  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ทําใหสามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับ
นั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 



51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ภาคผนวก ค 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คร้ังที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2559 

วันอังคารท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2559  เวลา 8.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุม 533 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ประธาน 
2. อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู กรรมการ 
3. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ กรรมการ 
5. อาจารย ดร.นันทนภสั นิยมทรัพย กรรมการ 
6. อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน กรรมการและเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 8.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ครบกําหนดการนําไปใช 5 ป ในเดือน

มิถุนายน 2560 จึงตองดําเนินการปรับปรุงรายวิชาตาง ๆ ใหมีความทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
และเปนไปตามเกณฑของ สกอ. เพ่ือขออนุมัติ และสามารถเปดสอนไดในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
 

ระเบียบวาระท 2 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
2.1 ท่ีประชุมเสนอชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ดังรายชื่อ ตอไปนี้ 
1) รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ประธาน 
2) อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู กรรมการ 
3) อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย กรรมการ 
4) อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน กรรมการ 
5) ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ กรรมการและเลขานุการ 
6) อาจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

2.2 ท่ีประชุมกําหนดหนาท่ีและกระบวนการในการปรับหลักสูตรดังนี้ 
1) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําหลักสูตร ไดแก หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ มาตรฐานหลักสูตรและขอบังคับวาดวยการจัด
การศึกษา  ศึกษาความคิดเห็นจากศิษยเกา จากผูใชับัณฑิต 

2) ทบทวนคําอธิบายรายวิชา  และ curriculum  mapping จากอาจารยผูสอนในรายวิชา จํานวน 
13 รายวิชา   

3) ยกรางหลักสูตร 
4) วิพากษหลักสูตร 
5) ปรับปรุงหลักสูตร 
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6) แปลคําอธิบายรายวิชาเปนภาษาอังกฤษ  
7) นําเสนอโครงรางหลักสูตรเพ่ืออนุมัติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ  
กําหนดการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี 13 ธันวาคม 2559 เวลา 9.00 น. หองประชุม 533 คณะครุศาสตร 

 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 

อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน ผูบันทึก 
รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ผูตรวจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คร้ังที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2559 

วันอังคารท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2559  เวลา 8.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุม 533 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ประธาน 
2. อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู กรรมการ 
3. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย กรรมการ 
4. อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 8.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานใหผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ นําเสนอรายงานการปรับปรุงคําอธิบาย

รายวิชาและ curriculum mapping 13 รายวิชา 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน ท่ีไดจากการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัยตาง 
ๆ โดยไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรไวคงเดิม มีจํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  42  หนวย
กิต แบงเปน หมวดวิชาสัมพันธ หมวดวิชาเฉพาะดาน  และวิทยานิพนธ  ดังนี้ หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 3 
รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน 21 หนวยกิต  แบงเปนวิชาบังคับ 12 หนวยกิต 4 รายวิชา และวิชา
เลือก จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต และวิทยานิพนธจํานวน 12 หนวยกิต  รวมท้ังหมดเปน 42 หนวยกิต 

ท่ีประชุมมีมติใหปรับปรุงวิชาบังคับ 1 รายวิชา คือ เปลี่ยนจากรายวิชาการจัดการหลักสูตรและการเรียน
การสอนเปนรายวิชาปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ท่ีประชุมรับขอเสนอ จัดทําขอสรุปเปนรางเพ่ือเสนอยกรางหลักสูตรโดยคณะกรรมการฝายศิษยเกา ใน
วันเสารท่ี 17 ธันวาคม 2559 และเห็นควรใหเชิญคณะกรรมการฝายศิษยเกาจํานวน 6 คนซ่ึงมีรายนาม ดังนี้ 

1) นางสาวชริดา  ศรีโสม  2) นางสาวบุญสม อวมพยัคฆ 
3) นางสาวพรรณิกา  ลูกรัก 4) นายเรวัฒน  เพชรชัด 
5) นางวันเพ็ญ  กลิ่นออน 6) นางสาวอัญชลี  ดวงตอย 

 

ท่ีประชุมกําหนดใหเสนอชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือเชิญเขารวมวิพากษหลักสูตร โดย
ใหนําเสนอรายชื่อในการประชุมครั้งตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ  
กําหนดการประชุมครั้งตอไปในวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เวลา 9.00 น. หองประชุม 533 คณะครุศาสตร 

 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 

อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน ผูบันทึก 
รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ผูตรวจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คร้ังที่ 3 ภาคเรียนที่ 2/2559 

วันเสารท่ี 17 ธันวาคม 2559 เวลา 8.00 – 16.30 น. 
ณ หอง 533 อาคาร A-5 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
รายช่ือคณาจารยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ประธาน 
2. อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู กรรมการ 
3. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย กรรมการ 
4. อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

รายช่ือกรรมการฝายศิษยเกา 
1. นางสาวบุญสม  อวมพยัคฆ 
2. นางสาวพรรณิกา  ลูกรัก 
3. นายเรวัฒน  เพชรชัด 
4. นางวันเพ็ญ  กลิ่นออน 
5. นางสาวอัญชลี  ดวงตอย 

 

จากการประชุมการยกรางหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการฝายศิษยเกา สรุป
ขอมูลไดดังนี้ 

 

รายการประเมิน 

ระดับท่ีคาดหวัง ระดับท่ีเปนจริง 
ผลตาง
ของ 

 

ลําดับท่ี
ตามผล 

ตาง 

 
_____ 
ลําดับ 

SD 
แปล

ความหมาย 

 
_____ 
ลําดับ 

SD 
แปล

ความหมาย 

1. สาระ ความรู ทฤษฎีและ
หลักการในการพัฒนา
หลักสตูร 

4.40 
3 

0.55 มาก 
4.60 

3 
0.55 มากท่ีสุด 0.20 8 

2. การฝกปฏิบัติ
กระบวนการพัฒนา
หลักสตูร 

4.20 
4 

0.84 มาก 
4.80 

2 
0.45 มากท่ีสุด 0.60 3 

3. สาระ ความรู ทฤษฎีและ
หลักการในการออกแบบ
การเรยีนการสอน 

 

4.60 
2 

0.55 มากท่ีสุด 
4.80 

2 
0.45 มากท่ีสุด 0.20 7 

4. การฝกปฏิบัติ
กระบวนการออกแบบการ
เรียนการสอน 

4.60 
2 

0.55 มากท่ีสุด 
4.80 

2 
0.45 มากท่ีสุด 0.20 7 
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รายการประเมิน 

ระดับท่ีคาดหวัง ระดับท่ีเปนจริง 
ผลตาง
ของ 

 

ลําดับท่ี
ตามผล 

ตาง 

 
_____ 
ลําดับ 

SD 
แปล

ความหมาย 

 
_____ 
ลําดับ 

SD 
แปล

ความหมาย 

5. สาระ ความรู ทฤษฎีและ
หลักการในการออกแบบ
การวิจัย 

4.80 
1 

0.45 มากท่ีสุด 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.20 6 

6. การฝกปฏิบัติ
กระบวนการออกแบบ
และดําเนินการวิจยั 

4.40 
3 

0.55 มาก 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.60 2 

7. สาระของหลักสตูร
สงเสริมการพัฒนาทักษะ
ผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 

4.40 
3 

0.55 มาก 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.60 2 

8. สาระของหลักสตูร
สอดคลองกับความ
ตองการหรือสภาพปญหา
ของทองถ่ิน 

4.20 
4 

0.45 มาก 
4.80 

2 
0.45 มากท่ีสุด 0.60 3 

9. สาระของรายวิชาใน
หลักสตูรมคีวามทันสมัย 

4.80 
1 

0.45 มากท่ีสุด 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.20 6 

10. สาระของหลักสตูรเปน
ประโยชนตอการพัฒนา
วิชาชีพ 

4.40 
3 

0.55 มาก 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.60 2 

11. การจัดรายวิชาใน
หลักสตูรสงเสริม
ความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ 

4.40 
3 

0.55 มาก 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.60 2 

12. การจัดแผนการเรียนใน
หลักสตูรมคีวามเช่ือมโยง
ไปสูความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ 

4.60 
2 

0.55 มากท่ีสุด 
4.80 

2 
0.45 มากท่ีสุด 0.20 7 

13. กระบวนการจดัการเรียน
การสอนชวยสงเสรมิ
ทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ใหแก
นักศึกษา 

4.20 
4 

0.45 มาก 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.80 1 

14. กระบวนการจดัการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา
เช่ือมโยงไปสูการทํา
วิทยานิพนธ 

4.60 
2 

0.55 มากท่ีสุด 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.40 4 

15. การพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกนักศึกษาเพ่ือ
การศึกษาคนควา 

4.40 
3 

0.55 มาก 
4.50 

4 
0.58 มากท่ีสุด 0.10 9 
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รายการประเมิน 

ระดับท่ีคาดหวัง ระดับท่ีเปนจริง 
ผลตาง
ของ 

 

ลําดับท่ี
ตามผล 

ตาง 

 
_____ 
ลําดับ 

SD 
แปล

ความหมาย 

 
_____ 
ลําดับ 

SD 
แปล

ความหมาย 

16. การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษใหแก
นักศึกษาเพ่ือการศึกษา
คนควา 

4.00 
5 

0.71 มาก 
4.40 

5 
0.55 มาก 0.40 5 

17. การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพใหแก
นักศึกษา 

4.60 
2 

0.55 มากท่ีสุด 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.40 4 

18. การดูแลเอาใจใสและ
สนับสนุนการเรยีนรูและ
การวิจัยจากอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

4.80 
1 

0.45 มากท่ีสุด 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.20 6 

19. การพัฒนาองคความรู
ดานหลักสูตรและการ
สอนดวยตนเองไดอยาง
ตอเน่ือง 

4.60 
2 

0.55 มากท่ีสุด 
5.00 

1 
0.00 มากท่ีสุด 0.40 4 

20. การประยุกตใชศาสตร
สากลและภูมิปญญา
ทองถ่ินในการพัฒนา
หลักสตูรและการสอน 

4.40 
3 

0.55 มาก 
4.60 

3 
0.55 มากท่ีสุด 0.20 8 

รวม 4.47 0.54 มาก 4.86 0.35 มากท่ีสุด - - 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย      
                        4.50 – 5.00     หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงมากท่ีสุด 
                        3.50 – 4.49     หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงมาก 
                        2.50 – 3.49     หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงปานกลาง 
                        1.50 – 2.49     หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงนอย 
                        1.00 – 1.49     หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงนอยท่ีสุด 
 

ผลสรุปโดยภาพรวม การดําเนินงานของหลักสูตรฯ มีสภาพความเปนจริงในการจัดการเรียนการสอน
มากกวาท่ีนักศึกษาคาดหวังในทุกรายการโดยอันดับ 1 คือเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนชวยสงเสริม
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหแกนักศึกษา อันดับ 2 คือ สาระของหลักสูตรสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21สาระของหลักสูตรเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพ และการจัดรายวิชาในหลักสูตร
สงเสริมความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ อันดับ 3 คือ สาระของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการหรือ
สภาพปญหาของทองถ่ิน 
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ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน ผูบันทึก 
รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ผูตรวจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คร้ังที่ 4 ภาคเรียนที่ 2/2559 

วันอังคารท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2559  เวลา 8.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุม 533 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ประธาน 
2. อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู กรรมการ 
3. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย กรรมการ 
4. อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 8.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
2.1 ท่ีประชุมไดพิจารณารางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยมีการ

เสนอปรับปรุงชื่อรายวิชา คําอธิบายรายวิชา ท้ังหมวดวิชาสัมพันธ และหมวดวิชาเฉพาะดาน  ท่ีประชุมได
ตรวจสอบความถูกตองของคําอธิบายรายวิชาท่ีเพ่ิมเติมและแกไขรวมกัน 

2.2 ท่ีประชุมกําหนดผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 คน กรรมการฝายใชบัณฑิต  1 คน วิพากษ หลักสูตรซ่ึงมี
รายนามดังนี้ 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
1) รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) รองศาสตราจารย ดร.บังอร  เสรีรัตน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธิกร  สุมาลี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รายช่ือกรรมการฝายผูใชบัณฑิต 
1) นางสาวทัศนีย  ชาวปากน้ํา งานบริหารหลักสูตร/งานการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนนักบญุเปโตร อ.สามพราน จ.นครปฐม 

 

2.3 ท่ีประชุมมอบหมายใหเลขานุการดําเนินการเตรียมเอกสารประกอบการประชุมวิพากษหลักสูตรและ
ติดตอเชิญผูทรงคุณวุฒิ กําหนดนัดหมายวันเวลาท่ีจะวิพากษและจัดสงเอกสารใหผูทรงคุณวุฒิกอนวันวิพากษ
อยางนอย 1 สัปดาห โดยกําหนดการวิพากษหลักสูตรในวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 เวลา 8.30 น. หอง
ประชุม 533 คณะครุศาสตร 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องอ่ืนๆ  
- 

 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน ผูบันทึก 
รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ผูตรวจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คร้ังที่ 5 ภาคเรียนที่ 2/2559 

วันจันทรท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2559  เวลา 8.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุม 533 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
รายช่ือคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ประธาน 
2. อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู กรรมการ 
3. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย กรรมการ 
4. อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 
1. รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.บังอร  เสรีรัตน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธิกร  สุมาลี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

รายช่ือกรรมการฝายผูใชบัณฑิต 
1. นางสาวทัศนีย  ชาวปากน้ํา งานบริหารหลักสูตร/งานการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนนักบญุเปโตร อ.สามพราน จ.นครปฐม 
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ประวัติผูทรงคุณวุฒิ 
 

ช่ือ  รองศาสตราจารย ดร. พิมพันธ เดชะคุปต 
 

ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 

คุณวุฒิ 

• ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมเหรียญทอง) (การมัธยมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาวิทยาศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• Certificate in Science Education, Hiroshima University, Japan.,  
Certificate in Multiple Intelligences and Higher Level Thinking. SEAMEORECSAM Center, 
Malaysia., Certificate in Co-operative Learning. SEAMEORECSAM Center, Malaysia., Certificate 
in Thinking Skills. University of Sydney Australia., Certificate in Environmental Education. 
Jordanhill Campus, Stratchlyde University, Scotland. (ทุน WWF, UK), Certificate in Critical 
Thinking. Center for Critical Thinking, Sonoma State University, USA. 
 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน 
ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ รองศาสตราจารย ประจําสาขาวิชา 
การศึกษาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณการสอนหรือความเช่ียวชาญทางวิชาการ 

• การพัฒนาหลักสูตรและหนวยการเรียนรูบูรณาการ 

• การเรียนรูบูรณาการท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 

• การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดและกระบวนการคิด 

• การเรียนรูเนนการทําโครงงาน 

• การใชนวัตกรรมการเรียนรู 

• การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

• การวิจัยและการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 



87 

ช่ือ  รองศาสตราจารย ดร. บังอร  เสรีรัตน 
 

ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 

คุณวุฒิ 

• ครุศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา 

• ครุศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

• ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน 
 อาจารยสาขาวิชาจิตวิทยา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

 

ช่ือ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิทธิกร  สุมาลี 
 

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 

คุณวุฒิ 

• ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน 
 อาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
สาขาความเช่ียวชาญ  

• หลักสูตรและการสอน  

• การวัดและประเมินผลการศึกษา 
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จากการประชุมวิพากษหลักสูตรไดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการประเมินหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

 

SD แปล
ความหมาย 

1. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับ
ปรัชญาของสถาบันท่ีมุงพัฒนาคนและทองถ่ิน 

4.50 0.58 มากท่ีสุด 

2. แผนการศึกษามีความเชื่อมโยงตามลําดับความสัมพันธของ
รายวิชาในหลักสูตร 

4.50 0.58 มากท่ีสุด 

3. โครงสรางหลักสูตรซ่ึงประกอบดวยรายวิชาในหมวดวิชา
สัมพันธ  และหมวดวิชาเฉพาะดาน 

มีความเหมาะสม 
4.25 0.50 มาก 

4. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.75 0.50 มากท่ีสุด 
5. หลักสูตรมีประโยชนสามารถนําไปใชไดจริง 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
6. หลักสูตรสงเสรมิสมรรถนะวิชาชีพครูดานการพัฒนาหลักสูตร 

และการเรียนการสอน 
4.50 0.58 มากท่ีสุด 

7. หลักสูตรนี้ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
8. หลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 4.33 0.58 มาก 
9. หลักสูตรสงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

4.50 0.58 มากท่ีสุด 

10. หลักสูตรมีการบูรณาการศาสตรสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 4.25 0.50 มาก 
รวม 4.46 0.51 มาก 

 
เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย      
                        4.50 – 5.00     หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
                        3.50 – 4.49     หมายถึง เห็นดวยมาก 
                        2.50 – 3.49     หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
                        1.50 – 2.49     หมายถึง เห็นดวยนอย 
                        1.00 – 1.49     หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
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2. ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการวิพากษหลักสูตรของผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

หัวขอ ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
11. สถานการณภายนอกหรือการ
พัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาใน
การวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ  

-เพ่ิม Thailand 4.0 ดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง
อยางไร ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

-เพ่ิม Thailand 4.0 ดานสังคม 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

- ปรัชญาขาดดานคุณธรรม 
- ยายท่ีวางคําวาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูไปวางตอจากคําวาการ
เรียนการสอน 
-จากการระบุคําวาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูทําใหเห็นจุดออนคือ
วิชาการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาท่ีจัดเปนวิชาเลือก ควร
จัดเปนวิชาบังคับ 

 1.2 ความสําคัญ -เพ่ิม Thailand 4.0 ดานการศึกษา 
    1.3 วัตถุประสงค -ขอ1 ควรปรับคําจาก การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเปนการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
-ขอ 3 ปรับคําวา รวมมือ เปน รวมพลัง (Collaboration) 
-ขอ 4 ปรับคําคุณลักษณะพิเศษเปน คุณลักษณะสําคัญ 
-ควรดูทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (4 C (Critical 
Thinking - การคิดวิเคราะห, Communication- การสื่อสาร 
Collaboration-การรวมมือ และ Creativity-ความคิด
สรางสรรค )และนํามาปรับใสเพ่ิม 

3. โครงสรางหลักสูตร   
ก.  หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต  
1126101 ปรัชญาและแนวคิดเพ่ือ
การจัดการศึกษา            

-ปรับชื่อ Philosophy  and  Concept  of   Educational  
Management 
แกเปน Philosophy  and  Approach  for  Educational  
Management 
-ปรับคําเปน การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการดาน
หลักสูตรและการสอน 
-ตอนทายเพ่ิม การพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและ
แนวโนมทางการศึกษาของทองถ่ิน 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัย -เพ่ิมคํา สถิติในการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) การ
เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
-เพ่ิมคําตอนทาย ประยุกตสถิติไปใชงานดานหลักสูตรและการสอน 
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1126103  วิทยาการวิจัย                         -ปรับคํา การกําหนดปญหา เปน การศึกษาปญหาและการ

กําหนดคําถามการวิจัย 
- ตอนทายปรับเปน การผลิตและการนํานวัตกรรมดานหลักสูตร
และการสอนไปใชในการจัดการเรียนรู การเขียนรายงานการวิจัย 
-วิชานี้อาจสอนเปนทีมระหวางอาจารยสาขาวิจัยและอาจารย
ดานหลักสูตรและการสอน 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน     
 1. วิชาบังคับ 12 หนวยกิต  
1127101 ทฤษฎีและการพัฒนา
หลักสูตร    

-เพ่ิมระดับหลักสูตร (ระดับชาติ สถานศึกษา รายวิชา หนวยการ
เรียน แผนระยะยาว)  องคประกอบของหลักสูตรแตละระดับ 
ประเภทของหลักสูตร (การบูรณาการ หลักสูตรมาตรฐาน) การ
ประเมินการเรียนรู  แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรเสนอตาม
บริบท 
-ชวงทายตั้งแตการฝกวิเคราะห วิจัย... ควรตัดออกและใสในวิชา 
การปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนแทน 

1127102 การออกแบบและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

-ปรับชื่อวิชาเปน การออกแบบการเรียนการสอนและการพัฒนา 
Learning Management Design and Development 
- ปรับคําจาก นวัตกรรมการออกแบบการเรียนการสอน เปน 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
- เพ่ิมเรื่องการเรียนรวม การเรียนรวม 

1127103 สัมมนาการวิจัยดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน           

-เพ่ิมสถานการณ บริบทโลก สากล การพัฒนาครู 

1127104 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน               

-ควรตัดคําอธิบายรายวิชาชวงแรกออก 
 “สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในปจจุบัน แหลงความรูและความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในทองถ่ิน”  
-การสอนควรเปนทีม นักศึกษาพัฒนางานตามหัวขอท่ีสนใจกับ
อาจารย 

 2. วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา  
9 หนวยกิต 

-เอาวิชาเลือกในสวน Practicum กลุมสาระตางๆ กลับมา 
-ควรเปดวิชาใหมๆ เชน  
   - การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด STEM และ STEAM 
   -การเรียนรูตลอดชีวิต  
   -จิตตปญญาศึกษา  
   - Growth mindset 
   - การเรียนรวม  
-วิชาเดิมๆ โบราณตัดออก 

1128202 การเรียนการสอนเพ่ือ -เพ่ิม สมองกับการคิด การคิดวิเคราะห (วางกอนการคิดอยางมี
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พัฒนากระบวนการคิด วิจารณญาณ)  การวัดความสามารถในกระบวนการคิด   

-ปรับคําจากการควบคุมการคิด เปนการรูคิด (Metacognition)  
-รศ.ดร.พิมพันธ เสนอเพ่ิม ความหมายกระบวนการคิด ทฤษฎี
เพ่ือจัดการเรียนรูพัฒนากระบวนการคิด ประเภทของ
กระบวนการคิดและแนวทางจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด 

1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

- Creative problem solving 
-ปรับการเขียนคําอธิบายรายวิชาเปน 3 ตอน  
ศึกษาปญหา 
 
ศึกษาแนวทางการแกปญหาจากบทความ... 
 
พัฒนามโนทัศนนิพนธ... 

1128217 การพัฒนาวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 

-ปรับเปนวิชาบังคับ 
-ปรับคําอธิบายรายวิชาเปน  
ความหมายของการพัฒนาวิชาชีพ หลักการ แนวคิด 
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู  การพัฒนาวิชาชีพครูประเทศ
ตางๆ การนิเทศ การชี้แนะแบบพ่ีเลี้ยง การพัฒนาบทเรียน
รวมกัน กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพเพ่ือ
ปรับปรุงการปฏิบัติการสอนของครู แบบประเมินและเครื่องมือ 
ในการดําเนินงาน กลยุทธการใชแหลงเรียนรูและชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ การใชวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม 

1128218 การจัดการหลักสูตรและ
การเรียนการสอน           

-ปรับชื่อวิชาไมใหซํ้าเดิม เชน การจัดการหลักสูตรและการสอน          
-เพ่ิมเรื่อง standard-based education 

การเพ่ิมรายวิชา -รศ.ดร.บังอร เสนอใหเพ่ิมวิชา การเรียนรูบริบทโลก สถานการณ
บริบทสังคม (โดยตัดคําอธิบายรายวิชาปรัชญาและแนวคิดเพ่ือ
การจัดการศึกษา เปดเปนปรัชญา1วิชาและการเรียนรูบริบทโลก
อีก1วิชา)            
-ผศ.ดร.สิทธิกร เสนอใหเพ่ิมวิชา แนวโนมนวัตกรรมดาน
หลักสูตรและการสอน 

ค. วิทยานิพนธ    
ง.  รายวิชาเสริม  
1125001 หลักการศึกษาและการ
เรียนการสอน 

-ปรับใหเปนวิชาเรียนแบบภาษาอังกฤษโดยไมนับหนวยกิตและ
ปรากฏในแผนการศึกษา 
-เพ่ิมจิตวิทยาการศึกษาในคําอธิบายรายวิชา 

1125002 นวัตกรรมการเรียนการ - ตัดขอความ “การประยุกตใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
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สอนและการประเมินผล สารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน”  ไปใสในวิชาบังคับ

อ่ืนๆ 
-ผศ.ดร.สิทธิกร เสนอเพ่ิม Standard-based assessment 

แผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบตอผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping)   

- สราง มคอ.2 จุดดํา จุดขาวใหม 
- เพ่ิมเรื่องการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
- ดานคุณธรรมไมควรมีจุดดํา มิฉะนั้นตอนประเมินตองดูวาสอบ/
ประเมินอยางไร 

แผนการศึกษา -ป1 เทอม1 เพ่ิมวิชา หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 
-ปรับคํา วิชาเลือกท่ัวไป เปน วิชาเลือก 

 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน ผูบันทึก 
รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ผูตรวจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คร้ังที่ 6 ภาคเรียนที่ 2/2559 

วันอาทิตยท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2560  เวลา 8.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุม 533 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ประธาน 
2. อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู กรรมการ 
3. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย กรรมการ 
4. อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 8.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
คณะกรรมการรางหลักสูตรตรวจสอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนท่ี

ฝายเลขานุการไดรวบรวมหลังจากท่ีรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงแกไขกอนนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย และตรวจสอบคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดในการปรับปรุงแกไขตาม
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดอยูในโครงรางหลักสูตรในฉบับนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องอ่ืนๆ 
 -  
ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

อาจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน ผูบันทึก 
รองศาสตราจารย ดร. สมจิต จันทรฉาย ผูตรวจ 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานวิชาการ 
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รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร และผลงานทางวิชาการ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 
ช่ือ-สกุล รองศาสตราจารย ดร.สมจิต  จันทรฉาย 
ตําแหนง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2533 
ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2524 
ค.บ. มัธยมศึกษา วิทยาศาสตรชีวภาพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519 

 
ผลงานทางวิชาการ  
ชรินทร สงสกุล, นันทนภัส นิยมทรัพย และสมจิต จันทรฉาย. 2559. การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานรวมกับเทคนิคเพ่ือนคูคิด. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งท่ี 8. 31 มีนาคม – 1 เมษายน 2559 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 
1771-1778. 

บุญสม อวมพยัคฆ, นันทนภัส นิยมทรัพย และสมจิต จันทรฉาย. 2559. การพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการคิดสังเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใช
การจดัการเรียนรูแบบสืบสอบรวมกับเทคนิคการสืบสอบแบบกลุม. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8. 31 มีนาคม – 1 เมษายน 2559 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 1740-1748. 

สมจิต จันทรฉาย, สุภัทรา โพธิ์เงิน, กรรณิการ อินสุวรรณ และทิพยวรรณ จันทรสุวรรณ. 2558. การพัฒนา
แบบฝกทักษะการเขียนคําในมาตราตัวสะกดสําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา. รายงานสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7. 30-31 มีนาคม 2558 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 7 หนา, 700-706. 

เพ็ญรุง เรียงจารุสมบูรณ, และ สมจิต จันทรฉาย. 2557. พัฒนาความสามารถดานการอานเพ่ือความเขาใจและ
การเขียนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมือบูรณาการการอานและการเขียน. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 6. 30-31 พฤษภาคม 
2557 นครปฐม: มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม. 7 หนา, 293-299. 
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ช่ือ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ 
ตําแหนง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 
ศศ.ม. ศึกษาศาสตร-การสอน (การสอนภาษาฝรั่งเศส) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 
ค.บ. มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส – จิตวิทยาการให

คําปรึกษาและแนะแนว 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

 
ผลงานทางวิชาการ 
ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ. 2560. การพัฒนาหลักสูตรการรูอาเซียนเพ่ือรองรับสังคมพหุวัฒนธรรมอาเซียนโดย

ใชการวิจัยแบบมีสวนรวมโดยใชชุมชนเปนฐาน (Development of ASEAN literacy curriculum 
for ASEAN multicultural society by community-based participatory research). รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ หลักสูตรและการสอนสัมพันธ ครั้งท่ี 3. 4 
กุมภาพันธ 2560 ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 12 หนา, 388-399. 

ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ. 2559. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตรตรองการสอนเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู. รายงานสืบเนื่องจากงานประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8. 31 มีนาคม-1 เมษายน 2559 นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา 1721-1729. 

ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ. 2558. การพัฒนาหลักสูตรโดยใชการวิจัยแบบมีสวนรวมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
(Curriculum development through community-based participatory research). รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7. 30-31 มีนาคม 
2558 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 10 หนา, 663-672. 
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ช่ือ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนภัส  นิยมทรัพย 
ตําแหนง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2542 

 
ผลงานทางวิชาการ 
นันทนภัส  นิยมทรัพย และนันธิยา  กาญจนสุธา. 2560. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการเรียนรู

แบบรวมมือสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา: กิจกรรมแบบจิ๊กซอวรวมกับเคดับเบิ้ลยูแอลพลัสใน
วิชาภาษาไทย. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม The 4th International Conference on 
Education (ICE 2017) and The 13th National Conference. 3-4 มิถุนายน 2560. 11 หนา, 
142-152. 

บุญสม อวมพยัคฆ, นันทนภัส นิยมทรัพย และสมจิต จันทรฉาย. 2559. การพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการคิดสังเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใช
การจดัการเรียนรูแบบสืบสอบรวมกับเทคนิคการสืบสอบแบบกลุม. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8. 31 มีนาคม – 1 เมษายน 2559 นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 1740-1748. 

นันทนภัส นิยมทรัพย. (2558). การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนดวยกระบวนการสอน
แบบอุปนัยและนรินัย.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งท่ี 7. 30-31 มีนาคม 2558 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 12 หนา, 
688–699. 

ปยะทิพย  เชาวฉลาด, ฐิติมา  พวงคุมชู, สินีนาฏ  แตแดงเพชร และนันทนภัส  นิยมทรัพย. 2558. การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยใชการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรของนักเรียน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7. 30-31 มีนาคม 2558 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 
707–715. 
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รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร และผลงานทางวิชาการ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 
ช่ือ-สกุล อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย 
ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539 
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2531 

 
ผลงานทางวิชาการ  
บุญสม  ทับสาย และคณะ. 2560. การจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกสเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอาน

และการสะกดคําภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3. รายงานสืบเนื่องการประชมุ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 13 “Moving Forward into the Digital 
Learning and Teaching Era”. 3-4 มิถุนายน 2560 นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 11 หนา, 
276-286.  

บุญสม  ทับสาย. 2558. การนิเทศแบบรวมมือ: การพัฒนาการสอนและการเรียนรูโดยการสะทอนคิดของ
ชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ. รายงานสืบเนื่องการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7, 30-31 มีนาคม 2558 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. 7 หนา, 681-687.  

ศิริญญา  ศรีคํา, พัชรา  อิสลาม และบุญสม  ทับสาย. 2558. SQ4R กับการพัฒนาการอานเพ่ือจับใจความ. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7, 
30-31 มีนาคม 2558 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 673-680. 
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ช่ือ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ 
ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2551 
ศษ.ม. วัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2543 
ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2538 

 
ผลงานทางวิชาการ  
อรพรรณ  ตูจินดา, ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ และชัยยุธ  มณีรัตน. (2560). “ความสัมพันธของยุทธศาสตรการศึกษา

จังหวัดกับคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากผลการประเมินเชิงพ้ืนท่ี (Area-
Based Assessment)”.  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 9 (2), 16 หนา, 54-69. TCI (1). 

จงรักษ  ศรีทิพย และดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2560). “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด.” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 14 หนา, 201-215. 
TCI(1). 

ณัฐพัชร  ศรีพันธลม และดวงใจ  ชนะสิทธิ์ (2560). “การบริหารความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบริหารงานท่ัวไปของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2.” วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 14 หนา, 257-270. TCI(1). 

ฤทัยรัตน  ปญญาสิม และดวงใจ  ชนะสิทธิ์ (2560). “การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอประสิทธิผลการ
บริหารของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 9.” วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 15 หนา, 299-313. TCI(1). 

เง็กไน  แซลี่ และดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2560). “การบริหารความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบริหารงานพัสดุของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี.” วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตรวิจัย, 9(1), 15 หนา, 329-343. TCI(1). 

ยุวดี  ผิวชะอุม, พรรณี  สุวัตถี และดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2560). “การประเมินโครงการการสงเสริมสหกรณตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองกํากับตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 13.” วารสารบริหารการศึกษาและภาวะผูนําของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 5(20), 10 หนา, 164-173.  TCI(1). 

ดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2559). “จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม.” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 8(1), 25 หนา, 107-131. TCI(2). 

ดวงใจ  ชนะสิทธิ์. (2558). “การพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.” วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตรวิจัย, 7(2), 14 หนา, 79-92. TCI(2). 
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ช่ือ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน 
ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2552 
ค.ม. โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2544 
 
ผลงานทางวิชาการ 
นภาภรณ  ยอดสิน. 2560. การพัฒนาบทเรียนทองถ่ินเรื่อง อัตลักษณประเพณีของชาติพันธุลาวครั่ง ตําบล

หวยดวน อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9. 28-29 กันยายน 2560 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. 10 หนา, 1623-1632. 

นภาภรณ  ยอดสิน. 2560. การพัฒนาศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเกษตรกรชาวสวนสมโอ จังหวัด
นครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 9. 
28-29 กันยายน 2560. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 11 หนา, 1633-1643. 

กรกต  ขาวสะอาด, นภาภรณ  ยอดสิน และนภาเดช  บุญเชิดชู. (2560). “สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาท่ี
สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1”. วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 9(2), 20 หนา 7-26. 
TCI (2). 

ปรียาภัทร  ราชรักษ, นภาภรณ  ยอดสิน และนภาเดช  บุญเชิดชู. (2560). “สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครปฐม เขต 1”. วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 9(2), 23 หนา 43-64. TCI (2). 

จุติมา  ศิลปะภักดี, สมหญิง  เจริญจิตรกรรม, เอกนฤน  บางทาไม และนภาภรณ  ยอดสิน. (2560). “การ
พัฒนาบทเรียนแบบผสมผสานดวยกระบวนการเรียนรูรวมกันท่ีมีผลตอความสามารถในการเขียนขาว
เพ่ือการประชาสัมพันธของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต.” Veridian E-Journal, Silpakorn University, 
10(2), 19 หนา, 198-213. TCI(1). 

นภาภรณ  ยอดสิน. (2558). การผลิตและนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา. นครปฐม: คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 269 หนา, 1-269. 
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ช่ือ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติรตัน  แสงเลิศอุทัย 
ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

กศ.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  2550 
ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 
วท.บ. สถิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2537 

 
ผลงานทางวิชาการ 
เมตตา  สารีวงค, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2559). “การบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ี

สงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(1), 22 หนา, 80-101. TCI(2). 

บงกช  ยิ้มหนองโพธิ์, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2559). “พลังอํานาจของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอขวัญกําลังใจของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(2), 
21 หนา, 5-25. TCI(2). 

ปานทิพย  จังพานิช , จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว. (2559). “สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(2), 
18 หนา, 26-43. TCI(2). 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย.” วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร, 12(58), 12 หนา, 13-24. TCI(2). 

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมโดยการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน.” วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร, 12(59), 11 หนา, 1-11. TCI(2). 

นภัสนันท  นิลบุตร, พิชญาภา ยืนยาว และจิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2558). “การพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
สงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8.” 
วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(1), 19 หนา, 45-63. TCI(2). 

ชณัญชิดา  พุมดียิ่ง, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “การบริหารงานวิชาการท่ีสงผล
ตอการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2.” วารสารสังคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2), 22 หนา, 5-26. 
TCI(2). 

ปุณฑริกา  นิลพัฒน, พิชญาภา  ยืนยาว และจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย. (2558). “สมรรถนะการบรหิารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรูของครูท่ีสงผลตอประสิทธิผลสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม.” วารสารสังคม ศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2),  
19 หนา, 68-86. TCI(2). 
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รสสุคนธ  ม่ันคง, จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย และพิชญาภา  ยืนยาว. (2558). “การพัฒนาบุคลากรท่ีสงผลตอการ
เปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2.” วารสารสงัคมศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2), 17 หนา, 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไมนอยกวา  42 หนวยกิต 
 
โครงสรางหลักสูตร (แผน ก แบบ ก 2) 
ก. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 
 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 
 วิชาเลือก (ไมนอยกวา) 9 หนวยกิต 
ค. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
ง. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

(เปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา) 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
ไมนอยกวา  42 หนวยกิต 

 
โครงสรางหลักสูตร (แผน ก แบบ ก 2) 
ก. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 
 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 
 วิชาเลือก (ไมนอยกวา) 9 หนวยกิต 
ค. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
ง. วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

(เปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา) 
 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาท่ีมีการปรับเปล่ียนรหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
1126101 ปรัชญาและแนวคิดเพ่ือการจัดการศึกษา 

3(3-0-6) 
Philosophy and Concept of Educational 

Management 

แนว คิดป รัชญ าพ้ื น ฐาน  ป รั ชญ าทาง
การศึกษาของตางประเทศและของไทยและพุทธ
ปรัชญา กระบวนการทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง
และกระบวนทัศน ใหม ในการเปลี่ ยนแปลงทาง
การศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาและการ
พัฒนามนุษย   แนวโนมและการพัฒนาการศึกษาให
สอดคลองกับบริบทและแนวโนมทางการศึกษาของ
ทองถ่ิน 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 
(3-0-6) 

Philosophy and Concept of Education 

แนวคิดปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษา
สากล ปรัชญาการศึกษาไทย พุทธปรัชญาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนํามาใชบูรณาการดาน
หลักสูตรและการสอน บริบททางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและกระบวนทัศนทางการศึกษาท่ีมีอิทธิพล
ตอการศึกษา การพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ินให
สอดคลองกับแนวโนมการศึกษาของไทยและสากล  

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ิมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
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1126102 สถิติเพ่ือการวิจัย 3(3-0-6) 
Statistics for Research 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย                   

การวิเคราะหสถิติบรรยาย สมมติฐานและการทดสอบ
สมมติฐานดวยสถิติอางอิง ท้ังพาราเมตริก และนอน
พาราเมตริก  การเลื อก ใช ส ถิติ ให เหมาะสม กับ
จุดมุงหมายของการวิจัย การวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปและแปลความหมายจากผลการ
วิเคราะห การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 
3(3-0-6) 

Statistics for Research in Curriculum 
and Instruction 

ความรู เบื้ องตน เก่ียวกับสถิติ และการ
ป ระยุ ก ต ส ถิ ติ ใน งาน วิ จั ย ด าน ห ลั ก สู ต รแ ล ะ                 
การสอน  การวิเคราะหสถิติพรรณนา สถิติอนุมาน 
การพัฒนาและวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
การเลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการ
วิจัยดานหลักสูตรและการสอน  การวิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและแปลความหมายจากผล
การวิเคราะห และการเขียนรายงานผล 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
1126103 วิทยาการวิจัย  3(3-0-6) 
 Research Methodology 
 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทและ
ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณของ
นักวิจัย การออกแบบการวิจัย กระบวนการการวิจัย
และพัฒนา การกําหนดปญหา การกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การกําหนดวัตถุประสงคการ
วิจัย การตั้ งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปร การ
กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การพัฒนา
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การเขียนโครงราง
การวิจัย การประเมินงานวิจัย การเขียนรายงานการ
วิจัย การนําเสนอผลการวิจัย การสังเคราะหและนํา
ผลการวิจัยไปใช 

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 
3(3-0-6) 

Research Methodology in Curriculum 
and Instruction 

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติในการวิจัย
ดานหลักสูตรและการสอน ประเภทและวิธีวิทยาการ
วิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัย การออกแบบ
การวิจัยดานหลักสูตรและการสอน กระบวนการวิจัย
และพัฒนา การวิจัยผสมวิธี การศึกษาปญหาและการ
กําหนดคําถามการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ก ระบ วน ก ารวิ เค ราะห เอ ก ส าร  ก าร กํ าห น ด
วัตถุประสงคการวิจัย  การตั้งสมมติฐาน การกําหนด
ตัวแปร การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การ
พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การเขียน
โครงรางวิจัย การดําเนินการวิจัย และการเขียน
รายงานการวิจัย 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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1127101 ทฤษฎีและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
(3-0-6) 

Theory and Practice of Curriculum 
Development 

ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร 
ทฤษฎีหลักสูตร  ปจจัยและพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร   
บทบาทและความรับผิดชอบของนักพัฒนาหลักสูตร  
ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรของไทย 
การฝ ก วิ เค ราะห  วิ จั ยและพั ฒ นาหลั กสู ต ร ให
สอดคลองกับความตองการและบริบทของชุมชน  การ
ประยุกตใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินสูการ
ออกแบบหลักสูตร 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6)  
Curriculum Theory and Development 
ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

ทฤษฎีหลักสูตร ปจจัยและพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร องคประกอบและประเภทของหลักสูตร 
แนวคิดสะเต็มศึกษา รูปแบบและกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในแตละระดับการศึกษา การนําหลักสูตรไป
ใช การประเมินหลักสูตร บทบาทและความรับผิดชอบ
ของนักพัฒนาหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการ
พัฒนาหลักสูตรของไทย การประยุกตใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ินในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรตามความตองการและบริบทของทองถ่ิน 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

3(3-0-6) 
Instructional Design and Development 

ทฤษฎี การเรียนรู  ความหมาย และ
กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ปจจัย
เก่ียวกับธรรมชาติของผูเรียน ธรรมชาติของเนื้อหา
สาระและบริบททางสั งคมสู การออกแบบและ
พัฒนาการเรียนการสอน ระบบการสอน รูปแบบการ
สอน นวัตกรรมดานการเรียนการสอนและการจัดการ
เรียนรู ท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ การสรางบรรยากาศ
สงเสริมการเรียนรู กระบวนการวิจัยและพัฒนาการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 
3(3-0-6) 

Instructional Design and Development 
ความหมาย รูปแบบและกระบวนการ

ออกแบบการเรียนการสอน ทฤษฎี การเรียนรู  
แนวคิด  หลักการและปจจัย ท่ี เก่ียวของในการ
ออกแบบการเรียนการสอน  ระบบการสอน  รูปแบบ
การเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน การจัดการ
ชั้นเรียน นวัตกรรมการเรียนการสอนสําหรับการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาการเรียนการสอน
และการประเมินผลการเรียนรู 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
3(2-2-5) 

Seminar in Curriculum and Instructional 
Research 

สัมมนาเก่ียวกับงานวิจัยดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน นวัตกรรมและแนวคิดใหม
ทางการศึกษา การจัดสัมมนาเพ่ือวิพากษสภาพ
ปจจุบันและปญหาของการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน และนําผลการสัมมนามาประยุกตใชใน
การจัดทําเคาโครงวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลองกับแนวโนมและบริบทของสังคม 
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
3(2-2-5) 

Seminar in Curriculum and Instructional 
Research 

สภาพปจจุบัน ปญหาและสถานการณของ
โลก ประเทศ และทองถ่ินท่ีมีอิทธิพลตอแนวโนมและ
นวัตกรรมดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  
งานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ  และการเขียนโครงรางวิจัย
หรือบทความทางวิชาการ 

 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 

ไมมี 
1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 

Teacher Professional Development 
ทฤษฎีและหลักการพัฒนาวิชาชีพครูและ

การเรียนรูจากการปฏิบัติการสอน การนิเทศการสอน 
การชี้แนะแบบพ่ีเลี้ยง การพัฒนาบทเรียนรวมกัน และ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพคร ู

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ิมใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
1127104 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

3(3-0-6) 
Curriculum and Instructional Management 

ความสัมพันธของหลักสูตรระดับชาติและ
หลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา ปจจัยตางๆ ท่ีสงผลตอการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน การนิเทศ การกํากับดูแล และการ
ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรและ            
การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา บทบาทของผูท่ี
เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร ปญหาและแนวโนม
ในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1128216 การจัดการหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
3(3-0-6) 

Curriculum and Instructional Management 

ความสัมพันธของหลักสูตรระดับชาติและ
หลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดและ กระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอ
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน การนิเทศ การกํากับดูแลและ
การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา บทบาทของผูท่ี
เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร ภาวะผูนําดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ปญหาและแนวโนมใน
การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

เหตุผลในการปรับปรุง เดิมเปนรายวิชาบังคับปรับเปนรายวิชาเลือกเพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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1128202 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

3(3-0-6) 
Instruction for the Development of 

Thinking Process 
ทฤษฎีตาง ๆ เก่ียวกับการคิดและการพัฒนา

สติปญญาท้ังของไทยและตางประเทศ การสงเสริมทักษะ
การคิด ลั กษณะการคิด กระบวนการคิดอย างมี
วิจารณญาณ กระบวนการคิดแกปญหา และกระบวนการ
คิดสรางสรรค  การวัดความสามารถในการคิดและ
ประเมินการคิด การควบคุมการคิด การจัดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิด 

1128202 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

3(3-0-6) 
Instruction for the Development of 

Thinking Process 
ทฤษฎีเก่ียวกับการคิด สมองกับการคิด 

การพัฒนาการคิดของไทยและตางประเทศ ทักษะการ
คิด ลักษณะการคิด กระบวนการคิดและการรูคิด  
การคิดวิเคราะห การคิดไตรตรอง การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค  
การวัดและประเมินความสามารถในกระบวนการคิด
ก ล ยุ ท ธ แ ล ะก ระบ ว น ก าร เรี ย น รู เ พ่ื อ พั ฒ น า
กระบวนการคิดและการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิด 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตร 

และการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
Special Problems in Curriculum 

and Instructional Development 
การศึกษาปญหาและกรณีศึกษาท่ีนาสนใจ

ทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอนและนํามาจัด
โครงการพิเศษหรือรายงาน ภายใตคําปรึกษาแนะนํา
ของอาจารย 

1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 3(3-0-6)  
Special Problems in Curriculum and 

Instructional Development 
ปญหา กรณีศึกษาและการแกปญหาดาน

หลักสูตรและการสอน การทบทวนเอกสารจาก
บทความวิชาการและวิจัย การพัฒนามโนทัศนนิพนธ
ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
1125001 หลักการศึกษาและการเรียนรู 3(3-0-6) 
 

Principles of Education and Instruction 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษา ปรัชญา

การศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและแนวคิดท่ีมี
อิทธิพลตอการศึกษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษาและ
แผนการศึกษาแหงชาติ ครูและผูบริหารกับการพัฒนา
ประเทศ องคกรวิชาชีพและใบประกอบวิชาชีพ หลักสูตร
และพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ปญหา
และแนวโนมการจัดและการบริหารการศึกษาไทย 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 
3(3-0-6) 

Principles of Education and Instruction 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ

แผนการศึกษาชาติ การจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปน
สําคัญ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การประยุกต
วิธีสอนและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล
การเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตรและบริบททางสังคม นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอน 
และ การประเมินผล 3(3-0-6) 
Instructional Innovation and Evaluation 

ความหมาย ขอบขายและความสําคัญของ
นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล สื่อ
การสอนและนวัตกรรมการเรียนการสอน การ
ออกแบบ การพัฒนา การใชการจัดการและการ
ประเมินผลนวัตกรรมการเรียนการสอน ความหมาย 
ความสําคัญ และหลักการวัดและประเมินผล การ
สรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล ระเบียบและ
การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับ
ตาง ๆ ปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนและการแกไข 

1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอน 
และการประเมินผล 3(3-0-6) 
Instructional Innovation and Evaluation 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  ความหมาย 
ความสําคัญและหลักการการวัดและประเมินผล การ
ประยุกตคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและการหา
คุณภาพเครื่องมือการวัดผล  ระเบี ยบและการ
ประเมินผลการเรียนการสอน  ปญหาและการแกไข 

เหตุผลในการปรับปรุง  เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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ภาคผนวก ฉ 
สรุปผลการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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สรุปผลการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
โดย  กรรมการฝายศิษยเกา จํานวน 5 คน 

ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
วันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 2559 เวลา 8.00 – 16.30 น. 

ณ หอง 533 อาคาร A-5 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 
รายการประเมิน 

คา 
ฐานนิยม 

ของระดับท่ี
คาดหวัง 

แปล 
ความหมาย 

คา 
ฐานนิยม 
ของระดับ
ท่ีเปนจริง 

แปล 
ความหมาย 

ผลตาง
ของ 
คา 

ฐานนิยม 

สาระ ความรู ทฤษฎีและหลักการในการ
พัฒนาหลักสูตร 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 

การฝกปฏิบัติกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 
สาระ ความรู ทฤษฎีและหลักการในการ
ออกแบบการเรียนการสอน 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

การฝกปฏิบัติกระบวนการออกแบบการ
เรียนการสอน 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

สาระ ความรู ทฤษฎีและหลักการในการ
ออกแบบการวิจัย 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

การฝกปฏิบัติกระบวนการออกแบบและ
ดําเนินการวิจัย 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 

สาระของหลักสูตรสงเสริมการพัฒนา
ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 

สาระของหลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการหรือสภาพปญหาของทองถ่ิน 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 

สาระของรายวิชาในหลักสูตรมีความ
ทันสมัย 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

สาระของหลักสูตรเปนประโยชนตอการ
พัฒนาวิชาชีพ 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 

การจั ด รายวิ ช าในหลั กสู ต รส ง เสริม
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 

การจัดแผนการเรียนในหลักสูตรมีความ
เชื่ อม โยงไปสู ค วามสํ า เร็จ ในการทํ า
วิทยานิพนธ 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนชวย
สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ใหแกนักศึกษา 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 
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รายการประเมิน 
คา 

ฐานนิยม 
ของระดับท่ี
คาดหวัง 

แปล 
ความหมาย 

คา 
ฐานนิยม 
ของระดับ
ท่ีเปนจริง 

แปล 
ความหมาย 

ผลตาง
ของ 
คา 

ฐานนิยม 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชาเชื่อมโยงไปสูการทําวิทยานิพนธ 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด า น เท ค โน โล ยี
สารสนเทศใหแกนักศึกษาเพ่ือการศึกษา
คนควา 

4 มาก 4 มาก 0 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแก
นักศึกษาเพ่ือการศึกษาคนควา 

4 มาก 4 มาก 0 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนักศึกษา 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

การดูแลเอาใจใสและสนับสนุนการเรียนรู
แล ะการวิ จั ย จากอาจารย ท่ี ป รึ กษ า
วิทยานิพนธ 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

การพัฒนาองคความรูดานหลักสูตรและ
การสอนดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 

5 มากท่ีสุด 5 มากท่ีสุด 0 

การประยุกต ใชศาสตรสากลและภู มิ
ปญญาทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน 

4 มาก 5 มากท่ีสุด 1 

 
เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย      
                       5 หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงมากท่ีสุด 
                       4 หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงมาก 
                       3      หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงปานกลาง 
                       2 หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงนอย 
                       1 หมายถึง มีความคาดหวัง หรือ มีความเปนจริงนอยท่ีสุด 
 

ผลสรุปโดยภาพรวม การดําเนินงานของหลักสูตรฯ มีสภาพความเปนจริงในการจัดการเรียนการสอน
มากกวาท่ีนักศึกษาคาดหวังในเรื่องตอไปนี้  1) สาระ ความรู ทฤษฎีและหลักการในการพัฒนาหลักสูตร 2) การ
ฝกปฏิบัติกระบวนการออกแบบและดําเนินการวิจัย 3) สาระของหลักสูตรสงเสริมการพัฒนาทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 4) สาระของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการหรือสภาพปญหาของทองถ่ิน 5) สาระของ
หลักสูตรเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพ 6) การจัดรายวิชาในหลักสูตรสงเสริมความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ 7) กระบวนการจัดการเรียนการสอนชวยสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหแกนกัศึกษา 
8) การประยุกตใชศาสตรสากลและภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เรื่องอ่ืนนอกนั้นมี
ความคาดหวังเทากับความเปนจริง 
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