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คํานํา 
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ปรับปรุง พ.ศ. 2560) รหัสหลักสูตร 25551471104381 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25551471104381 

ภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

ชื่อยอ (ไทย) ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Master of Education (Curriculum and Instruction) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) M.Ed. (Curriculum and Instruction) 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป (แผน ก แบบ ก2) 

5.2 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) รหัสหลักสูตร 25551471104381 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  3/2565 วัน ท่ี  

22 กุมภาพันธ 2565 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 17 มีนาคม 2565 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 28 มีนาคม 2565 

6.6 สภามหาวิทยาลัยใหการเห็นชอบหลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ในการประชุม

ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 ครู/อาจารย ในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 

8.2 นักวชิาการ/นักการศึกษา  

8.3 วิทยากร  

8.4 ศึกษานิเทศก 
 

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสาวจนิตนา ศิริธญัญารัตน 

3-7403-XXXXX-XX-2 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลยัศิลปากร 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร) 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป) 

   สถาบนัราชภัฏนครปฐม 

2557 

 

2548 

 

2541 
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ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

2 นางศศิวรรณ สุวรรณกิตติ 

3-6599-XXXXX-XX-4 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน) 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ค.บ. เกียรตินิยม (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝรั่งเศส-

จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและแนะแนว) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

2549 

 

2542 

 

2538 

3 นางสาวนันทนภัส  นิยมทรัพย 

3-7399-XXXXX-XX-4 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2556 

 

2545 

 

2542 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การปรับปรุงหลักสูตรเกิดข้ึนจากการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ตาม (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ในหมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ในกลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมี

สมรรถนะท่ีจําเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม สงเสริม

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูง เพ่ือผลิตกําลังคนตามความตองการของ

ประเทศ รวมท้ังสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับ 

การพัฒนาท่ีเขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังไดกําหนดกลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคน

สมรรถนะสูง กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต 

เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือ 

ดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะ

ในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ มาตรการในการผลิตกําลังแบบเรงดวน โดยจัด

การศึกษารูปแบบจําลองในสาขาท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐและดานการ



4 

วิเคราะหขอมูล และจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายเพ่ือพัฒนามนุษย

โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง มีทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาอยางเต็มศักยภาพ โดยท่ี

แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2574 ไดกําหนดกรอบวิสัยทัศนของแผนการพัฒนาชาติโดยเนนการสราง

ระบบการศึกษาท่ี มี คุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือเปนกลไหลักของการพัฒนาศักยภาพและ 

ขีดความสามารถของทุนมนุษย 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ในยุทธศาสตรท่ี 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนา

กําลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรูคิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตรชาต ิมีเปาหมายในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสราง

สมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถในการใชความรูสรางผลงานวิจัย 

คนหาคําตอบท่ีจะนําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ินและ

ระดับประเทศ มีเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะและความสามารถบุคลากรวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562–2566 ในยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและเปนศูนยกลางการพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงมุงเนนการยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะท่ีจําเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม สงเสริม

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูงในการผลิตมหาบัณฑิตเพ่ือสรางสรรค

นวัตกรรมและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากขอมูลตาม (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

พบวา ศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยหลายดานตองพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายและ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ปญหาสําคัญ 

เชน การศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพ เด็กวัยเรียนยังมีปญหาดานสติปญญา

เพราะคุณภาพการศึกษาไทยอยูในระดับตํ่า คุณภาพการศึกษาไทยยังไมเพียงพอในการปรับตัวใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงและเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู กําลังคนระดับกลางและระดับสูงยังตองพัฒนา 

ท้ังปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังคนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตดานคานิยมท่ีเปนผลกระทบจากการเลื่อนไหล

ทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสูประเทศท้ังทางสื่อมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและ

เลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิม

มากข้ึน ดังนั้นการผลิตบัณฑิตจึงตองพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ือเปนสมาชิก
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ท่ีดีของประเทศและการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน การติดตอกับโลกภายนอกและการปรับตัวใน

สถานการณโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไมแนนอน  ตลอดจนปญหาสิ่งแวดลอมและสังคมรวมท้ังการแขงข้ัน

ทางดานเศรษฐกิจ 

ในสถานศึกษาปจจุบันมีครูท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชดานศึกษาศาสตรหรือ 

ครุศาสตรจํานวนมากซ่ึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาตนเองดานหลักสูตรและการสอนเพ่ือสามารถประกอบ

วิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนสามารถสนองความตองการ

ตลาดแรงงานกลุมนี้ โดยเปดรับนักศึกษาโดยไมจํากัดสาขาวิชาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

ทุกสาขาวิชาจากหลักสูตรของสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

ท้ังนี้ในหลักสูตรเปดรายวิชาเพ่ือปรับพ้ืนฐานของนักศึกษากลุมดังกลาว 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศตามท่ีกลาวมาขางตน  

การพัฒนาหลักสูตรจึงใหความสําคัญกับการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถสูงในดานหลักสูตรและ

การสอน โดยสามารถวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนําความรูดานหลักสูตรและการสอนไปใช

แกปญหา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทองถ่ินไดแบบองครวม รวมท้ังเนนการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู

คูคุณธรรมยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

โดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของผูเรียน 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF-HEd.) 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พันธกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือ การผลิตบัณฑิตครูและสงเสริม

วิทยฐานะครู ดังนั้นการผลิตครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงเปนการพัฒนา

กําลังคนในระดับสูงดานการศึกษาใหสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณไปประยุกตใชเพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาในทองถ่ิน ซ่ึงเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมท่ีเปน

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในอันท่ีจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางการศึกษาของทองถ่ิน 

ใหมีความสามารถจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนเขาถึงการศึกษาและการเรียนรู

อยางท่ัวถึงมีคุณภาพและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (เชน 

รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.1.1 หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต และหมวดวิชาเฉพาะดานมีวิชาบังคับ 12 หนวยกิต และ

วิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

13 .1 .2  หมวดวิช าเสริม ไม นั บหน วย กิต  จั ดการเรียนการสอน โดยคณ ะครุศ าสตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชา โดยเปน 

การวางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนและ

นักศึกษา ในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษา

ไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

พัฒนาวิชาชีพครูสูความยั่งยืนของทองถ่ิน องคความรูสูนวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน 

1.2 ความสําคัญ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดใหการผลิตบัณฑิตครูและ

สงเสริมวิทยฐานะครู เปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงเปนไปตาม

ขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 52 วรรค 1 ท่ีระบุใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 

อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยกํากับ

และประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ

พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง 

สอดคลองกับยุค “ประเทศไทย 4.0” ท่ีการศึกษาจําเปนตองกาวสูระบบ 4.0 อันเปนการศึกษาสูอนาคต  

ท่ีเนนการผลิตคนไปสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิรูปการศึกษาพบวาคุณภาพการศึกษาซ่ึงพิจารณาจากผล

การทดสอบแหงชาติอยูในเกณฑต่ํา ผลการเรียนไมเปนท่ีนาพอใจโดยเฉพาะในวิชาท่ีสําคัญ อาทิ  

วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและวิชาภาษาอังกฤษ 

นอกจากนั้นผลการประเมินนักเรียนระดับนานาชาติ PISA 2018 (พ.ศ. 2561) พบวา การรูดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของประเทศไทยนั้น มีคะแนนมาตรฐานต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย OECD 

(Organization for Economic Co-operation and Development) นอกจากนั้นคะแนนท้ังสามดานท่ีได

ก็ยังลดลง ตํ่าวาคะแนนท่ีเคยไดรับเม่ือป 2018 (พ.ศ. 2561) จากสภาพการณดังกลาวจึงมุงพัฒนาครูใหมี

สมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของสถานการณการเรียนรูของนักเรียน สรางนวัตกรรม 

ดานหลักสูตรและการสอน มีสมรรถนะดิจิทัล เพ่ือจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหม 

การนําหลักสูตรสูหองเรียนหรือการดําเนินการใชหลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ และนาจะเปน

สาเหตุอันเนื่องมาจากขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในระดับสูงซ่ึงเปนผูนําทางวิชาการท่ีมีความรู

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน โดยอาศัยความรู

ความสามารถในกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม

ตามความตองการของหลักสูตรไดอยางแทจริง  ดังนั้นการผลิตบัณฑิตครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนจึงเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการพัฒนาครู

ประจําการของสถานศึกษาในทองถ่ินตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและ

นักวิชาการท่ีทํางานดานฝกอบรมของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

การศึกษาไดอยางเขมแข็ง 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสรางองคความรูดวยวิธีการวิจัย 

มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนในการจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถตอบสนองความ

ตองการของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับสูงทุกประเภทใหมีความพรอมดานมาตรฐานความรู

และประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีพัฒนาการศึกษาในชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพกาวสู

มาตรฐานสากล โดยประยุกตใชเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตรท่ีเปนสากลใหสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาในทองถ่ินเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศใหสามารถเปนผูนําในกลุมอาเซียนได 

1.3 วัตถุประสงค ของหลกัสูตรมีดังนี้ 

13.1 ผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถสังเคราะหสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีในดานการพัฒนา

หลักสูตรและการสอน  

13.2 ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีทักษะการประยุกตใชความรูสูการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและ 

การสอน  

13.3 ผลิตมหาบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางวิชาการ พัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยาง

ยั่งยืน 

13.4 ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีจรรยาบรรณในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และ

วิชาชีพครู 

13.ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะดานการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานหลักสูตรและการสอนโดย

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรและจดั

กระบวนการเรียนการสอนให

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สงัคม 

การเมือง และเทคโนโลย ี

1. สํารวจความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

2. ใหนักศึกษาไปศึกษาดูงานใน 

โรงเรียนตนแบบดานหลักสูตรและ

การสอน 

1. รายงานผลการประเมนิ  

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ

คุณลักษณะของบัณฑติ 

2. รายงานผลการประเมนิการใช

หลักสูตร 

3. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 

2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนที่

ทันสมัย ครบถวนสอดคลองกับ

จํานวนและความตองการของ

ผูเรียน 

วางแผนงบประมาณเพื่อจัดหาสือ่ 

อุปกรณการเรียนการสอน สําหรับใช

ในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยผูสอนเก่ียวกับการใชสื่อ

และอุปกรณการเรียนการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. จัดหาหนังสือ เอกสารตํารา สําหรับ

การเรียนการสอนที่ทันสมัย 

ครบถวนสอดคลองกับจาํนวน

ผูเรียน 

จัดทําแผนการจัดซื้อ/จัดหาหนงัสือ

เอกสารตํารา และฐานขอมูลทาง

การศึกษาที่ทันสมัยและดําเนนิการให

เปนไปตามแผน 

รายงานการสํารวจหนังสือเอกสาร

ตํารา สถิติการใชฐานขอมูลทาง

การศึกษา ใหเปนไปตามแผนการ

ดําเนินงาน 

4. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพดาน

คุณธรรม การสอนและการวิจัย 

พรอมที่จะเปนผูสอนใน

ระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

1. จัดทําแผนพฒันาอาจารยดานการ

จัดการเรียนการสอนและวจิัย

เพิ่มพูนทักษะประสบการณในการ

วิจัยดานการจัดการเรียนการสอน

และใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ

ฐานขอมูลทางการศึกษาทัง้ในและ

ตางประเทศ 

2. แลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษา

กับมหาวิทยาลัยตางประเทศในดาน

การศึกษาและการวิจัยดานการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอน 

3. จัดหาทุนเพื่อสงเสริมและพฒันา

อาจารย 

1. รายงานการดาํเนินงานตาม

แผนพัฒนาอาจารย 

2. รายงานสรุปผลการพัฒนาอาจารย

และการดําเนนิงานโครงการ

แลกเปลี่ยนอาจารย 

3. จํานวนทนุในการพฒันาอาจารย 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)/สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

หมายเหตุ สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร 

ตองเรียนรายวิชาเสริมตามท่ีหลักสูตรกําหนดโดยไมนับหนวยกิต 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 การปรับตัวในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงตองเรียนควบคูกับการทํางาน  

2.3.2 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูและการใชภาษาอังกฤษในการศึกษาแตกตางกัน 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาดานวิชาการตั้งแตแรกเขา  

2.4.2 จัดใหมีการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ิม โดยจัดใหเรียนวิชา 

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2.4.3 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนดานการศึกษากอนเปดภาคเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวและพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกัน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 66,000 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 20 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาบํารุงการศึกษา 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 

รวมรายรับ 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบบุคลากร 436, 000 690,000 690,000 690,000 690,000 

1.2 งบดําเนินงาน 1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 

1.3 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  264,000 264,000 264,000 264,000 264,000 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

รวม (ก) 1,756,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 1,756,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 

จํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 87,800 50,250 50,250 50,250 50,250 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการจัดการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและแบบออนไลน  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐมประกาศใช และ/หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) แผน ก แบบ ก2 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 

2.1 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

2.1 วิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

3. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาเสรมิตามขอกําหนดเฉพาะของสาขาวิชา* ไมนับหนวยกิต 

5. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา** ไมนับหนวยกิต 
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* สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร 

ตองเรียนรายวิชาเสริมตามท่ีหลักสูตรกําหนดโดยไมนับหนวยกิต 

** สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอรไมเปนไป 

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Philosophy and Concept of Education 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

 Statistics for Research in Curriculum and Instruction 

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

 Research Methodology in Curriculum and Instruction 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 

2.1 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Theory and Development 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Instructional Design and Development 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Seminar on Curriculum and Instructional Research 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 

 Teacher Professional Development 

2.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1128202 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 3(3-0-6) 

 Instruction for Thinking Process Development 

1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม 3(3-0-6) 

 Curriculum and Training Technique Development 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

 Current Issues in Curriculum and Instructional Development 

1128207 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum and Instructional Development  

1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(2-2-5) 

 Action Research for School-based Curriculum Development 

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Development of Tool for Educational Research 

1128214 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 

 Qualitative Research 

1128217 ความสรางสรรคและนวัตกรรมในกิจกรรมสตีม 3(2-2-5) 

 Creativity and Innovation in STEAM Activity 

1128218 การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะ 3(3-0-6) 

 Competency-based Learning Management  

1128219 การบูรณาการทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Integrated Digital Skills for Learning 
 

 3. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1129001 วิทยานิพนธ 12 

 Thesis 

หมายเหตุ การลงทะเบียนเรียนแบงการลงทะเบียนเปน 2 ภาคการศึกษา ภาคเรียนละ 6 หนวยกิต 
 

4. หมวดวิชาเสริมตามขอกําหนดเฉพาะของสาขาวิชา ไมนับหนวยกิต 

สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชดานศึกษาศาสตรหรือ 

ครุศาสตร นักศึกษาจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

 Principle of Education and Instruction 

1125002 นวตักรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 3(3-0-6) 

 Instructional Innovation and Evaluation 
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5. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอร 

ไมเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

 English for Graduate Students 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

 Computer for Graduate Students 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1–3 บงบอกถึงกลุมวิชา (112 หมายถึง กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน) 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา ดังนี้ 

5 หมายถึง หมวดวิชาเสริม 

6 หมายถึง หมวดวิชาสัมพันธ 

7 หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 

8 หมายถึง หมวดวิชาเลือก 

9 หมายถึง วิทยานิพนธ 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

0 หมายถึง รายวิชาเสริม 

1 หมายถึง รายวิชาแกน 

2 หมายถึง รายวิชาในกลุมวิชาเลือกท่ัวไป 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) สัมพันธ (1) 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) (1) 

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) (1) 

*1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(3-0-6) เสริมเฉพาะ (ไมนับหนวยกิต) 

*1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) เสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) สัมพันธ (2) 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) (2) 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) เฉพาะดาน (บังคับ) (3) 

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) (2) 

*1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 3(3-0-6) เสริมเฉพาะ (ไมนับหนวยกิต) 

*4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) เสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

 รวม 12 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) สัมพันธ (3) 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) เฉพาะดาน (บังคับ) (4) 

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก) 3(X-X-X) เฉพาะดาน (เลือก) (3) 

1129001 วิทยานิพนธ (1) 6 วิทยานิพนธ 

 รวม 15 หนวยกิต 

หมายเหตุ ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาวิทยานิพนธ (1) การพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต หมวดวิชา 

1129001 วิทยานิพนธ (2) 6 วิทยานิพนธ 

 รวม 6 หนวยกิต 

หมายเหตุ ผลลัพธการเรียนรูรายวิชาวิทยานิพนธ (2) สอบปองกันวิทยานิพนธ และไดรับผลการประเมินผล

การศึกษา 

 

สรุป แผนการเรียนตลอดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาสัมพันธ 9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 

3. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาเสริมตามขอกําหนดเฉพาะของสาขาวิชา ไมนับหนวยกิต 

5. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาสัมพันธ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Philosophy and Concept of Education 

 ปรัชญาการศึกษาสากลและไทย พุทธปรัชญาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนํามาใช

บูรณาการดานหลักสูตรและการสอน บริบททางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองตอการศึกษา กระบวนทัศน 

ทางการศึกษา และการพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ินใหสอดคลองกับแนวโนมการศึกษาของไทย  

และสากล 

 Educational philosophy, philosophy of universal and Thai education, Buddhist 

philosophy and philosophy of Sufficiency Economy for integration of curriculum and 

instruction; social, economic, and political context in education; educational paradigm, and 

development of local education in accordance with trend of Thai and universal education 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

 Statistics for Research in Curriculum and Instruction 

 สถิติและการประยุกตในงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน  สถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน 

การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับสมมติฐานของการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน การวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป การแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะห  

 Statistics and application for curriculum and instructional research, descriptive 

and inferential statistics, selection of appropriate statistics for research hypothesis in 

curriculum and instruction, data analysis using software package, result interpretation, and 

presentation of data analysis result 

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

 Research Methodology in Curriculum and Instruction 

 การวิจัยดานหลักสูตรและการสอน จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบ

การวิจัยดานหลักสูตรและการสอน การวิจัยและพัฒนา การวิจัยผสมผสาน การศึกษาปญหาและ 

การกําหนดคําถามการวิจัย การวิเคราะหเนื้อหา การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย การเขียนโครงรางวิจัย  

การดําเนินการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 

 Curriculum and instructional research, ethits in human research, research methodology, 

research design in curriculum and instruction, research and development, mixed method research, 

research problem study and research question identification, content analysis, research instrument 

development, research proposal writing, research implementation, and report writing 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.1 วิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Theory and Development 

 ทฤษฎีหลักสูตร ปจจัยในการพัฒนาหลักสูตร องคประกอบและประเภทของหลักสูตร แนวคิด

สะเต็มศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะ รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช 

การประเมินหลักสูตร บทบาทและความรับผิดชอบของนักพัฒนาหลักสูตร ปญหาและนวัตกรรมการพัฒนา

หลักสูตรของไทย และการประยุกตแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

 Curriculum theory, factor of curriculum development, element and type of 

curriculum, STEM education approach, competency–based curriculum, curriculum development 

model and process, curriculum implementation, curriculum evaluation, role and responsibility of 

curriculum developer, problem and innovation in Thai curriculum development, and application 

of learning resource and local wisdom in curriculum design and development 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Instructional Design and Development 

 ทฤษฎีการเรียนรู รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน รูปแบบการเรียน

การสอน นวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของไทยและตางประเทศ  

ในทุกระดับ ปจจัยในการออกแบบการเรียนการสอน การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการสอน และ

กลวิธีการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนในยุคดิจิทัล 

 Learning theory, instructional design model, instructional system, instructional 

model, 21st Century learning management and classroom management innovation of Thailand 

and foreign countries for all educational levels, factor of instructional design, assessment for 

learning and teaching development, and strategy in learning management and classroom 

management in digital era 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Seminar on Curriculum and Instructional Research 

 ประเด็นปญหาและสถานการณปจจุบันของโลก ประเทศ และทองถ่ินท่ีมีอิทธิพลตอแนวโนม

และนวัตกรรมดานหลักสูตรและการเรียนการสอน งานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ และการเขียนโครงรางวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Current issue and situation of world, nation, and local level affecting trend and 

innovation in curriculum and instruction; curriculum and instructional research in domestic 

and international country, and research proposal or academic article writing 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 

 Teacher Professional Development 

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูสําหรับครูประจําการ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการความรูดานเทคโนโลยี ความรูดานศาสตรการสอน และ

ความรูดานเนื้อหาวิชา การชี้แนะแบบพ่ีเลี้ยง การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการสอน ความเปนผูนํา 

ดานการพัฒนาวิชาชีพ และการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพคร ู

 Theory of teacher professional development, professional development model for 

in-service teacher, development of teaching and learning management integrated with 

Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK), coaching and mentoring, assessment 

for teaching and learning, professional development leadership, and teacher professional 

learning community development 

2.2 วิชาเลือก 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1128202 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 3(3-0-6) 

 Instruction for Thinking Process Development 

 ทฤษฎีเก่ียวกับการคิด สมองกับการคิด การพัฒนาการคิดของไทยและตางประเทศทักษะ 

การคิด ลักษณะการคิด กระบวนการคิดและการรูคิด การคิดวิเคราะห การคิดไตรตรอง การคิดอยางมี

วิจารณญาณ การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค การวัดและประเมินความสามารถในกระบวนการคิด 

กลยุทธและกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

กระบวนการคิด 

 Thinking theory, brain and thinking, thinking development in Thailand and other 

countries, thinking skill, thinking characteristic, thinking process and metacognition, analytical 

thinking, reflective thinking, critical thinking, problem solving thinking, creative thinking, 

measurement and evaluation of thinking process ability, strategy and learning process for 

thinking process development, and development of instructional model for enhancing 

thinking process 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม 3(3-0-6) 

 Curriculum and Training Technique Development 

 แนวคิดและหลักการฝกอบรม การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม รูปแบบ 

การฝกอบรม การใชหลักสูตรฝกอบรม การประเมินผล และรายงานการฝกอบรม 

 Concept and principle of training, curriculum and training technique development, 

training model, implementation of training curriculum, training evaluation, and report 

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

 Current Issue in Curriculum and Instructional Development 

 ประเด็นปญหาดานหลักสูตรและการเรียนการสอนในปจจุบัน การทบทวนเอกสาร 

จากบทความวิชาการและวิจัย การพัฒนามโนทัศนนิพนธดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 Current issue in curriculum and instruction, literature review of academic and 

research article, development of concept paper in curriculum and instruction 

1128207 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum and Instructional Development 

 ปญหาและความตองการดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาและทองถ่ิน  

การฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภายใตการนิเทศของอาจารยผูสอน 

 Problem and need of school-based curriculum and local curriculum, practice 

of curriculum and instructional development under supervision of instructor 

1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 3(2-2-5) 

 Action Research for School-based Curriculum Development 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร การวางแผนและการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

 Definition, importance, principle, and process of action research; research and 

curriculum development process, planning and implementation of action research for school-

based curriculum development 

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Development of Tool for Educational Research 

 หลักการและกระบวนการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะหและ 

การแปลผลขอมูล และโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 Principle and process for educational research tool development, data analysis 

and interpretation, and software package for validity and reliability assessment 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1128214 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 

 Qualitative Research 

 ปรัชญาและหลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพ ลักษณะประเด็นคําถาม วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวางแผนการวิจัย การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การรวบรวมขอมูล การสังเกต การสัมภาษณ

ระดับลึก การจัดกลุมสนทนา การจดบันทึกขอมูล การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล การวิเคราะห

ขอมูลและการเขียนรายงานการวิจัย และการศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพ 

 Philosophy and principle of qualitative research, characteristic of question, 

qualitative research method, research design, conceptual framework for research, data 

collection, observation, in-depth interview, focus group discussion, data recording, data 

validation, data analysis and research report writing, and qualitative research study 

1128217 ความสรางสรรคและนวัตกรรมในกิจกรรมสตีม 3(2-2-5) 

 Creativity and Innovation in STEAM Activity 

 การบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ศิลปะ และคณิตศาสตร (สตีมศึกษา) 

ในสาระวิชาท่ีหลากหลาย การออกแบบการเรียนรูท่ีใชสตีมศึกษา ความสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีใช

กิจกรรมสตรีม ทดลองใช ประเมิน และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู การเผยแพรผลการเรียนรูกิจกรรม

สตรีมสูสาธารณะ 

 Integration of Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics education 

in various subject matter, learning design using STEAM Education, creativity and innovation 

using STEAM activity; implementation, evaluation, and revision of learning activity; 

disseminating learning outcome of STEAM activity to the public 

1128218 การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 3(3-0-6) 

 Competency-based Learning Management 

 กรอบแนวคิดของสมรรถนะและการเรียนรูฐานสมรรถนะ การคัดเลือกและการระบุสมรรถนะ

ในสาระวิชาท่ีหลากหลาย การออกแบบประสบการณเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต    

การพัฒนาประสบการณเรียนรูฐานสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะ  

 Conceptual framework of competency and competency-based learning, 

selecting and identifying competency in various subject matter, learning experience design 

for enhancing competency and future skill, development of competency-based learning 

experience, and competency evaluation  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1128219 การบูรณาการทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Integrated Digital Skills for Learning  

 ทักษะดิจิทัลสําหรับครู การสรางสรรคเนื้อหาสําหรับออกแบบสื่อดิจิทัล การบูรณาการ

ปญญาประดิษฐในสาระวิชา การออกแบบประสบการณเรียนรูในสื่อดิจิทัล การพัฒนาประสบการณ  

การเรียนรูดวยความเปนจริงเสมือนในสาระวิชาท่ีหลากหลาย การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณา

การสื่อดิจิทัล ศาสตรการสอนและเนื้อหา และการนําไปใช 

 Digital skill for teacher, content creation for digital media design, integrating 

artificial intelligence in subject matter, designing learning experience in digital media, 

development of virtual reality learning experience in various subject matter; designing and 

implementation lesson plan integrated digital media, pedagogy, and content 
 

 3. วิทยานิพนธ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา หนวยกิต 

1129001 วิทยานิพนธ 12 

 Thesis 

 การศึกษาคนควาวิจัยประเด็นปญหาดานหลักสูตรและการสอนในระดับปริญญาโท 

 Research in topic of curriculum and instructional problem in master level 
 

4. หมวดวิชาเสริมตามขอกําหนดเฉพาะของสาขาวิชา ไมนับหนวยกิต 

สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไมใชดานศึกษาศาสตรหรือ 

ครุศาสตร ตองเรียนรายวิชาเสริมตามท่ีหลักสูตรกําหนดโดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

 Principle of Education and Instruction 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและแผนการศึกษาชาติ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การประยุกตวิธีสอนและเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและบริบททางสังคม พ้ืนฐานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

 National Education Act and National Education Plan, student-centered instruction, 

lesson planning, application of teaching method and technique, assessment of learning, 

instructional activity in accordance with curriculum and social context, basic innovation and 

information technology for learning 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 3(3-0-6) 

 Instructional Innovation and Evaluation 

 นวัตกรรมการเรียนการสอน ความหมาย ความสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนและแบบในชั้นเรียน หลักการการวัดและประเมินผล การประยุกตใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและการหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล ระเบียบและ 

การประเมินผลการเรียนการสอน ปญหาของการจัดการเรียนการสอนและการแกไข 

 Instructional innovation, definition and importance of online and onsite model, 

principle of assessment and evaluation, computer and information technology application in 

teaching and learning, development and quality assessment of measuring instrument, 

instructional regulation and evaluation, instructional problem and solution 
 

5. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา ไมนับหนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอร 

ไมเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 

 English for Graduate Studies 

 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนเชิงวิชาการ เทคนิคการดึงขอมูล การอานและ

สรุปความคิดหลักของเอกสารทางวิชาการสําหรับงานวิจัยจากแหลงท่ีมาทางอิเล็กทรอนิกสและสิ่งพิมพ  

การเขียนเชิงวิชาการ 

 Development of listening, speaking, reading and writing skills for academic 

purpose; information retrieval technique, reading and summarizing main idea of academic 

document for research from printed and electronic source, and academic writing 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 

 Computer for Graduate Studies 

 ความรูพ้ืนฐานของการประยุกตคอมพิวเตอรมุงเนนท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชงานและ

การดึงขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต ความรูพ้ืนฐานของโปรแกรมท่ีนํามาประยุกตใชในการบริหาร การใช

คอมพิวเตอรในการทําวิทยานิพนธ การเขียนสารบัญและการอางอิง การใชคอมพิวเตอรสําหรับการนําเสนอ 

 Basic knowledge of computer applications focusing on information technology, 

use and retrieval of information via the Internet, basic knowledge of applied program for 

administration, use of computer for thesis work, writing table of contents and reference, 

use of computer for presentation 



25 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวจินตนา ศิริธัญญารัตน 

3-7403-XXXXX-XX-2 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

กศ.ม. (การมธัยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

    สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

2 นางศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิ

3-6599-XXXXX-XX-4 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2549 

ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2542 

ค.บ. เกียรตินิยม (มัธยมศึกษา เอกภาษา

ฝรั่งเศส-จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและ

แนะแนว) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2538 

15 15 15 15 15 

3 นางสาวนันทนภัส นิยมทรัพย 

3-7399-XXXXX-XX-4 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2556 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวบุญสม  ทับสาย 

3-7006-XXXXX-XX-0 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2550 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวจิตติรัตน แสงเลิศอุทัย 

3-5099-XXXXX-XX-3 

รอง 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

6 นางสาวดวงใจ  ชนะสทิธ์ิ 

3-9303-XXXXX-XX-4 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2539 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวนภาภรณ ยอดสิน 

5-6404-XXXXX-XX-8 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2553 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2548 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวจินตนา ศิริธัญญารัตน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2557 

กศ.ม. (การมธัยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 

ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

    สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541 

15 15 15 15 15 

2 นางศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2549 

ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-การสอน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2542 

ค.บ. เกียรตินิยม (มัธยมศึกษา เอกภาษาฝร่ังเศส-

จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและแนะแนว) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2538 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

3 นางสาวนันทนภัส นิยมทรัพย ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2556 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2545 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวบุญสม  ทับสาย อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2550 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2531 

15 15 15 15 15 

5 นางสาวจิตติรัตน แสงเลิศอุทัย รอง 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537 

15 15 15 15 15 

6 นางสาวดวงใจ  ชนะสทิธ์ิ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2539 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวนภาภรณ ยอดสิน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2553 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2548 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2545 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

8 นางกันตดนัย วรจิตติพล ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Composition and TESOL) 

   Indiana University of 

Pennsylvania, USA, 2010 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ)  

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2542 

ศศ.บ.เกียรตินิยม (ภาษาอังกฤษ)  

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2538 

15 15 15 15 15 

9 นางไกรุง เฮงพระพรหม ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 2553 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 2546 

ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

   สถาบันราชภัฏสกลนคร, 2544 

15 15 15 15 15 

10 นางสาวดวงดาว  

รุงเจรญิเกียรต ิ

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2558 

กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2543 

ค.บ. (เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม

การศึกษา) (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

    สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539  

15 15 15 15 15 

11 นายเทพยพงษ เศษคึมบง อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) 

   จุฬาลงการณมหาวิทยาลยั, 2563 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2555 

ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 

    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2550  

15 15 15 15 15 

12 นายสุพจน เฮงพระพรหม ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

   จุฬาลงการณมหาวิทยาลยั, 2552 

วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 

   จุฬาลงการณมหาวิทยาลยั, 2545 

 

15 15 15 15 15 
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ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 
 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

1 นายปรณัฐ  กิจรุงเรือง ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2553 

ค.ม. (ประถมศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2542 

กศ.บ. (ประถมศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2538 
 

4. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

4.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนแบบแผน ก แบบ ก 2 จะตองลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ 

โดยหัวขอวิทยานิพนธจะตองเปนเรื่องท่ีอยูในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปจจุบันท่ี

ประกาศใช 

4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชใน

การแกปญหาดานหลักสูตรและการสอนได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการสื่อสารเผยแพรนําเสนอ 

สูสังคมได 

4.3 ชวงเวลา  

ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 

4.4 จํานวนหนวยกิต 

วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต :ซ่ึงมีข้ันตอนกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.4.1 การเสนอหัวขอ การวิเคราะหวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําวิทยานิพนธ การเสนอ

ระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการพัฒนาเครื่องมือวิจัย และการขออนุมัติโครงการวิทยานิพนธ 
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4.4.2 การพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใชสําหรับการทําวิทยานิพนธ รวบรวมและวิเคราะหขอมูล นําเสนอ

ขอมูลสําหรับเขียนวิทยานิพนธตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

4.4.3 เขียนวิทยานิพนธตามขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมและการวิเคราะห แลวนําขอมูลมาสรุปผล

และอภิปรายผล นําวิทยานิพนธเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธเพ่ือสอบปองกันวิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธภายหลังการสอบวิทยานิพนธแลว 

4.5 การเตรียมการ  

4.5.1 มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล 

4.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควา และ

ประเมินผล 

4.5.3 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือรับขอเสนอแนะและ

ประเมินผล 

4.6 กระบวนการประเมินผล สําหรับกระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธนั้น นักศึกษาจะไดรับ 

การประเมินเปนระยะ ๆ ดังนี้ 

4.6.1 การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  

4.6.2 การพัฒนาเครื่องมือ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสําหรับเขียนวิทยานิพนธตออาจารยผู

ควบคุมวิทยานิพนธ 

4.6.3 การสอบปองกันวิทยานิพนธและปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธเปนท่ีเรียบรอย เม่ือนักศึกษาผาน

การประเมินท้ัง 3 ระยะ จะไดรับการประเมินผลรวมในการสอบปองวิทยานิพนธ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนกัศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

1. ดานบุคลิกภาพ 

1.1 มีความเปนคร ู

1.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

1.3 มีความสามารถ 

ในการสื่อสารเพ่ือสรางความ

เขาใจท่ีด ี

1. ใหความรูและแนวทางการสราง

เสรมิบุคลิกภาพท่ีดีตอนักศึกษาโดย

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และปจฉิม

นิเทศ 

2. สงเสรมิการพัฒนาบุคลิกภาพ เชน 

ความเปนครู การสื่อสาร การ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนตน โดย

การสอดแทรกเขาไปในการจัดการ

เรียนรูของรายวิชาตาง ๆ  ใหมี

ประสบการณเขารวมการ

ประชุมสมัมนาทางวิชาการ การ

นําเสนอผลงาน  

3. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษาโดยเฉพาะ 

1. การแตงกาย กริยาทาทางวาจา

สุภาพ และควบคุมอารมณ 

2. พฤติกรรมและการแสดงออกในการ

ทํางานรวมกันในรายวิชาตาง ๆ   

3. การนําเสนองานหนาช้ันเรียน 

2. ดานความเปนผูนําทางวิชาการ

และการวิจัย 

2.1 มีความสามารถใน 

การพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการ

ศาสตรท่ีเปนสากล 

สูทองถ่ิน 

2.2 มีความสามารถใน 

การพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอน การวิจยัเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพครู 

2.3 มีความเปนผูนําทางวิชาการ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ

รายวิชาโดยใชการสัมมนา การวิจยั

เปนฐานในการเรียนรู โดยบูรณา

การศาสตรและศลิปท่ีเปนสากลให

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาในทองถ่ิน  

2. ใหนักศึกษาทําวิจัยเพ่ือพัฒนาและ

สรางองคความรูในดานหลักสูตร

และการสอน และนําไปใชในการ

แกปญหาและพัฒนาการศึกษาของ

ทองถ่ิน 

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะความ

เปนผูนําโดยมอบหมายใหนักศึกษา

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการ

ดําเนินกิจกรรมในแตละรายวิชา 

1. รายงานการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน และการจัดการเรยีน 

การสอน 

2. รายงานการพัฒนานวัตกรรม 

3. การนําเสนอผลงานในงานวิจัย

ประชุมวิชาการระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนกัศึกษา การติดตามและการประเมินผล 

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 ประพฤตตินตามศีลธรรม

จรรยา 

3.2 ยึดถือตามหลักของ

จรรยาบรรณนักวิจัย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา

ตาง ๆ โดยสอดแทรกคณุธรรม

จริยธรรม เพ่ือใหนักศึกษาเกิด

ความตระหนักและเห็นคณุคาของ

คุณธรรมและจรยิธรรม  

2. เสริมสรางจรรยาบรรณของ

นักวิจัย โดยเฉพาะการทํา

วิทยานิพนธ โดยใชโปรแกรมอักข

ราวิสุทธ์ิตรวจผลงานวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาทุกคน 

1. การปฏิบัติตนตอครูอาจารยและ

เพ่ือนรวมช้ันเรียนในรายวิชาตาง 

ๆ  

2. การดําเนินงานวิจัย การรายงานผล 

การอางอิงขอมูล ไมคดัลอกผลงาน

ผูอ่ืน 

4. ดานทักษะทางสังคม 

4.1 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

4.2 สามารถเปนผูนํา ผูตาม 

ยอมรับฟงความคดิเห็นของ

ผูอ่ืน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา

ตาง ๆ โดยใหนักศึกษาฝกการ

ทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ  

2. ใหนักศึกษาเขารวมการประชุม

ทางวิชาการดานหลักสูตรและการ

สอนเพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนาทักษะทางสังคม 

1. พฤติกรรมและการแสดงออกในการ

ทํางานรวมกันในรายวิชาตางๆ  

2. การเขารวมการประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

5. ดานการสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถใน 

การสื่อสารทางวิชาการ 

5.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

1. จัดรายวิชาภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาใน

ระดับบัณฑติศึกษา ใหนักศึกษา

ทุกคนเรียนเพ่ือเปนเครื่องมือใน

การวิจัย  

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักศึกษาทุกคนสืบคนขอมูลและ

นําเสนอรายงาน เพ่ือเปนการฝก

ใหนักศึกษาไดพัฒนาการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลย ี

1. การเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการวิจัยและ 

การนําเสนอผลงานและรายงาน

หนาช้ันเรียน 

2. การศึกษาคนควาจากแหลงความรู

ท่ีเปนภาษาอังกฤษ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

1) ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  
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3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย 

4) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ  

5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเนนการเขา

ชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรู

หนาท่ีของการเปนผูนํากลุม และการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตย และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุก

รายวิชา ตลอดจนการวางตัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการสอน เชน การยกยองนักศึกษาท่ีกระทําความดี มีความเสียสละ ซ่ึงเปนประโยชนตอ

สวนรวม 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

2) การมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3) ความซ่ือสัตยไมแอบอางและคัดลอกผลงานของผูอ่ืน 

4) ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอน 

ในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน 

2) มีความรอบรู กวางไกลและติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา รวมท้ัง

เขาใจหลักการและประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาดานหลักสูตรและการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ทองถ่ิน 

3) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถ

เชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกตสู 

การปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงโดยใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้เปนไปตามลักษณะของรายวิชา
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ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษา 

ดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ

ปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) รายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

4) แผนหรือโครงการท่ีนักศึกษานําเสนอ 

5) การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

6) วิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาคนควาในปญหาพิเศษ 
 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศตลอดจนงานวิจัยดานหลักสูตร

และการสอนเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาคุณภาพดานหลักสูตรและการสอน 

3) กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดเพ่ือบรรลุเปาหมาย

ท่ีกําหนดในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

4) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแกปญหาดาน

หลักสูตรและการสอน 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) กรณีศึกษาทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจากปญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานและ

จากทองถ่ิน นํามาวิเคราะหและเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จากความรูท่ีได

ศึกษามาประยุกตใช 

2) การอภิปรายกลุม 

3) ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและปฏิบัติจริง 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน

และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช

แบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
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2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับตนเองและผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

เปนกัลยาณมิตร 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ  

ในกลุมท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  

3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  

4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยาง

เหมาะสม  

6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับ

ผูอ่ืนหรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืนหรือผูมีประสบการณโดยมีความคาดหวังในผลการ

เรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

5) มีภาวะผูนํา 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน

และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจน ตรงประเด็นของ

ขอมูล 
 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน 

ตลอดจนการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรูวิชาการและการพัฒนาตนเอง 

2) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับ

โอกาส และวาระ 
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3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสารได

อยางมีประสิทธิภาพ  

4) สามารถใชความรูพ้ืนฐานเทคโนโลยี คณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล

ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล และการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

5) สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ โดยเฉพาะในการจัดทําวิทยานิพนธ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ  

การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

2) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยขอสอบ การทํารายงานกรณีศึกษา และการวิเคราะหขอมูล

ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

3.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  

3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ  

5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

3.2 ความรู  

1) มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอน  

ในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน 

2) มีความรอบรู กวางไกลและติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา รวมท้ังเขาใจ

หลักการและประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาดานหลักสูตรและการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ทองถ่ิน 
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3) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถ

เชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

3.3 ทักษะทางปญญา 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศตลอดจนงานวิจัยดานหลักสูตร

และการสอนเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาคุณภาพดานหลักสูตรและการสอน 

3) กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดเพ่ือบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

4) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแกปญหาดาน

หลักสูตรและการสอน 

3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับตนเองและผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน

กัลยาณมิตร 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ  

ในกลุมท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  

3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  

4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยาง

เหมาะสม  

6) มีความรบัผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน ตลอดจน

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรูวิชาการและการพัฒนาตนเอง 

2) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับโอกาส 

และวาระ 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสารไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

4) สามารถใชความรูพ้ืนฐานเทคโนโลยี คณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล

ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล และการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

5) สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาสัมพันธ                         

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา                         

1126102 สถิติเพ่ือการวิจยัดานหลักสตูรและการสอน                         

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน                         

หมวดวิชาเฉพาะดาน                         

1. วิชาบังคับ                         

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร                         

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรยีนการสอน                         

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน                         

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู                         

2. วิชาเลือก                         

1128202 การเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด                         

1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม                         

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน                         

1128207 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน                         

1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา                         

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจยัทางการศึกษา                         
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ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

2. วิชาเลือก (ตอ)                         

1128214 การวิจัยเชิงคุณภาพ                         

1128217 ความสรางสรรคและนวัตกรรมในกิจกรรมสตมี                         

1128218 การจัดการเรยีนรูฐานสมรรถนะ                         

1128219 การบูรณาการทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู                         

วิทยานิพนธ                         

1129001 วิทยานิพนธ                         

หมวดวิชาเสริมตามขอกําหนดเฉพาะของสาขาวิชา                         

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน                         

1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล                         

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา                         

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑติศึกษา                         

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑติศึกษา                         
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

 

ช้ันป 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  

(PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูยอย  

(SubPLOs) 

ปที่ 1 PLO1: 

พัฒนาหลักสูตรและการสอนตามบริบท

ของโรงเรียนหรือทองถ่ินจากงานวิจัย 

1.1 สังเคราะหสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีในดาน

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  

1.2 ประยุกตทฤษฎี แนวคิด บริบทของโรงเรียนหรือทองถ่ิน

ในการพัฒนานวตักรรมดานหลกัสูตรและการสอน

สําหรับยุคดิจิทลัโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

PLO2: 

ประยุกตองคความรูดานการพฒันา

หลักสูตรและการสอนบูรณาการบริบท

ของสังคมโลกและทองถ่ินในการพัฒนา

วิชาชีพครูที่แสดงใหเห็นความเปนผูนํา

ทางวชิาการ 

2.1 ใชนวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอนทีพ่ัฒนาข้ึนใน

สถานการณจริงเพื่อแกปญหาการเรียนรูตามบริบทของ

สังคมโลกและทองถ่ิน 

2.2 จัดสัมมนาดานหลักสูตรและการสอนสะทอนการใช

นวัตกรรมและการเรียนรูของสังคมโลกและทองถ่ิน 

2.3 เขียนและเผยแพรบทความทางวชิาการดานหลักสูตร

และการสอนในงานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ปที่ 2 PLO3: 

พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและ การ

สอนตามบริบทของทองถ่ินและการ

เปลี่ยนแปลงสงัคมโลกโดยใช

กระบวนการวิจัย 

3.1 สรางนวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอนโดยบูรณา

การเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู 

3.2 ออกแบบและใชเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา

ดานหลักสูตรและการสอน 

PLO4:  

วิจัยองคความรูดานหลักสูตรและการ

สอนโดยบูรณาการเทคโนโลยดีจิิทัลและ

สารสนเทศและเผยแพรในระดบัชาต ิ

4.1 สรางสรรคเนื้อหารูปแบบดจิิทัลบูรณาการหลักสูตรและ

การสอนอิงสาระวชิาที่สงเสริมทกัษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยคํานึงถึงลิขสทิธิ์ทางปญญา 

4.2 ทําวิจัยดานหลักสูตรและการสอนโดยคํานึงถึงหลักการ

จริยธรรมวิจัยในมนุษย 

4.3 เขียนและเผยแพรบทความวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ 

สมัภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ

เขาทํางานในสถานประกอบการในระยะเวลาตาง ๆ การประเมินตําแหนงและหรือความกาวหนาในสายงาน

ของบัณฑิต 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 
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2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระในประเด็นการนําหรือการประยุกตใชความรู

ของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับ

การประกอบอาชพีของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 เปนผูมีความประพฤติดี และผานกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

3.1.2 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

3.1.3 นักศึกษาตองมีความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.1.4 นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดใน

หลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอม

ท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตอง

ไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

3.2 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 

3.2.1 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษาใหยื่นคํารองแสดงความจํานง

ขอสําเร็จการศึกษา ตองานบัณฑิตศึกษาภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.2 นักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการตองเปนผู

มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช และสงเลมวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระฉบับสมบูรณตองานบัณฑิตศึกษาแลว 
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3.2.3 ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ 

ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ และไมอยูในระหวางการพิจารณา และ/หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิ เทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม  ให มีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะ และใหเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยจัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนําตาง ๆ แกอาจารยใหม 

1.2 ใหอาจารยใหมเขาใจระบบการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

คณะตองดําเนินการ และสวนท่ีอาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 

1.3 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารยใหม  โดยทุกคนตองผานการอบรมสองหลักสูตรคือ 

หลักสูตรเก่ียวกับการสอนท่ัวไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซ่ึงอาจารยใหมทุกคนตองผาน 

การอบรม 

1.4 มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาท่ีจะสอน 

พรอมท้ังมอบเอกสารท่ีเก่ียวของใหกับอาจารยพิเศษ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมหรือประชุมสัมมนาท้ังในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ เชน 

ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย ภาวะการเปนผูนําและดานการบริหารจัดการ 

2.2.2 สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยท้ังการวิจัยในองคกรและนอกองคกร การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน ตลอดจนสรางแรงจูงใจแกผูท่ีมีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 

2.2.4 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

2.2.5 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยบริการวิชาใหแกชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชน  
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกํากับ

มาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย  5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู เรียน  

6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จึงมีการบริหารจัดการหลักสูตร 

ดังรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาท่ีเปดสอน จํานวน 3 คน  

เปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายและ

ปฏิบัติตามความเหมาะสม รวมท้ังมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ระยะเวลาทุก 5 ป 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการ

สอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีคุณภาพ อาจารยผูสอนมี

คุณสมบัติเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถกาว

ทันหรือเปนผูนาํในการสรางองค

ความรูใหม ๆ ทางดานหลักสูตร

และการสอน 

1.1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพดานหลักสตูร

และการสอนในระดับชาติและ

ระดับสากล 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัโดย

มีการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป 

1.1 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิทางดานหลักสตูร

และการสอนวาไดมาตรฐาน

ทางวชิาการ มีความทันสมัย

และมีการปรับปรุง สม่าํเสมอ 

1.2 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก

แหลงประกอบการหรือผูใช

บัณฑิตวาสอดคลองกับความ

ตองการของแหลงงาน 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝรู 

มีแนวทางการเรียนที่สรางทั้ง

ความรูความสามารถในวิชาการ 

วิชาชีพที่ทนัสมัย 

2.1 จัดแนวทางการเรียนในวชิา

เรียนใหมีทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิโดยนาํนวตักรรมและ

เทคโนโลยทีางการศึกษามา

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียน

การสอนประจาํวิชาใหนักศึกษา

ไดศึกษาความรูทีท่ันสมัยดวย

ตนเอง 

2.2 จัดสัมมนาเพื่อเปดโอกาสให

นักศึกษา คณาจารย และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู

ประสบการณซึ่งกันและกัน 

รวมทั้งการศึกษาดูงานแหลง

ปฏิบัติงานจริงและโรงเรียน

ตนแบบ 

2.1 จํานวนวชิาเรียนที่มีภาคปฏิบัต ิ

และวิชาเรียนที่มีแนวทางให

นักศึกษาไดศึกษาคนควา

ความรูใหมไดดวยตนเอง 

2.2 ประเมินความรูความเขาใจ และ

ทักษะที่ไดรับจากการสัมมนา

และการศึกษาดูงาน 

3. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

3.1. กําหนดใหอาจารยที่สอนมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเปนผูมี

ประสบการณตามเกณฑที่

มหาวิทยาลยักําหนด 

3.2 กําหนดจํานวนคณาจารยประจํา

ไมนอยกวาเกณฑมาตรฐาน  

3.3. สนับสนนุใหอาจารยผูสอนเปน

ผูนําในทางวิชาการ และหรือ 

เปนผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดาน

หลักสูตรและการสอนผาน

ชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี 

3.4. สงเสริมอาจารยประจํา

หลักสูตรใหไปศึกษาดูงาน

หลักสูตรหรือวิชาการที่

เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ 

3.1 จํานวนและรายชื่อคณาจารย

ประจํา อาจารยพิเศษ ประวตัิ

ดานคุณวฒุิ ประสบการณ 

ผลงานทางวชิาการตองเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด  

3.2 จํานวนและรายชื่อคณาจารย

ประจําเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

3.3 การตีพิมพเผยแพรผลงานทาง

วิชาการของอาจารยผูสอน 

3.4 อาจารยเขารวมโครงการศึกษาดู

งานหลักสูตรหรือวิชาการที่

เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

4.1. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ภายในทุกป และผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกอยางนอยทุก 5 ป  

4.2 จัดทําฐานขอมูลทางดาน 

นักศึกษา อาจารย อุปกรณ

เคร่ืองมือวิจัย งบประมาณความ

รวมมือกับตางประเทศผลงาน

ทางวชิาการทุกภาคการศึกษา

เพื่อเปนขอมูลในการประเมิน

ของคณะกรรมการ 

4.3 ประเมินความพึงพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

โดยบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา 

4.1 ประเมินผลโดยคณะกรรมการที่

ประกอบดวยอาจารยภายใน

คณะฯ ทุกป 

4.2 ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ 5 ป 

4.3 ประเมินผลโดยบัณฑิต ผูสาํเร็จ

การศึกษาทุก ๆ  2 ป 

5. พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีความรู

ทางวชิาการทีท่ันสมยัและสามารถ

เชื่อมโยงกับวิชาการและ

ภาคปฏิบัตไิดอยางมปีระสทิธิภาพ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารยโดยการ

สงเสริมการศึกษาตอ ประชุม อบรม

และการศึกษาดูงานทั้งในและ

ตางประเทศในสาขาที่เก่ียวของกับ

การเรียนการสอน รวมทั้งการทาํวิจัย

หรือเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 

รายงานผลการพัฒนาอาจารย

รายบุคคล 

6. พัฒนาประสิทธิภาพในการ

บริหารหลักสูตร 

จัดทําแผนยุทธศาสตรในการ

บริหารงานทั้งในเร่ืองแผนการ

ดําเนินงาน บุคคลและงบประมาณ 

รวมทั้งมีแผนปฏิบัติการประจําป 

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการประจาํป 

 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึงประสงค ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน 

คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองทําการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต ซ่ึงตองไดคะแนนไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดย

การรับนักศึกษาใหมมีการสอบคัดเลือก ดังนี้  

1) สอบวิชาความรูดานหลักสูตรและการสอน 

2) สอบวัดความรูดานการวิจัย 

3) สอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษ 

4) สอบสมัภาษณ 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหนักศึกษาใหมไดรับ

การเตรียมความพรอม ดังนี้  

1) การใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

2) การใหความรูเก่ียวกับกฎระเบียบและการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

3) การใหความรูเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และงานวิจัย 

4) การถายทอดประสบการณการเรียนจากรุนพ่ี  

5) จัดใหนักศึกษาท่ีเขาใหมทุกคนทดสอบความรูภาษาอังกฤษ 

3.1.4 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษา

วิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษา รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ 

การเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

3.1.5 การอุทธรณของนักศึกษา กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด

สามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย

ในแตละรายวิชาได 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 
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3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.4 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมใหมีคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยการคัดเลือกอาจารยใหมไดกําหนดใหมี 

การสอบ ดังนี้ 

1) สอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป ใหทดสอบความรูความสามารถทางดานคิดคํานวณ  

ดานเหตุผล ภาษา 

2) สอบวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

3) ความเหมาะสมกับตําแหนง สอบสัมภาษณ และทดลองสอน 

4) มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4.2.2 มีการฝกอบรมอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 สงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความ 

พึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 

4.3.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 

ท่ีครอบคลุมประเด็น ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบ

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพ ท่ีทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมท้ังในดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารย เพ่ือสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการของหลักสูตร 

4.3.4 คุณภาพอาจารย มีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตรและใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังมีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาชีพ มีประสบการณ

ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่องใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ  

4.3.5 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผล

และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4.3.6 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ มีแนวทางดังนี ้

(1) การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเรื่องท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษหรือ

กรณีขาดแคลนอาจารย 

(2) การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและตองเสนอ

ประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 

(3) สาขาวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตรงความตองการ

เสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและสภาวิชาการ 

(4) การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยางนอย 

(5) จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย โดย

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน  

3) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

6) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

7) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 

วันหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ี

เก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3 และ มคอ. 5 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3 โดยวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และจัดทํา มคอ.5 ติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ  
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2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 

และ มคอ. 5 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตร 

สูรายวิชา (Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสง มคอ.3 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 พรอมท้ังพิจารณา

ใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการเรียนของ

รายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตรในการเปน

นักพัฒนาหลักสูตรและการสอน ฝายวิชาการของสถานศึกษา และอาจารยผูสอน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ ตามแบบ 

มคอ.3 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณ ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
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6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนนิงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตร

ดําเนินการไดในแตละปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป

ในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน คาคะแน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 4.00 
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เกณฑการประเมิน คาคะแน 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 5 
 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ค 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 

1. นางสาวจินตนา  ศิริธัญญารัตน 
 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 

กศ.ม. การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 2548 

ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป สถาบันราชภัฏนครปฐม 2541 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2559-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 

1128202 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  

สาวิตรี ใจแจง และจินตนา ศิริธัญญารัตน. 2564. การสงเสริมสมรรถนะในการแปลความหมายขอมูลและ

ประจักษพยานเชิงวิทยาศาสตรดวยการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใชบริบทเปนฐาน. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

“การวิจัย สรางดุลยภาพชีวิตเพ่ืองรับ New Normal” 8-9 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม. 10 หนา, 2485-2494.  
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สุปราณี บัวลอมใบ และจินตนา ศิริธัญญารัตน. 2563. การสงเสริมการคิดแกปญหาดวยการเรียนรูแบบ

ปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคผังกราฟก. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 12 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “ศาสตรพระราชา และการวิจัยเพ่ือสรางดุลยภาพชีวิตในยุค 

Disruptive Technology” 9-10 กรกฎาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8 หนา,  

3297-3304. 

ศิตาพร พิมพพันธุ จินตนา ศิริธัญญารัตน และนันทนภัส นิยมทรัพย. (2563). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนและความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบอุปนัยรวมกับกลวิธี. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

(มกราคม-มิถุนายน 2563), 19 หนา, 150-168. TCI(2). 

กรริสา จันทรสุวรรณ จินตนา ศิริธัญญารัตน และจิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2563). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค โดยใชการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. วารสารสังคมศาสตรวิจัย,  

ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563), 16 หนา, 1-16. TCI(2). 

อารยา แกวบัวดี จินตนา ศิริธัญญารัตน และนันทนภัส นิยมทรพัย. (2562). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค โดยใชการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. วารสารสังคมศาสตรวิจัย,  

ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562), 19 หนา, 130-148. TCI(2). 

ศิตาพร พิมพพันธุ และจินตนา ศิริธัญญารัตน. 2562. วิธีสอนแบบอุปนัยรวมกับกลวิธี STAR เพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของผูเรียน. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “วิจัยสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและ

สังคมไทยสู Disruptive Society”11-12 กรกฎาคม 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 

1774-1781. 

Pinyapat Petwong, Chintana Sirithanyarat and Nattakrita Boonbongkotrat. 2019. The Study 

of Sciences Achievement and Work Design Ability of Pratomsuksa 4 Using Inquiry-

Based Learning Based on STEM Education. Proceedings of the 1st IUCE 2019 

International Undergraduate Conference on Education. September 19, 2019 

Kasetsart University Kamphaeng Sean Campus, Thailand. 9 pages, 245-253. 
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2. นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตต ิ
 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 

ศศ.ม. ศึกษาศาสตร-การสอน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 

ค.บ. 

เกียรตินิยม 

มัธยมศึกษา (เอกภาษาฝรั่งเศส-จิตวิทยาการให

คําปรึกษาและแนะแนว) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2559-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 

1128202 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  

มาริษา สาฆอง ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ และนันทนภัส นิยมทรัพย. (2564). การพัฒนาความคิดรวบยอดและ

การคิดเชิงเหตุผลของนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบมโนทัศนรวมกับเทคนิค

ผังกราฟก. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, ปท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564), 21 หนา, 149-

169. TCI(2).  
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วรัทยา แซมเพชร ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ และนันทนภัส นิยมทรัพย. (2564). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยการจัดการ

เรียนรูท่ีใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคการอภิปรายกลุมยอย. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564), 20 หนา, 129-148. TCI(2). 

วิยะดา เหลมตระกูล จุติมา เมทนีธร อารี สาลิปา ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ หฤทัย อนุสสรราชกิจ  

ณรงคฤทธิ์ อินทนาม นงลักษณ ใจฉลาด และวิทเอก สวางจิตร. (2563). การวิจยัและพัฒนาระบบ

และกลไกหนุนเสริมทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-

ธันวาคม 2563), 15 หนา, 566-580. TCI(1). 

ศิริญญา ศรีคํา ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ และนันทนภัส นิยมทรัพย. (2562). การพัฒนาความสามารถ 

ในการสื่อสารภาษาจีนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

วารสารครุสีมา, ปท่ี 2 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562), 12 หนา, 62-73. 
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3. นางสาวนันทนภัส  นิยมทรัพย 
 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร 2542 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2559-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 

 

ผลงานทางวิชาการ  

Lertcharnrit, T.& Niyomsap, N., (2020), Heritage management, education, and community 

involvement in Thailand: A central Thai community case. Journal of Community 

Archaeology & Heritage. 7 (3), 11 pages, 187-197. (Scopus) 

พัชรินทร ศตพรไกรวัฒน นันทนภัส นิยมทรัพย และนภาภรณ ยอดสิน. (2563). การพัฒนาความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูบริโภควัยเยาว ดวยการจัดการเรียนรูแบบสตอรี่ไลนสําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 

2563), 18 หนา, 132-149. TCI(2).  
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อัญชลี แสงทอง นันทนภัส นิยมทรัพย และจินตนา  ศิริธัญญารัตน. (2562). การพัฒนาความสามารถ 

ในการแกปญหาโดยใชการจัดการเรียนรูแบบทักษะปฏิบัติรวมกับกระบวนการแกปญหาและเทคนิค

จิกซอวในรายวิชางานประกอบอาหารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 

ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562), 113-129. TCI(2). 

นันทนภัส นิยมทรัพย นภัสสร คลองพยาบาล ปฐมาวดี สุจจิตรจูล และฐิดาภรณ แกวจินดา. 2562.  

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหในวิชาวิทยาศาสตรโดยใช 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมนําเเสนอผลงานวิจัยและวิทยานิพนธระดับชาติ สาขาการศึกษาและ

สาขาท่ีเกี่ยวของ 2562, 22 มิถุนายน 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขต

พระราชวงัสนามจันทร. 12 หนา, 423-434. 

นันทนภัส นิยมทรัพย ชมมนัส เกียรติโพธา วงศวธู เฮงประเสริฐ สุปราณี บัวลอมใบ สมเกียรติ นาคสงวน  

ธีรวัต เตี้ยทอง และสิริหทัย คตหอย. 2562. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องธุรกิจการแปรรูป 

มะขามแดงสยามสําหรับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 6. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

ระดับชาติทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครั้งท่ี 2 The 2nd Annual 

National Conference on Education, EDU CMU (ACE CMU 2019) “นวัตกรรมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ”, 15 มิถุนายน 2562 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 14 หนา, 653-666. 

นันทนภัส นิยมทรัพย. 2562. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ

โดยใชวิธีสอนแบบทีพีอารรวมกับเกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2. รายงานสืบเนื่องการ

ประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 2562 ครุศาสตรวิจัย 2562, 13 กรกฎาคม 

2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 11 หนา, 153-163. 

นันทนภัส นิยมทรัพย และคณะฯ. 2562. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวสะเต็มศึกษา เรื่อง ตนดาวอินคา 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “วิจัยสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสังคมไทยสู 

Disruptive Society”, 11-12 กรกฎาคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 13 หนา,  

1731-1743. 

นันทนภัส นิยมทรัพย ราตรี เลี้ยงอํานวย และรัตนาภรณ วงษอนันต. 2562. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบทีพีอารรวมกับการใชสื่อ

แอนิเมชันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้ง

ท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม “วิจัยสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสังคมไทยสู 

Disruptive Society”, 11-12 กรกฎาคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 10 หนา,  

1755-1764. 
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อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

นางสาวบญุสม ทบัสาย อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2550 

ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2539 

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

   มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2531 

บุญสม ทบัสาย. (2562). การใชแนวคิดชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมความสามารถใน

การพัฒนา การจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครู. วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ปที่ 47 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-

ธันวาคม 2562), 21 หนา, 155-175. TCI(1).  

บุญสม ทบัสาย ศิรดา มีแกว และเรืองรอง เหมสุข. 

2562. การพัฒนาความรูดานคําศัพทและ

ความสามารถในการอานออกเสียงคํา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5-

6 โดยใชการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสแบบ

แทรกในบทเรียนรวมกับการใชเร่ืองเลาที่เปนคํา

คลองจอง. รายงานสืบเน่ืองการประชุมนําเสนอ

ผลงานวิจัย ระดับชาติ คร้ังที่ 11 “วิจัยสราง

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสังคมไทย สู 

Disruptive Society”, 11-12 กรกฎาคม 

2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. 9 หนา, 

1765-1773. 

 

1127102 การออกแบบและ 

 พัฒนาการเรียนการสอน 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 

1128206 ปญหาปจจบุันดาน 

 การพัฒนาหลักสูตรและ 

 การเรียนการสอน 

1128213 การพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับ 

 การวิจัยทางการศึกษา 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียน 

 การสอน 
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ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

บุญสม ทบัสาย จิรดา แสงเผื่อน ปุณณภา เถ่ือนนุย 

และศศิมา ดีงาม. 2562. การพัฒนา

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชวิธีสอนแบบ

ตอบสนองดวยทาทางรวมกับเพลงประกอบ

ทาทาง. รายงานสืบเน่ืองการประชุมนําเสนอ

ผลงานวิจัย ระดับชาติ คร้ังที่ 11 “วิจยัสราง

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสังคมไทย สู 

Disruptive Society”, 11-12 กรกฎาคม 

2562 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 

1829-1836. 

นางสาวจิตติรัตน แสงเลิศอุทัย รอง

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ,2550 

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมนิผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545 

วท.บ. (สถิติศาสตร) 

   มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2537 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2564). การพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู: บทเรียนออนไลน. วารสารวิจัย

และพัฒนาหลักสูตร, ปที่ 11 ฉบับที่ 2 

(กรกฎาคม-ธันวาคม 2564), 7 หนา, 1-7. TCI (1).  

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2564). การคิดอยางมี

วิจารณญาณตอการใชความรุนแรงของเด็ก

วัยรุน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี, ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม–

สิงหาคม 2564), 6 หนา, 182-188. TCI (2). 

1126103 วิธีวิทยาการวิจยัดานหลักสูตร 

 และการสอน 
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ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

Patphol, M., Saengloetuthai, J. & Intalapaporn, C. 

(2021). Learning management model to 

promote growth mindset of student 

teachers. Open Journal of Social 

Sciences, 9 (5), 12 pages, 396-408. 

จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย และคณะ. (2563). การ

เรียนรูจากการปฏิบัต.ิ วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ปที่ 10 ฉบับที่ 

3 (กันยายน–ธันวาคม 2563), 8 หนา, 155-

163. TCI (2). 

นางสาวดวงใจ  ชนะสทิธิ ์ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2552 

ศษ.ม. (วัดและประเมินผลการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัรามคําแหง, 2544 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

   สถาบนัราชภัฏจนัทรเกษม, 2539 

ดวงใจ ชนะสิทธิ ์และอรพรรณ ตูจินดา (2563).  

การพัฒนาความสามารถในการอาน เขียน 

ภาษาไทยโดยใชชุดฝกเสริมทักษะตาม

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ SQ4R ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา สาํหรับโรงเรียนทีไ่ดรับ

การบริการวิชาการมหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครปฐม. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 

ปที่ 12 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2563), 

20 หนา, 491-511. TCI (1). 

 

1126102 สถิติเพื่อการวิจัย 

 ดานหลักสูตรและการสอน 
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ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

อรพรรณ ตูจินดา และดวงใจ ชนะสิทธิ.์ 2562.  

การติดตามการนาํผลการประเมนิคุณภาพ

ภายนอกเชิงพื้นที่ไปใชในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 

ปที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2562), 20 

หนา, 62-82. TCI (1). 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์ (2562). ปจจัยเชิงสาเหตุของการ

สงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาค

ตะวันตก. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, ป

ที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน 2562), 19 

หนา, 290-309. TCI (1). 

นางสาวนภาภรณ ยอดสนิ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2553 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2548 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2545 

นภาภรณ ยอดสิน. (2562). การศึกษาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของผูประกอบวิชาชีพครู ใน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม. 

วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 10 (1) มกราคม–

มิถุนายน 2562, 116-128. (TCI กลุม 2) 

 

 

 

1126101 ปรัชญาและแนวคิด 

 ทางการศึกษา 

1128206 ปญหาปจจบุันดานการพัฒนา 

 หลักสูตรและการเรียนการสอน 
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ช่ือ-สกุล 
ตําแหนง

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

ณัฐวรรณ พุมดียิ่ง นภาภรณ ยอดสิน และคณะ. 

(2562). การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การผลิต

สมโอที่ไดมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี. 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, ปที่ 11 ฉบับที่ 1 

(มกราคม–มิถุนายน 2562), 13 หนา, 113-126. 

TCI (2). 

นภาภรณ ยอดสิน. (2562). การพัฒนารูปแบบการเรียน

แบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ 

โดยใชทรัพยากรเปนฐานเพือ่พัฒนาทักษะการ

รูเทาทันสื่อของนักศึกษาสาขาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม. วารสาร

สังคมศาสตรวิจัย, ปที่ 10 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม–

ธันวาคม 2562), 12 หนา, 168-180. TCI (2) 
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ภาคผนวก ง 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย 

คงเดิม เน่ืองจากมีคณุสมบัตเิปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

อาจารยประจําหลักสตูร 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย 

4. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย 

5. รองศาสตราจารย ดร.จติติรตัน แสงเลิศอุทัย 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาภรณ ยอดสิน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา ศิริธัญญารัตน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนภัส นิยมทรัพย 

4. อาจารย ดร.บุญสม ทับสาย 

5. รองศาสตราจารย ดร.จติติรตัน แสงเลิศอุทัย 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาภรณ ยอดสิน 

คงเดิม เน่ืองจากมีคณุสมบัตเิปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

ปรัชญา คุณภาพคูคณุธรรม พัฒนาองคความรูดานหลักสูตรและการ

สอนสูทองถ่ิน 

พัฒนาวิชาชีพครูสูความยั่งยืนของทองถ่ิน องคความรูสู

นวัตกรรมดานหลักสตูรและการสอน 

 

ความสําคญั พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 

ไดกําหนดใหการผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู เปน

พันธกิจสําคัญประการหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

52 วรรค 1 ท่ีระบุใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ

กระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 

ไดกําหนดใหการผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู เปน

พันธกิจสําคัญประการหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

52 วรรค 1 ท่ีระบุใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ

กระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ
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ช้ันสูง โดยกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและ

พัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ

พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ

พัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง  สอดคลองกับยุค 

“ประเทศไทย 4.0” ท่ีการศึกษาจําเปนตองกาวสูระบบ 4.0 

อันเปนการศึกษาสูอนาคต ท่ีเนนการผลิตคนไปสรางสรรค

นวัตกรรม 

การผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน เปนการผลิตกําลังคนในระดับสูงเพ่ือ

ตอบสนองความตองการในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

เน่ืองจากในทศวรรษของการปฏิรูปการศึกษาครั้งท่ี 1 (พ.ศ. 

2545- 2555) และทศวรรษท่ี 2 ของการปฏิรูปการศึกษา 

ตั้งแต พ.ศ. 2555 จนถึงปจจุบัน พบวาคุณภาพการศึกษาซึ่ง

พิจารณาจากผลการทดสอบแหงชาติของนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 น้ัน ยังอยูในเกณฑต่ํา ผลการเรียนไมเปนท่ี

นาพอใจโดยเฉพาะในวิชาท่ีสําคัญ อาทิ วิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

และวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากน้ันผลการประเมินนักเรียน

ระดับนานาชาติ  PISA 2015 พบวา การรูด านการอ าน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของประเทศไทยน้ัน มีคะแนน

มาตรฐานต่ํ ากวาคะแนนเฉลี่ ย OECD (Organization for 

Economic Co-operation and Development) นอกจากน้ัน

คะแนนท้ังสามดานท่ีไดก็ยังลดลง ต่ําวาคะแนนท่ีเคยไดรับเมื่อ 

ช้ันสูง โดยกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและ

พัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ

พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ

พัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง สอดคลองกับยุค 

“ประเทศไทย 4.0” ท่ีการศึกษาจําเปนตองกาวสูระบบ 4.0 

อันเปนการศึกษาสูอนาคต  

ท่ีเนนการผลิตคนไปสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิรูป

การศึกษาพบวาคุณภาพการศึกษาซึ่งพิจารณาจากผลการ

ทดสอบแหงชาติอยูในเกณฑต่ํา ผลการเรียนไมเปนท่ีนาพอใจ

โดยเฉพาะในวิชาท่ีสําคัญ อาทิ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและวิชา

ภาษาอังกฤษ นอกจากน้ันผลการประเมินนักเรียนระดับ

นานาชาติ PISA 2018 (พ.ศ. 2561) พบวา การรูดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของประเทศไทยน้ัน มีคะแนน

มาตรฐานต่ํ ากวาคะแนนเฉลี่ ย OECD (Organization for 

Economic Co-operation and Development) นอกจากน้ัน

คะแนนท้ังสามดานท่ีไดก็ยังลดลง ต่ําวาคะแนนท่ีเคยไดรับเมื่อ

ป 2018 (พ.ศ. 2561) จากสภาพการณดังกลาวจึงมุงพัฒนาครู

ใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของสถานการณ

การเรียนรูของนักเรียน สรางนวัตกรรม 

ดานหลักสูตรและการสอน มีสมรรถนะดิจิทัล เพ่ือจัดการ

เรียนรูตามโลกสมัยใหมการนําหลักสูตรสูหองเรียนหรือการ

ดําเนินการใชหลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ และนาจะเปน
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ป 2012 ซึ่งแสดงวาการนําหลักสูตรสูหองเรียนหรือการ

ดําเนินการใชหลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ และนาจะเปน

สาเหตุอันเน่ืองมาจากขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาใน

ระดับสูงซึ่งเปนผูนําทางวิชาการท่ีมีความรูความสามารถใน

การพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบและพัฒนาการเรียนการ

สอน โดยอาศัยความรูความสามารถในกระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคู

คุณธรรมตามความตองการของหลักสูตรไดอยางแทจริง  

ดังน้ันการผลิตบัณฑิตครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนจึงเปนภารกิจสําคัญประการหน่ึงของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการพัฒนาครูประจําการของ

สถานศึกษาในทองถ่ินตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาของ

หนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการท่ีทํางานดานฝกอบรม

ของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ใหเปนกําลังสําคัญใน

การพัฒนาการศึกษาไดอยางเขมแข็ง 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมจึงเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสรางองค

ความรูดวยวิธีการวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนใน

การจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถตอบสนอง

ความตองการของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับสูง

ทุกประเภทใหมีความพรอมด านมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีพัฒนาการศึกษา

สาเหตุอันเน่ืองมาจากขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาใน

ระดับสูงซึ่งเปนผูนําทางวิชาการท่ีมีความรูความสามารถใน

การพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบและพัฒนาการเรียนการ

สอน โดยอาศัยความรูความสามารถในกระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคู

คุณธรรมตามความตองการของหลักสูตรไดอยางแทจริง  

ดังน้ันการผลิตบัณฑิตครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนจึงเปนภารกิจสําคัญประการหน่ึงของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการพัฒนาครูประจําการของ

สถานศึกษาในทองถ่ินตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาของ

หนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการท่ีทํางานดานฝกอบรม

ของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ใหเปนกําลังสําคัญใน

การพัฒนาการศึกษาไดอยางเขมแข็ง 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมจึงเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสรางองค

ความรูดวยวิธีการวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนใน

การจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถตอบสนอง

ความตองการของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับสูง

ทุกประเภทใหมีความพรอมด านมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีพัฒนาการศึกษา

ในชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพกาวสูมาตรฐานสากล โดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตรท่ีเปนสากลให
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ในชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพกาวสูมาตรฐานสากล โดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตรท่ีเปนสากลให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในทองถ่ินเพ่ือแกปญหา

และพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและสงผลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหสามารถเปนผูนําในกลุม

อาเซียนได 

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในทองถ่ินเพ่ือแกปญหา

และพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและสงผลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหสามารถเปนผูนําในกลุม

อาเซียนได 

วัตถุประสงค เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางหลักสตูรและการสอนใหมี

คุณลักษณะดังตอไปน้ี 

1. มีความรู ความเขาใจในสาระสาํคัญของหลักการและ

ทฤษฎีในดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

2. มีทักษะการประยุกตใชความรูสูการพัฒนาหลักสตูรและ

การสอน 

3. มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 

4. เปนผูนําทางวิชาการและมีความสามารถดานการวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูดานหลักสตูรและการสอน 

5. มีคุณธรรมและจรยิธรรมดานวิชาชีพครู 

1. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถสังเคราะหสาระสําคัญของ

หลักการและทฤษฎีในดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

2. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีทักษะการประยุกตใชความรูสูการ

พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน  

3. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางวิชาการ พัฒนาวิชาชีพครู

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 

4. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีจรรยาบรรณในการพัฒนานวัตกรรม

ดานหลักสูตรและการสอน และวิชาชีพครู 

5. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมสีมรรถนะดานการวิจัยเพ่ือสรางองค

ความรูดานหลักสูตรและการสอนโดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 

 

โครงสรางหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

ก. หมวดวชิาสัมพันธ  9 หนวยกิต 

ข. หมวดวชิาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 

วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

วิชาเลอืก (ไมนอยกวา)  9 หนวยกิต 

ค. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาสัมพันธ  9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 21 หนวยกิต 

2.1 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

2.1 วิชาเลือก ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

3. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
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ง. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตเปนไปตามขอกําหนดเฉพาะ

ของแตละรายวิชา 

4. หมวดวิชาเสริมตามขอกําหนดเฉพาะของสาขาวิชา*

 ไมนับหนวยกิต 

5. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษา**

 ไมนับหนวยกิต 

* สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ ที่

ไมใชดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร ตองเรียนรายวิชาเสริม

ตามที่หลักสูตรกาํหนดโดยไมนับหนวยกิต 

** สําหรับนักศึกษาที่มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษ

และการใชคอมพวิเตอรไมเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

หมวดวิชาสัมพันธ รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 

1126102 สถิติเพื่อการวจิัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

1126103 วิธีวิทยาการวจิัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 

1126102 สถิติเพื่อการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและ 3(2-2-5) 

 การเรยีนการสอน 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 

 

 

วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและ 3(2-2-5) 

 การเรียนการสอน 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 
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วิชาเลือก (ไมนอยกวา)  9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1128201 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 3(3-0-6) 

1128202 การเรียนการสอนเพือ่พัฒนากระบวนการคิด 3(3-0-6) 

1128203 การเรยีนการสอนตามหลักศาสนา 3(3-0-6) 

1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม 3(3-0-6) 

1128205 การพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรู 3(3-0-6) 

1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสตูร 3(3-0-6) 

 และการเรียนการสอน 

1128207 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและ 3(2-2-5) 

 การเรยีนการสอน 

1128208 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 เพ่ือการศึกษา 

1128209 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรยีนการสอน 3(3-0-6) 

1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

 ในสถานศึกษา 

1128211 การพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรียน 3(3-0-6) 

1128212 การประกันคณุภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจยั 3(3-0-6) 

 ทางการศึกษา 

1128214 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 

1128215 สถิติระดับสูงเพื่อการวิจยัทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 

วิชาเลือก ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1128202 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 3(3-0-6) 

 กระบวนการคิด 

1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิค 3(3-0-6) 

 การฝกอบรม 

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนา 3(3-0-6) 

 หลักสูตรและการเรียนการสอน 

1128207 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและ 3(2-2-5) 

 การเรียนการสอน 

1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนา 3(2-2-5) 

 หลักสูตรในสถานศึกษา 

1128213 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับ 3(2-2-5) 

 การวิจัยทางการศึกษา 

1128214 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 

1128217 ความสรางสรรคและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 ในกิจกรรมสตีม 

1128218 การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 3(3-0-6) 

1128219 การบูรณาการทักษะดิจิทัลเพ่ือ 3(2-2-5) 

 การเรียนรู 
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หัวขอ ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1128216 การบริหารจัดการหลักสูตรและ 3(3-0-6) 

 การเรยีนการสอน 

วิทยานิพนธ วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

1129001 วิทยานิพนธ   12 

วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

1129001 วิทยานิพนธ   12 

หมายเหตุ การลงทะเบียนเรียนแบงการลงทะเบียนเปน  

2 ภาคการศึกษา ภาคเรียนละ 6 หนวยกิต 

 

วิชาเสริมไมนับหนวยกิต

เปนไปตามขอกําหนดเฉพาะ

ของแตละรายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและ 3(3-0-6) 

 การประเมินผล 

1125003 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 3(3-0-6) 

 ระดับบัณฑติศึกษา 

1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 3(3-0-6) 

 ระดับบัณฑติศึกษา 

-  

หมวดวิชาเสริมตามขอกําหนด

เฉพาะของสาขาวิชา* 

(ไมนับหนวยกิต) 

- สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ 

ท่ีไมใชดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร นักศึกษาจะตอง

เรียนรายวิชาตอไปน้ีโดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและ  

 การประเมินผล 3(3-0-6) 
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หัวขอ ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานระดับ

บัณฑิตศึกษา** 

(ไมนับหนวยกิต) 

- สํ าห รับ นักศึ กษา ท่ีมี ผลการทดสอบความรู ด าน

ภาษาอังกฤษและการใชคอมพิวเตอรไมเปนไปตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนโดย

ไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

1. หมวดวิชาสัมพันธ 
 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Philosophy and Concept of Education 

 แนวคิดปรัชญาพ้ืนฐาน ปรัชญาการศึกษาสากล 

ปรัชญาการศึกษาไทย พุทธปรัชญาและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีนํามาใชบูรณาการดานหลกัสูตรและการ

สอน  บริบททางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและกระบวน

ทัศนทางการศึกษา การพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ินให

สอดคลองกับแนวโนมการศึกษาของไทยและสากล 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 Philosophy and Concept of Education 

 ปรัชญาการศึกษาสากลและไทย  พุทธปรัชญา

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนํามาใชบูรณาการดาน

หลักสูตรและการสอน  บริบททางสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมืองตอการศึกษา กระบวนทัศน ทางการศึกษา และ

การพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ินใหสอดคลองกับ

แนวโนมการศึกษาของไทย และสากล 

การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตร 3(3-0-6) 

 และการสอน 

 Statistics for Research in Curriculum 

and Instruction 

 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับสถิติและการประยุกต

สถิติในงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน การวิเคราะห

สถิติพรรณนา สถิติอนุมาน การพัฒนาและวิเคราะห

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ  การเลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับ

จุดมุงหมายของการวิจัยดานหลักสูตรและการสอน การ

วิเคราะห ขอมู ล โดยใช โปรแกรมสํ า เร็จรูปและแปล

ความหมายจากผลการวิเคราะห และการเขียนรายงานผล 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัยดานหลักสูตร 3(3-0-6) 

 และการสอน 

 Statistics for Research in Curriculum 

and Instruction 

 สถิติและการประยุกตในงานวิจัยดานหลักสูตร

และการสอน สถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน การเลือกใช

สถิติท่ีเหมาะสมกับสมมติฐานของการวิจัยดานหลักสูตรและ

การสอน การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การ

แปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะห  

การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและ 3(3-0-6) 

 การสอน  

 Research Methodology in Curriculum 

and Instruction 

 หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติในการวิจัยดาน

หลักสูตรและการสอน ประเภท และวิธีวิทยาการวิจัย

ทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัย การออกแบบการวิจัย

ดานหลักสูตรและการสอน กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

1126103 วิธีวิทยาการวิจัยดานหลักสูตรและ 3(3-0-6) 

 การสอน 

 Research Methodology in Curriculum 

and Instruction 

 การวิจัยดานหลักสูตรและการสอน จริยธรรม

การวิจัยในมนุษย ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย

ดานหลักสูตรและการสอน การวิจัยและพัฒนา การวิจัย

ผสมผสาน การศึกษาปญหาและการกําหนดคําถามการวิจัย 
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การวิจัยผสมวิธี การศึกษาปญหาและการกําหนดคําถามการ

วิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัยกระบวนการวิเคราะหเอกสาร 

การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย  การตั้งสมมติฐาน การ

กําหนดตัวแปร การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การ

พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การเขียนโครงราง

วิจัย การดําเนินการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 

การวิเคราะหเน้ือหา การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย การ

เขียนโครงรางวิจัย การดําเนินการวิจัย และการเขียน

รายงานการวิจัย 

การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.1 วิชาบังคับ 
 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

 Curriculum Theory and Development 

 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

ทฤษฎีหลักสูตร ปจจัยและพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

องคประกอบและประเภทของหลักสูตร แนวคิดสะเต็ม

ศึกษา รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในแตละ

ระดับการศึกษา การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 

บทบาทและความรับผิดชอบของนักพัฒนาหลักสูตร ปญหา

และแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรของไทย การประยุกตใช

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินในการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรตามความตองการและบริบทของทองถ่ิน 

1127101 ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Theory and Development 

 ทฤษฎีหลักสูตร ปจจัยในการพัฒนาหลักสูตร 

องคประกอบและประเภทของหลักสูตร แนวคิดสะเต็มศึกษา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ รูปแบบและกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช   การประเมินหลักสูตร 

บทบาทและความรับผิดชอบของนักพัฒนาหลักสูตร ปญหา

และนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรของไทย และการประยุกต

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และหนวยกิต 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรยีนการสอน 3(3-0-6)  

 Instructional Design and Development 

 ความหมาย รูปแบบและกระบวนการออกแบบ

การเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู แนวคิด หลักการและ

ปจจัยท่ีเก่ียวของในการออกแบบการเรียนการสอน ระบบ

การสอน รูปแบบการเรียนการสอน บรรยากาศในช้ันเรียน 

การจัดการช้ันเรียน นวัตกรรมการเรียนการสอนสําหรับการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาการเรียนการสอนและ

การประเมินผลการเรียนรู 

1127102 การออกแบบและพัฒนาการเรยีนการสอน 3(2-2-5)  

 Instructional Design and Development 

 ทฤษฎีการเรียนรู รูปแบบการออกแบบการ

เรียนการสอน ระบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการจัด  การช้ันเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  ของไทยและตางประเทศในทุกระดับ ปจจัย

ในการออกแบบการเรียนการสอน การประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและการสอน และกลวิธีการจัดการเรียนรู

และการจัดการช้ันเรียนในยุคดิจิทัล 
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การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และหนวยกิต 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและ 3(2-2-5) 

 การเรียนการสอน 

 Seminar on Curriculum and Instructional 

Research 

 สภาพปจจุบัน ปญหาและสถานการณของโลก 

ประเทศ และทองถ่ินท่ีมีอิทธิพลตอแนวโนมและนวัตกรรม

ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน งานวิจัยดานหลักสูตร

และการเรียนการสอนท้ังในประเทศและตางประเทศ การ

เขียนโครงรางวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและ 3(2-2-5) 

 การเรียนการสอน 

 Seminar on Curriculum and Instructional 

Research 

 ประเด็นปญหาและสถานการณปจจุบันของโลก 

ประเทศ และทองถ่ินท่ีมีอิทธิพลตอแนวโนมและนวัตกรรม

ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  งานวิจัยดานหลักสูตร

และการเรียนการสอนท้ังในประเทศและตางประเทศ และ

การเขียนโครงรางวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 

การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และหนวยกิต 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6)  

 Teacher Professional Development 

 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาวิชาชีพครูและการ

เรียนรูจากการปฏิบัติการสอน การนิเทศการสอน การช้ีแนะ

แบบพ่ีเลี้ยง การพัฒนาบทเรียนรวมกัน และชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพครู 

1127104 การพัฒนาวิชาชีพครู 3(3-0-6) 

 Teacher Professional Development 

 ทฤษฎี ท่ี เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูสําหรับครูประจําการ การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการความรูดาน

เทคโนโลยี ความรูดานศาสตรการสอน และความรูดาน

เน้ื อหาวิชา การช้ีแนะแบบพ่ี เลี้ ยง การประเมิน เพ่ื อ

พัฒนาการเรียนรูและการสอน ความเปนผูนําดานการพัฒนา

วิชาชีพ และการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู 

การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 

2.2 วิชาเลือก 
 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

 และการเรียนการสอน  

 Special Problems in Curriculum and 

Instructional Development 

ปญหา กรณี ศึกษาและการแกปญหาด าน

หลักสูตรและการสอน การทบทวนเอกสารจาก บทความ

วิชาการและวิจัย การพัฒนามโนทัศนนิพนธดานหลักสูตร

และการเรียนการสอน  

1128206 ปญหาปจจุบันดานการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

 และการเรียนการสอน 

 Current Issue in Curriculum and 

Instructional Development 

 ประเด็นปญหาดานหลักสูตรและการเรียนการ

สอนในปจจุบัน การทบทวนเอกสารจากบทความวิชาการ

และวิจัย การพัฒนามโนทัศนนิพนธดานหลักสูตรและการ

เรียนการสอน 



102 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

การเปลี่ยนแปลง: ช่ือวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เหตุผลในการปรับปรุง:เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

 ในสถานศึกษา 

 Action Research for School-based Curriculum 

Development 

 ความหมาย  ความสํ าคัญ  หลั กการ  และ

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร การวางแผนและการดําเนินการวิจัย

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

1128210 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนา 3(2-2-5) 

 หลักสูตรในสถานศึกษา 

 Action Research for School-based Curriculum 

Development 

 ความหมาย ความสํ าคัญ  หลักการ  และ

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร การวางแผนและการดําเนินการวิจัย

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง:  หนวยกิต  น(ท-ป-ค) 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับคําอธิบายรายวิชาท่ีเปนปฏิบัติ 

1128213 การพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับ 3(3-0-6) 

 การวิจัยทางการศึกษา 

 Development of Tools for Educational Research 

 หลักการและกระบวนการพัฒนาเครื่องมือใน

การวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะหและการแปลผลขอมูล 

โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

1128213 การพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับ 3(2-2-5) 

 การวิจัยทางการศึกษา    

 Development of Tool for Educational Research 

 หลักการและกระบวนการพัฒนาเครื่องมือใน

การวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะหและการแปลผลขอมูล 

และโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

การเปลี่ยนแปลง:  หนวยกิต  น(ท-ป-ค) 

เหตุผลในการปรับปรุง: เพ่ือความเหมาะสมกับคําอธิบายรายวิชาท่ีเปนปฏิบัติ 

- 1128217 ความสรางสรรคและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 ในกิจกรรมสตีม    

 Creativity and Innovation in STEAM Activity 

 การ บู รณ าการ วิท ย าศ าสต ร  เท ค โน โลยี 

วิศวกรรมศาสตร ศิลปะ และคณิตศาสตร (สตีมศึกษา) ใน

สาระวิชาท่ีหลากหลาย การออกแบบการเรียนรูท่ีใชสตีม

ศึกษา ความสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีใชกิจกรรมสตรีม 

ทดลองใช ประเมิน และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู การ

เผยแพรผลการเรียนรูกิจกรรมสตรีมสูสาธารณะ 

- 1128218 การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 3(3-0-6) 

 Competency-based Learning Management  

 กรอบแนวคิดของสมรรถนะและการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ การคัดเลือกและการระบุสมรรถนะในสาระวิชาท่ี

หลากหลาย การออกแบบประสบการณเรียนรูท่ีสงเสริม

สมรรถนะและทักษะแหงอนาคต  การพัฒนาประสบการณ

เรียนรูฐานสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะ 
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ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

- 1128219 การบูรณาการทักษะดิจิทัลเพ่ือ 3(2-2-5) 

 การเรียนรู 

 Integrated Digital Skills for Learning  

 ทักษะดิจิทัลสําหรับครู การสรางสรรคเน้ือหา

สําหรับออกแบบสื่อดิจิทัล การบูรณาการปญญาประดิษฐใน

สาระวิชา การออกแบบประสบการณเรียนรูในสื่อดิจิทัล 

การพัฒนาประสบการณ  การเรียนรูดวยความเปนจริง

เสมือนในสาระวิชาท่ีหลากหลาย การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการสื่อดิจิทัล ศาสตรการสอนและ

เน้ือหา และการนําไปใช 
 

3. วิทยานิพนธ 
 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

1129001 วิทยานิพนธ  12 

 Thesis 

 การศึกษาคนควาวิจัยประเด็นปญหาดาน

หลักสูตรและการสอนในระดับปริญญาโทและเรียบเรียง

จัดทําเปนรายงานในรูปแบบวิทยานิพนธ 

1129001 วิทยานิพนธ 12 

 Thesis 

 การศึกษาคนควาวิจัยประเด็นปญหาดาน

หลักสูตรและการสอนในระดับปริญญาโท 

การเปลี่ยนแปลง: คําอธิบายรายวิชา ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

เหตุผลในการปรับปรุง:เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 

 

3. หมวดวิชาเสริมตามขอกําหนดเฉพาะของสาขาวิชา 

 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 
1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและ 3(3-0-6) 

 การประเมินผล   

 Instructional Innovation and Evaluation 

 นวัตกรรมการเรียนการสอน ความหมาย ความสําคัญ

และหลักการการวัดและประเมินผล การประยุกตคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและการ

หาคุณภาพเคร่ืองมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียน

การสอน  ปญหาและการแกไข 

1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

 และการประเมินผล    

 Instructional Innovation and Evaluation 

 นวัตกรรมการเรียนการสอน ความหมาย ความสําคัญ

ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลนและแบบในชั้นเรียน  

หลักการการวัดและประเมินผล  การประยุกตใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาและการ

หาคุณภาพเคร่ืองมือการวัดผล  ระเบียบและ   การประเมินผลการ

เรียนการสอน  ปญหาของการจัดการเรียนการสอนและการแกไข 

การเปลีย่นแปลง: คําอธิบายรายวิชา  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เหตุผลในการปรบัปรงุ:เพื่อความเหมาะสมกับสถานการณปจจบุัน 
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รายวิชาใหม 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1128217  ความสรางสรรคและนวัตกรรมในกิจกรรมสตีม   3(3-0-6) 

 Creativity and Innovation in STEAM Activity  

1128218  การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะ   3(3-0-6) 

 Competency-based Learning Management  

1128219  การบูรณาการทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู   3(3-0-6) 

 Integrated Digital Skills for Learning  

 

รายวิชาที่ถอนออก 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1128201 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 3(3-0-6) 

 Learner Ethical and Moral Development  

1128203 การเรียนการสอนตามหลักศาสนา 3(3-0-6) 

 Religion Principle-based Instruction 

1128205 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

 Learning Society Development 

1128208 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 3(3-0-6) 

 Information and Communication Technology for Education 

1128209 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

 Computer for Instruction 

1128211 การพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรียน 3(3-0-6) 

 Self-discipline Development in Learning 

1128212 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

 Educational Quality Assurance 

1128215 สถิติระดับสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา   3(3-0-6) 

 Advanced Statistics for Educational Research 

1128216  การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(3-0-6) 

 Curriculum and Instructional Management 
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ภาคผนวก จ 

รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คร้ังท่ี 5/2565 วันท่ี 9 เมษายน 2565 
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