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หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา กำลังดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตร     

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เปนหลักสูตร    

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เพื่อใหเปนไป

ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด และเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2558 โดยสาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว เพื่อปรับโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและแนวโนมในวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โดยได

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา และคำอธิบายรายวิชาบางรายวิชา ตลอดจนเพ่ิมรายวิชาใหมใหมีความสอดคลอง

กับการผลิตบัณฑิตใหมีทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน  
 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา ไดดำเนินการติดตามและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย

ประจำหลักสูตรระหวางปการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรและเพ่ือให

สามารถวางแผนการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม สงผลใหสาขาวิชาฯ สามารถดำเนินการใหมีอาจารยประจำ

หลักสูตรที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานใหม สอดรับกับหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหมที่กำลัง

ดำเนินการปรับปรุงไดอยางเหมาะสม นอกจากนั้น สาขาวิชาฯ ยังไดนำผลการวิเคราะหศักยภาพของอาจารย

ประจำหลักสูตรมาเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหสามารถสรางผลงานทางวิชาการและ

พัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือใหอาจารยประจำหลักสูตรไดวางเปาหมายและพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ 

จึงทำใหอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษากำลังดำเนินการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 2 คน 
 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 เนื่องดวยสถานการณวิกกฤตโควิด-19 สงผลใหการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรผานโครงการตาง ๆ ของสาขาวิชาตองปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบออนไลน แตอยางไรก็ตาม สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาไดดำเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูโดยการกำหนดเปนสมรรถนะ

หลัก คือ นักศึกษามีความรอบรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา สามารถคิดวิเคราะห รูเทาทันสื่อ 

ตลอดจนแกปญหาและปรับใชในการปฏิบัติงานได และมีจริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีบุคลิกภาพ

ที่ดยีิ่งข้ึน นอกจากนี้ สาขาวิชายังไดกำหนดสมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นป ดังน้ี  
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 สมรรถนะของนักศึกษาช้ันปที่ 1 คือ การคิดสรางสรรค และการรูเทาทันสื่อ  

รายวิชาที่เกี ่ยวของ ไดแก หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา กฎหมายและ

จริยธรรมสื่อ การใชและรักษาบำรุงอุปกรณ การถายภาพเบื้องตน การคิดเพื่อการออกแบบ จิตวิทยาการ

ออกแบบสื่อ สื่อโซเชียลมีเดีย  

โครงการสงเสริมการเรียนรู คือ โครงการพัฒนาทักษะการคดิและแรงบันดาลใจ  

 

  
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการคิดและแรงบันดาลใจ 

 

 สมรรถนะของนักศึกษาช้ันปที่ 2 คือ การถายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว การใชโปรแกรมผลิตสื่อ  

รายวิชาที่เกี ่ยวของ ไดแก โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการศึกษา การจัดการทางเสียง การผลิตรายการ

โทรทัศน คอมพิวเตอรกราฟก การถายภาพเชิงสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู การออกแบบ

สื่อออนไลน ภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควา  

โครงการสงเสริมการเรียนรู คือ โครงการอบรมสื่อดิจิทัลและโปรแกรมสำเร็จรูป และโครงการพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติดานการถายภาพแบบมืออาชีพ 

  

  
ภาพกิจกรรมโครงการอบรมทักษะการถายภาพเชิงสรางสรรค 
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          สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปที่ 3 คือ การผลิตมัลติมีเดียและแอนิเมชัน สื่อออนไลน และธุรกิจสื่อ  

รายวิชาที่เกี่ยวของ ไดแก เทคโนโลยีฯ สมัยใหม การผลิตรายการโทรทัศนเชิงสรางสรรค ธุรกิจสื่อ

ดิจิทัล การเรียนออนไลน เกมิฟเคชัน ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ สื่อสำหรับผูมีภาวะบกพรอง มัลติมีเดีย

และแอนิเมชัน เทคโนโลยีฯ เพื่อการฝกอบรม การเตรียมฝกประสบการณ โครงงาน และวิจัย  

โครงการสงเสริมการเรียนรู คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตรายการโทรทัศน โครงการพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  
  

 

 
โครงการจัดข้ึนกอนสถานการณโควิด-19 

ภาพกิจกรรมการบรรยายและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน 
 
 

          สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คือ การจัดนิทรรศการและอีเวนต และศิลปะการนำเสนอ  

รายวิชาที่เก่ียวของ ไดแก การออกแบบนิทรรศการและอีเวนต เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา

ตามศาสตรพระราชา การจัดการธุรกิจอีเวนต การถายภาพในสตูดิโอ การฝกประสบการณวิชาชีพ 

โครงการสงเสริมการเรียนรู คือ โครงการจัดนิทรรศการและอีเวนต โครงการพัฒนาทักษะการใช

ศิลปะและเทคโนโลยีสำหรับการนำเสนอ 
  

โครงการพัฒนาทักษะการใชศิลปะและเทคโนโลยีสำหรับการนำเสนอ 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาว ิชาเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมการศึกษา ไดปร ับปร ุงอาคารเร ียน A5 หองปฏิบัต ิการ             

ดานคอมพิวเตอร มัลติมีเดีย หองสตูดิโอภาพนิ่ง หองบันทึกเสียง และหองสตูดิโอสำหรับผลิตรายการโทรทัศน

ใหพรอมใช มีการดำเนินงานของบประมาณซื้อครภุัณฑที่จำเปน รวมถึงปรับสภาพแวดลอมดานลางอาคารและ

รอบอาคารใหเหมาะสมกับการเรียนรูและฝกปฏิบัติ 

 

ภาพหองปฏิบัติการและครุภัณฑตาง ๆ  
 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ไดมีการใชชองทางการสื ่อสารออนไลน เชน เพจ 

Facebook สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา สำหรับแจงขาวสาร ประชาสัมพันธผลงานและ

กิจกรรมการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯ ตลอดจนการใช Line และเครื่องมือออนไลนสำหรับการประชุม

ทางไกลออนไลนเพื ่อใหการติดตอสื่อสาร ประสานงานดานตาง ๆ รวดเร็วมากขึ ้น ทั้งการประสานงานใน   

สาขาวิชาฯ และการประสานงานระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
 

 
 

ภาพเพจ Facebook สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา และการประชาสัมพันธขาวสาร 
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ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพ ทางสาขาวิชาฯ ไดมีการพิจารณาความสามารถของนักศึกษาแตละ

บุคคลเพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพตามความสามารถ ทักษะ ของตนเองมากที่สุด และตรงกับ

ตำแหนงและหนวยงานอยางเหมาะสมที่สุด เพื่อเพิ่มโอกาสการไดงานทำหลังจบการศึกษาของนักศึกษา โดย

ทางสาขาวิชาฯ ไดจัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพในหลากหลายหนวยงานทางดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input ผูจบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด การคดิสรางสรรค การรูเทาทันสื่อ 

เครื่องมอื การทดสอบเชิงปฏิบัติ เรื่อง การออกแบบสื่อเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรรม TEDxNPRU 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนนคะแนนแบบรูบริค (Rubric) 4 องคประกอบ ไดแก  

1) ความสอดคลอง 2) การสื ่อความหมาย 3)การจัดองคประกอบ และ  

4) การนำไปใช 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80  

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด การถายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว การใชโปรแกรมผลิตสื่อ 

เครื่องมอื การทดสอบการถายภาพเชิงสรางสรรค 

เกณฑการประเมิน ปฏิบัติการถายภาพตามโจทยที่กำหนด ผานการทดสอบ รอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษามีศักยภาพดานการถายภาพดีขึ้นและมีคุณภาพมากขึ้น ผานเกณฑ

การทดสอบ รอยละ 85 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด การผลิตมัลติมีเดยีและแอนิเมชัน สื่อออนไลน ธุรกิจสื่อ 

เครื่องมอื การทดสอบเชิงปฏิบัต ิเร่ือง การผลิตสื่อการตูนแอนิเมชัน 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ รายการประเมนิ ไดแก  

1) ดานเนื้อหา 2) ดานเสียงประกอบ 3) ดานการออกแบบ 4) ดานเทคนิค 

5) ดานประโยชน 6) ดานการนำเสนอ 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผานเกณฑการประเมิน รอยละ 100 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด การจัดนิทรรศการและอีเวนต ศิลปะการนำเสนอ 

เครื่องมอื การทดสอบการนำเสนอ 

เกณฑการประเมิน ความสามารถในการนำเสนอ ไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผานเกณฑการประเมินรอยละ 100 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะ ครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร และสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562  โดย

หลักสูตรนี้ เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4ป)  โดยสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 

4/2562 วันท่ี 27 เมษายน 2562 และหลักสูตรไดกำหนดเปดสอนในภาคเรียนที่ 1/2562 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

          อาจารยประจำสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีทั้งหมด 8 ทาน ซึ่งมีศักยภาพ ดังน้ี 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐดาว  พิศาลพงศ 

2. ผูชวยศาสตราจารยวริยา สมประชา กำลังศึกษาระดับปริญญาเอก  

3. ผูชวยศาสตราจารยรัตนวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร   

4. อาจารย ดร.ปวรา ชูสังข 

5. อาจารยวิลาสินี ทองแถบ  กำลังอยูในกระบวนการขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

6. อาจารยแกวตา ริวเชี่ยวโชติ 

7. อาจารยจารุวรรณ สาสูงเนิน 

8. อาจารยจุตกิาญจน สังขาร 

  

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดรวมกันจัดทำ มคอ.3 ในรายวิชาเอกทุกรายวิชา โดยไดเพิ่มเติมสื่อ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู  เพื่อปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัย  ใหนักศึกษาสามารถนำไปใชได

จริงในสถานศึกษา  

2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

ในแตละชั้นป มีกิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาแตกตางกัน ดังนี้ 

2.1 ชั้นปที่ 1 เนนการพัฒนาความรูพื ้นฐานทางวิชาเอก การศึกษาดูงานในโรงเรียนอนุบาล 

สังเกตการณปฏิบัติงาน บทบาทและหนาที่ของครูปฐมวัย เพื่อใหบัณฑิตปรับตัวและรับรูบทบาทความเปนครู

ปฐมวัย 
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2.2  ชั้นปที่ 2 เนนการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับอนุบาล และพัฒนา Soft 

skill โดยใชกิจกรรมเพิ่มเติม เชน กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมอบรมการสราง

สื่อมัลตืมิเดียที่เสริมสรางทักษะการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย เปนตน 

 2.3 ชั้นปที่ 3 เนนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในระดับปฐมวัย โดยการ

ทดลองสอนระดับปฐมวัย  ฝกปฏิบัติการผลิตสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย  รวมทั้งพัฒนา Soft skill   โดยใชโครงการ

บัณฑิตนักปฏิบัติ เชน นิทานสำหรับเด็กปฐมวัย การอบรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และการผลิตสื่อทำมือและสื่อ

มัลติมีเดียสำหรับเด็กปฐมวัย เปนตน 

 2.4 ชั ้นปที่ 4 เนนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ในระดับปฐมวัย โดยการทดลองสอน          

ในโรงเรียนอนุบาล  ฝกปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน ฝกปฏิบัติการจัดการสัมมนาในระดับปฐมวัย รวมทั้ง

พัฒนา Soft skill  โดยใชกิจกรรมเพิ่มเติม เชน การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูเพื่อเตรียมความพรอมใน    

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.5 ชั้นปที่ 5 เนนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนอนุบาล การเตรียมความพรอมกอน

การทำงาน และการสอบบรรจุครูผูชวย 

3.  การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 

    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไดประชุมรวมกันในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับ มคอ.3  โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยสาขาวิชา  

และการมีทวนสอบผลการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  รวมทั้งการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียน

ในการประเมนิผลการเรียนของตนเอง ประเมินการเรียนของเพ่ือนดวย 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีหองปฏิบัติการ 1 หอง และแหลงฝกประสบการณหองเรียนอนุบาล ณ 

ศูนยสาธิตการศึกษาปฐมวัย จำนวน 10 หอง ซึ่งไมเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักศึกษา ใน

รายวิชาตาง ๆ  สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน หองปฏิบัติการสื่อการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย หอง

ประกอบอาหาร หองเคลื่อนไหวและจังหวะ หองดนตรี ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณในการ

สรางศนูยสาธิตการศึกษาปฐมวัยและกำลังดำเนินการ 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สงเสรมิการทำงานแบบมีสวนรวม การระดมสมอง การอภิปรายรวม และประยุกตใชเทคโนโลยี 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ดำเนินการตรวจสอบและติดตามเกี ่ยวกับมาตรฐานของแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และทำการคัดกรองแหลงฝกประสบการณฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานของคุรุสภา โดย

แหลงฝกประสบการณฯ  ไดแก  โรงเรยีนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม ราชบุร ีสมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ

จังหวัดอ่ืนๆ 
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

ชั้นป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 - มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับความ

เปนคร ู

- มีจิตอาสา 

 

 

 

1. แบบประเมิน

บุคลิกภาพความ

เปนครปูฐมวัย 

2. สมุดบันทึก

กิจกรรม

สาขาวิชา

การศกึษาปฐมวัย 

1.แบบประเมิน มี

ทั้งหมด 20 ขอ 

กำหนดผานเกณฑ

รอยละ 70 

2.ตองเขารวม

กิจกรรมสาขาวิชา 

อยางนอย 3 ครั้ง 

1.นักศึกษาป 1 จำนวน 75 คน 

ผานเกณฑการประเมินรอยละ 

80 

2.นักศึกษาป 1 จำนวน 75 คน 

เขารวมกิจกรรมสาขาวิชา รอย

ละ 100 

 

2 
- มีความรู

ความสามารถในการ

เลือกและผลิตสื่อ/

เทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับเด็กปฐมวัย 

- มีความรูเก่ียวกับ

งานในหนาที่ครู 

1.แบบประเมิน

นักศึกษาโครงการ

การผลิตสื่อทำมือ

และสื่อมัลตมิีเดยี

สำหรับเด็กปฐมวัย 

2.แบบทดสอบ

งานในหนาที่ครู

ปฐมวัย 

1.ผานเกณฑการ

ประเมนิในระดับดี 

2.แบบทดสอบ มี

ทั้งหมด 20 ขอ 

กำหนดผานเกณฑ

รอยละ 70 

 

1.นักศึกษาชั้นป 2 จำนวน 59 

คน ผานเกณฑในระดับด ี

จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 

100 

2.นักศึกษาชั้นป 2 จำนวน 59 

คน สอบผานเกณฑการ

ประเมินรอยละ 75 

3 - มีความรู

ความสามารถในการ

จัดกิจกรรมสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

 

แบบประเมนิ

ความรู

ความสามารถใน

การจัดกิจกรรม

สำหรับเด็กปฐมวัย 

แบบประเมิน มี

ทั้งหมด 20 ขอ 

กำหนดผานเกณฑ

รอยละ 70 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 จำนวน 53 

คน ผานเกณฑการประเมิน

รอยละ 80 

4 - มีความรู

ความสามารถในการ

ทดลองฝกปฏิบัติงาน

หนาที่ครูใน

สถานศึกษา 

1.แบบประเมิน

การทดลองฝก

ปฏิบัติงานหนาที่

คร ู

 

1.แบบประเมิน มี

ทั้งหมด 40 ขอ 

กำหนดผานเกณฑ

รอยละ 80 

2.ผานเกณฑการ

ประเมินในระดบัด ี

1.นักศึกษาชั้นปที่ 4 จำนวน 

57 คน สอบผานเกณฑการ

ทดลองสอนจำนวน 57 คน คิด

เปน รอยละ 100 

 

5 การฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในโรงเรยีน

อนุบาล   

แบบประเมนิของ

ศูนยฝก

ประสบการณ

วิชาชีพคร ู

ผานการประเมินใน

ระดับคะแนน C 

ขึ้นไป 

นักศึกษาชั้นปที่ 5 จำนวน 59 

คน ผานเกณฑจำนวน 56 คน 

คิดเปน รอยละ 94.91 

-ไมผานเกณฑ 3 คน เนื่องจาก 

ไมไดฝกประสบการณวิชาชีพครู   
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา การประถมศึกษา 

คณะ ครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาการประถมศึกษา ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร และสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562  โดย

หลักสูตรนี้ เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4ป)  โดยสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 

4/2562 วันท่ี 27 เมษายน 2562 และหลักสูตรไดกำหนดเปดสอนในภาคเรียนที่ 1/2562 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

สาขาวิชาการประถมศึกษา ไดดำเนินการติดตามและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร

ระหวางปการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรและเพื่อใหสามารถวาง

แผนการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม สงผลใหสาขาวิชาฯ สามารถดำเนินการใหมีอาจารยประจำหลักสูตรที่มี

คุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานใหม จึงทำใหอาจารยประจำหลักสูตรกำลังดำเนินการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 2 คน และ ไดรับตำแหนงทางวิชาการ 1 คน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. จำรัส  อินทลาภาพร     ไดรับตำแหนงทางวิขาการ ผูชวยศาสตราจารย 

2. อาจารยจิราภรณ  อนุตธโต    กำลังอยูในกระบวนการขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

3. อาจารยเอกชัย  ไวยโสภี  กำลังอยูในกระบวนการขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4. อาจารย ดร. อรพิณ  พัฒนผล  กำลังอยูในกระบวนการขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

5. อาจารย ดร.นลินทิพย  คชพงษ  กำลังอยูในกระบวนการขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

และมีอาจารยประจำสาขาวิชา จำนวน 2 คน ไดแก 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนภัส  นิยมทรัพย  

2. อาจารยพนม  จองเฉลิมชัย  กำลังอยูในกระบวนการขอดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูใน 3 ประเด็น ดังน้ี 

3. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)  

สาขาวิชาฯ ไดรวมกันจัดทำ มคอ.3 ในรายวิชาเอกทุกรายวิชา   โดยไดเพิ่มเติมสื่อ กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรู  เพื ่อปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัย  ใหนักศึกษาสามารถนำไปใชไดจริงใน

สถานศึกษา  

4. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

ในแตละชั้นป มีกิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาแตกตางกัน ดังนี้ 
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4.1 ชั้นปที่ 1 เนนการพัฒนาความรูพื้นฐานทางวิชาเอก และการศึกษาดูงานเพ่ือสังเกตการปฏิบัติ 

หนาที่ของครใูนโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

4.2 ชั้นปที่ 2 เนนการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนรูในระดับประถมศึกษา และพัฒนา  

Soft skill โดยใชกิจกรรมเพ่ิมเติม เชน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   โครงการคายพัฒนาทักษะ

การเรียนรูสำหรบัเด็กประถมศึกษา  โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เปนตน 

4.3 ชั้นปที ่3  เนนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในระดบัประถมศึกษา โดย 

การทดลองสอนระดับประถมศึกษาในสถานการณจำลอง และโรงเรียนในระดับประถมศึกษา  ฝกปฏิบัติการจัด

โครงการระดับประถมศึกษา   รวมทั้งพัฒนา Soft skill   โดยใชกิจกรรมเพิ่มเติม เชน ชุมนุมประถมอาสา

พัฒนาโรงเรยีน เปนตน 

 2.4 ชั้นปที่ 4  เนนการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในระดับประถมศึกษา โดยการทดลองสอน 

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ฝกปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน ฝกปฏิบัติการจัดการสัมมนาในระดับ

ประถมศึกษา  รวมทั้งพัฒนา Soft skill   โดยใชกิจกรรมเพิ่มเติม เชน การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูเพื่อ

เตรียมความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.5 ชั้นปที่ 5  เนนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนในระดับประถมศึกษา  การเตรยีม 

ความพรอมกอนการทำงาน  และการสอบบรรจุครูผูชวย 

3.  การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 

    สาขาวิชาฯ ไดประชุมรวมกันในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการ 

เรียนรูใหมีความสอดคลองกับ มคอ.3  โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสาขาวิชา  และการมี

ทวนสอบผลการเรียนรูโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  รวมทั้งการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียนในการ

ประเมนิผลการเรียนของตนเอง ประเมินการเรียนของเพ่ือนดวย 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการจัดซื้ออุปกรณวิทยาศาสตรไดตรงตามความตองการและเพียงพอใน

การเรียนการสอนที่จะปฏิบัติการกลุ มไดมากขึ ้น  โดยไดรับงบประมาณจัดซื ้อครุภัณฑเพิ่มเติมระหวาง

ปงบประมาณ 325,000บาท ทำใหเกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา  1191301  การพัฒนาทักษะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา นักศึกษาทุกคนไดทำการทดลองตามเปาหมายของวิชา และ

นักศกึษายังไดรบัการสนับสนุนอุปกรณในการทำงาน ทำสื่อการสอนมากขึ้น คือ 

1. การใชกลองจุลทรรศนในการเรียนรู 

2. การใชแบบจำลองรางกาย 

3. การคนควาหาความรูในการทำโครงงานสำรวจและทดลองในรายวิชาโครงการวิทยาศาสตร

สำหรับเด็กประถมศึกษามากขึ้น 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร พบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยที่มีตอสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ 

ดี  มีคาคะแนนเฉลี่ย มากขึ้นกวาปที่แลว โดยนักศึกษา ประเมินที่ไดคะแนน   4.13  เพ่ิมมาเปน 4.20 คะแนน

การประเมนิจากคณาจารยจาก 4.13  เปน4.20  คะแนน  เชนกัน 

         

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาการประถมศึกษาสงเสริมการทำงานแบบมีสวนรวม การระดมสมอง การอภิปรายรวม และ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ไดมีการใชชองทางการสื่อสารออนไลน เชน 

เพจ Facebook    สาขาวิชาการประถมศึกษา  สำหรับแจงขาวสาร ประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมการ

เรียนการสอนของสาขาวิชาฯ ตลอดจนการใช Line และเครื่องมือออนไลนสำหรบัการประชุมทางไกลออนไลน

เพื่อใหการติดตอสื่อสาร ประสานงานดานตาง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ทั้งการประสานงานใน   สาขาวิชาฯ และการ

ประสานงานระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สาขาวิชาการประถมศึกษา  ดำเนินการตรวจสอบและติดตามเกี ่ยวกับมาตรฐานของแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และทำการคัดกรองแหลงฝกประสบการณฯใหเปนไปตามมาตรฐานของคุรุสภา โดย

แหลงฝกประสบการณฯ  ไดแก  โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และ

จังหวัดอ่ืนๆ 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

ชั้นป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 การพัฒนาความรู

พื้นฐานทางวิชาเอก 

แบบทดสอบ

ความรูพื้นฐาน

วิชาเอก  

แบบทดสอบ

ความรูพ้ืนฐาน

วิชาเอก จำนวน

ทั้งหมด 130  ขอ 

กำหนดผานเกณฑ

รอยละ 70 

นักศึกษาป 1 จำนวน 46 คน -

สอบผานเกณฑรอยละ 70

จำนวน 35คน คิดเปนรอยละ 

76.09 

-ไมผานเกณฑจำนวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 23.91  

2-3 นักศึกษาจัดการ

เรียนรูในรายวิชาหลัก

ระดับประถมศึกษา 

ระหวางอาจารยและ

แบบประเมิน

ทักษะการสอนใน

รายวิชา 

ผานเกณฑการ

ประเมนิการสอน

ในระดับดี 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 จำนวน 48 

คน สอบผานเกณฑการสอน

จำนวน 46 คน คิดเปน รอยละ 

95.33  
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ชั้นป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

ครูผูรวมสอนเพ่ือเปน

ผูชวยสอน (Teacher 

Assistant) 

- ไมผานเกณฑ 2 คน 

เนื่องจากนักศึกษาขาดเรยีน

เกินเวลาเรียน 

3-4 การพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการเน้ือหาวิชา

ในระดับประถมศึกษา 

แบบประเมิน

ทักษะการสอน

แบบบูรณาการ

เนื้อหาวิชา 

ผานเกณฑการ

ประเมนิการสอน

ในระดับดี 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 จำนวน 55 

คน สอบผานเกณฑการสอน

จำนวน 52 คน คิดเปน รอยละ 

94.55  

- ไมผานเกณฑ 3 คน 

เนื่องจากนักศึกษาจัดกิจกรรม

การเรยีนรูไมตรงตามการบูร

ณาการ จึงไดดำเนินการใหฝก

ปฏิบัติใหมอีกครั้งในภาคเรียน

ถัดไป 

3-4 รวมกับชุมชนในการ

กิจกรรมสัมมนา

วิชาการ ภายใตการ

แนะนำรวมกัน

ระหวางอาจารย ครู

ในโรงเรียนเครือขาย 

แบบประเมิน

ทักษะการสัมมนา

วิชาการ 

ผานเกณฑการ

ประเมนิในระดับดี 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 จำนวน 23 

คน ผานเกณฑจำนวน 21 คน 

คิดเปน รอยละ 91.30  

 

5 การฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในโรงเรยีน

ในระดับประถมศึกษา   

แบบประเมินของ

ศูนยฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

ผานการประเมินใน

ระดับคะแนน C 

ขึ้นไป 

นักศึกษาชั้นปที่ 5 จำนวน 33 

คน ผานเกณฑจำนวน 33 คน 

คิดเปน รอยละ 100 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลกัสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตร ระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปปฏิทิน 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแตละ

ดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ วา

จะดำเนินการเม่ือไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาพลศึกษา ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร เปนหลักสูตร (4 ป) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เห็นชอบในการ

ประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 27 เมษายน 2562 และไดอนุมัติหลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2562 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 สาขาวิชาพลศึกษา ไดสงเสริมและพัฒนาอาจารยในดานตางๆ เชน การพัฒนาภาษาอังกฤษ การ

พัฒนาองคความรูดานวิชาชีพตางๆ การสงเสริมใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และเพิ่มคุณวุฒิทาง

การศึกษา (ศึกษาตอระดับปริญญาเอก) และสงเสริมใหอาจารยรับทุนสนับสนุนการวิจัย จากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ของมหาวิทยาลัย 

 

อาจารยและบุคลากรสาขาวิชาพลศึกษาเขารวมการโครงการเสรมิสรางศักยภาพสาขาวิชาพลศึกษา 
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ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาพลศึกษา ไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู โดยดำเนินการปรับ มคอ.3 ของแตละ

รายวิชาทุกภาคการศึกษา โดยในการปรับ มคอ.3 ใหอาจารยผูสอนคำนึงและศึกษาการเปลี่ยนแปลงตางๆ ใน

รายวิชาที่จะดำเนินการสอน เชน กติกา และรูปแบบการจัดการแขงขันในกีฬาที่มีการเปลี่ยนแปลงใหทันสมยั

ขึ้น เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา และสาขาวิชาไดดำเนินการประเมินกระบวนการ

เรียนการสอน โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก และมีการบูรณาการการเรียน

การสอนกับงานวิจัย รายวิชาสมรรถภาพทางกาย บูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาการเปนผูตัดสินกีฬา

ตางๆ โดยนักศึกษาเก็บชั่วโมงการเปนผูตัดสินและการเปนเจาหนาที่กีฬา เพื่อเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

- รายวิชาสมรรถภาพทางกายกับงานวิจัย เรื่อง ปญหาสมรรถภาพทางกายและการเขารวมกิจกรรมทางกาย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาสมรรถภาพทางกายจะเปนผูชวย

นักวิจัยในการใชเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางกายและวิเคราะหผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

 

               

            
 

- รายวิชาการเปนผูตัดสินกีฬาตางๆ โดยนักศึกษาเก็บชั่วโมงการเปนผูตัดสินและการเปนเจาหนาที่กีฬา เพื่อ

เตรียมความพรอมกอนออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

15



          

          
ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สาขาวิชาพลศึกษา ไดมีการเตรียมความพรอมโดยการจัดหาและซื้ออุปกรณกีฬา เครื่องมือทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และไดรบัการสนับสนุนหองเรียนรวมถึงเครื่องโสตวัสดุ

อุปกรณ โดยมีการติดตั้งเพื่อใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน มีสนามกีฬาตางๆ ทั้งภายในอาคารโรงยิม

และภายนอกอาคารโรงยิม และกลางแจง สระวายน้ำ และหองฟตเนส 
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ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

สาขาวิชาพลศึกษา มีการประชุมสาขาวิชาเพื่อการบริหารงานและดำเนินการตางๆ ในสาขาวิชาพล

ศึกษา  

เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการจัดการเรียนการสอนกอนการเปดภาคเรียน ปการศึกษา 2564  

สาขาวิชาพลศึกษา ไดมีการใชชองทางการสื ่อสารออนไลน ตางๆ เชน เพจ Facebook สาขาวิชา       

พลศึกษา สำหรับแจงขาวสาร ประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมการเรียนการสอนของสาขาวิชา กลุม Line 

หัวหนาหมู เร ียนทุกชั ้นป กลุ ม Line อาจารยสาขาวิชา กลุ ม Line อาจารยพิเศษ เพื ่อต ิดตอสื ่อสาร 

ประสานงานตางๆ ของสาขาวิชา และเพื่อใชเปนเครื่องมือออนไลนสำหรับการประชุม(ออนไลน) เพื่อใหการ

ติดตอสื่อสาร ของสาขาวิชา เพ่ือใหมีความรวดเร็วมากขึ้น ระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

 

                          
 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

สาขาวิชาพลศึกษา มีการประชุมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกฝกประสบการวิชาชีพครู

ตาม 

หนวยฝก(โรงเรียนตางๆ) โดยใหสำรวจและเลือกโรงเรียนหนวยฝกฯ ตางๆ ตามที่ศนูยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู คณะครุศาสตร ไดแจงสาขาวิชา เชน โรงเรียนเครือขาย โรงเรียน MOU และโรงเรียนเครือขายที่สาขาวิชา       

พลศึกษาเคยสงไปฝกประสบการณ ตลอดจนโรงเรียนใกลบาน เพื่อนักศึกษาจะไดมีโอกาสกลับบานเพื่อ

ประหยัดคาใชจายและมีโอกาสไดงานทำหลังจากฝกประสบการณวิชาชีพครู เสร็จเรียบรอย 
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นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาออกฝกประสบการวิชาชีพครูตามหนวยฝก 

 

 
 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

1 ภาวะผูนำ :คุณธรรม 

บุคลิกภาพ มนุษย

สัมพันธ วิชาการ 

พลเมืองดี 

-แบบบันทึกพฤติกรรม 

ระหวางเรียน 

-แบบประเมินทักษะกีฬา 

-แบบทดสอบสมรรถภาพ 

-ผลการเรยีน 

ผานการประเมิน

ทุกเรื่อง 

ในระดับดี 

*บางกิจกรรมยัง

ไมไดดำเนินการ

ทดสอบสมรรถนะ

รายชั้นป 

ในป 2563 

เนื่องจาก

สถานการณโควิด 

19  

*ในปการศึกษา 

2564 สาขาวิชาจะ

ดำเนินการ

ปรับเปลี่ยน

กิจกรรมเพื่อรองรบั

กับสถานการณฯ 
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2 มีความรู และสามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

และกิจกรรมทางพล

ศึกษา 

-แบบบันทึกพฤติกรรม 

ระหวางเรียน  

-สมุดบันทึกการออกฝก

ปฏิบัติงานสาขาวิชาพลศึกษา  

-ผลการเรยีน 

 

ผานการประเมิน 

-ความรู  

-ความสามารถ 

ในการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรูทางดาน

พลศึกษา  

ในระดับดี 

*บางกิจกรรมยังไมได

ดำเนินการทดสอบ

สมรรถนะรายชั้นป 

ในป 2563 เนื่องจาก

สถานการณโควดิ 19  

*ในปการศึกษา 2564 

สาขาวิชาจะ

ดำเนินการปรับเปลี่ยน

กิจกรรมเพ่ือรองรับกับ

สถานการณฯ 

3 มีความรูความสามารถ 

ในวิชาชีพพลศึกษา 

-สมดุบันทึกการออกฝก

ปฏิบัติงานสาขาวิชาพลศึกษา  

-แบบประเมินทักษะ 

ผานการประเมิน 

-ความรู  

-ความสามารถ

ในวิชาชีพพล

ศึกษา ในระดับดี 

นักศึกษาผาน 

การประเมิน 

-ความรูในรายวิชา 

(ที่กำหนด) 

-การปฏิบัติการเปน

ผูตัดสิน 

ในระดับดี 

4-5 ครูพลศึกษาที่มีคุณภาพ -แบบประเมินความสามารถใน

การปฏิบัติการสอน 

-แบบประเมินทักษะ 

-ผานการ

ประเมิน “การ

ปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา” 

ตามเกณฑ 

ที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

-ผานเกณฑการ

เขารวมกิจกรรม

คายอาสาพัฒนา

วิชาชีพ ของ

สาขาวิชา 

นักศึกษาผาน 

การประเมิน 

-การปฏิบัติการสอน 

ในสถานศกึษา 

*บางกิจกรรมยัง

ไมไดดำเนินการ

ทดสอบสมรรถนะ

รายชั้นป 

ในป 2563 เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19  

*ในปการศึกษา 

2564 สาขาวิชาจะ

ดำเนินการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรม

เพ่ือรองรับกับ

สถานการณฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบรกิารธุรกิจทองเที่ยวและมัคคุเทศก  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 หลักสูตรศิลปศาสตรสบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเที่ยวและมัคคุเทศก (หลักสูตรปรับปรุง 

2560) ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ฯเปนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการทองเที ่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยจะเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่  1/2565 

โดยหลักสูตร ฯ ที่ดำเนินการปรับปรุงมุงเนนเนื้อหาสาระของรายวิชาที่มีความทันสมัยตอบโจทยสถานการณ

ทางการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการในปจจุบัน มุงเนนการพัฒนาบัณฑิตสูวิชาชีพดานการทองเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการอยางมีคุณภาพ  สามารถปรับตัวตามสภาวการณโลกและสถาการณภัยพิบัต ิตอ

ผูประกอบการการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ  
ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม มีอาจารยจํานวน 10 คน โดยแบงเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเที่ยวและมัคคุเทศก 

และ 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเที่ยวและสุขภาพนานาชาติ      

โดยอาจารยในสาขาวิชา ฯ ไดมีการพัฒนาศักยภาพทางดานวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และการอบรม

พัฒนาตนเอง ดังน้ี 

1. วุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการบริการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก วุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกจํานวน 3 คน และกําลังศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน วุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 1 คน และอยูระหวางการขอตาํแหนงทางวิชาการ 3 คน  

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการบริการ การทองเท่ียวและสุขภาพนานาชาติ  

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน และกําลังศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน     

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 1 คน และอยูระหวางการขอตําแหนงทางวิชาการ 3 คน  
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2. การอบรมและพัฒนาตนเอง  

อาจารยสาขาวิชา ฯ จํานวน 10 คน มีการอบรมและพัฒนาตนเอง โดยแบงออกเปน 3 ดานหลัก ดังน้ี  

วิจัยและผลงานทางวิชาการ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยมุงเปา 

 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือจัดทำผลงานทางวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

 การอบรมหลักจริยธรรมในมนุษย 

 การอบรมหลักสูตรการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่สอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม  

การจัดการเรียนการสอน 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานเพ่ือสนับสนุนการจัดการผลิต

บัณฑิต 

 การอบรมดานอาหารและเครื่องดื่ม (หลักสูตร latte art และ barista)  

 การอบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

 การอบรมการจัดการงานแมบาน ( Housekeeping management training)  

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานเพ่ือสนับสนุนการจัดการผลิต

บัณฑิต 

อ่ืน ๆ 

 การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหคำปรึกษาแนะนำการเปนผูประกอบการ 

 การอบรมการสรางการรับรูขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลการดานการทองเท่ียว

อาเซียน  

(MRA on TP) 

 การอบรมภาษาอังกฤษออนไลนผานระบบ Voxy   

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ปการศึกษา 2563 สาขาวิชา ฯ ไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูแบบผสมผสานอันเนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ทางสาขาวิชา ฯ จึงไดมีการปรับกระบวนการเรียนรูผาน

ระบบออนไลนในโครงการตาง ๆ ของสาขาวิชา ฯ ดังน้ี 
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1. โครงการศึกษาดูงานโรงแรมและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหารตะวันตก มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม

นักศึกษาในดานตาง ๆ เชน บุคลกิภาพ ความรูในงานโรงแรม ทักษะและทัศนคติในงานบริการ คุณสมบัติ

ที่พึงประสงค และมารยาทในการรับประทานอาหารตะวันตก เปนตน 

 
2. โครงการเตรียมความพรอมการศึกษาดูงานโรงแรมและพิธมีอบผาพนัคอและเนคไท มีวตัถุประสงคในการ

เตรียมความพรอมนักศึกษา และความสัมพนัธระหวางรุนพ่ีและรุนนอง  

 
3. โครงการอบรมทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานการทองเที่ยวและการโรงแรม ผานโปรแกรม 

google meet โดยวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการสรางสื่อประชาสัมพันธทางการทองเที่ยวและการ

โรงแรม 

 

 

23



4. โครงการสัมมนาการทองเท่ียวนานาชาติระหวางมหาวิทยาลัย Ton Duc Thang ประเทศเวียดนามและ

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมผานระบบอนไลน วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ทองเที่ยวนานาชาติ และแหลงทองเที่ยวในประเทศเวียดนาม  

 
5. โครงการศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติทางการทองเที่ยวเสนทางภาคเหนือ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อการพัฒนา

ทกัษะการเปนมัคคุเทศกมืออาชีพ การศึกษาแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและทางวัฒนธรรม  

 
6. โครงการศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติทางการทองเที่ยวเสนทางภาคใต โดยมวีัตุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเปนมัคคุเทศก พนักงานโรงแรม และการศึกษาเสนทางทางธรรมชาต ิและวิถชีวีิต 
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ดานท่ี 4 การเสริมสรางส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชา ฯ จัดหองปฏิบัตกิารเพื่อสนับการพัฒนาสมรรถนะของนกัศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ จำนวน 

4 หอง ดังนี ้

1. หองปฏิบัติการอาหารและเครื่องด่ืม เพื่อสงเสริมการฝกปฏิบติัดานการโรงแรม เชน การบรกิารอาหาร

และเคร่ืองด่ืม การจัดเล้ียง และการผสมเคร่ืองด่ืม  

2. หองปฏิบัติการแมบาน เพื่อสงเสริมการฝกปฏิบัติดานการโรงแรมแผนกแมบาน เชน การทำความ

สะอาดหองพัก การปเูตียง  

3. หองปฏิบัติการการบิน  เพื ่อสงเสริมการฝกปฏิบัติดานสายการบิน เชน การ check – in การ

ใหบริการของพนกังานตอนรับบนเครื่องบิน และบุคลิกภาพที่เหมาะสมในงานบริการ 

4. หองปฏิบัติการทองเท่ียว เพ่ือสงเสริมการฝกปฏิบัติดานการเปนมัคคุเทศกมืออาชีพ เชน ทักษะการให

ขอมูลทางการทองเที่ยว การออกแบบโปรแกรมนำเที่ยว  

นอกจากนั้นสาขาวิชา ฯ มีระบบการจัดการในธุรกิจโรงแรม (commanche system) ซ่ึงเปน

ระบบการจัดการในสวนงานหองอาหาร (food and beverage) สวนงานแมบาน ( housekeeping) 

และสวนงานตอนรับสวนหนา (front office) ในธุรกิจโรงแรม โดยระบบดังกลาวติดตั้งหอง active 

learning ชั้น 4 อาคารรรอยป โดยเปนระบบที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีในการจัดการ

สวนงานตาง ๆ ของโรงแรม ซึง่ระบบ commanche เปนระบบที่ถูกใชงานจริงในโรงแรมชั้นนำทั้งไทย

และตางประเทศ  
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ดานท่ี 5 การบรหิารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม ไดบริหารสาขาวิชาโดยการแบงหนาที่รับผิดชอบงานภายใน

สาขาวิชาตามความถนัดและความเชี่ยวชาญโดยแบงออกเปน 5 ฝาย ดังนี้ 1.ฝายวิชาการ 2.ฝายกิจกรรม

นักศึกษา 3.ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 4.ฝายวิเทศสัมพันธ 5.ฝายพัสดุและครุภัณฑ  

 นอกจากนั้น สาขาวิชา ฯ ไดขับเคลื่อนการพัฒนาบณัฑิตนักปฏิบัต ิดังนี้ 

1. การสงเสริมใหนักศึกษานำเสนอบทความวิชาการระดับชาติ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

2. การสงเสริมการแขงขนัของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยตามทักษะของนักศึกษา เชน 

การแขงขันทักษะทางวิชาการ พจนก. การแขงขันแผนธรุกิจ business week NPRU start up idea 

camp การแขงขันการผสมเครื่องด่ืม  

 

 

 

ดานท่ี 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สาขาวิชาการทองเที ่ยวและการโรงแรมมีแหล งฝ กประสบการณและภาคีเคร ือขาย 6 กลุม 

ประกอบดวย 

1.สถานประกอบการโรงแรม เชน โรงแรมเครือแมริออท โรงแรมเครือฮิลตัน โรงแรมเครือดุสิต 

โรงแรมเครือเซนทารา เปนตน 

2.สถานประกอบการดานการทองเที่ยว เชน บริษัททวัรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เปนตน 

3.สถานประกอบการดานสายการบิน เชน สายการบนิไทย สายการบนินกแอร สายการบนิแอรเอเชีย 

สนามบนิดอนเมือง สนามบนิสุวรรณภูมิ เปนตน 
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4.แหลงทองเที่ยว เชน พิพิธภัณฑหุนขี้ผึ้งไทย พิพิธภัณฑสถานแหงชาติราชบุรี พิพิธภัณฑ ณ สัทธา 

เมืองไมวูดแลนด  

5.หนวยงานภาครัฐและเอกชน เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สมาคมไทยธุรกิจทองเที่ยว ตำรวจ

ทองเที่ยว สำนักงานการทองเที่ยวและกีฬา สำนักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ เปนตน 

6.สถานประกอบการอื่น ๆ เชน เกรียงไกรโภชนา บริษัทจดังานอเีวนท เปนตน  

นอกจากนั้นในปการศึกษา 2563 สาขาวิชา ฯ ไดดำเนินการสรางความรวมมือและลงนามความรวมมือ

ทางวิชาการดานการฝกปฏิบตัิของนักศึกษาทางดานการโรงแรมและการจัดเลี้ยง ดังนี้  

1. บริษัท โคแมนชี่ อินเตอรเนชั่นแนล  จำกัด (มหาชน)  

2. นครปฐม แคทเทอร่ิง โตะจนี  

 
ดานท่ี 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 

การรับนักศึกษา 
-สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

-เกรดเฉล่ียไมต่ำกวา 2.00  

- สัมภาษณโดยอาจารยสาขาวิชา ฯ ตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ภาษาอังกฤษ 2. ความรูเบื้องตนเฉพาะสาขาวิชา3. ความสามารถพิเศษ4. การแตงกาย 

5. บุคลิกภาพ6. ทัศนคติ7. ความพรอมดานการทองเที่ยวและการโรงแรม 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด ทศันคติ บุคลิกภาพ 

เคร่ืองมือ 
1) ขอสอบปรนัย 80 ขอ 80 คะแนน 

2) แบบประเมินบุคลิกภาพและทัศนคต ิ20 คะแนน 

เกณฑการประเมิน ผานรอยละ 60  

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาเขารับการทดสอบจำนวน 103 คน 

ผานการทดสอบ 103 คน 

(คิดเปนรอยละ 1000) 
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ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด ความรูและทักษะการโรงแรม 80 ขอ 

เครื่องมอื ผานรอยละ 60 

เกณฑการประเมิน ผานรอยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาเขารับการทดสอบจำนวน 89 คน 

 ผานการทดสอบ 83คน  

(คดิเปนรอยละ 93.25)  

ไมผานการทดสอบ 6 คน  

(คดิเปนรอยละ 6.74) 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด ความรูและทักษะการทองเท่ียว 

เครื่องมอื ขอสอบปรนัย 80 ขอ 

เกณฑการประเมิน ผานรอยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาเขารับการทดสอบจำนวน 140 คน 

ผานการทดสอบ 124 คน  

(คดิเปนรอยละ 88.57)  

ไมผานการทดสอบ 16 คน  

(คดิเปนรอยละ 11.42) 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะการวิจัยและความรอบรูเชี่ยวชาญการทองเท่ียวและการโรงแรม 

เครื่องมอื 
1)ขอสอบปรนัย 80 คะแนน 

2) ทักษะทางดานการวิจัย 

เกณฑการประเมิน ผานรอยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

เขารับการทดสอบจำนวน  79 คน 

ผานการทดสอบ 79 คน  

(คดิเปนรอยละ 100) 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำป 2563 

หลักสูตร ศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใน

แตละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผน

คราว ๆ วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรมีความพรอม เผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2562 ทั้งนี้หลักสูตรไดมีการปรับปรุงใหมแลว ในป 2560 โดย

หลักสูตรปริญญาตรี   (4 ป) มีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 127 หนวยกิต ใชเวลาศึกษา ไมเกิน 8 ป

การศกึษา 

หลักสูตรนี้มีรายวิชา จิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน รหัสวิชา 2500115 ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (บังคับ) 

กำหนดใหนักศึกษาจากทุกหลักสูตรตองเรียนเปนวิชาศึกษาทั่วไป (บังคับ) และวิชาหลักสังคมวิทยา รหัส

วิชา 2531365 และวิชาการวิจัยเบื้องตนทางสังคมศาสตร รหัสวิชา 2533960 ซึ่งจัดการเรียนการสอนให

นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

สำหรับดานการบริหารจัดการของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดำเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชา โดยตองมีการวางแผนรวมกันของอาจารยประจำหลักสูตรในการกำหนด

เนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมนิผล ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรนี้ 
 

ดานที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารยประจำสาขา 2 คน มีคุณวุฒิระดับการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 3 คน กำลังศึกษาระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 2 คน (คาดวาจะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2565 จำนวน 1 คน และ ปการศึกษา 2566 จำนวน 1 คน) และดำรงตำแหนงทางดานวิชาการ คือ ผูชวย

ศาสตราจารย จำนวน 1 คน นอกจากนี้อาจารยทุกคนในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนอยูในระหวางเสนอ 

ปรับแกไขเอกสารเพ่ือขอตำแหนงทางดานวิชาการ 
 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

สาขาวิชาพัฒนาชุมชนไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการสอนไปสู

บัณฑตินักปฏิบัติ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3) 
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สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดจัดทำ มคอ.3 รวมกัน กอนเปดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาได

เพ่ิมเติม องคความรูท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบันโลก สื่อ กิจกรรม แหลงเรียนรู เพื่อปรับปรุงรายวิชา

ใหมีความทันสมัย และสามารถนำไปประยุกตใชในงานพัฒนาชุมชนไดอยางแทจริง 

3.2 การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

ในแตละชั้นป มีกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาความรู ทัศนคติ ตลอดจนทักษะการปฏิบัติงาน

พัฒนาชุมชนที่แตกตางกัน โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดำริตามรอยศาสตรพระราชา คือ 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปที่ 1 เนนการสรางความเขาใจ เก่ียวกับ

ความรูพื้นฐาน หลักการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีตองใชในกระบวนการทำกิจกรรม การทำงานพัฒนาชุมชน จัด

วาเปนการวางรากฐานเชิงอุดมการณใหแกผูเรียน โดย 

3.2.1.1 การจัดคายธรรมะเพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดทำความรูจักกัน ไดทำกิจกรรม

รวมกัน และในคายจะเนนใชกระบวนการพัฒนาชุมชนเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมทั้งหมด โดยใหรุนพ่ีเปนผู

ดำเนินกิจกรรมทั้งหมด เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกันระหวางรุนพี่ และรุนนอง “พัฒนาชุมชนชุม

สัมพันธ” 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กิจกรรมเขาคายธรรมะของนักศึกษาวิชาการพัฒนาชุมชนระดับชั้นปท่ี 4 ณ วัดสามงาม

อำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี 
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3.2.1.2 การจัดกิจกรรมศึกษา เรียนรูกิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดเพ่ิมเติม

ความสมบูรณขององคความรูดานศาสตรพระราชา ตั้งแตเรื่องทฤษฎีใหม เกษตรผสมผสานแบบพอเพียง 

การปลูกหญาแฝก การแกไขปญหาเรื่องดินเสื่อมโทรม โดยเนนใชกระบวนการพัฒนาชุมชนขับเคลื่อน

กิจกรรมใหสอดคลองกับกระบวนการทำงานตามแนวทางพระราชดำริของรัชกาลท่ี 9 เพ่ือใหนักศึกษา

มองเห็นความเชื่อมโยงของความรูภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในสภาพจริงท่ีเกิดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  กิจกรรมเขาคายธรรมะของนักศึกษาวิชาการพัฒนาชุมชนระดับชั้นปที่ 4 ณ ศูนยศึกษาการ 

            พัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

3.2.2 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปที่ 2 เนนการฝกฝนใหนักศึกษาไดเรียนรู 

และฝกฝนทักษะการใชเทคนิคการใหการศึกษาชุมชนตางๆ ผานกระบวนการเรียนรูจริง (Learning by 

doing) ดวยตนเองลักษณะเปนกระบวนการกลุมในรูปแบบของการนำเทคนิคการใหการศึกษาแกชุมชน ซึ่ง

เปนเครื่องมือสำคัญตอการใหความรูแกชุมชนมาจัดการบริการวิชาการความรู และเปนวิทยากร

กระบวนการดานบริการถายทอดความรู และมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนผานการจัดนิทรรศการ

เผยแพรความรู อันนำมาสูการทำใหนักศึกษาเกิดความเขาใจในแกนแทของการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

เพ่ือทำใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการเตรียมความพรอมเปนนักพัฒนาชุมชนที่ดี มีความรูความ

เขาใจเทคนิคใหการศึกษาแกชุมชนเพ่ิมขึ้น อีกทั้งเปนแบบอยางที่ดีในงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนนำความรู

ที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
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ภาพที่ 3 กิจกรรมปฏิบัติการฝกเทคนิคการใหการศึกษาชุมชนบูรณาการเผยแพรความรูและแลกเปลี่ยน

เรียนรูใหแกชุมชน 

 

3.2.3 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปที่ 3 ใหนักศึกษาไดเรียนรู และมีความรู ความ

เขาใจ และสามารถอธิบายความหมาย ปรัชญา หลักการ แนวทางการใหการศึกษาแกชุมชน การสื่อสารใน

งานพัฒนาชุมชนเทคนิคการใหการศึกษาแกชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ไดถูกตอง มีทักษะปฏิบัติการเปน

วิทยากรกระบวนการในชุมชนชุมชนท่ีสอดคลองกับบริบทและสถานการณปญหาเฉพาะหนาในการพัฒนา

ชุมชนเหมาะสม โดยสามารถเปนวิทยากรกระบวนการ นักจัดกิจกรรมนันทนาการ และกลุมสัมพันธได อัน

อยูบนพ้ืนฐานความมีจิตใจรัก และมุงมั่นในกระบวนการทำงานเรียนรูรวมกันเปนทีม เพื่อนำไปสูการพัฒนา

ชุมชนอยางพ่ึงตนเองไดแทจริง 

 

  

32



 

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  กิจกรรมปฏิบัติการฝกเทคนิคการเปนวิทยากรกระบวนการในกิจกรรมพัฒนาชุมชน ดวยการ

เปนวิทยากรกระบวนการทำงานอยางเปนทีม 

 

3.2.4 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปที่ 4 ใหนักศึกษามุงเนนจัดการเรียนการสอนดาน

การพัฒนาชุมชนและสังคมทองถิ่น มีปรัชญาหลักคือ “ผลิตบัณฑิตทางดานการพัฒนาชุมชน ใหมีความรู 

ความเชี่ยวชาญ ดานจัดการโครงการพัฒนา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสาพัฒนาชุมชนทองถิ่น” 

สอดคลองกับอุดมการณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมคือ ตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และมี

มาตรฐานทางวิชาการ และที่สำคัญคือ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรม มีความเปนผูนำ และที่สำคัญคือมี

จิตอาสาพรอมรับใชชุมชนทองถ่ิน พรอมรับใชชุมชนทอถ่ินไดนั้น 

นอกจากนี้ นักศึกษาจำเปนจะตองไดรับการอบรม ฝกฝนทักษะ และฝกปฏิบัติการจริงในชุมชนซึ่ง

ถือเปนหองปฏิบัติการชุมชน (social lab) ที่จะตองนำองคความรูทักษะที่ไดไปทดลองปฏิบัติ เพื่อกาวสู

ความเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่แทจริง โดยเฉพาะกระบวนการเริ่มแรกของงานชุมชน คือ กระบวนการหรือ

ทักษะในการเก็บรวมรวมขอมูลขอมูล ประกอบดวย 2 สวนหลักคือ 1)ทักษะการทำแผนที่เดินดิน และ 2) 

เก็บขอมูลเพ่ือเปนแผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 
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ภาพท่ี 5  กิจกรรมปฏิบัติการวิทยากรกระบวนการทำงานพัฒนาชุมชน 

 

3.2.5 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปที่ 4 ใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการพัฒนา

ชุมชน โดยประยุกตใชคำศัพทภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนมาเชื่อมโยงกับการใชบทสนทนา 

เพื่อใหนักศึกษามีความรูและเขาใจมากขึ้น สูการการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากในสถานการณปจจุบันการติดตอสื่อสารดวยภาษาอังกฤษเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางมาก ท้ังใน

การดำรงชีวิตประจำวัน การเรียนและการทำงาน ทั้งในภาครัฐบาลและภาคเอกชนไดนำภาษาอังกฤษมาใช

มากขึ้น ไมวาจะเปนการสอบคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน การทดสอบระดับภาษาอังกฤษของบุคลากรใน

องคกร การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอหรือใหทุนการศกึษา 
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ภาพท่ี 6  กิจกรรมฝกทักษะใชภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารในกระบวนการทำงานพัฒนาชุมชนแบบ

ออนไลน 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

การสรางเครือขายพ้ืนที่ในการศึกษาชุมชนใหมากข้ึน เพราะในการเรียนจำเปนตองมีการลงศึกษา

ชุมชนคอนขางมาก โดยเครือขายพื้นที่จะขยายใหครอบคลุมทุกอำเภอ ในจังหวัดนครปฐม แตบางพ้ืนที่เปน

พื้นที่ใกลเคียงก็จะใหนักศึกษาไดลงไปศึกษาชุมชน และชุมชนท่ีลงศึกษาจะมีทั้งสังคมที่เปนชนบท และ

สังคมเมือง เพ่ือใหเห็นถึงความแตกตางในการดำรงชีวิต 
 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

สาขาวิชาไดมีการบูรณาการเรียนการสอน ใหมีความครอบคลุมกับสังคมปจจุบันมากข้ึน การนำ

เทคโนโลยีมาใชในการเรียนมากขึ้น แตยังคงความเปนพัฒนาชุมชนอยู คือ ยังมีการลงพ้ืนที่อยูอยาง

สม่ำเสมอ แตไมใชการลงไปเพ่ือศึกษาชุมชนเพียงอยางเดียว บางครั้งการลงไปในชุมชนก็ไปทำงานจิตอาสา

รวมดวย เชนการไปสรางบานใหผูยากไร การนำของไปบริจาคใหกับผูเปราะบางในจังหวัดนครปฐม ซึ่งไดมี

การประสานงานผานมูลนิธิปนสุข ซึ่งเปนมูลนิธิที่จัดตั้งข้ึนมาเพ่ือชวยเหลือผูยากไร ผูเปราะบางภายใน
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จังหวัด การที่มีนักศึกษาลงไปทำงานเหลานี้ ทำใหไดเรียนรูในสิ่งที่ในหองเรียนไมสามารถสอนได เปนการ

เรียนการสอนท่ีไมตองลงทุน แตสิ่งท่ีไดรับมันมากกวาความรู แตเปนเรื่องของความรูสึกที่นักศึกษาจะไดรับ

จากการกระทำ “เพราะการให คือ ลมหายใจของสังคม” 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

แหลงฝกประสบการณในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร 

และจังหวัดอื่น ๆ ที่นักศึกษาไปฝกงาน ในหนวยงานตางๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน, ศูนยวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน, ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนเพชรบุรี ฯลฯ 
 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input (คุณสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1  

สมรรถนะที่กำหนด สามารถศึกษาปญหาและสาเหตุชุมชน ตลอดจนเลือกแนวทางแกไขไดเหมาะสม 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบขอมูลบริบทชุมชนดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการ

ปกครอง สาธารณาสุข สิ่งอวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

เกณฑการประเมนิ 
ไดคะแนนการศึกษาปญหาและสาเหตุชุมชน ตลอดจนเลือกแนวทางแกไขได       

ไมนอยกวา 50 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา จำนวน 80 คน ผานเกณฑที่ต้ังไว โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 50 คะแนน 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถทำแผนที่ชุมชน ไดแก แผนที่รอบนอก แผนท่ีรอบใน และแผนที่เดินดินได 

เครื่องมือ แหลงชุมชนตาง ๆ ที่มีบริเวณอยูใกล และโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เกณฑการประเมนิ 
ไดคะแนนจัดทำแผนที่รอบนอก แผนท่ีรอบใน และแผนท่ีเดินดิน โดยมีคะแนนเฉลี่ย

ไมนอยกวา 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ไดคะแนนจัดทำแผนที่รอบนอก แผนท่ีรอบใน และแผนท่ีเดินดิน โดยมีคะแนนเฉลี่ย

ไมนอยกวา 60  

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด การเปนวิทยากรกระบวนการและการทำงานพัฒนาชุมชนเปนทีม 

เครื่องมือ 

การฝกทักษะการปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนการและการทำงานพัฒนาชุมชน

เปนทีมถายทอดความรู การนันทนาการ การจัดกิจกรรมกลุมเรียนรูแบบมีสวนรวม 

และการสรุปและประเมินผล 

เกณฑการประเมนิ 
ไดคะแนนการปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนการและการทำงานพัฒนาชุมชนเปน

ทีม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 70 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา จำนวน 80 คน ปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนการและการทำงาน
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พัฒนาชุมชนเปนทีม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 70 คะแนน 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด นัดจัดการโครงการและกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

เครื่องมือ การจัดการโครงการและกิจกรรมพัฒนาในแหลงชุมชนเรียนรุ 

เกณฑการประเมนิ 
จัดทำ SWOT analysis และ SWOT matrix เพื่อนำมาสูการเขียนโครงการ ให

สอดคลองกับแตละบริบทของชุมชน โดยมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 80 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
จำนวนโครงการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยมีคะแนน

เฉลี่ยไมนอยกวา 80 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศกึษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจ าปี 2563 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ได้ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
4 ปีต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ทั้งนี้ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาทั้งรายวิชาเอก และรายวิชาชีพครูโดยลดเวลา
เรียน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเหลือเพียง 3 ปีการศึกษา และในชั้นปีสุดท้าย (ชั้นปีที่ 4) ออกฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา   
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิต 2 คน และมีคุณวุฒิการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 8 คน โดยในปี 2563 มีอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต 1 คน ได้แก ่
 อาจารย์ ดร.พรรณระพี บุญเปลียน ส าเร็จการศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาดุริยางคศิลป์ 
ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 

มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ในปี 2563 ได้มีการแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 2 คน ได้แก ่
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชนา สุตมาตร ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาดุริยางคศิลป์ อนุ
สาขาวิชาการสอนดนตร ีเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศราวุธ วิวรรณ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาดุริยางคศิลป์ อนุสาขาวิชา
ดนตรีสากล เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563  
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
กระบวนการ Active Learning มากขึ้น ทั้งนี้เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติดนตรีและทฤษฎีดนตรี รวมไปถึงการ
หลักการสอนวิชาดนตรี โดยเน้นการที่นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง ทั้งการปฏิบัติดนตรีและการสอนดนตรี  
 ในแต่ละชั้นปี สาขาวิชาดนตรีศึกษาได้จัดท าโครงการส าหรับนักศึกษาจ านวน 2 โครงการ 11 
กิจกรรมแต่เนื่องด้วยเหตุการณ์โรคระบาด Covid-19 จึงท าให้สามารถจัดกิจกรรมได้เพียง 5 กิจกรรม ประกอ
อบไปด้วย 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศไทย 4.0 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติทางดนตรี เรื่อง เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติต่างเครื่องดนตรี  วันที่ 5, 6, 12 และ 13 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 ชั้น 2 สาขาวิชาดนตรีศึกษา อาคารทวารวดีศรีราชภัฏ 

38



 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดนตรีแก่ครูดนตรี เรื่อง

อบรมเชิงปฏิบัติแนวคิดหลักการสอนพหุวัฒนธรรมดนตรีศึกษาและการสอนดนตรีโลก วันที่ 3-4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 ผ่าน Zoom Cloud Meetings 

 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดนตรีแก่ครูดนตรี เรื่อง

ปรับพื้นนักศึกษาใหม่ด้านดนตรี ระหว่างวันที่ 17, 18, 24, 25 และ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ผ่าน Zoom 
Cloud Meetings 

 
 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีส าหรับนักศึกษา

วิชาดนตรีศึกษา เรื่องทักษะการปฏิบัติระนาดเอกขั้นพื้นฐานและทักษะการปฏิบัติการเปียโน ระหว่างวันที่ 14-
15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ชั้น 2 สาขาวิชาดนตรีศึกษา อาคารทวารวดีศรีราชภัฏ 
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5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีส าหรับนักศึกษา

วิชาดนตรีศึกษา เรื่องพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี  ระหว่างวันที่ 21-22 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 ผ่าน Zoom Cloud Meetings 

 
 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีส าหรับนักศึกษา
วิชาดนตรีศึกษา เรื่องพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี ระหว่างวันที่ 13 -14 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 ผ่าน Zoom Cloud Meetings 

 
 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีส าหรับนักศึกษา
วิชาดนตรีศึกษา เรื่องหลักการพัฒนาทักษะขลุ่ยเพียงออขั้นพื้นฐานส าหรับการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักการพัฒนาทักษะเปียโน ระหว่างวันที่ วันที่ 14-15 สิงหาคม พ.ศ. 2564 สาขาวิชาดนตรีศึกษา ชั้น 2 
อาคารทวาราวดีฯ 
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8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมดนตรีนิพนธ์ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 

2564 น าเสนอผ่านสื่อ Youtube 

 
 

9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง ระหว่างวันที่ 2 - 
30 พฤศจิกายน 2563 

 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาดนตรีศึกษา มุ่งเน้นการผลิตบทเรียนออนไลน์ ต ารา เอกสารประกอบการสอน เพื่อเป็นสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้วิชาดนตรีให้กับนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2563 มีการผลิตบทเรียนออนไลน์ซึ่งเป็นทุน
สนับสนุนของส านักคอมพิวเตอร์ ต าราและเอกสารประกอบการสอนซึ่งเป็นทุนสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ได้แก ่

- บทเรียนออนไลนร์ายวิชา 2061302 ทฤษฎีดนตรีตะวันตกขัน้พ้ืนฐาน 
- บทเรียนออนไลนร์ายวิชา 2063302 การเรียบเรียงเสียงประสานส าหรับวงดนตร ี
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 2061406 เครื่องสายสากล 2 
- ต ารา เรื่อง การบรรเลงจะเข ้
ทั้งนี้สาขาวิชาดนตรีศึกษาจัดให้นักศึกษาได้ใช้ห้องเรียนและเครื่องดนตรีอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้แล้วยังแนะน าแหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย เช่น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ส านักคอมพิวเตอร์ รวมถึงแนะน าแหล่งข้อมูลออนไลน์ผ่าน เพื่อให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลอย่างสะดวกได้ทุกที่ 

ทุกเวลา 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม ่
สาขาวิชาดนตรีศึกษาจัดประชุมสาขาวิชาทุกเดือนเพื่อวางแผนด้านวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ

หลักสูตร และด้านกิจกรรมนักศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะให้นักศึกษามี

ทักษะด้านดนตรี การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ และทักษะวิชาชีพคร ู

สาขาดนตรีศึกษา ยังมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่จะพัฒนาไปสู่ครูดนตรีที่มีทักษะทั้งการบรรเลง
และทฤษฎีดนตรี และมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาดนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สาขาวิชา
ดนตรีศึกษาจึงใช้วิธีการบริหารจัดการแบบบูรณาการองค์รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและบริการวิชาการ โดย
ใช้กิจกรรมค่ายทักษะการสอนดนตรีไทยและสากล ในโครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพื่อตอบสนองการ
พัฒนาประเทศไทย 4.0 ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ของหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ณ 
สถานศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งกิจกรรมค่ายทักษะการสอนดนตรีไทยและสากลนี้ จะเป็นประโยชน์ทั้ง
ในด้านการพัฒนานักศึกษา นักศึกษาได้ลงมือท าจริง เกิดประสบการณ์ ได้แก้ปัญหา และยังได้ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ และบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอกด้วย แต่เนื่องด้วยการแพร่ระบาดเชื้อ covid-19 น้ัน 
ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ โดยหวังว่าจะสามารถจัดกิจกรรมได้ในปีถัด ๆ ไป 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไม่ก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยให้
สิทธิ์นักศึกษาเป็นผู้เลือกแหล่งฝึกประสบการณ์เอง ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีอิสระในการเลือกสถานที่ฝึก 
เนื่องจากนักศึกษาบางคนต้องการฝึกประสบการณ์ใกล้บ้านซึ่งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด จะช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย
ของนักศึกษาได้ 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

สาขาวิชาดนตรีศึกษาวางก าหนดการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีให้สอดคล้องกับแผนการเรียน และ
กิจกรรมที่จัดให้นักศึกษา โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้สู่บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ เนื่องจากในปี 2563 สาขาวิชาดนตรียังมีการเรียนการสอนแบบ 2 หลักสูตร ทั้งหลักสูตร 4ปี แหละ 5ปี 
จึงท าให้ใน ปี2 และ ปี3 จะเหมือนกัน 

ชั้นปี สมรรถนะที่ก าหนด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 มีทักษะทางดนตรีไทย/
สากล 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี ไทย/
สากล 

มีการสอบปลายภาคใน
รายวิชาปฏิบัติเป็น
เกณฑ์ในการวัด
สมรรถนะ 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
มีนักศึกษาผ่านและไม่ผ่านใน
รายวิชาปฏิบัติ 

มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
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ชั้นปี สมรรถนะที่ก าหนด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

มีสืบสาน อนุรักษ์
วัฒนธรรม 

กิจกรรมสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมพิธี
ไหว้ครู และครอบครูดนตรี 

เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน 
อนุรักษ์วัฒนธรรมพิธี
ไหว้ครู และครอบครู
ดนตรี 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
 

 มีคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 

2 มีทักษะทางดนตรีไทย/
สากล 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี ไทย/
สากล 

มีการสอบปลายภาคใน
รายวิชาปฏิบัติเป็น
เกณฑ์ในการวัด
สมรรถนะ 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
มีนักศึกษาผ่านและไม่ผ่านใน
รายวิชาปฏิบัติ 

ทักษะการใช้งาน
ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษ เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
และผ่านเกณฑ์ในการ
สอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษภายใน
มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
 

ทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 

กิจกรรมอบรมทักษะคอมพิวเตอร์ เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
ทักษะคอมพิวเตอร์ และ
ผ่านเกณฑ์ในการสอบวัด
ระดับคอมพิวเตอร์
ภายในมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
 

3 มีทักษะทางดนตรีไทย/
สากล 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี ไทย/
สากล 

มีการสอบปลายภาคใน
รายวิชาปฏิบัติเป็น
เกณฑ์ในการวัด
สมรรถนะ 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
มีนักศึกษาผ่านและไม่ผ่านใน
รายวิชาปฏิบัติ 

ทักษะการใช้งาน
ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษ เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
และผ่านเกณฑ์ในการ
สอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษภายใน
มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
มีนักศึกษาที่ผ่านและไม่ผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย 

ทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ 

กิจกรรมอบรมทักษะคอมพิวเตอร์ เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
ทักษะคอมพิวเตอร์ และ
ผ่านเกณฑ์ในการสอบวัด
ระดับคอมพิวเตอร์
ภายในมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
มีนักศึกษาที่ผ่านและไม่ผ่าน
เกณฑ์คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย 

43



ชั้นปี สมรรถนะที่ก าหนด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

4 มีทักษะทางดนตรีไทย/
สากล 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี ไทย/
สากล 

มีการสอบปลายภาคใน
รายวิชาปฏิบัติเป็น
เกณฑ์ในการวัด
สมรรถนะ 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
มีนักศึกษาผ่านและไม่ผ่านใน
รายวิชาปฏิบัติ 

มีความสามารถจัดการ
เสนอผลงานทางดนตรีที่
ได้เรียนมา 

กิจกรรมเสนอผลงานดนตรี เข้าร่วมกิจกรรมเสนอ
ผลงานดนตรี โดยมีการ
สอบในรายวิชาเสนอ
ผลงานทางดนตรเีป็น
การวัดสมรรถนะ 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
มีนักศึกษาผ่านและไม่ผ่านใน
รายวิชาเสนอผลงานดนตรี 

มีความสามารถในการ
ควบคุมวงดนตรี 

กิจกรรมอบรมทักษะการควบคุมวง
ดนตรี 

เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
ทักษะการควบคุมวง
ดนตรี 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 
 

มีความสามารถพื้นฐาน
ในการปฏิบัติเครื่อง
ดนตรีชิ้นอื่นๆ 

กิจกรรมอบรมเพิ่มพูนทักษะทางดนตรี เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เพิ่มพูนทักษะทางดนตรี 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 
ร้อยละ 80 

5 สามารถปฏิบัติการสอน
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผ่านเกณฑ์ในรายวิชา 
การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 และ 2 

นักศึกษาผ่านตามเกณฑ์ ร้อย
ละ 100 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลปและศิลปะการแสดง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

มีแผนพัฒนาหลักสูตรครั้งตอไปในป 2567 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

โดยการเขารวมการอบรม ดังนี้ 

1.โครงการสัมมนาหัวขอ “นาฏศิลปรวมสมัยในประเทศไทย” มหาวิทยาลัยเกริก รูปแบบ ออนไลน 

2.โครงการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม“สงเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะดานนาฏดุริยางค

ศิลปไทย นอมใจภักดิ์ภูบดี ศรีแผนดิน”ดานนาฏศิลปไทย  

บรรยายพิเศษ นวัตกรรมวังหนา : ดานนาฏศิลปไทย การเสวนาออนไลน “เพลงอีแซวเพ่ือการ ศึกษา

และการแสดง” วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ และเพิ ่มขีดความสามารถการ พัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย Flagship ประจํา ป 2565 และจากกองทุนสง เสริม ววน. 

ประจํา ป 2566 (ครั้งที่ 3)  

4.โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมผานระบบออนไลน เรื ่อง ระบํามาตรฐานชุด ระบํา 

นันทอุทยาน ดวยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings  

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ปรึกษาและวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และผูเรียน

สามารถนำไปใชไดจริง 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ป 2566 เพิ่มสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สงเสริมดานการปฏิบัติ 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 ประชุม ปรึกษา ขอบกพรอง ขอควรปรับปรุง เพ่ือนำมาปรับใชในปการศกึษาตอไป 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

  บริษัท หรือองคกร ท่ีรับจัดงานการแสดงในรูปแบบตางๆ  
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 

1. เปนผูสำเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทยีบเทา 

2. การสอบปฏิบตัิเพื่อวัดความรูพืน้ฐานทางดานนาฏศลิปและศิลปะการแสดง  

3.การสอบสมัภาษณเพื่อวัดความรูและทัศนคติเก่ียวกับการเรียนในสาขาวิชา 

4.พิจารณาจากแฟมสะสมผลงานทางดานนาฏศิลปและศิลปะการแสดง 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด 
1. มีทักษะนาฏศิลปและศลิปะการแสดงเบื้องตน 

2.สื่อสารงานนาฏศิลปดวยภาษาอังกฤษ 

เครื่องมอื แบบทดสอบ 

เกณฑการประเมิน นศ.ทดสอบผานเกณฑในระดับ ดี  

ผลการประเมินสมรรถนะ ในขอที่ 1 พบวานักศึกษาที่สอบผานเกณฑ ดี  60 % 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด 
1.สามารถสรางสรรค ออกแบบและสรางเครื ่องแตงกายสำหรับการแสดงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เครื่องมอื แบบทดสอบ 

เกณฑการประเมิน นศ.ทดสอบผานเกณฑ 70% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ยังไมไดรับการประเมิน 

ชั้นปที่ 3(ไมมีนักศึกษา) 

สมรรถนะที่กำหนด  

เครื่องมอื  

เกณฑการประเมิน  

ผลการประเมินสมรรถนะ  

ชั้นปที่ 4(ไมมีนักศึกษา) 

สมรรถนะที่กำหนด  

เครื่องมอื  

เกณฑการประเมิน  

ผลการประเมินสมรรถนะ  

ชั้นปที่ 5 (ไมมีนักศึกษา) 

สมรรถนะที่กำหนด  

เครื่องมอื  

เกณฑการประเมิน  

ผลการประเมินสมรรถนะ  
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำปี 2563 

หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
คำชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะดำเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชานิติศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
สาขาวิชากฎหมายในระดับอุดมศึกษา มคอ 1 สาขาวิชานิติศาสตร์ และเริ่มใช้หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตที่
เป็นไปตาม มคอ 1 ในปีการศึกษา 2563 โดยสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร คือ การลดจำนวนหน่วยกิต
ที่ต้องศึกษาลง และเพิ่มรายวิชาปฏิบัติ ตลอดจนรายวิชาที่รองรับการปรับเปลี่ยนที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและเพ่ือก้าวสู่การปรับเปลี่ยนบริบทของสังคมในอนาคต 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
ประกอบด้วย ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดมีคุณวุฒิที่ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)  
 สาขาวิชาได้จัดทำ มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียนครบทุกวิชา โดยนำสถานการณ์ปัจจุบันมา
สอดแทรกให้นักศึกษาฝึกคิดและปรับใช้ข้อกฎหมายตามสภาพการณ์จริง  

2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาแตกต่างกัน ดังนี้ 

2.1 ชั ้นปีที ่ 1 เน้นหนักในการปรับพื ้นฐานการเรียนการสอน การใช้ชีวิตการเป็นนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เช่น การอ่านและการย่อจับใจความสำคัญ ตลอดจนกิจกรรมสานสัมพันธ์
ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง การสร้างค่านิยมและทัศนคดีที่ถูกต้องในการเป็นนักกฎหมายที่ดี 
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ภาพ : กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

 
2.2 ชั้นปีที่ 2-3 เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา เช่น ทักษะการร่างสัญญาทางธุรกิจ ทักษะ

การว่าความ โดยจัดโครงการอบรม และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
กฎหมายในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 

 

 
 
ภาพ : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การร่างสัญญาทางธุรกิจ 
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2.3 ชั้นปีที่ 4 เน้นการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาปรับใช้ในสภาพการณ์จริง
และนำความรู้กฎหมายเผยแพร่สู่สังคม 

 
  ภาพ : กิจกรรมค่ายอาสานำความรู้สู่ชุมชน 
 

 
 

ภาพ กิจกรรมอบรมการเตรียมความพร้อมในการสอบรับใบอนุญาตว่าความ 
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3. การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
เพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโควิด19 ในการประเมินและวัดผล คณาจารย์ผู้สอน

ได้ประชุมหารือร่วมกันเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ไปในทิศทาง
เดียวกันในรายวิชาที่มีความคล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกัน และสอดคล้องกับ มคอ.3 ของแต่ละวิชา  โดยนำเอา
วิธีการวัดผลผ่านแอพพิเคชั่นและโปรแกรมสื่อสารต่าง ๆ มาใช้เป็นเครื่องมือในการวัดสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา 
เช่น โปรแกรม Zoom Cloud Meetings , GooGle classroom, Google form เป็นต้น  

 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2563 สาขาวิชานิติศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณเพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการศาล
จำลองเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพกฎหมาย
ต่อไป 
 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชานิติศาสตร์ได้ประชุมเพ่ือกำหนดตัวบุคคลผู้มีความเหมาะสมรับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ได้แก่
งานด้านวิชาการ งานวิจัย งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ โดยสาขาวิชามีการประชุม อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาและบริหารจัดการงานร่วมกัน ตลอดจนติดตามกำกับดูแลให้การเรียนการสอน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชามีเครือข่ายแหล่งฝึกประสบการณ์ ได้แก่ ศาลยุติธรรม สำนักงานบังคับคดี สำนักงานยุติธรรม
จังหวัด สำนักงานอัยการ และสำนักงานทนายความ โดยจัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ตามความประสงค์
ของนักศึกษา   
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่กำหนด สามารถเขียนย่อจับใจความสำคัญกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
เครื่องมือ แบบฝึกปฏิบัติในการเขียนเรียงความกฎหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
นักศึกษา ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถเขียนเรียงความกฎหมายและจับ
ใจความสำคัญได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษา ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการ ผ่านการเขียนเรียงความกฎหมายและจับ
ใจความสำคัญ 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่กำหนด สามารถร่างสัญญาทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง  
เครื่องมือ แบบทดสอบการร่างสัญญา 

เกณฑ์การประเมิน 
น ักศ ึกษาสามารถร ่ า งส ัญญาทางธ ุ รก ิ จ ได ้ อย ่ า งน ้ อยคนละ 1 ส ัญญา                     
และสามารถระบุชื่อสัญญาได้อย่างถูกต้อง 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 80 คน ทุกคนสามารถร่างสัญญาเป็นภาษาไทยได้คนละ 
1 สัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่กำหนด สามารถร่างเอกสารทางคดีได้อย่างถูกต้อง 
เครื่องมือ คลิปวิดีโอกระบวนการสืบพยานในชั้นศาล /คำร้องขอแต่งตั้งผู้จัดการมรดก 

เกณฑ์การประเมิน 
นักศึกษาสามารถเขียนคำร้องขอแต่งตั้งผู้จัดการมรดก และคำร้องขอต่าง ๆ เช่น คำ
ร้องขอเลื่อนคดี หรือหนังสือมอบอำนาจ  

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 85 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถร่างคำร้องได้อย่างถูกต้อง 
ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่กำหนด สามารถเผยแพร่ความรู้และให้คำปรึกษากฎหมายแก่ผู้อื่นได้ 

เครื่องมือ 
- สื่อและPower Point ในการน าเสนอกฎหมายให้กับประชาชน 
-  แบบขอรับค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
- มีความรู้ความเข้าในในการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้กฎหมายในที่สาธารณะได้ 
- ความพึงพอใจของประชาชนในการได้รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย  

ผลการประเมินสมรรถนะ 

- นักศึกษามีความรู้ความเข้าในในการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา และ
สามารถถ่ายทอดความรู้กฎหมายในที่สาธารณะได้ 
-  ประชาชนมีความพึงพอใจในการได้รับค าปรึกษาด้านกฎหมายในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด คิดเป็น 4.5  
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รายงานผลการดำเนนิงานการพัฒนานกัศึกษาสูบัณฑิตนักปฏบัิติ ประจำป 2563 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

คำช้ีแจง ใหแตละหลักสูตร ระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปปฏิทิน 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแตละ

ดานตอไปน้ี อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ วา

จะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร เร่ิมดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปนหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพ่ือให

เปดสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 
 

ดานที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบคุลากร 

 อาจารยประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เชน การเขารวมการอบรม สัมมนา การนำเสนอบทความทางวิชาการ ทั้งในและ

ตางประเทศ และอาจารยประจำหลักสูตรไดรับตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 3 คน ดังน้ี 

 1. ผูชวยศาสตราจารยนุชรี บุญศรีงาม อาจารยประจำหลักสูตร ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่  15 มิถุนายน 2561 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                 

ที่ 560/2562 เร่ือง แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่  11 มีนาคม 

2562 

 2. ผูชวยศาสตราจารยนิพา ผลสงเคราะห อาจารยประจำหลักสูตร ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ เปนผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2564 ตามคำสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม               

ที่ 162/2564 เร่ือง แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 

2564 

 3. ผูชวยศาสตราจารยวลัยลักษณ อมรสิริพงศ อาจารยประจำหลักสูตร ไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่  9 มกราคม 2564 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ที่ 158/2564 เร่ือง แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย เมื่อวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2564 และอาจารยในสาขาอยูในกระบวนการขอตำแหนงทางวิชาการอีก 2 คน 
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ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรป รับปรุงกระบวนการเรียนรูเปนแบบ active 

learning และยังใชเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากรายวิชาในหลักสูตรแลว 

สาขาฯ ยังจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาในสาขาวิชาใหกาวสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบตัิ ดังน้ี 

 1. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรม ปฐมนิเทศและพิธีบายศรีสูขวัญ

นักศึกษา ปการศึกษา 2563 ในวันศุกรที่ 16 ตุลาคม 2563 เวลา 12.30-16.30 น. ณ หอเฉลิมพระเกียรติและ         

หอจดหมายเหตุ ชั้น 7 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 

 

 

 

 

 2. โครงการพัฒนาคุณภ าพนักศึ กษาและกิ จกรรมนักศึ กษา กิจกรรม โค รงก ารสัมมนาท าง

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร เร่ือง การจัดการความรูหองสมุดแบบ New Normal วิทยากรโดย 

นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย บรรณารักษชำนาญการ หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในวันอังคารที่ 20 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00-16.00 น.               

ณ หองโถงกลาง ชั้น 5 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดงานสัมมนาโดย นักศึกษาชั้นปที่ 4           

หมูเรียน 60/53 ในรายวิชา 1632201 การวิเคราะหและสังเคราะหเน้ือหาสารสนเทศ 1 ปการศึกษา 1/2563 

 
 

 

 

 

 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กจิกรรม โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “การสืบคนฐานขอมูลอเิล็กทรอนิกสเพื่อการอางองิและวิจัย” วิทยากรโดย นางสาวธันยณชิา ธนินจิรโชติพชัร 

บรรณารักษชำนาญการพิเศษ สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ               

ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น. อบรมออนไลนผานทางโปรแกรม Google Meet             

ผูเขารับการอบรมไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 1 หมูเรียน 63/63 และนักศึกษาชั้นปที่ 2 หมูเรียน 62/59 
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 4. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กจิกรรม โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “Power of Presentation ดวยโปรแกรม PowerPoint” วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรพต 

พิจิตรกำเนิด ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในวันเสารที่ 20 และ 25 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-

16.30 น. อบรมออนไลนผานทางโปรแกรม Microsoft Teams ผู เขารับการอบรมไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 3               

หมูเรียน 61/62 และนักศึกษาชั้นปที ่4 หมูเรียน 60/53 

 
 

 

 

 

 

 5. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กจิกรรม โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “Photoshop” วิทยากรโดย นายสุรวุฒิ คงพัฒนยืน ในวันเสารที่ 27 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น. 

อบรมออนไลนผานทางโปรแกรม Zoom ผูเขารับการอบรมไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 2 หมูเรียน 62/59 

 
 

 

 

 

 

 6. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรม การอบรมออนไลนเสริมความรู

ในวิชาชีพ บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร เร่ือง วิทยากรโดย รองศาสตราจารยคณาธิป ทองรวีวงศ 

ผูอำนวยการสถาบันกฎหมายสื่อดิจิทัล คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย เกษมบัณฑิต ในวันพฤหัสบดีที่  24 

มิถุนายน 2564 เวลา 08.30-16.30 น. อบรมออนไลนผานทางโปรแกรม Zoom ผู เขารับการอบรมไดแก 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 หมูเรียน 63/63 และนักศึกษาชั้นปที่ 2 หมูเรียน 62/59 

 
 

 

 

 

 

 7. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร เ ร่ือง การจัดการขอมูลดวย
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โปรแกรม Excel วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต ในระหวางวันที่ 27 และ 29 มิถุนายน 2564 ดวยวิธีการออนไลนผานโปรแกรม Microsoft Teams  

ผูเขารับการอบรมไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 3 หมูเรียน 61/62 

 

 

 

 

 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาบรรณารักษ ศาสตรและสารสนเทศศาสตรจัดใหนักศึกษาไดใชหองเรียนอยางเต็ ม

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีแลวยังแนะนำแหลงการเรียนรูในมหาวิทยาลัย เชน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สำนักคอมพิวเตอร สถาบันภาษา รวมถึงแนะนำแหลงขอมูลออนไลนผานทางเพจของสาขาวิชา 

เพื่อใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูลอยางสะดวกไดทุกที่ ทุกเวลา  

 แตเน่ืองจากวิกฤตการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ในป 2563-2564 ทำใหรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน การจัดโครงการพัฒนาคณุภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การดูแลใหคำปรึกษา 

ฯลฯ ตองปรับเปลี่ยนไปเปนกิจกรรมออนไลน รวมทั้งการสื่อสารผานทางออนไลน สาขาวิชาจึงไดปรับเปลี่ยน

รูปการดำเนินงานดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความพรอม และ

ศักยภาพ และปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรจัดประชุมสาขาวิชาเพื่อวางแผนดานวิชาการ            

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร และดานกิจกรรมนักศึกษา มุงเนนการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อ

ฝกทักษะใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ และทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อมุง

พัฒนานักศึกษาสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการดำเนินงานจะมีการปรับเปลี่ยนระบบงานใหสอดคลองกับ

สถานการณมากที่สุด 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครอืขาย  

 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรไดดำเนินการประสานแหลงประสบการณวิชาชีพ

ใหแกนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ตองได รับการฝกประสบการณวิชาชีพทั้งโรงเรียนในเขตพื้นที่ชุมชนที่นักศึกษา

อาศัยอยู  สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และแหลงสารสนเทศระดับประเทศ เชน หอสมุดแหงชาติ             
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แตเน่ืองจากวิกฤตการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ในป 2563-2564 จึงปรับเปลี่ยนการฝกงาน

เปนรูปแบบออนไลนตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความพรอม และศักยภาพของนักศึกษา

เปนหลัก และปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวชิา 

 

input (คุณสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ช้ันปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด การสืบคนสารสนเทศ 

เคร่ืองมือ ทดสอบดวยขอสอบอตันัย และปรนัย รวมทั้งสอบปฏบิัติการสืบคนสารสนเทศ 

เกณฑการประเมิน 

ผลการสอบมีคะแนนผานเกณฑ 50% ของคะแนนเต็มขึ้นไป 

ผลการสืบคนสามารถสืบคนสารสนเทศไดถูกตองผานเกณฑ 70% 

ของคะแนนเต็มขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

จำนวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบ 17 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 18 คน 

คิดรอยละ 94 

(หมูเรียน 63/63) 

ช้ันปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด 
1.เขียนอางอิงบรรณานุกรมไดถูกตอง 

2.จัดหมวดหมูและใหหัวเร่ือง 

เคร่ืองมือ ทดสอบดวยแบบทดสอบแบบอัตนัย และปรนัย 

เกณฑการประเมิน ผลการสอบมีคะแนนผานเกณฑ 50% ของคะแนนเต็มขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

จำนวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบ 25 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 30 คน 

คิดรอยละ 83 

(หมูเรียน 62/59) 

ช้ันปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด การจัดบริการ และจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

เคร่ืองมือ 

1. ทดสอบดวยแบบทดสอบแบบอัตนัย และปรนัย 

2. ประเมินจากการใหบริการผูใช โดยผูควบคุมการทำงานของนักศึกษา 

เปนผูประเมิน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการสอบมีคะแนนผานเกณฑ 50% ของคะแนนเต็มขึ้นไป 

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการผานเกณฑ 70% ของคะแนนเต็ม 
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ผลการประเมินสมรรถนะ 

จำนวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบ 37 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 37 คน 

คิดรอยละ 100 

(หมูเรียน 61/62) 

ช้ันปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด บริหารจัดการองคกรสารสนเทศ 

เคร่ืองมือ 
ประเมินจากการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนโดยผูควบคุมการทำงานของนักศึ

กษาเปนผูประเมิน 

เกณฑการประเมิน ผลการประเมินคุณภาพการทำงานผานเกณฑ 70% ของคะแนนเต็ม 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

จำนวนนักศึกษาที่ผานการทดสอบ 12 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 12 คน 

คิดรอยละ 100 

(หมูเรียน 60/53) 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำปี 2563 

หลักสูตร ครศุาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
คำชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะดำเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฉบับ
ปรับปรุง (4 ปี) 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารย์ประจำสาขา 1 คน มีคุณวุฒิระดับการศึกษาดุษฎี

บัณฑิต 1 คน กำลังศึกษาระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 2 คน (คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
จำนวน 1 คน และ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 คน) และดำรงตำแหน่งทางด้านวิชาการ คือ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน นอกจากนี้อาจารย์ทุกคนในสาขาวิชาการภาษาไทยอยู่ในระหว่างเสนอ ปรับแก้ไข
เอกสารเพื่อขอตำแหน่งทางด้านวิชาการ 

 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
สาขาวิชาภาษาไทยได้ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนไปสู่บัณฑิต 

ดังนี้ 
3.1 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3) 

สาขาวิชาภาษาไทยได้จัดทำ มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาได้เพิ่มเติม องค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันโลก สื่อ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
  

58



2 

3.2 การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
สาขาวิชาภาษาไทย มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตให้รอบรู้และเช่ียวชาญในภาษาไทย กอปรด้วย

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู การจัดการเรียนการสอนมุ่ งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู ้ ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เป็นบัณฑิตครูท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ศึกษาหาความรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องตลอดชีวิต กิจกรรมอบรมความรู้ทางภาษาไทย
เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทาง
ภาษาไทยตามสมรรถนะท้ัง 4 ช้ันปี ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไป
บูรณาการกับการเรียนและการกับการจัดการเรียนการสอนในอนาคต สอดคล้องกับเป้าหมายในการผลิต
บัณฑิตวิชาชีพครูและบัณฑิตที ่พึงประสงค์ อาจารย์ประจำหลักสูตรปรับกระบวนการจัดการเร ียนรู้  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 นักศึกษาสาขาวิชา ช้ันปีท่ี 1 ทางสาขาได้จัดโครการเพื่อปรับพื้นฐานนักศึกษา เพื่อ 1) ให้
นักศึกษาใหม่มีทักษะคิดวิเคราะห์ 2) ให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.1.1 การจัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน 
นักศึกษาใหม่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 2) นักศึกษามีคุณลักษณะการเป็นนักวิชาการที่มี

คุณภาพ 3) นักศึกษาสามารถทำงานเป็นกลุ่มได้ 

 
 

ภาพที่ 1  กิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปี 1ผ่านระบบออนไลน ์
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3.2.1.2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาการจัดกิจกรรมกิจกรรมเสวนาภาษาและวัฒนธรรมไทย เพื่อ  
1) ให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย 2) ให้นักศึกษานำ
ความรู้และแนวคิดบูรณาการกับการเรียน พร้อมนักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ 2) 
นักศึกษานำความรู้บูรณาการกับการเรียน 

 

 
 

ภาพที่ 2  กิจกรรมเสวนาภาษาและวัฒนธรรมไทยนักศึกษาชั้นปี 3 ผ่านระบบออนไลน ์
 
3.2.1.3 นักศึกษาช้ันปีท่ี4 การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาได้เตรียมความพร้อมทางวิชาชีพและ 

สอบบรรจุ มีจิตสำนึกความเป็นครู และนักวิชาการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

  
 

ภาพที่ 3  กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผ่านระบบออนไลน ์
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3.2.1.4 นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 โครงการผลิตส่ือในรายวิชาฝึกปฏิบัติการ เป็นการพัฒนาส่ือท่ี 
หลากหลาย การสอนผ่านไลน์ รวมทั้งเกมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และสนุกสนาน 

 

  

  

  

 
 

ภาพที่ 4  กิจกรรมการสร้างสื่อ นวัตกรรม ผ่านการเรียนการสอนออนไลน ์
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3.2.1.4 นักศึกษาช้ันปีท่ี4กิจกรรมเตรียมความพร้อมครูมืออาชีพ นักศึกษาทำส่ือการสอนท่ีสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู ได้จัดกระบวนการสอนและการเขียนแผนการเรียนรู ้
 
 

 
 

ภาพที่ 5  กิจกรรมเตรียมความพร้อมครูมืออาชีพ จังหวัดเชียงราย 
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3.2.1.5  กิจกรรมพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อให้ นศ. ช้ันปีท่ี 1 มีทักษะการส่ือสารและการคิด
วิเคราะห์ ช้ันปีท่ี 2 มีความเข้าใจในองค์ความรู้ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 3 มีทักษะการสอนและกระบวนการวิจัย และ
ช้ันปีท่ี 4 มีทักษะการสอนและการประยุกต์ใช้ รวมทั้งมีจิตอาสา และวิศวกรสังคมสู่การพัฒนาชุมชน 
 

 

 

 
 
ภาพที่ 6 กิจกรรมจิตอาสาศูนย์ นักศึกษาปีที่ 3 สาขาวิชาภาษาไทย ฉีดวัคซีน ม.ราชภัฏนครปฐม   
 

3.2.1.6  อาจารย์ประจำหลักสูตรปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เช่น ในรายวิชาการจัดกิจกรรมตามรอยวรรณกรรม พัฒนาทักษะ
ภาษาไทย  โครงการสัมมนาปัญหาการสอนภาษาไทย  สร้างสรรค์งานประพันธ์  ทักษะการใช้ภาษาไทย  ภาษา
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ถิ่นสัญจร ทักษะทางการวิจัย  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้นวัตกรรม โครงการครูมืออาชีพ  และโครง
สร้างสรรค์หนังสือการสอน    นักศึกษาได้ฝึกทำโครงงานตามหัวข้อต่าง ๆ เป็นต้น 
 
ด้านท่ี 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ได้มอบหมายภาระงานในรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้า และฝึกความรู้และทักษะด้านภาษาไทยจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะจากสถาบันภาษา และ
ห้องเรียนอัจฉริยะของคณะฯ 
 
ด้านท่ี 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ปฏิบัติงานตามระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ ดังนี้  

1. ความร่วมมือ อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น ปรับปรุง
หลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบและจัดเตรียมวิธีการรับเข้า การเตรียมความพร้อมก่อน
เรียน กำหนดสมรรถนะและวิธีการวัดประเมินสมรรถนะรายชั้นปี ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบ
ข้อสอบ Exit-Exam เป็นต้น 

2. ความยืดหยุ่นหลากหลาย อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละรายวิชา และมี
ว ิธ ีการเร ียนการสอนที ่หลากหลาย เช ่น Communicative Approach, Direct Method, Structural 
Approach, Audiolingual Method, Authentic Assessment 

3. การใช้ทรัพยากรอย่างมีวินัยและประหยัด หลักสูตรฯ ได้จัดทำบัญชีควบคุมการใช้ทรัพยากรและ
การเบิกทรัพยากร กำหนดปริมาณการใช้ เช่น อาจารย์ 1 คน สามารถเบิกกระดาษได้ภาคเรียนละ 1 รีม 
บันทึกวันเริ่มต้นของการใช้ทรัพยากร เช่น หมึกพิมพ์ 

4. ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา หลักสูตรฯ ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร วางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และดำเนินการกิจกรรมที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา เช่น ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคลอ้ง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งคนใน
ศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติและสมรรถนะ
รายปี สร้างเสริมความรู้และทักษะท่ีจำเป็น ประหยัดและคุ้มค่า รวมถึงจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และมีความหลากหลาย 

5. การติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ หลักสูตรฯ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดทำ มคอ.3 มคอ.5 แผนการพัฒนาตนเอง 
รายงานการพัฒนาตนเอง การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายตามไตรมาส รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างเป็นระบบ จัดส่ง
มหาวิทยาลัย 
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ด้านท่ี 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีสัมพันธภาพที่ดีกับแหล่งฝึกประสบการณ์และภาคี
เครือข่ายที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ติดต่อประสานงาน และมีความร่วมมืออย่างสม่ำเสมอ เช่น 
การส่งอาจารย์เป็นกรรมการตรวจโครงการ อาจารย์และนักศึกษาบริการวิชาการ 

 

ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1  
สมรรถนะท่ีกำหนด มีทักษะปฏิบัติการภาษาไทย 

เครื่องมือ 
ใช้แบบประเมินสมรรถนะรายช้ันปีท่ีกำหนดแต่ละช้ันปี 
แบบทดสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จำนวน 45 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของนักศึกษารายช้ันปีท่ีสอบผ่านสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  
ร้อยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะท่ีกำหนด มีความรู้ความเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
เครื่องมือ แบบทดสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จำนวน 50 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของนักศึกษารายช้ันปีท่ีสอบผ่านสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ไม่น้อยกว่า 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะท่ีกำหนด สามารถบูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัติ มีทักษะในการทำวิจัย 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จำนวน 50 ข้อ แบบประเมิน
งานวิจัยของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของนักศึกษารายช้ันปีท่ีสอบผ่านสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ไม่น้อยกว่า 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะท่ีกำหนด 
สามารถบูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัติ ความสามารถในการทำวิจัยชั้นเรียน 
สมรรถนะ 6 ด้าน ตาม มคอ1 

เครื่องมือ แบบทดสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จำนวน 100 ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของนักศึกษารายช้ันปีท่ีสอบผ่านสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
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9 

ไม่น้อยกว่า 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำปี 2563 

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
คำชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะดำเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพปรับปรุงหลักสูตรในปีพ.ศ. 2560 จากเดิม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) เป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

เพื่ออาชีพ (และขณะนี้สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพกำลังเตรียมดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปีพ.ศ. 2565) 

โดยปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและความต้องการของตลาดแรงงาน เพิ่มกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ฝึกทักษะการปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพหรือกิจกา รได้อย่าง

หลากหลาย ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีพอิสระ 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

 อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพทุกคนมีการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา การนำเสนอบทความทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

นอกจากนี้แล้ว อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปี 2562 

รวมถึงมีอาจารย์ในสาขาอยู่ในกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการอีก 2 ท่าน 

 ภาพการเข้าร่วมอบรมของอาจารย์ในสาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพด้านการประกันคุณภาพและ  

EXIT – EXAM 
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ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพได้ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบ active learning และยังใช้

เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา และนอกจากรายวิชาในหลักสูตรแล้ว 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพยังจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาทักษะนักศึกษาในสาขาให้ก้าวสู ่การเป็นบัณฑิต        

นักปฏิบัติ เพ่ือสามารถนำไปประยุกต์ใช้เมื่อสำเร็จการศึกษารวมถึงการประกอบอาชีพได้ในอนาคต ดังตัวอย่าง

กิจกรรมการสัมภาษณ์แบบออนไลน์ กิจกรรมหนังสือทำมือเพื่อบริการวิชาการ และกิจกรรมด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ ดังตัวอย่างภาพกิจกรรมและผลงานดังต่อไปนี้ 

ภาพกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

 

ภาพกิจกรรมการสัมภาษณ์แบบออนไลน์ 
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ภาพหนังสือทำมือเพ่ือมอบให้โรงเรียนระดับประถมศึกษากิจกรรม “บูรณาการภาษา สร้างจิตอาสา 

พัฒนาสังคม 

 

ภาพกิจกรรม “บูรณาการภาษา สร้างจิตอาสา พัฒนาสังคม” 
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ภาพผลงานของนักศึกษาจากกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพจัดให้นักศึกษาได้ใช้ห้องเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยัง

แนะนำแหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย เช่น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักคอมพิวเตอร์ 

สถาบันภาษา รวมถึงแนะนำแหล่งข้อมูลออนไลน์ผ่านทางเพจของสาขา เพื่อให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลอย่าง

สะดวกได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพจัดประชุมสาขาวิชาทุกเดือนเพื่อวางแผนด้านวิชาการ ด้านการบริหาร

จัดการหลักสูตร และด้านกิจกรรมนักศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะให้

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ และทักษะชีวิตและอาชีพ 

 
ดา้นที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพได้ส่งนักศึกษาชั้นปีที ่ 4 ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแหล่งฝึก  

ประสบการณ์ฯ ที่หลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข สถานีตำรวจภูธรภาค 7 
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สำนักพิมพ์ SE-ED Book Center สถานีวิทยุกระจายเสียงนครปฐม เป็นต้น โดยการคัดเลือกสถานที่ฝึก

ประสบการณ์เป็นไปตามความสนใจของนักศึกษา  

ภาพกิจกรรมการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ 
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ดา้นที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพวางกำหนดการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีให้สอดคล้องกับแผนการ

เรียน โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่กำหนด ทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทย 
เครื่องมือ ข้อสอบประเมินความรู้ทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทย 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมินจำนวน 28 คน จาก 31 คน คิดเป็นร้อยละ 90.32 
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ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่กำหนด ทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา 

เครื่องมือ 
- แบบประเมินการนำเสนอผลการสืบค้นผ่านทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- แบบสัมภาษณ์บุคคล 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ชิ ้นงานของนักศึกษาที่อยู ่ในระดับดี จำนวน 36 คน จาก 36 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่กำหนด ทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะสาขาขั้นสูง 

เครื่องมือ 
- แบบประเมินการนำเสนอผ่านสื่อออนไลน์ 
- แบบประเมินการเขียนเรื่องสั้น 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ชิ้นงานของนักศึกษาที่อยู่ในระดับดีจำนวน 30 คน จาก 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 

ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่กำหนด การประยุกต์ใช้ภาษาไทยในการทำงานในสถานประกอบการ 
เครื่องมือ แบบประเมินการพูดนำเสนอในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมินจำนวน 25 คน จาก 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 5  
สมรรถนะที่กำหนด - 
เครื่องมือ - 
เกณฑ์การประเมิน - 
ผลการประเมินสมรรถนะ - 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู5บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป? 2563 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตร=และสังคมศาสตร= มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ด#านท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร  

 ในป%การศึกษา 2563 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ไดDใชDหลักสูตรปรับปรุงใหมG 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป%ตGอเนื่องเปMนป%ที่ 2 ทั้งนี้ไดDมีการปรับปรุงโครงสรDางรายวิชาทั้งรายวิชาเอก และ

รายวิชาชีพครูโดยลดเวลาเรียน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเหลือเพียง 3 ป%การศึกษา และในชั้นป%สุดทDาย 

(ช้ันป%ท่ี 4) ก็จะออกฝ[กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท้ังในระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา 

 และดDวยเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ที่เปMนหลักสูตร 4 ป%น้ี 

ทำใหDสGงผลตGอการเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนระยะเวลา 1 ป%การศึกษา

ของนักศึกษา จากเดิมท่ีหลักสูตรฯ กำหนดใหDนักศึกษาช้ันป%ท่ี 3 เดินทางไปศึกษาแลกเปล่ียนฯ ตDองปรับเปล่ียน

ใหDเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ในชGวงชั้นป%ที่ 2 เนื่องจากระยะเวลาในการเปbดปbดภาคการศึกษาของประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีนไมGตรงกับประเทศไทย หากยังคงเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ในชGวงชั้นป%ที่ 3 จะ

สGงผลใหDเดินทางกลับมาไมGทันออกฝ[กปฏิบัติการสอนในชGวงช้ันป%ท่ี 4  

 แตGเนื่องจากการแพรGระบาดของไวรัสโควิด-19 ทำใหDนักศึกษาชั้นป%ที่ 2 ของหลักสูตรฯ ไมGสามารถ

เดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนตลอดทั้งป%การศึกษา 2563 ไดD จึงใชDวิธีการ

สลับภาคการศึกษามาเรียนกGอนแลDวรอสถานการณeโควิด-19 คลี่คลายจึงคGอยดำเนินมาตรการเยียวยาใหD

นักศึกษาภายหลัง  

ด#านท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย:และบุคลากร 

 อาจารยeผู Dรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารยeประจำสาขาฯ 3 คน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ

มหาบัณฑิตทุกคน ลาศึกษาตGอระดับดุษฎีบัณฑิต 1 คน (คาดวGาจะสำเร็จการศึกษาในป%การศึกษา 2566) โดย

อาจารยeสัญชาติไทยท้ัง 3 คน กำลังเขDาสูGกระบวนการการขอตำแหนGงทางวิชาการ 

ด#านท่ี 3 การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู# 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ไดDปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูDโดยเนDนกระบวนการ 

Active Learning มากขึ้น ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาทักษะการฟuง พูด อGาน และเขียนภาษาจีน อีกทั้งเรียนรูDวัฒนธรรม

จีน อาจารยeในสาขาวิชาภาษาจีนจะใชDกิจกรรมที่หลากหลายมาเสริมการเรียนรูDภาษาและวัฒนธรรมจีน เชGน 

การทำอาหารจีน การเขียนพูGกันจีน การตัดกระดาษจีน กิจกรรมบทบาทสมมุติ (Role-play) เปMนตDน  
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ด#านท่ี 4 การเสริมสร#างส่ิงสนับสนุนการเรียนรู# 

 สาขาวิชาภาษาจีน มุGงเนDนผลิตบทเรียนออนไลนeเพื ่อเปMนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูDภาษาจีนใหDกับ

นักศึกษา โดยในป%การศึกษา 2563 มีการผลิตบทเรียนออนไลนeซึ่งเปMนทุนสนับสนุนของสำนักคอมพิวเตอรe 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จำนวน 2 รายวิชา ไดDแกG 

- บทเรียนออนไลนeรายวิชาระบบเสียงภาษาจีน (อาจารยe Shen Ye) 

- บทเรียนออนไลนeรายวิชาภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารทางการทGองเท่ียว (อาจารยe Han Ying) 

นอกจากน้ีอาจารยe Shen Ye อาจารยe Han Ying และอาจารยeนัฎฤดี ปu�นกิจวานิชเจริญ ไดDเขDารGวมกับ 

อาจารยeโอภาส แกDวตGาย อาจารยeประจำสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอารeต และสำนักคอมพิวเตอรe มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม จัดทำบทเรียนออนไลนeรายวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารบนระบบจัดการเรียนการสอน

ออนไลนe Thai MOOC Learning Management System (LMS) เพื่อสGงเสริมการเรียนรูDไดDดDวยตนเองตลอด

ชีวิตและไดDทุกท่ีทุกเวลา  

75



 
 

ด#านท่ี 5 การบริหารจัดการแนวใหมJ 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มุGงเนDนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่จะพัฒนาไปสูGครู

ภาษาจีนมืออาชีพ ที่สามารถฟuง พูด อGาน เขียนภาษาจีน และมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูDรายวิชา

ภาษาจีนไดDอยGางมีประสิทธิภาพ สาขาวิชาภาษาจีนจึงใชDวิธีการบริหารจัดการแบบบูรณาการองคeรวมท้ัง

กิจกรรมพัฒนาผูDเรียนและบริการวิชาการ โดยใชDกิจกรรมคGายบริการวิชาการภาษาจีนในโครงการเตรียมฝ[ก

ประสบการณeวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาจีนที่กำหนดใหDนักศึกษาชั้นป%ที่ 4 ของหลักสูตรฯ เปMนผูDรับผิดชอบการ

จัดกิจกรรมคGายบริการวิชาการภาษาจีนพี่สอนนDอง ณ สถานศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งกิจกรรมคGาย

ภาษาจีนนี้ยังประโยชนeทั้งในดDานการพัฒนานักศึกษา นักศึกษาไดDลงมือทำจริง เกิดประสบการณe ไดDแกDปuญหา 

และยังไดDประชาสัมพันธeหลักสูตรฯ และบริการวิชาการใหDกับหนGวยงานภายนอกดDวย  

  
 

ด#านท่ี 6 แหลJงฝMกประสบการณ:และภาคีเครือขJาย  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีแหลGงฝ[กประสบการณeวิชาชีพครูที่เปMนสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา ดังรายนามตGอไปน้ี  
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- สถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม เชGน โรงเรียนอนุบาลนครปฐม โรงเรียนโพรงมะเด่ือ

วิทยาคม โรงเรียนอนุบาลกำแพงแสน โรงเรียนคงทองวิทยา โรงเรียนกำแพงแสนวิทยา โรงเรียน

มัธยมฐานบินกำแพงแสน โรงเรียนสหบำรุงวิทยา โรงเรียนสวGางวิทยา โรงเรียนวัดทัพหลวง 

โรงเรียนสามพรานวิทยา เปMนตDน 

- สถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี เชGน โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย โรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัยสุพรรณบุรี โรงเรียนอูGทอง โรงเรียนบรรหารแจGมใสวิทยา 3 โรงเรียนธรรมโชติ

ศึกษาลัย เปMนตDน 

-  สถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดราชบุรี เชGน โรงเรียนอนุบาลราชบุรี โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

ราชบุรี โรงเรียนปากทGอพิทยาคม เปMนตDน  
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ด#านท่ี 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป%ท่ี 6 สายศิลป�ภาษาจีน เกรดเฉล่ีย >2.00  

ช้ันปZท่ี 1 

สมรรถนะท่ีกำหนด การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   

เกณฑeการประเมิน ผGานเกณฑe 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผGานเกณฑe 54 คน 

ช้ันปZท่ี 2 

สมรรถนะท่ีกำหนด การเขียนสรุปความ 

เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   

เกณฑeการประเมิน ผGานเกณฑe 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผGานเกณฑe 47 คน 

ช้ันปZท่ี 3 

สมรรถนะท่ีกำหนด การบรรยายภาษาจีนในหัวขDอท่ีกำหนด 

เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   

เกณฑeการประเมิน ผGานเกณฑe 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผGานเกณฑe 53 คน 

ช้ันปZท่ี 4 

สมรรถนะท่ีกำหนด การสอนวิชาภาษาจีน 

เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   

เกณฑeการประเมิน ผGานเกณฑe 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผGานเกณฑe 54 คน 

ช้ันปZท่ี 5  

สมรรถนะท่ีกำหนด การสอนวิชาภาษาจีน 

เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   

เกณฑeการประเมิน ผGานเกณฑe 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผGานเกณฑe 32 คน 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำช้ีแจง  ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแตละ

ดานตอไปนี้อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ วาจะ

ดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับปรุงหลักสูตร เปนหลักสูตรศิลปศาสตร บัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง )ป 2559) 

ดานที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร  

อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 3 ทาน ไดยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ไดแก 

อาจารยนุพงษ ภูศรี อาจารยศศธิิดา สาหรายวัง และอาจารยกุสุมา พิทักษวงศ อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 2 

ทาน กำลังศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑติ ไดแก อาจารยศศิธิดา สาหรายวัง และอาจารยจันทรา พรมปาน อาจารย

ประจ าหลักสูตร จำนวน 1 ทาน ไดรบัทุนอุดหนุนการทำวิจัย   ทุนมุงเปาป 2563 ไดแก อาจารยศศิธิดา สาหราย

วัง อาจารยประจำหลักสูตรทุกทาน เขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานวิชาการอยางตอเนื่อง 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู  

อาจารยประจำหลักสูตรปรับกระบวนการจัดการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนว 

ทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เชน รายวิชาไทยศึกษาภาคภาษาอังกฤษ บูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมและการ วิจัย 

โดยอาจารยผูสอนไดมอบหมายใหนักศึกษาลงพ้ืนที่ศึกษาและเก็บขอมูลในแหลงศึกษาที่เก่ียวของกับ วัฒนธรรมใน

ทองถิ ่นตางๆ เชน รานน้ำเตาหู  จังหวัดนครปฐม แหลงผลิตโองลายมังกร จังหวัดราชบุรี เปนตน โดยใช

กระบวนการทางวิจัยและนำขอมูลมานำเสนอในชั้นเรียนเปนภาษาอังกฤษ รวมทั้งนำขอมูลที่ผานการ วิเคราะห

ยอนกลับใหกับชุมชนเพ่ือเปนการบริการวิชาการ 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

จากสถานการณการระบาดของโควิด-19 หลักสูตรฯ ไดจัดซื้อโปรแกรมฝกภาษาอังกฤษ แลวบูรณาการ 

การใชกับรายวิชาตางๆ ส าหรับนักศึกษาปจจุบัน ไดแก 

นักศึกษารหัส 60  

- คลังขอสอบ TOEIC ออนไลน บูรณาการกับรายวิชาการเตรียมสอบภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ ในภาค 

เรียนที่ 1/2563  
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- โปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเองผานโปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR เพ่ือใชฝกระหวางออกฝกประสบการณวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2/2563  

นักศึกษารหัส 61  

- โปรแกรมฝกภาษาอังกฤษในการท างาน บูรณาการกับรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานเลขานุการและงาน 

ส านักงาน ภาคเรียนที่ 1/2563  

- คลังขอสอบ TOEIC ออนไลน บูรณาการกับรายวิชาการเตรียมสอบภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ ในภาค 

เรียนที่ 2/2563  

- โปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเองผานโปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR บูรณาการกับรายวิชาการอานและการเขียน ภาคเรียนที่ 2/2563 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม  

หลักสูตรฯ ปฏิบัติงานตามระบบการบริหารจัดการแนวใหม ดังนี้  

1. ความรวมมืออาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหารจัดการหลักสูตร เชน การประชุมเพื่อกำ 

หนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การรวมกำหนดสมรรถนะและวิธีการวัดประเมินสมรรถนะรายชั้นป การรวม ทวน

สอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร การรวมตรวจสอบการส าเร็จการศกึษา เปน ตน  

2. ความยืดหยุ นหลากหลาย อาจารยประจ าหลักสูตรก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัด 

ประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีความยืดหยุนเหมาะสมกับสถานการณโควิด-19 โดยการจัดการ 

เรียนการสอนออนไลน และมีวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปน ศูนยกลาง 

ไดแก การสอนโดยใช Project-based approach และการสอนที่ใช Task-based approach เปน ตน และมีการ

วัดและประเมินผลที ่ม ุ งเนนที ่การเร ียนรู  )Formative assessment) มากกวาผลการเร ียนรู (Summative 

assessment)  

3. การใชทรัพยากรอยางมีวินัยและประหยัด หลักสูตรฯ ไดจัดทำบัญชีควบคุมการใชทรัพยากรและ การ

เบิกทรัพยากร กำหนดปริมาณการใช เชน อาจารย 1 คน สามารถเบิกกระดาษไดภาคเรียนละ 1 รีม บันทึกวัน

เริ่มตนของการใชทรัพยากร เชน หมึกพิมพ  

4. ประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา หลักสูตรฯ ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร วางแผนการจัดการ เรียน

การสอน และดำเนินการกิจกรรมที่เกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา เชน ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง กับ

แผนการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทันสมัย และเปนที่ตองการของ ตลาดแรงงาน 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนบัณฑิตนักปฏิบัติ สอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงคนใน ศตวรรษที่ 21 และ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติและสมรรถนะ รายป สรางเสริม
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ความรูและทักษะที ่จำเปน ประหยัดและคุ มคา รวมถึงจัดหาวิทยากรที ่มีความรู ความสามารถ และมีความ

หลากหลาย  

5. การติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ หลักสูตรฯ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 

ปฏิบัติงานของอาจารยประจ าหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ เชน การจัดทำ มคอ.3 มคอ.5 แผนการพัฒนาตนเอง 

รายงานการพัฒนาตนเอง การดำเนินการโครงการ /กิจกรรม การเบิกจายตามไตรมาส รายงานการประเมิน  ตนเอง

ระดับหลักสูตร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาจารยประจำหลักสูตรอยางเปนระบบ จัดสงมหาวิทยาลัย 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

หลักสูตรฯ มีสัมพันธภาพที่ดีกับแหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขายที่นักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชีพภาษาอังกฤษ ติดตอประสานงาน และมีความรวมมืออยางสม่ำเสมอ เชน หลักสูตรฯ ไดเชิญคุณธีรดา    

สินธุรส ซึ่งเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 

ใหมาเปนวิทยากรบรรยายงานทางดานการโรงแรมใหกับนักศึกษาที่ก าลังจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ ในภาค

เรียนที่ 2 ปการศกึษา 2564 เปนตน 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input (คุณสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ช้ันปที่ 3 (รหัส 61) 

สมรรถนะที่กำหนด สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ ขอสอบมาตรฐาน Standardized Test 

- TOEIC 

เกณฑการประเมิน TOEIC มากกวา 350 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ N/A ไมสามารถจัดสอบไดเนื่องจากสถานการณการระบาดของโควิด-19 

ช้ันปที่ 4 (รหัส 60) 

สมรรถนะที่กำหนด สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ ขอสอบมาตรฐาน Standardized Test 

- TOEIC 

เกณฑการประเมิน TOEIC มากกวา 450 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ N/A ไมสามารถจัดสอบไดเนื่องจากสถานการณการระบาดของโควิด-19 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 

คณะ มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับปรุงหลักสูตร เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ฉบับปรับปรุง (4 ป) 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 2 ทานไดรับตำแหนงทาง

วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย คือ 1) ผูชวยศาสตราจารยลลนา ปฐมชัยวัฒน และ 2) ผูชวยศาสตราจารย

อินทิรา กุลวิเชียร และมีอาจารย 2 ทานที่สำเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต คือ 1) อาจารย ดร.กนกเนตร วร

วงษ สำเร็จการศึกษา สาขาภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ 2) อาจารย ดร.

ณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน  สำเร็จการศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน กลุมการสอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  

อาจารยประจำหลักสูตร เขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานวิชาการอยางตอเนื่องและมีผลงาน

วิชาการนำเสนอและตีพิมพ 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 อาจารยประจำหลักสูตรปรับกระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนว

ทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนรูปแบบออนไลน เชน ใน

รายวิชาการจัดกิจกรรมนันทนาการภาษาอังกฤษ นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดคายภาษาอังกฤษใหกับโรงเรียน

ในชุมชน รายวิชาวิธีวิทยาการสอนภาษาอังกฤษ 1 และ 2 นักศึกษาไดฝกออกแบบบทเรียนการสอนตาม

วิธีการสอนรูปแบบตางๆ ในรูปแบบออนไลน รายวิชาการนำเสนอ นักศึกษาไดนำความรูและทักษะดานการ

นำเสนอ เพื่อนำเสนอขอมูลเก่ียวกับสถานที่ทองเที่ยว วิชารอยแกวภาษาอังกฤษไดมกีารบูรณาการกับการวิจัย

โดยใหนักศึกษานำเสนอบทความในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 13th NPRU National Conference

เปนตน 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดมอบหมายภาระงานในรายวิชา เพื่อใหนักศึกษา

ไดศึกษาคนควา และฝกความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษจากแหลงขอมูลตางๆ โดยเฉพาะจากสถาบันภาษา 

และหองเรียนอัจฉริยะของคณะฯ 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปฏิบัติงานตามระบบการบริหารจัดการแนวใหม 

ดังน้ี  

1. ความรวมมือ อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหารจัดการหลักสูตร เชน ปรับปรุง

หลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบและจัดเตรียมวิธีการรับเขา การเตรียมความพรอมกอน

เรียน กำหนดสมรรถนะและวิธีการวัดประเมินสมรรถนะรายชั้นป ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบ

ขอสอบ Exit-Exam เปนตน 

2. ความยืดหยุนหลากหลาย อาจารยประจำหลักสูตรสามารถกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน การ

วัดประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีความยืดหยุนเหมาะสมกับผูเรียนในแตละรายวิชา และมี

วิ ธี การ เรียนการสอนที่ หลากหลาย เชน  Communicative Approach, Direct Method, Structural 

Approach, Audiolingual Method, Authentic Assessment 

3. การใชทรัพยากรอยางมีวินัยและประหยัด หลักสูตรฯ ไดจัดทำบัญชีควบคุมการใชทรัพยากรและ

การเบิกทรัพยากร กำหนดปริมาณการใช เชน อาจารย 1 คน สามารถเบิกกระดาษไดภาคเรียนละ 1 รีม 

บันทึกวันเริ่มตนของการใชทรพัยากร เชน หมึกพิมพ 

4. ประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา หลักสูตรฯ ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร วางแผนการจัดการ

เรียนการสอน และดำเนินการกิจกรรมที่เกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา เชน ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับแผนการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทันสมัย และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน การจัดการเรียนการสอนที่เนนบัณฑิตนักปฏิบัติ สอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงคนใน

ศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติและสมรรถนะ

รายป สรางเสริมความรูและทักษะที่จำเปน ประหยัดและคุมคา รวมถึงจัดหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 

และมีความหลากหลาย 

5. การติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ หลักสูตรฯ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรและการ

ปฏิบัติงานของอาจารยประจำหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ เชน การจัดทำ มคอ.3 มคอ.5 แผนการพัฒนาตนเอง 

รายงานการพัฒนาตนเอง การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายตามไตรมาส รายงานการประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาจารยประจำหลักสูตรอยางเปนระบบ จัดสง

มหาวิทยาลัย 
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ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีสัมพันธภาพที่ดีกับแหลงฝกประสบการณและ

ภาคีเครือขายที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ติดตอประสานงาน และมีความรวมมืออยางสม่ำเสมอ 

เชน การสงอาจารยเปนกรรมการตรวจโครงการ อาจารยและนักศึกษาบริการจัดคายภาษาอังกฤษ 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input (คุณสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ 

ขอสอบมาตรฐาน Standardized Test 

- TOEIC 

- TOEFL 

เกณฑการประเมิน TOEIC-380-400 /TOEFL (ITP) -350 

ผลการประเมินสมรรถนะ จำนวนผูผานเกณฑ 43 คน คิดเปนรอยละ 67.19 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ 

ขอสอบมาตรฐาน Standardized Test 

- TOEIC 

- TOEFL 

เกณฑการประเมิน TOEIC-401-450/TOEFL-351-400 

ผลการประเมินสมรรถนะ จำนวนผูผานเกณฑ 42 คน คิดเปนรอยละ 63.64 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ 

ขอสอบมาตรฐาน Standardized Test 

- TOEIC 

- TOEFL 

เกณฑการประเมิน TOEIC-451-499/TOEFL-401-450 

ผลการประเมินสมรรถนะ จำนวนผูผานเกณฑ 36 คน คิดเปนรอยละ 54.55 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ 

ขอสอบมาตรฐาน Standardized Test 

- TOEIC 

- TOEFL 
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เกณฑการประเมิน TOEIC-500/TOEFL-451-510 

ผลการประเมินสมรรถนะ จำนวนผูผานเกณฑ 46 คน คิดเปนรอยละ 86.79 

ชั้นปที่ 5  

สมรรถนะที่กำหนด สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ 

ขอสอบมาตรฐาน Standardized Test 

- TOEIC 

- TOEFL 

เกณฑการประเมิน TOEIC-500/TOEFL-451-510 

ผลการประเมินสมรรถนะ จำนวนผูผานเกณฑ 30 คน คิดเปนรอยละ 78.95 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำปี 2563 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
คำชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะดำเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต ฉบับปรุง พ.ศ. 2564 และได้รับการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 3 
เมษายน 2564  สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมรับทราบการใหความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2564 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรในโครงการ การพัฒนารูปแบบการวิจัยดานการจัดการเรียน
การสอนภาษา อังกฤษในศตวรรษที่ 21  และโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรสูการจัดทํา
ผลงานวิจัยดานภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความรู้ด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยรองรับการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
  
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจมีการปรับกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นให้
ผู ้เรียนมีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจแขนงต่างๆ และเน้นการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเฉพาะ
ทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ืองานธุรกิจ อีกท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ เน้นการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ
และผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยที่ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการมาบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจอยู่ระหว่างดำเนินการของบประมาณ
สนับสนุนห้องจำลองปฏิบัติการทางธุรกิจ เพ่ือรองรับการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ และเพ่ือฝึกปฏิบัติผู้เรียนด้าน
อาชีพที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  
 
 
 
 
 

86



ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ และการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ในกรณีสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) หรือกรณีฉุกเฉินอื ่นๆ ที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคต โดยวางแผนจัดอบรมความรู ้ให้แก่ใน
นักศึกษาในหลักสูตรในรูปแบบออนไลน์ และจัดอบรมภายในมหาวิทยาลัยแบบจำกัดผู้เข้าร่วมอบรม 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาชีพกับบริษัท
โมเดิร์น แคช อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติกส์ จำกัด บริษัทผู้ผลิตและผู้นำเข้าส่งออก และไดด้ำเนินการลงนาม
ความร่วมมือทางวิชาการกับคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้าน
วิชาการและเป็นแหล่งสำหรับแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจในอนาคต 
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด 

การจดบันทึก (Note taking) ใน (Listening Test, short reporting) 
- การนำเสนอทางธุรกิจระดับต้น (describing company)  
- การเรียนรู้คำศัพท์ในบริบททางธุรกิจ (Vocabulary in Business Context) 
 

เครื่องมือ 
ชุดข้อสอบ TOEIC จำนวน 200 ข้อ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC  300 คะแนน 
 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด 

การแปลสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ อังกฤษไทย 
- การอ่านเร็ว (Speed Reading) การอ่านเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical and 
analytical reading) 
- การเขียนอีเมล์ การเขียนจดหมายทางธุรกิจ 
- ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก ์
 

เครื่องมือ ชุดข้อสอบ TOEIC จำนวน 200 ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC  350 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 

87



ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด 
- ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการและการแก้ปัญหาในงานบริการส่วนหน้า 
- การเขียนรายงานการประชุมภาษาอังกฤษ  

เครื่องมือ ชุดข้อสอบ TOEIC จำนวน 200 ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC  400 คะแนน 
ผลการประเมินสมรรถนะ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด 

- ภาษาอังกฤษเพ่ือการเจรจาทางธุรกิจ 
- การนำเสนอบทความวิจัยเป็นภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
- การนำเสนอโครงงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ 
 

เครื่องมือ ชุดข้อสอบ TOEIC จำนวน 200 ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC  400 คะแนน 

 
ผลการประเมินสมรรถนะ 

 
 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2563 
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ค าชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ด าเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะด าเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 มีการปรับปรุงหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยขึ้น นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานหลักสูตร (มคอ.1)  

การปรับปรุงรายวิชา ได้แก่ มีรายวิชาเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือรองรับกระแสเศรษฐกิจ สังคมยุคดิจิทัล  
รายวิชาเกี่ยวกับผู้ประกอบการสังคมและนวตกรรมเพ่ือสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่  รายวิชา
เกี่ยวกับการพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตของท้องถิ่นสู่เมืองอัจฉริยะ  รายวิชาความเป็นข้าราชการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมการเป็นข้าราชการที่ดีและมีสมรรถนะสูง   รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มี
สมรรถนะสูงเพ่ือพัฒนาบัณฑิตรุ่นใหม่ที่พร้อมรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก รายวิชาเกี่ยวกับการ
จัดการด้านผู้สูงอายุและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและการเปลี่ยนแปลงด้าน
สิ่งแวดล้อม 

การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้มีลักษณะโมดูล โดยการจัดแบ่งรายวิชาออกเป็นโมดูลหรือกลุ่มวิชา
ต่างๆ ที่แต่ละโมดูลจะมีการบูรณาการรายวิชาเพ่ือให้มีความเป็นศาสตร์เฉพาะทางเบ็ดเสร็จสมบูรณ์ในแต่ละ
โมดูลนั้นๆ  ซึ่งการจัดแบ่งโครงสร้างรายวิชาออกเป็นโมดูลนี้ท าให้สามารถรองรับการจัดการศึกษาแนวใหม่ที่
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเพียงโมดูลใดโมดูลหนึ่ง รวมทั้งการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต การจัดหลักสูตรระยะ
สั้นเพ่ือเสริมสมรรถนะบุคลากรประจ าการ   
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก ซึ่งปัจจุบัน 
ก าลังศึกษาอยู่หนึ่งคนและมีแผนพัฒนาในปีถัดไปอีกจ านวน 1 คน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาทางวิชาการโดยการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาและเข้าร่วม 
ประชุมวิชาการระดับชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3. อาจารย์มีบทความวิชาการ วิจัย เอกสารต าราทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางบัณฑิตนักปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุกรายวิชามี
การจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับภาคปฏิบัติจริงในลักษณะกรณีศึกษา ( case study)  มีการฝึก
ปฏิบัติการทางวิชาชีพที่นักศึกษาลงไปศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานที่ปฏิบัติงานจริง มีกิจกรรมศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ  มีการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติที่จ าลองรูปแบบการบริหารงานจริง  มีการจัด
ค่ายกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. มีเวทีและสถานที่จัดกิจกรรมนักศึกษาบริเวณอาคาร A7 
2. อยู่ในแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ และอุปกรณ์ 

ส านักงาน 
3. อยู่ในแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าห้องสมุดเฉพาะทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ตามท่ีมาตรฐานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ก าหนด (มคอ.1) 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

1. มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประกอบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของ 
สาขาวิชา ได้แก่ Facebook, Line, Zoom ,Google meet, E-mail  

2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์และวิดิทัศน์บน Youtube ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. มีการพัฒนาแอปพลิเคชั่นในการวัดสมรรถนะนักศึกษาแบบออนไลน์ 

 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 มีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง 
ได้แก่ ส านักงาน ก.พ. กระทรวงมหาดไทย สถาบันพระปกเกล้า  ส่วนราชการประจ าจังหวัด องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ที่ว่าการอ าเภอ เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์บริษัทเอกชน 
          ภาคีเครือข่ายทางวิชาการ ได้แก่ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เครือข่ายรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ในต่างประเทศได้แก่ Hanoi university,  Tafe Australia, The Sheffield England, 
ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ  
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด ธรรมาภิบาล และจิตบริการ 

เครื่องมือ 

1. ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมวิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ในองค์กร  
3. บันทึกความดีจิตบริการ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขได้ 
3. บันทึกความดีจิตบริการ ไม่น้อยกว่า 100 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด ภาวะผู้น า 

เครื่องมือ 
1. ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมบทบาทสมมติของผู้น าที่ดีในด้านการบริหารจัดการ 
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เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. สามารถแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้น าที่ดีในด้านการ
บริหารจัดการได ้

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด ความเป็นผู้ประกอบการ 

เครื่องมือ 
1. ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความเป็นผู้ประกอบการ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. สามารถวางแผนปรับปรุงและพัฒนากิจการชุมชนท้องถิ่นได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. ผลการประเมินสมรรถนะจากอาจารย์นิเทศ 
3. การจัดท าสารนิพนธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาในหน่วยฝึกฯ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
3. สารนิพนธ์สามารถใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในหน่วยฝึกฯ ได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาทุกคนมีคะแนนการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
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1. กิจกรรมวิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการในองค์กรและการทดสอบ
สมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมบทบาทสมมติของผู้น าที่ดีในด้านการบริหารจัดการและการทดสอบสมรรถนะ 
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3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความเป็นผู้ประกอบการ และการทดสอบสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำปี 2563 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
คำชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะดำเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
  มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ในปี 
2563 ไม่มีการเปล่ียนแปลง  

การปรับปรุงรายวิชา สาขาได้จัดประชุมสาขาประจำสาขาวิชาเพื่อกำหนดแนวทางให้มีการปรับปรุง
การสอนและรูปแบบการประเมินผล ให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอนแบบออนไลน์  โดยอาจารย์ที่สอนใน
รายวิชาปฏิบัติ ได้ทำการสอนแบบสาธิตผ่านระบบออนไลน์ และส่งคลิปการปฏิบัติการ ให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ 
และสามารถเปิดดูซ้ำได้ เป็นการสร้างความเข้าใจให้นักศึกษาได้มากขึ้นแม้เรียนผ่านระบบอนไลน์ 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก ซึ่งปัจจุบัน 
กำลังศึกษาอยู่หนึ่งคน  

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการพัฒนาทางวิชาการโดยการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาและเข้าร่วม 
ประชุมวิชาการระดับชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3. อาจารย์มีบทความวิชาการ วิจัย เอกสารตำราทางวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ อย่างน้อยปีละ 1  
เรื่อง 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาได้จัดประชุมสาขาประจำสาขาวิชาเพื่อกำหนดแนวทางให้มีการปรับปรุงการสอนและรูปแบบ
การประเมินผล ให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอนแบบออนไลน์ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แนวทางบัณฑิตนักปฏิบัติมาอย่างต่อเนื ่อง ได้แก่ ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงกับ
ภาคปฏิบัติจริงในลักษณะการสาธิต และกรณีศึกษา (case study)  มีการจัดกิจกรรมผ่านรูปแบบออนไซต์ 
และออนไลน์ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และการปรับเปลี่ยนทัศนคติและ
คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ ส่วนการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ทำตามแนวปฏิบัติของ
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มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ คือนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยสาขาวิชามีการนิเทศ
การสอนผ่านระบบออนไลน์   
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. มีห้องปฏิบัติการทางทัศนศิลป์ จำนวน 1 ห้อง ซึ่งใช้ปฏิบัติการท้ังด้านการวาดเส้น ระบายสี  
ประติมากรรม จิตรกรรม ภาพพิมพ์ และการจัดการเรียนการสอน โดยยังคงมีความต้องการห้องปฏิบัติการ
เพิ่มเติม 

2. อยู่ในแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการต่อเติมอาคารปฏิบัติการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการปฏิบัติการเพิ่มเติม เนื่องจากปัจจุบันสาขาวิชามีนักศึกษาเพิ่มขึ้น แต่ห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยรับเรื่องการต่อเติมอาคารและออกแบบเรียบร้อยแล้ว  
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

1. มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประกอบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของ 
สาขาวิชา ได้แก่ Facebook, Line, Zoom ,Google meet, Google classroom, E-mail  

2. มีส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และวิดิทัศน์บน Youtube  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 มีเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม
และจังหวัดใกล้เคียง รวมทั้งโรงเรียนท่ีนักศึกษาเลือกเอง 
          ภาคีเครือข่ายทางวิชาการ ได้แก่ โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษา เช่น โรงเรียนดอนคาวิทยา จังหวัด
สุพรรณบุรี สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นต้น  
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะท่ีกำหนด 
รู้และเข้าใจในทฤษฎีศิลปะขั้นพื้นฐาน มีทักษะทางศิลปะสามารถถ่ายทอด
ให้กับผู้เรียนรายบุคคล หรือกลุ่ม 

เครื่องมือ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรฯ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาในหลักสูตร 
- แบบทดสอบการสอนทฤษฎีศิลปะขั้นพื้นฐาน 
- แบบทดสอบความสามารถสร้างสรรค์และการออกแบบศิลปะขั้นพื้นฐาน 
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เกณฑ์การประเมิน 

- ผ่านเกณฑ์การทดสอบการสอน ตามแบบที่สาขากำหนด ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 65  
- มีผลงานสร้างสรรค์และการออกแบบพื้นฐาน ตามแบบที่สาขากำหนด ได้
คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อย 65 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
- นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในทฤษฎีศิลปะขั้นพื้นฐาน มีทักษะทางศิลปะ
สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เรียนรายบุคคล หรือกลุ่ม  
- นักศึกษามีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะท่ีกำหนด สามารถเป็นผู้ช่วยสอนศิลปะในโรงเรียน 

เครื่องมือ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรฯ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาในหลักสูตร 
- แบบทดสอบทักษะทางศิลปะในช้ันเป็นผู้ช่วยช่างศิลป์ และขั้นการทำงานใน
สถานประกอบการทางศิลปะ 
- แบบทดสอบการเตรียมการสอนศิลปะในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 

- ผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะ ตามแบบที่สาขากำหนด คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65  
- ผ่านเกณฑ์การทดสอบการเตรียมการสอน ตามแบบที่สาขากำหนด คะแนน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
- นักศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนศิลปะในโรงเรียนได้ 
- นักศึกษามีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะท่ีกำหนด 
มีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ และเป็นผู้สอนร่วมใน
โรงเรียนและผู้ช่วยศิลปิน 

เครื่องมือ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรฯ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาในหลักสูตร 
- แบบทดสอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะ(วิชาทัศนศิลป์) และการ
ผลิตส่ือร่วมสมัยและนวัตกรรมในการสอนศิลปศึกษาได้ รวมทั้งการเป็นผู้สอน 
- แบบทดสอบทักษะทางศิลปะความสามารถในการออกแบบและสร้างสรรค์
ผลงานศิลปะประเภทต่างๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
- ผ่านเกณฑ์ประเมินการออกแบบกิจกรรมและการผลิตส่ือฯ ตามแบบท่ีสาขา
กำหนด คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65  
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- ผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะทางศิลปะตามแบบที่สาขากำหนด คะแนนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 65 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
- นักศึกษามีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ และเป็นผู้สอน
ร่วมในโรงเรียนและผู้ช่วยศิลปินได้ 
- นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะท่ีกำหนด 
สามารถจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ โดยบูรณาการการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
หรือการวิจัยและเป็นครูผู้สอนศิลปะโรงเรียน 

เครื่องมือ 
- ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
- การทำวิจัยทางศิลปศึกษา และคุรุนิพนธ์ โดยการบูรณาการ การสร้างสรรค์
ผลงานศิลปะหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

เกณฑ์การประเมิน 
- ผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
- ผ่านการวิจัยศิลปศึกษา โดยมีผลการศึกษาไม่ต่ำกว่า C 
- ผ่านคุรุนิพนธ์ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

- นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ โดยบูรณาการการสร้างสรรค์
ผลงานศิลปะ หรือการวิจัยและเป็นครูผู้สอนศิลปะโรงเรียนได้  
- ผ่านเกณฑ์การประเมินการฝึกสอนในสถานศึกษาตามท่ีคณะครุศาสตร์
กำหนด 
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สาขาวิชาศิลปศึกษา ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ท้ังด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีดังนี้ 
 
ชั้นปีที่ 1  มีทักษะทางกระบวนการความคิดสร้างสรรค์และมีทักษะทางด้านศิลปศึกษา  
 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงาน 
ทางทัศนศิลปศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 วันท่ี 14-15 สิงหาคม 2564  ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม รูปแบบออนไลน์ 
 

  
 

 
ชั้นปีท่ี 2 มีทักษะด้านการสอน และจิตอาสา  
 

โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางศิลปศึกษา 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพและ การส่ือสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สอนสำหรับครูศิลปศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 วันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมค่ายศิลปะอาสา ส่ือการเรียนรู้
ศิลปศึกษาในโรงเรียน วันท่ี 7-8 สิงหาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม รูปแบบ
ออนไลน ์
 

  
 
 
ช้ันปีท่ี 3  มีทักษะการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมในการสอนศิลปศึกษา และการออกแบบและสร้างส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมศึกษาดูงานประวัติศาสตร์ศิลปะและ 
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 วันท่ี 24, 25, 31 กรกฎาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครปฐม รูปแบบออนไลน์ 
 

  
 

 
โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางศิลปศึกษา 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยคอมพิวเตอร ์
ประจำปีงบประมาณ 2564 วันท่ี 1-4 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ชั้นปีที่ 4  การสอน การบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนรู้ศิลปศึกษา และนิทรรศการนำเสนองานวิจัย  
 
 

โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางศิลปศึกษา 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์สำหรับนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2564 วันท่ี 27 – 29 มิถุนายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รูปแบบออนไลน์ 
 

 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษากิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานทางการ 
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
รูปแบบออนไลน์ 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2563 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ค าชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ด าเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะด าเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สังคมศึกษา  

และพัฒนาหลักสูตรระยสั้นชื่อการพัฒนาทักษัทางสังคมด้วยการสื่อสารที่ทรงพลัง 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นทักษะการปฏิบัติในสถานที่จริง ด้วยระบบสอนออนไลน์ 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 ส่งเสริมการเข้าอบรมหลักสูตรการอบรมที่เน้นทักษะปฏฺบัติ 
 ปรับเทคนิคการสอนออนไลน์ 
  
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ส่งเสริมการจัดท าแผนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนการสอน การฝึกทักษะการปฏิบัติ  
 จัดท ากิจกรรมโครงการส่งเสริมการฝึกทักษะปฏิบัติ 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนรู้จากดินสู่ดาว ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM 
 กิจกรรมค่ายห้องเรียนแห่งความสุขปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครู ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะการสอนประวัติศาสตร์ในศตวรรษที่ 21
ออนไลน์ผ่านโปรแกรมZOOM 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะบัณฑิตนักปฏิบัติการเป็นกรรมการตัดสินมารยาทไทยและสวดมนต์หมู่ออนไลน์
ผ่านโปรแกรมZOOM 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณผู้เรียนด้วย
กระบวนการพุทธจิตตปัญญาศึกษาออนไลน์ผ่านโปรแกรมZOOM 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จัดท าค าของบประมาณหรือแผน เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการฝึกทักษะปฏิบัติ. 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและความสุขในสาขาวิชา 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิตในการบริหารจัดการ 
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์ในแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทุกชั้นปี.. 
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด 
มีความรู้และความเข้าใจเนื้อหาสังคมศึกษาโดยใช้การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning) 

เครื่องมือ สอบวัดความสามารถทางสังคมศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน สอบผ่านระดับร้อยละ 60 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
พัฒนาหลักสูตรสังคมศึกษาตามแนวทางสากลและจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 

เครื่องมือ สอบวดัความสามารถทางสงัคมศกึษา 

เกณฑ์การประเมิน สอบผา่นระดบัร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผา่น 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
. ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้านสังคมศึกษาและศาสตร์อ่ืน ๆ
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆในสถานศึกษา 

เครื่องมือ สอบวดัความสามารถทางสงัคมศกึษา 

เกณฑ์การประเมิน สอบผา่นระดบัร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผา่น 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการชั้นเรียนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

เครื่องมือ สอบวดัความสามารถทางสงัคมศกึษา 

เกณฑ์การประเมิน สอบผา่นระดบัร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผา่น 

ชั้นปีที่ 5  
สมรรถนะที่ก าหนด จัดการเรียนรู้สังคมศึกษาโดยบูรณาการ 
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การวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
แบบครูมืออาชีพ 

เครื่องมือ ประเมินการปฏิบัติการสอน 
เกณฑ์การประเมิน ผ่าน 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 

 

103



รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำปี 2563 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
คำชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุส่ิงที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง ในแต่
ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้ใส่แผนคร่าว ๆ 
ว่าจะดำเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรอยู่ในช่วงดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 2565 ซึ่งจะหลักสูตรจะมีความพร้อม ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยหลักสูตรปริญญาตรี  (4 ปี) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
128 หน่วยกิต  
           การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. และสำหรับด้าน
การบริหารจัดการของสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินการจัดผู้สอน
แต่ละรายวิชาโดยต้องมีการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ประจำหลักสูตรในการกำหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การ
สอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และมีอาจารย์ผู้สอนประจำสาขาอีก 2 คน และมีอาจารย์อยู่

จำนวน 2 ท่าน อยู่ในขั้นตอนของการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาฯ ได้ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.1 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3) 
ปรับปรุงและจัดทำ มคอ.3 ให้มีความคลอบคลุมเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะแก่ผู้เรียน ก่อนเปิดภาคเรียน 

โดยทุกรายวิชาได้เพิ่มเติม สื่อ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย และมุ่งเนน้การ
พัฒนาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

3.2 การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาแตกต่างกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ที่เสนอในรอบปีงบประมาณ อย่างเหมาะสม โดยในรอบปีที่ผ่านมา สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ตมีโครงการฯ  
ดังนี้  

3.2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น Smart Design Model 
  นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต นำความรู้ทางวิชาการและความสามารถทางการ
ออกแบบ แก้ปัญหาในชุมชน องค์พระปฐมเจดีย์  
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3.2.2 กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานส่ือรณรงค์ส่งเสริมการใช้สิทธิการเลือกตั้งท้องถิ่น 
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต ร่วมผลิตคลิปรณรงค์ส่งเสริมการใช้สิทธิการเลือกตั้งท้องถิ่น 

ในรูปแบบภาพยนตร์ส้ัน 2 เรื่อง  
 

                 

 
ภาพยนตร์รณรงค์ส่งเสริมการใช้สิทธิการเลือกตั้งทอ้งถิ่น เรื่องที่ 1 
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ภาพยนตร์รณรงค์ส่งเสริมการใช้สิทธิการเลือกตั้งทอ้งถิ่น เรื่องที่ 2 
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3.2.3 กิจกรรมลงพื้นที่เก็บข้อมูล / สัมภาษณ์ ชุมชนในงานวิจัยของอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต ลงพื้นที่เก็บข้อมูล / สัมภาษณ์ ชุมชนเพื่อรวบรวมเป็นข้อมูล

ในงานวิจัยของอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต  ได้จัดของบประมาณแผ่นดินเพื่อจัดซื้อเครื่องมือในการสร้างสรรค์
ผลงานทางด้านการถ่ายภาพ อุปกรณ์ตัดต่อ บันทึกเสียง และอุปกรณ์ในการสร้างสรรค์อินเตอร์แอ็คทีฟมีเดีย
เพื่อนำมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบด้านวิชาการ 
ด้านกิจการนักศึกษา ด้านระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษา ด้านครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ และมี
แผนพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต กำหนดแหล่งฝึกประสบการณ์ในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุร ี

กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร ทั้งที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยการพิจารณา

ความเหมาะสมตามทักษะเฉพาะบุคคล และเป็นไปตามเกณฑท์ี่หลักสูตรกำหนด  

 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

ในปีการศึกษา 2563 สาขาวิชากำหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ และการกำหนดเกณฑ์ Exit 
Exam สำหรับนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา โดยการกำหนดกลุ่มทักษะเฉพาะ ประกอบด้วย  
 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะทีก่ำหนด สามารถปฏิบัติงานออกแบบด้วยหลักการพื้นฐานและองค์ประกอบศิลป์ได้  

เครื่องมือ 
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบ ผ่านผลงานด้านการออกแบบ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน ทางหลักการพื้นฐานและองค์ประกอบศิลป์ 

เกณฑ์การประเมิน วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบ  
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 70 ขึ้นไป มีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะทีก่ำหนด สามารถปฏิบัติงานสร้างสรรค์งานออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ได้  

เครื่องมือ 
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบ ผ่านผลงานด้านการออกแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์กราฟิก 

เกณฑ์การประเมิน วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบ 
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ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะทีก่ำหนด สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกแบบด้านภาพเคล่ือนไหวได้ 

เครื่องมือ 
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบด้านภาพเคล่ือนไหว 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนการออกแบบด้านภาพเคล่ือนไหว 

เกณฑ์การประเมิน วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบด้านภาพเคล่ือนไหว 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะทีก่ำหนด 
สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกแบบภาพยนตร์และงานออกแบบเฉพาะบุคคล
ได้ 

เครื่องมือ 

1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบด้านภาพยนตร์และงานออกแบบ
เฉพาะบุคคล 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนการออกแบบด้านภาพยนตร์ และวิจัยค้นคว้า
ตามความสนใจเฉพาะบุคคล 

เกณฑ์การประเมิน 
วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบด้านภาพยนตร์ และวิจัยค้นคว้าตามความ
สนใจเฉพาะบุคคล ผ่านการทำงานศิลปนิพนธ์  

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
ชั้นปีที่ 5  
สมรรถนะทีก่ำหนด - 
เครื่องมือ - 
เกณฑ์การประเมิน - 
ผลการประเมินสมรรถนะ - 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำปี 2563 

หลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
คำชี้แจง ให้แต่ละหลักสูตรระบุสิ่งที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 ว่ามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

ในแต่ละด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง พร้อมแนบรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) ด้านใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการให้ใส่แผน
คร่าว ๆ ว่าจะดำเนินการเมื่อไร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เป็นต้น 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ ได้วางแผนดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เป็นหลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพื่อให้เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 และ 
กำหนดรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติให้สอดคล้องกับสมรรถนะของบัณฑิตนักปฏิบัติ กำหนดสมรรถนะที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในแต่ละรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาเฉพาะด้านออกแบบนิ เทศศิลป์ที่เน้นการปฏิบัติควบคู่ไป
กับการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ิมจำนวนชั่วโมงในภาคปฏิบัติให้มากข้ึน  
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาออกแบบนิเทศศิลป์ให้มีความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ ออกแบบ
นิเทศศิลป์ การทำตำแหน่งวิชาการและการวิจัย งานออกแบบสร้างสรรค์ และการฝึกอบรมเพิ่มเพิ่มความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป์ เพ่ือให้เข้าใจบทบาทและวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติสาขาออกแบบนิเทศศิลป์ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ด้านวิชาการ/งานวิจัย 

1. สาขาออกแบบนิเทศศิลป์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 ท่าน 
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน  

2. อาจารย์ศิริญญา อารยะจารุ ได้รับทุนวิจัยจากสำนักวิจัยแห่งชาติ (วช.) เรื่องการออกแบบสื่อสาร
สนเทศการท่องเที่ยวและสื่อส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวนวัตวิถีกลุ่มชาติพันธุ์  
ลาวครั่งในจังหวัดนครปฐม 

3. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว และอาจารย์ศิริญญา อารยะจารุ บทความวิจัย การออกแบบบรรจุภัณฑ์
ข้าว ผัก และส้มโอสำหรับการบริโภคเพื่อเพิ่มมูลค่า เผยแพร่วารสารศิลป์ปริทัศน์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ปี พ.ศ. 2564 
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4. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว อาจารย์ศิริญญา อารยะจารุและอาจารย์กฤติยา แก้วสะอาด โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและการแสดงนิทรรศการผลงานศิลปกรรมคณาจารย์ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฎ 2564 วันที่ 23 กรกฎาคม -31 สิงหาคม 2564 

5. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว และอาจารย์ศิริญญา อารยะจาร ุบทความงานประชุมวิชาการ บทความ
วิจัย เรื่อง พฤติกรรมการบริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัยและการออกแบบบรรจุภัณฑ์ข้้าว ผัก และส้มโอ ที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจซื้อ ระดับชาติครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 

6. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว และ อ.กฤติยา แก้วสะอาด ผลงานวิจัยเรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์
อาหารและเรขศิลป์เมืองอาหารภูมิภาคตะวันตก โดยได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) 

 
ด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
1. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว อาจารย์ศิริญญา อารยะจารุและอาจารย์กฤติยา แก้วสะอาด อบรมการ

จัดการความรู้ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง วันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 4 
อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว อาจารย์ศิริญญา อารยะจารุและอาจารย์กฤติยา แก้วสะอาด อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทำผลงานทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 13 - 15 สิงหาคม  2563 
เวลา เวลา 08.00 – 20.00 น. ณ โรงแรมอัมพวาน่านอน จังหวัดสมุทรสงคราม 

3. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว อาจารย์ศิริญญา อารยะจารุและอาจารย์กฤติยา แก้วสะอาด อบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำผลงานทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 - 1 
สิงหาคม 2563 เวลา 08.00 – 20.00 น. ณ โรงแรมอัมพวาน่านอน จังหวัดสมุทรสงคราม 

4. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว และอาจารย์กฤติยา แก้วสะอาด โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนวิจัยและนวัตกรรม
จาก (วช.) วันที่ 24-25 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมดุสิตธานี จังหวัดเพชรบุรี 

5. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว และอาจารย์ศิริญญา อารยะจารุ โครงการประเมินมาตรฐานบัณฑิตด้วย 
exit exam ระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมอนุนตรา หัวหิน รีสอร์ท จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

5. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว อาจารย์ศิริญญา อารยะจารุและอาจารย์กฤติยา แก้วสะอาด โครงการ
เปลี่ยนครูเป็นโค้ช กิจกรรม เปลี่ยนอาจารย์ให้เป็นโค้ช ประจําปี งบประมาณ 2564 วันที่ 16 – 18 ธันวาคม 
2563 ณ โรงแรมการ์เด้น คลิฟ รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดชลบุรี 

6. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ปิ่นแก้ว อาจารย์ศิริญญา อารยะจารุและอาจารย์กฤติยา แก้วสะอาด มีผลงาน
การออกแบบสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จำนวน 8 ผลงาน ในโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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7. อาจารย์ศิริวัฒน์ แสนเสริม คณะกรรมการพิจารณาการจัดทำและทบทวนแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย, สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ในปี 2563 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบที่
หลากหลาย เน้นกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูล การปฏิบัติการออกแบบ และการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งจากองค์กรวิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป์และ
จากผู้ใช้ประโยชน์จากงานนิเทศศิลป์กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติในทุกรายวิชาเฉพาะด้านทาง
นิเทศศิลป์ ซึ่งทางสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ได้ปรับกระบวนการเรียนและมีกิจกรรมโครงการเสริมเพื่อให้
นักศึกษาเกิดทักษะทางปฏิบัติทั ้งหมด 7 ด้าน ได้แก่ ทักษะทางกระบวนการความคิดสร้างสรรค์/ทักษะ
ทางด้านการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ / ทักษะการออกแบบงานนิเทศศิลป์เช่น ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ออกแบบภาพประกอบ ออกแบบสิ ่งพิมพ์ ออกแบบตราสัญลักษณ์ เป็นต้น / ทักษะการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมในงานออกแบบนิเทศศิลป์/ ทักษะการสื่อสารและนำเสนอผลงาน / สร้างสรรค์โครงงานวิจัย
ออกแบบนิเทศศิลปนิพนธ์/ จิตอาสาและบริการวิชาการด้านออกแบบนิเทศศิลป์โดยกำหนดให้ในแต่ละชั้นปี  
มีทักษะด้านต่างๆ ดังนี้ 
 
ชั้นปีที่ 1 มีทักษะทางกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะทางด้านการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
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ชั้นปีที่ 2 มีทักษะการออกแบบงานนิเทศศิลป์ เช่น ออกแบบบรรจุภัณฑ์ ออกแบบภาพประกอบออกแบบ
สิ่งพิมพ์ ออกแบบตราสัญลักษณ์ เป็นต้น 
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ชั้นปีที่ 3 มีทักษะการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมในงานออกแบบนิเทศศิลป์ มีทักษะการสื่อสารและนำเสนอ
ผลงาน มีจิตอาสาและบริการวิชาการด้านออกแบบนิเทศศิลป์ ความรู้ด้านการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชั้นปีที่ 4 สร้างสรรค์โครงการวิจัย “ศิลปนิพนธ์ออกแบบนิเทศศิลป์” 
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และในปี 2563 โดยมีผลงานที่โดดเด่นที่พัฒนานักศึกษาออกแบบนิเทศศิลป์ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ได้แก่  
1. นางสาวอนันตญา อารมณ์ นักศึกษาสาขาออกแบบนิเทศศิลป์ ได้รับรางวัลชนะเลิศจังหวัดนครปฐม 

การประกวดออกแบบชุดผ้าไทยใส่ได้ทุกวันกับกรมพัฒนาชุมชน  
2. นางสาวจินดารัตน์ วงศ์รัตนะ นักศึกษาสาขาออกแบบนิเทศศิลป์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 

1 การประกวดตราสัญลักษณ์วิศวกรสังคม  
3. โครงการออกแบบนิเทศศิลป์นิพนธ์ ที่ได้รับการยอมรับและชื่อชมอย่างต่อเนื่องเสมอมา และ ในปี

การศึกษา 2563  เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID 19 ทางหลักสูตรจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดนิทรรศการ
ออกแบบนิเทศศิลป์นิพนธ์ ครั ้งที ่ 26 “Wonderland Visual Communication Design” เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ซึ่งจะต้องวางแผนในการทำงาน และการจัดทำสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่ผลงาน ซึ่งสามารถสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีประเด็นในการศึกษาที่มาจากการลงพื้นที่การบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย มาสู่กระบวนการออกแบบ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สาขาวิชาพึงให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาในการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อสร้างทักษะทางวิชาชีพ สร้างประสบการณ์นำผลงานการออกแบบไป
เผยแพร่ และได้รับการยอมรับจากสาธารณชน 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จัดให้มีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพด้านออกแบบนิเทศศิลป์ การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟต์แวร์ โปรแกรมและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดการเรียนการสอน และการสร้าง
เครือข่ายกับองค์กรวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตทางด้านออกแบบนิเทศศิลป์ในปี 2563 สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์ ได้ดำเนินการขอครุภัณฑ์จำนวน 2 รายการ คือ คอมพิวเตอร์ iMac สำหรับการออกแบบ 
จำนวน 30 เครื่อง และชุดโปรแกรม adobe สำหรับการออกแบบ จำนวน 15 ชุด เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 การบริหารจัดการหลักสูตรด้วยหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหว่า ง
คณาจารย์ นักศึกษา ผู้ประกอบการ หรือองค์ภายนอก การบูรณาระหว่างหลักสูตรในด้านบริ การวิชาการ 
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการยกระดับวิทยาฐานะของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 การสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป์กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือองค์กร  
ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา รวมทั้งร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางด้าน
ออกแบบนิเทศศิลป์ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ เช่น วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม ศูนย์การค้า  
เซ็นทรัลศาลายา ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) เป็นต้น รวมทั้งองค์กรทางวิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป์ 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวชิา 
 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะและกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ในงานออกแบบนิเทศศิลป์ 
เครื่องมือ โจทย์การออกแบบ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. สามารถเลือกวิเคราะห์และอธิบายองค์ประกอบเชิงรูปธรรม นามธรรม จาก
แรงบันดาลใจ (Motif) ได้ 
2. สามารถประยุกต์องค์ประกอบจากแรงบันดาลใจ (Motif) เชิงรูปธรรมและ
นามธรรมในลักษณะต่าง ๆ ได้ 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 

1.การสืบค้นข้อมูลแรงบันดาลใจที่นํามาสู่การออกแบบ 
2.การวิเคราะห์อัตลักษณ์เชิงรูปธรรม นามธรรมขององค์ประกอบศิลป์จากแรง
บันดาลใจได้  
(หมู่เรียน 63/66, 63/67)  

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษามีความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านศาสตร์การออกแบบนิเทศศิลป์ 

เครื่องมือ 
1.โจทย์การออกแบบ 
2.คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 
2.ผลงานและการนําเสนอผลงาน 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
1.การใช้เครือ่งมือในโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ 
2.ทักษะการแก้ปัญหาในการออกแบบเพ่ือการผลิตจริง 
(หมู่เรียน 62/62, 62/63) 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก ำหนด 

1. มีทักษะการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมในงานออกแบบนิเทศศิลป์  
2. มีทักษะการสื่อสารและนําเสนอผลงาน  
3. มีจิตอาสาและบริการวิชาการด้านออกแบบนิเทศศิลป์  
4. ความรู้ด้านการตลาด 

เครื่องมือ 
1.โจทย์การออกแบบ 
2.พ้ืนที่ในการหาเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรม 
3.คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบ 

เกณฑ์กำรประเมิน 1.การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 
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2.ผลงานและการนําเสนอผลงาน 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 

1.การวิเคราะห์ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรม 
2.การวิเคราะห์เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรมเชิงรูปธรรม 
นามธรรม 
(หมู่เรียน 61/65, 61/66) 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก ำหนด 
นักศึกษามีทักษะในการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางการออกแบบนิเทศ
ศิลป์และบูรณาการความรู้ในรูปแบบโครงการศิลปนิพนธ์ 

เครื่องมือ 

1.โจทย์การออกแบบ ปัญหา หรือความต้องการในการออกแบบ 
2.คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบ/อุปกรณ์การ
ออกแบบ 
3.โครงการศิลปนิพนธ์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 
2.ผลงานและการนําเสนอแนวความคิดในการออกแบบ 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
1.การออกแบบผลงานที่ตรงกับการ สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสามารถ
นําเสนอได้อย่างเป็นระบบ 
(หมู่เรียน 60/56, 60/57) 
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รายงานผลการดำเนินงานการพฒันานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำป 2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

  สาขาวิชาฯ ดำเนินการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 3 ประเด็น ไดแก 1) ความตองการของผูใช

บัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 5 ดาน 2) ความตองการของผูใชบัณฑิตดานสมรรถนะทางวิชาชีพ

นักการเงิน และ 3) ความตองการศึกษาตอทางศาสตรการเงินของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนั้น

หลักสูตรฯ มีการปรับการบริหารหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูแนวทาง Outcome Based Education (OBE) 

โดยหลักสูตรไดจัดทำ PLO (Program Learning Outcome) ซึ่งผูเรียนหลังจากเรียนสำเร็จการศึกษาแลว ตองมี 

knowledge, skills, attitude ที่ เช ื ่ อมโยงก ับความต  องการของ Stakeholders และ Vision, Mission ของ

มหาวิทยาลัย  

 ทั้งนี้สาขาวิชาฯ ปรับปรุงหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซึ ่งผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 

1/2564 ว ันท ี ่  9 มกราคม 2564 และได อน ุม ัต ิหล ักส ูตรให  เป ดสอนภาคเร ี ยนท ี ่  1 ป การศ ึกษา 2564  

โดยหลักสูตรใหมนี้เปนการปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร (หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

แ ล ะ เ ก ณ ฑ  ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต รี  พ . ศ .  2 5 5 8 โ ด ย ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ ข อ ง 

การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตร ปรับเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชาบางรายวิชา เพิ่มเติมรายวิชาใหมท่ี

เนนการฝกบัณฑิตนักปฏิบ ัต ิทางดานการเงิน รวมถึงถอนบางรายวิชาออกจากหลักสูตรเพื ่อใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายในสังคมและทองถิ่น ซึ่งจะเปนแรงผลักดันที่สำคัญใหทองถิ่นไดรับการ

พัฒนาอยางย่ังยืน  

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 2 คน และคุณวุฒิปริญญาโท

จำนวน 3 คน สาขาว ิชาฯ มีการว ิเคราะหความตองการการพัฒนาของอาจารยประจำหล ักสูตร จากนั้น 

จึงทำแผนพัฒนาอาจารยระยะยาวของหลักสูตรฯ (5 ป) และมีการดำเนินการตามแผนพัฒนารายปดังกลาวโดย

หลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารยและผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับผู ชวย

ศาสตราจารยเพิ ่มเติม จำนวน 2 คน  ปจจุบันอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหนงทางวิชาการ รอง

ศาสตราจารย จำนวน 1 คน คือ รองศาสตราจารย.ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ 
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2 
 

 อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักสูตรมีคุณว ุฒิตรงกับหลักส ูตร จำนวน 3 คน และมีคุณวุฒิส ัมพันธกับ 

หล ักส ูตร จำนวน 2 คน ท ั ้ งน ี ้หล ักสูตรกำหนดให อาจารย ท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิส ัมพ ันธ ก ับสาขาว ิชาฯ ทำว ิจัย 

ดานการเงินและการธนาคาร และอบรมเพิ่มเติมความรูดานการเงินและการลงทุน จากสถาบันการเงินและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  นอกจากนั้นอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานไดรับการสนับสนุนใหเขารวมโครงการคลีนิควิจัย และ

การเขียนบทความทางวิชาการที่จัดขึ้นโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย และสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำ

ผลงานทางวิชาการและนำเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI  ทั้งนี้ในปการศกึษา 2563 หลักสูตรสาขาวิชาการเงิน

และการธนาคาร ไดดำเนินการพัฒนาอาจารยผานโครงการตางๆ ทั้งแบบ online และ onsite เพื่อใหอาจารยมี

ความพรอมทั้งในดานวิชาการ งานวิจัย และงานประกันคุณภาพ เชน  

1. โครงการอบรมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการอยางไร  

ไม ละ เม ิดจร ิ ยธรรมและจรรยาบรรณ วันอ ั งคารท ี ่  27 ต ุ ลาคม 2563 ต ั ้ ง แต  เ วลา  08.00-17.00 น .  

ณ หองประชุมปนเกลียว อาคารศูนยภาษา ศูนยคอมพิวเตอร และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

2.  อบรมคล ีน ิคว ิจ ัย  ระยะท ี ่  1 ประจำป การศ ึกษา  2563 ในว ันท ี ่  28 ต ุลาคม 2563 เวลา  

08.30 – 16.30 น. ณ หอง 302 อาคาร โลจิสติกส คณะวิทยาการจัดการ  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ระหวางวันที ่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมนที เดอะริเวอรฟร อนท 

กาญจนบุรี  

4. โครงการประชุมเช ิงปฏิบัต ิการพัฒนาศักยภาพ และเพิ ่มขีดความสามารถ การพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย (Full Proposal) เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก วช. (มุงเปา) ประจําปงบประมาณ 2564 และ

กองท ุนส  ง เสร ิมงานว ิจ ัยด านว ิทยาศาสตร ว ิ จ ัย และนว ัตกรรม (ววน.)  ประจ ําป  งบประมาณ 2565  

ในระหวางว ันที ่  26 - 28 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมวรบุระ ห ัวห ิน ร ีสอรท แอนด  สปา จ ังหว ัด

ประจวบคีรีขันธ  

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสรางและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ระหวางวันที่ 3 - 4 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย

เซ็นทารา ชะอำบีช รีสอรท หัวหิน อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

6. อบรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อให คำปรึกษาแนะนำ การเปนผู ประกอบการรุ นใหม" ในระหว าง 

วันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรม เบย วินโดว แอท ซี ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ในวันที ่  

10 - 11 มิถุนายน 2564 รูปแบบออนไลน (Zoom Cloud Meeting)  

       8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนยุทธศาสตร คณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-

2566 ปร ับปร ุ งคร ั ้ งท ี ่  3 พ .ศ.  2564 ก ิจกรรมท ี ่  1 อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การพ ัฒนาย ุทธศาสตร   พ .ศ.  

2562-2566 ปร ั บปร ุ งคร ั ้ ง ท ี ่  3 พ . ศ .  2564 ในว ัน จ ันทร ท ี ่  14 ม ิ ถ ุ น ายน  2564 และก ิ จกรรมท ี ่  2  
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จัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ในวันพุธที่ 16 มิถุนายน 2564  ผานระบบออนไลนดวย

โปรแกรม Zoom 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการจัดการในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2564 ในวันที่ 21 มิถุนายน 2564 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ หองประจำสาขา คณะวิทยาการ

จัดการ และผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการจัดการความรู  (Knowledge Management) คณะว ิทยาการ

จัดการ ในวันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 ตั้งแตเวลา 08.30-17.00 น. ณ หองประชุม 204 อาคารเรยีนรวมปฏิบัติการ

บัญชี และโลจิสติกส คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และผานระบบออนไลนดวยโปรแกรม 

Zoom  

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)  

     สาขาวิชาฯ ไดจัดทำ มคอ.3 รวมกัน กอนเปดภาคเรียน ซึ่งแตละรายวิชาไดเพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม แหลง

เรียนรู เพื่อปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรการเงิน โดยการการปรับเนื้อหารายวิชา 

3534801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร โดยเพิ่มเนื้อหาความรูดานการวางแผน

ทางการเงินและหลักการลงทุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 5 หลักสูตรใหม ไดแก 1) วางแผน

ลงทุนสม่ำเสมอดวยหุนและกองทุน 2) สรางพอรตกองทุนรวมแบบ DIY 3) ลงทุนตราสารหนี้ฉบับมือใหม 4) หมด

หนี้มีออม 5) ครบเครื่องเรื่องบริหารพอรตลงทุน ทั้งน้ีไดกำหนดใหผูสอนระบุหัวขอเนื้อหาไวใน มคอ.3 ของรายวิชา

ดังกลาวดวย   

  2. การปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ในแตละชั ้นป มีกิจกรรมที ่มุงเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติตรงตามสมรรถนะท่ี

สาขาวิชาฯ ไดกำหนดไวของแตละชั้นป ดังนี้ 

 ชั้นปที่ 1 มุงเนนการปรับตัวในการเรียนระดับปริญญาตรี เสริมความรูดานการบัญชีและคณิตศาสตร โดยจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานการบัญชีและคณิตศาสตร (วันที่ 7 11 14 และ 21 สิงหาคม 2563) กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องคำนวณ (วันที่ 9 และ 16 กันยายน 2563) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
พูดและการฟงภาษาอังกฤษ เพื่อการทำงานทางการเงิน (วันที่ 23-27 พฤศจิกายน 2563) และ กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการทักษะการเขียนและการอานภาษาอังกฤษ เพ่ือการทำงานทางการเงิน (วันท่ี 2-3 และ16-18 พฤศจิกายน 
2563) ถือเปนกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
 นอกจากนี้ยังพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการใช MS Office เพ่ืองานทางการเงิน โดยจัดโครงการเสริม
สมรรถนะของชั ้นปที ่ 1 ไดแก โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการใช MS Office เพื่องานทางการเงิน (วันที ่ 16-17 
พฤศจิกายน 2563) สำหรับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สาขาวิชาฯ ไดมุงเนนกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
บูรณาการการเรียนการสอน การจัดการความรูในรายวิชาการเงินธุรกิจ เพื่อพัฒนาดานทักษะการใช MS Office 
เพือ่งานทางการเงนิ ใหกับผูเรียน เนนการทำกิจกรรมในหองเรียนมากกวาการบรรยายจากผูสอน 
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ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการใช MS Office เพื่องานทางการเงิน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานการบัญชีและคณิตศาสตร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องคำนวณ 

และการอบรมทักษะตางๆ ภาษาอังกฤษ เพื่อการปรับตัวในการเรียนระดับปริญญาตรี 

 

ชั้นปที่ 2 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานเจตคติที่ดีในสายอาชีพทางการเงินและการธนาคาร โดย

จัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปที่ 2 ไดแก กิจกรรม 1 เดือนสรางแนวคิด เพื่อบัณฑิตนักปฏิบัติ ใหนักศึกษาชั้น

ปที่ 2 ไปฝกงาน 1 เดือนในสถานประกอบการ รวมถึงกิจกรรมศึกษาดูงานธนาคารแหงประเทศไทยและโรงกษาปณ 

เพื่อสรางเจตคติที่ดีในสายอาชีพทางการเงนิและการธนาคาร แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 ทำใหสาขาฯ ไมสามารถจัดกิจกรรม แตสาขาฯ สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาได คืออบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนทางการเงิน (วันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2563) ถือเปน

กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สำหรับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สาขาวิชาฯ ได

มุงเนนกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบูรณาการการเรยีนการสอน การจัดการความรูในรายวิชาการบริหารการเงิน เพ่ือให

นักศึกษามีความรูและความเขาใจในการวางแผนการลงทุน การจัดหาเงินทุน การลงทุน การขยายการรวมและการ

เลิกกิจการรวมถึงการจัดการความเสี่ยงภายใต สภาวการณตาง ๆ ได 
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  ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนทางการเงิน 

 

  ชั้นปที่ 3 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการใชโปรแกรมทางการเงินและดานทักษะ
หลักการประกันชีวิต โดยดานทักษะการใชโปรแกรมทางการเงินจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปที่ 3 ไดแก 
โครงการการใชโปรแกรมซื้อขายหลักทรัพยออนไลน (วันที่ 14 21 และ 28 ตุลาคม 2563) และโครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมการเงิน (วันที่ 22 ตุลาคม 2563) สวนดานทักษะหลักการประกันชีวิต จัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นป
ที่ 3 ไดแก กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหลักการประกันภัยกับการทำงานดานประกันภัยและ
การบริหารความเสี่ยง (วันที่ 25 มกราคม 1 กุมภาพันธ 8 กุมภาพันธ 15 กุมภาพันธ 22 กุมภาพันธ และ 1 มีนาคม 
2564) สำหรับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สาขาวิชาฯ ไดมุงเนนในรายวิชาการวิเคราะหหลักทรัพย การ
วิเคราะหทางการเงิน โปรแกรมประยุกตทางการเงินและการบัญชี และหลักการประกันภัย โดยมุงใหนักศึกษา
สามารถใชโปรแกรมทางการเงิน มาประยุกตใชในการแกปญหาและการวิเคราะหทางการเงินการตัดสินใจทาง
การเงิน การตัดสินใจจายลงทุน การวิเคราะหความเปนไปไดในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย การประเมินมูลคา

หลักทรัพย และการประยุกตใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการทำบัญชี 
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ภาพกิจกรรมนักศึกษาช้ันปที่ 3 กิจกรรมการใชโปรแกรมซื้อขายหลักทรัพยออนไลน และกิจกรรมศึกษาดู

งานมหกรรมการเงิน 

 

    ชั ้นปที่ 4 มุ งเนนการพัฒนาดานการวางแผนทางการเงินและหลักการลงทุน โดยจัดโครงการเสริม

สมรรถนะของชั้นปที่ 4 ไดแก การทดสอบดานการวางแผนทางการเงินและหลักการลงทุนของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2563) จำนวน 5 หลักสูตร ไดแก 1. หลักสูตรลงทุนหุนมั่นใจตอง

เขาใจปจจัยพื้นฐาน 2. หลักสูตรลงทุนหุนมั่นใจตองเขาใจงบการเงิน 3. หลักสูตรครบเครื่องเรื่องลงทุน 4. หลักสูตร

ลงทุนหุนฉบับมือใหม 5. หลักสูตรลงทุนกองทุนรวมฉบับมือใหม รวมถึงโครงการกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอม

บัณฑิตเพื ่อสอบ Exit Exam (วันที ่ 2-6 พฤศจิกายน 2563) กิจกรรมอบรมดานจริยธรรมทางการเงิน (วันที่ 18 

พฤศจิกายน 2563) และกิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร (วันท่ี 7 ธันวาคม 2563 ถึง 9 

เ มษายน  2564) ถ ื อ เป  นก ิ จ ก ร รม พ ั ฒนา ท ั กษะกา ร เ ร ี ย น ร ู  ใ น ศตว ร รษ ท่ี  21 ของ สาข ากา ร เ งิ น 

และการธนาคาร สำหร ับการพ ัฒนากระบวนการเร ี ยนการสอน สาขาว ิชาฯ ได ม ุ  ง เน น ในรายว ิช า 

การเตร ียมฝ กประสบการณว ิชาชีพการเง ินและการธนาคาร เพื ่อฝ กน ักศ ึกษาให ม ีความรู และท ักษะ 

ในการบริหารจ ัดการและเพิ ่มพ ูนความร ู ว ิชาการทางการเง ิน ฝ กการทำงานเปนทีมในกล ุ มน ักศ ึกษา  

รวมท้ังการฝกความมีมนุษยสัมพันธ และการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

125



7 
 

              
     

               
       

 
ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 กิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมบัณฑิตเพื ่อสอบ Exit Exam และ 

กิจกรรมอบรมดานจริยธรรมทางการเงนิ 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาฯ มีการเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อพัฒนานักศึกษาชั้นปที่  

1-4 ใหกลายเปนบัณฑิตนักปฏิบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ ดังนี้ 

          1. บทเรียนออนไลน วิชาการเงนิธุรกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

          2. ความรวมมือกับบริษัท เมืองไทยประกันชีว ิต จำกัด (มหาชน) ซึ ่งถือเปนแหลงเรียนรู ภายนอก

มหาวิทยาลัย  

         3. หลักสูตรใหมของ SET e-Learning จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

         4. หลักสูตร Entrepreneur Online Course จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

         5. ซิมอินเตอรเน็ต เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบออนไลน สำหรับอาจารยและนักศึกษาทุกคนที่มีความ

ตองการ 

         6. เครื่องคิดเลขทางการเงนิ TEXAS รุน TI BA II Plus ( Professional) จำนวน 30 เครื่อง เพ่ือฝกฝนในการ

เขารวมแขงขันทักษะทางการเงินกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 การบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรดวยหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์สงเสริมการ

ทำงานแบบมีสวนรวมดวยการสื่อสารผาน LINE Application และการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรทุกเดือนทั้ง

แบบ online และ onsite เพื ่อใหอาจารยประจำหลักสูตรไดรับทราบนโยบายจากมหาวิทยาลัยและสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหล งฝ กประสบการณ ว ิชาช ีพทางการเง ินและการธนาคาร โดยสถานท ี ่ฝ กงานครอบคลุม 

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร 

อางทอง อุทัยธานี นครสวรรค และกรุงเทพมหานคร โดยนักศึกษาชั ้นปที ่ 4 หมู เรียน 60/77 และ 60/78  

ที่ผานการประเมินของสาขาวิชาฯ และสามารถออกฝกประสบการณวิชาชีพฯ มีจำนวน 68 คน โดยมีระยะเวลา 

การฝกประสบการณวิชาชีพฯ จำนวน 4 เดือน ระหวางวันที่ 7 ธันวาคม 2563 ถึง 9 เมษายน 2564 เพื่อสงเสริม 

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 ทักษะการใช MS Office 

เพือ่งานทางการเงนิ 

ทดสอบ 

การปฏิบัต ิ

การใชงาน  
 - MS Word  

 - MS PowerPoint 

 - MS Excel  

เพื่องาน 

ทางการเงนิ 

 

 

ผลคะแนนจากการสอบปฏิบติั 

มากกวา 8 คะแนนข้ึนไป  

จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน 

ผานรอยละ 89.19  

(จำนวน 35 คน  

จากทั้งหมด 38 คน) 

 

 

 

วันท่ีประเมิน:  

16-17 พฤศจิกายน 2563 

2 เจตคติท่ีดีในสายอาชีพ 

ทางการเงินและการธนาคาร 

 

2.1 ทดสอบ

ขอเขียน 

ดานเจตคตทิี่ด ี

ในสายอาชีพ 

ทางการเงนิและ 

การธนาคาร 

แบบออนไลน 

ผลคะแนนจาก 

การสอบขอเขียนและสัมภาษณ 

มากกวา 80 คะแนนข้ึนไป  

จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 

ผานรอยละ 100.00 

(จำนวน 38 คน  

จากทั้งหมด 38 คน) 
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ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

2.2 สัมภาษณ 

นักศึกษา

รายบุคคล 

แบบออนไลน  

ผานโปรแกรม 

Zoom 

 

วันท่ีประเมิน:  

26 มีนาคม 2564 

3 ทักษะการใชโปรแกรม 

ทางการเงิน 

ทดสอบการใช

โปรแกรมทาง

การเงินและ 

การลงทุน: 

Streaming 

Click2Win 

 

ผล Unrealized P/L  

จากการซื้อ-ขายหลักทรัพย  

ในตลาดหลักทรัพยจำลอง  

ผานโปรแกรม Streaming 

Click2Win ภายในระยะเวลา  

1 เดือน 

 

ผานรอยละ 97.14  

(จำนวน 43 คน  

จากทั้งหมด 45 คน) 

 

 

วันท่ีประเมิน:  

29 ตุลาคม 2563 

 

3 ทักษะดาน 

หลักการประกันชีวิต 

ทดสอบขอเขียน

ตัวแทน 

ประกันชีวิต 

ผลคะแนนจากการทดสอบ 

เสมือนจริงการเปนตัวแทน 

ประกันชีวิต  

มากกวา 60 คะแนนข้ึนไป  

จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

ผานรอยละ 64.44  

(จำนวน 29 คน  

จากทั้งหมด 45 คน) 

 

วันท่ีประเมิน:  

6 มีนาคม 2564 

 

4 ทักษะดานการวางแผนทาง

การเงินและหลักการลงทุน 

ทดสอบ 

ความรูทักษะ  

ดานการวางแผน 

ทางการเงนิและ 

การลงทุน ผาน  

SET e-Learning  

จากตลาด

หลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

ไดรับวุฒิบัตรจากตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

ดานการวางแผนทางการเงิน 

และการลงทุน จำนวน 10 หลักสตูร 

และมผีลการทดสอบมากกวา  

70 คะแนนข้ึนไป  

ผานรอยละ 97.10 

(จำนวน 67 คน 

จากทั้งหมด 69 คน) 

 

 

 

วันท่ีประเมิน:  

1 กันยายน ถึง  

25 พฤศจิกายน 2563 
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สาเหตุท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือยังไมไดดำเนินการ (ช้ีแจงตามรายชั้นป) : 
 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 : ทักษะการใช MS Office เพื่องานทางการเงิน 

น ักศ ึกษาช ั ้ นป ท ี ่  1 หม ู  เ ร ี ยน 63/86 จำนวนท ั ้ งส ิ ้ น  38 คน ม ีจำนวนน ักศ ึกษาท ี ่ ไมผ  าน 

การประเมินสรรถนะรายชั้นป จำนวน 3 คน ประกอบดวย นักศึกษา จำนวน 2 คน ขาดสอบทักษะการใช MS 

Office เพ่ืองานทางการเงิน และนักศกึษา จำนวน 1 คน สามารถใชงานไดเพียง Microsoft Word และ Microsoft 

PowerPoint แตไมสามารถใชงาน Microsoft Excel เพื ่องานทางการเง ินเบ ื ้องตนได โดยมีผลการทดสอบ

ปฏิบัติการใชงาน Microsoft Excel ต่ำกวาเกณฑการประเมิน  

นักศึกษาช้ันปที่ 2 : เจตคติท่ีดีในสายอาชีพทางการเงินและการธนาคาร 

น ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  2 หมู  เร ียน 62/83 จำนวนทั ้ งส ิ ้น 38 คน น ักศ ึกษาทุกคนผ านการประเมิน 

สรรถนะรายชั้นป  

 

นักศึกษาช้ันปที่ 3  

1. ทักษะการใชโปรแกรมทางการเงิน 

น ั กศ ึกษาช ั ้ นป ท ี ่  3 หม ู  เ ร ี ยน 61/85 จำนวนท ั ้ งส ิ ้ น  45 คน  ม ี จำนวนน ักศ ึ กษาท ี ่ ไม  ผ  าน 

การประเมินสรรถนะรายชั้นป จำนวน 2 คน เนื่องจากนักศึกษาไมสามารถซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย

จำลอง ผานโปรแกรม Streaming Click2Win ได จึงไมผานเกณฑมาตรฐาน 

2. ทักษะดานหลักการประกันชีวิต 

น ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  3 หม ู  เร ียน 61/85 จำนวนทั ้ งส ิ ้น 45 คน โดยม ีจำนวนน ักศ ึกษาท ี ่ ไม ผ าน 

การประเมินสรรถนะรายชั้นป จำนวน 16 คน เนื่องจากนักศึกษามีผลคะแนนจากการทดสอบตัวแทนประกันชีวิต

เสมือนจริง นอยกวา 60 คะแนน จึงไมผานเกณฑมาตรฐาน  

 

นักศึกษาช้ันปที่ 4 : ทักษะดานการวางแผนทางการเงินและหลักการลงทุน 

 นักศึกษาชั ้นปที ่ 4 หมู เร ียน 60/77 และ 6/78 จำนวนทั ้งสิ ้น 69 คน มีจำนวนนักศึกษาที ่ไมผ าน 

การประเมินสรรถนะรายชั ้นป จำนวน 2 คน เนื ่องจากมีผลการทดสอบตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

68 คะแนน (ผานเกณฑการประเมิน 70 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 1 คน และนักศึกษาขาดสอบทักษะดานการวางแผน

ทางการเงินและหลักการลงทุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 1 คน  จึงไมผานเกณฑมาตรฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำปี 2563


หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน


คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม


ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 


	  ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน เน้นการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติผ่านระบบสหกิจศึกษา โดยจัดทำหลักสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ. 2565  


ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร


	  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน และคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 2 คน นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาทางด้านวิชาการให้กับอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์

มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร เช่น โครงการการบริหารหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในแนวทาง Outcome Based Education (OBE Implementation & PLOs + CLOs writing 

workshop) ประจำปีการศึกษา 2564 


ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้


 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3) 


สาขาวิชาฯ ได้จัดทำ มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งแต่ละรายวิชาจะได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ซึ่งกันและกัน เช่น รูปแบบการสอน สื่อที่ใช้ในการสอน กิจกรรมที่ใช้ในการสอน และแหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง

รายวิชาให้มีความทันสมัย และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นอกจากนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทุกคนจะมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสาขาวิชากับสถานประกอบการผ่านการนิเทศสหกิจศึกษา เพื่อจะได้มี

การนำข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาด

แรงงาน


	  2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 


	 ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตรงตามสมรรถนะที่

สาขาวิชาฯ ได้กำหนดไว้ของแต่ละชั้นปี ดังนี้


	 ชั้นปีที่ 1 มุ่งเน้นทักษะที่จำเป็นในการใช้ชีวิต (Essential Skill) เช่น บุคลิกภาพและทักษะการ

เข้าสังคม การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฯลฯ โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปีที่ 1 เช่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับงานด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ออนไลน์)
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ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีที่ 1
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ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นทักษะด้านภาษาอังกฤษด้านโลจิสติกส์ในการติดต่อสื่อสารเบื้องต้น การขนส่งและ

กระจายสินค้า ระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการคลังสินค้า ฯลฯ โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปีที่ 

2 เช่น โครงการอบรมการพัฒนาทักษะด้าน Digital Supply Chain เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงานยุค

ไทยแลนด์ 4.0 โครงการอบรมด้านสินค้าอันตรายและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 


    


    








ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีที่ 2
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ชั้นปีที่ 3 มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้ เช่น การจัดการการขนส่ง การ

จัดการคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง การบริหารการจัดซื้อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปีที่ 3 เช่น โครงการอบรมการจัดการคลัง

สินค้าและควบคุมสต๊อกสมัยใหม่ฯ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมสร้างแบบจำลองสถานการณ์

เฟล็คซิม ฯลฯ 


    


    


	 








ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีที่ 3
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ชั้นปีที่ 4 มุ่งเน้นทักษะการทำงานจริงในสถานประกอบการผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษา และนำเสนอ

ผลงานจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา


    

 


      





ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีที่ 4
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


	  หลักสูตรมีแหล่งเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง และซอฟท์แวร์ด้านการจำลองสถานการณ์คลัง

สินค้า เพื่อให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้เรียนรู้ และปฏิบัติสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 ระยะเวลา 4 เดือน หรือ 540 

ชั่วโมง 


ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่


	 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหม่แบบมสี่วนร่วม โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านเทคโนโลยี เช่น 

กิจกรรมการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ กิจกรรมสื่อสารข้อมูลของหลักสูตร กิจกรรมการอบรมออนไลน์ กิจกรรม

การนิเทศสหกิจศึกษาออนไลน์ ฯลฯ 


ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย 


	 แหล่งฝึกสหกิจศึกษา ได้แก่ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบรุ ี

สมทุรสาคร สพุรรณบรุ ี กรงุเทพมหานคร และสมทุรปราการ ซึง่มอีงค์กรทีน่กัศกึษาไปฝึกงานอย่างต่อเนือ่ง เช่น 

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ, บริษัท ซีพีเอฟ จำกัด (มหาชน), บริษัท ตะวันแดง โลจิสติกส์ จำกัด, บริษัท ซีเจ 

เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จำกัด, ที่ทำการไปรษณยี์ไทย ฯลฯ  


ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา


ชั้นปี สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

สมรรถนะ

1

ทักษะการสื่อสารภาษาไทย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และควบคุมสถานการณ์

ฉุกเฉินได้ 

ทดสอบข้อเขียน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 90

ทดสอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100

2

ทักษะการใช้เอกสารภาษา

อังกฤษด้านโลจิสติกส์ฯ รูปแบบ

การขนส่งและกระจายสินค้า 

และระบบสารสนเทศสำหรับ

การจัดการคลังสินค้าได้

ทดสอบข้อเขียน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 90

ทดสอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100
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สาเหตุที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หรือยังไม่ได้ดำเนินการ (ชี้แจงตามรายชั้นปี) :


นักศึกษาชั้นปีที่ 1 


	 นักศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยว

ข้องกับโลจิสติกส์ฯ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะได้เรียนเนื้อหาส่วนนี้ในรายวิชาที่ทางหลักสูตรวางแผนไว้

ต่อไป 


นักศึกษาชั้นปีที่ 2 


	 นักศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เอกสารภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับโล

จิสติกส์ฯ รูปแบบการขนส่ง และคลังสินค้า ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะได้เรียนเนื้อหาส่วนนี้ในรายวิชา

ที่ทางหลักสูตรวางแผนไว้ต่อไป


นักศึกษาชั้นปีที่ 3 


	 -


นักศึกษาชั้นปีที่ 4


	 -


3
ทักษะประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโล

จิสติกส์และโซ่อุปทานได้

ทดสอบข้อเขียน ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100

ทดสอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100

4
ทักษะการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา

โครงงานสหกิจ

ศึกษา

ผ่านเกณฑ์การประเมินมากกว่าร้อยละ 80 

และนำเสนอโครงงานสหกิจศึกษาได้
ร้อยละ 100

ปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา

ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยสถานประกอบ

การมากกว่าร้อยละ 75 
ร้อยละ 100
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับตองการกับผูประกอบการ และเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงและไดอนุมัติหลักสูตรและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม รับทราบการใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 ใหเปดสอนภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2564 ตอไป 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน กำลังอยูในกระบวนการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 1 คน นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนและพัฒนาทางดานวิชาการใหกับอาจารย เพื่อใหอาจารย

มีศักยภาพสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร ตัวอยางโครงการอบรม เชน  

ดานการเรียนการสอน  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทางOutcome 

Based Education (OBE Implementation & PLOs + CLOs writing workshop) ประจำปการศึกษา 2563 

(วันที่ 17- 18 ส.ค. 63) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) (วันที่ 23-25 พ.ย. 63) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสรางและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (วันที่ 3-4 ธ.ค. 63) 

โครงการเปลี่ยนครูเปนโคช กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการแนะแนวและใหคําปรึกษา

แกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพบรรยายพิเศษ เรื่อง เทคนิคการใหคําปรึกษาและจิตวิทยาวัยรุนในยุค Next 

Normal (19 พ.ค. 64) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน (วันที่ 10-11 

มิ.ย. 64, 16 มิ.ย. 64) 

การวิจัย  

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (วันท่ี 9-10 ก.ค. 63) 

โครงการคลีนิควิจัย ระยะที่ 1 (วันที่ 28 ต.ค. 63) 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร (วันท่ี 

16-18 ธ.ค. 63) 
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ดานท่ี 3 การปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

1. การปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)  

 สาขาวิชาฯ ไดจัดทำ มคอ.3 รวมกัน กอนเปดภาคเรียน ซ่ึงแตละรายวิชาไดเพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม 

แหลงเรียนรู เพื่อปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัย  

2. การปรับปรงุกิจกรรมการเรยีนการสอน  

 ในแตละชั้นป มีกจิกรรมที่มุงเนนการพัฒนาแตกตางกัน ดงันี ้

 ชั้นปที่ 1 มุงเนนการปรับตัวเขากับการเรียนระดับปริญญาตรี การปรับพื้นฐานความรูดานการ

จัดการทรัพยากรมนุษย และสงเสริมสมรรถนะดานเจตคติที่ดีในวิชาชีพและทักษะการส่ือสาร โดยจัดโครงการ

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษยนักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 โครงการอบรม Walk rally 

จริยธรรมวิชาชีพสำหรับนักทรัพยากรมนุษย ผานสื่ออิเลคทรอนิกส/ออนไลน นักศึกษาชั้นปที่ 1-2 และ   

โครงการแบงปนความรูจากพี่สูนองนกัศึกษาชั้นปที่ 1-4 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาการจดัการทรัพยากรมนุษยนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรม Walk rally จริยธรรมวิชาชีพสำหรับนักทรัพยากรมนุษย  

ผานส่ืออิเลคทรอนิกส/ออนไลน นักศึกษาชั้นปที่ 1-2 
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ภาพกิจกรรมโครงการแบงปนความรูจากพี่สูนองนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 

 

ชั้นปที่ 2 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการสรรหาคัดเลือกบุคลากร และทักษะการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย

น ักศึกษาชั ้นปที ่ 1-4  โครงการอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานHRM (payroll) ผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส/ออนไลน นกัศึกษาชั้นปที่ 2  โครงการอบรม Walk rally จริยธรรมวิชาชีพสำหรับนักทรัพยากร

มนุษย ผานสื่ออิเลคทรอนิกส/ออนไลน นักศึกษาชั้นปที่ 1-2  โครงการอบรมเตรียมความพรอมนัก HR มือ

อาชีพ ผานส่ืออิเลคทรอนิกส/ออนไลน นักศึกษาชั้นปที่ 2-3ดังนี้  

 

 
 

ภาพกิจกรรมโครงการการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาการจดัการทรัพยากรมนุษยนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1-4 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานHRM (payroll)  

ผานสื่ออเิลคทรอนิกส/ออนไลน นกัศึกษาชั้นปที่ 2 

 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรม Walk rally จริยธรรมวิชาชีพสำหรับนักทรัพยากรมนุษย ผานส่ืออิเลคทรอนิกส/

ออนไลน นกัศึกษาชั้นปที่ 1-2 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเตรียมความพรอมนัก HR 

มืออาชพีผานส่ืออิเลคทรอนิกส/ออนไลน นักศึกษาชั้นปท่ี 2-3 
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ภาพกิจกรรมโครงการแบงปนความรูจากพี่สูนองนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 

 

 ชั้นปท่ี 3 มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการฝกอบรมและการดูแลบุคลากร ซึ่งจะได

เรียนรูจากรายวิชาและจัดโครงการเสริม รวมทั้งการศึกษาดูงานจากสถานกรประกอบการ ทำใหนักศึกษาไดรับ

ความรูและไดลงมือปฏิบัติดาน การจัดการทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการ  เชน โครงการแบงปนความรู

จากพ่ีสูนองนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 โครงการอบรมการจัดการทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัลผานสื่ออเิลคทรอนิกส/

ออนไลน    นักศึกษาชั้นปที่ 3 โครงการการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาการจัดการทรัพยากรมนษุยนักศึกษา

ชั้นปที่ 1-4 ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเตรียมความพรอมนัก HR มืออาชีพ ผานส่ืออิเลคทรอนกิส/ 

ออนไลน นักศึกษาชั้นปที่ 2-3 ดังนี ้
 

 

 

 

ภาพกิจกรรมโครงการแบงปนความรูจากพี่สูนองนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 
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ภาพกิจกรรมโครงการการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาการจดัการทรพัยากรมนุษยนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1-4

 
ภาพกิจกรรมโครงการอบรมการจดัการทรัพยากรมนุษยในยุคดจิิทัลผานส่ืออิเลคทรอนกิส/ออนไลน    

นกัศึกษาชั้นปที่ 3 

  
  

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเตรียมความพรอมนัก HR มืออาชีพ ผานสื่ออิเลคทรอนิกส/ 

ออนไลน นักศึกษาชั้นปที่ 2-3 
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 ชั้นปที่ 4 มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการวางแผนและพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะไดเรียนรูจาก

รายวิชาและจัดโครงการเสริม ทำใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูดานการจัดการทรัพยากรมนุษย และฝก

ปฏิบัติทักษะที่หลากหลาย ทั ้งการทำธุรกิจจำลอง ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การทำวิจัย การจัดโครงการ

ฝกอบรม เชน โครงการแบงปนความรูจากพี่สู นองนักศึกษาชั้นปที่ 1-4  โครงการการพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษยนักศึกษาชั้นปท่ี 1-4   โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตเขาสูระบบ Exit 

Exam การจัดการทรพัยากรมนุษย  โครงการฝกประสบการณวิชาชีพและนิเทศนักศึกษาฝกประสบการการณ

วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย มีดังนี้ 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมโครงการแบงปนความรูจากพี่สูนองนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมโครงการการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาการจัดการทรัพยากรมนษุยนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 
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ภาพกิจกรรมเตรียมความพรอมบณัฑิตเขาสูระบบ Exit Exam การจัดการทรัพยากรมนุษย  

นกัศึกษาชั้นปที่ 4 

 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมโครงการฝกประสบการณวิชาชีพและนิเทศ นักศึกษาชั้นปที่ 4 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หองเรียน อาคารโลจิสติกส คณะวิทยการจัดการ มีความพรอมใชงาน และมุมการเรียนรู HR Corner 

ในหอง 201 มีซีดี วารสาร หนังสือเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย บทเรียนออนไลนรายวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย สำหรับเปนแหลงเรยีนรูเพิ่มเตมิใหกับนักศึกษาและอาจารย 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหมแบบมีสวนรวม โดยเพิ่มชองทางการสื่อสารผานเทคโนโลยี เชน 

กิจกรรมการประชุมผานสื่อออนไลน กิจกรรมสื่อสารขอมูลของหลักสูตร 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก องคกรภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี

ราชบุรี สมุทรสาคร สุพรรณบุรี ซึ่งมีองคกรที่นักศึกษาไปฝกงานอยางตอเนื่อง ไดแก สำนักงานสรรพากรภาค 6 

โรงพยาบาลสามพราน-ไรขิง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม บริบัท ทริปเบิลทีบรอดแบนด จำกัด 

(มหาชน) บริษัท สยามดีเสิรท จํากัด 

 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

ชั้นป สมรรถนะ         

ที่กำหนด 

เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะ 

1 เจตคติที่ดี         

ในวิชาชีพ  

- แบบทดสอบการเขียนเกี่ยวกับงาน

ดานการจัดการทรัพยากรมนุษยดาน

บวก 

- ผานเกณฑการ

ทดสอบเจตคติที่ดี

มากกวารอยละ 

80 

รอยละ 91.11 

(จำนวน 41คน

จากทั้งหมด 

45 คน) 

ทักษะการสื่อสาร - แบบทดสอบการปฏิบัติการ

นำเสนอแนะนำเบื้องตนเก่ียวกับ

ตนเอง และเปาหมายในชีวิต การ

เรยีน และการทำงานดานการจัดการ

ทรัพยากรมนษุยในอนาคต 

- ผานเกณฑการ

ทดสอบการสื่อสาร

มากกวารอยละ 

80 

รอยละ 91.11 

(จำนวน 41 

คนจากทั้งหมด 

45 คน) 

2 ทักษะการสรรหา

คัดเลือกบุคลากร  

- แบบทดสอบการเขียน  

Job Description, Job 

Specification 

ผานเกณฑการ

ทดสอบทักษะ

รอยละ 100 

(จำนวน 39 
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ชั้นป สมรรถนะ         

ที่กำหนด 

เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะ 

- แบบทดสอบการเขียนRESUME ได

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

มากกวารอยละ 

80 

คนจากทั้งหมด 

39 คน) 

ทักษะการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- แบบทดสอบการปฏิบัติการ 

ขั้นพื้นฐานใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

Payroll ได 

ผานเกณฑการ

ทดสอบทักษะ

มากกวารอยละ 

80 

รอยละ 100 

(จำนวน 39 

คนจากทั้งหมด 

39 คน) 
 

3 ทักษะการ

ฝกอบรม 

- แบบทดสอบการปฏิบัติการ 

เขียนโครงการฝกอบรมและการใช 

google form  

ประเมินความพึงพอใจตอการจัด

ฝกอบรม 

ผานเกณฑการ

ทดสอบทักษะ

มากกวารอยละ 

80 

รอยละ 100 

(จำนวน 38 

คนจากทั้งหมด 

38 คน) 

การดแูลบุคลากร - แบบทดสอบการปฏิบัติการ 

นำเสนอเสนอแนวทาง 

การดูแลบุคลากร 

ผานเกณฑการ

ทดสอบความรู

มากกวารอยละ 

80 

รอยละ 100 

(จำนวน 38 

คนจากทั้งหมด 

38 คน) 

4 ทักษะการวางแผน 

และพัฒนา

บุคลากร 

- แบบทดสอบการเขียน 

แผนการฝกอบรม Training Road 

Map 

ผานเกณฑการ

ทดสอบทักษะ

มากกวารอยละ 

80 

 

รอยละ 100 

(จำนวน 33 

คนจากทั้งหมด 

33 คน) 

- แบบทดสอบการปฏิบัติการ 

จัดโครงการฝกอบรม 

ผานเกณฑการ

ทดสอบทักษะ

มากกวารอยละ 

80 

รอยละ 100 

(จำนวน 33 

คนจากทั้งหมด 

33 คน) 

- แบบทดสอบการปฏิบัติการ 

วิจัยดานการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 

ผานเกณฑการ

ทดสอบทักษะ

มากกวารอยละ 

80 

รอยละ 100 

(จำนวน 33 

คนจากทั้งหมด 

33 คน) 
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ชั้นป สมรรถนะ         

ที่กำหนด 

เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะ 

- แบบทดสอบ Exit examขอสอบ

ประมวลผลความรูเก่ียวกับการ

จัดการทรัพยากรมนุษย 

ขอสอบปรนัย 100 

ขอ ผาน 70 ขอ 

รอยละ 100 

(จำนวน 33 

คนจากทั้งหมด 

33 คน) 

 

สาเหตุท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือยังไมไดดำเนินการ (ช้ีแจงตามรายชั้นป) : 

 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 : นักศึกษาไมผานเกณฑมาตรฐานจำนวน 4 คน เนื่องจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรมไมครบ

และไมเขาทดสอบตามที่สาขาวิชากำหนด 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2563 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นหลักสูตร

ที่ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

รหัสหลักสูตร 25541471103974 ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระส าคัญของ 

การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรเพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะ

ความเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์สามารถด ารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  ที่มี  

การสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานสร้างสรรค์ งาน

ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดยปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับการเตรียมคนส าหรับ

ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2564) ได้รับ 

ความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

ผลการประเมินหลักสูตร/ปรับปรุง พ.ศ.2564 

1. การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 6 มีนาคม 2564 

2. การรับทราบจากสกอ./สปอว. 15 เมษายน 2564 
3. การเปิดสอนครั้งแรก 1/2564 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 คน ปริญญาโท 3 คน มีผู้อยู่
กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีสาขาตรงด้วยกัน 3 คน และสัมพันธ์กัน 2 คนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

148



นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนและพัฒนาทางด้านวิชาการให้กับอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์มีศักยภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร เช่น การอบรมทางวิชาการ การอบรมพัฒนาและปรับตัวด้านการ
เรียนการสอน การอบรมให้ความรู้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และการอบรมการสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์การ  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 1. การปรับแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) 

     สาขาการจัดการทั่วไปได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุกวิชาได้เพ่ิมเติมสื่อการ

เรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้องกับรายวิชา แหล่งศึกษาเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยและมีความ

เป็นปัจจุบัน 

         2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

            ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและเน้นการพัฒนาแตกต่างกัน ดังนี้  

2.1 ชั้นปีที่ 1 เน้นให้นักศึกษารู้จักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การและเน้นพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน
ของสาขาวิชาด้านธุรกิจเบื้องต้น ด้วยการจัดโครงการปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญให้กับนักศึกษาเพ่ือการ
ปรับตัวเข้าหากันระหว่างเพ่ือนและรุ่นพ่ี และส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการท าธุรกิจเบื้องต้น โดยบูรณา
การการเรียนการสอนกับรายวิชา องค์การและการจัดการ และยังมรการจัด การประกวดการเขียนโครงสร้าง
องค์การและรูปแบบการประกอบธุรกิจให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
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ภาพแสดง กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญ 
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ภาพแสดง การประกวดการเขียนโครงสร้างองค์การและรูปแบบการประกอบธุรกิจให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

2.2 ชั้นปีที่ 2 เน้นทักษะพัฒนาความรู้ในการท างานและการท างานในส านักงาน โดยใช้รายวิชาการ

บริหารส านักงานให้นักศึกษาเข้าใจหลักการท างานในองค์การ กิจกรรมต่างๆ การบริหารงานทั่วไป งานธุรการ 

ดูแลจัดซื้ออุปกรณ์ส านักงาน จัดระบบระเบียบภายในแผนก ซึ่งถือเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ ให้นักศึกษาเข้าใจทักษะ

การใช้ชีวิตในองค์การ ความส าคัญของบุคคลากร ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในองค์การ  
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ภาพแสดง กิจกรรมการเรียนรู้งานในส านักงาน 

 
    2.3 ชั้นปีที่ 3 เน้นพัฒนาทักษะเฉพาะของสาขาวิชา โดยใช้เรียนรู้จากรายวิชาหลักการเขียน

แผนธุรกิจ ซึ่งนักศึกษาสามารถเรียนรู้หลักการเขียนแผนธุรกิจ ถือเป็นการจ าลองการหลักเป็นเจ้าของธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ หลักการมองความส าเร็จของธุรกิจแต่ละประเภท อีกท้ังยังส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการ

แข่งขันการแข่งแผนธุรกิจ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันแผนในระดับ ประเทศและได้รับ

รางวัลถือเป็นแนวทางที่สามารถน าไปต่อยอดเพ่ือขอแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจได้จริง และยังมีกิจกรรม
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เสริมได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าตลาดออนไลน์ส าหรับธุรกิจผ่านแอพลิเคชั่นซูม (Application 

Zoom) ให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้เพื่อน าไปประกอบอาชีพในอนาคต และน าความรู้มาบูรณาการกับ

การเรียนและน าไปใช้ในอนาคต 

 

  

ภาพแสดง กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันการแข่งแผนธุรกิจ  
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ภาพแสดง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าตลาดออนไลน์ส าหรับธุรกิจผ่านแอพลิเคชั่นซูม 

(Application Zoom) 

 

2.4 ชั้นปีที่ 4 เน้นทักษะการประกอบอาชีพและเน้นให้นักศึกษามีทักษะส าหรับในศตวรรษที่ 21 เช่น 

รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการท างานในองค์การ และรายวิชา

การจัดการเชิงกลยุทธ์ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักคิดในเชิงยุทธ์ มีผลกับการน าไปปรับใช้ในการท าธุรกิจใน

อนาคตให้มีแนวทางที่เหนือกว่าคู่แข่งขัน ถือเป็นแนวทางฝึกทักษะการประกอบอาชีพ ยังมีการจัดโครงการ 

เตรียมความพร้อมการใช้โปรแกรมส านักงานเพ่ือการท างาน เพ่ือฝึกทักษะในด้านการใช้โปรแกรมในส านักงาน 

การใช้โปรแกรมพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการท างานในอนาคต 

รวมถึงมี โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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ภาพแสดง โครงการ เตรียมความพร้อมการใช้โปรแกรมส านักงานเพื่อการท างาน 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไปมีห้องพักส าหรับให้ค าปรึกษา โดยมีอาจารย์ในสาขาคอยรับค าปรึกษาใน
ช่วงเวลาที่อาจารย์สะดวก มีมุมส าหรับเสริมสร้างการเรียนรู้ในเรื่องแผนธุรกิจ มีอุปกรณ์ไอที คอมพิวเตอร์ 
หนังสือ และสื่อต่างๆที่ทันสมัย และยังมีการจัดสรรวัสดุต่างๆ อาทิ เช่น อุปกรณ์ในการใช้จัดสัมมนา และ
กิจกรรม 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษา ด้วยการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาส าหรับนักศึกษาในทุกชั้นปี 
และมีการสื่อสารผ่านระบบแอบพลิเคชั่น ด้วยการตั้งกลุ่มตามรุ่นของนักศึกษา อีกท้ังยังมีการแจ้งนโยบายผ่าน
การประชุมสาขาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสาขาตลอดเวลา และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารและแจ้งข้อมูลผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น เว็บเพจสาขาวิชา และการประชุมสาขาวิชาผ่านสื่อออนไลน์  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาก าหนดเพ่ือเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเลือกจากสถานประกอบการ ภายใน
จังหวัดนครปฐม เขตปริมณฑล หรือแหล่งฝึกประสบการณ์ในต่างจังหวัด โดยเน้นสถานที่ที่นักศึกษาสามารถ
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือท างานต่อได้จริงโดยใช้การพิจารณาจากอาจารย์ในสาขาทุกท่าน โดยจัดท าเป็นฐาน
ฐานข้อมูลให้กับนักศึกษา 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป ี สมรรถนะท่ีก าหนด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน
สมรรถนะ 

1 การสร้างมนุษยสัมพันธ์
ในองค์การและการ
ปรับตัว และการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ใน
องค์การและเน้นพัฒนา
ความรู้พื้นฐานของ
สาขาวิชา 

รายงานเกี่ยวกับการเขียน
โครงสร้างองค์การ 

ผ่านเกณฑ์มากกว่า
ร้อยละ 80 และ
จ านวนโครงสร้าง
องค์การที่ส่งเข้า
ประกวดจ านวน
อย่างน้อย 5 ชิ้น 

ร้อยละ 83. 33 
(จ านวนรายงาน 40 
ชิ้นงานจากจ านวน 
48 ชิ้นงาน) และ 
จ านวนชิ้นงานที่ส่ง
ประกวดมีจ านวน 8 
ชิ้นงาน 

2 มีความรู้ในการท างาน
และการท างานใน
ส านักงาน 

รายงานเกี่ยวกับหลักการใช้
อุปกรณ์ในส านักงาน 

ผ่านเกณฑ์มากกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 87.30 
(จ านวนรายงาน 55
ชิ้นงานจากจ านวน 
63 ชิ้นงาน) 

3 นักศึกษามีทักษะด้าน
การเขียนแผนธุรกิจ 
 

จ านวนรายงานแผนธุรกิจ ผ่านเกณฑ์มากกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 87.50 
(จ านวนรายงาน 35
ชิ้นงานจากจ านวน 
40 ชิ้นงาน) 

4 ทักษะการประกอบ
อาชีพและมีทักษะ
ส าหรับในศตวรรษที่ 21 

แบบทดสอบ Pre-Post Test ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมากกว่าร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 90.55 
(จ านวน 115 คน 
จากจ านวน 127 
คน) 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำป 2563 

หลักสูตร บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด 

คณะวทิยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานท่ี 1  การพัฒนาหลักสูตร 

1. สาขาวิชาการตลาด ไดปรับปรุงหลักสูตรในป 2564   

2. ปรับปรุงรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ป 2564 โดยเพิ่มรายวิชาการวางแผนการตลาดซ่ึงเปน

รายวิชาปฏิบัติ  เพื่อใหสอดคลองกบัการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ดานท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน  มีวุฒิปริญญาเอก 2 คน    ดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง

รองศาสตรจารย 1 คน   

ดานท่ี 3  การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

   สาขาวิชาการตลาดไดปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรูดังนี้ 

1. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในแตละชั้นป มีกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาที่แตกตางกันดังนี้ 

1.1. ช้ันปที่ 1 นักศึกษาตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดและการบัญชี  ตองทราบถึงสวน

ประสมทางการตลาด  พรอมทั้งปรับพื้นฐานดานการบัญชี (ตามคําแนะนําของผูประเมินหลักสูตร) 

ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติฝกทักษะดานการตลาดและการบัญช ี
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ภาพกิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมดานบัญชแีละการตลาดของนักศึกษาช้ันปที่ 1 

1.2  ชั้นปที่  2  นักศึกษาตองมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี่ในการพัฒนาออกแบบสินคาเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม  

โดยสาขาวิชามีการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุน Soft skill โดยมีโครงการสนับสนุนดังน้ี 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและออกแบบตราสินคา บรรจุภณัฑและการถายภาพเชิงพาณิชย  

     2. โครงการเสริมสรางและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหนักศึกษามีdigitalization & digital skills 

3. โครงการศึกษาดูงาน   
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ผลงานนักศึกษาการถายภาพเชิงพาณิชย 

โครงการเสริมสรางและบูรณาการการจดัการเรียนรูใหนักศึกษามี 
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digitalization & digital skills
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163



 

โครงการเสริมสรางและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหนักศึกษามี digitalization & digital skills จดัขึ้น

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและฝกทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปดานการบริหารธุรกจิและไดฝกทักษะการเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  

โครงการศึกษาดงูาน บริษัท อายิโนะโมโตะ (ประเทศไทย) จํากัด 
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165



1.3  ชั้นปที่ 3  นักศึกษาตองสามารถนําเครื่องมือทางการตลาดมาประยุกตใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีโครงการ

สนับสนุนดังนี้ 

 1. โครงการศึกษาดูงาน  ณ บริษัทสยามไวเนอรี่ จํากัด 

 2. โครงการจัดรานคาปลีกรวมกับบริษัทสยามแม็คโคร จํากัด 

 3. โครงการการตลาดออนไลน 

โครงการศึกษาดูงาน  ณ บริษัทสยามไวเนอร่ี จํากัด 
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โครงการรวมจัดรานคาปลกี กับบริษัท สยามแม็คโคร จํากัด   

-  

โครงการการตลาดออนไลน วันที่ 23 และ 25 พฤศจิกายน 2563 
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1.4   ชั้นปที่ 4 เปนนักการตลาดสามารถใชกลยุทธการตลาดใหเหมาะสมกับธุรกิจและสามารถจัดกิจกรรมทางการ

ตลาด  โดยมีโครงการสนับสนุนดังนี้ 

1. โครงการการตลาดเชิงกิจกรรม 

2. เตรียมความพรอมบัณฑิตและทดสอบสมรรถนะสาขาการตลาด (Exit Exam) 

โครงการการตลาดเชิงกิจกรรม วันที่ 2 และ 16 พฤศจิกายน 2563 
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โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตและทดสอบสมรรถนะสาขาการตลาด (Exit Exam) 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 นักศกึษาสาขาการตลาดสามารถใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยพ้ืนฐานรวมกับนักศึกษาหลักสูตรอ่ืนๆ  เชน

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร นอกจากนั้นหลักสูตรไดสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูจากสถานประกอบการ

ภายนอก  เชน การสรางความรวมมือในกิจกรรมพัฒนารานคาปลีกรวมกับ บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 มีการจัดประชุมอาจารยในสาขา ทุกเดือน  เพ่ือทราบถึงปญหาของนักศึกษา  และแจงกิจกรรมใหอาจารย

ประจําสาขาทราบทางแอพพลิเคชั่นไลน  ในกรณีท่ีมีขอมูลเรงดวน  เพ่ือจะไดทราบขอมูลทุกดานอยางทันทวงที 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคเีครือขาย 

 สาขาการตลาดไดรบัความรวมมือในการรับนักศกึษาฝกงานกับหนวยงานภายนอกเชน บริษัท สยามแม็ค

โคร จํากัด    
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 ชั้นปท่ี สมรรถนะที่ตองการ 

 

ชื่อโครงการ เกณฑมาตรฐาน วิธีการวัดผล 

ดําเนินการ

เมื่อ 

วัน เดือน ป 

จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

รวม ผาน ไมผาน 

1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการตลาด ,

ภาพรวมของสวนประสมการตลาด 

ทักษะความเขาใจพื้นฐานดานบัญช ี

ทักษะความเขาใจพื้นฐานดาน

การตลาด 

  

อบรมเชิงปฏิบัติฝกทักษะดาน

การตลาดและการบัญชี 

ทราบถึงความรูเบ้ืองตนดานสวน

ประสมทางการตลาด 

ทดสอบขอสอบ

ปรนัย 

3 พฤศจิกายน 

2563 

72 72 0 

2 สามารถใชเทคโนโลยี่ในการพัฒนา

ออกแบบสินคาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ

ออกแบบตราสินคา บรรจภัุณฑ

และการถายภาพเชิงพาณิชย 

มีทักษะ ความรูดานเทคนิดคการ

ถายภาพ 

นักศึกษาสามารถ

ถายรูปเชิงพาณิชย

ไดประเมินผลโดย

วิทยากร 

21-22 

พฤษภาคม 

2563 

75 75 0 

โครงการเสริมสรางและ

บูรณาการการจัดการเรียนรู

ใหนักศึกษาม ีdigitalization 

& digital skills 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 สามารถประยุกตนําความรูไป

ปฏิบัติงานไดจริงบนการขายใน

ระบบออนไลน เชน เพจบน 

Facebook , Shoppee เปนตน 

นักศึกษาสรางเพจ

และรานคา

ออนไลน

ประเมินผลโดย

วิทยากร 

27 – 28 

พฤษภาคม 

2564 

75 75 0 
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3 สามารถนําเครื่องมือทางการตลาดมา

ใชในการประกอบธุรกิจ มีทักษะใน

การวางแผนการตลาด 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การตลาดออนไลน 

 อบรมนักศึกษา

เสนองานและมี

ประเมินผลโดย

วิทยากร 

23 และ 25 

พย 63 

75 75 0 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เขียนแผนธุรกิจ   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะเปลี่ยนแปลง

เปนการอบรม

ออนไลน ในหัวขอ 

การตลาดออนไลน 

เนื่องจาก

สถานการณโควดิ 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

4 เปนนักการตลาดสามารถใชกลยทุธ

การตลาดใหเหมาะสมกับธุรกิจ และ

สามารถจัดกิจกรรมทางการตลาด 

1.อบรมการตลาดเชิงกิจกรรม สามารถจัดกิจกรรมทางการ

ตลาด 

 

อบรมนักศกึษา

เสนอผลงานการ

วางแผนกิจกรรม

ทางการตลาด

ประเมินผลโดย

วิทยากร 

2 และ 16 พย 

63 

72 72 0 

 

2.เตรียมความพรอมบัณฑิตและ

ทดสอบสมรรถนะสาขา

การตลาด (Exit Exam) 

 

  

ทดสอบสมรรถนะการตลาด 

(Exit Exam) 

ขอสอบปรนัย/

อัตนัย 

27 พย 63 72 72 0 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานักศกึษาสูบัณฑิตนักปฏิบัต ิประจําป 2563 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ใหความสําคัญกับการสรางและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน สรางองคความรู เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะแกการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ "มุงผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติ มืออาชีพในระดับสากล" สอดคลองกับประกาศสภาวิชาชีพเรื่องหลักสูตรตัวอยางปริญญาตรีทางการ

บัญชี สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรไดปรับโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัตวิิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 และเปนที่ตองการของสังคมใน

ปจจุบัน ใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

ที่มีความรู ความสามารถดานการบัญชีอยางมืออาชีพ มีความเขาใจตนเอง ผูอื่น และสังคม มีเหตุผลมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพรวมถึงตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ มีการอบรม

เสริมทักษะความรู ใหทันเหตุการณ การเปนผูนํา การนําเสนอการทํางานเปนทีม และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ซึ่งจะเปนแรงผลักดันที่สําคัญ ทําใหประสพความสําเร็จในอาชีพและพัฒนาทองถิ่นไดอยางยั่งยืน อีกทั้งยังเปน

ภาระหนึ่งของพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 การพัฒนาหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ที ่กําหนดโดย สกอ./

สปอว.ตามเกณฑ มคอ.1 และตามเกณฑที่กําหนดโดย สภาวิชาชีพบัญชี ดังนี้ 
 

ผลการประเมินหลักสูตร/ปรบัปรุง พ.ศ. 2554 พ.ศ 2559 พ.ศ.2564 

1. การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 6 ส.ค. 2554 6 ก.พ. 2559 3 เม.ย. 2564 

2. การรับทราบจากสกอ./สปอว. 12 มี.ค. 2555 6 ส.ค. 2559 29 พ.ค. 2564 

3. การรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี 11 มิ.ย.2555 30 พ.ค. 2561 รอการรับรอง 

4. การเปดสอนครั้งแรก 1/2555 1/2559 1/2564 
 

กิจกรรม : โครงการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตามรอบการปรับปรุง 
 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร   

         หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร ดังนี้ 

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน กําลังศึกษาตอปริญญาเอกจํานวน 2 คน และคุณวุฒิ

ปริญญาโทจํานวน 3 คน และตํารงตําแหนงทางวิชาการ 1 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยสมใจ เภาดวง โดยหลักสูตร

176



มีแผนพัฒนาอาจารยและผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาตอระดับปริญญาเอกและยื่นขอตําแหนง 

ทางวิชาการเพ่ิมเติม  

 2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร จํานวน 5 คน และสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย

ดานการบัญชี โดยใหเขารวมโครงการคลีนิควิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการที ่จัดขึ้นโดยคณะหรือ

มหาวิทยาลัยฯ และสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําผลงานทางวิชาการและนําเผยแพรในวารสาร 

ที่อยูในฐาน TCI หรือ ตามเกณฑ กพอ. เพื่อเตรยีมความพรอมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรป 2558  

 3. สนับสนุนใหเขารวมอบรมเพิ่มเติมความรูดานการบัญชี จากสภาวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง โดยจัด

กิจกรรมโครงการอบรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ของผูสอบบัญชี (CPA) และ ผูทําบัญชี (CPD) 

 4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวม โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

(1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) U2T ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

โดย การจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา เพื่อรวมกันพัฒนาพื้นที่ ฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม 

ตามศักยภาพทุนทางสังคม ปญหาและความตองการของพ้ืนที่ และการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน 
 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาการบัญชี มีแนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สาขาวิชาการบัญชี ดังน้ี 

คุณลักษณะ 

          พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา จรรยาบรรณวิชาชีพการบัญชี ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี  

          การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี และการทํางานเปนทีม 

สมรรถนะ  

           สมรรถนะหลักของบัณฑิตนักปฏิบัติของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงเนน 

 1) สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีไดอยางนอย 3 โปรแกรม 

 2) สามารถใชโปรแกรมสํานักงานได เชน Microsoft word, Microsoft Excel และ Power point 

 3) สามารถวิเคราะหรายการคาไดถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองท่ัวไป 

 4) สามารถจัดทํารายงานภาษีได เชน รายงานภาษีขาย รายงานภาษีซื้อ แบบ ภ.พ. 30 

 5) สามารถจัดทํางบการเงินไดตามขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ 

อัตลักษณ  

          บัญชีนักปฏิบัติ พัฒนาทองถ่ินสูสากล  

   

          1. ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและงานวิชาการ         

ในแตละชั ้นป มีกิจกรรมที ่มุ งเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติตรงตามสมรรถนะ 

ที่สาขาวิชาฯ ไดกําหนดไวของแตละชั้นป ดังนี้ 
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ชั้นปที่ 1 : โครงการปฐมนิเทศและปรับพ้ืนความรูนักศึกษาใหมกอนเขาศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ออนไลน) 

              (สรางสายสัมพันธนองพี่ ตวัแทนนักศึกษาสาขาวิชาการบญัชีชั้นปที่ 2-4) วันที่ 30 มิถนุายน 2563 
 

  

                     

                             
 

ชั้นปที่ 1 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม ERP ทางการบัญชีและการเงิน (ระบบ e-LAAS) ผาน

ส่ืออิเลคทรอนิกส/ออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom วนัที่ 6-7, 13-14 มีนาคม 2564  
 

   
 

ชั ้นปที่ 1 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝกทักษะทางดานการจัดทําบัญชี วันจันทรที่ 16 พฤศจิกายน 2563 

ณ หอง 701 อาคารโลจิสติกส (หมูเรียน 63/96, 63/97, 63/98 และ 63/102) และวันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 

2563  ณ หอง 701 อาคารโลจิสติกส (หมูเรียน 62/92, 62/93 และ 62/94) 
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ชั้นปที่ 3  : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบภาษีออนไลน ผานส่ืออิเลคทรอนิกส/ออนไลน ดวยโปรแกรม   

              Zoom วันที่ 17-18 มีนาคม 2564 
 

  

ชั้นปที่ 3 : โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่บรูณาการกับการทํางาน (WIL)/สหกิจศึกษาหรือเอื้อตอ

การบูรณาการกับการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น ผานสื ่ออิเลคทรอนิกส/ออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom วันที่ 14 

พฤษภาคม 2564 

 

 

ชั้นปที ่ 3 : นักศึกษารวมโครงการ Work Integrated Learning (Wil) *ตรวจนับและกระทบยอดสตอกสินคา

คงเหลือของมหาวิทยาลัย *วางระบบบัญชีและตรวจสอบบัญชีราน hiso *วางระบบบัญชีและตรวจสอบบัญชี 

งานจําหนายเครื่องหมายและวัสดุเครื่องแตงกายกองพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ *งานตรวจสอบวัสดุ

สํานักงาน ของคณะวิทยาการจัดการ โดยทํางานรวมกับฝายตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก เชน บริษัท คชาณัฎฐคอนกรีตและบรษิัท สหเจริญฟด เปนตน 
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ชั้นปที ่ 3-4 : โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทางดานการบัญชีกับสถานประกอบการจริง สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชี ป 2563 ณ หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ครอบคลุมพื ้นที ่จังหวัดนครปฐม

กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร อางทอง เพชรบุรี ประจวบฯ และกรุงเทพมหานคร (กรณีในเขตพื้นที่

เสี่ยงเกิดเหตุการณโรคระบาดโควิด 19 เปลี่ยนเปนการนิเทศโดยใชการโทรศัพทแทน) 

 

        

ชั้นปท่ี 4 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชีเตรยีมพรอมสูการประกอบอาชีพ วันพุธที่ 18

พฤศจิกายน 2563 ณ หอง 701 อาคารโลจิสติกส 
 

  

ชั้นปที่ 4 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกาวทันมาตรฐานการบัญชีใหม วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563 ณ หอง 

701 อาคารโลจิสติกส  

 

   
 

ชั้นปที่ 4 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมพรอมสอบ Exit Exam สาขาวิชาการบัญชี วันที่ 30 พ.ย.2563

และวันที่ 1 ธ.ค. 2563 สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีชั้นปที่ 4 เพ่ือทดสอบความรู และสมรรถนะนักศึกษา 
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ชั้นปที ่ 4 : โครงการแนวทางการประกอบอาชีพนักบัญชี เพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผานสื่ออิเลคทรอนิกส/ออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom วันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 

 

    

2. ดานการบริการวิชาการ 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จัดกิจกรรมการบริการวิชาการบูรณาการกับรายวิชาการบัญชีชั้นตน 1 การบัญชี

ชั้นตน 2 การบัญชีตนทุน 1 การบัญชีตนทุน 2 สัมมนาการบัญชีการเงิน สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 หมูเรียน 61/94 

61/95 และ 61/96 ในปการศึกษา 2/2563 โดยใหนักศึกษาเขารวมลงพื ้นที ่ปฏิบัติงานภาคสนามกับอาจารย

ผูรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการรวมกิจกรรมบริการวิชาการ /ลงพื้นเพื่อเก็บขอมูลประเมินความพึงพอใจ 

ณ อบต. บางแกวฟา อบต.บานยาง อบต. สนามจันทร ประจําปงบประมาณ 2563 เพื่อนําขอมูลมาประเมินผล

ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

 

   

     กิจกรรมบริการวิชาการ รวมลงพื้นเพ่ือเก็บขอมูลการจัดทําบัญชีครัวเรือนและการจัดทําบัญชีในการ

ประกอบอาชีพ  ในแตละครัวเรือนระหวางเดือน มีนาคม-มิถุนายน 2564 
 

   
 

โครงการอบรมในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ของผูสอบบัญชี (CPA) และ ผูทําบัญชี (CPD) 2 

หลักสูตร 1. หลักสูตร Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน วันเสารที่ 

28 พฤศจิกายน 2563 จํานวน 84 คน และ 2. หลักสูตร Update มาตรฐานการการบัญชี TAS 16 เรื ่องที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณ วันเสารที่ 19 ธันวาคม 2563 จํานวน 68 คน ณ หอง 204 อาคารโลจิสติกส คณะวิทยาการ

จัดการ 

181



   
 

กิจกรรมบริการวิชาการ “การพัฒนาบุคลากร ดานการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (e-LAAS) เพื่อเปนการรองรับการจัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

ภาครฐั วันท่ี 18-20 พฤศจิกายน 2563 วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2563 และ วันที่ 15-17 มกราคม 2564 

 

           
 

3. ดานการวิจัย/ดานผลงานทางวิชาการ 

 จากกิจกรรมบริการวิชาการ การจัดทําบัญชีครัวเรือน สูงานวิจัย เรื่องผลการทําบัญชีครัวเรือนที่มีตอ

รายจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตนแบบ โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจน

ของประชาชน ในเขตชนบท  

 
 

 สาขาวิชาการบัญชี ไดรับทุนบทเรียนออนไลน 1 วิชา คือ วิชาการบัญชีภาษีอากร โดย ผศ.สมใจ  เภาดวง 

ปงบประมาณ 2563 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

            ไดรับงบประมาณในการสนับสนนุหลักสูตรการเรียนรูดานโปรแกรมสําเร็จรูป ระบบ ERP ใหนักศึกษาไดมี

โอกาสทดลองใชจริง เพื่อเตรียมความพรอมสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยจัดหองเรียนสําหรับการปฏิบัติงาน 

ที่หอง 302 อาคารโลจิสติกส เพื่อรองรับการเรียนการสอนโดยมีโตะ เกาอี้ แบบทันสมัยเพี่อใหรองรับกับการ

ปฏิบัติงาน และจอทีวีดิจิตอลสําหรับอาจารยผูสอนเพื่อความทันสมัยในยุค 4.0 พรอมระบบอินเตอรเน็ต wifi  

เพื่อการเรียนการสอน และ printer สําหรับหองปฏิบัติการ 2 เครื่อง 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

  การบรหิารจัดการแบบใหอาจารยทุกทานมี สวนรวมคิด รวมสราง รวมทํา และเปนกัลยาณมิตรดวยหลัก

ธรรมาภิบาล สงเสริมการทํางาน และการเรียนการสอนโดยการสื่อสารผานระบบ LINE Application รวมถึง 

การประชุมอาจารยประจําหล ักสูตรทุกเด ือน โดยใช LINE Application/ZOOM ในกลุ ม Account และ 

การสื่อสารระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษาในหมูเรียนที ่อาจารยเปนที่ปรึกษา เพื ่อใหอาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยผูสอน นักศึกษา ไดรับทราบนโยบาย ขอมูลขาวสารจากมหาวิทยาลัยและสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว แกไขปญหาไดทันเหตุการณ รวมถึงรับสมัครนักศึกษาใหมแบบออนไลน การ

สัมภาษณ การสอนโดยระบบออนไลน เนื่องจากสถานการณโควิด 19 โดยผานโปรแกรม Zoom  

  

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพทางการทางการบัญชี โดยสถานที่ฝกงานของนักศึกษา จะเนนสํานักงาน

บัญชีเปนสวนมาก โดยเฉพาะในจังหวัดนครปฐม และจังหวัดใกลบานของนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดกลับบานเกิด

ไปฝกประสบการณที่บานเกิดเพื่อไดงานทําหลังสิ้นสุดการฝกประสบการณ และครอบคลุมหนวยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

อางทอง และกรุงเทพมหานคร โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 97 คน ฝกประสบการณวิชาชีพทางการบัญชีทั้งสิ้น 

52 แหง เพื่อใหไดงานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนเปนระยะเวลา 4 เดือน เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21  
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป สมรรถนะท่ีกําหนด เครื่องมือ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะ 

1 - ทักษะการคิดคํานวณและ

การจัดทําบัญชีของธุรกิจ 

ซื้อขายสินคาและบริการ 

(หมูเรียน 63/96 63/97 

63/98 และ 63/102) 

 

ขอสอบประเมินความรู 

ทักษะ การจัดทําบัญชี ของธุรกิจซือ้

ขายสินคาและบริการ 

- นักศึกษาสอบ

ผานเกณฑ 

การประเมิน 50 

คะแนนข้ึนไป จาก

คะแนนเตม็ 100 

ไมนอยกวารอยละ 

80 จากจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด 

นักศึกษาผานการ

ประเมินจํานวน 

155 คนจาก 

155 คน คิดเปน 

รอยละ 100 

 

2 - ทักษะการฝกปฏิบตัิ

เก่ียวกับการทําบัญชีกิจการ

อุตสาหกรรม และงานดาน 

Microsoft Office  

(หมูเรียน 62/92 62/93 

และ 62/94) 

ขอสอบประเมินทักษะการจัดทํา

บัญชีกิจการอุตสาหกรรม และการใช

งานดาน Microsoft Office กับงาน

บัญชี 

- นักศึกษาสอบ

ผานเกณฑ 

การประเมิน 50 

คะแนนข้ึนไป จาก

คะแนนเตม็ 100 

ไมนอยกวารอยละ 

80 จากจํานวน 

นักศึกษาทั้งหมด 

นักศึกษาผานการ

ประเมินจํานวน 

108 คนจาก 

108 คน คิดเปน 

รอยละ 100 

 

3 - ทักษะการจัดทําบัญชี และ

การวางระบบบญัชดีวย

โปรแกรมสําเร็จรูปบัญชี เชน 

quick books, express, 

auto flight, sage 50  

(หมูเรียน 61/94 61/95    

และ 61/9) 

- แบบทดสอบประเมินทักษะการใช

โปรแกรมสําเร็จรูป  

 

 

 

-นักศึกษาสามารถ

ใชโปรแกรม

สําเรจ็รูปทางการ

บัญชีอยางนอย 3 

โปรแกรมไมนอย

กวารอยละ 80จาก

จํานวน นศ.ทั้งหมด 

- นักศึกษาผาน

การประเมิน

จํานวน 108 คน 

จาก 108 คน 

คิดเปนรอยละ   

100 

3 - การย่ืนภาษีออนไลน 

(หมูเรียน 61/94 61/95    

และ 61/9) 

- แบบทดสอบการคํานวณและ 

ย่ืนแบบแสดงรายการชําระภาษี

ออนไลน 

- นักศึกษาสามารถ

ยื่นภาษีออนไลนได

ถูกตองไมนอยกวา

รอยละ 50 จาก

จํานวน นศ.ทั้งหมด 

- นักศึกษาผาน

การประเมิน

จํานวน 107 คน

จาก 108 คน  

คิดเปนรอยละ 

99.07 
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ชั้นป สมรรถนะท่ีกําหนด เครื่องมือ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะ 

3 - วางระบบบัญชีดวย

โปรแกรมสําเรจ็รปูใน 

สถานประกอบการจริง  

ใช Accounting clouds 

และ ERP ในการทําบัญชี 

(wil) (หมูเรียน 60/88 

60/89 และ 60/90) 

- ออกปฏิบัติงานฝกประสบการณกับ

สถานประกอบการจริง 3 เดือน 

(เฉพาะนักศึกษาผานเกณฑการ

คัดเลือกทีส่าขากําหนด) 

- นักศึกษามี

คะแนนผานเกณฑ

การประเมินจาก

สถานประกอบการ

รอยละ 80 จาก

จํานวน นศ.ทั้งหมด 

นักศึกษาผานการ

ประเมินจํานวน 

16 คน คิดเปน

รอยละ 100 

4 - ทักษะดานการวิเคราะห 

งบการเงินในตลาดหลักทรัพย 

และการวางแผนภาษี  

(หมูเรียน 60/88 60/89 และ 

60/90) 

- แบบทดสอบการวิเคราะห 

งบการเงนิในตลาดหลักทรัพย  

และการวางแผนภาษีในธุรกิจ 

- นักศึกษาสอบ

ผานเกณฑ 

การประเมิน 50 

คะแนนข้ึนไป จาก

คะแนนเตม็ 100 

ไมนอยกวารอยละ 

80 จากจํานวน  

นศ.ทั้งหมด 

นักศึกษาผาน 

การประเมิน

จํานวน 97 คน

จาก 97 คน คิด

เปนรอยละ 100 

4 - ความรู และสมรรถนะของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี

เปนรายบุคคลกอนจบ

การศึกษา 

- แบบทดสอบ Exit Exam ประมวล

ความรูดานการบญัชี 

- นักศึกษาสอบ

ผานเกณฑ 

การประเมิน 50 

คะแนนข้ึนไป จาก

คะแนนเตม็ 100 

ไมนอยกวารอยละ 

80 จากจํานวน  

นศ.ทั้งหมด 

นักศึกษาผาน 

การประเมิน

จํานวน 97 คน

จาก 97 คน คิด

เปนรอยละ 100 

4 - ทักษะดานการฝก

ประสบการณทางวิชาชีพการ

บัญชีในสถานประกอบการ

จริง (หมูเรียน 60/88 60/89 

และ 60/90) 

- ออกปฏิบัติงานฝกประสบการณกับ

สถานประกอบการจริง 4 เดือน 

นักศึกษาผานเกณฑ 

การประเมินจาก

สถานประกอบการ

รอยละ 80 จาก

จํานวน นศ.ทั้งหมด 

นักศึกษาผานการ

ประเมินจํานวน 

97 คนจาก 97 

คน คิดเปนรอย

ละ 100 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศกึษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

ดานที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

  ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับตองการกับผูประกอบการธุรกิจดิจิทัล และเนนการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ โดยปรับปรุงหลักสูตรในป 2565 เปลี่ยนจากสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

 

ดานที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคณุวุฒิปริญญาเอก 2 คน มีตำแหนงทางวิชาการในตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จำนวน  3 คน นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนการเขาอบรมในการสงเสริมพัฒนาทางดานวิชาการใหกับ

อาจารย เพื่อใหอาจารยมีศักยภาพสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรงรัดเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัยเพื่อการ

ตีพิมพเผยแพร โครงการการบริหารหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง Outcome Based Education  

โครงการอบรมการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ และเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการอยางไรไมละเมิดจริยธรรม

และจรรยาบรรณ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาบุคลากรเพื ่อใหคำปรึกษาแนะนํา การเปน

ผูประกอบการรุนใหม โครงการอบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา ในหัวขอความรูเบื้องตนทางทรัพยสินทาง

ปญญาและกฎหมายที่เก่ียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และโครงการการเสริมสรางและพัฒนาการเรียนการ

สอนเพ่ือการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนตน 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)  

     สาขาวิชาฯ ไดจัดทำ มคอ.3 รวมกัน กอนเปดภาคเรียน ซึ่งแตละรายวิชาไดเพิ่มเติม สื่อ กิจกรรม 

แหลงเรียนรู เพื่อปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดยจัดในรูปแบบ

ออนไลน 

  2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ในแตละชั้นป มีกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติตรงตามสมรรถนะที่

สาขาวิชาฯ ไดกำหนดไวของแตละชั้นป ดังนี้ 
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 ช้ันปที่ 1 มุงเนนการปรับตัวในการเรียนระดับปริญญาตรี ความรูดานคอมพิวเตอร และพัฒนาสมรรถนะ

ดานทักษะการประกอบคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปที่ 

1 ไดแก การพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมประยุกตดวย Microsoft Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันปที่ 2 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะดานการพัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูล 

โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปที่ 2 ไดแก โครงการดูงานนิทรรศการงาน "COMMART XTREME"  

โครงการพัฒนาทักษะโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ ผานสื่ออิเลคทรอนิกส/ออนไลน   
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 ช้ันปที่ 3 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการประยุกตใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจโดย

จัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปที่ 3 ไดแกโครงการอบรมการวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจและการสรางภาพ 

(Data Analytic and Visualization) ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/ออนไลน  และ โครงการพัฒนาทักษะโปรแกรม

ประยุกตทางธุรกิจ ผานสื่ออิเลคทรอนิกส/ออนไลน  หลังจากอบรมเสร็จสิ้นแลว สาขาวิชาสนับสนุนใหนักศึกษาสง

ผลงานเขารวมกิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ) โดยมีนักศึกษาไดสงผลงานเขารวม

กิจกรรมโครงการ GSB Innovation Club ประจำป 2563 ธนาคารออมสินจะกำหนดโจทย 1 หัวขอตอเดือน ซึ่ง

นักศึกษาที่สงผลงานเขาประกวดไดรับรางวัล และหลักสูตรมีการดำเนินการจากผลการปรับปรุงกระบวนการที่เห็น

ไดชัดเจนเปนรูปธรรมในกิจกรรมที่เนนการเปนบัณฑตินักปฏิบัติสงผลใหนักศึกษาสามารถนำแนวทางคุณลักษณะ

บัณฑิตนักปฏิบัติไปประยุกตใชจริง และนำความรูไปพัฒนาเพื่อเปนผูประกอบการรายใหมได เชน 

  1.  มิถุนายน 2563 หัวขอ กลยุทธธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่มเทรนดใหม ปรับใชยุค New Normal 

รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 นายประวิตร ขจรทศพล 

 

 2.  กรกฎาคม 2563 หัวขอ การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจชุมชน ยุคเขาสูวิถีใหม New Normal รางวัล

ชนะเลิศอันดับ 1 นายประวิตร ขจรทศพล 

 

188



    

 
ช้ันปที่ 4 มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะดานไดรับมาตรฐานอาชีพทางดานคอมพิวเตอรโดยจัดโครงการเสริม

สมรรถนะของชั้นปที่ 4 ไดแก โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตเขาสูระบบ Exit Exam ของสาขาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ   โครงการอบรมทักษะการบริหารระบบงานโครงการขั้นสูงในรูปแบบออนไลน (Google Meet or Zoom)   

และโครงการอบรมการงานกราฟกสำหรับการเขียน Resume ผานสื่ออิเลคทรอนิกส/ออนไลน 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตร ฯ มีการดำเนินการใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพิ ่มเติมในการสนับสุนการเรียนรูของนักศึกษา เชน 

โปรแกรม Power BI และ โปรแกรม Microsoft Project  เพื่อใชในการเรียนการสอนใหหองปฏิบัติการ และทาง

หลักสูตรฯ ไดพิจารณาจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพิ่มเติมและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรฯ ไดสนับสนุนอาจารยใหทำบทเรียนออนไลนเพิ่มเติมโดยมีอาจารย

ไดรับทุนการผลิตบทเรียนออนไลน จำนวน 1 บทเรียน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดช  ธรรมศิริ รายวิชา 

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหมแบบมีสวนรวม โดยเพิ่มชองทางการสื่อสารผานเทคโนโลยี เชน 

กิจกรรมการประชุมผานสื่อออนไลน กิจกรรมสื่อสารขอมูลของหลักสูตร 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก องคกรภาครัฐ และภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี 

สมุทรสาคร สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ  และพ้ืนที่ใกลเคยีง 
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

ชั้นปที ่
สมรรถนะที่

ตองการ 
เกณฑมาตรฐาน วิธีการวัดผล 

ดำเนินการเมื่อ 

วัน เดือน ป 

จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

รวม ผาน ไม

ผาน 

1 
(หมูเรียน 

63/88,63/89) 

จำนวน 57 คน 
 

ทักษะการ

ประกอบ

คอมพิวเตอรและ

การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 

- ทดสอบความรู

ดานการประกอบ

คอมพิวเตอรและ

การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

- ผานการทดสอบ 

การปฏิบัติในการ

พัฒนาทักษะการ

ใชโปรแกรม

ประยุกตดวย 

Microsoft Office 

30 มิ.ย. 2564 57 57 - 

2 
(หมูเรียน 

62/85,62/86,62/87) 

จำนวน 86 คน 

ทักษะดานการ

พัฒนาและ

ออกแบบระบบ

ฐานขอมูล 

 

- แบบทดสอบ

ปลายภาค 

รายวิชาการ

วิเคราะหและ

ออกแบบระบบ   

- แบบทดสอบ

ปลายภาค

รายวิชาระบบ

ฐานขอมูล 

- เกรดรายวิชาการ

วิเคราะหและ

ออกแบบระบบ  

และเกรดรายวิชา

ระบบฐานขอมลู 

ระดับ C  ขึ้นไป 

30 มิ.ย. 2564 86 60 26 

3 
(หมูเรียน 

61/87,61/88,61/89) 

จำนวน 97 คน 

ทักษะการ

ประยุกตใช

โปรแกรม

ประยุกตทาง

ธุรกิจ 

 

- ทดสอบสอบ

โครงงานที่

ประยุกตใช

โปรแกรม

ประยุกตทาง

ธุรกิจ 

- ไดโครงงาน

คอมพิวเตอรที่

สมบูรณ 

30 มิ.ย. 2564 97 97 - 

4 
(หมูเรียน 

60/80,60/81/60/82) 

จำนวน 90 คน 

ไดรับมาตรฐาน

อาชีพทางดาน

คอมพิวเตอร 

- ทดสอบ  MOS 

หรือ 

ดานคอมพิวเตอร

อื่น ๆ 

 

 

- ไดรับมาตรฐาน

อาชีพทางดาน

คอมพิวเตอร 

31 พ.ค. 2564 

(MOS 42 คน 

และ Cert 

Online อื่นๆ 

แทน MOS 48 

คน) 

90 90 - 
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ชั้นปที ่
สมรรถนะที่

ตองการ 
เกณฑมาตรฐาน วิธีการวัดผล 

ดำเนินการเมื่อ 

วัน เดือน ป 

จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

รวม ผาน ไม

ผาน 

4 
(หมูเรียน 

60/80,60/81/60/82) 

จำนวน 90 คน 

 - ทดสอบ Exit 

Exam   

- ทดสอบ Exit 

Exam   

จำนวน 120 ขอ 

(ผาน 60 ขอ) 

31 พ.ค. 2564 90 90 - 

 

สาเหตุที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือยังไมไดดำเนินการ (ช้ีแจงตามรายชั้นป) : 

 นักศึกษาชั้นปที่ 2 จำนวน 26 คน ยังไมผานสมรรถนะทักษะดานการพัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูล 

เนื่องจากนักศึกษาไดเกรดในรายวิชาการวิเคราะหและออกแบบระบบ  และเกรดรายวิชาระบบฐานขอมูล ต่ำกวา

ระดับ C และไดเกรด I ซึ่งทางสาขาวิชาฯ ดำเนินการติดตามและกำชับใหเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

จัดทำโครงงานคอมพิวเตอรตอไป 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจําป 2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

  ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคลองกับตองการกับผูประกอบการ และเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยจัดทำ

หลักสูตรปรับปรุงในป 2564  

 

ดานที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

  อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน กำลังอยูในกระบวนการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 1 คน นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาทางดานวิชาการใหกับอาจารย เพื่อให

อาจารยมีศักยภาพสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรงรัดเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ วันที่ 16-18 มี.ค. 2563 โครงการบริหารหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง Outcome 

Based Education (OBE) ประจำปการศึกษา 2562 วันที่ 7 ก.ย. 2562 โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนดวยโปรแกรม Zoom วันที่ 20 มี.ค. 2563  

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)  

     สาขาวิชาฯ ไดจัดทำ มคอ.3 รวมกัน กอนเปดภาคเรียน ซึ่งแตละรายวิชาไดเพิ่มเติม สื่อ กิจกรรม 

แหลงเรียนรู เพ่ือปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมยั  

  2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ในแตละชั้นป มีกิจกรรมที่มุ งเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติตรงตามสมรรถนะที่

สาขาวิชาฯ ไดกำหนดไวของแตละชั้นป ดังนี้ 
 

 ชั้นปที่ 1 มุ งเนนการปรับตัวในการเรียนระดับปริญญาตรี ความรูดานการจัดการธุรกิจระหวาง

ประเทศ และพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการสื่อสารขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะ

ของชั้นปที่ 1 ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจระหวางประเทศ (ฟง 

พูด อาน เขียน) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจระหวางประเทศ (ศัพทเฉพาะทาง

วิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ) และโครงการศึกษาดูงานบริษัทสยามไวเนอรี่ จำกัด สำหรับ การพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน สาขาวิชาฯ ไดมุงเนนกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน การจัดการความรูในการเรียนวิชาการ
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ตลาดระหวางประเทศ เปนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาดานภาษาใหกับผูเรียนและใชเทคนิคการสอนหองเรียนกลับ

ดาน เนนการทำกิจกรรมในหองเรียนมากกวาการบรรยายจากผูสอน 

                                      

      
 

ภาพกิจกรรมนักศึกษาช้ันปที่ 1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจระหวางประเทศ การศึกษาดู

งาน และการปฐมนิเทศเพ่ือการปรับตัวในการเรียนระดับปริญญาตรี 

 

ชั้นปที่ 2 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะงานสงออกและนำเขา โดยจัดโครงการเสริม

สมรรถนะของชั้นปที่ 2 ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนและหลักเกณฑพิธีการศุลกากร            การ

สงออก-นำเขาสินคาผานแดน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำเอกสารเพื่อการสงออกและนำเขาดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม Excel สำหรับงานดานธุรกิจระหวางประเทศ และ

โครงการศึกษาดูงานการทาเรือแหงประเทศไทย (แหลมฉบัง) สำหรับการพัฒนากระบวน        การเรียนการสอน 

สาขาวิชาฯ ไดมุงเนนใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติงานดานเอกสารที่เก่ียวกับงานสงออกและนำเขาจากเอกสารจริง 
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 ภาพกิจกรรมนักศึกษาช้ันปที่ 2 ปฏิบัติการขั้นตอนและหลักเกณฑพิธีการศุลกากรการสงออก-นำเขา

สินคาผานแดน และปฏิบัติงานดานเอกสารที่เก่ียวกับงานสงออกและนำเขา 
 

 ช้ันปที ่3 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะงานศุลกากร โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะ

ของชั้นปที่ 3 ไดแก โครงการอบรมการกำกับดูแลมาตรฐานสินคาเกษตรเพื ่อการสงออก โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจระหวางประเทศ (การเขียนจดหมายธุรกิจเพ่ือการสื่อสารระหวาง

ประเทศ) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู เพื ่อวัดระดับ CEPT/TOEIC และโครงการศึกษาดูงาน

คลังสินคาเขตปลอดอากร (คารโกการบินไทย) สนามบินสุวรรณภูมิ สำหรับการพัฒนากระบวน        การเรียนการ

สอน สาขาวิชาฯ ไดมุงเนนในรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ1 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ2 

กฎหมายการคาระหวางประเทศ โดยมุ งใหนักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษกับงานศุลกากร สามารถจำแนก

ประเภทสินคาตามระเบียบของกรมศุลกากร และสามารถระบุความผิดทางศุลกากร 
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ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปที่ 3 กิจกรรมการใชภาษาอังกฤษกับงานศุลกากร และการจำแนกประเภท

สินคาตามระเบียบของกรมศลุกากร 

ชั้นปที่ 4 มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติงาน และการใชภาษาอังกฤษในงานระหวาง

ประเทศ โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปที่ 4 ไดแก โครงการการเตรียมความพรอมบัณฑิตเขาสูระบบ Exit 

Exam สาขาธุรกิจระหวางประเทศ และโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก(EEC) สำหรับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สาขาวิชาฯ ไดมุงเนนในรายวิชาการเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพธุรกิจระหวางประเทศ วิชาการเจรจาตอรองธุรกิจระหวางประเทศและวิชาการการจัดการ

เอกสารภาษาอังกฤษเพื่อการสงออกและนำเขาโดยมุงใหนักศึกษาสามารถเตรียม จัดทำเอกสารสงออกและนำเขา 

ดำเนินการพิธีการศลุกากรและสามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสาร 
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ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปที่ 4 กิจกรรมการเตรียมจัดทำเอกสารสงออกและนำเขา ดำเนินการพิธีการ

ศุลกากร และสามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสาร 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  หลักสูตรมีแหลงเรียนรู จากสถานประกอบการจริง เพื่อใหนักศึกษาทุกชั้นปไดศึกษาดูงาน และฝก

ประสบการณวิชาชีพในชั้นปที่4  

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหมแบบมีสวนรวม โดยเพิ่มชองทางการสื่อสารผานเทคโนโลยี เชน 

กิจกรรมการประชุมผานสื่อออนไลน กิจกรรมสื่อสารขอมูลของหลักสูตร 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก องคกรภาครัฐ และภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรีราชบุรี 

สมุทรสาคร สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร และสมุทรปราการ ซึ่งมีองคกรที่นักศึกษาไปฝกงานอยางตอเนื่อง ไดแก 

Nirvana Foods & Commerce International Co., Ltd. กรมศุลกากร บริษัท ไทยไลออนเมนทารี จำกัด JGL 

worldwide (Thailand) Co., Ltd. บริษัทยูเซน็ โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด และ    ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เคร่ืองมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 ทักษะการสื่อสารข้ันพื้นฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

ทอสอบปฏิบัต ิ ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 ฟงภาษาอังกฤษสื่อสารได  

รอยละ 85.45 (จำนวน 47 

คน จากทั้งหมด 55 คน) 

ทดสอบปฏิบัต ิ ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 พูดภาษาอังกฤษสื่อสารได 

รอยละ 85.45 (จำนวน 47 

คน จากทั้งหมด 55 คน) 
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ทดสอบขอเขียน ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 อานภาษาอังกฤษเขาใจได 

รอยละ 85.45 (จำนวน 47 

คน จากทั้งหมด 55 คน) 

ทดสอบขอเขียน ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 เขียนขอความหรือแตง

ประโยชนได 

รอยละ 85.45 (จำนวน 47 

คน จากทั้งหมด 55 คน) 

2 ทักษะงานสงออกและนำเขา ทดสอบขอเขียน ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 เลือกใช Incoterms ได 

รอยละ 88.37 (จำนวน 38 

คน จากทั้งหมด 43 คน) 

ทดสอบปฏิบัต ิ ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 ทำเอกสารสงออกและ

นำเขาภาษาอังกฤษได 

รอยละ 88.37 (จำนวน 38 

คน จากทั้งหมด 43 คน) 

3 ทักษะงานศุลกากร ทดสอบปฏิบัต ิ ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 ใชภาษาอังกฤษกับงาน

ศุลกากรได 

รอยละ 83.33 (จำนวน 55 

คน จากทั้งหมด 66 คน) 

ทดสอบขอเขียน ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 จำแนกประเภทสินคาตาม

ระเบียบของกรมศุลกากรได 

รอยละ 83.33 (จำนวน 55 

คน จากทั้งหมด 66 คน) 

ทดสอบขอเขียน ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 ระบุความผิดทางศลุกากรได 

รอยละ 83.33 (จำนวน 55

คน จากทั้งหมด 66 คน) 

4 ทักษะการปฏิบัติงาน และ

การใชภาษาอังกฤษในงาน

ระหวางประเทศ 

ทดสอบขอเขียน ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 เตรียมและจัดทำเอกสาร

สงออกและนำเขาและดำเนินการ

พิธีการศุลกากรได 

รอยละ 94.34 (จำนวน 50 

คน จากทั้งหมด 53 คน) 

ทดสอบปฏิบัต ิ ผานเกณฑการทดสอบมากกวารอย

ละ 80 ใชภาษาอังกฤษสื่อสารได 

รอยละ 94.34 (จำนวน 50 

คน จากทั้งหมด 53 คน) 
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สาเหตุที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน หรือยังไมไดดำเนนิการ (ชี้แจงตามรายชั้นป) : 
 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ยังไมผานเกณฑการสื่อสารขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน เนื่องจากยังขาดทักษะ

การเขียน และการฟงภาษาอังกฤษเปนสวนมาก แตถาในภาพรวมนักศึกษาสามารถทำได เพียงแตยัง

ไมถึงเกณฑมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งทางสาขาฯ จะไดพัฒนา และสงเสริมนักศึกษาดวยกิจกรรม เพื่อให

นักศึกษาไดฝกการใชภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะใหดีย่ิงขึ้น 
 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ยังไมผานเกณฑงานสงออกและนำเขา เนื่องจากยังนักศึกษายังไมสามารถ

เลือกใชเงื่อนไขการสงมอบไดอยางเหมาะสมกับปจจัยของประเทศปลายทาง แตในสวนของเอกสารใน

การสงออกและนำเขานักศึกษาทำไดดี สามารถจัดทำและใสรายละเอียดไดอยางถูกตอง สามารถ

สื่อสารโดยการอธิบายเอกสารเปนภาษาอังกฤษได 
 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่ยังไมผานเกณฑงานศุลกากร เนื่องจากยังนักศึกษายังไมสามารถจำแนกประเภท

ของสินคาไดตามระเบียบศุลกากร จึงสงผลใหสอบปฏิบัตินักศึกษาไมสามารถจัดทำเอกสารตาม

ประเภทของสินคาได รวมถึงการระบุความผิดทางศุลกากรนักศึกษาไมสามารถจะบอกไดวาความผิด

ฐานลักลอบหนีศุลกากรหรือความผิดฐานหลีกเลี ่ยงภาษีอากรหรือความผิดฐานสำแดงเท็จหรือ

ความผิดนำของตองหามตองกำกัดเขามาในหรือสงออกนอกไปราชอาณาจักร และความผิดฐานฝาฝน

พิธีการศุลกากรเปนตนซึ่งทางสาขาฯ จะไดพัฒนาตอไป 
 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ยังไมผานเกณฑการปฏิบัติงาน และการใชภาษาอังกฤษในงานระหวางประเทศ 

เนื่องจากยังขาดทักษะการใชภาษาในการฟง พูดภาษาอังกฤษสำหรับสื่อสาร แตในสวนของการเตรียม 

และจัดทำเอกสารสงออกและนำเขานักศึกษาสอบผานในสวนนี้ทุกคน มีเพียง 3 คนที่ไมผานการ

ประเมินภาษาอังกฤษ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศกึษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

การเรียนการสอนหลักสูตรที่นิเทศศาสตรบัณฑติ เนนการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ ชั้นปที่ 1 มุงเนนใหมี

ทักษะทักษะการถายภาพเพื่องานนิเทศศาสตรข้ันพื้นฐานได ชั้นปที่ 2 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดาน

ทักษะงานออกแบบอินโฟกราฟก ชั้นปที่ 3 มุงนั้นพัฒนาใหมีทักษะการผลิตรายการโทรทัศน (การใชเครื่องมือ

เก่ียวกับโทรทัศน) ชั้นปที่ 4 มุงเนนใหนักศึกษามีทักษะการแสดงผลงานนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร 

 

การประเมินสมรรถนะสาขาวิชานิเทศศาสตร 

  ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาตามแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำปการศึกษา 2563 

สาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังนี้ 
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ช้ัน

ปที่ 
สมรรถนะที่ตองการ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
วิธีการวัดผล 

ดำเนินการ

เมื่อ 

วัน เดือน 

ป 

จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

รวม ผาน ไม

ผาน 

1 ทกัษะการถายภาพเพื่อ

งาน 

นิเทศศาสตรขั้น

พ้ืนฐานได 

 

 

 

 

 

 ประเมินจาก

แบบทดสอบ

จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน 

ผลจากการ

ประเมินรวม

เฉลี่ยรอยละ 

72.25 

 

 

 

1. ทดสอบการตั้ง

คาของกลอง 

DSLR จาก รูรับ

แสง ความเร็วชัต

เตอร คาความไว

แสง คาสมดลุแสง

สีขาว 

2. ผลงานการ

ถายภาพ

องคประกอบ กฎ

สามสวน ภาพชัด

ลึก ภาพชัดตื้น 

ภาพแพน ภาพ

หยุดการ

เคลื่อนไหว 

8 ธ.ค 

2563 – 

28 มี.ค 

2564 

92 92 - 

2 ทกัษะงานออกแบบ

อินโฟกราฟก 

 

ประเมินจาก

แบบทดสอบ

จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน 

ผลจากการ

ประเมินรวม

เฉลี่ยรอยละ 

87.50 

ผลลานหนัก

ศกึษา

ประกอบดวย 

1.  รูปแบบภาพ

พ้ืนหลังสวยงาม 

2.  การใชสี

สวยงามกลมกลืน   

3.  ขนาดของ

ภาพและ สัดสวน

ในการจัดวางภาพ  

4.  ความคิดริเริ่ม

24 พ.ย – 

12 ธ.ค 

2563 

80 80  
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ช้ัน

ปที่ 
สมรรถนะที่ตองการ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
วิธีการวัดผล 

ดำเนินการ

เมื่อ 

วัน เดือน 

ป 

จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

รวม ผาน ไม

ผาน 

สรางสรรค5.  

ทักษะในการใช

โปรแกรมสราง

ชิ้นงาน 

3 ทกัษะการผลิตรายการ

โทรทศัน (การใช

เครื่องมือเก่ียวกับ

โทรทศัน) 

 

ประเมินจาก

แบบทดสอบ

จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน 

ผลจากการ

ประเมินรวม

เฉลี่ยรอยละ 

74.40 

วัดผลประเมิน 5 

ดาน 

1.การวางแผน

การผลิตรายการ

โทรทศัน 

2.เทคนิคการผลิต

และการกำกับ

รายการ 

3.อุปกรณและ

เครื่องมือในการ

ผลิต 

4.การตัดตอ

ลำดับภาพและ

เสียง 

5.การประเมิน

รายการโทรทัศน  

6 ธ.ค 

2563 – 

30 มี.ค 

2564 

79 79 - 

4 ทกัษะการแสดงผลงาน

นักศึกษาสาขาวิชา

นิเทศศาสตร 

 

สงเสริม

ภาพลักษณ 

สาขานิเทศ

ศาสตร    (มีผล

คะแนน

สัมภาษณและ

แบงเปน 2 ระยะ 

ไดแก ระยะที่ 1 

การพัฒนาชุด

ภาพถายและวีดิ

ทัศนเพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณ 

8-10 

เมษายน 

2563 

 

64 64 - 
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ช้ัน

ปที่ 
สมรรถนะที่ตองการ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
วิธีการวัดผล 

ดำเนินการ

เมื่อ 

วัน เดือน 

ป 

จำนวนนักศึกษา 

(คน) 

รวม ผาน ไม

ผาน 

การประเมิน

ความพึงพอใจ

มากกวา 70 

คะแนนขึ้นไป 

จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน) 

 

สาขานิเทศ

ศาสตรที่จะ

นำไปใชในการ

ดำเนินงานระยะ

ตอไป ระยะที่ 2 

การพัฒนาสื่อการ

นำเสนอทาง

ออนไลนฯ 
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ช้ันปที่ 1 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะดานการถายภาพสําหรับงานนิเทศศาสตร ขั้น

พ้ืนฐาน โดยเมื่อนักศึกษาเรียนจบชั้นปที่ 1 สามารถใชกลอง DSLR รวมถึง ถายภาพข้ันพื้นฐานได เชน  

1. ปรับ Aperture รูรับแสง 

2. ปรับ Shutter Speed ความเร็วชัตเตอร 

3.  ปรับ ISO – คาความไวแสง 

4. เลือกใช Focal Length  ทางยาวโฟกัส 

5. ปรับ White Balance คาสมดุลแสงสีขาว 

6. Composition & Rule of Third การจัดองคประกอบภาพ และ กฎสามสวน ภาพชัดลึก ภาพชัดตื้น 

ภาพแพน ภาพหยุดการเคลื่อนไหว     
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ชั้นปที่ 2 มุงเนนใหนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะดานทักษะงานออกแบบอินโฟกราฟก โดยไดจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการอินโฟกราฟกสำหรับงานนิเทศศาสตร เนนใหนักศึกษาใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ

ออกแบบ พรอมสรางผลงานดวยความคิดที่สรางสรรค ทันสมัย สั้น กระชับ เขาใจงาย โดยการแปลงขอมูลจาก

ตัวอักษร เปนรูปภาพ กราฟ โดยอาศัยศิลปะในการออกแบบอยางสรางสรรคในการสื่อความหมาย ดังนั้นเพื่อให

นักศึกษามีศักยภาพที่พรอมสูวิชาชีพ สาขาวิชานิเทศศาสตรจึงไดเชิญนักวิชาชีพนิเทศศาสตรที่มีประสบการณ

เชี่ยวชาญ มาใหความรูดานการผลิตงานอินโฟกราฟกไปใชตอยอดและใชในการเรียน พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการทำงานสำหรับงานวิชาชีพนิเทศศาสตรในอนาคต 
 
 
                               

 
 
  

205



ช้ันปที่ 3 มุงนั้นพัฒนาใหมีทักษะการผลิตรายการโทรทัศน มีความเชี่ยวชาญทั้งดานการคิดและ

กระบวนการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน มีการเรียนรูการใชอุปกรณเครื่องมือในการผลิตอยางชำนาญ นักศึกษาจะ

ถูกประเมินทักษะการผลิตรายการโทรทัศนดังตอไปนี้ 

1.การวางแผนการผลิตรายการโทรทัศน 

2.เทคนิคการผลิตและการกำกับรายการ 

3.อุปกรณและเครื่องมือในการผลิต 

4.การตัดตอลำดับภาพและเสียง 

5. การประเมนิรายการโทรทัศน 
                

 รายการประเมิน รอยละ  

1. การวางแผนการผลิตรายการโทรทัศน 

    1.1 แนวคิดในการวางแผน 67.38 

 1.2 จุดประสงคของการผลิตรายการโทรทัศน 72.50 

    1.3 องคประกอบของการวางแผน 68.00 

    1.4 ขั้นตอนในการวางแผน 76.38 

    1.5 การเขียนบทรายการโทรทัศน 77.44 

 คาเฉลี่ยรอยละ 72.34 

2. เทคนิคการผลิตและการกำกับรายการ 

    2.1 เทคนคิการผลิตรายการโดยใชกลองตัวเดียว 72.50 

    2.2 เทคนคิการผลิตรายการโดยใชกลองหลายตัว 70.83 

    2.3 วิธีการจัดแสง 61.66 

    2.4 วิธีการบันทึกเสียง 61.66 

 คาเฉลี่ยรอยละ 66.66 

3 อุปกรณและเครื่องมือในการผลิต    

   3.1การใชงานอุปกรณดานภาพ 72.80 

   3.2 การใชงานอุปกรณดานเสียง 68.90 

   3.3 การใชงานอุปกรณดานแสง 71.66 

   3.4 การใชคอมพิวเตอรงานตัดตอและกราฟก 77.33 

 คาเฉลี่ยรอยละ 72.67 

4. การตัดตอลำดับภาพและเสียง 
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 4.1 หลักการตัดตอลำดับภาพ 70.83 

 4.2 การเลือกใชภาพที่เหมาะสม 76.66 

 4.3 การจัดองคประกอบศลิปในการตัดตอ 70.00 

 4.4 การใชเสียงกับงานโทรทัศน 70.00 

 4.5 การเลือกใชฟอรแมตวิดิโอที่เหมาะสม 86.60 

 คาเฉลี่ยรอยละ 74.82 

5. การประเมินรายการโทรทัศน  

   5.1 แนวทางในการประเมิน 85.55 

   5.2 การกำหนดรูปแบบในการประมิน 85.55 

 คาเฉลี่ยรอยละ 85.55 

 รวมทั้งหมด 74.40 

 
สรุปประเมินสมรรถนะการผลิตรายการโทรทัศน นักศึกษาชั้นปที่ 3 จำนวน 69 คน ผลประเมนิ 5 ดานคือ 1.การ

วางแผนการผลิตรายการโทรทัศน คาเฉลี่ยรอยละ 72.34 2.เทคนิคการผลิตและการกำกับรายการ คาเฉลี่ยรอยละ 

66.66 3.อุปกรณและเครื่องมือในการผลิต คาเฉลี่ยรอยละ 72.67    4.การตัดตอลำดับภาพและเสียง คาเฉลี่ยรอย

ละ 74.82     5.การประเมินรายการโทรทัศน คาเฉลี่ยรอยละ 85.55      รวมเฉลี่ยรอยละทั้งหมด 74.40 มี

รายละเอียด 

 จากผลการประเมินสมรรถนะการผลิตรายการโทรทัศนทั้ง 5 ดาน ทำใหยังจำเปนตองพัฒนาการ

เรียนการสอนเรื่องเทคนิคการผลิตและการกำกับรายการ ซึ่งมคีาเฉลี่ยรอยละ 66.66 ใหมากขึ้น โดยใหนักศึกษาฝก

ปฏิบัติใหมากขึ้น และพัฒนาดานอื่น ๆ  
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  ชั้นปที่ 4 มุงนั้นพัฒนาใหมีทักษะการพัฒนาชุดภาพถายและวีดิทัศนเพื่อสงเสริมภาพลักษณ สาขานิเทศ

ศาสตรและการพัฒนาสื่อการนำเสนอทางออนไลนฯ เกณฑในการวัดสงเสริมภาพลักษณ สาขานิเทศศาสตร   มีผล

คะแนนสัมภาษณและการประเมินความพึงพอใจมากกวา 70 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร 

 เตรียมความพรอมสำหรับการเขาสูมาตรฐานวิชาชีพครู หลักสูตร 4 ป และการสอบใบประกอบ

วิชาชีพคร ู(ค.บ. 4 ป) ตามกรอบ test specification  

  

  ดานท่ี 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 สาขาวิชาเคมีไดรับอาจารยใหมเพื่อเขามาเปนอาจารยประจำหลักสูตร 1 ทาน ตามที่มหาวิทยาลัย

อนุมัติเพื่อทดแทนอัตราการเกษียน ไดแก นางสาวสิริภัค จิตติรัตนกุล ซึ่งมีคุณวุฒิจบตรงปริญญาครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเคมี รวมทั้งยังมีประสบการณทางดานการวิจัยระดับสูงในการศึกษาระดับปริญญาโท จึงมี

ความเหมาะสมในการเปนศักยภาพสำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่เนนการปฏิบัติ 

 สาขาวิชาไดสงอาจารยเขารวมอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตและเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพครู (ค.บ.4ป) ในวันที่ 7-8 ธันวาคม 2563 และ

ตัวแทนอาจารยที่ไปอบรมไดนำความรูที่ไดมาถายทอดในการประชุมสาขาวาระถัดมาเพื่อเตรียมความพรอม

ใหกับอาจารยทุกทานในสาขา 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ตามที่สาขาไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูสำหรับการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติตั้งแตปการศึกษา 2561 

โดยมุงเนน 3 แนวทางไดแก  

1) เนนการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  

2) เนนใหนักศึกษามุงเนนการสอนแบบเรียนรูรวมกัน  

3) เนนใหนักศึกษาไดไปฝกปฏิบัติกิจกรรมนอกสถานที่  

ทั้งนี้ทางสาขายังคงมุงเนนในแนวทางดังกลาว และเพ่ิมเติมอีก 1 แนวทาง  

4) เนนปฏิบัติการวิจัย 
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 สำหรับการปฏิบัติทั้งหมด แสดงดังตอไปนี้ 

1) เนนการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน โดยใหนักศึกษาใชอุปกรณเครื่องมือสำหรับการปฏิบัติจริง

มาเปนสื่อในการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงโดยมีนักศึกษาเปนผูควบคุม 

2) เนนใหนักศึกษามุงเนนการสอนแบบเรียนรูรวมกัน ใหนักเรียนไดมีโอกาสอภิปรายหนาชั้นเรียน

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเรียน 

3) เนนใหนักศึกษาไดไปฝกปฏิบัติกิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสอนหนังสือใหกับ

นองๆ ที่อยูหางไกล 

4) เนนปฏิบัติการวิจัย ใชปฏิบัติการวิจัยในการฝกใหนักศึกษามีความสามารถในการคนควา คิด 

วิเคราะห และหาทางแกปญหาแบบวิทยาศาสตรได สามารถนำไปประยุกตใชในการสอนนักเรียน 

และชวยพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนตอไป 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ปรับปรุงหองสมุดเดิมของสาขา SC.316 ใหนักศึกษาไดเขาไปประโยชน เชน ทำงานกลุม และซอม

การนำเสนอ 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 เปลี่ยนประธานสาขาวิชาเคมีโดยทำหนาที่กำกับดูแลทั้ง 2 หลักสูตรในสาขา ไดแก ครุศาสตรบัณฑิต 

และ วิทยาศาสตรบัณฑิต ซึ่งประธานสาขาจะดำเนินการแตงตั้งประธานสาขาฝายตางๆ ตามความเหมาะสม

ตอไป 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และจังหวัดอื่น ๆ ที่

นักศกึษาไปทดลองสอน 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด 
ทักษะพื้นฐานทางเคมี เชน เทคนิคการชั่งสาร การเตรียมสารละลาย และการ

เขาอบรมความปลอดภัย 

เครื่องมอื แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปท่ี 1 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ ภาคปฏิบัติ รอยละ 100 (onsite) และภาคทฤษฎี รอยละ 91.5 (online) 
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ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด 

ทกัษะการปฏิบัติการทางเคม ีเชน การตวงและการปรับปริมาตร การตอชุด

กล่ัน และการทดสอบดานความปลอดภัย การประเมินความเสี่ยง  

และปฏิบัตงิานเปนผูชวยครูเคม ี 

เคร่ืองมือ แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปที่ 2 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ภาคปฏบิัติ รอยละ 100 (onsite) และภาคทฤษฎี รอยละ 58.5 (online) 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด 
ทกัษะการปฏิบัติการทางเคม ีเชน การไทเทรต การจัดสารเคมีตามหมวดหมู 

และการใชอุปกรณปองกันอยางเหมาะสม และปฏบิัติงานเปนผูชวยสอน 

เคร่ืองมือ แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปที่ 3 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ภาคปฏบิัติ รอยละ 100 (onsite) และภาคทฤษฎี รอยละ 48 (online) 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด 
การใชเคร่ืองระเหย และการใชเคร่ืองมือตรวจวัดทางเคมีพื้นฐาน และ

ปฏิบัตงิานในหนาที่ครู  

เคร่ืองมือ แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปที่ 4 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 70  

ผลการประเมินสมรรถนะ ภาคปฏบิัติ รอยละ 100 (onsite) และภาคทฤษฎี รอยละ 31 (online)  
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

- สาขาวิชาเคมกีาํลงัดาํเนินการปรบัปรุงหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคมีเวชส(หลกัสตูรปรบัปรุง  

2564) เพืÉอรองรบักลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต (New S-curve) ไดแ้ก่ กลุ่มท่องเทีÉยวเชงิสขุภาพและการเกษตร

และเทคโนโลยีชีวภาพ  การเติบโตตลาดสมุนไพรและสารสกดัธรรมชาติทีÉมีแนวโนม้สงูขึ Êนทกุปี  และโครงการเมือง

สมนุไพรนครปฐมซึÉงมีสม้โอเป็นผลไมป้ระจาํจงัหวดัและแหล่งสมนุไพร เช่น วดัปลกัไมล้าย และสวนสมนุไพรสิรีรุกขชาติ 

ฯลฯ  

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 สาขาวิชาเคมีไดรับอาจารยใหมเพ่ือเขามาเปนอาจารยประจำหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 1 

ทาน ตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติเพื่อทดแทนอัตราการเกษียน ไดแก นางสาวจันจิรา จรามรบูรพงศ ซึ่งมีคุณวุฒิ

จบตรงทางดานเคมีอินทรีย รวมทั้งยังมีประสบการณทางดานการวิจัยระดับสูงกับอาจารยที่ปรึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญ จึงมีความเหมาะสมในการเปนศักยภาพสำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่เนนการปฏิบัติ  

 ในปงบประมาณ 2565 จะศึกษาดงูานหองปฏิบัติการทางเวชสำอาง 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 3.1 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

     หลังจากสิ้นสุดในแตละเทอม อาจารยประจำหลักสูตรจะมีการประชุมรวมกันโดยนำผลการ

ประเมนิการสอนจากนักศึกษาและขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนมาปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนใหมีความทันสมัย เพิ่มกิจกรรมและสื่อใหหลากกลาย  โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับทักษะปฏิบัติการทางดานเคมี   

แลวใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำเปน มคอ. 3 กอนเปดเรียนอยางนอย 1 เดือน 

3.2 การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

     ในแตละรายวิชาของสาขาวิชาเคมีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทักษะ

ปฏิบัติการแตละชั ้นปตามแผนบัณฑิตนักปฏิบัติ  นอกเหนือจากกิจกรรมในรายวิชาแลว หลักสูตรยังจัด

โครงการสอบวัดสมรรถนะมาตรฐานความรู และทักษะปฏิบัติการทางเคมี ทุกชั้นป เพื ่อเปนการทดสอบ

สมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นปใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสาขากำหนด 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 จัดเตรียมหองปฏิบัติการเฉพาะทางเวชสำอาง รวมถึงการจัดเตรียมรายการครุภัณฑทางเวชสำอางงบ

ป 66 ไดแก เครื่องปนความแรงสูง เครื่อง overhead stirrer เครื่อง pH meter ตูอบลมรอน เครื่องบมวัด

ความเสถียรของผลิตภัณฑ เครื่องวัดความหนืด เครื่องระเหยแหงสุญญากาศแบบหมุน พรอมเครื่องทำความ

เย็น เครื่องชั่งแบบดิจิทัล ทศนิยม 2 และ 4 ตำแหนง ชุดวิเคราะหสารดวยหลักการแกสโครมาโทรกราฟ และ 

เครื่องศกึษาการเปลี่ยนแปลงน้ำหนักของสารโดยอาศัยคุณสมบัติทางความรอน   

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 เปลี่ยนประธานสาขาวิชาเคมีเปน ผศ. ดร. อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล โดยทำหนาที่กำกับดูแลทั้ง 2 

หลักสูตรในสาขา ไดแก ครุศาสตรบัณฑิต และ วิทยาศาสตรบัณฑิต ซึ่งประธานสาขาจะดำเนินการแตงตั้ง

ประธานสาขาฝายตางๆ ตามความเหมาะสมตอไป  

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 นักศึกษาเคมีหมู  เร ียน 61/38 ฝกประสบการณว ิชาชีพที่โรงงานในเขตพื ้นที ่จ ังหวัดนครปฐม 

สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และจังหวัดใกลเคียงที่นักศึกษาสาขาวิชาเคมีฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1  

สมรรถนะที่กำหนด 

1. การชัÉงสาร  

2. การเทสารละลายผ่านแทง่แกว้  

3. การคาํนวณและการเตรียมสารละลายเบส 

เครื่องมอื แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปท่ี 1 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ ป 63 ไมมีนักศึกษา วท.บ.   

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด 

1. การคาํนวณและเตรียมสารละลายกรด HCl, HNO3, H2SO4  

2. การตวงและปรบัปรมิาตรดว้ยขวดปรบัปรมิาตร  

3. การสกดัดว้ยกรวยแยก  

4. การต่อชดุเครืÉองกลัÉน  

5. การใชปิ้เปตต ์ 
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6. นกัศกึษาทราบหลกัการของระบบคณุภาพ เช่น ISO 9000 และ ISO 17025 เป็น

ตน้  

เครื่องมอื แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปท่ี 2 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ภาคปฏิบัติ รอยละ 100 (onsite) และภาคทฤษฎี รอยละ 77.5 (online) 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด 

1. การคาํนวณและการเตรียมสารละลายเบสและการเจอืจาง  

2. การไทเทรต  

3. การใชเ้ครืÉองระเหยแหง้สญุญากาศลดความดนัแบบหมนุ 

4. นกัศกึษาสามารถจดัระบบเอกสารและความปลอดภยัของหอ้งปฏิบตัิการระบบ 

ISO 17025  
5. สามารถจดัสารเคมตีามความเขา้กนัไดข้องสารและและแยกประเภทตามความ

อนัตรายของสารและ waste  

6. ทราบ SDS สญัลกัษณค์วามเป็นอนัตราย การใชอ้ปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลอยา่ง

ถกูตอ้งเหมาะสม 

เครื่องมอื แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปท่ี 3 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ภาคปฏิบัติ รอยละ 100 (onsite) และภาคทฤษฎี รอยละ 42 (online) 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด 

1. การคาํนวณและการเตรียมสารละลายกรดและการเจือจาง 

2. การไทเทรต 

3. การใชเ้ครืÉอง UV   

4. สอบเทียบเครืÉองชัÉง  

5. นกัศกึษามีผลงานการวิจยั สรา้งสรรคน์วตักรรมผลิตภณัฑท์อ้งถิÉน  

6. สามารถประเมินวางระบบหอ้ปฏิบตัิการใหม้ีความปลอดภยัมาตรฐานโดยเนน้

เป้าหมายจากหอ้งปฏิบตัิการวิจยัตามทีÉนกัศกึษาใชง้าน 

เครื่องมอื แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางเคมี สำหรับชั้นปท่ี 4 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ รอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ภาคปฏิบัติ รอยละ 100 (onsite) และภาคทฤษฎี 44.5 (online) 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร เทคโนโลยีมัลติมีเดีย สาขาวิชา เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 หลักสูตร เทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปนี้ อยูในขั้นตอนกระบวนการเสนอ

คำอธิบายรายวิชา ซึ่งคาดวาจะเสร็จสิ้นทุกข้ันตอนภายในธันวาคม 2564  

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 ปจจุบันมีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีผลงานวิชาการตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 2 คน และ

กำลังยื่นขอตำแหนงวิชาการจำนวน 2 ทาน และอาจารย 1 คน ไดทุนกระทรวงวิทยฯ ศึกษาตอตางประเทศ 

(อยูในชวงสถานการณ COVID-19 จึงยังไมสามารถไปตางประเทศได) 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 เนนรายวิชาเอกของหลักสูตรทุกรายวิชาใหปฏิบัติงานจริงและไดผลลัพธของชิ้นงาน นำไปใชงานได

จริง มากกวามีแคสงงานผูสอน 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 รอบงบประมาณที่ผานมา ทางหลักสูตร เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ไดรับงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมัลติมีเดียสมัยใหม และนำมาสอนใชกับนักศึกษาจริง ใหนักศึกษา

ทดลองใชงานจริง เปนการเตรียมความพรอมกอนออกไประสบการณวิชาชีพ 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย เนนบริหารงานแบบรวมมือกัน โดยใหทุกคนสามารถเปนผู นำใน

หนวยงานได และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดซื้อครุภัณฑวัสดุการเรียนการสอนตางๆ ที่สนใจ  

มาใหความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากในหองเรียน 
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ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 ในรอบปการศกึษาที่ผานมา หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ ใน

แหล งต างๆ ก ับหน วยงานชั ้นนำมากมาย โดยส วนใหญน ักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพใน

กรุงเทพมหานคร และไดรับโอกาสเขาทำงานตอในแหลงที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะดานกราฟค 

เครื่องมอื รายวิชาคอมพิวเตอรกราฟค 

เกณฑการประเมิน ผลการเรียน 

ผลการประเมินสมรรถนะ มีทักษะอยูในระดับดีถึงดีมาก 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะดานการสรางภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

เครื่องมอื รายวิชาการสรางภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 

เกณฑการประเมิน ผลการเรียน 

ผลการประเมินสมรรถนะ มีทักษะอยูในระดับดี 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะดานการสรางภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 

เครื่องมอื รายวิชาการสรางภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 

เกณฑการประเมิน ผลการเรียน 

ผลการประเมินสมรรถนะ มีทักษะอยูในระดับดี 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะดานการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

เครื่องมอื รายวิชาวิจัยทางดานเทคโนโลยีมัลติมีเดยี 

เกณฑการประเมิน การไดเขารวมนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ 

ผลการประเมินสมรรถนะ มีทักษะอยูในระดับปานกลาง 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีการอาหารและนวัตกรรม 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) เปนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) โดยสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ไดอนุมัติในการประชุมครั ้งที ่ 11/2563 วันที ่ 19 ธ ันวาคม พ.ศ.2563 และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 

มกราคม 2564 ซึ่งจะเริ่มเปดสอนในปการศกึษา 2564 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีวุฒปิรญิญาเอก 3 คน ปริญญาโท 2 คน มีตำแหนงทาง

วิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย 4 คน และกำลังดำเนินการขอตำแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย 1 

คน และกำลังอยูระหวางการศกึษาตอระดับปริญญาเอก 1 คน 

อาจารยประจำหลักสูตร 7 คน และนักวิชาการศึกษา 1 คน 

การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุลากร ดังนี้ 

2.1 ผศ.ดร.วันเพ็ญ แสงทองพินิจ 

1. วันเพ็ญ แสงทองพินิจ, และอภิสิทธิ์ ฉิมมาลี. (2563). “กรรมวิธีการผลิตไอศกรีมผสมไขน้ำ

และผลิตภัณฑที่ไดจากกรรมวิธีนี้” อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ  2003002083 วันยื่นคำขอ 27 สิงหาคม 2563 

วันรบัคำขอ 27 สิงหาคม 2563 

2. สอบผานการอบรมเรื่องขอกำหนดและหลักเกณฑการใชวัตถุเจือปนอาหาร จัดโดยสมาคม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา วันที่ 6-7 ตุลาคม 2563 

รร.รามาการเดนท 

3. อบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญาในหัวขอการสืบคนขอมูลสิทธิบัตรเพื่อการวิจัย 

(Patent Search) จัดโดยหนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 

4. อบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญาในหัวขอความรูเบื้องตนทางทรัพยสินทางปญญาและ

กฎหมายที่เก่ียวของ จัดโดยหนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

5. อบรมเรื่องความเปลี่ยนแปลงของ GMP อย. ที่ผูประกอบการตองเตรียมรับมือ จัดโดยสมาคม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารแหงประเทศไทยผาน Facebook Live วันท่ี 5 มีนาคม 2563 
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2.2 ผศ.ดร.อุมาพร อาลัย 

1. เผยแพรงานวิจัยระดับนานาชาติในวารสารที่อยูในฐานขอมูล scipus Q1 เรื่อง Quality of 

chilled and frozen starch gels as affected by starch type, hightly conventrated sucrose and 

coconut milk ในวารสาร LWT 147 (2021) 111534 

2. ไดรับการจดแจงอนุสิทธิบัตร เลขที่ 1903003255 เรื่อง ขาวหลามสำเร็จรูปในภาชนะบรรจุ

ปดสนิทและกรรมวิธีผลิตสิง่น้ัน 

3. ไดรับการจดแจงอนสุิทธิบัตร เลขที่ 1903003258 เร่ือง ขาวเหนียวน้ำกะทิทุเรียนสำเร็จรูปใน

ภาชนะบรรจุปดสนิทและกรรมวิธีการผลิตส่ิงนั้น 

4. อนุกรรมการประเมนิการสอน 

5. บริการวชิาการ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพฒันาซอสสับปะรด 

6. บริการวชิาการ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพฒันาซุปมันมวง 

7. บริการวชิาการ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพฒันากะปผง 

8. บริการวชิาการ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพฒันามะพราวเคลือบ 

9. รายงานโครงการวิจัยและพัฒนา Food Innopolish เพื่อสินคาเกษตรปลอดภัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ OTOP และเศรษฐกจิฐานรากในจงัหวัดภูมิภาคตะวันตก ปงบประมาณ 2562 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานผลิตภัณฑอาหาร 

 

 

 
 

2.3 ผศ.ประภาพรรณ เพียรชอบ  

1. เขารวมอบรม สัมมนา ในรูปแบบออนไลน GHPs/HACCP-Codex Alimentarius  
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2. รับเชิญใหเปนกรรมการประเมินผลโครงการของอุตสาหกรรมอาหารเครือขายโปรแกรม

สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ITAP มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (มศก.) กับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

3. ขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของสถาบันอาหาร ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ  

4. อาจารยที่ปรึกษาผูประกอบการ ผลิตภัณฑ “ฟกทองแปรรูป” ในความรับผิดชอบหนวยบม

เพาะวิสาหกิจ  

 

 
 

 
 

2.4 ผศ.ดร.พุฒิยา รัตนศิริวัฒน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง 

Outcome Based Education (OBE Implementation & PLOs + CLOs writing workshop) ป ระ จ ำ ป

การศึกษา 2563 (17-18 ส.ค. 2563) 

2. โครงการอบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา ในหัวขอความรูเบื้องตนทางทรัพยสินทาง

ปญญาและกฎหมายที่เกี่ยวของ (17 พ.ย. 2563) 

3. โครงการอบรมการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ และเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ

อยางไร ไมละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ (23 ก.พ. 2564) 

4. โครงการอบรมการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ และเทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ

อยางไร ไมละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ (27 ต.ค. 2563) 
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2.5 อ.สุธรรมา พิสุทธโิสภณ 

1. การบริการวิชาการโครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑขาวเพ่ือสุขภาพ 

กลุมเกษตรกรนาแปลงใหญเดิมบาง ตำบลเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โดยไดรับ

งบประมาณจากสถาบนัวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 
 

2. สุธรรมา พิสุทธิโสภณ และ ธงชัย ศรีเมือง. (2564). “การผลิตขาวเกรียบวาวกลวยหอม

ทอง” ใน รายงานการประชุมว ิชาการเสนอผลงานว ิจ ัยระดับชาติ ดานว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม ครั้งที่ 4, ออนไลน 22 พฤษภาคม 2564, หนา 663-670. 

 

2.6 อ.อุษา พันฤทธิ์ดำ 

1. การบริการวิชาการโครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑผงจมูกขาว

ไรซเบอร่ี ณ วิสาหกิจชุมชนโชคอนันตขาวเพื่อสุขภาพ ตำบลวังยาง อำเภอศรีประจันต จังหวดัสุพรรณบุรี  

2. การบริการวิชาการโครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาผลิตภัณฑเห็ดแผน

อบแหง ณ วสิาหกิจชุมชนบานเห็ดขวัญวัลยฟารม ตำบลทาเสา อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
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2.7 นางศิริญา เกยีรติบุญศรี 

1. เขารวมโครงการอบรมทักษะ 4 ดาน ใหกับบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเขาสูตำแหนงที่สงูขึ้น 

2. เขารวมสัมมนาโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเครือขายพัฒนาระบบงานหองปฏิบัติการบุคลากร

สายสนับสนนุในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 1 จัดโดยที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย (ปขมท.) 

3. เขารวมอบรมออนไลน โครงการอบรมเรื่อง การเตรียมบทความทางวิชาการ เพื่อตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ปขมท. จัดโดยที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย 

(ปขมท.) 

4. อบรมหลักสูตรการประยุกตและพัฒนาเว็บไซตดวย Google Sites | Apply and Website 

Development Course with Google Sites หลักสูตรออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จำนวน 7 

ชั่วโมงการเรียนรู 

5. ดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอขั ้นตอนการใชเครื ่องมือของสาขาวิชา และจัดทำเว็บไซต

หองปฏิบัติการสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เพ่ือรองรับการใชงานในรูปแบบออนไลน 

 

ดานท่ี 3 การปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

เนื่องจากป พ.ศ.2563 มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ดังนั้น ในภาค

เรียนที่ 1/2563 จึงมกีารเรียนการสอนทั้งแบบออนไซตและแบบออนไลน สวนภาคเรียนที่ 2/2563 มีการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ จึงออกประกาศมาตรการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยไดกำหนดใหจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลนทั้งเทอม ดังนั้นสาขาวิชาฯ จึงมีการปรบัเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู ดังนี ้

1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) โดยปรับเนื้อหาและวิธีการสอนของแตละรายวิชาให

ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบออนไซตและแบบออนไลน   

2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบใหมจากแผนพับเปนโปสตการด เพื่อใหความรูแนะนำสาขา 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 “สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและนวัตกรรม” ที่เปดรับนักศึกษาป

การศึกษา 2564 พรอมทั้งเพ่ิมชองทางติดตอสาขาวิชาดวย QR Code 
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3. จัดทำคลิปวิดโีอประชาสมัพันธหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการอาหารและ

นวัตกรรม  

 
 

4. การเรียนการสอนเนนกระบวนการศึกษาเพิ่มเติม โดยกระตุนใหนักศึกษาพัฒนาทกัษะการสืบคนหา

ขอมูลจากแหลงขอมูลและสื ่อออนไลนตาง ๆ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู ดวยตนเอง พรอมทั้งฝกใหมี

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมท้ังสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลนได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้เนนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในทักษะดานอื่น ๆ นอกเหนอืจากศาสตรหลัก

ของสาขาวิชา ผานการอบรม online เชน การอบรม Multimedia to Business ที่จัดโดยหนวยบมเพาะ

วิสาหกิจ เปนตน 

5. มีการเรียนการสอนและการสอบรูปแบบออนไลนผานแอบพลิเคชันตาง ๆ อาทิเชน Zoom, 

Google Meet, Google Classroom, Line, Google Forms, Kahoot, YouTube เปนตน 

6. การปรับปรุงการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณภาพของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1 การจัดการเรียนสอนรายวิชาเฉพาะดานบังคับ ไดแก วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหารเบื้องตนนั้น มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในรูปแบบออนไลนผานแอบพลิเค

ชัน Zoom และ YouTube และมีการสอบแบบออนไลนโดยใชโปรแกรม Google Forms รูปแบบขอสอบมี

ทั้งปรนัยและอัตนัย นอกจากนี้มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาพัฒนาทักษะการผลิตผลิตภัณฑอาหารโดย

กำหนดใหทำการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่สรางสรรคมีความนาสนใจแปลกใหม มีประโยชนตอผูบริโภค มี

ความเปนไปไดทางการตลาด สามารถทำไดโดยใชอุปกรณเครื่องมือที่มีอยูในบาน และถายคลิปวิดีโอสงและ

นำเสนอใหอาจารยและเพื่อนรวมชั้นไดชมผลงานพรอมซักถามผานแอบพลิเคชัน Zoom ซึ่งพบวา นักศึกษา

สามารถสรางสรรคผลงานไดดีมาก ตวัอยางเชน ขนมโคกะทิไสสตรอเบอรร่ีและองุนสธีรรมชาติ เปนตน 
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ช้ันปที่ 2 มีการจดัการเรียนการสอนตามแผนการเรียนที่กำหนดไว โดยมทีั้งแบบออนไลนและออน

ไซตใหเหมาะสมตามสถานการณ  

ช้ันปที่ 3 มีการจดักิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสรมิสรางศักยภาพดานตาง ๆ ใหกับนักศึกษา 

อบรมการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทางดานการนำเสนอผลงานดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

Microsoft Office ใหกับนักศึกษา 

 
 

อบรมการใชเครื่องมือวเิคราะหและประกันคุณภาพสำหรับอุตสาหกรรมอาหาร 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร โดยจัดแบบ New Normal 

 
 

ช้ันปที่ 4 มีการจัดอบรมการบริหารจัดการ การวางแผนการผลิตยุค 4.0 และมีการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาการฝกประสบการณวชิาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ดังน้ี 

การจัดอบรมการบริหารจัดการ การวางแผนการผลิตยุค 4.0 

 
 

จัดโครงการเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร ภาคเรียนท่ี 2/2563 วันที่ 23-27 พ.ย.2563 โดยจัดอบรมเนื้อหาหลักการวิเคราะหอาหาร การแปรรูป

อาหาร คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ และทักษะทางสงัคม (soft skill)  
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นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปที่ 4 หมูเรียน 60/30 เขารับการฝก

ประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ณ สถานประกอบการดานอุตสาหกรรม

อาหารและหนวยงานของรัฐ เชน สำนักโภชนาการ กรมอนามัย เปนตน รวมท้ังหมด 21 แหง 

 
 

การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพแบบออนไลนและแบบออนไซต 
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การนำเสนอผลการฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารแบบ

ออนไลนผานแอบพลิเคชัน Zoom 

 
 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับกระบวนวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน มคอ.

3 และ มคอ.4 วิชาปญหาพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร แบบออนไลน 

 
 

6. การทดสอบสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีท้ังแบบออน

ไซตและแบบออนไลน เชน  

6.1 การทดสอบสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบตัิสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปที่ 1 

ปการศึกษา 2563 Professional skill แบบออนไลน โดยคุณศิริญา เกียรติบุญศร ีนักวิชาการศึกษา ไดจัดทำ
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คลิปวิดีโอการใชเครื่องมืออุปกรณวิทยาศาสตรพื้นฐาน ไดแก การใชบิวเรต การใชปเปต การชั่งสาร การกรอง 

การคำนวณสาร และการวัดคา pH และสงเขา YouTube ใหนักศกึษาไดศกึษาทำความเขาใจ 1 สัปดาห และ

ทำการสอบปากเปลากับอาจารยผูรับผิดชอบ 

 

 
 

6.2 การทดสอบสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปท่ี 3

การศึกษา 2563 แบบออนไซต 

 
 

7. การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับการบริการวิชาการ การแสดงผลงานในงานนิทรรศการ

โครงการพัฒนาผลิตภณัฑชุมชนทองถิ่นภายใตยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ตามพระ

บรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 
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8. ศึกษาดูงานนิทรรศการงานแสดงสินคาอาหาร THAIFEX-ANUGA ASIA 2020 เพื่อติดตามนวัตกรรม 

และ trend ของอาหารนานาชาติ ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 - 4  

 
 

9. การไดรับทุนการศึกษา โดยนางสาวสุภัทรา วัฒนากิจไพศาล และนางสาววิภา คงอิ่ม นักศึกษาชั้นปท่ี 

4 ไดรับทุนการศึกษา “ทุนยอดกตัญู” จากสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เมื่อวันศุกรที่ 4 

ธันวาคม 2563 
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10. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปที่ 1 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 

1 การประกวดกระทงประเภทสวยงาม งานสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำป 2563 ที่จัดโดยสำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 
 

ดานท่ี 4 การเสริมสรางส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาดำเนินการจดัซ้ือครุภัณฑเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมมี สวนที่มีไมเพียงพอ และสวนท่ีชำรุดใชการ

ไมได เพื่อใหมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ไดแก เครื่องวิเคราะหปริมาณเสนใย เครื่องวัดปริมาณน้ำ

อิสระ โถเพาะเชื้อจุลินทรียแบบไมใชออกซิเจน และอุปกรณเคร่ืองวัดความหนดื  

 

 
 

ดานท่ี 5 การบรหิารจัดการแนวใหม 

 1. สาขาวิชาฯ มีการแบงโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ ฝายวิชาการ ฝายนโยบายและแผน ฝาย

กิจการนักศึกษา ฝายประกันคุณภาพการศึกษา และฝายครุภัณฑ โดยทางสาขาวิชามีการจัดประชุมแบบ

ออนไลนผานแอบพลิเคชันกลุม Line ของสาขาวิชาทุกเดือนหลังจากมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

หรือเม่ือมีวาระที่ตองพิจารณารวมกัน 

2. สาขาวิชาฯ มีการบริหารจัดการแบบออนไลนโดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแอบพลิเค

ชันตาง ๆ มาใช เพื่อเพิ่มความคลองตัว ความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดการรวมกัน ทั้ง

ดานการประชุม การจดัทำแผนและนโยบาย การจัดการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธหลักสูตร ไดแก 
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1) การใช application Line ทั ้งแบบไลนสวนตัวและแบบไลนกลุ ม ในการประชุม การติดตอ

ประสานงานกันระหวางอาจารยในสาขาวิชา การติดตอระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษา หรือในแตละ

รายวิชา ทำใหติดตอประสานงานไดรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ในปการศึกษา 2563 มีการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 มหาวิทยาลัยฯ ไดมี

มาตรการปองการแพรระบาดของเชื้อโรคดังกลาว โดยกำหนดใหปฏิบัติงานแบบ work from home ทำให

การบริหารหลักสูตรปรับเปลี่ยนเปนระบบออนไลน ทั้งการประชุมสาขาวิชา การประสานงานและการสงงาน

ผาน application ตาง ๆ เชน กลุม Line, Zoom และอีเมล เปนตน   

3) การประชาสัมพันธหลักสูตรไดปรับรูปแบบการประชาสัมพันธผานระบบออนไลนมากขึ้น โดย

การปรับปรุง website สาขาวิชาใหขอมูลเปนปจจบุัน การสรางเพจเฟสบุคของสาขาวิชา โดยความรวมมือของ

อาจารยทุกทานในสาขาวิชา 

  
 

 
 

ดานท่ี 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ประกอบดวยหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน รวม 21 แหง ดังนี ้

ลำดับที ่ สถานที่ฝกประสบการณฯ 

1 บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟค จำกัด 

2 บริษัท พรีเซิรฟฟูด สเปเชียลต้ี จำกัด  

3 สหกรณโคนมนครปฐม จำกัด 
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ลำดับที่ สถานที่ฝกประสบการณฯ 

4 บริษัท วราฟูด แอนด ดริ๊ง จำกัด  

5 บริษัท เจริญฟูดส อุตสาหกิจ จำกัด  

6 บริษัท ไทย-ซีโนฟูด จำกัด  

7 บริษัท แกรนดเอเชียอุตสาหกรรมอาหาร จำกัด  

8 บริษัท บรันชไทม จำกัด  

9 บริษัท รอแยลฟูดส จำกัด (มหาชัย)  

10 สหกรณโคนมชะอำ-หวยทราย จำกัด  

11 บริษัทฟูดสตาร จำกัด  

12 บริษัท ไลฟ กรุป เฮลท ฟูด จำกัด 

13 สหกรณโคนมกำแพงแสน จำกัด 

14 โรงงานน้ำตาลไทยเอทานอล  

15 บริษัทโรงเสนหมี่ชอเฮง จำกัด 

16 บริษัท แมไก อินเตอรฟูด 2019 จำกัด  

17 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย  

18 บริษัท สามรอยยอด จำกัด 

19 หจก.ชัชวาล อิมปอรต เอกซปอรต แอนด แพ็คเกจจิ้ง  

20 บริษัท ไทย ฟูดส อาหารสัตว จำกัด (สุพรรณบุรี)  

21 บริษัท ธาราทิพย ฟูดส โปรดักท จำกัด 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input รับผูจบมัธยมศกึษาตอนปลาย คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 

 

ช้ันป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

1 Professional 

knowledge 

ความรูพื้นฐานดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

เบ้ืองตน 

ทดสอบดวยขอสอบดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

เบ้ืองตน 

นักศึกษา 80% 

ตองไดคะแนน 

>60% 

ผานเกณฑ 100%  

คะแนนเฉลี่ย 82.35% 
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ช้ันป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

Professional skill 

- ทักษะทางดาน

วิทยาศาสตร 

- มีความรูในการใช

เครื่องมือและอุปกรณ

ทางวิทยาศาสตร 

จัดฐานทดสอบทักษะ

วิทยาศาสตร เชน การ

ไตเตรท การช่ังสาร การ

คำนวณสาร การกรอง 

การใชปเปต การวัดคา 

pH 

ใชเกณฑผาน/ไม

ผาน โดยตองมีผล

ประเมิน ≥80% 

จึงผานเกณฑ  

ผานเกณฑ 100%  

2 Professional 

knowledge 

ความรูเก่ียวกับ

เทคโนโลยีการแปรรูป

อาหาร 

ทดสอบดวยขอสอบการ

แปรรูปอาหาร  

นักศึกษา 80% 

ตองไดคะแนน 

>60% 

ผานเกณฑ 100%  

คะแนนเฉลี่ย 81.25% 

Professional skill 

- สามารถเลือกใช

เครื่องมือแปรรูปอาหาร

ใหเหมาะสมได 

- ทักษะการแปรรูป

อาหารเบ้ืองตน 

ทดสอบปฏิบัติแปรรูป

อาหารตามโจทยที่ให   

ผานเกณฑ 

>80% 

ผานเกณฑ 100%  

คะแนนเฉลี่ย 84.87% 

3 Professional 

knowledge 

- ความรูดานการ

วิเคราะหคุณภาพอาหาร 

ทดสอบดวยขอสอบการ

ใชเครื่องมือและ

หลักการวิเคราะห

อาหาร 

นักศึกษา 80% 

ตองไดคะแนน 

>60% 

ผานเกณฑ 100%  

Professional skill 

- ทักษะการใชเครื่องมือ

และอุปกรณทาง

วิทยาศาสตร  

การทดสอบทักษะการ

ตัวอยางอาหารดวย

เครื่องมือวิเคราะห 

ผานเกณฑ 

>80% 

ผานเกณฑ 100%  

Professional 

knowledge 

- เทคโนโลยีการแปรรูป

และการพัฒนาผลิตภัณฑ

อาหาร 

ทดสอบดวยขอสอบวิชา

เก่ียวกับการแปรรูป

อาหารเฉพาะทาง 

(รายวิชาเลือก) 

นักศึกษา 80% 

ตองไดคะแนน 

>60% 

 

-วิชาเทคโนโลยีผักผลไม ผานเกณฑ 100%  

คะแนนเฉลี่ย 73.75% 
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ช้ันป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

-วิชาเทคโนโลยีเบเกอรี ผานเกณฑ 100%  

คะแนนเฉลี่ย 69.33% 

-วิชาเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑเนื้อ 

ผานเกณฑ 100%  

คะแนนเฉลี่ย 69.66% 

Professional skill 

สามารถแปรรูปและ

พัฒนาผลติภัณฑตาม

กระบวนการ 

Professional skill 

ทดสอบปฏิบัติแปรรูป

และพัฒนาผลิตภัณฑ

อาหาร (รายวิชาเลือก) 

 

ผานเกณฑ 

>80% 

 

-วิชาเทคโนโลยีผักผลไม ผานเกณฑ 100%  

-วิชาเทคโนโลยีเบเกอรี ผานเกณฑ 100%  

-วิชาเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑเนื้อ 

ผานเกณฑ 100%  

4 Professional 

knowledge 

สรางองคความรูจาก

งานวิจัย 

การทำวิจัยในรายวิชา

ปญหาพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

นักศึกษาตองได

คะแนนระดับ 4 

ขึ้นไป >80% 

ระดับ 1=E, 2=D 

3=C, 4=B, 5=A 

ผานเกณฑ 100% 

คะแนนเฉลี่ย 92.14% 

 Professional skill 

ทักษะดานการวิจัย  

สืบคน และวิเคราะห

ขอมูล 

ทักษะการทำงาน 

ทักษะดานการวิจัย  

สืบคน และวิเคราะห

ขอมูล 

ทักษะการทำงาน 

ใชเกณฑผาน/ไม

ผาน โดยตองมีผล

ประเมิน ≥80% 

(แบบการ

ประเมินผลการ

เรียนรู 5 ดาน) 

ผานเกณฑ 100% 

คะแนนเฉลี่ย 97.17%  
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจําป 2563 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

1. หลักสูตรไดรับการปรับปรุง เปนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เพื่อรองรับการเปลี่ยนในยุคปจจุบันและตามขอบังคับสภาการ

สาธารณสุขชุมชน โดยหลักสูตรไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเมื่อวันที่ 

19 ธันวาคม 2563 มติเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการสาธารณสุขชุมชน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 

2564 และรับทราบการเห็นชอบจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2564 

2. การพัฒนาหลักสูตรผานการออกแบบโดยยึดตามจรรณยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข 

3. สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการครบทุกตัวบงชี้ และไดรับคะแนนการประเมินในระดับดีมาก 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

1. สาขาวิชาฯ มีระบบกลไกการสงเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย 

2. อาจารยประจำหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพดานผลงานทางวิชาการ และเสนอขอกำหนด

ตำแหนงวิชาการ 

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถตางๆ เพื่อนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติ

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

1. สาขาวิชาฯ มีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียน ไปตลอดจนระหวางการเรียน 

กอนการฝกปฏิบัติงาน ผานกิจกรรม/โครงการของทางสาขาวิชาฯ  

2. สาขาวิชามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนตามสถานการณตางๆ ไดอยาง เหมาะสม เชน การ

ปรับบางสวนเปนการเรียนการสอนออนไลน 

3. สาขาวิชา ฯ มีการเตรียมความพรอมในการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขกอนสำเรจ็

การศึกษา ผานโครงการตางๆ และการบูรณาการความรูจากแหลงฝกจริง 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่พรอมใชงาน และพอเพียงตอจำนวนนักศึกษา 

2. สาขาวิชาฯ สนับสนุนระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาโดยใหบรกิารสัญญาณอินเตอรเน็ตWi-Fi) ฟรี 

3. สาชาวิชา ฯ ไดรับการสนับสนุน Account โปรแกรมตางๆ รองรับการเรียนออนไลน 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

1. สาขาวิชาฯ มีหองปฏิบัตกิารสาธารณสขุ ตลอดจนอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนดาน

สาธารณสุขเพ่ือใชในหองปฏิบัติการที่ทันสมัย  

2. สาขาวิชาฯ จัดหาหนังสือ สื่อการสอน และฐานขอมลูเก่ียวกับการแพทยและสาธารณสุข 

3. สาขาวิชาฯ มีแผนการปรบัปรุงหองเรยีน หองปฏิบัติการซึ่งอยูระหวางการดำเนินงาน 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

1. กำหนดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพสาธารณสุขที่มีคุณภาพ โดยทำขอตกลงรวมกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของใหมีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตใหเปนที่ตองการของหนวยงาน 

2. บัณฑิตที่จบแลวสามารถสรางเครือขายและแนะนำการเขาสูการจางงานที่ตรงกับสาขาวิชาไดดี

ยิ่งข้ึน  

3. มีการจัดทำระบบใหคำแนะนำแกบัณฑิต เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

4. มีการเตรียมความพรอมใหบัณฑิตมีโอกาสในการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพสาธารณสขุ 

5. นโยบายสงเสริมละพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ ใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงาน

มากขึ้นและมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด 
มีทักษะทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐานสำหรับงานสาธารณสุข และความรูดาน

สาธารณสุขพื้นฐาน 

เครื่องมอื รายวิชาบังคับเรียน และโครงการปรับพื้นฐานความรูกอนเขาเรียน ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

เกณฑการประเมิน 
นักศึกษารอยละ 100 เขารวมโครงการ 

และสอบรายวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรพ้ืนฐานสำหรบัสาธารณสุขศาสตรผาน 

ผลการประเมินสมรรถนะ เปนไปตามเกณฑประเมิน 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะในการเขาสำรวจชุมชน และการสงเสริมสุขภาพ 
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เครื่องมอื โครงการฝกปฏิบัติงานการจัดการระบบสขุภาพในชุมชนของนักศึกษาชั้นปที่ 2 

เกณฑการประเมิน 
นักศึกษารอยละ 100 เขารวมโครงการ 

และสามารถวิเคราะหชุมชน วางแนวทางสงเสรมิสุขภาพได 

ผลการประเมินสมรรถนะ เปนไปตามเกณฑประเมิน 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด 
ทักษะการประเมินสุขภาพและบำบัดโรคเบ้ืองตน สำหรบัปฏิบัติงานในวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน 

เครื่องมอื การฝกภาคสนามในวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ชั้นปที่ 3 

เกณฑการประเมิน นักศึกษารอยละ 100 ไดเขารับการฝกและผานการประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะ เปนไปตามเกณฑประเมิน 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด 
ทักษะดานการวิจัยดานสุขภาพ  

การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และการเตรียมสอบวิชาชีพ 

เครื่องมอื 

โครงการนำเสนองานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ 

การฝกภาคสนามในวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ชั้นปที่ 4  

และโครงการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขฯ 

เกณฑการประเมิน งานวิจัยดานสุขภาพ การฝกภาคสนามและสอบผานใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

ผลการประเมินสมรรถนะ เปนไปตามเกณฑประเมิน 

ชั้นปที่ 5  

สมรรถนะที่กำหนด - 

เครื่องมอื - 

เกณฑการประเมิน - 

ผลการประเมินสมรรถนะ - 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร วิศวกรรมโยธา สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา 

คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไดปรับปรุงหลักสูตรป 2563 โดยหลักสูตรเนนใหมีความทันสมัย เหมาะกับ

ยุคปจจุบันโดยมีการปรับปรุงบทเรียน และเนื ้อหาของแตละรายวิชาใหสอดคลองกับเทคโนโลยีทางดาน

วิศวกรรมโยธาในแตละดาน นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดยึดหลักเกณฑของสภาวิชาชีพ หรอืสภาวิศวกร เพ่ือเปน

มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาสามารถดำเนินการสอบ เพื่อขอรับ

ใบรับรองในการประกอบวิชาชีพ ทางดานวิศวกรรมโยธา ไดตามเกณฑของสภาวิศวกร 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 1 ทาน, ผูชวย

ศาสตราจารย 2 ทาน และอยูในระหวางการขอรับตำแหนงทางวิชาการในตำแหนง ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมขึ้น 

1 ทาน ไดแก ดร.วัชระ จันทรอนันต 

         สำหรับอาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 8 ทาน อยูในระหวางการศึกษาตอปริญญาเอก 1 ทาน, 

อยู ในระหวางดำเนินการ เร ื ่องสำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 1 ทาน และอยู ในระหวางการขอรับ

ทุนการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 1 ทาน 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูใน 3 ประเด็น ดังน้ี 

1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)  

สาขาวิชาไดจัดทำ มคอ.3 รวมกัน กอนเปดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาไดเพิ่มเติม สื่อ กิจกรรม 

แหลงเรียนรู เพ่ือปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัย  

2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

ในแตละชั้นป มีกิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาแตกตางกัน ดังนี้ 

2.1 ชั้นปที่ 1 - 2 เนนการพัฒนาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม โดยใชรายวิชาความรูเบื้องตนทางวิชาชีพ

วิศวกรรมโยธา และไดพานักศึกษาชั้นปที่ 1 – 2 ออกไปศึกษาดูงานจริงในงานกอสรางและ
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ไดใหความรูพื ้นฐานหลักการกอสราง เชน การตอกเข็มสำหรับงานฐานราก การวางผังเพ่ือ

ออกแบบการกอสราง เปนตน 

2.2 ชั้นปที่ 3 – 4 เนนการพัฒนาความรูทางวิศวกรรมโดยจำแนกออกเปนดานตางๆ ตามอาจารย

ผูมีประสบการณเฉพาะดาน เชน ดานอุทกวิทยา ดานโครงสราง และดานวิศวกรรมการทาง

และการขนสง เปนตน เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูที่หลากหลายในอาชีพวิศวกรรมโยธาอีก

ดวย 

แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ โควิด-19 ทั้งในประเทศไทย และจังหวัดนครปฐม 

สงผลทำให การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในดานศึกษาดูงานจริง จำเปนตองละเวนไวเนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาด 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาไดดำเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื ้อ และปรับปรุง

ครุภัณฑ เครื่องมือทางดาน การฝกปฏิบัติการทางดานตางๆ เพื่อใหหลักสูตรสอดคลองกับหลักเกณฑของสภา

วิศวกร อีกทั้งตลอดจนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจริง โดยมีสิ่งสนับสนุนดวยเครื่องมือที่เพรียบพรอมทันสมัย 

สงผลตอการเรยีนรูของนักศึกษาทั้งทางดานทฤษฎี และปฏิบัติการไดดียิ่งข้ึน  

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไดบริหารสาขาวิชาโดยมีการแบงความรับผิดชอบในงานดานตางๆ ดังนี้  

- ดานงานวิชาการ โดย ดร. ดวงนภา วานิชสรรพ 

- ดานแผนงานงบประมาณ โดย ผศ. บัญญัติ วารินทรใหล 

- ดานงานกิจการนักศึกษา โดย อ. อุมาพร  ปฏิพันธภูมิสกุล 

- ดานงานประกันคุณภาพ โดย ผศ. วิศวินทร อัครปญญาธร 

โดยมีการประชุมเพื่อติดตามความคืบหนา และหารือในประเด็นตางๆ เดือนละ 1 ครั้ง พรอมทั้งการ

บันทึกการประชุม และติดตามความคืบหนาในสวนของประเด็นที่ตองมีการติดตามตอไป อีกทั้งประธานสาขา

ไดดำเนนิการแจงขาวสารทั้งจากทางมหาวิทยาลัย หรือจากทางคณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ผานทางไลน

กลุมสาขาเพ่ือใหเทาทันสถานการณขาวสาร 

 อีกทั้งเพื่อรองรับกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทาง

สาขาวิศวกรรมโยธาไดมีการประชุมหารือ สำหรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนกับอาจารยทุก

ทานในสาขา สำหรับใชในกรณีที่ไมสามารถเดินทางมายังมหาวิทยาลัยเพื่อทำการเรียนการสอนได ซึ่งผลสรุป

ในการใชโปรแกรมสำหรับการสอนออนไลนผานทาง 2 ชองทาง ไดแก ทางโปรแกรม Google meet และ

โปรแกรม Zoom ตามความถนัดของอาจารยในแตละรายวิชา และสำรวจความพรอมของอุปกรณการเรียน

การสอน ทั้งในสวนอาจารย และนักศึกษาไปในชวงเวลาเดียวกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนการสอนออนไลนอยางมี

ประสิทธิภาพ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ภาพตัวอยางการเรียนการสอนออนไลน รายวิชา ระบบขนสงอัจฉริยะ ผานทางโปรแกรม Google meet  

ดานท่ี 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณของสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไดแก หนวยงานเอกชน และหนวยงานราชการ 

ซ่ึงมีอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี  กาญจนบุรี ราชบุรี เปนตน 

 โดยการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิศวกรรมโยธา ในภาคการเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2563 ทาง

สาขาไดดำเนินการประชุมหารืออาจารยทุกทานในสาขาเพื่อกำชับติดตามความเรียบรอยของนักศึกษาที่ออก

ฝกประสบการณวชิาชีพตามหนวยงานตางๆ ซ่ึงผลปรากฏวา การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิศวกรรมโยธา 

ในภาคการเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2563 เปนไปดวยความเรียบรอย 

ดานท่ี 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมอื เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 น ักศ ึกษาม ีองค ความรู

พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร/

ความรูเบื้องตนทางวิชาชีพ

วิศวกรรมโยธา และศึกษา

ในรายว ิชาพ ื ้ นฐานทาง

วิชาชีพวิศวกรรรมโยธา 

อบรมเพื่อปรับพื้นฐาน

วิชากลุมวิทยาศาสตร

สำหรับนักศึกษาแรก

เ ข  า โ ป ร แก ร มว ิ ช า

วิศวกรรมโยธา และ

ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อเพิ่ม

ทักษะในการเขียนแบบ

เพื่อใชในงานกอสราง 

มากกวาร อยละ 90 ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่สอบ

ผ  านในรายว ิชาฟ ส ิกส

ส ำหร ั บว ิ ศวกร  1 และ

คณิตศาสตรสำหรับวิศวกร 

1 

รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

ที่สอบผานในรายวิชาฟสิกส

ส ำ ห ร ั บ ว ิ ศ ว ก ร  1  แ ล ะ

คณิตศาสตรสำหรับวิศวกร 1

มากกวารอยละ 90 สามารถ

เ ห ็ น ไ ด  ว  า  เ ป  น ไ ป ต า ม

สมรรถนะของนักศกึษาชั้นปที่ 

1 ตามที่ไดกำหนดไว   
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ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

2 นักศึกษามีองคความรู ใน

รายวิชาชีพวิศวกรรมสำรวจ 

โครงการฝ  กสำรวจ

ภาคสนามน ักศ ึกษา

โ ป ร แ ก ร ม ว ิ ช า

วิศวกรรมโยธา  

มากกวาร อยละ 60 ของ

การทดสอบความสามารถ

ในด  านการปฏ ิบ ัต ิการ

สำรวจ  

เ ด ิ มม ี แผนในการดำ เนิ น

โครงการสสำรวจภาคในชวง

เดือน พ.ค.- มิ.ย. 2564 ที่ผาน

มา แตเนื ่องดวยสถานการณ

การแพร ระบาดของโรคติด

เ ช ื ้ อ ไ วร ั ส โค โรนา  2019 

(COVID-19) จึงไดปรับเปลี่ยน

มาเปนในรปูแบบของออนไลน 

พร อมทั ้งม ีการทดสอบองค

ความรูดวยเชนกัน ผลปรากฏ

วา นักศึกษาชั้นปที่ 2 สามารถ

สอบผานไดทั้งหมด 

3 น ั กศ ึ กษาม ี องค ความรู

ว ิชาชีพการออกแบบทาง

วิชาชีพวิศวกรรมโยธา 

ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อเ พ่ิม

ทักษะในการออกแบบ

โ ค ร ง ส ร า ง โ ด ย ใ ช

โปรแกรมสำเร็จรูปทาง

วิศวกรรม 

มากกวาร อยละ 60 ของ

การทดสอบความสามารถ

ใ น ด  า น ก า ร อ อ ก แ บ บ

โครงสราง โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

เดิมทีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ม ีความจำเปนต องใช ห อง

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร  ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัยในการอบรมเชิง

ปฏ ิบ ัต ิการ แต ไม สามารถ

ดำ เน ิ นก าร ได  เ น ื ่ อ ง จ าก

สถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ประกอบ

ก ับอ ุปกรณ คอมพ ิว เตอร

โนตบุค  ที่นักศึกษาบางคนไม

พร อม สำหรับประกอบการ

อ บ ร ม  จ ึ ง ไ ม  ส า ม า ร ถ

ดำเนินการได  

4 น ั กศ ึ กษาม ี องค ความรู

วิชาชีพ เชน การถอดแบบ, 

การประมาณราคางาน

กอสราง เปนตน หรือองค

ความร ู ด  านแขนงต า งๆ 

ทางดานวิศวกรรมโยธาที่

นักศึกษาสนใจ 

โครงการฝกงาน และ

โครงการศกึษาดูงานใน

แตละว ิชาแขนงของ

สาขาว ิศวกรรมโยธา 

เชน งานดานการถอด

แบบ ประมาณราคา

งานกอสราง, งานดาน

อ ุทกว ิทยา หร ืองาน

ดานโครงสราง เปนตน 

มากกวารอยละ 60 รอย

ละของการทดสอบทักษะ

การอานแบบ ถอดแบบ 

และประมาณราคางาน

กอสราง 

จากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) จึง

ไมสามารถดำเนินโครงการได

ตามที่วางแผนไว 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ฟสิกสอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 เนื ่องจากหลักสูตรฟสิกสอุตสาหกรรมเปนหลักสูตรป 2560 จึงยังไมครบกำหนดในการปรับปรุง

หลักสูตร แตในเบื ้องตนทางสาขากำลังวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชในปการศึกษา 2565 โดยให

หลักสูตรมีความทันสมัย และตอบโจทยอุตสาหกรรม ทั้งนี้จะอางอิงจากการประเมินของผู ใชบัณฑิตใน

หลักสูตรปจจุบันดวย 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทักษะและองคความรู ผานโครงการที่หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยไดจัดขึ้น อีกท้ังยังไดเขารวมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติในรูปแบบออนไลน และออนไซท

อยางตอเนื่อง 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ทางสาขามีมติเห็นพองกันในการปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและการประเมินผลในรายวิชาปฏิบัติการ โดย

เนนการสอบปฏิบัติเปนรายบุคคล เพ่ือใหตอบโจทยสมรรถนะท่ีนักศึกษาควรไดรับ 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ทางสาขาวิชาไดทำการขอครุภัณฑเกี่ยวกับเครื่องมือชางพื้นฐาน เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะ และ

สามารถนำไปใชในวิชาโครงงานเพ่ือแบงเบาภาระดานตนทุนของนักศึกษาอีกดวย 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 เนื่องจากสถานการณ Covid 19 ทางสาขาวิชามีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีให

เปนแบบการศึกษาออนไลน สวนในรายวิชาปฏิบัติการไดมีการจัดทำคลิปเพื่อสาธิตวิธีการทดลอง และใชงาน

เครื่องมือ พรอมทั้งยังออกแบบรูปแบบการทดลองผานระบบออนไลน เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูใหตรงตาม

วัตถุประสงคของรายวิชาที่ตั้งไว  
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ดานท่ี 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 ทางสาขาวิชาไดติอตอไปยังแหลงฝกประสบการณเพื่อใหนักศึกษาไดไปฝกประสบการณ ดังรายชื่อ

ตอไปน้ี 

1. บริษัทไทยเทคโนกลาส กรุป จำกัด (มหาชน) 

2. หางหุนสวนจำกัด อาร เกรทเตอร เซอรวิส 

3. บริษัท Phywe Thailand Co.,Ltd. 

4. บริษัท นครปฐมไบโอแมส จำกัด 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป สมรรถนะท่ีกำหนด เคร่ืองมือ เกณฑการประเมิน 

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะ 

1 

ส า ม า ร ถ ต  อ ว ง จ ร ไฟฟ า

พื้นฐานได 

การปฏิบัติงานในรายวิชา

อิเล็กทรอนิกส 

นักศึกษาผานเกณฑ

ประเมินของรายวิชาใน

ระดับ C 

ผานเกณฑรอย

ละ 100 

สามารถวิเคราะหปญหาทาง

สเปกตรัมของแสงโดยใช

เครื่อง UV-VIS-NIR 

Spectrophotometer 

การปฏิบัติงานในโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการวิเคราะห

สเปกตรัมของแสงดวยเครื่อง UV-

VIS-NIR Spectrophotometer 

นักศึกษาสามารถใช

เครื่อง UV-VIS-NIR 

Spectrophotometer 

ไดอยางถูกตอง 

ผานเกณฑรอย

ละ 100 

2 

สามารถเขียนวงจร Aduno 

เบื้องตนได 

การปฏิบัติงานในโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการเขียนวงจร 

Aduno 

นักศึกษาสามารถตอวงจร 

Aduno ไดอยางถูกตอง 

ผานเกณฑรอย

ละ 76.92 

สามารถใชเครื่องมือสำหรับ

การวิเคราะหธาตุสวนผสม

ทางเคมีดวยเทคนิคเทคนิค

เอกซเรย ฟล ูออเรสเซนส  

(XRF) และการเลี้ยวเบนของ

รังสีเอกซ (XRD) ได 

การปฏิบัติงานในโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการวิเคราะหธาตุ

สวนผสมทางเคมดีวยเทคนิค

เทคนิคเอกซเรยฟลูออเรสเซนส 

(XRF) และการเล้ียวเบนของรังสี

เอกซ (XRD) 

นักศึกษาสามารถใช

เครื่องมือในการวิเคราะห

ธาตุสวนผสมทางเคมีดวย

เทคนิคเทคนิคเอกซเรย

ฟลูออเรสเซนส (XRF) 

และการเลีย้วเบนของรังสี

เอกซ (XRD) ไดอยาง

ถูกตอง 

ผานเกณฑรอย

ละ 76.92 

สามารถเข ียนแบบดวยมือ 

และคอมพิวเตอรได 

การปฏิบัติงานในรายวิชาการ

เขียนแบบทางอุตสาหกรรมดวย

คอมพิวเตอร 

นักศึกษาผานเกณฑ

ประเมินของรายวิชาใน

ระดับ C 

ผานเกณฑรอย

ละ 100 

สามารถใชเครื่องมืองานชาง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานในรายวิชาการ

อบรมปฏิบติัการ 

นักศึกษาผานเกณฑ

ประเมินของรายวิชาใน

ระดับ C 

ผานเกณฑรอย

ละ 100 
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มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การทำงานตามมาตรฐาน 

และความปลอดภ ัยขอ ง

อุตสาหกรรม 

การปฏิบัติงานในรายวิชาความ

ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม

เบื้องตน 

นักศึกษาผานเกณฑ

ประเมินของรายวิชาใน

ระดับ C 

ผานเกณฑรอย

ละ 100 

3 

สามารถใชเครื่องมือสำหรับ

การวิเคราะหสเปกตรัมการ

เปลงแสงของแสงดวยเครื่อง 

Photoluminescence 

spectrometer แ ล ะ 

Radioluminescence 

spectrometer ได 

การปฏิบัติงานในรายวิชาการ

วิเคราะหดวยเครื่องมือทางฟสิกส

อุตสาหกรรม 

นักศึกษาผานเกณฑ

ประเมินของรายวิชาใน

ระดับ C 

ผานเกณฑรอย

ละ 84.62 

สามารถวิเคราะหปญหาทาง

รังสีโดยใชเครื่อง NIM 

การปฏิบัติงานในโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการวิเคราะหทาง

รังสีดวยเคร่ือง NIM 

นักศึกษาสามารถใช

เครื่อง NIM ไดอยาง

ถูกตอง 

ผานเกณฑรอย

ละ 76.92 

สามารถใช ภาษาอ ั งกฤษ

สำหรับนักวิทยาศาสตรใน

การสืบคน และทำงานได 

การปฏิบัติงานในรายวิชา

ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร 

2 

นักศึกษาผานเกณฑ

ประเมินของรายวิชาใน

ระดับ C 

ผานเกณฑรอย

ละ 30.77 

4 

นักศึกษามีความพรอมกอน

ออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
- - - 

นักศึกษาไดร ับการพัฒนา

บุคลิกภาพ เพื่อเตรียมความ

พรอมกอนจบการศึกษา 

- - - 

นักศึกษามีความพรอม และ

ความมั ่นใจในการนำองค

ความรูไปใช ทั้งดานการงาน

และการดำเนินชีวิต 

- - - 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำป 2563 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  วิทยาศาสตรทั่วไป 

คณะ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานท่ี 1 การพัฒนาหลักสตูร  

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ไดปรับปรุงหลักสูตรป 2562 จากหลักสูตร 5 ป เปนหลักสตูร 4 ป  สาขา

ไดเพิ่มเติมรายวิชาใหม นอกเหนือจากรายวิชาที่ตองครบตามโครงสราง มคอ. 1 แลว ที่เนนชั่วโมงการฝก

ปฏิบัติทุกรายวิชา จำนวน 10 รายวิชา ที่เนนการบูรณาการความรู ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี ในการ

สงเสริมการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา เชน วิทยาศาสตรพื้นฐานสำหรับครูวิทยาศาสตร สัมมนา

ดานวิทยาศาสตรศึกษา การสรางอุปกรณวทิยาศาสตร กิจกรรมสรางสรรคและทักษะทางวิทยาศาสตร ทีแพ็ค

สำหรับครูวิทยาศาสตร สะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 สื่อสมัยใหมเพื่อการ

จัดการเรยีนรูวิทยาศาสตร และ โครงงานวิทยาศาสตร  

 

ดานท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

จำนวน 5 คน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง 3 คน อาจารย 1 คน เพิ่มเติมความรูดานการศึกษา โดยเรียน 

ป.บณัฑิตวิชาชีพครู  

 ในปการศึกษา 2564 มีอาจารยเกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน สาขาวิชาไดเตรียมการสำหรับรับ

และแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแลว โดยจะเปดรบัในเดือนกันยายน 2564 

 

ดานท่ี 3 การปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชามีการปรับกระบวนการเรียนการสอนตามสถานการณโควิด 19 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

เรียนรูในรูปแบบออนไลน ในรายวิชาทฤษฎี เนนการเรียนการสอนออนไลนเปนหลกั 
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รายวิชาปฏิบัติการ เนนการถายคลิปวิดีโอการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรใหนักศึกษาไดเรียนรู เชน 

ปฏิบัติการทางฟสกิส เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปการศึกษา 2563 สาขาวิชามุงพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่กำหนดไวในแผนพัฒนาบัณฑิตนัก

ปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมในแตละชั้นป ดังนี ้

2.3 ชั้นปที่ 1 - 2 เนนการพัฒนา content ทางวิทยาศาสตร และพัฒนา Soft skills โดยใช

กจิกรรมเพิ่มเติม เชน คายคุณธรรม กิจกรรมปฐมนิเทศ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรม

เตรียมความพรอม เปนตน            

2.4 ชั้นปที่ 3 เนนการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา เชน การสรางอุปกรณวิทยาศาสตร การ

พัฒนากิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมคายวิทยาศาสตร การสงเสริมทีแพ็คสำหรับครู

ว ิทยาศาสตร การพัฒนากิจกรรมสะเต็ม การสรางสื ่อสมัยใหมเพื ่อการจัดการเรียนรู

ว ิทยาศาสตร การทำโครงงานวิทยาศาสตร  และนำนักศึกษาไปฝกปฏิบัติกิจกรรมคาย

วิทยาศาสตรนอกสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

   

 
 

ภาพ การจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรโลกในโรงเรียนของนักศึกษาช้ันปที 3 
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2.5 ชั้นปที่ 4 เนนการพัฒนาทักษะขั้นสูงของการเปนครูวิทยาศาสตร  เชน รายวิชาวิธีสอน

วิทยาศาสตร  ใหนักศึกษาไดฝกออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  ฝกปฏิบัติการสอนแบบ

จุลภาค รายวชิาวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร นกัศึกษาไดฝกปฏิบัติ ทำการทดลอง เก็บขอมูลทาง

วิทยาศาสตร ไดฝกปฏิบัติการทำวิจัยทางการศึกษา นำเครื่องมือไปเก็บขอมูลในโรงเรียน 

เตรียมความพรอมนักศึกษาในการสอนแบบออนไลน รายวิชาวิธีการสอนวทิยาศาสตร 2 และ

รายวิชาทดลองสอน  ไดนำนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไปฝกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียนโดยสอน

แบบออนไลน  

 

 

 

 

 

 

 

 

          

ภาพ การฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคในรายวิชาวิธีการสอนวิทยาศาสตรแบบออนไลน 

 
 

2.6 ชั้นปที่ 5 เนนการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  โดยการติดตามนิเทศแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ การฝกสอนในโรงเรียนและการนิเทศออนไลน 
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การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 

สาขาวิชาไดประชุมรวมกันในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบ

ออนไลน การสรางขอสอบโดยใช Google Form โดยเนนความสอดคลองกับ มคอ.3 เนนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการมีสวนรวมของผูเรียนในการประเมินผลการเรียนของตนเอง ประเมินการเรียน

ของเพื่อน เชน การใชแอพพลิเคชั่นในการใหนักศึกษาประเมินตนเอง และประเมินเพื่อนในการทำกิจกรรมแต

ละกิจกรรม 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2563 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปไดจัดหาครุภัณฑและวัสดุ อุปกรณพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนครบทุกการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ไดบริหารสาขาวิชาแบบ 5 สาขาวิชารวมกันเปน 1 สาขาวิชา ประกอบ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป สาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาฟสิกสอุตสาหกรรม สาขาวิชาฟสิกสปริญญาโท-

เอก แตละสาขาวิชามีผูรับผิดชอบ ดานงานวิชาการ งานแผน งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ มี

การประชุม เดอืนละ 2 ครั้ง สัปดาหที่ 1 และ 3 ของเดือน  

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณไดแก โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 

สมุทรสาคร และจังหวัดอื่น ๆ ที่นักศึกษาไปฝกสอน แตมีโรงเรียนที่ทำกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง ไดแก 

โรงเรียนศรวีิชัยวิทยา โรงเรียนเทศบาล 4 และ โรงเรียนเทศบาล 1 
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ดานที่ 7 การพฒันามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ  

 การทดสอบสมรรถนะรายชั้นป มีรายละเอียด ดังนี้ 

input 

จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร-คณติศาสตร และมีผลการเรียน

เฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ำกวา 2.50 เพื่อจัดทำประกาศรับสมัคร

นักศึกษา ปการศึกษา 2563 ไดกำหนดการรับนักศึกษา จำนวน 30 คน 

ชั้นปที่ 1 รหัส 63 

สมรรถนะที่กำหนด 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 เนนสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรสุภา 

1) ความรูความเขาใจและประยุกตใชความรูเกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี 

เนื้อหาสาระวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

2) มีทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

เครื่องมอื 
ใชแบบประเมินสมรรถนะโดยใชขอสอบคูขนานกับ Test blueprint ของคุรุ

สภา จำนวน 45 ขอ 

เกณฑการประเมิน 

ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 50 

ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 60 

ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทั้ง 33 คน ผานการประเมินแบบออนไลนอยูในระดับที่ 3 

ชั้นปที่ 2 รหัส 62 

สมรรถนะที่กำหนด 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 เนนสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 

1) ความรูความเขาใจและประยุกตใชความรูเกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี 

เนื้อหาสาระวิทยาศาสตรทั่วไป 

2) มีทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป 

เครื่องมอื 
ใชแบบประเมินสมรรถนะโดยใชขอสอบคูขนานกับ Test blueprint ของคุรุ

สภา จำนวน 50 ขอ 

เกณฑการประเมิน 

ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 50 

ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 60 

ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาทั้ง 30 คน  

- ผานการประเมินแบบออนไลนอยูในระดับที่ 2 จำนวน 18 คน  

- ผานการประเมินแบบออนไลนอยูในระดับที่ 3 จำนวน 12 คน 

ชั้นปที่ 3 รหัส 61 

สมรรถนะที่กำหนด 
นักศึกษาชั้นปที่ 3 เนนสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรสุภา 

1) การบูรณาการความรูและทักษะปฏิบัติ 

254



2) มีทักษะการจัดการเรียนรู 

เครื่องมอื 
ใชแบบประเมินสมรรถนะโดยใชขอสอบคูขนานกับ Test blueprint ของคุรุ

สภา จำนวน 50 ขอ 

เกณฑการประเมิน 

ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 50 

ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 60 

ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาทั้ง 29 คน  

- ผานการประเมินแบบออนไลนอยูในระดับที่ 2 จำนวน 8 คน  

- ผานการประเมินแบบออนไลนอยูในระดับที่ 3 จำนวน 11 คน 

ชั้นปที่ 4 รหัส 60 

สมรรถนะที่กำหนด 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 เนนสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 

1) การบูรณาการความรูและทักษะปฏิบัติ 

2) มีทักษะการจัดการเรยีนรู 

3) สมรรถนะ 6 ดาน ตาม มคอ1 

เครื่องมอื 
ใชแบบประเมินสมรรถนะโดยใชขอสอบคูขนานกับ Test blueprint ของคุรุ

สภา จำนวน 100 ขอ 

เกณฑการประเมิน 

ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 50 

ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 60 

ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ขอที่ 1-2 ผานเกณฑรอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาทั้ง 51 คน  

- ผานการประเมินแบบออนไลนอยูในระดับที่ 2 จำนวน 38 คน  

- ผานการประเมินแบบออนไลนอยูในระดับที่ 3 จำนวน 11 คน  

ชั้นปที่ 5 รหัส 59 

สมรรถนะที่กำหนด นักศึกษาสามารถสอบบรรจุได 

เครื่องมอื ผลการสอบบรรจุของนักศึกษา 

เกณฑการประเมิน นับจำนวนนักศึกษาที่ขึ้นบัญชีเพ่ือเรยีกบรรจุ 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทั้ง 32 คน ยังไมไดสอบบรรจุ เนื่องจากมีการเลื่อนสอบ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา   เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  . 

คณะ   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตร ระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปปฏิทิน 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแตละ

ดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ วา

จะดำเนินการเม่ือไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 หลักสูตรมีการปรับปรุงใหทันสมัย หลักสูตรปรับปรุงป 2564 โดยมีการตัดวิชาที่ไมจำเปนและทำการ

เพิ ่มรายวิชาใหมใหทันสมัยโดยหลักสูตรใหมจะใชสำหรับนักศึกษาปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดผาน

กระบวนการปรับปรุงจนแลวเสร็จ และ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม รบัทราบการใหความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2564 นักศึกษารหัส 64 ใชเปนรุนแรก. 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 ในแตละปการศึกษาทางสาขาวิชาไดสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพของตัวเองตาม

ความถนัดขอแตละคนอยางตอเนื่อง และปการศึกษา 2563 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดมีการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพอาจารยดานตางๆ ดังนี้ 

อาจารย หลักสูตร ผูจัด 

ผศ.ธานิล มวงพูล 1. Introduction to Industrial IoT and 

Cloud Computing Technology 

2. Introduction to the Industrial 

Internet of Things 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

อ.ดร.เกลากัลยา ศิลาจันทร 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสตูร

ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง 

Outcome Based Education (OBE) 

2.  อบรมหล ักส ูตรผ ู ประเม ินค ุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

ผศ.อวยไชย อินทรสมบัติ 1. Introduction to Industrial IoT and 

Cloud Computing Technology 

2. Introduction to the Industrial 

Internet of Things 

3. Data Science and Big Data Analysis 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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อาจารย หลักสูตร ผูจัด 

ผศ.มงคล รอดจันทร 1. อบรมการบร ิหารหลักสูตรที ่ม ุ งเนน

ผ ล ล ั พ ธ  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ใ น แ น ว ท า ง 

Outcome Based Education (OBE) 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

อ.ดร.ปติพล พลพบู 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงาน

การประเม ิ นตน เอง  (SAR)  ระดับ

หลักสูตร 

2. อบรมการบริหารหลักสูตรที ่ม ุ ง เนน

ผ ล ล ั พ ธ  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ใ น แ น ว ท า ง 

Outcome Based Education (OBE) 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยเนนการปฏิบัติจริง โดยแยก

แตละชั้นป ดังนี้ 

 ชั้นปที่ 1 เนนการปฏิบัติการเรียนรูอุปกรณคอมพิวเตอรและซอฟตแวรเบื้องตนสำหรับการทำงานของ

คอมพิวเตอร เมื่อสิ้นสุดปการศึกษามีการทดสอบตามแผนที่กำหนดตามสมรรถนะในชั้นปที่ 1 ไดแก การ

ประกอบคอมพิวเตอรและการติดตั้งซอฟตแวรเบื้องตน 

 ชั้นปที่ 2 ในการเขียนโปรแกรมโดยชั้นปที่ 2 นักศึกษาจะไดเรียนรูการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทั้ง

ภาษาคอมพิวเตอรที่เปนเชิงโครงสราง และเชิงวัตถุมากขึ้น เมื ่อสิ ้นสุดปการศึกษาไดมีการทำสอบตาม

สมรรถนะ ซึ่งนักศึกษาตองเขียนโปรแกรมตามที่คณะกรรมการกำหนดดวยภาษาใดภาษาหนึ่งตามที่นักศึกษา

ถนัด 

 ชั้นปที่ 3 ในชั้นปนี้นักศึกษาจะมีการแยกเรียนตามท่ีนักศึกษาถนัด ไดแก 

  - แผนการเรียนดานเทคโนโลยีเว็บและโมบาย ในแผนนี้นักศึกษาจะไดปฏิบัติจริงในการ

พัฒนาแอปพลิเคชัน ทั้งท่ีเปนเว็บแอปพลิเคชัน และโมบายแอปพลิเคชัน ในสวนของโมบายแอปพลิเคชันจะได

ปฏิบัติจริงทั้งที่เปนระบบไอโอเอส และระบบแอนดรอยด ในชั้นปนี้นักศึกษาจะตองมีแอปพลิเคชันในการนำ

ขึ้นสูระบบคลาวด อยางนอย 1 แอปพลิเคชัน 

  - แผนการเรียนเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอร ในแผนการเรียนนี้หลักสูตรเนนการปฏิบัติ

จริงกับอุปกรณเครือขาย โดยมุงเนนอุปกรณ CISCO โดยนักศึกษาจะตองทดสอบเพื่อใหไดใบ Certificate 

CCNA1 และ CCNA2 Academe 

 ชั้นปที่ 4 หลักสูตรมุ งเนนใหนักศึกษาสามารถสรางนวัตกรรมเพื่อนำออกเผยแพรในงานประชุม

วิชาการท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ซึ่งจะเปนเกณฑหนึ่งในการผานสมรรถนะของนักศึกษา   
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2563 ทางสาขาไมไดรับสิ่งสนับสนุนเพิ่มเติม ทั้งนี้ทางสาขาวิชาวางแผนวาจะตอง

ปรับปรุงหองปฏิบัติการในป 2564 ทั้งนี้เนื่องจากคอมพิวเตอรมีความลาสมัย นอกจากนี้ยังไดของบประมาณ

เพื่อจัดทำหองปฏิบัติการเครือขายแตไมไดรับการสนับสนุน 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 หลักสูตรมีการบริหารจัดการแนวใหม โดยมีการแบงมอบหนาที่ใหกับอาจารยแตละทานเพื่อคอย

ติดตอประสานงานกับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการบริหารหลักสูตร

เปนประจำทุกเดือน  

 การบริหารจัดการหลักสูตร ไดมีการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาถึงแนวทางที่นักศึกษาตองการ

และอยูในกรอบระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 การบริหารดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  หลักสูตรจะมีการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษา และ

อาจารยผูสอนถึงความตองการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูในแตละภาคการศึกษา  

 หองปฏิบัติการ หลักสูตรไดมีการประชุมและวางแผนการทดแทนอุปกรณคอมพิวเตอรประจำ

หองปฏิบัติการในระยะเวลา 5 ป เพ่ือใหตอบสนองตอการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สาขาวิชาไดติดตอแหลงประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหนักศึกษาฝกงานจำนวน 5 บริษัท ไดแก  

1. บรษิัทแพกกอน จำกัด  

2. บรษิัท เดียรแวร จำกัด  

3. บรษิัท จอมบึงคอมพิวเตอร จำกัด  

4. บรษิัท ควอเดล พริ้นติ้ง จำกัด 

5. บรษิัท อีเมอรแชน จำกัด 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

1 - การซอมบำรุงคอมพิวเตอร 

- การปรับแตงสมารตโฟน

และแท็บเล็ต 

คอมพิวเตอร และ

ซอฟตแวรพ้ืนฐาน 

ประกอบ

คอมพิวเตอรและ

ติดตั้งซอฟตแวร

พื้นฐาน 

นักศึกษาทุกคน

ผานการทดสอบ 
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ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

2 มีทักษะดานการเขียน

โปรแกรม 

- แบบทดสอบแบบปรนัย 

- การทดสอบปฏิบัติ 

ไดคะแนนไมนอย

กวา 60% 

นักศึกษาผาน

เกณฑทุกคน 

3 - พัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน

ทั้ง Android และ iOS 

- กำหนดคณุลักษณอุปกรณ 

  เครือขาย 

- แบบทดสอบ CCNA1, 2 

- การเผยแพรแอปพลิเคชัน 

- สอบผาน 

CCNA1, 2 

- มีแอปพลิเคชัน

เผยแพร 

- CCNA1, 

CCNA2 ไมมี

นักศึกษาสอบ

ผาน เพราะ

สถานการณโควิด 

19 ทำให

นักศึกษาไมไดเขา

สอบปฏิบัต ิ 

4 - พัฒนานวัตกรรมดาน IoT 

- เขียนผลงานวิชาการเพ่ือ

นำเสนอในการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

- มทัีกษะ MOS 

- มีนวัตกรรมท่ีพัฒนาและ

ไดรับการเผยแพร 

- การสอบ MOS 

- มีบทความวิจัย

เผยแพรในการ

ประชุมวิชาการ 

 

- ผานการทดสอบ 

MOS 

- ไมมีการ

นำเสนอบทความ

วิจัย เนื่องจากติด

สถานการณโควิด 

19 

- นักศึกษาสอบ

ผาน MOS ทุก

คน 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาคณติศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรป พ.ศ. 2560 และกำลังดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมในป 

พ.ศ. 2562 เปนหลักสูตร 4 ป โดยนอกเหนือจากรายวิชาที่ครบตามโครงสราง มคอ.1 แลว สาขาวิชาฯ ได

เพิ่มเติมรายวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติ มีการบูรณาการความรู ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี ในการสงเสริมการ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังน้ี 

  1. วิธีวิทยาการสอนคณิตศาสตร 1 

  2. วิธีวิทยาการสอนคณิตศาสตร 2 

  3. คอมพิวเตอรชวยสอนคณิตศาสตร 

  4. กิจกรรมคณติศาสตร 

  5. สัมมนาคณิตศาสตร 

  6. โครงงานคณิตศาสตร 
 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 4 คน 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง 3 คน และสาขาวิชาฯ ไดวางแผนใหไปเพิ่มพูนความรูดาน

การศึกษา โดยเรียน ป.บัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 1 คน ในปการศกึษา 2564 
 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาคณติศาสตรไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีการจัดทำ มคอ.3 รวมกันกอนเปดภาคเรียน โดยกำหนดใหทุกรายวิชาเนนการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 และทักษะการเรียนรูดวยตัวเอง มีการเพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรมการเรียนรูใหรายวิชามีความ

ทันสมัย ตลอดจนมีการกำหนดทิศทางรวมกันในการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยเนนความสอดคลองกับ 

มคอ.3 

  2. พัฒนาเนื้อหาทางคณิตศาสตร สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1-2 โดยใชรายวิชา การวิเคราะหเนื้อหา

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 และการวิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 2 และมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

เชน กิจกรรมการอบรมปรับพื้นฐานความรูทางคณิตศาสตร ในการปูพื้นฐานใหเขาใจเนื้อหาทางคณิตศาสตร 

และพัฒนา soft skill โดยใชกิจกรรมเพิ่มเติม เชน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการครองตน แต

เนื่องจากสถานการณโควิด-19 ระบาด ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการครองตน

ได นอกจากนี้ทางสาขาวิชาฯ ไดมีการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและการทำงานเปนทีม กลุมเปาหมาย
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คือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ และ

ฝกทักษะของการสรางมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และมทัีกษะดาน STEM 
  

    
 

ภาพกิจกรรมการอบรมปรับพื้นฐานความรูทางคณิตศาสตรและกิจกรรมทำงานเปนทีม 

หมายเหตุ เนื่องดวยปการศึกษา 2563 สถานการณโควิด-19 ระบาด ทำใหทางสาขาฯ ไมสามารถดำเนินการ

จัดโครงการดังกลาวได 
        

 3. เนนการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เชน โครงการคายคณิตศาสตรคิด

วิเคราะห เพื่อใหนักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตรไดแสดงศักยภาพดานความรู  การอยูรวมกันในสังคม และการ 

ใชความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มศักยภาพ สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียน และ

มีสวนรวมในการเผยแพรภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหปรากฎตอทองถิ่นและสาธารณะ

รวมท้ังเปนการแนะนําสาขาวิชาคณติศาสตรใหเปนที่รับรูและเปนที่ยอมรบัของสังคมและทองถิ่น นอกจากนี้ยัง

มีการสรางสื่อการสอนเพื่อการจัดการเรียนรูทางคณิตศาสตรในรายวิชา คอมพิวเตอรชวยสอนคณิตศาสตร 

และรายวิชากิจกรรมคณิตศาสตร 
 

             
 

ภาพการจัดโครงการคายคณติศาสตรคิดวิเคราะห 
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  4. เนนการพัฒนาขั้นสูงของการเปนครูคณิตศาสตร สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 เชน รายวิชาวิธีการ

สอนคณิตศาสตร 1 ใหนักศึกษาไดฝกออกแบบแผนการเรียนรู ฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และยังไดเสริม

ทักษะการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยใชกิจกรรมเพิ่มเติม เชน กิจกรรมเสริมสรางทักษะการ

จัดการเรียนรูคณิตศาสตรเปนภาษาอังกฤษ แตเนื่องจากสถานการณโควิด-19 ระบาด ทำใหไมสามารถจัด

กิจกรรมเสริมสรางทักษะดังกลาวได  

     5. เนนการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สำหรับนักศึกษาชั้นปที ่ 5 และการเสริมความรู ทาง

คณิตศาสตรเพื ่อเตรียมความพรอมในการประกอบวิชาชีพครูคณิตศาสตร (ติวสอบบรรจุครูผู ชวยเอก

คณิตศาสตร)  
 

     
 

ภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน 
 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาคณิตศาสตรไดจัดหาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ที ่จำเปนในการฝกปฏิบัติการสอนมาเสริม

หองปฏิบัติการใหมีความสมบูรณพรอมใชมากยิ่งข้ึน เชน เครื่องคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต และเครื่อง

สำรองไฟฟา เปนตน 
 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาคณิตศาสตรมีอาจารยผู รับผิดชอบงานในดานงานดานวิชาการ งานดานแผนงานและ

งบประมาณ งานดานกิจการนักศึกษา งานดานประกันคุณภาพฯ และงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการ

ประชุมสาขาวิชาเดือนละ 1 ครั้ง 
  

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณที่นักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอน ไดแก โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม 

สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุร ีและสมุทรสาคร ซึ่งมีโรงเรียนที่ทำกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง ไดแก โรงเรียน

สิรินธรราชวิทยาลัย โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา โรงเรียนราชินีบูรณะ โรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” 

โรงเรียนวัดหวยจระเข โรงเรยีนเทศบาล 1-5 เปนตน  
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ดานที่ 7 การพฒันามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ  

 สาขาวิชาคณติศาสตรไดกำหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะไวดังนี้ 

    เกณฑการประเมินสมรรถนะหลักสูตร 4 ป 

  1. มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางคณติศาสตร 

  2. มีความสามารถในการนำความรูไปใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาความรูทางคณติศาสตร 

  3. มีความสามารถในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรเปนภาษาอังกฤษดวยคำศัพทพ้ืนฐาน 

  4. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนคณติศาสตรตามแนวคิดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
 

  เกณฑการประเมินสมรรถนะหลักสูตร 5 ป     

  1. มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางคณิตศาสตร 

  2. มีความสามารถในการนำความรูไปใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

  3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาความรูทางคณติศาสตร 

  4. มีความสามารถในการจัดการเรยีนรูคณติศาสตรเปนภาษาอังกฤษดวยคำศัพทพื้นฐาน 

  5. มีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร มีการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือป 2560  โดยมีโครงสรางหลักสูตรครบตาม มคอ. 

1 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร โดยสาขาไดปรับปรุงใหเนื้อหารายวิชาใหมีความสอดคลองตามแนวโนมความ

ตองการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังเนนการบูรณาการความรู การประยุกตใชงาน และเทคโนโลยีใหม ใน

การสงเสรมิพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชาในแตละรายวิชา การปรับปรงุหลักสูตรรอบใหมได สาขาวิชา

ไดระบุจุดเนนของหลักสูตร ดานพัฒนาโปรแกรม และปญญาประดิษฐ เพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมของ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคณุวุฒิปริญญาเอก 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 4 คน 

และอยูระหวางพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 1 คน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิตรงท้ัง 5 คน 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ในแตละชั้นป มีกิจกรรมท่ีมุงเนนทักษะการเรียนรูและการพัฒนาที่แตกตางกัน ดังนี้ 

3.1 ชั้นปที่ 1 ไดมีการปรับพื้นฐานเพื่อใหมีความพรอมในการเรียนดานวิทยาการคอมพิวเตอร เชน 

พ้ืนฐานดานการใชโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร  นอกจากนี้ยังมีการเตรยีมความพรอมดานการเรียนในระดับ

ปริญญาดวย 

3.2 ชั้นปที่ 2 และ 3 เนนการเรยีนรูดานการพัฒนาโปรแกรม และระบบงาน 

3.3 ชั้นปที่ 4 เนนการพัฒนาทักษะดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือเตรียมความพรอมในการทำงาน เชน 

รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  ใหนักศึกษาไดศึกษาศาสตรที่พรอมกับการทำงาน  รายวิชาสัมมนา

วิทยาการคอมพิวเตอร ใหนักศึกษาไดประยุกตใชศาสตรดานวิทยาการคอมพิวเตอรมาประยุกตกับงานจริง 

และ นำผลมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน   
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ไดดำเนินการดูแลหองปฏิบัติการ หองC210 และ หอง C503  ให

พรอมใช เพื่อใหนักศึกษาไดมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  

 นอกจากนี้ยังจัดหาวัสดฝุกดาน IOT ใหนักศึกษาใชฝกปฏิบัติในปการศึกษา 2563 อยางพอเพียง 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาไดมีการกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมีหนาที่รับผิดชอบดานวิชาการ งานแผน 

งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ  มีการประชุมกันเดอืนละครั้ง เพื่อปรึกษาหารือ และควบคุมดูแล

การดำเนินงานของสาขาวิชาใหมปีระสทิธิภาพ 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ไดแกหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

โดยนักศกึษาสามารถกลับไปฝกประสบการณในพื้นที่ใกลบาน หรือหนวยงานท่ีมีการสนับสนุนใหนักศึกษาได

เรียนรูและสามารถใชความรูไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด ใชเครื่องมือ และพัฒนาโปรแกรมแบบมีหลักการได 

เครื่องมอื รายวิชาหลักการเขียนโปรแกรมและขั้นตอนวิธี 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาสอบผานรายวิชา ไมต่ำกวารอยละ 75 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผานรายวิชา รอยละ 75 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด ใชเครื่องมือสำหรับวิเคราะหและพัฒนาระบบงานไดเหมาะสมได 

เครื่องมอื รายวิชา ระบบฐานขอมูลและการออกแบบ 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาสอบผานรายวิชา ไมต่ำกวารอยละ 75 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผานรายวิชา รอยละ 75.76 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด ประยุกตใชเคร่ืองมือสำหรับการวิเคราะหพัฒนาระบบงานขนาดที่มีประสิทธิภาพได 

เครื่องมอื รายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร 1 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาสอบผานรายวิชา ไมต่ำกวารอยละ 75 
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ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผานรายวิชา รอยละ 90 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด พัฒนาโครงงานดานระบบงานคอมพิวเตอรที่ปะสิทธิภาพตามความตองการของหนวยงาน 

เครื่องมอื รายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร 2 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาสอบผานรายวิชา ไมต่ำกวารอยละ 75 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผานรายวิชา รอยละ 31.25 

ชั้นปที่ 5   (ไมมีนักศึกษาชั้นปท่ี 5 เนื่องจากเปนหลักสูตร 4 ป) 

สมรรถนะที่กำหนด - 

เครื่องมอื - 

เกณฑการประเมิน - 

ผลการประเมินสมรรถนะ - 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำป 2563 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาฟสิกส 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเม่ือไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานท่ี 1 การพัฒนาหลักสตูร  

 สาขาวิชาฟสิกส เปนหลักสูตร 4 ป และปรับปรุง พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนหลักสูตรที่เปนฐานสมรรถนะโดย

รายวิชาสวนมากจะเพ่ิมสวนเนนในดานการปฏิบัติตามเนื้อหาของรายวิชา มิใชเพียงการเรียนรูในสวนวิชาเพียง

อยางเดียวเทานั้น นอกเหนือจากรายวิชาที่ตองครบตามโครงสราง มคอ. 1 แลว ทางสาขาวิชายังไดเขารวม

ประชุมเพ่ือจัดสรางรางหลักสูตรดังกลาวนี้เพ่ือใชเปนแกนในการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว

ประเทศ อีกทั้งยังมีการเพิ่ม และปรับเปลี่ยนรายวชาเอก เลือกเรียนใหมีความหลากหลาย และเหมาะสมกับ

วิชาชีพท่ีนักศึกษาจะสามารถเลือกประกอบในอนาคตไดอีก ตวัอยางเชน 
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ภาพ ตัวอยางวิชาเอก เลือกเรียน 
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ดานท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน กำลังศึกษาตอ 1 คน (จะสำเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2565) ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 4 คนในระดับรองศาสตราจารย 2 คน ผูชวย

ศาสตราจารย 2 คน กำลังอยูในกระบวนการ 1 คน และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรผูที่ดำรงตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารยไดอยูระหวางดำเนินการขอตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นอีก (รองศาสตราจารย) 1 คนดวย  

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง 3 คน อีก 2 คน สาขาวิชากำหนดใหไปเพิ่มเติมความรูดาน

การศึกษา โดยเรียน ป.บัณฑิตวิชาชีพครู และคาดวาจะจบการศึกษาในปการศกึษา 2564 นี้  

 

ดานท่ี 3 การปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

ในแตละชั้นป มีกจิกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาแตกตางกัน ดงันี ้

2.7 ชั ้นปที ่ 1 - 2 เนนการพัฒนา content ทางวิทยาศาสตร โดยใชรายวิชา ฟสิกสระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในการปูพื้นฐานใหเขาใจเนื ้อหาฟสิกสและปฏิบัติการทดลองใน

ระดับชั้น ม.4 – ม.6 และพัฒนา Soft skill โดยดำเนินการตามบริบทที่สามารถทำไดภายใต

สถานการณโควิด 

2.8 ชั้นปที่ 3 เนนการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา เชน การสรางอุปกรณวิทยาศาสตร การ

พัฒนากิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมคายวิทยาศาสตร การสงเสริมทีแพ็คสำหรับครู

ว ิทยาศาสตร การพัฒนากิจกรรมสะเต็ม การสรางส ื ่อสมัยใหมเพื ่อการจัดการเรียนรู

ว ิทยาศาสตรการทำโครงงานวิทยาศาสตร  และนำนักศึกษาไปฝกปฏิบัติกิจกรรมนอก

สถานศึกษา 
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ภาพ ตัวอยางผลงานนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษา 

 

2.9 ชั้นปที่ 4 (สำหรับ นศ. ที่ยังใชหลักสูตรเกา 5 ป) เนนการพัฒนาทักษะขั้นสูงของการเปนครู

วิทยาศาสตร  เชน รายวิชาวิธีสอนวิทยาศาสตร 1 ใหนักศึกษาไดฝกออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู ฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค รายวิชาวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร นักศึกษาไดฝกปฏิบัติ 

ทำการทดลอง เก็บขอมูลทางวิทยาศาสตร ไดฝกปฏิบัติการทำวิจัยทางการศึกษา นำ

เครื่องมือไปเก็บขอมูลในโรงเรียน รายวิชาวิธีการสอนวิทยาศาสตร 2 และรายวิชาทดลอง

สอน  ไดนำนักศกึษาชั้นปที่ 4 ไปฝกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียน เปนเวลา 1 ป โดยบูรณา

การในวิชาเรียนดวยการจัดชั่วโมงเรียนใหตรงกับที ่นำนักศึกษาไปสอนในโรงเรียน ทุกวัน

จันทร 08.30 – 12.30 น. ผานระบบออนไลน 
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ภาพ เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา และวิธีวิทยาการสอน 
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2.10 ชั้นปที่ 5 เนนการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  และการเตรียมความพรอมการ

ทำงานและการสอบบรรจุครูผูชวย 

 
ภาพ ตัวอยางการฝกสอนของนักศกึษาชั้นปที่ 5 

 

ดานท่ี 4 การเสริมสรางส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาไดรับการสนับสนุนครุภัณฑ และพัสดุตามโครงการพัฒนานักศึกษาตามแนวทางบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ โดยไดรับอุปกรณสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดทดลองใช 

และศึกษาเร ียนรู เพ ื ่อจะนำองคความรู  ไปใชใหเก ิดประโยชน เม ื ่อต องออกฝกประสบการณว ิชาชีพ
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ภาพ ตัวอยางครุภณัฑที่ไดรับจัดสรรเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ดานท่ี 5 การบรหิารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ไดบริหารสาขาวิชาแบบ 3 สาขาวิชารวมกันเปน 1 สาขาวิชา ประกอบ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป สาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาฟสิกสอุตสาหกรรม แตละสาขาวิชามีผูรับผิดชอบ 

ดานงานวิชาการ งานแผน งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ มีการประชุม เดือนละ 2 ครั้ง สัปดาห

ที่ 1 และ 3 ของเดือน 

 

ดานท่ี 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณแก โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 

สมุทรสาคร และจังหวัดอื่น ๆ ที่นักศึกษาไปฝกสอน แตมีโรงเรียนที่ทำกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง ไดแก 

โรงเรียนศรีวชิัยวิทยา โรงเรียนเทศบาล 4 และโรงเรียนเทศบาล 1 
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด นักศึกษามีองคความรูพ้ืนฐานดานฟสิกส และทักษะชีวิตท่ีดี (soft skill) 

เครื่องมอื เครื่องมือในวัดการวัดประเมินผลตามรายวิชาพ้ืนฐาน และแบบประเมนิ 

เกณฑการประเมิน ผานสมรรถนะท่ีกำหนดในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด 
นักศึกษามีองคความรูพื้นฐานดานฟสิกส การประยุกตเพ่ือการปฏิบัติ และการ

ออกแบบปฏิบัติการ 

เครื่องมอื เครื่องมือในวัดการวัดประเมินผลตามรายวิชาพ้ืนฐาน และแบบประเมนิ 

เกณฑการประเมิน ผานสมรรถนะท่ีกำหนดในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด 
นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ และ

การทำโครงงาน 

เครื่องมอื เครื่องมือในวัดการวัดประเมินผลตามรายวิชาพ้ืนฐาน และแบบประเมนิ 

เกณฑการประเมิน ผานสมรรถนะท่ีกำหนดในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด 

นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะได

หลากหลาย มีปสิทธิภาพ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดเปนอยางดี (สำหรับ

นักศึกษาหลักสูตร 5 ป) 

 

น ักศ ึกษาม ีองค ความร ู   และสามารถจ ัดการเร ียนการสอนได อย างมี

ประสิทธิภาพ และเปนไปตามทักษะในศตวรรษที ่ 21 (สำหรับนักศึกษา

หลักสูตร 4 ป) 

เครื่องมอื 

เครื ่องมือในวัดการวัดประเมินผลตามรายวิชาพื ้นฐาน และแบบประเมิน 

(สำหรับนักศึกษาหลักสูตร 5 ป) 
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ผลการนิเทศ และการฝกประสบการณวิชาชีพจากศูนยฝกฯ (สำหรับนักศึกษา

หลักสูตร 4 ป) 

เกณฑการประเมิน ผานสมรรถนะท่ีกำหนดในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 5  

สมรรถนะที่กำหนด 
น ักศ ึกษาม ีองค ความร ู   และสามารถจ ัดการเร ียนการสอนได อย างมี

ประสิทธิภาพ และเปนไปตามทักษะในศตวรรษที่ 21 

เครื่องมอื ผลการนิเทศ และการฝกประสบการณวิชาชีพจากศูนยฝกฯ 

เกณฑการประเมิน ผานสมรรถนะท่ีกำหนดในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 หลักสูตร วท.บ. วิทยาการขอมูล มีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปนี้ โดยจะเขาพิจารณาเพื่ออนุมัติ

หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในเดอืนพฤศจิกายน 2564 นี้  

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 ปจจุบันมีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีผลงานวิชาการตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ครบท้ัง 5 คน 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 มีการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ โดยสงนักศึกษาออกฝกประสบการณกับสถานประกอบการ

อยางตอเนื่องต้ังแตป 1 - ป 4 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 รอบปงบประมาณที่ผานมา ทางสาขาวิชาฯ ไดรับงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและ

จัดทำหองปฏิบัติการทางดานวิทยาการขอมูลเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาทดลองใชงาน และเปนการเตรียมความ

พรอมกอนออกไประสบการณวิชาชีพ 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาฯ เนนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร และใหนักศึกษามีทักษะการคนควา

หาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยตนเอง พรอมกับการศึกษา แกปญหาจากตลาดแรงงานจริงจากสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

276



ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 ในรอบปการศึกษาที่ผานมา สาขาวิชาไดสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบ

การณตาง ๆ ในเขตกรุงเทพฯ นครปฐม และ ราชบุรี ดังนี้ 

1. บริษัทในเครือ ซีเอ็นอาร กรุป กทม. 

2. บริษทั ทีเอที เอน็เนอร์ยีÉ แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั กทม. 

3. บริษัท เทคฟารม จำกัด กทม. 

4. บริษัท แพคกอน จำกัด กทม. 

5. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูนครปฐม จาํกดั นครปฐม 

6. บริษทั เอิร์ธ อินฟอร์เมชัÉน เทคโนโลย ีดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ราชบุรี 
 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

เครื่องมอื แบบประเมินการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

เกณฑการประเมิน ผานการประเมินรอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานการประเมินรอยละ 100 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด รูเทคนิคการวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสม 

เครื่องมอื แบบประเมินการวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 

เกณฑการประเมิน ผานการประเมินรอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานการประเมินรอยละ 100 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด รูเทคนิคการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ 

เครื่องมอื แบบประเมินการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 

เกณฑการประเมิน ผานการประเมินรอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานการประเมินรอยละ 100 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด ประยุกตใชความรูในการบริหารจัดการโครงงาน 

เครื่องมอื สถานการณ/โครงงาน 

เกณฑการประเมิน ผานการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานการประเมินรอยละ 100 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตร ระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปปฏิทิน 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแตละ

ดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ วา

จะดำเนินการเม่ือไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

  สาขาวิชาไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ในปการศึกษา 2563 (ฉบับปรับปรุงใหม 2564) ท่ีผานมา 

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ใหการรับทราบหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 

2564 ที่ผานมา 

 หลักสูตรไดปรับการเรียนการสอนในเบื้องตน เนนการบูรณาการ การเรียนการสอน นักศึกษามีความรู 

และทักษะในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น ในการสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา ใหมีความสามารถ

ดานการวิจัย และการประยุกตใชหลักการจัดการจัดเก็บสารเคมี การบำบัดน้ำเสีย และการจัดการของเสีย

อันตราย ไปใชในภาคอุตสาหกรรม ยังสถานประกอบการตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ไดแกวิชา  

- การวิจัยทางความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 1 และ  2   

-  กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย   

- การจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย  

- เทคโนโลยีการบำบัดและการจัดการน้ำเสีย     

- การจัดการขยะและของเสียอันตราย 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 หลักสูตรมีการดำเนินการจัดการดานบริหารและพัฒนาอาจารย ปจจุบันอาจารยในสาขาวิชา ฯ และ

ประจำหลักสูตร เปนอาจารยระดับปริญญาเอก 1 คน และระดับปริญญาโท  4 คน ทั้งนี้หลักสูตรฯจัดประชุม

คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯเพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารยระยะยาวรายบุคคล (3 หรือ 5 ป) และจัดทำ

งบประมาณในการพัฒนาอาจารยตามแผนพัฒนาระยะยาว พรอมกับจัดทำงบประมาณในการพัฒนาอาจารย

รายป และไดมีการจัดประชุมเพื่อแจงใหอาจารยผูสอนทราบแนวทางการพัฒนาตนเอง การทำผลงานทาง

วิชาการ งานวิจัย การอบรมสมัมนา อาทิ ดานงานประกันคุณภาพ /ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานภาษา 

เปนตน 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูในประหลัก ๆ ดังน้ี 
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3. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3)   

หลักสูตรมีการประชุมเพื่อจัดอัตรากำลังรวมภาระงานสอน โดยดูความเชี่ยวชาญ ความถนัด

เฉพาะทางของอาจารยผูสอน เพื่อดำเนินการเรียนการสอนแตละภาคเรียน โดยอาจารยประจำหลักสูตรแตละ

ทานมีความเชี่ยวชาญ จึงไมมีปญหาในเรื่องการจัดโหลดภาระงาน ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน ทั้งนี้ ได

ติดตามการดำเนินการจัดทำ มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 1 สัปดาห ชี ้แจงแผนการเรียนรูตาม มคอ.3 ใหกับ

นักศึกษาคาบแรก  

4. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน   

หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยาง

ตอเน ื ่อง โดยการนําทักษะการเร ียนรู ในศตวรรษที่  21 มาบูรณาการก ับการเร ียนการสอน โดยในป

การศึกษา 2562 ไดมีการสงเสริมใหอาจารยประจําสาขาวิชา ตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2563 ดานการจัด

กระบวนการเรียนรูฯ หลักสูตรดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หลักสูตรมีการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมใหกับ

นักศกึษาผานรายวิชา ดังตอไปนี้   

- รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ (4102704) โดยมีการใหนักศึกษาใชความคดิสรางสรรค และ

ประยุกตใชความรูทางวิชาการจากรายวิชาที่เรียนผานโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ    

3.2 กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ หลักสูตรมีการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพผานรายวิชา ตอไปนี้ 

- การกูชีพและการปฐมพยาบาล (4102702) โดยใหนักศกึษา ฝกทักษะการกูชีพและการปฐม

พยาบาล   

3.3 กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หลักสูตรมีการพัฒนาทักษะดานการรูสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยีผานโครงการตาง ๆ ของสาขา ดังนี้  

- วันที่ 16 มิถุนายน 2564 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดดําเนินโครงการ เตรียมฝก

และฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  โครงการเทคนิคการสรางงานนําเสนอ

ดวยโปรแกรม Infographic และ Power Point ใหแกนักศึกษา ชั้นปที่ 3 และ 4  โดยสาขาวิชาไดเรยีนเชิญ

อาจารยโกวิท ชนะเคน อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม มาเปนวิทยากรใหความรูแกนักศึกษา เพ่ือนําไปใชในการนําเสนอผลงานทั้ง ในการเรียนและ

ในการประกอบอาชีพตอไป  
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3.4 กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ หลักสูตรมีการพัฒนากลุมทักษะชีวิตและอาชีพผาน  โครงการ

อบรมตางๆ รวมถึงการปรับรูปแบบการอบรม ผานทางออนไลน ทั้งน้ีดวยสถานการณโควิด 19 ไดแก 

- รายวิชากฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (4104401) โดยมีการใหนักศึกษาสาขาอาชี

วอนามัยและความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผลิตสื่อและ

จัดทำวิดีโอที่เกี ่ยวของกับรายวิชา และใชความคิดสรางสรรคและประยุกตใชความรูจากรายวิชาฯ เผยแพร 

ความรูสั้น ๆ ในเพจเฟสบุคของสาขาวิชา เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการผูแทนลูกจาง ในคณะกรรมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.)  
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- วันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2563 สาขาวิชาไดจัดโครงการอบรมอัคคีภัย การซอมดับเพลิงข้ันตน 

และอพยพหนีไฟ  เพื่อใหนักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หมูเรยีน 60/42 ปการศึกษา 2563 ไดฝกปฏิบัติและมีทักษะในรายวิชาการ

ปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน รหัสวิชา 4104204 นําทีมโดย อ.กัมพล เลิศเกรียงไกรย่ิง กรรมการ

ผูจัดการบริษัท นิปปอน เคมีคอล จํากัด 
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- วันที ่ 11 - 12 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดจัดโครงการพัฒนาความสามารถดานกฎหมายอา

ชีวอนามัยและความปลอดภัย (แบบออนไลน) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย เม่ือ รูปแบบการอบรมออนไลน ผานโปรแกรม Zoom มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ

เขาใจพื้นฐานดานกฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักการนํากฎหมายไปสูการปฏิบัติ กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยไดเชิญวิทยากรผู ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู ความสามารถและ

ประสบการณ ดร. ณัฐชยวัศ สงวนไชยกฤษณ ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ สํานัก

พัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    
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- วันที่ 21 มิถุนายน 2564 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดดําเนินโครงการเตรียมฝก

และฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย กิจกรรมท่ี 4 การเตรียมความพรอมกอน

ฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (แบบออนไลน) ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 หมูเรียน 61/49 สาขาวิชาฯ ไดเชิญคุณสุนดัดา 

ยอดแกว ศิษยเกา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ บริษัท ฟอรมูลาร เอ จํากัด และเปน

ศิษยเการุนที่ 1 ของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มาเปนวิทยากรใหความรูแกนองๆ เพื่อเตรียม

ความพรอมกอนฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ และสามารถนําความรูดานวิชาการตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน

หรือแกปญหาในสถานการณตางๆ ที่เก่ียวของกับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบกิจการตอไป 
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- วันที่ 27 มิถุนายน 2564 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดดําเนินโครงการเตรียมฝก

และฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย กิจกรรมท่ี 4 การเตรียมความพรอมกอน
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ฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (แบบออนไลน) ในหัวขอ “การเตรียมความพรอมสําหรับจป.มือใหม ในงานกอสราง” 

ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 หมูเรียน 61/49 สาขาวิชาฯ ไดเชิญ คุณสุธี กลีบทอง จากบริษัท ฟอสเตอร วีลเลอร 

(ประเทศไทย) จํากัด มาเปนวิทยากรใหความรูแกนักศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมกอนฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

และสามารถนําความรูดานวิชาการตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานหรือแกปญหาในสถานการณตางๆ ที่

เกี่ยวของกับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ

กิจการตอไป  
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตั้งอยูท่ีอาคาร A1 ชั้น 1 เปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ในปการศึกษา 2559 จนถึงปการศึกษา 2563 เพื่อใหผลิตบัณฑิตใหมี

ความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค มุงสูการเปนสถาบันการศึกษาที่เปนองคกรแหงการเรียนรู ผลิต

บัณฑิตที ่มีศักยภาพ ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในระดับประเทศและประชาคมอาเซียน 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ถือเปนหลักสูตรหนึ่งที่เนนใหบัณฑิตเปนผูมีความรูคูคุณธรรม นำไปสู

การปฏิบัติ สามารถพัฒนาความสามารถดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมความปลอดภัย

ของผูประกอบอาชีพ  ทางมหาวิทยาลัยไดอนุมัติจัดซื้อในงบประมาณแผนดินปสำหรับหองปฏิบัติการอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย เพ่ือใหครอบคลุมการเรยีนการสอนในระดับปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางดาน

หองปฏิบัติการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสูตร ฯ ไดรับอนุมติงบประมาณ

แผนดิน และจัดซื้อครุภัณฑการศึกษา  จำนวน 8 รายการ ดังนี้ 
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  1) เคร ื ่องว ัดระด ับเสียง (Sound Level Meter) จำนวน 1 เคร ื ่อง หมายเลขครุภ ัณฑ วยศ.

10.07.165.3/10/2564 

  2) เครื่องวัดเสียงสะสมแบบติดตัวบุคคล (Noise Dosimeter) จำนวน 1 เครื่อง หมายเลขครุภัณฑ 

วยศ.10.07.165.4/10/2564 

  3) เครื่องตรวจวัดความเขมของแสง จำนวน 2 เคร่ือง 

 4) เครื่องวัดดัชนีความรอน จำนวน 1 เครื่อง หมายเลขครุภัณฑ วยศ.10.07.199.5/10/2564 และ 

วยศ.10.07.199.6/10/2564 

  5) ชุดเก็บตัวอยางอากาศ (Air Personal Pump) จำนวน 2 เครื ่อง หมายเลขครุภ ัณฑ วยศ.

10.07.187.5/10/2564 และ วยศ.10.07.187.6/10/2564 

 6) เครื่องสอบเทียบอัตราการไหลของเครื่องเก็บตัวอยางอากาศชนิด Soap Bubble จำนวน 1 เครื่อง 

หมายเลขครุภัณฑ วยศ.10.07.184.8/10/2564 (หมายเลขเอกสาร 4.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ครั้งที่ 5/2564 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2564) 

การดำเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางดานหองปฏิบัติการดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย

ดังกลาว ทำใหมีอุปกรณเครื ่องมือที่ทันสมัยสอดคลอง และเพียงพอกับการเรียนการสอน นักศึกษาไดใช

เครื่องมือกันอยางทั่วถึง และนำไปปฏิบัติจริงในสถานประกอบกิจการในรายวิชา 4103503 การเก็บและ

วิเคราะหตัวอยางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม  

นอกจากนี้ คณาจารยในหลักสูตร ฯ มีความสามารถสรางระบบสนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบบทเรียน

ออนไลน (LMS) ซึ่งไดรบัการอบรมใหสามารถสรางแบบเรียนรูแบบทดสอบ มีกระดานสนทนาถามตอบปญหา

บทเรียน การใหงานและติดตามงาน นัดหมายการสอบตางๆ ได สงเสริมใหนักศึกษากลาถามและแสดงความ

คิดเห็นมากขึ้น รวมถึงมีชองทางในการรบัขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนไดอยางชัดเจน ทั้งนี้ทาง

สาขาฯ มีเว็บไซตของหลักสูตร ฯ และสื่อออนไลน (Facebook) เปนชองทางประชาสัมพันธขาว/กิจกรรมท้ังใน

หลักสูตร ฯ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหแกนักศกึษาและผูที่สนใจ 

อยางไรก็ดี หลักสูตรไดมีการสํารวจความพรอมใชครุภัณฑ และหากพบชํารุด ไดดําเนินการรายงาน

หนวยงานตนสังกัด คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรับทราบ เพื ่อดําเนินการของบประมาณในการ

ซอมแซมหรือเปลี่ยนครุภัณฑตอไป หลักสูตรไดดําเนินการสงเครื่องมือไปทําการปรับเทียบความถูกตอง เพ่ือให

เปนไปตามมาตรฐาน    สําหรับผลการสํารวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและ

อาจารย ปการศึกษา 2562  พบวา มีผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 

เทากับ 3.53 และ 4.03 ตามลําดับ และดําเนินการสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนทางดานครุภัณฑ วัสดุ

อุปกรณ เพื่อใชในการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  และการทําวิจัย  ซึ่งมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม

ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการบริหารจัดการ 

  - ควรมีการพัฒนาหองปฏิบัติการ และจัดหาเจาหนาที่ประจําสาขาวิชา เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ดูแลรักษา ยืม-คืนเครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร และการประสานงานธุรการ 
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ดานอาคาร/สถานที่ 

  - ควรมีพ้ืนที่และอุปกรณตาง ๆ เกี่ยวกับการเรยีนการสอน ใหเพียงพอมากกวานี้ 

  - อุปกรณในหองเรียน ไมอํานวยความสะดวกแกการเรียน เชน บางหองเรียนไมมีโปรเจคเตอร จอ

โปรเจคเตอรไมชัด หรือสะทอนเเสงทําใหแสบตา บางหองแสงสวางไมเพียงพอ  

  - หองเรียนบางหองไมมีเครื่องปรับอากาศ และหองไมสะอาด  

ดานครุภัณฑการศกึษา 

  - ควรเพิ่มอุปกรณเครื่องมือในการเรียนการสอน ไดแก เครื่องวัดระดับเสียง (Sound Level Meter) 

เครื่องวัดเสียงสะสมแบบติดตัวบุคคล (Noise Dosimeter) เครื่องตรวจวัดความเขมของแสง (Lux Meter) 

เครื่องวัดดัชนีความรอน  ชุดเก็บตัวอยางอากาศ (Air Personal Pump) และ เครื่องสอบเทียบอัตราการไหล

ของเครื่องเก็บตัวอยางอากาศชนิด Soap Bubble 

และเมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564  สาขาวิชาฯ พบวา ระบบไฟฟาขัดของ หลังจากฝนตกและมีนํ้าขัง

บริเวณรอบอาคาร เปนสาเหตุทําใหไมสามารถเปดเครื่องปรับอากาศภายในสาขาและปลั๊กไฟภายในสาขาวิชา

ฯ และ เนื่องจากระบบไฟฟาของอาคาร A1 ชั้น 1 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปนระบบ

สายไฟฟาใตดิน เมื่อเกิดความชื้นใตดิน จึงเปนสาเหตุใหระบบไฟฟาของอาคาร A1 ชั้น 1 สาขาวิชาอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย ขัดของ ทําใหไมสามารถใชระบบไฟฟา สําหรับการเรียนการสอน และอุปกรณ

สํานักงานตาง ๆ ได โดยไดใครขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัย อนุมัติใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ

ซอมแซม และแกไขระบบไฟฟา บริเวณอาคาร A 1 ชั้น 1 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหอยูบน

พื ้นดิน เพื่อใหสามารถใชงานไดมีประสิทธิภาพดังเดิม ซึ่งไดสาขาวิชา ไดจัดทําบันทึกขอความขอความ

อนุเคราะหตรวจสอบและซอมแซมระบบไฟฟาของอาคาร A1 ชั้น 1 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ตามบันทึกงานอาคารสถานที่และภูมิสถาปตย เลขรับ 147 วันที ่ 15 กรกฎาคม 2564 เรียน อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปจจุบัน อยูในขั ้นตอนการติดตาม ไปยังฝายอาคารเพ่ือขออนุเคราะหการ

ดําเนินการดังกลาว 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 หลักสูตรเนนการวางแผนการดำเนินงาน และการติดตามและปรับปรุงประสิทธิผลการดำเนินงาน โดย

เนนใหมีการประชุม ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน โดยหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบแตละดาน 

ไดแก งานวิชาการ งานนโยบายแผน งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ โดยจัดมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (รูปแบบออนไลน) อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ในชวงสัปดาหที่ 1 ของเดือน และ

เมื่อกรรมการบริหารหลักสูตร มีวาระเรงดวน สามารถดำเนินการจัดการประชุม ในรูปแบบออนไลน เพื่อให

สามารถดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและบรรลุตามกำหนดการงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

   สำหรับรายวิชา การเตรียมฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ในชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาฤดูรอน และการฝก

ปฏิบัตงิานวิชาชีพ ในชั้นปการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 และทำหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝก

ปฏิบัติงานจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหกับนักศึกษา ทั้งนี้ สถานประกอบการที่นักศึกษาจะไปฝก

ตองมีความพรอมที่จะเปนแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใหกับนักศึกษาดวย  

- โครงการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ  สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4  โดยกําหนดใหนักศึกษาฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ ในรายวิชาฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ และอาจารยนิเทศการฝกงาน ไดเดินทางไปนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ณ สถานประกอบกิจการตางๆ ที่เปนสถาน

ฝกงานของนักศึกษา   
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ดานท่ี 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

ชั้น

ป 

สมรรถนะที่กําหนด เครื่องมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 มีทักษะในการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน  

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

ปฐม

พยาบาล

เบ้ืองตน  

นกัศึกษาผาน

เกณฑการ

ประเมนิทักษะ

การปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน รอยละ 

80  

นักศึกษาผานเกณฑการประเมินทักษะการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน ไดแก การนับชีพจร 

การวัดความดันโลหิต การประเมินสภาพ

ผูปวยเจ็บเบื้องตน ปฐมพยาบาลบาดแผล 

กระดูกแขนหัก กระดูกขาหกั สิ่งแปลกปลอม

อุดก้ันทางเดินหายใจ การเคล่ือนยายผูปวย 

และการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 26 

คน คิดเปนรอยละ 100 

  

  

  

 

  
2 มีทักษะในการ

จัดทําโครงการ

เก่ียวกับการปองกัน

และควบคุมโรค 

แบบ

ประเมนิ

ความรูดาน

การจัดทํา

โครงการ 

นกัศึกษาผาน

เกณฑการ

ประเมนิความรู

ดานการจัดทํา

โครงการ รอยละ 

80  

บูรณาการความรูดานการปองกันและควบคุม

โรค โดยจัดทําเปนรูปแบบคลปิวดีีโอชุด

ความรูที่ถูกตอง จํานวน 5 กลุม คิดเปนรอย

ละ 100 
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ชั้น

ป 

สมรรถนะท่ีกําหนด เคร่ืองมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

 

  
3 มีทักษะการใช

เครื่องมือตรวจวัด

ทางสุขศาสตร

อุตสาหกรรม  

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการใช

เครื่องมือ

ตรวจวัดทาง

สุขศาสตร

อุตสาหกรรม 

นักศึกษาผาน

เกณฑการ

ประเมินทักษะ

การใชเครื่องมือ

ตรวจวัดทางสุข

ศาสตร

อุตสาหกรรม 

รอยละ 80 

นักศึกษามีการใชเครื่องมือตรวจวัดทางสุข

ศาสตรอุตสาหกรรมในการตรวจวัด

สภาพแวดลอมการทํางาน ไดแก แสงสวาง 

ความรอน เสียง และฝุน พรอมทั้งจัดทํา

รายงานการตรวจวัดทางสุขศาสตร

อุตสาหกรรมที่ถูกตอง จํานวน 4 เลม คิดเปน

รอยละ 100 

   

 
4 1) สามารถ

ประยุกตใช

กฎหมายอาชีวอนา

มัยและความ

ปลอดภัยในการ

ประกอบอาชีพได 

2) สามารถ

ประยุกตใช

มาตรฐานดานอาชี

วอนามัยและความ

1) ทะเบียน

กฎหมายอา

ชีวอนามัย

และความ

ปลอดภัย 

2) แบบ

ประเมนิ

ความรูดาน

มาตรฐาน

ดานอาชีวอ

1) นักศึกษา

สามารถจัดทํา

ทะเบียนกฎหมาย

ดานกฎหมายอาชี

วอนามัยและ

ความปลอดภัยได

ถูกตอง รอยละ 

80 

2) นักศึกษาผาน

การฝกอบรม

1) นักศึกษาสามารถจัดทําทะเบียนกฎหมาย

ดานกฎหมายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย

ไดถูกตอง จํานวน 7 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

100 ไดแก 

1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน..เก่ียวกับ

เครื่องจักร ปนจั่น และหมอนํ้า พ.ศ. 2552  

2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการอบรม

หลักสูตรการปฏิบัติหนาที่ผูบังคับปนจั่น…

พ.ศ. 2554 
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ชั้น

ป 

สมรรถนะท่ีกําหนด เคร่ืองมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

ปลอดภัยในการ

ประกอบอาชีพได 

3) มีทักษะในการ

ระงบัอัคคีภัยและ

อพยพหนีไฟ 

นามัยและ

ความ

ปลอดภัย 

3) แบบ

ประเมนิ

ความรูดาน

การระงับ

อัคคีภัยและ

อพยพหนีไฟ 

มาตรฐานดานอา

ชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

และไดรับ

ใบรับรองการ

ฝกอบรม รอยละ 

80 

3) นักศึกษาผาน

การฝกอบรมการ

ระงับอัคคีภัยและ

อพยพหนีไฟ และ

ไดรบัใบรับรอง

การฝกอบรม 

รอยละ 80 

3. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จัดการ ….เก่ียวกับการปองกันและ

ระงับอัคคภีัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

4. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํา

มาตรการอนุรกัษการไดยินในสถานประกอบ

กิจการ  

5. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จัดการ …การทํางานเก่ียวกับที่อับ

อากาศ พ.ศ. 2562 

6.กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จัดการ ในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา 

พ.ศ. 2558 

7. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ

บริหาร และการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พ.ศ. 2549 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553  

 

 
 

2) นักศึกษาผานการฝกอบรมมาตรฐานดาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และไดรับ
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ชั้น

ป 

สมรรถนะท่ีกําหนด เคร่ืองมือ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

ใบรับรองการฝกอบรม จํานวน 37 คนคิดเปน

รอยละ 100 

3) นักศึกษาผานการฝกอบรมการระงบั

อัคคภีัยและอพยพหนีไฟทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และไดรับใบรับรองการฝกอบรม 

จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 100 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงหลักสูตร เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562) 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จำนวน 5 คน ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 4 คน อาจารย จำนวน 1 คน (อยูในกระบวนการ

ขอตำแหนงทางวิชาการ) และอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 6 คน มีคุณวุฒิระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 5 

คน กำลังศึกษาระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑติ 1 คน ดำรงตำแหนงทางดานวิชาการ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

จำนวน 1 คน อาจารย 5 คน (อยูในกระบวนการขอตำแหนงวิชาการ จำนวน 1 คน) นอกจากนี้อาจารยทุกคน

ในสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาอยูในระหวางการทำวิจัยเพ่ือขอตำแหนงทางดานวิชาการ 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหรอบรู และ

เชี่ยวชาญในดานคอมพิวเตอรศึกษา กอปรดวยคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู การจัดการเรยีน

การสอนมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูทั ้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เปนบัณฑิตครูที่มีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ผูศึกษาหาความรูอยางกวางขวาง และตอเนื่อง

ตลอดชีวิต กิจกรรมอบรมความรูทางคอมพิวเตอรศึกษาเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือเพิ่มพูนความรู และทักษะทางดานคอมพิวเตอรศกึษาตามสมรรถนะทั้ง 4 ชั้นป ความรู และ

ทักษะที่จำเปนในวิชาชีพ เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูไปบูรณาการกับการเรียน และการกับการจัดการ

เรียนการสอนในอนาคต สอดคลองกับเปาหมายในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู และบัณฑิตท่ีพึงประสงค อาจารย

ประจำหลักสูตรปรับกระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  3.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 ทางสาขาวิชาไดจัดอบรม ปฏิบัติ และทดสอบทักษะปฏิบัติการพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 ทางสาขาวิชาไดจัดอบรม ปฏิบัติ และทดสอบทักษะปฏิบัติการออกแบบและ

พัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ติดตั้งและซอมบำรุงไมโครคอมพิวเตอร 

 3.3 นกัศึกษาชั้นปท่ี 3 ทางสาขาวิชาไดจัดอบรม ฝกปฏิบัติกิจกรรมการเขียนผลงานวิชาการ และการ

นำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ 

 3.4 นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ทางสาขาวิชาไดปจฉิมนิเทศนักศกึษาไดเตรียมความพรอมทางวิชาชีพ และการ

สอบบรรจุ มีจิตสำนึกความเปนครู และนักวิชาการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  3.5 อาจารยประจำหลักสูตรปรับกระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยทุกรายวิชามีการฝกปฏิบัติการ นักศึกษามีการออกคายเพื่อพัฒนา

โรงเรียน นักศึกษาทุกคนมีทักษะทางการวิจัยขั้นสูงสามารถนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ

หรือมีบทความวิจัยลงตีพิมพในวารสารวิชารวมกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงานวิจัยทุกคน และไดรับรางวัลใน

การนำเสนอบทความวิชาการจำนวนมาก 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ไดมอบหมายภาระงานในรายวิชา เพื่อให

นักศึกษาไดศึกษาคนควา ฝกความรู และทักษะดานคอมพิวเตอรศึกษาจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะจาก

สถาบันภาษา และหองเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอรของสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา จำนวน 7 หองเรียน 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ปฏิบัติงานตามระบบการบริหารจัดการแนว

ใหม ดังนี้  

  5.1 ความรวมมือ อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการบริหารจัดการหลักสูตร เชน ปรับปรุง

หลักสูตร กำหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบ และจัดเตรียมวิธีการรับเขา การเตรียมความพรอมกอน

เรียน กำหนดสมรรถนะ และวิธีการวัดประเมินสมรรถนะรายชั้นป ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบ

ขอสอบ Exit-Exam เปนตน 

  5.2 ความยืดหยุนหลากหลาย อาจารยประจำหลักสูตรสามารถกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล และกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่มีความยืดหยุนเหมาะสมกับผูเรียนในแตละรายวิชา และมี

ว ิธ ีการเร ียนการสอนที ่หลากหลาย เช น Communicative Approach, Direct Method, Structural 

Approach, Audiolingual Method, Authentic Assessment เปนตน 

  5.3 การใชทรัพยากรอยางมีวินัย และประหยัด ทางหลักสูตรฯ ไดจัดทำบัญชีควบคุมการใชทรัพยากร

และการเบิกทรัพยากร กำหนดปริมาณการใช 
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  5.4 ประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา ทางหลักสูตรฯ ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร วางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดำเนินการกิจกรรมที่เกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา เชน ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทันสมัย และเปนที ่ต องการของ

ตลาดแรงงาน การจัดการเรียนการสอนที่เนนบัณฑิตนักปฏิบัติ สอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหงคนใน

ศตวรรษที่ 21 กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ และสมรรถนะราย

ป สรางเสริมความรู และทักษะที่จำเปน ประหยัด และคุมคา รวมถึงจัดหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 

และมีความหลากหลาย 

  5.5 การติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทางหลักสูตรฯ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร และ

การปฏิบัติงานของอาจารยประจำหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ เชน การจัดทำ มคอ.3 มคอ.5 แผนการพัฒนา

ตนเอง รายงานการพัฒนาตนเอง การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายตามไตรมาส รายงานการ

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาจารยประจำหลักสูตรอยางเปนระบบ 

จัดสงมหาวิทยาลัย 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา มีสัมพันธภาพที่ดีกับแหลงฝกประสบการณ

และภาคีเครือขายที่นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ติดตอประสานงาน และมีความรวมมืออยาง

สม่ำเสมอ เชน การสงอาจารยเปนกรรมการตรวจโครงการ อาจารย และนักศกึษาบรกิารวิชาการ 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input 

- จบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

- มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 

- มีความรูพื้นฐานความเปนครตูามเกณฑที่คุรุสภากำหนด 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด มีทักษะปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

เครื่องมอื 
ใชแบบประเมินสมรรถนะรายชั้นปท่ีกำหนดแตละชั้นป 

แบบทดสอบคูขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จำนวน 45 ขอ 

เกณฑการประเมิน 
รอยละของนักศึกษารายชั้นปที่สอบผานสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  

รอยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานเกณฑรอยละ 50 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด มีความรูความเขาใจ และประยุกตใชความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

เครื่องมอื การจัดโครงการทักษะการใชคอมพิวเตอรศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 
รอยละของนักศึกษารายชั้นปที่สอบผานสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมนอยกวา 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานเกณฑรอยละ 60 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถบูรณาการความรู และทักษะปฏิบัติ มีทักษะในการทำวิจัย 

เครื่องมอื ฝกปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน 

เกณฑการประเมิน 
รอยละของนักศึกษารายชั้นปที่สอบผานสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมนอยกวา 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานเกณฑรอยละ 70 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด 
สามารถบูรณาการความรู และทักษะปฏิบัติ ความสามารถในการทำวิจัยชั้น

เรียน สมรรถนะ 6 ดาน ตาม มคอ1 

เครื่องมอื แบบทดสอบคูขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จำนวน 100 ขอ 

เกณฑการประเมิน 
รอยละของนักศึกษารายชั้นปที่สอบผานสมรรถนะสาขาวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมนอยกวา 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผานเกณฑรอยละ 80 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา อุตสาหกรรมศลิป 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา อุตสาหกรรมศิลป ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 5 ป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 4 ป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) เริ่มเปดสอนในปการศึกษา 2562 ซึ่งในป

การศึกษา 2563 ยังไมถึงรอบปในการพัฒนาหลักสูตร  

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีวุฒปิรญิญาเอก 3 คน ปริญญาโท 2 คน มีตำแหนงทาง

วิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย 1 คน และกำลังดำเนินการขอตำแหนงทางวิชาการเปนผูศาสตราจารย 1 คน 

และกำลังอยูระหวางการขอตำแหนงทางวิชาการ 1 คน 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

เนื่องจากป พ.ศ.2563 มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ดังนั้น ในภาค

เรียนที่ 1/2563 จึงมีการเรียนการสอนแบบออนไลน สวนภาคเรียนที่ 2/2563 มีการแพรระบาดของโรคติด

เชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ จึงออกประกาศมาตรการปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยไดกำหนดใหจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนทั้งเทอม 

ดังน้ันสาขาวิชาฯ จึงมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) โดยปรับเนื้อหาและวิธีการสอนของแตละรายวิชาให

ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน   

2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบออนไลน เพื่อใหความรูแนะนำ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป ท่ีเปดรับนักศกึษาปการศึกษา 2564 พรอมทั้งเพ่ิมชองทางติดตอสาขาวิชาดวย QR 

Code 

3. การเรยีนการสอนเนนกระบวนการศึกษาเพ่ิมเติม โดยกระตุนใหนักศึกษาพัฒนาทักษะการสืบคนหา

ขอมูลจากแหลงขอมูลและสื่อออนไลนตาง ๆ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง พรอมทั ้งฝกใหมี

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมทั้งสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนได
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อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้เนนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในทักษะดานอื่น ๆ นอกเหนือจากศาสตรหลัก

ของสาขาวิชา  

4. มีการเรียนการสอนและการสอบรูปแบบออนไลนผานแอบพลิเคชันตาง ๆ อาทิเชน Zoom, 

Google Meet, Google Classroom, Line, Google Forms, YouTube เปนตน 

5. การปรับปรุงการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณภาพของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1 การจัดการเรียนสอนรายวิชาเฉพาะดาน มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติในรูปแบบออนไลนผานแอบพลิเคชัน Zoom และ YouTube และมีการสอบแบบออนไลนโดยใช

โปรแกรม Google Forms รูปแบบขอสอบมีท้ังปรนัยและอัตนัย นอกจากนี้มีการมอบหมายงานใหนักศึกษา 

ชั้นปที ่ 2 มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนที ่กำหนดไว โดยมีทั้งแบบออนไลนให

เหมาะสมตามสถานการณ  

ชั้นปที่ 3 มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานตาง ๆ ใหกับนักศึกษา 

ชั้นปที่ 4 มีการใหคำปรกึษาแกนักศึกษาออกสังเกตุวิชาชีพครูแบบออนไลน 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑเพิ่มเติมในสวนที่ยังไมมี สวนท่ีมีไมเพียงพอ และสวนท่ีชำรุดใชการ

ไมได เพ่ือใหมีเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน เชน สวานไรสาย  

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 1. สาขาวิชาฯ มีการแบงโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ ฝายวิชาการ ฝายนโยบายและแผน ฝาย

กิจการนักศึกษา ฝายประกันคุณภาพการศึกษา และฝายครุภัณฑ โดยทางสาขาวิชามีการจัดประชุมแบบ

ออนไลนผานแอบพลิเคชันกลุม Line ของสาขาวิชาทุกเดือนหลังจากมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

หรอืเมื่อมีวาระที่ตองพิจารณารวมกัน 

2. สาขาวิชาฯ มีการบริหารจัดการแบบออนไลนโดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแอบพลิเค

ชันตาง ๆ มาใช เพื่อเพิ่มความคลองตัว ความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดการรวมกัน ทั้ง

ดานการประชุม การจัดทำแผนและนโยบาย การจัดการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธหลักสูตร ไดแก 

1) การใช application Line ทั ้งแบบไลนสวนตัวและแบบไลนกลุม ในการประชุม การติดตอ

ประสานงานกันระหวางอาจารยในสาขาวิชา การติดตอระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษา หรือในแตละ

รายวิชา ทำใหติดตอประสานงานไดรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ในปการศึกษา 2563 มีการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 มหาวิทยาลัยฯ ไดมี

มาตรการปองการแพรระบาดของเชื้อโรคดังกลาว โดยกำหนดใหปฏิบัติงานแบบ work from home ทำให

การบริหารหลักสูตรปรับเปลี่ยนเปนระบบออนไลน ทั้งการประชุมสาขาวิชา การประสานงานและการสงงาน

ผาน application ตาง ๆ เชน กลุม Line, Zoom และอีเมล เปนตน   
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3) การประชาสัมพันธหลักสูตรไดปรับรูปแบบการประชาสัมพันธผานระบบออนไลนมากขึ้น โดย

การปรับปรุง website สาขาวิชาใหขอมูลเปนปจจุบัน การสรางเพจเฟสบุคของสาขาวิชา โดยความรวมมือของ

อาจารยทุกทานในสาขาวิชา 

  

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2563 จำนวน 3 แหง ดังนี้ 

ลำดับที่ สถานที่ฝกประสบการณฯ 

1 โรงเรียนกำแพงแสนวิทยา จังหวัดนครปฐม 

2 โรงเรียนสองพ่ีนองวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input รับผูจบมัธยมศกึษาตอนปลาย คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 

 

ชั้นป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

1 Professional knowledge 

ความรูพ้ืนฐานดานงานชาง

เบื้องตน 

ทดสอบดวยขอสอบดานงานชาง

เบื้องตน 

นักศึกษา 80% ตองได

คะแนน >60% 

Professional skill 

- ทักษะการใชงานเครื่องมือชาง 

- มีความรูในการใชเครื่องมือ

อยางปลอดภัย 

ทดสอบการใชเครื่องมือชาง

พ้ืนฐาน 

ใชเกณฑผาน/ไมผาน 

โดยตองมีผลประเมิน 

≥80% จึงผานเกณฑ  

2 Professional knowledge 

ความรูเก่ียวกับงานดานไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส 

ทดสอบดวยขอสอบงานดาน

ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

นักศึกษา 80% ตองได

คะแนน >60% 

Professional skill 

- สามารถเลือกใชเครื่องมืองาน

ดานไฟฟาอิเล็กทรอนิกสไดอยาง

เหมาะสม 

ทดสอบปฏิบัติการเลือกใช

เครื่องมืองานดานไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส 

ผานเกณฑ >80% 

3 Professional knowledge 

- ความรูดานการออกแบบการ

สอนและการสรางสรรคชิ้นงาน 

ทดสอบดวยขอสอบดานการ

ออกแบบการสอนและการ

สรางสรรคชิ้นงาน 

นักศึกษา 80% ตองได

คะแนน >60% 
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ชั้นป สมรรถนะท่ีกำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

Professional skill 

- ทักษะการสอนและการ

สรางสรรคชิ้นงาน 

การทดสอบทักษะการสอนและ

การสรางสรรคชิ้นงาน 

ผานเกณฑ >80% 

4 Professional knowledge 

มีองคความรูท่ีสามารถสอนใน

โรงเรียนมัธยมได 

ออกฝกประสบการณวิชาชีพใน

โรงเรียนมัธยม 

นักศึกษาตองไดคะแนน

ระดับ 4 ขึ้นไป >80% 

ระดับ 1=E, 2=D 3=C, 

4=B, 5=A 

 Professional skill 

ทักษะดานการวิจัย  

สืบคน และวิเคราะหขอมูล 

ทักษะการทำงาน 

ทักษะดานการวิจัย  

สืบคน และวิเคราะหขอมูล 

ทักษะการทำงาน 

ใชเกณฑผาน/ไมผาน 

โดยตองมีผลประเมิน 

≥80% (แบบการ

ประเมินผลการเรียนรู 5 

ดาน) 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาหาร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาการจัดการอาหารดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) โดยปจจุบันไดรับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2564 ใหเปดสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2565 สำหรับการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวมีการปรับปรุงและพัฒนาเพื ่อใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงตาม

สถานการณปจจุบัน โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการประกอบอาหารและการจัดการอาหาร

เชิงธุรกิจรองรับการตลาดแบบดิจิทัล โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานใหมีการเรียนรูในหองเรียนและ

การเรียนการสอนแบบออนไลน เนนการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาฝกเเกปญหาเฉพาะหนาจาก

สถานการณจำลอง และเนนภาคปฏิบัติใหนักศึกษาเรียนรูงานและมีประสบการณจากสถานการณจริง 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวม 6 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งใน

ดานวิชาการ เชน เขารวมอบรมเทคนิคการเตรียมเอกสารประกอบการสอน การอบรมเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน และดานวิชาชีพ เชน การอบรมทำอาหารชนิดตาง ๆ อบรมดานการจัดการ

ธุรกิจอาหาร ทั้งรูปแบบออนไลนและออฟไลน นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังสงเสริมและสนับสนุนใหทำอาจารย

ทำงานวิจัยโดยมีอาจารยพี่เลี้ยงดานการทำวิจัย 

สาขาวิชาฯ มีอาจารยวุฒิปริญญาเอก 1 คน และกำลังอยูในกระบวนการขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ ทั้งนี้สาขาวิชาฯ มีแผนพัฒนาอาจารยและบุคลากร โดยมีอาจารย 2 คน มีแผนขอยื่นกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการในป พ.ศ.2565 และอาจารย 1 คน มีแผนไปศึกษาตอในปการศึกษา 2565 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาการจัดการอาหารดำเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูทั้งในรูปแบบออนไลนและ

ออฟไลน เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรูและทักษะจากกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการเตรียมความพรอมดานทักษะพื้นฐานทางอาหารกอนการศึกษา 

 สาขาวิชาฯ จัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหม โดยมีการจัดกิจกรรมการ

เตรียมความพรอมดานทักษะพื้นฐานทางอาหารใหกับนักศึกษาใหมกอนเรียน เชน การชั่ง การตวงของแหง 
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การตวงของเหลว ความรูดานการใชอุปกรณพื้นฐานงานครัวตาง ๆ การใชแกสและความปลอดภัยในงานครัว 

เพ่ือปูพ้ืนฐานความรูดังกลาวใหนักศึกษากอนเขามาศึกษาจริง 
 

         
 

ภาพ กิจกรรมเตรียมความพรอมดานทักษะพ้ืนฐานทางอาหารใหกับนักศึกษาใหมกอนเรียน 
 

2. รูปแบบการเรียนการสอน 

 จากผลกระทบของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในชวงปลายป

การศึกษา 2563 สาขาวิชาฯ จึงปรับเปล่ียนรปูแบบการเรียนการสอนจากออนไซดเปนออนไลน 100% ในภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 ทั้งรายวิชาที่เปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสรางชั้นเรียนออนไลนและคลิป

วิดีโอการสอนภาคปฏิบัติใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

 3. กิจกรรมเสริมสรางความรูและประสบการณนอกเหนือจากในชั้นเรียน 

3.1 เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการลงมือทำ (learning by doing) โดยใหนักศึกษานำความรูที่

ไดจากการเรียนการสอนมาฝกปฏิบัติและประยุกตใชจริงผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมถายทอด

ความรู ผานการจัดนิทรรศการขนมไทย กิจกรรมถายทอดความรู ดานอาหารและขนมไทยผานการบริการ

วิชาการ กิจกรรมถายทอดความรูดานการทำกระทงใบตองโดยประยุกตใชความรูจากรายวิชาการแกะสลกัผัก 

ผลไม และงานใบตอง กจิกรรม Challenge โดยใหนักศึกษาแขงขันลดน้ำหนักและไขมันโดยประยุกตใชความรู

จากรายวิชาอาหารเพื่อสุขภาพ เปนตน 
 

     
 

ภาพ กิจกรรมถายทอดความรูผานการจัดนิทรรศการขนมไทย 
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ภาพ กิจกรรมถายทอดความรูดานอาหารและขนมไทยผานการบริการวิชาการ 
 

      
 

ภาพ กิจกรรมถายทอดความรูดานการทำกระทงใบตองโดยประยุกตใชความรูจากรายวิชาการแกะสลักฯ  

 

3.2 เสริมกิจกรรมการอบรมตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณนอกเหนือจากในชั้นเรียน โดยใน

ภาคเรียนที่ 1 สาขาฯ จัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะการประกอบอาหารเบื้องตน

สูการเปนเชฟมืออาชีพ กิจกรรมศึกษาดูงานดานอาหารเพื่อสุขภาพและศึกษาดูงานวิถีชุมชนที่เกี่ยวของกับ

วัฒนธรรมอาหารและขนมไทย เปนตน สำหรับในภาคเรียนที่ 2 สาขาฯ จัดกิจกรรมโดยปรับเปนรูปแบบ

ออนไลน เชน กิจกรรมอบรมเรื ่องการกาวสู อาชีพฟู ดสไตลลิสตอยางมืออาชีพและการถายภาพเพื ่อใช

ประชาสัมพันธในงานอาหาร กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสำเรจ็การศึกษา เปนตน 
 

     
 

  ภาพ กิจกรรมอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะการประกอบอาหารเบ้ืองตนสูการเปนเชฟมืออาชีพ 
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ภาพ กจิกรรมศึกษาดูงานดานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

 

      
 

ภาพ กิจกรรมศกึษาดูงานวิถีชุมชนที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมอาหารและขนมไทย 

 

      
 

ภาพ กิจกรรมอบรมเรื่องการกาวสูอาชีพฟูดสไตลลิสตอยางมืออาชีพฯ ในรูปแบบออนไลน 

 

ดานท่ี 4 การเสริมสรางส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาฯ ดำเนินการจัดซ้ือครุภัณฑขั้นต่ำท่ีจำเปน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยในปงบประมาณ 2563 สาขาวิชาฯ ไดรับการอนุมัติงบประมาณสำหรับจัดซื้อครุภัณฑตูแชเย็น-แชแข็ง 
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เตาอบ 3 ชั้น และเครื่องตีผสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ นอกจากนี้สาขาวิชาฯ 

ไดประสานขอความรวมมือกับบริษัทชาลสแอนดชารลอตต จำกัด ในการสนับสนุนช็อคโกแลตคอมพาวดและคู

เวอรเจอร และบริษัทวินเนอรกรุป เอ็นเตอรไพรซ จำกัด (มหาชน) ในการสนับสนุนผลิตภัณฑนม เพ่ือใชในการ

เรียนการสอนรายวิชาชนมอบและการตกแตง 1 และ 2 

 สำหรับสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ในชวงการเรียนการสอนออนไลน ผู สอนในรายวิชาภาคปฏิบัติ

ดำเนินการสงวัตถุดิบ เชน ซอส สีผสมอาหาร หรือสารเคมีที่ใชในการทำอาหาร ฯลฯ รวมถึงอุปกรณการ

ทำอาหาร เชน เตาทาโกะยากิ กระทะไขหวาน กระทะเทฟลอน hand mixer ไมคลึงแปง เตาแกสสนาม ฯลฯ 

ใหนักศึกษาทางไปรษณียหรือใหนักศึกษามาขอยืมสาขาวิชาฯ เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชเรียนไดจากที ่บาน

หรือหอพัก 

 

      
 

ภาพ วัตถุดิบอาหารท่ีสาขาวิชาฯ ไดรับการสนับสนุนจากบริษทัตาง ๆ 

 

      
 

ภาพ วัตถุดิบและอปุกรณที่สาขาฯ สงใหนักศึกษาทางไปรษณียหรือใหนักศึกษามาขอยืมสาขาวิชาฯ 

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

มีรูปแบบการบริหารจัดการแนวใหมในการบริหารหลักสูตรและงานที่สาขาวิชาฯ ตองรับผิดชอบ โดย

การประชุมผานระบบซูม หรือ google meet แลวมอบหมายงานใหคณะกรรมการบริหารสาขามีผูรับผิดชอบ

ทุกกิจกรรม โดยมีประธานสาขาวิชาคอยตรวจสอบ กำกับและติดตามความคืบหนาของงานเปนระยะผาน

แอพพลิเคชั่นไลน 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สาขาวิชาฯ มีทำเนียบแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่มีมาตรฐาน ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพไดตามความสนใจ แบงออกเปน 2 กลุมหลัก คือ 1. กลุมโรงแรม ตั้งแตระดับ 3-5 ดาว 

และ 2. กลุมธุรกิจรานอาหารหรือภัตตาคารที่มรีะบบการบริหารงานแบบแฟรนไชส 

 สำหรับการฝกประสบการณในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหมี

ผลกระทบตอจำนวนชั ่วโมงการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา บางสวนไมสามารถหาแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพไดทันระยะเวลาที่กำหนด หรือถูกระงับการฝกงานจากสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชาฯ จึงปรับระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพใหเหมาะสมและสอดคลองตามสถานการณ และใช

กิจกรรมการเปดธุรกิจรานอาหารจำลองในรายวิชาการจัดการอาหารและเครื่องดื่ม เปนสวนหนึ่งของการเก็บ

ชั่วโมงฝกงานเพื่อทดแทนชั่วโมงการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการภายนอก โดยพิจารณา

ชั่วโมงฝกงานไมต่ำกวา 8 ชั่วโมงตอวัน รวมแลวไมเกิน 50 ชั่วโมง 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input รับผูจบ ม.ปลาย หรือเทียบเทา คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะการเตรียมและการใชอุปกรณในการประกอบอาหารเบื้องตน  

เครื่องมอื แบบประเมินการเตรียมและการใชอุปกรณในการประกอบอาหาร 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผานเกณฑการประเมิน 44 คน จาก 44 คน คิดเปนรอยละ 100 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะการเตรียมและประกอบอาหาร และการคำนวณตนทุนอาหารเบื้องตน 

เครื่องมอื แบบประเมินการเตรียมและประกอบอาหาร / การคำนวณตนทุนอาหาร 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผานเกณฑการประเมิน 30 คน จาก 34 คน คิดเปนรอยละ 88.24 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะการวางแผนและบริหารจัดการในธุรกิจรานอาหาร 

309



เครื่องมอื แบบประเมินการจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผานเกณฑการประเมิน 17 คน จาก 34 คน คิดเปนรอยละ 50 

ชั้นปที่ 4* 

สมรรถนะที่กำหนด สอบผานมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาผูประกอบอาหารไทยระดับ 1 

เครื่องมอื 
แบบประเมินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผูประกอบอาหารไทย 

ระดับ 1 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

เกณฑการประเมิน นักศึกษาผานเกณฑการประเมิน (รอยละ 70) ไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ - 
 

* หมายเหตุ การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั ้นปที่ 4 ยังไมสามารถจัดการทดสอบไดเนื ่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีแผนดำเนินการทดสอบในปลายป

การศึกษา 2564 หรือเมื่อสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดีข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัต ิประจำป 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแตละ

ดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ วา

จะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานท่ี 1 การพัฒนาหลักสตูร  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อนุมัต ิหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 วันที่ 19 ธันวาคม 2563 และ

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 

28 มกราคม 2564 

 
 

ดานท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน และกําลังอยูในกระบวนการขอ

ตําแหนงวิชาการจํานวน 3 คน 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรงสาขาจํานวน 5 คน ในปการศึกษา 2563 อาจารยทุกคนใน

สาขาวิชาไดเขารวมการอบรมและสัมมนาที ่จัดโดยหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีผลงาน

วิชาการ เอกสารประกอบการสอน และบทความวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาต ิ
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ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. การปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3)  

 สาขาวิชาไดปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู มคอ. 3 รวมกันกอนเปดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาได

เพิ่มเติม สื่อ กิจกรรม แหลงเรียนรู เพ่ือปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

 2. การปรบัปรุงวิธีการเรียนการสอน 

 เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทางสาขาวิชาจึงมีการ

ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนโดยปรับการจัดการเรียนการสอนเปนรูปแบบออนไลนผานระบบการประชุม

ทางไกลโดยใชโปรแกรม Google Meet, Zoom และ Microsoft Team พรอมกับการบริหารและจัดการการ

บทเรียนดวย NPRU LMS, Google Classroom, และ Classcraft ในสวนของการประเมินผลการเรียนของ

นักศกึษาทางสาขาวิชาไดใชโปรแกรม Quizizz, Kahoot!, Jeopardy Labs, Memrise และ Plickers 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเตรียมอุปกรณ หองเรียนบรรยาย และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ใหมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน และดําเนินพัฒนาหองปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอน

บัณฑิตนักปฏิบัติ โดยจัดซื้อวัสดุและครภุัณฑดังนี้ 

1. ชุดโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ArcGIS เพื่อใชในการเรียนการสอนแบบออนไลนใน

รายวิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

2. เครื่องพิมพ 3D เพื่อใชในการเรียนการสอนและการทดลองสรางโมเดลสามมิติในรายวิชาดาน

มัลติมีเดียและวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กําหนดใหมีผูรับผิดชอบดานงานวิชาการ งานดานการวางแผน งาน

ดานกิจการนักศึกษา และงานดานการประกันคุณภาพ โดยมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยจัดการประชุม

หลังจากการประชุมประธานสาขาวิชาของคณะ และมีการแจงขาวสารผานระบบการประชุมออนไลน

ตลอดเวลา 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหล งฝ กประสบการณได แก  สถานประกอบการ และสถานที ่ราชการในเขตพื ้นที ่จ ังหวัด

กรุงเทพมหานคร นครปฐม สุพรรณบุร ีกาญจนบุร ีราชบุรี และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาไปฝกงาน 
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input (คุณสมบัตขิองผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่

กำหนด 
ความสามารถในการสรางงานดานมัลติมีเดียดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

เครื่องมอื 
แบบประเมินสมรรถนะการสรางงานดานมัลติมีเดียดวยโปรแกรมสําเร ็จรูป ซึ่ง

ประกอบดวยงานกราฟก งานเสียง งานแอนิเมชัน และงานวิดีโอ 

เกณฑการ

ประเมิน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 50 คะแนน ผานการประเมิน 

 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

สามารถสรางงานดานมัลติมีเดียดวยโปรแกรมสําเร็จรูปได 

 
ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่

กำหนด 
ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบระบบและสวนติดตอผูใช (UX/UI) 

เครื่องมอื แบบประเมินสมรรถนะการวิเคราะหและออกแบบระบบและสวนติดตอผูใช (UX/UI) 

เกณฑการ

ประเมิน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 50 คะแนน ผานการประเมิน 

 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 
สามารถวิเคราะหและออกแบบระบบและสวนติดตอผูใช (UX/UI) ได 

82%

18%

การสรางงานดานมัลตมีิเดียดวยโปรแกรมสําเร็จรูป

ผาน ไมผาน
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ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่

กำหนด 

ความสามารถในการพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 

เครื่องมอื 
แบบประเมินสมรรถนะการพัฒนาเว็บไซตและ 

แอปพลิเคชัน 

เกณฑการ

ประเมิน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 50 คะแนน ผานการประเมิน 

 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

สามารถพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชันได 

 
ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่

กำหนด 
ความสามารถในการสรางโครงงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

95%

5%

การวิเคราะหและออกแบบระบบและสวนติดตอผูใช 

ผาน ไมผาน

69%

31%

การพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน

ผาน ไมผาน

314



เครื่องมอื แบบประเมินสมรรถนะการสรางโครงงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เกณฑการ

ประเมิน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 50 คะแนน ผานการประเมิน 

 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

สามารถสรางโครงงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศได 

 
 

  

80%

20%

การสรางโครงงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผาน ไมผาน
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ไดเริ ่มดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ฯ ตั้งแตปลายป พ.ศ. 2563 

เพื่อที่จะเปดใชภายในปการศึกษา 2565 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน มีตำแหนง

ทางวิชาการ รองศาสตราจารย 1 คน ผูชวยศาสตราจารย 3 คน และกำลังดำเนินการขอตำแหนงทางวิชาการ 

1 คน  

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู ดังน้ี 

 1. การปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรู (มคอ. 3) 

  ทางสาขาวิชา ฯ ไดจัดทำ มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน โดยแตละรายวิชามีการเพิ่มเติมเนื้อหาการ

เรียนรูท่ีทันสมัย  

2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ในแตละชั้นป มีกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาที่แตกตางกันในแตละชั้นป แตเนื่องจากในชวงป พ.ศ. 

2563 – 2564 มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จากสถานการณดังกลาวทำใหตองมีการ

สอนแบบออนไลนท่ีเต็มรูปแบบ และไมเต็มรูปแบบ อาจารยผูสอนไดมีการปรับเนื้อหารายวิชาใหเหมาะสมกับ

การเรียนออนไลนดวยการสอนเนื้อหาใหกระชับแตทันสมัย  

สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการปรับเปลี่ยนแนวคิด และสรางความเขาใจเก่ียวกับ

การเกษตร เพื่อสรางความเขาใจและแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการทำการเกษตร ในชวงระหวางการศึกษาชั้นปที่ 

1 นักศึกษาจะไดเรียนในรายวิชาเอกที่เกี่ยวกับการเกษตร อยางเชน หลักการผลิตพืช ปฐพีวิทยา วิทยาการ

ศัตรูพืช จึงไดมกีารใหนักศึกษาทำฟารมจำลองเพ่ือนำความรูจากที่เรียนมาปรับใชในการทำฟารมจำลองตั้งแต

เริ่มตนของการเตรียมดิน การปลูก การดูแลปฏิบัติรักษา และการขายสินคาทางการเกษตรท่ีผลิตไดดวย (ภาพ

ที่ 1) 
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ภาพที่ 1 กิจกรรมฟารมจําลอง 

 

นอกจากนี้ทางสาขาวิชา ฯ ใหนักศึกษาไดลงทำงานในชุมชนรวมกับอาจารย ในการบริการวิชาการใน

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ : 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู

ตำบล สรางรากแกวใหประเทศ) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูรวมกับชุมชนและนำความรูจากที่เรียนถายทอด

ใหกับชุมชน ทำใหนักศึกษามีความเขาใจในระบบฐานรากในแตละชุมชนในการทำการเกษตร เพ่ือที ่เมื่อ

นักศกึษาจบการศึกษาหากทำงานรวมกับชุมชนตองปฏิบัติตนอยางไร (ภาพที่ 2) 
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ภาพที่ 2 กิจกรรมในโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ : 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย    

           (มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) 

 

สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีการจัดกิจกรรมสรางศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติ อยางเชน กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตพืชอาหารปลอดภัยตามระบบมาตรฐาน GAP ที่มุงเนนใหนักศึกษามีความรู ความ

เขาใจในหลักการ และสามารถปฏิบัติไดในการผลิตพืชใหไดรับมาตรฐาน GAP ซึ่งเปนแนวทางในการเพ่ิมมูลคา

สินคาเกษตรและเปนท่ียอมรับของผูบริโภค ซึ่งปจจุบันไดรับการยอมรับทั้งภายในประเทศและตางประเทศ อีก

ทั้งเมื่อนักศึกษาไดผานการอบรมแลวยังเปนใบเบิกทางในการสมัครงานไดงายขึ้นดวย (ภาพที่ 3) อีกทั้งมี

กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการออกแบบรูปลักษณบรรจุภัณฑเพื่อการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร (ภาพที่ 4) 
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และกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานธุรกิจสินคาเกษตรออนไลนแกนักศึกษา (ภาพที่ 5) เปนกิจกรรมใหนักศึกษา

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเพิ่มมูลคาใหกับสินคาเกษตร นอกจากจะเปนผูผลิตสินคาทางการเกษตรจะตอง

สามารถขายสินคาทางการเกษตรใหไดราคาดีดวย ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน  

 

 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตพืชอาหารปลอดภัยตามระบบมาตรฐาน GAP 
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ภาพที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานการออกแบบรูปลักษณบรรจุภัณฑเพื่อการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร  

 

 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 5 กิจกรรมการพัฒนาทักษะดานธุรกิจสินคาเกษตรออนไลนแกนักศึกษา 
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สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 นักศึกษาตองมีทักษะทางดานงานวิจัยเบื้องตนทางการเกษตร และมีทักษะ

ทางวิชาชีพทางการเกษตร สำหรับการมีทักษะทางดานงานวิจัยเบื้องตนทางการเกษตร ทางสาขาวิชาฯ มุงเนน

ใหนักศึกษาสามารถประมวลความรูที่เรียนมาตั้งแตชั้นปที่ 1 จนถึงชั้นปที่ 4 มาประยุกตใชในการแกไขปญหา

ตาง ๆ ทางดานการเกษตร โดยผานกระบวนการในการทำงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตรตามความสนใจ

ของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะไดฝกการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา มีการวางแผน และลงมือปฏิบัติจริงเพื่อ

แกไขปญหาดงักลาว (ภาพท่ี 6) 

 

 
 

ภาพที่ 6 นักศึกษาดําเนินการเก็บขอมูลงานวิจัยในหัวขอตาง ๆ ท่ีนักศึกษาสนใจ 
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สวนการมีทักษะทางวิชาชีพทางการเกษตร โดยผานกระบวนการฝกสหกิจศึกษา/ฝกประสบการณ

วิชาชีพทางการเกษตร โดยนักศึกษาไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูกระบวนการทํางานจริงในสถานประกอบการที่เปน

ภาคีเครือขายของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ซึ่งมีทั้งหนวยงานราชการและบริษัทเอกชน นักศึกษาจะไดฝก

ทักษะตาง ๆ เพ่ือใชในการประกอบอาชีพหลายดาน เชน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานปญญา ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝกความชํานาญในการฝกปฏิบัติงาน อีกทั้งยังเพิ่มโอกาสในการที่สถาน

ประกอบการจะรับนักศึกษาเขาทํางานทันทีหลังจากจบการศึกษา (ภาพที่ 7) 

 

 

 
 

ภาพที่ 7 นักศึกษาเขารับการฝกสหกิจศึกษา/ฝกประสบการณวิชาชีพทางการเกษตร  

ในสถานประกอบการที่เปนภาคีเครอืขายของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูกอน

เปดภาคเรียนในทุกภาค เพื่อเสนอของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑตาง ๆ ใหเพียงพอตอ

การจัดการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติการของผูเรยีน 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชา ฯ มีการแบงโครงสรางการบริหารงาน ไดแก ดานนโยบายและแผน ดานวิชาการ ดาน

กิจการนักศึกษา และดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยทางสาขาวิชา ฯ มีการประชุมสาขาวิชา ฯ ทุกเดือน 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทางการเกษตร/สหกิจ

ศึกษา ในสถานประกอบการที่เปนหนวยงานของรัฐและเอกชน ไดแก คุณสุวัฒน แรงสาริจ ไรมอนสเตอรา 

สะแกกรัง เลขที่ 130 หมู 14 ต. แคมปสน  อ. เขาคอ  จ. เพชรบูรณ  

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input นักเรียนที่จบมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด มีทักษะเก่ียวกับการเกษตรเบื้องตน 

เครื่องมอื สอบปฏิบัติผานโครงการฟารมจำลอง 

เกณฑการประเมิน นักศึกษามีคะแนนอยูในระดับดี (51-70%) 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100% 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด มีทักษะการขยายพันธุพืช สามารถเชื่อมโยงการผลิตและการตลาด 

เครื่องมอื ทดสอบการขยายพันธุพืชตามที่กำหนด 

เกณฑการประเมิน นักศึกษามีคะแนนอยูในระดับดี (51-70%) 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100% 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด มีทักษะการผลิตพืชเฉพาะเทคนิคการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 

เครื่องมอื ทดสอบการขยายพันธุพืชดวยเทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืช 

เกณฑการประเมิน นักศึกษามีคะแนนอยูในระดับดี (51-70%) 
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ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลกำรประเมินระดับดี 100% 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด มีทักษะการวิจัยเบื้องตนทางการเกษตร มีทักษะวิชาชีพทางการเกษตร 

เครื่องมอื งานวิจัย การฝกสหกิจศึกษา/การฝกประสบการณวิชาชีพทางการเกษตร 

เกณฑการประเมิน มีคะแนนอยูในระดับดี (51-70%) 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
งานวิจัยมีผลการประเมินระดับดี 84% สำหรับการมีทักษะทางวิชาชีพทางการ

เกษตรระดับดี 100% 

ชั้นปที่ 5  

สมรรถนะที่กำหนด  

เครื่องมอื  

เกณฑการประเมิน  

ผลการประเมินสมรรถนะ  
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (4 ป) โดยปรับรูปแบบการเรียนการสอนให

สอดคลองกับสถานการณโควิด-19 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 สงเสริมการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน สนับสนุนใหอาจารยขอผลงานวิชาการ

และสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการ   

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูจากสอนในชั้นเรียนเปนการสอนออนไลนใหเหมาะสมกับสถานการณ

โควิด-19 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 เตรียมสื่อการสอนใหพรอมและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน เชน การจัดซื้อสื่อการเรียนการ

สอนดานชีววิทยาและอุปกรณดานชีววิทยาเพิ่มใหเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา และปรับเปลี่ยนเครื่องมือให

ทันสมัย 

 

ดานที ่5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชาติดตามการสอนและการดำเนินโครงการโดยการจัดประชุมเพื่อวางแผน อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง และติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตร  

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 เพิ่มสถานฝกประสบการณและภาคีเครือขายในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียงใหเพียงพอกับจำนวน

นักศกึษา และสนับสนุนการหาสถานฝกประสบการณเพ่ิมตามความตองการของนักศึกษา 
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน

สมรรถนะ 

1 นักศึกษามีความรูและสามารถใชกลอง

จุลทรรศนได ซึ่งกลองจุลทรรศนเปน

เครื่องมือพ้ืนฐานในการศกึษาทางดาน

ชีววิทยา 

- แบบทดสอบวัด

ความรูพื้นฐานเรื่อง

กลองจุลทรรศน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การทดสอบ

ปฏิบัติการ เรื่อง 

การใชกลอง

จุลทรรศน 

 

-นักศึกษาตองผาน

เกณฑหลังการ

อบรมโดยทำ

แบบทดสอบวัด

ความรูพื้นฐานเรื่อง

กลองจุลทรรศน 

รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

- การทดสอบ

ปฏิบัติการ เรื่อง 

การใชกลอง

จุลทรรศนใชเกณฑ

ประเมินโดยการจับ

เวลาทดสอบการใช

กลองจุลทรรศน

ของนักศึกษาเปน

รายบุคคล โดย

นักศึกษาตองปรับ

ภาพในกลอง

จุลทรรศนใหเห็น 

กลุมทอลำลียงของ

พืชภายใน 3 นาที

ที่กำลังขยาย 400 

เทา 

 

- นักศกึษาหมูเรียน 

63/21 จำนวน

ทั้งหมด 21 คน 

ผานเกณฑ เกิน

รอยละ 60 จำนวน 

19 คน ไมถึงเกณฑ 

3 คน นกัศึกษาหมู

เรียน 63/22 

จำนวนท้ังหมด 23 

คน ผานเกณฑ 

เกินรอยละ 60 

จำนวน 21 คน ไม

ถึงเกณฑ 2 คน 

- นักศกึษาหมูเรียน 

63/21 จำนวน

ทั้งหมด 21 คน 

ผานรอบแรก 

จำนวน 16 คน 

นักศึกษาที่ไมผาน

รอบแรก สอบรอบ

ที่ 2 ผานทุกคน 

นักศึกษาหมูเรียน 

63/22 จำนวน

ทั้งหมด 23 คน 

ผานรอบแรก 

จำนวน 16 คน 

นักศึกษาที่ไมผาน

รอบแรก สอบรอบ

ที่ 2 ผานทุกคน 
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2 การทดสอบทักษะความรูคำสำคัญทาง

ชีววิทยา (ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบคำ

สำคัญทางชีววิทยา 

นักศึกษาจะตอง

ไดรับคาคะแนนไม

นอยกวา 60% (23 

คะแนน) เพ่ือให

ผานการ

ประเมินผล 

นักศึกษาไดรบั

คะแนนเฉลี่ย

เทากับ 24 คะแนน 

และผลการทดสอบ

ทางสถิติพบวาคา

คะแนนดังกลาวมี

คามากกวารอยละ 

60 ที่ระดับความ

เชื่อม่ัน 95%   

3 

 

ดานเนื้อหาวิชาชีววิทยา 

- สามารถดำเนินการปฏิบัติการทาง

ชีววิทยา 

 

 

- สามารถนำความรูทางชีววิทยาไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู

ชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา เชน การ

สรางสไลดถาวรจากเนื้อเยื่อพืช การ

เก็บตัวอยางพืชดวยแผงอัดพันธุไม  

- ผลงานการเก็บ

ตัวอยางพืชดวย

แผงอัดพันธุไมของ

นักศึกษาใน

รายวิชา

พฤกษศาสตร 

  

- ผลงานดานการ

ทำสไลดถาวรของ

นักศกึษา  

- ประเมินจาก

ความถูกตอง และ

การทำปายชื่อพันธุ

ไม โดยตองได

คะแนนไมนอยกวา 

รอยละ 80 

- ประเมนิจากการ

ติดสีของเนื้อเย่ือ

พืช และความ

สวยงามโดยตองได

คะแนนไมนอยกวา 

รอยละ 60 

-นักศึกษาหมูเรยีน 

62/17 จำนวน 30 

คน ผานเกณฑทุก

คน  

-นักศึกษาหมูเรยีน 

62/17 จำนวน 30 

คน ผานเกณฑทุก

คน 

 

ดานทักษะปฏิบัติการทางชีววิทยา 

- สามารถใชและจัดการหองปฏิบัติการ

และหองปฏิบัติการทางธรรมชาติได

อยางเหมาะสมและปลอดภัย 

- ผลการรายงาน

ของนักศึกษาและ

การปฏิบัติงาน 

ของนักศึกษาใน

รายวิชา

พฤกษศาสตร 

- ประเมนิจาก

รายงานของ

นักศึกษาและการ

ปฏิบัติงานในการ

ใช อุปกรณทาง

วิทยาศาสตร และ

กลองจุลทรรศน

ชนิดตางๆ ของ

นักศึกษา โดยตอง

ไดคะแนนไมนอย

กวา รอยละ 60 

นักศึกษาหมูเรียน 

62/17 จำนวน 30 

คน ผานเกณฑทุก

คน 
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4 1. ดานเนื้อหาวิชาชีววิทยา 

- สามารถนำความรูทางชีววิทยาไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 

ชีววิทยาระดับมัธยมศึกษาศึกษา 

แบบประเมิน

โครงงาน

วิทยาศาสตร 

โครงงาน

วิทยาศาสตร 

มีคุณภาพดี  

รอยละ 50 

โครงงาน

วิทยาศาสตร 

- มีคุณภาพดีมาก

รอยละ 20  

- มีคุณภาพดี  

รอยละ 60 

- มีคุณภาพพอใช 

รอยละ 20 

2. ดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู 

และการวัดประเมินผลวิชาชีววิทยา 

- สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู

ชีววิทยาในระดับมัธยมศึกษา 

แบบประเมิน 

การจัดคาย

ชีววิทยา 

ฐานกิจกรรมคาย

ชีววิทยา มีคณุภาพ

ดี รอยละ 50 

ฐานกิจกรรมคาย

ชีววิทยา ทั้งหมด 

จำนวน 6 ฐาน 

- มีคุณภาพดีมาก 

รอยละ 83.33  

- มีคุณภาพดี 

รอยละ 16.67 

 

5 1. คุณลักษณะความเปนครูผูสอน

วิชาชีววิทยา 

- สามารถจัดการเรียนการสอนวิชา

ชีววิทยาในระดับมัธยมศึกษา 

 

 

แบบประเมิน

คุณลักษณะความ

เปนครผููสอนวิชา

ชีววิทยา 

สอนเขาใจงาย 

เนื้อหาถูกตอง และ

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยาง

เปนระบบไดมี

คุณภาพดี รอยละ 

80 

มีคุณภาพดี 

รอยละ 82.3 

มีคุณภาพพอใช 

รอยละ 17.3 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจําป 2563 

หลกัสูตร นวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คําชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดําเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดําเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดําเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 ดําเนินการปรับปรุงในป พ.ศ. 2567 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคณุวุฒิปริญญาเอก 2 คน กําลังศึกษาตอปริญญาเอก 1 คน  

(จะสําเร็จ การศึกษาในปการศกึษา 2564)  ปริญญาโท 2 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 คน  
 ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สาขาวิชาไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูใน 2 ประเด็น ดังน้ี  

1. การจัดการเรียนรู (มคอ. 3) สาขาวิชาไดจัดทํา มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาตองมี

เนื้อหาที่เกี่ยวกับนวัตกรรมสมัยใหมแทรกเขามาในเนื้อหารายวิชาและกระบวนการเรียนการสอน อีกทั้ง สื่อ 

กิจกรรม ตองมีความทันสมัย 

 2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากสถานการณ โควิด 19 สงผลใหนักศึกษาตอง

เรียนออนไลน ดังนั้นสาขาวิชา ฯ จึงปรบัปรุงการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักศึกษา โดยมุงเนนการทํา

แบบฝกหัด มอบหมายงาน การทาํกิจกรรมทั้งกลุมและเดี่ยว เพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาใหกับนักศึกษา 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูดังตอไปนี้ 

 1. มีการกอสรางอาคารเรียน 5 ชั้น “ตึกนวัตกรรมการเกษตร” พรอมใชงานได ปการศกึษา 2567 ซึ่ง

ชั้น 1 เปนลานกิจกรรมของนักศึกษา ช้ัน 2 -5 เปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ หองคอมพิวเตอร และหองพัก

อาจารย 

 2. ตึกถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร พรอมใชงาน 2/ 2564 ประกอบดวย ชั้นที่ 1 เปนพื้นที่

พิพิธภัณฑทางการเกษตร ชั้น 2-3 เปนหองฝกอบรม และหองประชุม 

 3. พื้นที่ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เปนพ้ืนที่รองรบัการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
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ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ เปนสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ศาสตร ประกอบดวย 5 ศาสตรวิชารวมกันเปน 1 สาขาวิชา ประกอบดวย การผลิตพืชเศรษฐกิจ  การผลิตสัตว

เศรษฐกิจ  เทคโนโลยีทางการเกษตรอัจฉริยะ การพัฒนาผลิตภัณฑสินคาเกษตร การตลาดและการจัดการ     

โลจิสติกสสินคาเกษตร ซึ่งในการเรียนการสอนจะมีอาจารยผู เชี ่ยวชาญในศาสตรนั้น ๆ รับผิดชอบ และ

นักศึกษาตองสามารถบูรณาการศาสตรดานตางๆ ที่เรียนมาเพื ่อนําใชประโยชนไดจริงผานโครงงานของ

นักศึกษากอนจบการศึกษาที ่ตองทดลองสรางผลิตภัณฑจากผลผลิตทางการเกษตรตั้งแตปลูกจนกระทั่ง

จําหนายไดในชองทางการตลาดดานตางๆ หรือสามารถนําผลผลิตจากทองถิ่นของตนเองมาพัฒนาเพื่อเพ่ิม

มูลคาและทดลองจําหนายตามชองทางการตลาดตางๆ ได 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพไดแก  บริษัททางดานการเกษตรหรือที่เก่ียวของ หนวยงานราชการ

ทางดานการเกษตรหรือที่เกี่ยวของ   

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา   

  

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1  

สมรรถนะที่กําหนด  สามารถประมวลความรูขั้นพื้นฐานดานการผลิตพืชและสัตวได 

เครื่องมอื แบบประเมินความรูพ้ืนฐาน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ทําการประเมิน เทอม 2/2564 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กําหนด ผานการทดสอบสมรรถนะฝมือแรงงานดานการจัดการระบบฟารม 

เครื่องมอื แบบทดสอบจากกรมฝมือแรงงาน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินรอยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ ทําการประเมิน เทอม 1/2565 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กําหนด สามารถนําความรูไปไปสรางผลิตผล /ผลิตภัณฑ ของตนเองได 

เครื่องมอื ผลิตผล /ผลิตภัณฑ 

เกณฑการประเมิน 
ผานการประเมินจากคณะกรรมการ 

 

ผลการประเมินสมรรถนะ ทําการประเมิน เทอม 2/2566 

ชั้นปที่ 4 
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สมรรถนะที่กําหนด 
สามารถประยุกตใชความรูดานนวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ ในการ

จัดทําโครงงาน 

เครื่องมอื สถานการณ / โครงงาน 

เกณฑการประเมิน ผานการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการประเมินสมรรถนะ ทําการประเมิน เทอม 1/2567 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจําป 2563 

หลักสูตร ...วิทยาศาสตรบัณฑิต....สาขาวิชา....เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม.... 

คณะ..วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คําชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งท่ีไดดําเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรปูภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดําเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดําเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 การจัดทาํหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีขึ้น โดยลักษณะของหลักสูตรเปน

หลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เชน เพ่ิมจํานวนชั่วโมงในภาคปฏิบัติ เพ่ิมหนวยกิตในวิชาปฏิบัติ ปรับ

คําอธิบายรายวิชาใหมีเนื้อหาภาคปฏิบัติมากขึ้น เปนตน  

 จัดทํารางหลักสูตรนวัตกรรมการควบคุมอัจฉริยะ โดยไดขอคําปรึกษา◌จาก สภาอุตหกรรมแหง

ประเทศไทย (กลุมภาคกลางตอนลาง) และไดรับความเห็นชอบจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในการ

จัดทําหลักสูตรดังกลาว 

 
ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 การเสริมสรางศักยภาพและประสบการณทางวิชาชีพใหแกอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

 หลักสูตรมีอาจารยที่กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 3 ทาน และกําลังจะสําเร็จการศึกษา

ในปการศึกษา 2565 จํานวน 1 ทาน 

 ตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตร มีอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 4 ทาน และอยูในข้ันตอนการขอกําหนดเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการ ระดบั ผูชวยศาสตราจารย อีก 2 

ทาน และ ระดับ รองศาสตราจารยอีก 1 ทาน 

 
ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สนับสนุน สงเสริม ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบที่หลากหลาย เนนการคิด 

วิเคราะห แกปญหาและปฏิบัติไดจริง  
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดลอม ที่สงเสรมิให

เกิดการเรียนรูไปสูบัณฑิตนักปฏิบัติ 

1. หองปฏิบัติ IoT 

2. หองปฏิบัติการเครือขาย Cisco, Mikro TIK 

3. หองปฏิบัติการ Image Processing 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 การบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวม และ

ประยุกตใชเทคโนโลยี 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคเีครือขาย  

 การสรางความรวมมือทางดานวิชาชีพ กับหนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือองคกรที่เก่ียวของ เพ่ือเปน

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศ 

1. บรษิัท เดียรแวร ซิสเต็ม จํากัด 

2. บรษิัท อิีเมอรแซนต จํากัด 

3. บรษิัท ทรอปคานา ออยล จํากัด 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input ม 6 หรือ ปวช 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กําหนด มีความสามารถดานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร อยางนอย 1 ภาษา 

เครื่องมอื ผลการเรียน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ เกิน 50% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กําหนด มีความสามารถทางดานระบบเครือขาย 

เครื่องมอื ผลการเรียน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑ เกิน 50% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 3 
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สมรรถนะที่กําหนด มีความสามารถทางดานการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรและฐานขอมูล 

เครื่องมอื โครงงานวิจัยขนาดเล็ก (มินิโปรเจี็ค) 

เกณฑการประเมิน นักศึกษานําเสนอ โครงงานวิจัยขนาดเล็กได 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กําหนด 
มีความสามารถทางดานการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรและฐานขอมูล 

และการนําเสนอผลงานในระดับชาติ 

เครื่องมอื บทความวิจัยจากโครงงาน 

เกณฑการประเมิน อยางนอย 1 บทความ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 5 บทความ 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี ้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที ่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผน 

คราว ๆ วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร 

หลักสูตรที ่ใชในปจจุบันเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2559) มีระยะเวลาการใชหลักสูตรดังกลาวระหวางปการศึกษา 2559-2563 ทางสาขาวิชาจึง

เริ่มทำการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2564 โดยนำขอคิดเห็นจากผูที ่เกี ่ยวของ ไดแก ผู ทรงคุณวุฒิจากภาค

การศึกษาและภาคอุตสาหกรรมซอฟตแวร ผู ใชบัณฑิต ศิษยเกา และนำขอมูลในสวนของนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมมา

ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งยังคำนึงถึงความจำเปนที่จะตองเนนการเรียนในภาคปฏิบัติและบูรณา

การการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การสงเสริมทักษะของผู เรียนใหมีความสามารถในการ

สรางสรรคและพัฒนาซอฟตแวร เพ่ือตอบสนองความตองการของโลกสังคมเศรษฐกิจฐานความรูยุคโลกาภิวัตน 

และยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีเปาหมายคือ การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะและความพรอมในการ

ประกอบอาชีพในหนวยงานของภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล เปนกำลัง

สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศเขาสูยุคประเทศไทย 4.0 

 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒปิริญญาเอก 2 คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

3 คน กำลังอยูในกระบวนการขอตำแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยจำนวน 1 คน กำลังศึกษาตอระดับ

ปริญญาโท-เอก 2 คน 

2. อาจารยประจำหลักสูตรทุกทานไดดำเนนิการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ดังนี้ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน Basic Data Engineering 
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- การอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรที ่ม ุงเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง 

Outcome Based Education (OBE Implementation & PLOs + CLOs writing workshop) 

- การอบรมพัฒนาซอฟตแวร และสรางทีม Dev สมัยใหมดวย Git, Docker และ DevOps 

- การวิเคราะหและแสดงผลขอมูลดวย Google data studio 

- Automated Testing with Katalon Studio 

- Automated Testing with Selenium 

- การอบรมการจัดทำสื่อการเรยีนการสอนออนไลนสำหรับรายวิชาในหลักสูตร 

เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางสาขาวิศวกรรมซอฟตแวร เพื่อนำความรูมาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนและวิจัย 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

สาขาวิชาไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. การปรบัปรุงในดานการเรียนการสอนโดยเนนคำศัพทภาษาอังกฤษทางดานวิศวกรรมซอฟตแวร

เพิ่มเขาไปในเนื้อหารายวิชาตาง ๆ 

2. จากสถานการณโควิดไดปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน  

3. การใชเคร่ืองมือ / ซอฟตแวร มาใชในการทำงานรวมกัน และการควบคุมเวอรชันของซอฟตแวร 

4. การฝกใหนักศกึษาไดลงมือปฏิบัติจาก Project base จากหัวขอในชีวิตประจำวัน ไดแก การพัฒนา

แอปพลิเคชันสั่งอาหารออนไลน การวิเคราะหขอมูลในชีวิตประจำวัน กาพัฒนาเว็บไซตซื้อ-ขายของออนไลน

เปนตน 

5. การพัฒนาเว็บโดยใชเฟรมเวิรคแบบ MVC และการนำเว็บที่พัฒนาขึ้นไปที่โฮสตจริง 

6. การประยุกตใชเครื่องมือที่หลากหลาย ในการทดสอบระบบแบบ อาทิ เชน Katalon Studio , 

Selenium IDE, Selenium  WebDriver, JUnit และ PHPUnit 
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ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สาขาวิศวกรรมซอฟตแวรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนี้ 

1. จัดซื้อหุ นยนต Ozo Bot เพิ่มเติม เพื่อนำมาใชสำหรับประกอบการเขียนโปรแกรมในรายวิชา 

Visual Programming เพื่อใหนักศึกษาไดลองฝกการเขียนโปรแกรมแบบวิชวลไดงายและมีความเขาใจมาก

ยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ทางสาขาไดจัดใหมีกิจกรรมการถายทอดความรูดานการเขียนโปรแกรมดวยหุนยนต Ozo 

Bot ใหกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดฝกฝนและเพิ่มความ

เชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรมแบบวิชวลมากยิงข้ึนและนำไปสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติอยางแทจริง 
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 2. จัดหาวัสดุสำหรับหอง C104 ซึ่งเปนหองท่ีหลักสูตรจัดไวสำหรับใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เชน  

ปากกาไวทบอรด กลอง IP Camera  และอนุญาตใหนักศึกษาใชงานนอกเวลาราชการได มีนักศึกษาชั้นปที่ 4 

มาขอใชหองดังกลาวเพื่อทำโครงงานวิจัยดานวิศวกรรมซอฟตแวร (โครงงานกลุม) อยูเสมอ (ในกรณีที่ไมมี

ปญหาเรื่องการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา) 

 3. อาจารยผูสอนจัดทำบทเรียนออนไลน/ตำรา เพื่อเผยแพรใหนักศึกษาไวใชสำหรับการทบทวน

เนื้อหาที่เรียนไดตลอดเวลา เชน บทเรียนออนไลนในรายวิชาคณิตศาสตรดีสคริต หนังสือการเขียนโปรแกรม

ภาษา Swift 

4. ในกรณีที่มีความจำเปนตองจัดการเรียนการสอนออนไลนเนื่องจากปญหาการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา อาจารยผูสอนจะมีการบันทึกการสอนและเผยแพรเพื่อใหนักศึกษาสามารถทบทวนบทเรียนได

ตลอดเวลา 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

สาขาวิศวกรรมซอฟตแวรบริหารสาขาโดยใหมีผูรับผิดชอบแตละงาน ไดแก งานวิชาการ งานกิจการ

นักศึกษา งานประกันและงานแผน มีการประชุมสาขาเดือนละ 1 ครั้ง (สัปดาหที่ 1 ของทุกเดือน) มีการ

มอบหมายงาน ติดตามและประเมินผล 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาในเสนทางวิชาชีพทั้งในดานวุฒิการศึกษาและผลงาน

วิชาการ รวมทั้งความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

2. พัฒนาชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรผานโซเชียลมีเดียตาง ๆ ไดแก Facebook, Line 

official account, Youtube , IG และ Tiktok 

3. การบรหิารจัดการสาขาผานทางออนไลน ไดแก  

- การประชุมสาขาเดือนละครั้งผาน google meet 

- การจัดการเอกสารผาน google docs และ google sheet  

- การบริหารโครงการและติดตามความกาวหนาของสาขาผานซอฟตแวร trello  

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย 

หลักสูตรมีการประสานงานกับบรษิัทและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดแก  

- สยามทรคั เรเดียล จำกัด  

- สำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร  

- บจ.ซอฟตสแควร อินเตอรเนชั่นแนล 
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

  

ชั้นป สมรรถนะที่กำหนด เครื่องมือ เกณฑการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 มีทักษะทางดานการ

พ ัฒนาซอฟต แวร

เบื้องตน 

แบบประเมินทักษะการเขียน

โปรแกรม 

จำนวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ 

ไมนอยกวารอยละ 70 

ผานเกณฑรอยละ 75 

2 มีทักษะทางดานการ

ว ิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ

ออกแบบตามหลัก

วิศวกรรมซอฟตแวร 

แบบประเมินการวิเคราะห

และออกแบบซอฟตแวร 

จำนวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ 

ไมนอยกวารอยละ 70 

ผานเกณฑรอยละ 96 

3 มีทักษะทางดานการ

พ ัฒนาซอฟต แวร

แบบครบวงจรและ

การทดสอบคุณภาพ

ซอฟตแวร 

แบบประเมินทักษะการ

พัฒนาซอฟตแวรแบบครบ

วงจรและการทดสอบ

คุณภาพซอฟตแวร โดย

สามารถออกแบบการ

ทดสอบที่สามารถใชงานจริง 

จำนวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ 

ไมนอยกวารอยละ 70 

ผานเกณฑรอยละ 80 

4 ม ี ท ั กษะทางด  าน

กระบวนการจัดการ

โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

ซอฟตแวร 

และการทำงานรวม 

กับผูอื่นในการผลิต 

ซอฟตแวร 

แบบประเมินกระบวนการ 

จัดการโครงการพัฒนา 

ซอฟตแวร 

จำนวนนักศึกษาที่ผานเกณฑ 

ไมนอยกวารอยละ 70 

ผานเกณฑรอยละ 89 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา   จุลชีววิทยา 

คณะ   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตร ระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปปฏิทิน 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแตละ

ดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ วา

จะดำเนินการเม่ือไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 ในป พ.ศ. 2563 สาขาวิชาจุลชีววิทยา ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุล

ชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยทำการปรับแกไขเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาบางรายวิชาที่จำเปน

และเพิ่มรายวิชาใหมใหทันสมัย และตัดรายวิชาที่ไมจำเปนออก นอกจากนี ้ยังปรับจำนวนหนวยกิตตลอด

หลักสูตรใหลดนอยลง โดยหลักสูตรใหมจะใชสำหรับนักศึกษาเขาใหมในปการศึกษา 2564 หลักสูตรไดผาน

กระบวนการปรับปรุงจนแลวเสร็จ และ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม รบัทราบการใหความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2564 ใชสำหรับนักศึกษารหัส 64  

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 สาขาวิชาจุลชีววิทยามีอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน โดยไดรับอาจารยใหมเพื่อเขามาเปน

อาจารยประจำหลักสูตร 1 คน ตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติเพื่อทดแทนอัตราที่ถึงแกกรรม คือ นางสาววนัชพร 

บุญธรรม วุฒิปริญญาเอก (จุลชีววิทยา) ซึ่งมีคณุวุฒิตรงตามเกณฑอาจารยประจำหลักสูตรของสาขาวิชา  ทั้งน้ี

อาจารยประจำหลักสูตร 5 คน มีวุฒิปริญญาเอก 4 คน วุฒิปริญญาโท 1 คน และมีตำแหนงทางวิชาการเปน

ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 2 คน  

 ในปการศึกษาทางสาขาวิชาไดสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพของตัวเองตามความ

ถนัดขอแตละคนอยางตอเนื่อง และปการศึกษา 2563 สาขาวิชาจุลชีววิทยาไดมีการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพอาจารยดานตางๆ ดังนี้ 

อาจารย หลักสูตร ผูจัด 

อาจารย ดร. กัญญา สอนสนิท 3. อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร

ที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง 

Outcome Based Education (OBE) 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 

ผศ. วาสนา เนียมแสวง 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสตูร

ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง 

Outcome Based Education (OBE) 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
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อาจารย หลักสูตร ผูจัด 

ผศ. ดร. ญาณิกา วัชรเทวินทรกุล 4. อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตร

ที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง 

Outcome Based Education (OBE) 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงาน

การประ เม ิ นตน เอ ง  ( SAR)  ระดับ

หลักสูตร 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 

อาจารย ดร. เมธิญา กลกิจ 1. อบรมการบร ิหารหลักสูตรที ่ม ุ งเนน

ผ ล ล ั พ ธ  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ใ น แ น ว ท า ง 

Outcome Based Education (OBE) 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงาน

การประเม ิ นตน เอง  (SAR)  ระดับ

หลักสูตร 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

อาจารย ดร. วนัชพร บุญธรรม 1. อบรมการบริหารหล ักสูตรที ่ม ุ  งเนน    

    ผ ล ล ั พ ธ  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ใ น แ น ว ท า ง  

    Outcome Based Education (OBE) 

มหาว ิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 

 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2563 สาขาวิชาจุลชีววิทยาไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

1. การจัดทำ มคอ. 3 กอนเปดภาคเรียน มีการปรับปรุงใหมีกระบวนการเรียนการสอน/เนื ้อหาให

ทันสมัย/ทันตอสถานการณและเทคโนโลยี 

2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในแตละชั้นปมีกิจกรรมที่มุงเนนการการพัฒนาทักษะที่แตกตางกัน ดังนี้ 

 ชั้นปที่ 1 เนนทักษะการปฏิบัติกาวิทยาศาสตรพื้นฐาน การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร 

และการสื่อสารการปรับตัวในมหาวิทยาลัย มีโครงการรองรับ ไดแก 1) ทักษะการใชเครื่องมือพื ้นฐานทาง

วิทยาศาสตร 2) ทักษะการใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน และ 3)โครงการเตรียมความพรอม

ทางการเรยีน 

 ชั้นปที่ 2 เนนทักษะดานความสามารถในการใชเครื่องมือพื้นฐานทางจุลชีววิทยา/เทคนิคปลอดเชื้อ มี

ความรูและสามารถแยก/ระบุจุลินทรียกลุมตางๆ ได  มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะทางสังคม การเสียสละ/การ

ทำงานเปนทีม โครงการรองรับ ไดแก 1) ทักษะการปฐมพยาบาลการชวยฟนคืนชีพ 2)ศึกษาดูงานดานวิทยา
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แบคทีเรียดิเทอรมิเนทีฟ 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบัณฑิตนักปฏิบัติ ทักษะการผลิตผลิตภัณฑอาหาร

หมักพื้นบานเพ่ือสรางอาชีพเสริม 

 ชั้นปที่ 3 เนนทักษะการใชเครื่องมือขั้นสูง ทักษะเฉพาะทางในการตรวจวิเคราะหจุลินทรียทางอาหาร 

การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำทิ้ง  เทคนคิมาตรฐานการวิเคราะหตามมาตรฐานอาหาร  ทักษะทางสังคม ไดแก 

การฝกประสบการณวิชาชีพจุลชีววิทยา การทำงานเปนทีม  การถายทอดองคความรูใหกับผูอ่ืน ซึ่งโครงการ

รองรับ ไดแก 1) โครงการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีการหมัก และยีสตเทคโนโลยี  2) การบำบัดน้ำเสียโดยวิธี

ทางชีวภาพ  3) โครงการศึกษาดูงานการเพาะเห็ดรา  4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความ

พรอมทักษะเพื่อการฝกประสบการณวิชาชีพ/การฝกประสบการณวิชาชีพจุลชีววิทยา  5) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการบัณฑิตนักปฏิบัติ ทักษะการใชเครื่องมือขั้นสูง  6) โครงการจุลชีววิทยาสัญจรสูโรงเรียน และ  

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบัณฑตินักปฏิบัติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับนักทดสอบทางจุลชีววิทยา

อาหาร 

   

 ชั้นปที่ 4 หลักสูตรมุงเนนใหนักศึกษามีทักษะความรูมาตรฐานงานจุลชีววิทยาในโรงงาน มีทักษะ

กระบวนการวิจัย/การเปนนักจุลชีววิทยามืออาชีพ นำความรู สรางอาชีพได การทำงานรวมกับผูอื ่น/การ

วางแผนงาน โครงการรองรบั ไดแก 1) อบรมเสรมิทักษะมาตรฐานสากลดานอาหาร  2) โครงการ Start up สู

น ักจุลชีวว ิทยามืออาชีพ  3) โครงการอบรมเพื ่อเตรียมสอบสำหรับขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีควบคุมสาขาการเพาะเลี้ยงจุลินทรยี และการใชจุลินทรียืที่กอใหเกิดโรค 

 สืบเนื่องจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่มีการระบาดมากขึ้นเดือนมีนาคม 2563 จึงมี

การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเปนรูปแบบออนไลนเปนบางชวงเวลา 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในปการศึกษา 2563 ทางสาขาไดรับสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนเพ่ิมเติม ไดแก เครื่องปนเหวี่ยง 

ความเร็วสูง กลองจุลทรรศน 3 ตา   

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 หลักสูตรมีการบริหารจัดการแนวใหม โดยมีการแบงมอบหนาที่ใหกับอาจารยแตละทานเพื่อคอย

ติดตอประสานงานกับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการบริหารหลักสูตร

เปนประจำทุกเดือน  

  

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 สาขาวิชาไดติดตอแหลงประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหนักศึกษาฝกงานจำนวน 14 หนวยงาน ไดแก  
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1. โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 

2. โรงพยาบาลสัตวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หนองโพ 

3. หนวยว ิจ ัยเพ ื ่อความเป นเล ิศเทคโนโลย ีช ีวภาพก ุ  ง (CENTEX Shrimp)คณะว ิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. สำนักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 5 

5. บริษัท ไทยฟูดส กรุป จำกัด (มหาชน) 

6. สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

7. บริษัท บิ๊ค เคมิคอล จำกัด 

8. บริษัท บางกอกแล็ป แอนด คอสเมติค จำกัด 

9. บริษัท อีออนเมด จำกัด 

10. ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

11. ศูนยวิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย (ศวพ.) ภาคตะวันตก 

12. สหกรณโคนมนครปฐม จำกัด 

13. บริษัท หองปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จำกัด 

14. หนวยงานชันสูตรโรคสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กำแพงแสน 

 

 

 

ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

input (คณุสมบัติของผูสมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร 

เครื่องมอื แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางวิทยาศาสตร สำหรับชั้นปที่ 1 

เกณฑการประเมิน นักศึกษามีคะแนนในระดับดี (51-70%) 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี  100% 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด 
ทักษะการปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา และการใชเครื่องมือพ้ืนฐานทางจุล

ชีววิทยา  

เครื่องมอื 
แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางจุลชีววิทยา สำหรับชั้นปที่ 2 

และการสอบภาคปฏิบัติ 

เกณฑการประเมิน นักศึกษามีคะแนนในระดับดี (51-70%) 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี  100% 
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ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด 

ทักษะการปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาเฉพาะดาน เชน ดานอาหาร สิ่งแวดลอม 

อุตสาหกรรม การเกษตร การบำบัดนำเสีย การใชเครื่องมือขั้นสูง และการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

เครื่องมอื 
แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางจุลชีววิทยา สำหรับชั้นปที่ 3 

และการสอบภาคปฏิบัติ 

เกณฑการประเมิน นักศึกษามีคะแนนในระดับดี (51-70%) 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี  100% 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด ทักษะกระบวนการวิจัย การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

เครื่องมอื 
แบบประเมินจากการสอบมาตรฐานความรูทางจุลชีววิทยา สำหรับชั้นปที่ 4 

การปฏิบัติงานวิจัย 

เกณฑการประเมิน นักศึกษามีคะแนนในระดับดี (51-70%) 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี  100% 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลกัสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

 การจัดทำหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหทันสมัย ซึ่งเนนทฤษฎีควบคูปฏิบัติใน

ลักษณะของหลักสูตรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เชน เพิ่มจำนวนชั่วโมงในภาคปฏิบัติ ปรับคำอธิบายรายวิชาใหมี

เนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่สอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบันมากขึ้น เพิ่มหนวยกิตในวิชาปฏิบัติ เนนการ

ฝกประสบการณในดานวิชาชีพ เปนตน  

 จัดทำรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

โดยไดทำการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ สายวิชาการ และวิชาชีพ รวมทั้งผูประกอบการ 

 

ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 2.1 การเสริมสรางศักยภาพและประสบการณทางวิชาชีพใหแกอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

2.2 หลักสูตรมีอาจารยที ่กำลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จำนวน 2 ทาน และกำลังจะสำเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2564 จำนวน 1 ทาน 

 2.3 ตำแหนงทางวิชาการ หลักสูตร มีอาจารยที่ไดรับตำแหนงทางวิชาการ ระดับ ศาสตราจารยอีก 1 

ทาน รองศาสตราจารย 2 ทาน และผูชวยศาสตราจารย จำนวน 11 ทาน อาจารยในสาขากำลังขอกำหนดเพิ่ม

ตำแหนงทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารยอีก 1 ทาน 

 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

 สนับสนุน สงเสริม ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบที่หลากหลาย เนนการคิด 

วิเคราะห แกปญหาและปฏิบัติไดจริง 

 

ดานที่ 4 การเสริมสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สาขาว ิชาไดดำเนินการปรับปรุง ห องปฏิบ ัต ิการ ว ัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลย ี ตลอดจน

สภาพแวดลอม ที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูไปสูบัณฑิตนักปฏิบัติ 

1. หองปฏิบัติการระบบไฟฟากำลัง 
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2. หองปฏิบัติการเครื่องจักรกลไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสกำลัง 

3. หองปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟาแรงสูง 

4. หองปฏิบัติ ใยแกวนำแสง 606 

5. หองปฏิบัติการ สายอากาศ ความถี่วิทยุ และไมโครเวฟ 605 

6. หองปฏิบัติการ ระบบเครือขายมีสาย และ ไรสาย 602 

7. หองเรียน ออนไลน 609/2 

8. หองปฏิบัติแผนวงจรพิมพ 

9. หองปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติ พีแอลซี 

10. หองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกสรวมกับอินเทอรเน็ตในทุกสรรพสิ่ง  

11. หองเรียนอัจฉริยะ 409/3 

 

ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

 การบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการทำงานแบบมีสวนรวม โดยการ

ใชเทคโนโลยีชวยในการบริหารงานใหเขากับสถานการณโรคระบาดที่เกิดขึ้น 

 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

 การสรางความรวมมือทางดานวิชาชีพ กับหนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือองคกรที่เกี่ยวของ เพื่อเปน

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาคและประเทศ ดังนี้ 

1. การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) 

3. บรษิัท ไออารซีที จํากัด 

4. บรษิัท เมริโก จํากัด 

5. บรษิัท แอโรอินสตรเูมน จํากัด 

6. บรษิัท ทีบอรดแบน จํากัดมหาชน 

7. บรษิัท 3BB จํากัดมหาชน 

8. บรษิัท ฟฟตีโฟว จํากัด 

9. บรษิัทเวลล 19 จํากัด 

10. บริษัทเนอรตี้ 2 จํากัด 

11. บริษัท อี พาวเวอร เซอรวิส จํากัด 

12. บริษัท ธัญญผลวิศวกรรม จํากัด 

13. บริษัท แคลคอมป จํากัด 

14. บริษัท เอส. เค. เครื่องชั่ง  

15. บริษัท ซินโครตรอน จํากัด 

16. บริษัท เดียแวร จํากัด 
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ดานที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

          7.1 แขนงวิศวกรรมไฟฟากำลัง 
 

input จบ ม.ปลาย หรือเทียบเทา 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถใชงานเครื่องมือวัดทางไฟฟาไดอยางถูกตอง 

เครื่องมอื ขอสอบวิชาปฏิบัติวงจรไฟฟา 1 และวิชาปฏิบัติอิเล็กทรอนิกส 1 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถติดตั้งระบบไฟฟาทั้งภายใน และภายนอกอาคารไดอยางถูกตอง 

เครื่องมอื ขอสอบวิชาปฏิบัติการการติดตั้งระบบไฟฟาภายในอาคาร 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด มีความรูเรื่องระบบไฟฟากำลัง และพลังงานทดแทน 

เครื่องมอื ขอสอบวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟาแรงสูง และวิชาพลังงานทดแทน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถออกแบบและสรางนวัตกรรมดานวิศวกรรมไฟฟากำลังได 

เครื่องมอื สอบโครงงานวิศวกรรมไฟฟากำลัง 1 และ 2 

เกณฑการประเมิน สอบโครงงานวิศวกรรมไฟฟากำลัง 1 และ 2 ผานไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ไมผาน เนื ่องจากสถานการณโควิด ไมสามารถเขามาทำโครงงานไดเสร็จ

สมบูรณ 

 

          7.2 แขนงวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
 

input ม 6 หรือ ปวช 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถอาน-เขียนแบบ 

สามารถติดตั้งสายไฟฟาในอาคาร 

เครื่องมอื ผลการเรียน 
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เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถติดตั้งสายไฟฟาในอาคาร 

สามารถติดตั้งและซอมบำรุงระบบเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 

เครื่องมอื ผลการเรียน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถอาน-เขียนแบบดวยโปรแกรม Autocad 

สามารถติดตั้งระบบโครงขายปลายทางดานเครือขายใยแกวนำแสง 

สามารถใชงานและติดตั้งเครื่องมือวัดระบบสื่อสารได 

สามารถเขียนโปรแกรมดาน AI ได 

เครื่องมอื ผลการเรียน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด นำเสนอผลงานในรูปแบบโครงงาน หรือนวัตกรรม 

ภาวะการมีงานทำกอนหรือหลังจบการศกึษา 

เครื่องมอื โครงงาน/ภาวะการมีงานทำตรงสาขาที่เรยีน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 40% หรือ 4คน/10คน ที่ผานโครงงาน และ  

70% หรอื 7คน/10คน ท่ีมีงานทำกอนและหลังจบการศึกษา 2563 

**ในรูปแบบโครงงานอาจยังไมสำเร็จแต นักศกึษามีงานทำกอนและหลังจบการศึกษาถึงรอยละ 70 

 

          7.3 แขนงวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
 

input ม 6 หรือ ปวช 

ชั้นปที่ 1 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถอาน-เขียนแบบ 

สามารถติดตั้งสายไฟฟาในอาคาร 

สามารถใชงานเครื่องมือวัดทางไฟฟา และอิเล็กทรอนิกสไดอยางถูกตอง 

เครื่องมอื ขอสอบวิชาปฏิบัติวงจรไฟฟา 1  
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เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 2 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถติดตั้งสายไฟฟาในอาคาร 

มีความรูและทักษะการตอวงจรอิเล็กทรอนิกสได 

เครื่องมอื ขอสอบวิชาปฏิบัติการการติดตั้งระบบไฟฟาภายในอาคาร 

ขอสอบวิชาปฏิบัติอิเล็กทรอนิกส 1 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

  

ชั้นปที่ 3 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถอาน-เขียนแบบดวยโปรแกรม Autocad 

สามารถสรางแผนวงจรพิมพได 

สามารถประยุกตใชและสรางงานอิเล็กทรอนิกสรวมกับ IoT และงานเกษตรได 

เครื่องมอื ขอสอบวิชาการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส และไมโครคอนโทรลเลอร 2 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผาน 

ชั้นปที่ 4 

สมรรถนะที่กำหนด สามารถออกแบบและสรางนวัตกรรมดานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสได 

เครื่องมอื สอบโครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 1 และ 2 

เกณฑการประเมิน สอบโครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 1 และ 2 ผานไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ไมผาน เนื ่องจากสถานการณโควิด ไมสามารถเขามาทำโครงงานไดเสร็จ

สมบูรณ 

ชั้นปที่ 5 

สมรรถนะที่กำหนด นำเสนอผลงานในรูปแบบโครงงาน หรือนวัตกรรม 

ภาวะการมีงานทำกอนหรือหลังจบการศกึษา 

เครื่องมอื โครงงาน/ภาวะการมีงานทำตรงสาขาที่เรยีน 

เกณฑการประเมิน ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 40% หรือ 4คน/10คน ที่ผานโครงงาน และ  

70% หรือ 7คน/10คน ที่มีงานทำกอนและหลังจบการศึกษา 2563 

**ในรูปแบบโครงงานอาจยังไมสำเร็จแต นักศึกษามีงานทำกอนและหลังจบการศึกษาถึงรอยละ 70 
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รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจำป 2563 

หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

คำชี้แจง ใหแตละหลักสูตรระบุสิ่งที่ไดดำเนินการในปการศึกษา 2563 วามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในแต

ละดานตอไปนี้ อยางไรบาง พรอมแนบรูปภาพประกอบ (ถามี) ดานใดที่ยังไมไดดำเนินการใหใสแผนคราว ๆ 

วาจะดำเนินการเมื่อไร เชน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา เปนตน 

ดานที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  

  สำหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) มีการปรับฐานคิดเปนการใช 

ชุมชนเปนฐาน (Community based learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเชิงบูรณาการกับการบริการ 

วิชาการ โดยจัดใหมีการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสมรรถนะทักษะทางสังคม และจัดใหมีกิจกรรมออกหนวยรวมกับ 

เทศบาลนครนครปฐม 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 2559) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 2562) 

 การพยาบาลตางวัฒนธรรม   การใช ช ุมชนเป นฐาน (Community based 

learning)  

 นวัตกรรมทางการพยาบาล   พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเชิงบูรณาการกับการ

บริการวิชาการ 

 เทคโนโลยีดิจิทัลทางดานสุขภาพ  ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสมรรถนะทักษะทางสังคม  

 จริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล เนนการฝกปฏิบัติเชิง

บูรณาการกับภารกิจอุดมศึกษาของอาจารยเพื่อเสริม

สมรรถนะของนักศึกษาใหมากขึ้นในรายวิชาตาง ๆ 

 จัดใหมีกิจกรรมออกหนวยรวมกับเทศบาลนคร

นครปฐม 
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ดานที่ 2 การพฒันาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

 พัฒนาตำแหนงวิชาการ ไดแก ผูชวยศาสตราจารยเรียม นมรักษ นอกจากนั้นมีการพัฒนาศักยภาพทั้ง

อาจารย เจาหนาที่ดานภาษาอังกฤษ ในการอบรมเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ ดานพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติ

เพื่อเตรียมความพรอมในการสอนภาคปฏิบัติ โดยการสรางความรวมมือในการทำ Faculty practice อยาง

นอย 80 ชั่วโมง ณ แหลงฝกภาคปฏิบัติ 

 

 

 
 

ดานที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู 

จากการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพและโรคอุบัติการใหมที่เกิดขึ้น ทำใหตองมีการปรับเปลี ่ยน

กระบวนการเรียนรู โดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการในรายวิชาตางๆ เนนการใชเทคโนโลยีในการ

คนควาหาความรูเพิ่มมากขึ้น มีการเสริมสรางสมรรถนะชั้นป รวมทั้งมีการสรางความรวมมือทางดานวิชาการ

กับโรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลราชบุรี ในการทำ Nursing excellent center 
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ดานท่ี 4 การเสริมสรางส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

  หองเรียน หองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ และ เทคโนโลยี ซึ่งทางคณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดทำ

ระบบในการจองหองเรียน หองปฏิบติัการ รวมท้ังการยืม-คืนวัสดุอุปกรณเพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียน

การสอน และนักศึกษาสามารถจองหองปฏบิัติเพ่ือมาฝกทักษะตางๆ ไดทุกวัน 

 จัดหาหุนและอุปกรณทางการแพทยเพิ่มขึ้นใหเพียงพอกับความตองการและเนนในเรื่องของความ

ทันสมัย 

 มีฐานขอมูลทางการพยาบาลที่ทันสมัยเพื่อใหนักศึกษาสามารถสืบคนงานวิจัย ตำรา หนังสือ รวมทั้ง

เปนการฝกการเอกสารที่เปนภาษาอังกฤษมากขึ้น 

 จัดใหชุมชนเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการทางสังคม ดวยการที่ทางคณะพยาบาลศาสตรเนนการใช

ชุมชนเปนฐานในการเรียนรูทำใหเกิดความรวมมือในการเรียนรู ทักษะการใชชีวิต และการแกไขปญสุขภาพ

ของประชาชนอยางถองแทมากขึ้น 
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ดานที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม 

  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเดือนละ 1 ครั้ง เปนการสรางความเขาใจและเปนการ

ทำงานรวมกันเปนทีม รวมทั้งเปนการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการประยุกตใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ โดยความเปนการสราง

ความรวมมือระหวางคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการเตรียมพรอมพัฒนาศักยภาพคณาจารย

ในการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

 ประชุมชี้แจงทั้งนักศึกษาและผูปกครอง ในเรื่องการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา 

รวมท้ังการบริการวิชาเพ่ือการเตรียมเขาสูวิชาชีพ 

 ทำประชาพิจารณเรื่องภาระงานสอน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารวม 

การพัฒนาการเรียนการสอนกับคณาจารย 

 สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เปนภาคีเครือขายเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ รวมทั้งการเริ่ม

สรางการเปนผูประกอบอิสระ 

 

  
 

ดานที่ 6 แหลงฝกประสบการณและภาคีเครือขาย  

  ทางคณะพยาบาลศาสตร ได มีการสรางความรวมมือทางดานวิชาการทั ้งทางภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยเริ่มสราง Nursing excellent center ในแหลงฝก รพ.นครปฐม และรพ.ราชบุรี 

 มีการและเปลี่ยนเรียนรูทางดานวัฒนธรรมกับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากประเทศไตหวัน โดยการ

คัดเลือกนักศึกษาชั้นปที่ 2 และ ชั้นปที่ 3 รวมทั้งอาจารยเพื่อเขารวมการแลกเปลี่ยน นอกจากนั้นยังมีการลง

นามความรวมมือทางดานวิชาการรวมกันทั้งการเรยีนการสอน งานวิจัย การจัดเวทีแลกเปลี่ยนในเรื่องตางๆ 
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ดานท่ี 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

INPUT PROCESS COMPETENCY 
มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัย/ 

มาตรฐานสาขา 

OUTPUT 

ตามสมรรถนะ 

บัณฑิต 

นักปฏิบติั 

ของสาขาวิชา 

OUTCOME 

ผลการ

ประเมิน

สมรรถนะ 

กระบวนการคัดเลือก

นักศึกษา กระบวนการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตั ิ โครงการเสริมสมรรถนะตามชั้นป 

- รับตรงจากการรบั

สมัครของมหาวิทยาลัย 

- คัดเลือกโดยผานการ

สัมภาษณ แฟมผลงาน 

และทดสอบทักษะความ

ถนัดทางวิชาชีพ 

ชั้นปที ่ ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที ่2 โครงการ 

ประจำป 

Professional 

Knowledge 

Professional 

Skill 

Social skill 

1 
(รหัส 

63) 

-กายวภิาคศาสตร

และสรีรวิทยา 1 

-ระบบสุขภาพ 

-ชีวเคม ี

-จุลชีววิทยา 

-กายวภิาคศาสตร

และสรีรวิทยา 2 

-พยาธิสรีรวิทยา 

-มโนมติและทฤษฎี

ทางการพยาบาล 

 

ภาคฤดูรอน 

-โภชนศาสตร 

-เภสัชวิทยา 

-กระบวนการ

พยาบาล 

โครงการเตรียม

ความพรอมกอน

เรียน 

 -ปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม 

 -ปรับพื้น

คณิตศาสตร ชีวเคมี 

-อบรมการปฐม

พยาบาลเบื้องตน 

 

 

-การใหคำแนะนำ

สงเสริมสขุภาพ 

-การศึกษาดูงานที่

โรงพยาบาล

สงเสริมสขุภาพ

ตำบล 

-อบรมการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน 

 

-การให

คำแนะนำ

สงเสริมสุขภาพ 

โดยผาน

Application 

-การอบรมทำ

Application

ทางดานสุขภาพ 

-ฝกประสบการณ

ประเมินภาวะ

สุขภาพและการให

สุขศึกษาดาน

อาหารที่ PCU 

-กิจกรรม

ปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

“ราชภัฏปณิธาน” 

 

ทักษะดานวิชาชีพ มีความรูความ

เขาใจดานการลาง

มือปองกันการติด

เชื้อข้ันพื้นฐาน 

และการประเมิน

ภาวะสุขภาพ 

สมรรถนะ

ดานความรู 

และดาน

การปฏิบติ 

ผานรอยละ 

100  

สมรรถนะ

ดานสังคม

และดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผานรอยละ 

ผานรอยละ 

97.78 
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INPUT PROCESS COMPETENCY มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัย/ 

มาตรฐาน

สาขา 

OUTPUT 

ตามสมรรถนะ 

บัณฑิต 

นักปฏิบติั 

ของสาขาวิชา 

OUTCOME 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 
กระบวนการคัดเลือก

นักศึกษา กระบวนการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตั ิ โครงการเสริมสมรรถนะตามชั้นป 

- รับตรงจากการรับ

สมัครของมหาวิทยาลัย 

- คัดเลือกโดยผานการ

สัมภาษณ แฟมผลงาน 

และทดสอบทักษะ

ความถนัดทางวิชาชีพ 

ชั้นปที ่ ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 โครงการ 

ประจำป 

Professional 

Knowledge 

Professional 

Skill 

Social skill 

2 

(รหัส 

62) 

-การพยาบาล

พื้นฐาน 

-การสรางเสริม

สุขภาพ 

-การพยาบาล

ผูใหญ 1 

 

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลพ้ืนฐาน 

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลชุมชน1 

-การพยาบาล

มารดาทารกฯ 1 

-การพยาบาล

ผูใหญ 2 

 

ภาคฤดรูอน 

-การพยาบาล

ผูสูงอาย ุ

-การพยาบาล

มารดาทารกฯ 2 

-สารสนเทศศาสตร

ทางการพยาบาล 

ขโครงการ

สนับสนุน

อุปกรณ

ทางการ

พยาบาล ส่ือ 

เทคโนโลยี

ดิจิทัลสู

หองเรียน

เสมือนจริง 

-เตรียมความ

พรอมกอนฝก

ประสบการณ 

-ระบบ

ความคิดสราง

องคความรู

ใหมและ

สนับสนุน

ทักษะการ

เรียนรูแบบ

ใหม     

-  เตรียมความ

พรอมสอบใบ

ประกอบ

วิชาชีพ   

 

-ออกหนวย

ปฐมพยาบาล

ในชุมชน 

-พัฒนา

Application 

ทางดาน

สุขภาพ 

-ฝกประสบการณ

ประเมินภาวะ

สุขภาพและการ

ใหสุขศึกษา 

-อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

เสริมสรางอัต

ลักษณ “พอเพียง 

มีวินัย สจุริต จิต

อาสา” เตรียม

ความพรอมสู

วิชาชีพพยาบาล 

- NPRU ARSA 

จิตสำนึกการ

พัฒนาทองถิ่น

และเรยีนรูวิถี

สุขภาพ

วัฒนธรรม

ทองถิ่น 

ทักษะดาน

วิชาชีพ 

-มีความรูความเขาใจ

ดานการปฏิบัติการ

พยาบาลพื้นฐานและ

การพยาบาลผูปวยในวัย

ตางๆ 

-ปฏิบัตกิารพยาบาล

ตามหลักปราศจากเชื้อ

ได 

-ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

แนะนำดานสุขภาพได 

-พัฒนานวัตกรรมดาน

สุขภาพ 

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัจ

ดานการพยาบาล 

สมรรถนะดาน

ความรู และดาน

การปฏิบต ิผานรอย

ละ 100  

สมรรถนะดานสังคม

และดาน

ภาษาอังกฤษ ผาน

รอยละ ผานรอย

ละ 83.33 
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INPUT PROCESS COMPETENCY 
มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัย/ 

มาตรฐาน

สาขา 

OUTPUT 

ตาม

สมรรถนะ 

บัณฑิต 

นักปฏิบติั 

ของ

สาขาวชิา 

OUTCOME 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 
กระบวนการคัดเลือก

นักศึกษา กระบวนการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตั ิ โครงการเสริมสมรรถนะตามชั้นป 

รับตรงจากการรับ

สมัครของ

มหาวิทยาลัย 

- คัดเลือกโดยผานการ

สัมภาษณ และแฟม

ผลงาน  

ชั้นปที ่ ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 โครงการ 

ประจำป 

Professional 

Knowledge 

Professional 

Skill 

Social skill 

3 

(รหัส 

61) 

-การพยาบาล

มารดาทารกฯ 3 

-วิจัยทางการ

พยาบาล 

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลมารดา

ทารก 1 

-การปฏิบัติการ

พยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ1 

ภาคฤดูรอน 

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลฉุกเฉิน

และสาธรณภยั 

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลชุมชน2 

-การพยาบาล

ชุมชน 

-การพยาบาลจิต

เวชและสุขภาพจิต 

-การพยาบาลเด็ก

และวัยรุน 

-การพยาบาล

ฉุกเฉินและการ

จัดการภยัพิบัต ิ

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลมารดา

ทารก 1 

-การปฏิบัติการ

พยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ1 

โครงการการสราง

เครือขายความ

รวมมือจัดประชุม

วิชาการทางการ

พยาบาลและ

นวัตกรรมการ

พยาบาล

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

-  เตรียมความ

พรอมสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 

-  โครงการ

กิจกรรม

เสริมสราง

สมรรถนะและ

ทักษะการพัฒนา

นวัตกรรม

ทางการพยาบาล

สูการเปน

พยาบาลบัณฑิต

นักปฏิบัติ    

 

-กิจกรรมการ

ออกหนวย

ปฐมพยาบาล

เคลื่อนที่  

-โครงการการ

สรางเครือขาย

ความรวมมือ

จัดประชุม

วิชาการ

ทางการ

พยาบาลและ

นวัตกรรมการ

พยาบาล

ระดับชาติและ

ระดับ

นานาชาติ 

 

กิจกรรมการออก

หนวยปฐม

พยาบาลเคลื่อนท่ี 

-การนำใช

นวัตกรรมดาน

สุขภาพ 

โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัจ

ในการบริการ

วิชาการในชุมชน 

การบริการ

วิชาการใน

โรงพยาบาล 

ทักษะดาน

วิชาชีพ 

-ปฏิบัตกิาร

พยาบาลที่

ซับซอน 

-ปฏิบัตกิาร

พยาบาลโดย

คำนึงถึงการ

บริหารความ

เสี่ยงทางดาน

การพยาบาล 

ดานการใหยา

ท่ีมีภาวะเสี่ยง 

สมรรถนะดาน

ความรู และดาน

การปฏิบติ ผาน

รอยละ 100  

สมรรถนะดาน

สังคมและดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผานรอยละ ผาน

รอยละ 97.40 
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INPUT PROCESS COMPETENCY 
มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัย/ 

มาตรฐาน

สาขา 

OUTPUT 

ตามสมรรถนะ 

บัณฑิต 

นักปฏิบตั ิ

ของสาขาวิชา 

OUTCOME 

ผลการประเมิน

สมรรถนะ 
กระบวนการคัดเลือก

นักศึกษา กระบวนการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตั ิ โครงการเสริมสมรรถนะตามชั้นป 

รับตรงจากการรับ

สมัครของมหาวิทยาลัย 

- คัดเลือกโดยผานการ

สัมภาษณ และแฟม

ผลงาน 

ชั้นปที ่ ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 โครงการ 

ประจำป 

Professional 

Knowledge 

Professional 

Skill 

Social skill 

4 
(รหัส 

60) 

-การรักษาโรค

เบ้ืองตน 

-บรหิารทางการ

พยาบาลสัมมนา

ประเด็นและ

แนวโนมทางการ

พยาบาล 

-วิจัยทางการ

พยาบาล       

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กและ

วัยรุน 

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลชุมชน2 

 

-การฝกปฏิบัติ

รักษาโรคเบื้องตน 

-การฝกปฏิบัติ

บริหารการ

พยาบาล 

-การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลท่ี

เลือกสรร 

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

เสริมสรางอัต

ลักษณ “พอเพียง 

มีวินัย สจุริต จิต

อาสา” เตรยีม

ความพรอมสู

วิชาชีพพยาบาล 

-การสอบสมรรถนะ

ช้ันป 

ระบบความคิด

สรางองคความรู

ใหมและสนับสนุน

ทักษะการเรียนรู

แบบใหม  

 

-เตรียมความ

พรอมสอบใบ

ประกอบ

วิชาชีพ   

-พัฒนาทักษะ

การเรียนรูของ

บัณฑิตนัก

ปฏบิัติ การ

สอบ

OSCE(Exit 

Exam) 

-สงเสริมให

บัณฑิตนัก

ปฏิบัติมี

สมรรถนะ

ทางดาน ITและ

ภาษาอังกฤษ 

-ออกหนวยปฐม

พยาบาลในชุมชน 

ทักษะดาน

วิชาชีพ 

-ปฏิบัติการ

พยาบาลไดตาม

สมรรถนะของ

วิชาชีพ 8 ดาน   

-ปฏิบัติการ

พยาบาลตาม

มาตรฐานคุณภาพ

ของโรงพยาบาล 

-การประยุกตใช

เทคโนโลยีดจิิทัล

ดานสุขภาพเพื่อ

บริหารงานบนหอ

ผูปวยและในชุมชน 

สมรรถนะดาน

ความรู และดาน

การปฏิบัติ ผาน

รอยละ 100  

สมรรถนะดาน

สังคมและดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผานรอยละ ผาน

รอยละ 97.40 
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