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Preface 
 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ได้ก าหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญตามความต้องการของประเทศ ทั้งนี้ ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินโครงการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทบทวน
แผนการจัดการเรียนการสอน ทบทวนกระบวนการวัดและประเมินสมรรถนะของนักศึกษา และปรับปรุง
แผนพัฒนาบัณฑิตเพื่อพัฒนาบัณฑิตสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะและวิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ตรงตามความต้องการของประเทศ ทั้งนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้
การรวบรวมผลการด าเนินงานของหลักสูตรต่าง ๆ ในการพัฒนานักศึกษาสู ่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2566  
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566  
ฉบับนี้ จะชี้ให้เห็นทิศทางในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เป็นแนวทางให้บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้การพัฒนาบัณฑิต  
นักปฏิบัติประสบความส าเร็จตามมุ่งหวังต่อไป 
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สาขาวิชาพลศึกษา

สมรรถนะที่ก ำหนด การเป็นผู้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เครื่องมือ แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู และแบบประเมิน

การจัดการเรียนรู้

เกณฑ์กำรประเมิน ผ่านการเรียนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ได้ผลการเรียนไม่ต ่ากว่า C

สมรรถนะที่ก ำหนด การจัดการแข่งขันกีฬา การเป็นผู้น ากิจกรรม

ทางกาย ฯ

เครื่องมือ แบบประเมินการเป็นการเป็นผู้น ากิจกรรมทางกาย ฯ

เกณฑ์กำรประเมิน  จัดโครงการแข่ขันกีฬา 1 โครงการ ฯ

ผลกำรประเมินสม   ผ่านการจัดโครงการแข่งขันกีฬา 1 โครงการ

สมรรถนะที่ก ำหนด การเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ตัดสินกีฬา

เครื่องมือ แบบประเมินการเป็นเจ้าหน้าท่ี ฯ

เกณฑ์กำรประเมิน เจ้าหน้าท่ีกีฬา ไม่น้อยกว่า 2 ชนิด

กีฬา ไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนต้องฝึกการ

เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ตัดสินกีฬา

สมรรถนะที่ก ำหนด ภาวการณ์เป็นผู้น า

เคร่ืองมือ โครงการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครพูลศึกษา

เกณฑ์กำรประเมิน  การเข้าร่วมโครงการ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านการเข้ารวมโครงการทุกคน

คณะครศุาสตร์

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะครศุาสตร์



สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

สมรรถนะที่ก ำหนด 
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูปฐมวัยในสถานศึกษาได้อย่างมืออาชีพ
เคร่ืองมือ 
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนนรูบริค 4 ระดับ
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาหมู่เรียน 63 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80

สมรรถนะที่ก ำหนด บูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรม , 
เลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อท าวิจัยพัฒนาผู้ เรียน , จัด
โครงการพัฒนาการเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครองชุมชน
เครื่องมือ แบบประเมินการจัดกิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็กปฐมวัย, แบบประเมินการเลือกใช้เครื่องมือเพื่อท าวิจัย
พัฒนาผู้เรียน , แบบประเมินการจัดโครงการร่วมกับชุมชนและผู้ปกครอง
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 80

สมรรถนะที่ก ำหนด 
ออกแบบ ผลิตสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เคร่ืองมือ 
แบบประเมินการออกแบบสื่อ / ผลิตสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนนรูบริค 4 ระดับ
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาหมู่เรียน 65 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80

สมรรถนะที่ก ำหนด ประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบและ
จัดกิจกรรมสุขภาวะและโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย
เครื่องมือ ข้อสอบแบบประเมินการจัดกิจกรรมสุขภาวะ
และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวยั
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80

คณะครศุาสตร์

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะครศุาสตร์



สาขาวิชาการประถมศึกษา

สมรรถนะที่ก ำหนด การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน

เคร่ืองมือ แบบประเมินของศูนย์ฝึกฯ

เกณฑ์กำรประเมิน  ผ่านเกณฑ์ศูนย์ฝึกฯ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านจ านวน 36 คน ร้อยละ 81.82 

(8 คน ไม่ได้ฝึกสอน)

สมรรถนะที่ก ำหนด การจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ

เคร่ืองมือ แบบประเมินการสอนบูรณาการ

เกณฑ์กำรประเมิน ผ่านระดับดี

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านจ านวน 25 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด การจัดการเรยีนรู ้5 กลุ่มสาระการเรยีนรู้

เคร่ืองมือ แบบประเมินการสอน

เกณฑ์กำรประเมิน ผ่ำนในระดับดี

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 27 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด การพัฒนาความรู้พื้นฐานทางวิชาเอก

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก

เคร่ืองมือ แบบทดสอบความรู้พื้นฐานวิชาเอก

เกณฑ์กำรประเมิน ก าหนดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะ สอบผ่านเกณฑ์จ านวน 53 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100

คณะครศุาสตร์

INPUT นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ทุกสายการเรียน ที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.50 เป็นต้นไป 
และมีคะแนนการทดสอบวิชาวัดแววความเป็นครูมากกว่าร้อยละ 60

คณะครศุาสตร์



สาขาวิชาเทคโนโลยี

และนวตักรรมการศึกษา

สมรรถนะที่ก ำหนด การคิดสร้างสรรค์ และการรู้เท่าทันสื่อ

เคร่ืองมือ การสอบปฎิบตัิ

เกณฑ์กำรประเมิน 80 % ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 29 คน 

ผู้เข้าสอบ 27 คน  สอบผ่านเกณฑ์ 26 คน

คณะครศุาสตร์

INPUT  นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือ เทียบเท่า

สมรรถนะที่ก ำหนด การถ่ายภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว การใช้

โปรแกรมผลิตสื่อ

เคร่ืองมือ การสอบปฎิบตัิ

เกณฑ์กำรประเมิน 80 % ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาทั ้งหมด 39 คน 

ผู้เข้าสอบ 39 คน  สอบผ่านเกณฑ์ 36 คน

สมรรถนะที่ก ำหนด การผลิตมัลติมีเดียและแอนเิมชั่นสื่อออนไลน์

และธุรกิจสื่อ

เคร่ืองมือ การสอบปฎิบตัิ

เกณฑ์กำรประเมิน 80 % ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาทั ้งหมด 23 คน 

ผู้เข้าสอบ 23 คน  สอบผ่านเกณฑ์ 22 คน

สมรรถนะที่ก ำหนด การจัดนิทรรศการและอีเวนต์ และศิลปะการน าเสนอ

เคร่ืองมือ การสอบปฎิบัติ

เกณฑ์กำรประเมิน 80 % ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 40 คน 

ผู้เข้าสอบ 39 คน  ขาดสอบ 1 คน  สอบผ่านเกณฑ์ 38 คน

คณะครศุาสตร์



คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

สาขาวิชาสงัคมศึกษา

สมรรถนะท่ีก ำหนด : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำร
จัดกำรชั้นเรียนและกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ
เครื่องมือ : สอบวัดควำมสำมำรถทำงสังคมศึกษำ
เกณฑ์กำรประเมิน : ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : ผ่ำน

สมรรถนะท่ีก ำหนด : ฝึกปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบบูรณำกำรด้ำนสังคมศึกษำ และศำสตร์อื่น ๆ 
พร้อมทั้งประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ใน
สถำนศึกษำได้
เครื่องมือ : สอบวัดควำมสำมำรถทำงสังคมศึกษำ
เกณฑ์กำรประเมิน : ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : ผ่ำน

สมรรถนะท่ีก ำหนด : พัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ
ตำมแนวทำงสำกลและจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ
โดยใช้กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
เครื่องมือ : สอบวัดควำมสำมำรถทำงสังคมศึกษำ
เกณฑ์กำรประเมิน : ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : ผ่ำน

สมรรถนะท่ีก ำหนด : มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเนื้อหำ
สังคมศึกษำโดยใช้กำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์ 
(Experiential Learning)
เครื่องมือ : สอบวัดควำมสำมำรถทำงสังคมศึกษำ
เกณฑ์กำรประเมิน : ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : ผ่ำน



สาขาวิชาภาษาไทย

สมรรถนะท่ีก ำหนด “สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารเพื่อน าไปสู่
การสอนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ”

เครื่องมือ แบบทดสอบสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์การประเมิน 4 ระดับ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ 3-4 

คณะมนษุยศาสตรแืละสงัคมศาสตร์

INPUT  ผู้จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ โดยมีเกรดเฉลีย่ไม่ต ำ่กว่ำ 2.50

สมรรถนะที่ก ำหนด “อธิบาย ออกแบบและน าเสนอเนื้อหาการ
เรียนรู้ภาษาไทยได้สัมพันธ์กับหลักสูตรฯ และบริบท โดยใช้การสืบค้น 
วิเคราะห์ และก าหนดขอบเขตของเนื้อหา”

เครื่องมือ แบบทดสอบสมรรถนะการออกแบบเนื ้อหาการเรียนรู้
ภาษาไทย 

เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์การประเมิน 4 ระดับ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ 3-4 

สมรรถนะที่ก ำหนด “ออกแบบการเรียนรู้ เขียนแผนการเรียนรู้
จ ัดก ิจกรรมการเรียนรู ้  และใช้การว ิจ ัยเพ ื ่อแก้ป ัญหาทางการสอน
ภาษาไทย”

เครื่องมือ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย แบบประเมิน

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและแบบประเมินรายงานการวิจัย

เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์การประเมิน 4 ระดับ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ 3-4 

สมรรถนะท่ีก ำหนด “ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาไทยในสถานศึกษา
และใช้กระบวนการวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาการสอนภาษาไทย”

เครื่องมือ แบบประเมินการฝึกปฏบิัติวิชาชพีครู

เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์การประเมินการฝึกปฏิบัติวชิาชีพครู

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ 3-4 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาภาษาจีน

สมรรถนะที่ก ำหนด ประยุกต์ใช้ความรู ้
ภาษาจีนในการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ
เกณฑ์กำรประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผู้สอบ 53 คน ผ่าน
เกณฑ์ 53 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

สมรรถนะที่ก ำหนด การสนทนาภาษาจ ีน
ระหว่างวัฒนธรรม 
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ
เกณฑ์กำรประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 58 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 

สมรรถนะที่ก ำหนด การจัดการเรียนรู้ การออก 
แบบสื ่อและการว ิจ ัยในช ั ้นเ ร ียนภาษาจ ีน
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ
เกณฑ์กำรประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 48 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 

สมรรถนะที่ก ำหนด การสนทนาภาษาจีนใน
ชีวิตประจำวัน
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ
เกณฑ์กำรประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ60ขึ้นไป
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 52 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ.

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาภาษาองักฤษ

สมรรถนะที ่ก  ำหนด 1. สมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ 2. สำมำรถ
ประยุกต์ใช้ควำมรู ้ ควำมสำมำรถทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู ้ว ิชำ
ภำษำอังกฤษ
เครื่องมือ ข้อสอบมำตรฐำน Standardized Test
เกณฑ์กำรประเมิน TOEIC-380-400 /TOEFL (ITP) -350 / ฝึก
ปฏ ิบ ัต ิ ก ำรสอนในโรง เร ี ยน (ฝ ึกประสบกำรณ ์ ว ิ ชำช ีพคร ู )
ผลกำรประเมิน จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 62 คน / จ ำนวนผู้ผ่ำนเกณฑ์ 57 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.94 / นักศึกษำมีควำมสำมำรถทักษะในกำรจัดกำร
เรียนรู้วิชำภำษำอังกฤษร้อยละ 97.26

สมรรถนะที ่ก  ำหนด 1. สมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ 2. สำมำรถ
ประยุกต์ใช้ควำมรู ้ ควำมสำมำรถทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู ้ว ิชำ
ภำษำอังกฤษ
เครื่องมือ ข้อสอบมำตรฐำน Standardized Test
เกณฑ์กำรประเมิน TOEIC-380-400 /TOEFL (ITP) -350 / กิจกรรม
กำรจัดท ำชุดสื่อภำษำอังกฤษ
ผลกำรประเมิน จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 53 คน / จ ำนวนผู้ผ่ำนเกณฑ์ 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.57 / นักศึกษำมีควำม สำมำรถทักษะในกำรจดักำร
เรียนรู้วิชำภำษำองักฤษร้อยละ 98.25

สมรรถนะที่ก ำหนด สมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ 

เครื่องมือ ข้อสอบมำตรฐำน Standardized Test

เกณฑ์กำรประเมิน TOEIC-401-450/TOEFL-351-400

ผลกำรประเมิน จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 53 คน / จ ำนวนผู้ผ่ำน

เกณฑ์ 47 คน คิดเป็นร้อยละ 88.68

สมรรถนะที่ก ำหนด สมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ 

เครื่องมือ ข้อสอบมำตรฐำน Standardized Test

เกณฑ์กำรประเมิน TOEIC-380-400 /TOEFL (ITP) -350

ผลกำรประเมิน จ ำนวนผู้เข้ำสอบ 83 คน / จ ำนวนผู้ผ่ำน

เกณฑ์ 75 คน คิดเป็นร้อยละ 90.36

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผ่ำนกำรทดสอบวัดควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาภาษาองักฤษธรุกิจ

สมรรถนะที่ก ำหนด
ภาษาอังกฤษเพื่อการเจรจาทางธุรกิจ
เคร่ืองมือ 
การน าเสนอบทความวิจัยเป็นภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ
เกณฑ์กำรประเมิน 
การน าเสนอโครงงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
คะแนนทดสอบ TOEIC 400 คะแนนข้ึนไป

สมรรถนะที่ก ำหนด
ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการและการแก้ปัญหาในงานบริการส่วนหน้า
เคร่ืองมือ
การเขียนรายงานการประชุมภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้น าเที่ยว
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEIC 350 คะแนน

สมรรถนะที่ก ำหนด 
การแปลสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ อังกฤษไทย
เครื่องมือ
การอ่านเร็ว (Speed Reading) การอ่านเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ 
(Critical and analytical reading)
เกณฑ์กำรประเมิน 
การเขียนอีเมล์ การเขียนจดหมายทางธุรกิจ
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC 330 คะแนน

สมรรถนะท่ีก ำหนด
การจดบันทึก (Note taking) ใน (Listening Test, short reporting)
เครื่องมือ 
การน าเสนอทางธุรกิจระดับต้น (describing company) 
เกณฑ์กำรประเมิน 
การเรียนรู้ค าศัพท์ในบริบททางธุรกิจ (Vocabulary in Business 
Context)
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC 300 คะแนน

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ

สมรรถนะที่ก ำหนด 
การประยุกต์ใช้ภาษาไทยในการท างานในสถานประกอบการ
เครื่องมือ  
แบบประเมินการพูดน าเสนอในสถานการณ์ต่าง ๆ
เกณฑ์กำรประเมิน  
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ  
นักศึกษาผ่านการประเมินจ านวน 18 คน จาก 24 คน คิดเป็นร้อยละ 75

สมรรถนะที่ก ำหนด  
ทักษะด้านวิชาชพีเฉพาะสาขาขัน้สูง 
เครื่องมือ
แบบประเมินการน าเสนอผ่านสื่อออนไลน์และแบบประเมินการเขียน
เร่ืองสั้น
เกณฑ์กำรประเมิน  
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ  
ชิ้นงานของนักศึกษาทีอ่ยู่ในระดับดีจ านวน 22 คน จาก 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.57

สมรรถนะที่ก ำหนด  
ทักษะด้านวิชาชพีเฉพาะสาขา
เครื่องมือ
แบบประเมินการน าเสนอผลการสืบค้นผ่านทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และแบบสัมภาษณ์บุคคล
เกณฑ์กำรประเมิน  
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ  
ชิ้นงานของนักศึกษาทีอ่ยู่ในระดับดี จ านวน 25 คนจาก 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.76

สมรรถนะที่ก ำหนด  
ทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทย
เครื่องมือ  
แบบประเมินการอ่านร้อยแก้วและร้อยกรอง
เกณฑ์กำรประเมิน  
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาผ่านการประเมินจ านวน 31 คน จาก 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.5

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาดนตรศึีกษา

สมรรถนะที่ก ำหนด 12 PLOs 4th YLO

เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการฝึกปฏิบัติการสอนของครศุาสตร์

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 80

สมรรถนะที่ก ำหนด 11 PLOs 3rd YLO

เครื่องมือ แบบประเมินข้อสอบ และแบบประเมินปฏบิัติดนตรี

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 83

สมรรถนะที่ก ำหนด 9 PLOs 2nd YLO

เครื่องมือ แบบประเมินข้อสอบ และแบบประเมินปฏิบตัิดนตรี

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 83

สมรรถนะที่ก ำหนด 9 PLOs 1st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินข้อสอบ และแบบประเมินปฏิบตัิดนตรี

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 84

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT  จบชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และมีผลการเรยีนเฉล่ียระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายไม่ต  ่าก่่า 2.00 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาศิลปศึกษา

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

สมรรถนะที่ก ำหนด สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ทำงศิลปะ โดยบูรณำกำร
กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนศิลปะหรือกำรวิจัยและเป็นครูผู้สอนศิลปโรงเรียน
เคร่ืองมือ แผนกำรจัดกำรกำรเรียนรู้และท ำกำรวิจยั

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำร้อยละ 100 ออกแบบแผนกำรจดักำร
เรียนรู้และท ำวิจัย
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำหมู่เรียน 63/34 และ 63/35 
จ ำนวน 39 คน ร้อยละ 100 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิ

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ทำง
ศิลปะ และเป็นผู้สอนร่วมใน โรงเรียนและผู้ช่วยศิลปิน
เครื่องมือ กำรจัดประสบกำรณ์กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนศิลปะ

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำร้อยละ 100 ออกแบบกิจกรรมกำร
จัดประสบกำรณ์กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนศิลปะได้
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำหมู่เรียน 64/30 และ 64/31
จ ำนวน 36  คน ร้อยละ 100 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน

สมรรถนะที่ก ำหนด สำมำรถเป็นผู้ช่วยสอนศิลปะในโรงเรียน
เครื่องมือ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้กำรสอนศิลปะในโรงเรียน โดยมีควำมรู้
ทำงทฤษฎี ได้แก่ สุนทรียศำสตร์และศิลปะวิจำรณ์ ศิลปะไทย เป็นต้น
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำร้อยละ 100 ผ่ำนกำรประเมินกำรสอบ
รำยวิชำควำมรู้ทำงทฤษฎี 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำ 65/31 และ 65/32 จ ำนวน 45 คน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน

สมรรถนะที่ก ำหนด รู้และเข้ำใจในทฤษฎีศิลปะขั้นพ้ืนฐำน มี
ทักษะทำงศิลปะสำมำรถถ่ำยทอด ให้กับผู้เรียนรำยบุคคลหรือกลุ่ม
เครื่องมือ โครงกำรปรับพ้ืนฐำนควำมรู้ก่อนเข้ำเรียน ของนักศึกษำ
ชั้นปีท่ี 1 
เกณฑ์กำรประเมิน  นักศึกษำร้อยละ 100 ผ่ำนกำรประเมินกำร
สอบควำมรู้พื้นฐำน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำ 66/35 และ 66/36 สอบผ่ำน
กำรประเมินจ ำนวน 46 คน  ร้อยละ 100 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาออกแบบดิจิทลัอารต์

สมรรถนะที่ก ำหนด 
สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกแบบภาพยนตร์และงานออกแบบเฉพาะบุคคลได้
เครื่องมือ 
สอบวัดทักษะงานออกแบบภาพยนตร์และงานออกแบบเฉพาะบุคคล
เกณฑ์กำรประเมิน 
วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบภาพยนตร์ และวิจัยค้นคว้าตามความ
สนใจเฉพาะบุคคล ผ่านการท างานศิลปนิพนธ์
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด

สมรรถนะที่ก ำหนด
สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหวได้
เครื่องมือ
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหว
2. กิจกรรมการเรียนการสอนการออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหว
เกณฑ์กำรประเมิน 
วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหว
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นศ.ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินทีก่ าหนด

สมรรถนะที่ก ำหนด 
สามารถปฏิบัติงานสร้างสรรค์งานออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์
เครื่องมือ
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบ ด้วยคอมพิวเตอร์
2. กิจกรรมการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์กราฟิก
เกณฑ์กำรประเมิน 
วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบในงานคอมพิวเตอร์กราฟกิ
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมนิที่ก าหนด 

สมรรถนะที่ก ำหนด 
สามารถปฏิบัติงานออกแบบด้วยหลักการพื้นฐานและองค์ประกอบศิลป์ได้
เครื่องมือ 
1. สอบวัดทักษะการปฏิบตัิงานออกแบบ ผ่านผลงานด้านการออกแบบ
2. กิจกรรมการเรียนการสอน ทางหลักการพื้นฐานและองค์ประกอบศิลป์ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบพื้นฐานศิลปะและองค์ประกอบศิลป์
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมนิที่ก าหนด

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

INPUT  (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา)

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาออกแบบนเิทศศลิป์
(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565)
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม

INPUT จบชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย หรอื
เทยีบเทา่ และมคีุณสมบตัอิื่น ๆ ตามประกาศ
ของมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม

4

3

2

1
สมรรถนะท่ีก ำหนด : มทีกัษะและกระบวนการความคดิสรา้งสรรคใ์นงานออกแบบนเิทศศลิป์
เครื่องมือ : แบบประเมนิผลงาน รายงาน ชิน้งาน
เกณฑก์ำรประเมิน : น ามาแบ่งระดบัสมรรถนะได ้4 ระดบั ดงันี้ ระดบัที1่ รอ้ยละ 30-49 ควรปรบัปรุง
ระดบัที2่ รอ้ยละ 50-79 พอใช้ ระดบัที3่ รอ้ยละ 80-100 ด ี 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : นกัศกึษาทัง้ 72 คน ผ่านการอยู่ในระดบัที ่3 ระดบั ดี คดิเป็นรอ้ยละ 100 

สมรรถนะท่ีก ำหนด :นักศึกษำมีควำมรู้และทกัษะเฉพำะทำงด้ำนศำสตรก์ำรออกแบบนิเทศศิลป์ 
เครื่องมือ : แบบประเมนิผลงาน รายงาน ชิน้งาน
เกณฑก์ำรประเมิน : น ามาแบ่งระดบัสมรรถนะได ้4 ระดบั ดงันี้ ระดบัที1่ รอ้ยละ 30-49 ควรปรบัปรุงระดบัที2่ รอ้ยละ 50-
79 พอใช้ ระดบัที3่ รอ้ยละ 80-100 ด ี 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : นกัศกึษาทัง้ 56 คน ผ่านการประเมนิอยู่ในระดบัที ่3 ระดบั ดี คดิเป็นรอ้ยละ 100 

สมรรถนะท่ีก ำหนด :1. มทีกัษะการบรูณาการศลิปวฒันธรรมในงานออกแบบนิเทศศลิป์ 2. มทีกัษะการสือ่สารและ
น าเสนอผลงาน 3. มจีติอาสาและบรกิารวชิาการดา้นออกแบบนเิทศศลิป์ 4. ความรูด้า้นการตลาด 
เครื่องมือ : แบบประเมนิผลงาน รายงาน ชิน้งาน
เกณฑก์ำรประเมิน : น ามาแบ่งระดบัสมรรถนะได ้4 ระดบั ดงันี้ ระดบัที1่ รอ้ยละ 30-49 ควรปรบัปรุงระดบัที2่ รอ้ยละ 
50-79 พอใช้ ระดบัที3่ รอ้ยละ 80-100 ด ี 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : นกัศกึษาทัง้ 38 คน ผ่านการประเมนิแบบออนไลน์อยูใ่นระดบัที ่3 ระดบั ดี
คดิเป็นรอ้ยละ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด :1. นกัศกึษามทีกัษะในการคดิ วเิคราะห ์และแกไ้ขปัญหาทางการออกแบบ
นิเทศศลิป์และบรูณาการความรูใ้นรปูแบบโครงการศลิปนิพนธ ์ 
เครื่องมือ : แบบประเมนิผลงาน รายงาน ชิน้งาน
เกณฑก์ำรประเมิน : 1. นกัศกึษาจะตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ขอ้สอบความรูเ้ฉพาะทางสายอาชพี 
จ านวน 7 กลุ่ม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70
2. นกัศกึษาจะตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ผลงานการออกแบบนิเทศศลิป์นิพนธจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญ 3 
ท่าน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70   
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : 1. ผลการทดสอบ ความรูเ้ฉพาะทางสายอาชพี ประกอบดว้ย 7 กลุ่ม
ผ่านการทดสอบ จ านวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100
2. ผลการประเมนิ ผลงานการออกแบบนิเทศศลิป์นิพนธ ์จ านวน 28 คน จาก 20 โครงการ ด ี2 ดเีดน่ 
6 ดเียีย่ม 12 



สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์

สมรรถนะที่ก ำหนด การฝึกประสบการณ์วิชาชพีรัฐประศาสนศาสตร์

เครื่องมือ แบบประเมินการฝึกฯ และการจัดท าโครงการพิเศษ

นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ความเป็นผู้ประกอบการ

เครื ่องมือ ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ และกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความเป็นผู้ประกอบการ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 70 ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ภาวะผู้น า

เครื่องมือ ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ และกิจกรรม

บทบาทสมมติของผู้น าที่ดีในด้านการบริหารจดัการ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 70 ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ธรรมาภิบาล และจิตบริการ

เครื่องมือ ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ และบันทึกความ

ดีจิตบริการ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 70 ขึ้นไป

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ร้อยละ 100

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชานิติศาสตร์

สมรรถนะท่ีก ำหนด 
สามารถเผยแพร่ความรู้และให้คำปรึกษากฎหมายแก่ผู้อื่นได้
เคร่ืองมือ 
สื่อและ Power Point , แบบขอรับค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย , กิจกรรมสันทนำ
กำรองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 
เกณฑ์กำรประเมิน 
สำมำรถถ่ำยทอดและตอบค ำถำมควำมรู้กฎหมำยในทีส่ำธำรณะได้
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษำร้อยละ 100 ถ่ำยทอดและตอบค ำถำมได้

สมรรถนะที่ก ำหนด 
สำมำรถน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ได้จริง
เคร่ืองมือ
กิจกรรมศึกษำดูงำนกระบวนกำรยุติธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน 
ใบงำนจำกกำรไปศึกษำดูงำน ต้องข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษำร้อยละ 100 ตอบค ำถำมตำมใบงำนได้

สมรรถนะที่ก ำหนด 
สำมำรถร่ำงสัญญำทำงธุรกจิกำรเงินและสินเชื่อได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร
เครื่องมือ
แบบฝึกกำรร่ำงสัญญำ
เกณฑ์กำรประเมิน 
ร่ำงสัญญำทำงธุรกิจกำรเงินและสินเชือ่ได้อย่ำงถูกตอ้งตำมหลักวชิำกำรผลกำร
ประเมินสมรรถนะ
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษำร้อยละ 100 สำมำรถร่ำงสัญญำทำงธุรกจิกำรเงินและสินเชื่อไดอ้ย่ำง
ถูกต้องตำมหลักวชิำกำร จ ำนวน 2 สัญญำ

สมรรถนะที่ก ำหนด 
สามารถเขียน-ตอบ แบบนักกฎหมาย
เครื่องมือ 
แบบฝึกกำรเขียน-ตอบข้อสอบกฎหมำย/ข้อสอบกฎหมำย
เกณฑ์กำรประเมิน 
นักศึกษำ สำมำรถเขียนตอบขอ้สอบอตันัยในรำยวชิำกฎหมำยได้
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักศึกษำจ ำนวน 92 คน ผ่ำนกำรประเมินกำรเขียนตอบขอ้สอบกฎหมำย 
คิดเป็นร้อยละ 100

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชานาฏศิลป์

และศิลปะการแสดง
สมรรถนะที่ก ำหนด 
1) การบูรณาการความรูแ้ละทกัษะปฏิบัติ
2) มีทักษะการเรยีนรูด้า้นกฎหมายที่น าไปสู่การปฏิบัติ
เครื่องมือ 1) ใช้แบบประเมิน 2) แบบสังเกต 3) การสอบ
เกณฑ์กำรประเมิน
ระดับที่ 1 มีสมรรถนะการสอบปฏิบัติและผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ระดับที่ 2 มีสมรรถนะการสอบปฏิบัติและผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ระดับที่ 3 มีสมรรถนะการสอบปฏิบัติและผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาทั้ง 12 คน  ผ่านการประเมิน อยู่ในระดับที่ 3 *คิดเป็นร้อยละ 90

สมรรถนะท่ีก ำหนด 
1) การบูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัติ
2) มีทักษะการจัดการการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง
เคร่ืองมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใชก้ารสอบการสร้างสรรคก์ารแสดงการสอบปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรประเมิน
ระดับที่ 1 มีสมรรถนะข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ระดับที่ 2 มีสมรรถนะข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ระดับที่ 3 มีสมรรถนะข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาทั้ง 26 คน  ผ่านการประเมินการสอบการสร้างสรรค์การแสดงอยู่ในระดับที่ 3 
*คิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด 1) ความรู้ความเข้าใจ ประยุกต์ใช้ และสร้างสรรค์ ความรู้
เกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 
2) มีทักษะปฏิบัติการนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง
เคร่ืองมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้การสอบปฏิบัติ
เกณฑ์กำรประเมิน 
ระดับที่ 1 มีสมรรถนะขอ้สอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ระดับที่ 2 มีสมรรถนะขอ้สอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ระดับที่ 3 มีสมรรถนะขอ้สอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาทั้ง 12 คน  ผ่านการประเมินการสอบปฏิบัติอยู่ในระดบัที่ 3
*คิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด 1) ความรู้ความเข้าใจและประยุกต์ใชค้วามรูเ้กี่ยวกับ
หลักการแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงพื้นฐาน 
2) มีทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์และศิลปะการแสดงพื้นฐาน
เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใชข้้อสอบ และ สอบปฏิบัติ
เกณฑ์กำรประเมิน 
ระดับที่ 1  มีสมรรถนะข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ระดับที่ 2  มีสมรรถนะข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ระดับที่ 3  มีสมรรถนะ ข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาทั้ง 12 คน ผ่านการประเมินอยูใ่นระดับที่ 3 *คิดเป็นร้อยละ 80

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

INPUT ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาการจดัการการบรกิาร 

การท่องเท่ียวและสขุภาพนานาชาติ
สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการการบริการ

การท่องเท่ียวและสุขภาพ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับเชี่ยวชาญ

เครื่องมือ 1) ข้อสอบวัดทักษะการเป็นผู้ประกอบการการบริการ 

การท่องเท่ียวและสุขภาพ

2) ข้อสอบวัดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับเชี่ยวชาญ

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านการประเมินร้อยละ 60 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ -

สมรรถนะที่ก ำหนดทักษะการจัดการการบริการ การท่องเที่ยวและ

สุขภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับสูง

เครื่องมือ 1) ข้อสอบวัดระดบัทักษะการจดัการการบริการ การท่องเที่ยวและ

สุขภาพนานาชาติ 2) ข้อสอบวัดระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดบัสงู

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านการประเมนิร้อยละ 60 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ -

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะปฏิบัติการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพ 
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับกลาง

เครื่องมือ 1) แบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษด้าน
การท่องเที่ยวและการบรกิาร โครงการบริการวชิาการแบบมีรายได้ Student
exchange between TDTU and NPRU

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/76  จ านวน 1 คนผ่าน
การประเมิน 2 คน (ร้อยละ 100)

สมรรถนะที่ก ำหนด บุคลิกภาพเด่น มีทัศนคติที่ดีและทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษระดับต้น
เครื่องมือ 1) แบบประเมินด้านบุคลิกภาพและทัศนคติในการบริการ

2) แบบประเมินการใชภ้าษาอังกฤษในการน าเที่ยวเบ้ืองตน้เส้นทาง
ภาคสนามภาคใต้
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาหมู่เรียน 66/83  จ านวน 2 คน ผ่านการประเมิน 2 คน (ร้อยละ 100)

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT  1) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 2) เกรดเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 2.50 3) ผลภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 4) การสัมภาษณ์จากหลกัสูตรฯ  

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาการท่องเท่ียว

และอตุสาหกรรมบรกิาร

สมรรถนะที่ก ำหนด   ทักษะด้านการโรงแรม

เครื่องมือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ Table manner และบาริสต้าเบื้องต้น

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านการประเมินร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/73 และ 

65/74  จ านวน 48 คน  ผ่านการประเมิน 48 คน(ร้อยละ 100)

สมรรถนะที่ก ำหนด  การเป็นผู้ประกอบการ    

เครื่องมือ ชุดข้อสอบปรนัยเกี่ยวกับผู้ประกอบการการท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านร้อยละ 70

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 63/59, 63/60 จ านวน 75 คน 

ผ่านการประเมิน 75 คน (ร้อยละ 100) 

สมรรถนะท่ีก ำหนด บุคลิกภาพ ทัศนคติ จิตอาสา   

เครื่องมือ แบบประเมินด้านบุคลิกภาพและทัศนคติในการบริการ

และแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชา

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/66 และ 66/67

จ านวน 64 คน ผ่านการประเมิน 64 คน (ร้อยละ 100)

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

สมรรถนะที่ก ำหนดด้านการท่องเท่ียว

เครื่องมือ ชุดข้อสอบปรนัยเกี่ยวกับการท่องเท่ียว

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านร้อยละ 70

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64/55,56 จ านวน 40 คน 

ผ่านการประเมิน 40 คน (ร้อยละ 100)

INPUT 1) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 2) เกรดเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 2.00 3) การสัมภาษณ์

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาการพฒันาชมุชน

สมรรถนะที่ก ำหนด  นักจัดการโครงการและกิจกรรมพัฒนาใน
แหล่งชุมชนเรียนรู้ 
เคร่ืองมือ โครงการและกิจกรรมพัฒนาในแหล่งชุมชนเรียนรู้
เกณฑ์กำรประเมิน SWOT analysis, SWOT matrix เพื่อ
น ามาเขียนโครงการ ไม่น้อยกว่า  80 คะแนน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 90 ของจ านวนโครงการ
พัฒนาชุมชนมีความสอดคล้องความต้องการชุมชน 

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาเป็นวิทยากรกระบวนการในรูปแบบ
การท างานเป็นทีม
เครื ่องมือ ปฏิบัต ิการเป ็นว ิทยากรกระบวนการ การท างาน  
พัฒนาชุมชนลักษณะทีมงาน และการสันทนาการ 
เกณฑ์กำรประเมิน ได้คะแนนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า  70  คะแนน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษา จ านวน  70 คน ปฏิบัติการ
เป็นวิทยากรกระบวนการ และการท างานเป็นทีม โดยมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ท่ี  70  คะแนน

สมรรถนะที ่ก  ำหนด  นักศึกษามีการประยุกต ์ศาสตร์
พระราชากับการพัฒนาชุมชน ทักษะท าแผนที่ชุมชน 
เคร่ืองมือ แหล่งชุมชนในจังหวัดนครปฐม
เกณฑ์กำรประเมิน ได้คะแนนจัดท าแผนที่ ท้ัง 3 ประเภท 
ไม่น้อยกว่า  60 คะแนน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ได้คะแนนจัดท าแผนที่ ทั ้ง 3 
ประเภท ไม่น้อยกว่า  60 คะแนน

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาตรง หรือ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช) หรือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษามีทักษะค้นหา รวบรวมข้อมูล
บริบทชุมชน สู่แนวทางแก้ไข
เคร่ืองมือ แบบทดสอบข้อมูลบริบทชุมชน
เกณฑ์กำรประเมิน  ได้คะแนนศึกษา ค้นหา รวบรวมข้อมูล
บริบทชุมชน และแนวทางแก้ไข ไม่น้อยกว่า  50 คะแนน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ  นักศึกษา  75 คน ผ่านเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่  50  คะแนน

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทลั

และบรรณารกัษศาสตร์
สมรรถนะที่ก ำหนด สามารถบริหารจัดการห้องสมุด หรือสถาบัน
บริการสารสนเทศ
เครื่องมือ ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการห้องสมุด หรือสถาบันบริการ
สารสนเทศ
เกณฑ์กำรประเมิน ผลการประเมินคุณภาพบริหารจัดการห้องสมุด 
หรือสถาบันบริการสารสนเทศ ผ่านเกณฑ์ 70% ขึ้นไปของคะแนนเต็ม
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน - ผ่านการประเมิน -
คน จาก - คน คิดเป็นร้อยละ -

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการให้บริการสารสนเทศและ             
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เครื่องมือ ฝึกปฏิบัติการให้บริการและการจัดกิจกรรมส่งเสริม
เกณฑ์กำรประเมิน ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการและ   
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านแก่ผู้ใช้ ผ่านเกณฑ์ 70% ขึ้นไป
ของคะแนนเต็ม
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน - ผ่านการประเมิน -
คน จาก - คน คิดเป็นร้อยละ -

สมรรถนะที่ก ำหนด 1) ทักษะการอ้างอิงและบรรณานุกรมโดยใช้
เทคโนโลยี 2) ทักษะการสร้างตัวแทนเนื้อหาสารสนเทศเพื่อการ
จัดระบบและการเข้าถึงสารสนเทศ
เครื่องมือ ทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย
เกณฑ์กำรประเมิน ผลการสอบมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 50% ขึ้นไป
ของคะแนนเต็ม
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/75 ผ่านการ
ประเมิน 5 คน จาก 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการค้นคืนสารสนเทศด้วยเทคโนโลยี
เครื่องมือ 1) ทดสอบด้วยข้อสอบปรนัยและอัตนัย

2) สอบปฏิบัติการค้นคืนสารสนเทศ
เกณฑ์กำรประเมิน 1) ผลการสอบมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 50% 
ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 2) ผลการค้นคืนมีความถูกต้องผ่านเกณฑ์ 
70% ขึ้นไปของคะแนนเต็ม
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/70 ผ่านการ
ประเมิน 10 คน จาก 12 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

INPUT ผู้ที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

สมรรถนะที่ก ำหนด 8 PLOs 4th YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

สมรรถนะที่ก ำหนด 7 PLOs 3rd YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

สมรรถนะที่ก ำหนด 6 PLOs 2nd YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ มากกว่าร้อยละ 80

สมรรถนะที่ก ำหนด 5 PLOs 1st YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

กำรประเมินสมรรถนะ มากกว่าร้อยละ 80

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(วิทย์-คณิต) หรือเทียบเท่า, ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

สาขาวิชาก่อสร้าง หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



สาขาวิชา

วิทยาศาสตรท์ัว่ไป
สมรรถนะที่ก ำหนด ออกแบบแผนกำรเรียนรู้บูรณำกำร 
TPACK ได้ และท ำวิจัยด้ำนกำรศึกษำและวิทยำศำสตร์
เครื่องมือ แบบประเมินตำม test blueprint ครุสภำ
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำหมู่เรียน 63/12 
เข้ำสอบ 28 คน จำก 32 คน ร้อยละ 87.50 ผลคะแนน
มำกกว่ำร้อยละ 50 จ ำนวน 24 คน ร้อยละ 85.72

สมรรถนะที่ก ำหนด ออกแบบและจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรได้
เครื่องมือ แบบประเมินตำม test blueprint ครุสภำ
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำ 64/12 สอบผ่ำน
กำรประเมินในระดับ 3 จ ำนวน 25 คน จำก 25 คน 
ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ประยุกต์ใช้ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำน
วิทยำศำสตร์ทั่วไป
เครื่องมือ แบบประเมินตำม test blueprint ครุสภำ
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำ 65/13 สอบผ่ำน
26 คน ผ่ำนกำรประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับที่ 2
จ ำนวน 4 คน ระดับท่ี 3 จ ำนวน 22 คน

สมรรถนะที่ก ำหนด ประยุกต์ใช้ควำมรู้พื้นฐำนด้ำน
ฟิสิกส์ เคมีและชีววิทยำ
เครื่องมือ แบบประเมินตำม test blueprint ครุสภำ
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำ 66/14 จ ำนวน 
24 คน ผ่ำนกำรประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับที่ 2
จ ำนวน 8 คน ระดับท่ี 3 จ ำนวน 16 คน

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT กระบวนกำรคัดเลือกนักศึกษำตำมหลักเกณฑ์ของมหำวิทยำลัยและข้อบังคับของคุรุสภำ

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาคณิตศาสตร์

สมรรถนะที่ก ำหนด 10, 11, 12  4th YLO

เคร่ืองมือ แบบทดสอบสมรรถนะและทักษะเฉพาะสาขาวิชา

คณิตศาสตร์

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษา มีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า

ร้อยละ 60

สมรรถนะที่ก ำหนด 9, 10, 12  3rd YLO

เคร่ืองมือ แบบทดสอบสมรรถนะและทักษะเฉพาะสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำ มีผลการประเมินไม่ต ่า

กว่าร้อยละ 60

สมรรถนะที่ก ำหนด 9, 10, 11 PLO 2nd YLO

เคร่ืองมือ แบบทดสอบสมรรถนะและทักษะเฉพาะสาขาวิชา

คณิตศาสตร์

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะนักศึกษำ มีผลการประเมินไม่ต ่า

กว่าร้อยละ 60

สมรรถนะที่ก ำหนด 8, 9, 12 PLO 1st YLO

เคร่ืองมือ แบบทดสอบสมรรถนะและทักษะเฉพาะสาขาวิชา

คณิตศาสตร์

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษา มีผลการประเมินไม่ต ่า

กว่าร้อยละ 60

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาฟิสิกส์

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาสามารถปฏิบัติการสอนได้

เคร่ืองมือ แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการประเมินการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับดี 

ผลกำรประเม ินสมรรถนะ น ักศ ึกษารห ัส  63 ออกฝ ึก 
ประสบการณวิชาชีพครูจ านวน 13 คน และได้รับผลการเรียน
เกรด A จ าวน 13 คน คิดเป็นร้อยละร้อย

สมรรถนะที่ก ำหนด ออกแบบ จัดการสอน และทดลอง
สอนแบบ TPACK ตามแนวทางการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ใน
สถานศึกษาได้
เครื ่องมือ แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบ TPACK 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการประเมินการ 
การจัดการเรียนการสอนแบบ TPACK
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษา 63/17 ผ่านการประเมิน 13
คน จาก 13 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาสามารถออกแบบและจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เช่น ค่ายฟิสิกส์ ปฏิบัติการทางฟิสิกส์ โครงงาน 
และ Individual Study (I.S.) ในระดับมัธยมศึกษาได้
เครื ่องมือ แบบประเมินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการประเมินการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยู่ในระดับดี 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษา 64/16 ผ่านการประเมิน 
13 คน จาก 13 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้านฟิสิกส์ การ
น าไปใช้เพื่ออธิบาย และแก้ปัญหาทางฟิสิกส์
เครื ่องมือ รายวิชาบังค ับเร ียน และโครงการปร ับพื ้น
ฐานความรู้ก่อนเข้าเรียนช้ันปีท่ี 1
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน
การสอบความรู้พื้นฐาน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษา 65/17 ผ่านการประเมิน 
10 คน จาก 10 คน ร้อยละ 100

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต่ำกว่า 2.50

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาเคมี

สมรรถนะที่ก ำหนด การจัดการเรียนรู้เคมีในสถานศึกษา 

เครื่องมือ การบริหารจัดการชั้นเรียน การผลิตและการใช้

สื่อในชั้นเรียน

เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านการประเมิน

สมรรถนะที่ก ำหนด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการ
จัดการเรียนรู้และการทาวิจัยด้านการศึกษาเคมี 

เครื่องมือ การออกแบบและผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมในช้ันเรียน 

เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านการประเมิน

สมรรถนะที่ก ำหนด มีความรู้เฉพาะทางด้านเคมี ได้แก่ 
เคมีอนินทรีย์ เคมีอินทรีย์ เคมีเชิงฟิสิกส์ เคมีวิเคราะห์ 
และชีวเคมี
เครื่องมือ การสกัดสารด้วยกรวยแยก และการต่อชุด
เครื่องมือพื้นฐานทางเคมี
เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านการประเมิน

สมรรถนะที่ก ำหนด มีความรู้พื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัต;ิ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา จุลชีวิวทยา 
และคณิตศาสตร์
เครื่องมือ ทักษะปฏิบัติการพื้นฐานทางเคมี
เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านการประเมิน

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายแผนการเรียนวิทย์-คณิต เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาเคมีเวชส าอาง

สมรรถนะที่ก ำหนด น ำควำมรู้ที่ได้สู่กำรวิจัยทำงเคมีเวช
ส ำอำง พร้อมท้ังสำมำรถปฏิบัติงำนในหน่วยงำนภำครัฐหรอื
เอกชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
เครื่องมือ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ปีกำรศึกษำ 2566 ไม่มีนักศึกษำ
ชั้นปีที่ 4

สมรรถนะที่ก ำหนด มีควำมรู้ด้ำนเคมีเวชส ำอำง; เครือ่งมือ
วิเครำะห์ กำรตั้งต ำรับเวชส ำอำง ผลิตภัณฑ์ชุมชน
มำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสำหกรรม
เครื่องมือ มำตรฐำนระบบคุณภำพ (ISO 
9000/9001/17025) มำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
อุตสำหกรรม
เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่ำนกำรประเมิน

สมรรถนะที่ก ำหนด มีควำมรู้เฉพำะทำงด้ำนเคมี ได้แก่ 
เคมีอนินทรีย์ เคมีอินทรีย์ เคมีเชิงฟิสิกส์ เคมีวิเครำะห์ 
และชีวเคมี
เครื่องมือ กำรสกัดสำรด้วยกรวยแยก และกำรต่อชุด
เครื่องมือพื้นฐำนทำงเคมี
เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่ำนกำรประเมิน

สมรรถนะที่ก ำหนด มีควำมรู้พื้นฐำนด้ำนวทิยำศำสตร์
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ; ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยำ จุลชีวิวทยำ 
และคณิตศำสตร์
เครื่องมือ ทักษะปฏิบัติกำรพื้นฐำนทำงเคมี
เกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่ำนกำรประเมิน

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมปลำยแผนกำรเรียนวิทย์-คณิต เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 2.00

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาอตุสาหกรรมศิลป์

สมรรถนะที่ก ำหนด 8,9,10 PLOs 4st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 83.33

สมรรถนะที่ก ำหนด 9,10,11 PLOs 3st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 67.83

สมรรถนะที่ก ำหนด 9 PLOs 2st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 88.14

สมรรถนะที่ก ำหนด 9 PLOs 1st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 88.14

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT:  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึ์กษา

สมรรถนะที่ก ำหนด 8,10,11 PLOs 4st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 100

ผลกำรประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะที่ก ำหนด 8 PLOs 3st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 70

ผลกำรประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะที่ก ำหนด 9 PLOs 2st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 70

ผลกำรประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะที่ก ำหนด 9 PLOs 1st YLO

เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 70

ผลกำรประเมินสมรรถนะ

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT:  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาจลุชีววิทยา

สมรรถนะที่ก ำหนด มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์

ทางจุลชีววิทยาด้านต่าง ๆ ได้ และ วางแผนงานด้านจุลชีววิทยาได้

เคร่ืองมือ รายวิชาบงัคับเรียน การสัมมนา  โครงการวิจัยทางจลุชีววทิยา 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนอยู่ในระดับดี (51-70%)

ผลกำรประเมินสมรรถนะ งานวิจัยมีผลการประเมนิระดับดี 80-100 %

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษามีความรู ้และทักษะปฏิบัติวิชา
เฉพาะด้านทางจุลชีววิทยา/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เครื ่องมือ รายวิชาบังคับเรียนทางจุลชีววิทยา โครงการเตรียม
ความพร้อมทักษะเพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/การใช้เครื่องมือ
ขั้นสูง/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/การศึกษาดูงาน
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษามีคะแนนอยู่ในระดับดี (51-70%)
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100%

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษามีความรู้ทักษะปฏิบัติการ เบื้องต้น

และการใช้เครื่องมือพื้นฐานทางจุลชีววิทยา

เคร่ืองมือ โครงการอบรมเสริมการเรียนรู้การใช้เครื่องมือทางจุล

ชีววิทยา และการศึกษาวิชาแกน การศึกษาดูงานระดับชั้นปีท่ี 2

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ≥ 90% ผ่านเกณฑ์การประเมนิ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100%

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษามีความรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

เคร่ืองมือ รายวิชาบังคับเรียน ชั้นปีท่ี 1 และโครงการปรับพ้ืน

ความรู้ด้าน วิทยาศาสตร์ 

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษามีคะแนนอยู่ในระดับดี (51-70%)

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100%

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาชีววิทยา

สมรรถนะที่ก ำหนด วิเคราะห์หลักสูตรให้ตรงตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด จัดทําแผน ออกแบบกิจกรรม เลือกใช้ส่ือ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ได้ถูกต้อง
เคร่ืองมือ แบบประเมินแผนการสอนกับแบบประเมินผลการปฏิบัติการสอน

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในปีการศึกษา 2566 ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาสามารถออกแบบและจดั
กิจกรรมค่ายชีววิทยาได้

เครื่องมือ รายวิชาการจัดการเรยีนรูชี้ววิทยาและกิจกรรม
ค่ายชีววิทยา

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 50

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ทั้ง 6 กิจกรรม
มีคุณภาพดีมาก ร้อยละ 66.67 มีคุณภาพดี ร้อยละ 33.33

สมรรถนะท่ีก ำหนด สามารถอ่านจับใจความสาํคัญเนื้อหา
ทางชีววิทยาแบบภาษาอังกฤษได้

เครื่องมือ ผลงานและแบบทดสอบวัดความรู้

เกณฑ์กำรประเมิน ความถูกต้องของคําและค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน
และมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 73

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะการใช้กล้องจุลทรรศน์และการเก็บ
รักษากล้องจุลทรรศน์
เคร่ืองมือ แบบทดสอบวิธีการใช้และเก็บรักษากล้องจุลทรรศน์ 
และการสอบปฏิบัติการ
เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนสอบทักษะเกินร้อยละ 60 ขึ้นไปและ
การสอบปฏิบัติการ
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านแบบทดสอบทุกคน และการสอบ
ปฏิบัติการผ่านรอบท่ี 1 ร้อยละ 74 และผ่านรอบท่ี 2 ร้อยละ 26

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.50

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์

สมรรถนะที่ก ำหนด การจัดท าโครงการโดยใช้
กระบวนการวินิจฉัยชุมชน

เครื่องมือ รายงานโครงการ การนำเสนอโครงการ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่าน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะในการประเมิน 
ภาวะสุขภาพและบ าบัดโรคเบื้องต้น

เครื่องมือ ข้อสอบ แบบประเมินทักษะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่าน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะในการปฐมพยาบาล
และการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน

เครื่องมือ ข้อสอบ แบบประเมินทักษะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่าน ร้อยละ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด มีความรู้และทักษะทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน

เครื่องมือ ข้อสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่าน ร้อยละ 100

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยาสึกษาตอนปลายสายวิทย์-คณิต

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชานวตักรรม

การเกษตรและการจดัการ

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ด้าน

นวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ ในการจัดท าโครงงาน 

เคร่ืองมือ สถานการณ์ /โครงการ

เกณฑ์กำรประเมิน ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ -

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาน าความรู้ไป

สร้างผลิตผล /ผลิตภัณฑ์ ของตนเองได้

เคร่ืองมือ ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์

เกณฑ์กำรประเมิน ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นจาก พืช 
สัตว์ หรือ อาหาร อย่างน้อย 3 ช้ิน

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64/101, 
64/52 ผ่านการทดสอบ 100%

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาออกแบบและวางระบบน ้าทาง

การเกษตรทั้งในโรงเรือนและนอกโรงเรือนได้

เคร่ืองมือ แบบประเมินการวางระบบน ้า

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาร้อยละ 60 ผ่านการทดสอบ 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/54 ผ่าน

การทดสอบ 100%

สมรรถนะที่ก ำหนด นักศึกษาเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจและปลูกพืช

เศรษฐกิจได้

เคร่ืองมือ แบบประเมินการปฏิบัติงาน

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาร้อยละ 60 ผ่านการทดสอบ 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/62ผ่าน

การทดสอบ 100%

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชา

วิศวกรรมซอฟตแ์วร์
สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะทางด้านการจัดการโครงการพัฒนา

ซอฟต์แวร์และการท างานรว่มกับผู้อื่นในการผลิตซอฟต์แวร์

เคร่ืองมือ แบบประเมินการจัดการโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์

เกณฑ์กำรประเมิน 

จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70

ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100

คณะ..วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี.....

INPUT  ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 1.80

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะทางด้านการพัฒนาซอฟตแ์วร์แบบ
ครบวงจรและการทดสอบ
เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะการพัฒนาซอฟต์แวร์แบบครบ
วงจรและการทดสอบคุณภาพซอฟต์แวร์ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 87

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะทางด้านการวิเคราะห์และ
ออกแบบตามหลักวิศวกรรมซอฟต์แวร์
เคร่ืองมือ แบบประเมินการวิเคราะห์และออกแบบซอฟต์แวร์
เกณฑ์กำรประเมิน 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 84

สมรรถนะที่ก ำหนด 
มีทักษะทางด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์เบื้องต้น
เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะการเขียนโปรแกรม
เกณฑ์กำรประเมิน 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 82

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ
สมรรถนะท่ีก ำหนด ความสามารถในการสร้างโครงงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการสร้างโครงงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 61.90

สมรรถนะที่ก ำหนด ความสามารถในการพัฒนาเว็บไซต์
และแอปพลิเคชัน
เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการพัฒนาเว็บไซต์
และแอปพลิเคชัน
เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 95.12

สมรรถนะท่ีก ำหนด ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบและส่วนติดต่อผู้ใช้
เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบและส่วนติดต่อผู้ใช้
เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 97.67

สมรรถนะท่ีก ำหนด ความสามารถในการสร้างงานด้าน
มัลติมีเดียด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการสร้างงานด้าน
มัลติมีเดีย
เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ผลกำรประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 66.67

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่า.

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สมรรถนะที่ก ำหนด: โครงงานวิจัย/นวัตกรรม 

เครื่องมือ: โครงงานวิจัย/นวัตกรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน: เอกสารโครงงาน/นวัตกรรม

ผลกำรประเมินสมรรถนะ: นักศึกษาผ่าน 100%

สมรรถนะท่ีก ำหนด: 
มีเว็บ/โมบายแอปพิเคชัน สอบผ่าน CCNA1,2
เครื่องมือ: 
เว็บหรือโมบายแอปฯ และระบบทดสอบ CCNA
เกณฑ์กำรประเมิน : 
2 เว็บแอปฯ หรือ 3 โมบายแอปฯ ร้อยละ 50 สอบผ่าน CCNA
ผลกำรประเมินสมรรถนะ: ได้ 2 เว็บแอปฯ /ผ่าน CCNA

สมรรถนะท่ีก ำหนด: เขียนโปรกรมคอมพิวเตอร์ได้ 

เครื่องมือ: แบบทดสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน: ร้อยละ 70

ผลกำรประเมินสมรรถนะ: มีผู้ผ่านเกณฑ์ 80%

สมรรถนะท่ีก ำหนด: 
ประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั้งโปรแกรมพ้ืนฐานได้
เครื่องมือ: 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมพื้นฐานเช่น windows
เกณฑ์กำรประเมิน: ร้อยละ 70 สอบผ่าน 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ: มีผู้ทดสอบผ่านเกณฑ ์80%

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT: ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาการจดัการอาหาร

สมรรถนะที่ก ำหนด  ทักษะความรู้ภาคทฤษฎีผู้ประกอบ
อาหารไทย ระดับ 1 ตามมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ
เคร่ืองมือ แบบประเมินภาคทฤษฎีผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ จัดสอบในเดือนมิถุนายน

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการวางแผนและบริหารจัดการในธุรกิจ
ร้านอาหาร
เครื่องมือ แบบทดสอบความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้
ประกอบอาหาร ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่าย
อาหาร พ.ศ. 2561
เกณฑ์กำรประเมิน 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64/51 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 31 คน จาก 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการเตรียม ประกอบอาหารและ
การจัดจ าหน่ายขนมอบ
เคร่ืองมือ แบบประเมินการเตรียม ประกอบอาหาร และการ
จัดจ าหน่ายขนมอบ
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/52 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 44 คน จาก 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00

สมรรถนะที่ก ำหนด  ทักษะการเลือกใช้ การเตรียมวัตถุดิบ 
และสมรรถนะด้านการประกอบอาหารไทย
เคร่ืองมือ แบบประเมินการทดสอบทักษะและสมรรถนะ
เฉพาะสาขาวิชาการจัดการอาหารของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/60 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 45 คน จาก 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืช
สมรรถนะที่ก ำหนด 
มีทักษะการวจิัยเบื้องต้นทางการเกษตร มีทักษะวิชาชพีทางการเกษตร
เคร่ืองมือ 
งานวิจัย การฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการเกษตร
เกณฑ์กำรประเมิน
มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน มีคะแนนมากกวา่ 70 คะแนน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ งานวิจัยนักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 84%
ทักษะวิชาชพีทางการเกษตรนักศึกษามีผลการประเมินระดับดีมาก 100% 

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะด้านการตลาดของสินค้าเกษตร 
มีทักษะการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
เคร่ืองมือ ทดสอบการน าเสนอเกี่ยวกับการวางแผนการตลาดของ
สินค้าเกษตร ทดสอบการขยายพันธุ์พืชด้วยเทคนิคการเพาะเลี้ ยง
เนื้อเยื่อพืช
เกณฑ์กำรประเมิน มีคะแนนมากกว่า 51-70 คะแนน มีคะแนน
ระหว่าง 51-70 คะแนน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ  นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 
100%  นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100% 

สมรรถนะท่ีก ำหนด มีทักษะการขยายพันธุ์พืช

เครื่องมือ ทดสอบการขยายพันธุ์พืชตามที่ก าหนด

เกณฑ์กำรประเมิน มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมิน

ระดับดีมาก 100% 

สมรรถนะท่ีก ำหนด 
มีทักษะเกี่ยวกับการเกษตรเบื้องต้น 
เครื่องมือ สอบปฏิบัติผ่านโครงการฟาร์มจ าลอง
เกณฑ์กำรประเมิน 
มีทักษะและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 71% ขึ้นไป
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษามีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก (100%)

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาวิทยาการขอ้มลู

สมรรถนะท่ีก ำหนด  พร้อมส ำหรับกำรออกไปท ำงำน
ในสถำนประกอบกำรหรือเป็นเจ้ำของกิจกำร
เครื่องมือ แบบประเมินควำมพร้อมก่อนท ำงำน 
เกณฑ์กำรประเมิน จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนเกณฑ์
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำผ่ำนกำรทดสอบ 
ก่อนจบกำรศึกษำคิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ประยุกต์ใช้เครื่องมือส ำหรับกำร
วิเครำะห์ข้อมูลชนำดใหญ่ได้
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะหรือรำยวิชำกำรวิเครำะห์
ข้อมูลขนำดใหญ่
เกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวนนกัศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำผ่ำน คิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด 
ใช้เครื่องมือส ำหรับกำรวิเครำะห์ขอ้มูลให้เหมำะสมได้
เครื่องมือ แบบประเมินกำรเลือกใช้เครื่องมือหรือรำยวิชำ
กำรท ำเหมืองข้อมูลส ำหรบักำรวิเครำะห์ข้อมูล
เกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนเกณฑ์ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำผ่ำนรำยวิชำกำรร ำเหมือง
ข้อมูลท่ีต้องเลือกใช้เครื่องมือในกำรวิเครำะห์ข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 100 

สมรรถนะที่ก ำหนด 
วิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำนได้
เคร่ืองมือ  
แบบประเมินทักษะกำรวิเครำะห์ข้อมลู
เกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนเกณฑ์ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 70
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำผ่ำนรำยวิชำกำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข คิดเป็นร้อยละ 95

คณะ..........................................

INPUT นักเรียนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำชั้นปีท่ี 6

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชา

เทคโนโลยีมลัติมีเดีย

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

สมรรถนะที่ก ำหนด : ทักษะกำรออกแบบกรำฟิก
เคร่ืองมือ : รำยวิชำคอมพิวเตอร์กรำฟิก/กำรเขำ้รว่มแขง่ขัน
เกณฑ์กำรประเมิน :
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ70/ได้รำงวัลจำกกำร
แข่งขัน/สอบผ่ำนcertificate
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : นักศึกษำหมู่เรียน 67/45 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิร้อยละ 70

สมรรถนะที่ก ำหนด : ทักษะกำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหว 2 มติิ
เคร่ืองมือ :
รำยวิชำกำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหว 2 มิติ/กำรเข้ำรว่มแข่งขัน
เกณฑ์กำรประเมิน :
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ70/ ได้รำงวัลจำก
กำรแข่งขัน/สอบผ่ำน certificate
ผลกำรประเมินสมรรถนะ : นักศึกษำหมู่เรียน66/47 และ 
66/48 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมนิร้อยละ 70

สมรรถนะที่ก ำหนด : ทักษะกำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหว 3 มิติ
เคร่ืองมือ :
รำยวิชำกำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหว 3 มิติ/กำรเข้ำรว่มแข่งขนั
เกณฑ์กำรประเมิน :
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ70/ได้รำงวัลจำกกำร
แข่งขัน/สอบผ่ำนcertificate
ผลกำรประเมินสมรรถนะ :
นักศึกษำหมู่เรียน65/42 และ65/43 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินร้อยละ 70

สมรรถนะที่ก ำหนด :
ทักษะกำรน ำเสนอหรือถ่ำยทอดผลงำน
เคร่ืองมือ :
รำยวิชำสัมมนำ/กำรเข้ำรว่มน ำเสนอผลงำนวิชำกำรระดับชำติ
เกณฑ์กำรประเมิน : ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ
70 /ได้รำงวัลจำกกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร
ผลกำรประเมินสมรรถนะ :
นักศึกษำหมู่เรียน64/40 และ64/41ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินรอ้ยละ 70

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชานวตักรรม

การควบคมุอจัฉริยะ

สมรรถนะที่ก ำหนด  ท ำกำรค้นคว้ำวิจัยและพัฒนำงำนด้ำน
คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้ำ และอิเล็กทรอนิกส์ น ำควำมรู้มำ
ประยุกต์ใช้เพื่อกำรแก้ปัญหำที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ได ้
เคร่ืองมือ แบบประเมินรำยวิชำโครงงำน 1
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 70 (63/48)
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นศ. 63/48 ผ่ำน 100%

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะกำรวำงแผนและกำรเลือกใช้อุปกรณ์
ควบคุมและตัว Sensor
เครื่องมือ แบบทดสอบรำยวิชำสัมมนำ
เกณฑ์กำรประเมิน 
นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำหมู่เรียน 64/43 ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน 5 คน จำก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะกำรต่อวงจรอิเล็กทรอนิกส์ กำร
เขียนโปรแกรมควบคุม
เคร่ืองมือ แบบประเมินกำรต่อวงจรอิเล็กทรอนิกส์ กำรเขียน
โปรแกรมควบคุม
เกณฑ์กำรประเมิน 
นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำหมู่เรียน 65/55 ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน 3 คน จำก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 2.00

สมรรถนะที่ก ำหนด  เข้ำใจกระบวนกำรท ำงำนในกลุ่มงำน
พื้นฐำนด้ำนช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้ำ และ IT พื้นฐำน
เคร่ืองมือ แบบประเมินกำรทดสอบทักษะและสมรรถนะของ
นักศึกษำช้ันปีท่ี 1
เกณฑ์กำรประเมิน 
นักศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษำหมู่เรียน 66/51 ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน 5 คน จำก 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์

สมรรถนะที่ก ำหนด การคิดและวิเคราะห์โจทย์ปัญหาเพื่อการเขียนโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร์ มีการจัดกิจกรรมและมีรายวิชาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ปรับ

พื้นฐานเพื่อให้มีความพร้อมในการเรียน

เครื ่องมือ การประเมินในรายวิชาหลักการเขียนโปรแกรมและขั ้นตอนวิธี และ

รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านรายวิชา ร้อยละ 95

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า

สมรรถนะที่ก ำหนด การคิดและวิเคราะห์ รวมทั้งการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง

การท างานของทั้งซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ รวมทั้งใช้เครื่องมือส าหรับวิ เคราะห์และ

พัฒนาระบบงานได้อย่างเหมาะสม

เครื่องมือ การประเมินในรายวิชา ระบบฐานข้อมูลและการออกแบบ และรายวิชา

การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านรายวิชา ร้อยละ 95

สมรรถนะที่ก ำหนด ประยุกต์ใช้เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์พัฒนาระบบงาน

ที่มีประสทิธิภาพได้ ในรูปแบบต่าง ๆ การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์

เครื่องมือ การประเมินในรายวิชาอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ปัญญาประดิษญ์

เตรียมฝึกประสบการณ์ และโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 75

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผา่นรายวิชา ร้อยละ 90

สมรรถนะที่ก ำหนด ประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์มาใช้ในการท า

โครงงานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และการออกฝึกประสบการณ์การท างานจริง

เครื่องมือ การประเมินในรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 และรายวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75

ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านรายวิชา ร้อยละ 85

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

สมรรถนะที่ก ำหนด 7 PLOs 4th

เครื่องมือ สอบโครงงาน และสังเหตุพฤตกิรรม

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 

สมรรถนะที่ก ำหนด 2 PLOs 3rd

เครื่องมือ ข้อสอบ และโจทย์ทดสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85

สมรรถนะที่ก ำหนด 2 PLOs 2nd

เครื่องมือ ข้อสอบ และชิ้นงาน

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85

สมรรถนะที่ก ำหนด 2 PLOs 1st

เครื่องมือ ข้อสอบ และชิ้นงาน

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ปวช. และ ปวส. สาขาที่เก่ียวข้อง

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาเทคโนโลยกีาร

อาหารและนวตักรรม
สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นและการปรับตัวให้เหมาะสม
กับการท างาน (social skill) สามารถสร้างองค์ความรู้จากการท าวิจัยในรายวิชาปัญหา
พิเศษ (professional knowledge/professional skill) มาถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจได้

เคร่ืองมือ แบบประเมินผลงานวจิัยของนักศึกษาจากนิทรรศการแสดงผลงานวจิัย 

เกณฑ์กำรประเมิน 
นักศึกษามีผลการประเมินระดับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 63/36 ผ่านการประเมิน
สมรรถนะทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการใช้เครื่องมือและวิธีวิเคราะห์อาหาร
ทางด้าน กายภาพ เคมี และจุลินทรีย์ตามมาตรฐาน
เคร่ืองมือ แบบประเมินผลการวางแผนกระบวนการวิเคราะห์
อาหารทางด้านเคมีและจุลินทรีย์ และความรู้ในหลักการและ
วิธีการใช้เครื่องมือและวิธีวิเคราะห์ท่ีถูกต้อง
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษามีผลการประเมินระดับคะแนน ≥ 80 %
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64/32 สอบผ่าน
การประเมินสมรรถนะทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด การแปรรูปอาหารเพื่ออาชีพ
เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะการแปรรปูและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการประเมินคณุภาพของผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อ
ประกอบอาชีพ
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษามีผลการประเมินระดับคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/33 ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะทุกคน โดยมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด การแปรรูปโครงการพัฒนาสมารรถนะเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร
เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะการแปรรปูและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการประเมินคณุภาพของผลิตภัณฑ์
เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษามีผลการประเมินระดับคะแนน
มากกว่าร้อยละ 70 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/37 ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะทุกคน โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.20

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโลยี

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั

สมรรถนะที่ก ำหนด 
1. ประยุกต์ใช้มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้
2. มีทักษะในการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ
เคร่ืองมือ แบบประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรม
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด 
1. มีทักษะการใช้เครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร ์
2. ประยุกต์ใช้กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้
เคร่ืองมือ 1. รายงานการตรวจวัดฯ 2. ทะเบียนกฎหมาย
เกณฑ์กำรประเมิน ท ารายงานฯ และทะเบียนกฎหมายได้
ถูกต้อง ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะการจัดท าโครงการสุขศึกษาและ
การป้องกันโรค

เคร่ืองมือ รายงานโครงการฯ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

เคร่ืองมือ แบบประเมินทักษะ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

INPUT ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยวิทย์-คณิต 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป

สมรรถนะท่ีก ำหนด 
มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางธุรกิจ
เครื่องมือ 
ผลงานวิจัย/เผยแพร่
เกณฑ์กำรประเมิน 
จ านวนผลงานวิจัย/เผยแพร่อย่างน้อย 3 ชิ้นงาน
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด 
มีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ
เครื่องมือ
จ านวนแผนธุรกิจจากการประกวด
เกณฑ์กำรประเมิน 
แผนธุรกิจที่สมบูรณ์อย่างน้อย 6 เล่ม
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100 

สมรรถนะท่ีก ำหนด
มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือธุรกิจ
เครื่องมือ  
การอบรมเชิงปฏิบัติและทดสอบการใช้เครื่องมือธุรกิจ
เกณฑ์กำรประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ Pre-test และPost-test มากกว่าร้อยละ 60
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 81 

สมรรถนะท่ีก ำหนด
มีความรู้และทักษะด้านการประกอบธุรกิจ
เครื่องมือ  
แบบจ าลองการจัดตั้งธุรกิจ
เกณฑ์กำรประเมิน
รูปแบบจ าลองการจัดตัง้ธุรกิจอย่างน้อย 6 ธุรกิจจากการประกวด
ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

คณะวิทยาการจดัการ

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาการจดัการ



สาขาวิชาการเงินและธนาคาร

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการลงทุน

เครื่องมือ แบบทดสอบจาก SET

เกณฑ์กำรประเมิน วุฒิบัตรจาก SET

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 92.00

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะซื้อขายหลักทรพัย์

เครื่องมือ โปรแกรม Streaming Click2Win

เกณฑ์กำรประเมิน ผล Realized P/L 1 เดือน

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 80.00 

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะวางแผนทางการเงิน

เครื่องมือ แบบทดสอบจาก SET

เกณฑ์กำรประเมิน วุฒิบัตรจาก SET

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00 

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะ MS Office 

เครื่องมือ ข้อสอบปฏิบัติ

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนสอบมากกว่า 80%

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 88.89 

คณะวิทยาการจดัการ

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาการจดัการ



สาขาวิชาการตลาด

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะการใช้กลยุทธ์การตลาดให้

เหมาะสมกับธุรกิจ และสามารถจัดกิจกรรมทางการตลาด

เครื่องมือ แบบทดสอบสมรรถนะสาขาการตลาด

เกณฑ์กำรประเมิน แบบทดสอบ

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะการใช้เคร่ืองมือทางการตลาด 

และทักษะการวางแผนการตลาด

เครื่องมือ แผนการตลาด

เกณฑ์กำรประเมิน นักศึกษาสามารถมีจัดท าแผนการตลาด

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา 

ออกแบบสินค้าเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

เครื่องมือ แบบทดสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนมากกว่า 80%

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00 

สมรรถนะท่ีก ำหนด ความรู้พ้ืนฐานด้านส่วนประสม

ทางการตลาด 

เครื่องมือ ข้อสอบปฏิบัติ

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนสอบมากกว่า 80%

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00 

คณะวิทยาการจดัการ

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาการจดัการ



สาขาวิชาธรุกิจดิจิทลั

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทดสอบ ExitExam

เกณฑ์ประเมิน ผ่าน ExitExam

ผลกำรประเมิน (หมู่เรียน 62/85,62/86,62/87)

จ านวน 78 คน ผ่าน ExitExam จ านวน 90 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการประยุกต์ใช้โปรแกรม
ประยุกต์ทางธุรกิจ
เครื่องมือ ทดสอบสอบโครงงานที่ประยุกต์ใช้โปรแกรม
ประยุกต์ทางธุรกิจ
เกณฑ์กำรประเมิน ได้โครงงานคอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์
ผลกำรประเมินสมรรถนะ (63/88,63/89) จ านวน 56 คน 
ได้โครงงานคอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์ ร้อยละ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ

เครื่องมือ แบบทดสอบปลายภาค รายวิชาการวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ
เกณฑ์กำรประเมิน เกรดรายวิชา ระดับ C ขึ้นไป 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ (64/86,64/87) จ านวน 48 
คน เกรดรายวิชาระดับ C ขึ้นไป ร้อยละ 91.67

สมรรถนะที่ก ำหนด 
ทักษะการเขียนแผนและน าเสนอทางธุรกิจ
เคร่ืองมือ ผ่านการเข้ารว่มการอบรมโครงการ NPRU Start 
UP Design Thinking
เกณฑ์กำรประเมิน เข้าร่วมการอบรมโครงการ NPRU Start 
UP Design Thinking
ผลกำรประเมินสมรรถนะ นักศึกษา (หมู่เรียน 66/96) จ านวน 
45 คน ผ่านการเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 100

INPUT  กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

คณะวิทยาการจดัการ



สาขาวิชา

การจดัการทรพัยากรมนษุย์

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะการปฏิบัติงานการวางแผนและ
พัฒนาบุคลากร 

เครื่องมือ แบบทดสอบการเขียน Training Road Map 
แบบทดสอบการเขียนรายงานการวิจัย แบบทดสอบการจัด
โครงการฝึกอบรม และแบบทดสอบ Exit Exam
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 35 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะที่ก ำหนด ทักษะการจัดการค่าตอบแทน
ด้วย เทคโนโลยีและการดูแลบุคลากร 
เครื่องมือ แบบทดสอบการเขียนโครงการฝึกอบรม
และการใช้ google form และแบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการดูแลบุคลากร 
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 42 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะการสรรหาคัดเลือก
บุคลากรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
เครื่องมือ แบบทดสอบการเขียน Job Description, Job 
Specification แบบทดสอบทักษะการสัมภาษณ์งาน  
แบบทดสอบการปฏิบัติการขั้นพื้นฐานใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป 
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80 
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 37 คน ร้อยละ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะการสื่อสาร และเจตคติที่ดี
ในวิชาชีพ 
เครื่องมือ แบบทดสอบเจตคติท่ีดี และแบบทดสอบ
การสื่อสาร 
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 46 คน ร้อยละ 100

คณะวิทยาการจดัการ

INPUT  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาการจดัการ



คณะวิทยาการจดัการ

INPUT  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

สาขาวิชาการบญัชี

สมรรถนะท่ีก ำหนด กำรวิเครำะห์งบกำรเงินในตลำด
หลักทรัพย์ และกำรวำงแผนภำษี/กำรฝึกประสบกำรณ์
เครื่องมือ ข้อสอบ / ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจำกสถำน
ประกอบกำร
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด กำรจัดท ำบัญชี และกำรวำงระบบ

บัญชีด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปบัญชี /ยื่นแบบออนไลน์

เครื่องมือ ข้อสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 95.18

สมรรถนะท่ีก ำหนด กำรท ำบัญชีกิจกำรอุตสำหกรรม 

และงำนด้ำน Microsoft Office

เครื่องมือ ข้อสอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 97.14

สมรรถนะท่ีก ำหนด กำรคิดค ำนวณและกำรจัดท ำ

บัญชีของธุรกิจซื้อขำยสินค้ำและบริกำร

เครื่องมือ ข้อสอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 97.12

คณะวิทยาการจดัการ



สาขาวิชาธรุกิจระหว่างประเทศ

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะงำนศุลกำกร
12 PLOs 4th YLO
เครื่องมือ ข้อสอบ + กรณีศึกษำ
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 80.95 (จ ำนวน 34 คน 
จำกทั้งหมด 42 คน)

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะงำนท่ำอำกำศยำน
10 PLOs 3rd YLO
เครื่องมือ ข้อสอบ + ปฏิบัติ
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 100
(จ ำนวน 43 คน จำกทั้งหมด 43 คน)

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะงำนส่งออกน ำเข้ำ
10 PLOs 2nd YLO
เครื่องมือ ข้อสอบ + ปฏิบัติ
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ  85.33
(จ ำนวน 64 คน จำกทั้งหมด 75 คน)

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะงำนท่ำเรือ 9 PLOs 1st

YLO
เครื่องมือ ข้อสอบ + ปฏิบัติ
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 83.33
(จ ำนวน 60 คน จำกทั้งหมด 72 คน)

คณะวิทยาการจดัการ

INPUT ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

คณะวิทยาการจดัการ



สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์

และโซอ่ปุทาน
สมรรถนะท่ีก ำหนด ประยุกต์ใช้ทักษะและกลยุทธ์

ด้านโลจิสติกส์ฯ ได้ 

เครื่องมือ โครงงานสหกิจศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน การน าเสนอโครงงาน 

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

สมรรถนะท่ีก ำหนด นักศึกษาประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการ

จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานได้

เครื่องมือ โปรแกรม FlexSim

เกณฑ์กำรประเมิน การจ าลองสถานการณ์

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100 

สมรรถนะท่ีก ำหนด สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ

เครื่องมือ โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

เกณฑ์กำรประเมิน สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษด้าน
การจัดการโลจิสติกส์

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00 

สมรรถนะท่ีก ำหนด ทักษะการสื่อสาร และบุคลิกภาพ

เครื่องมือ แบบจ าลองสถานการณ์

เกณฑ์กำรประเมิน มีบุคลิกภาพที่ดี

ผลกำรประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100

คณะวิทยาการจดัการ

INPUT ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า

คณะวิทยาการจดัการ



คณะวิทยาการจดัการ

INPUT  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

สาขาวิชานิเทศศาสตร์

สมรรถนะท่ีก ำหนด เทคนิคกำรน ำเสนอและสื่อสำร
ตลำด
เครื่องมือ ข้อสอบ 
เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80
ผลกำรประเมินสมรรถนะ 83.33

สมรรถนะท่ีก ำหนด กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์แบบมือ
อำชีพ 

เครื่องมือ ข้อสอบ

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 85.00

สมรรถนะท่ีก ำหนด ออกแบบอินโฟกรำฟิกส ำหรับงำน

นิเทศศำสตร์

เครื่องมือ ข้อสอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 82.00

สมรรถนะท่ีก ำหนด กำรถ่ำยภำพด้ำนนิเทศศำสตร์

เครื่องมือ ข้อสอบ 

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 85.00

คณะวิทยาการจดัการ



คณะพยาบาลศาสตร ์

INPUT  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ

สาขาวิชาการพยาบาล 

สมรรถนะที่ก ำหนด 12 PLOs 4th YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ OSCE

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 81.66 ครั้งท่ี 2 100

สมรรถนะที่ก ำหนด 9 PLOs 3rd YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ + OSCE

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 73.07 ครั้งท่ี 3 100

สมรรถนะที่ก ำหนด 8 PLOs 2nd YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ + OSCE

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 56.14 ครั้งท่ี 2 100

สมรรถนะที่ก ำหนด 8 PLOs 1st YLO

เครื่องมือ ข้อสอบ + OSCE

เกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 80

ผลกำรประเมินสมรรถนะ 81.66 ครั้งท่ี 3 100

MAIN PLOs
(1) การพยาบาลตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย 
(2) พร้อมเรียนรู้ มีจิตบริการ 
(3) ดูแลผู้สูงอายุ
(4) ใช้เทคโนโลยีด้านสุขภาพ 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

 สาขาวิชาพลศึกษา  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาพลศึกษา ปรับแผนการเรียนของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี พร้อมทั้งตัดบางรายวิชา 1 หน่วย
กิต ออก และเลือกวิชา 3 หน่วยกิต มาแทน ทั้งนี้เนื ่องจากในชั้นปีที่ 3 นักศึกษามีวิชาเรียนมาก ท าให้มี
ผลกระทบต่อการเตรียมตัวนักศึกษาไปสู่การฝึกปฏิบัติสอนในสถานศึกษา 
 สาขาวิชาพลศึกษา ได้จัดท าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 และได้เปิดรับนักศึกษาเพ่ือเช้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2567  
  
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 สาขาวิชาพลศึกษา มีการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์โดยมีอาจารย์รวิวรรณ  สื่อสุวรรณ   
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์หลายท่านผ่านกระบวนการขอต าแหน่างทาง
วิชาการ ในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น ผ่านการประเมินการสอน การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน ต ารา เป็นต้น
และสาขาวิชาได้รับอาจารย์ใหม่ 2 ท่าน ได้ผ่านกระบวนการอบรมของมหาวิทยาลัย และการด าเนินง าน      
ของสาขาวิชา เป็นต้นว่า การจัดอาจารย์พี ่เลี ้ยง การนิเทศร่วมกับอาจารย์เก่า เป็นต้น ส าหรับบุคล ากร        
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนางานทางวิชาการ  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

สาชาวิชาพลศึกษา เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับราวิชาที่ได้รับ
มอบหมายรวมไปถึงการประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความยุติธรรม ตรวจสอบได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้
ผู้สอนต้องส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน และ มคอ.5 หลังจากจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้นแล้ว  
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาพลศึกษาด าเนินการขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากมหาวิทยาลัย  ที่ได้รับการสนับสนุน คือ   
ได้พ่อบ่าน แม่บ้าน มาดูแลความสะอาดของอาคาร โรงเยิม ได้รับการสนับสนุนวบประมาณในการจัดซื้อ
อุปกรณ์ การเรียนการสอน  ส่วนที่ไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร  ได้แก่  
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1. เครื่องมือออกก าลังกายในห้องฟิตเนส ไม่เพียงพอ มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน และการ
ส่งเสริมการออกก าลังกายของนักศึกษา บุคลากร  

2. สระว่ายน ้า เครื่องปั๊มน ้าช ารุด น ้าไม่สามารถไหลเวียนในสระได้แก้ไขโดยการเปิดน ้าใส่สระ คนที่มา
ใช้บริการมาว่ายน ้าให้น ้าล้นออกจากสระ ส่วนความสะอาด แก้ไขโดย ใส่คลอรีนเพื่อให้สะอาดให้บริการ
นักศึกษาและผู้มาใช้บริการ  

3. ยิมฝึกซ้อมเกิดเหตุไฟไหม้ ยังไม่ได้รับการแก้ไข  เป็นต้น 
 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาพลศึกษาบริหารจัดการที่สอดตล้องกับระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และกฎหมาย
บ้านเมือง  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่ายของสาขาวิชาพลศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ฝึกสอน การสังเกต และการท าหน้าที่ตัดสินกีฬา และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภาพกิจกรรม 
 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาชาวิชาพลศึกษา 
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2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
 

 
 

สามารถดูรูปภาพเพ่ิมเติม ได้ที่  
https://www.facebook.com/NPRU.PE/ 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/NPRU.PE/
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด ภาวะการณ์เป็นผู้น า 

เครื่องมือ โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาชาวิชาพลศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านการเข้ารวมโครงการทุกคน 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด การเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ตัดสินกีฬา 

เครื่องมือ แบบประเมินการเป็นเจ้าหน้าที่ และผู้ตัดสินกีฬา 

เกณฑ์การประเมิน 
เจ้าหน้าที่กีฬา ไม่น้อยกว่า 2 ชนิดกีฬา ไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ผู้ตัดสินกีฬา   
ไม่น้อยกว่า 1 ชนิด ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนต้องฝึกการเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ตัดสินกีฬา 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
การจัดการแข่งขันกีฬา การเป็นผู้น ากิจกรรมทางกาย นันทนาการ การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

เครื่องมือ แบบประเมินการเป็นการเป็นผู้น ากิจกรรมทางกาย นันทนาการ 
เกณฑ์การประเมิน จัดโครงการแข่ขันกีฬา 1 โครงการ หรือผู้น ากิจกรรมทางกาย นันทนการ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ผ่านการจัดโครงการแข่งขันกีฬา 1 โครงการ หรือผู ้น ากิจกรรมทางกาย 
นันทนาการ ไม่น้อยกว่า 16 ชั่วโมง 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด การเป็นผู้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู และแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านการเรียนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ผลการประเมินสมรรถนะ ได้ผลการเรียนไม่ต ่ากว่า C 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 
 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร   
 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2562) เป็นหลักสูตร 4 ปี สาขาวิชาได้พัฒนาให้ทุกรายวิชาเน้นการบูรณาการความรู้ 
การออกแบบการสอน เทคโนโลยี และงานวิจัยในการส่งเสริมการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา  
  

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร  
             1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ได้แก่ 
 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐดาว  พิศาลพงศ์ 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐดาว   พิศาลพงศ ์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริยา สมประชา 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาสินี ทองแถบ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาสินี ทองแถบ 4. อาจารย์ ดร.ปวรา   ชูสังข์ 

5. อาจารย์ ดร.ปวรา   ชูสังข์ 5. อาจารย์แก้วตา             ริวเชี่ยวโชติ 
              อาจารย์ทุกท่านผ่านการอบรมพัฒนามลสมรรถนะอาจารย์ในศาสตร์วิชาชีพครู ตามข้อ 12 ใน 
มคอ.1 จ านวน 80 ชั่วโมง โดยหลักสูตรผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาปฐมวัย 
 

    2. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจ านวน 2 คน (ตรงตามศักยภาพ) ได้แก่  
                  2.1 อาจารย์จุติกาญจน์  สังขาร 
             2.2 อาจารย์จารุวรรณ  สาสูงเนิน  
      

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไซต์ ในทุกรายวิชาเน้นการบูรณาการ
ความรู้ การออกแบบการสอน และการลงมือปฏิบัติ  
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การเรียนการสอนรูปแบบออนไซต์ 
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รายวิชาปฏิบัติการ เน้นการบูรณาการความรู้ การลงมือปฏิบัติ และการสอบสอน เป็นต้น 

      
 

     
  

           ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
           1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)  
                สาขาวิชาได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาได้เพ่ิมเติม สื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทักษะการเรียนรู้ การศึกษาผลงานวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย
เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้  
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           2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาแตกต่างกัน 
ดังนี้ 
                2.1 ชั้นปีที่ 1 เน้นการพัฒนาความรู้พื้นฐานทางวิชาเอก สังเกตการณ์ปฏิบัติงานในโรงเรียน
อนุบาล บทบาทและหน้าที่ของครูปฐมวัย เพ่ือให้บัณฑิตปรับตัวและรับรู้บทบาทความเป็นครูปฐมวัย 
 

     
 

   
 
 

      2.2  ชั้นปีที่ 2 เน้นการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับอนุบาล และพัฒนา Soft 
skill โดยใช้กิจกรรมเพิ่มเติม เช่น กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมอบรมการสร้างสื่อที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เป็นต้น 
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2.3 ชั้นปีที่ 3 เน้นการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในระดับปฐมวัย โดยการทดลอง
สอนระดับปฐมวัย  ฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อส าหรับเด็กปฐมวัยรวมทั้งพัฒนา Soft skill โดยใช้โครงการบัณฑิต  
นักปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติการจัดการสัมมนาในระดับปฐมวัย เช่น นิทานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย การอบรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การผลิตสื่อท ามือและสื่อมัลติมีเดียส าหรับเด็กปฐมวัย และการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นต้น 
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2.4 ชั้นปีที่ 4 เน้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนอนุบาล การเตรียมความพร้อมก่อน    
การท างาน และการสอบบรรจุครูผู้ช่วย            
 

      
   
            3. การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
                สาขาวิชาฯ ได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.3  โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสาขาวิชา และการมีทวน
สอบผลการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมทั้งการประเมินการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมินผล
การเรียนของตนเอง ประเมินการเรียนของเพ่ือนด้วย 
 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง และแหล่งฝึกประสบการณ์ห้องเรียนอนุบาล 
ณ ศูนย์สาธิตการศึกษาปฐมวัย จ านวน 10 ห้อง ซึ่งไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ใน
รายวิชาต่าง ๆ  ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ห้อง
ประกอบอาหาร ห้องเคลื่อนไหวและจังหวะ ห้องดนตรี ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการ
สร้างศูนย์สาธิตการศึกษาปฐมวัยและก าลังด าเนินการ 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้บริหารสาขาวิชาแบบส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม การระดมสมอง 
การอภิปรายร่วม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สาขาวิชามีผู้รับผิดชอบ ด้านงานวิชาการ ด้านแผนงานกิจการ
นักศึกษา และงานประกันคุณภาพ มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน  
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร  
และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาไปฝึกสอน แต่มีโรงเรียนที่ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาล
นครปฐม โรงเรียนเทศบาล 4 เชาวนปรีชาอุทิศ โรงเรียนอนุบาลบ้านแพ้ว โรงเรียนวัดท่าต าหนัก และโรงเรียน
อนุบาลสมุทรสงคราม ฯลฯ 
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ด้านที่ 7 การพัฒนามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ   
 การทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี้  
 

 
input 

จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอน ปลาย
ไม่ต ่ากว่า 2.00 เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2568  ได้

ก าหนดการรับนักศึกษา จ านวน 90 คน 
ชั้นป ี สมรรถนะที่ก าหนด เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ออกแบบและจัดกิจกรรม
สุขภาวะและโภชนาการ
สาหรับเด็กปฐมวยั 

ข้อสอบรายวิชาสุข
ภาวะและ
โภชนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 80 นักศึกษาหมู่เรยีน 66 ผ่านเกณฑ์
การประเมินร้อยละ 80   
 

2 ออกแบบ ผลิตสื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 

แบบประเมินการ
ออกแบบสื่อ / ผลติ
สื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

คะแนนรูบรคิ  4 
ระดับ 

นักศึกษาหมู่เรยีน 65 เกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 80 
  
 

3 บูรณาการภาษาอังกฤษ
ในการจัดกิจกรรม, 
เลือกใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพื่อท าวิจัย
พัฒนาผู้เรียน, จัด
โครงการพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครอง
ชุมชน 

– แบบประเมินการ
จัดกิจกรรมบูรณา
การภาษาอังกฤษ
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
-แบบประเมินการ
เลือกใช้เครื่องมือ
เพื่อท าวิจัยพัฒนา
ผู้เรยีน    
-แบบประเมินการ
จัดโครงการ 
ร่วมกับชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

คะแนนรูบรคิ  3 
ระดับ  

นักศึกษาหมู่เรยีน 64 ผ่านเกณฑ์
การประเมินร้อยละ 80 

4 ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู
ปฐมวัยในสถานศึกษาได้
อย่างมืออาชีพ 

แบบประเมินการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

คะแนนรูบรคิ  4 
ระดับ 

นักศึกษาหมู่เรยีน 63 ผ่านเกณฑ์
การประเมินร้อยละ 80 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาการประถมศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาการประถมศึกษา ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based 
Education (OBE) เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้าน
วิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดย
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 5/2567 วันที่ 24 มีนาคม 2567 และหลักสูตรได้
ก าหนดเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2567 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

สาขาวิชาการประถมศึกษา ได้ด าเนินการติดตามและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระหว่างปีการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและเพื่อให้สามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้สาขาวิชาฯ สามารถด าเนินการให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานใหม่ จึงท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าลังด าเนินการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 5 คน  

1. อาจารย์จิราภรณ์  อนุตธโต    ก าลังอยู่ในกระบวนการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2. อาจารย์เอกชัย  ไวยโสภี  ก าลังอยู่ในกระบวนการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
3. อาจารย์ ดร. อรพิณ  พัฒนผล  ก าลังอยู่ในกระบวนการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
4. อาจารย์ ดร.นลินทิพย์  คชพงษ์  ก าลังอยู่ในกระบวนการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
5. อาจารย์พนม  จองเฉลิมชัย  ก าลังอยู่ในกระบวนการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาได้ปรับเปลี ่ยนกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อเตรียมพร้อมตามแนวทาง Outcome-based 
Education (OBE) เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)  
สาขาวิชาฯ ได้ร่วมกันจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาเอกทุกรายวิชา   โดยได้เพ่ิมเติมสื่อ กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้  เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย  ให้นักศึกษาสามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานศึกษา  
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2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาแตกต่างกัน ดังนี้ 
    2.1 ชั้นปีที่ 1 เน้นการพัฒนาความรู้พื้นฐานทางวิชาเอก และการศึกษาดูงานเพื่อสังเกตการปฏิบัติ 

หน้าที่ของครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  
    2.2 ชั้นปีที่ 2 เน้นการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา และพัฒนา  

Soft skill โดยใช้กิจกรรมเพ่ิมเติม เช่น กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ส าหรับเด็กประถมศึกษา โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

     2.3 ชั้นปีที่ 3 เน้นการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในระดับประถมศึกษา โดย 
การทดลองสอนระดับประถมศึกษาในสถานการณ์จ าลอง และโรงเรียนในระดับประถมศึกษา  ฝึกปฏิบัติการท า
วิจัยในชั ้นเรียน ฝึกปฏิบัติการจัดการสัมมนาในระดับประถมศึกษา ฝึกปฏิบัติการจัดโครงการระดับ
ประถมศึกษา   รวมทั้งพัฒนา Soft skill   โดยใช้กิจกรรมเพิ่มเติม เช่น ชุมนุมประถมอาสาพัฒนาโรงเรียน การ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นต้น 
      2.4 ชั้นปีที่ 4 เน้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนในระดับประถมศึกษา การเตรียม 
ความพร้อมก่อนการท างาน  และการสอบบรรจุครูผู้ช่วย 

3.  การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
     สาขาวิชาฯ ได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.3  โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสาขาวิชา  และการมีทวนสอบ
ผลการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  รวมทั้งการประเมินการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมินผล
การเรียนของตนเอง ประเมินการเรียนของเพ่ือนด้วย 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ได้ตรงตามความต้องการและเพียงพอใน
การเรียนการสอนที่จะปฏิบัติการกลุ ่มได้มากขึ ้น  ท าให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา  
1191301  การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับประถมศึกษา นักศึกษาทุกคนได้ท าการทดลอง
ตามเป้าหมายของวิชา และนักศึกษายังได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ในการท างาน ท าสื่อการสอนและการ
ค้นคว้าหาความรู ้ในการท าโครงงานส ารวจและทดลองในรายวิชาโครงการวิทยาศาสตร์ส  าหรับเด็ก
ประถมศึกษามากขึ้น 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาการประถมศึกษาส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม การระดมสมอง การอภิปรายร่วม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ได้มีการใช้ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น 
เพจ Facebook    สาขาวิชาการประถมศึกษา  ส าหรับแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานและกิจกรรมการ
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เรียนการสอนของสาขาวิชาฯ ตลอดจนการใช้ Line และเครื่องมือออนไลน์ส าหรับการประชุมทางไกลออนไลน์
เพ่ือให้การติดต่อสื่อสาร ประสานงานด้านต่าง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ทั้งการประสานงานใน   สาขาวิชาฯ และการ
ประสานงานระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เช่น การส่งงานผ่านช่องทางออนไลน์และตรวจส่งคืนเพื ่อลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมามหาวิทยาลัยในช่วงอากาศร้อน  
  
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาการประถมศึกษา  ด าเนินการตรวจสอบและติดตามเกี ่ยวกับมาตรฐานของแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และท าการคัดกรองแหล่งฝึกประสบการณ์ฯให้เป็นไปตามมาตรฐานของคุรุสภา โดย
แหล่งฝึกประสบการณ์ฯ  ได้แก่  โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และ
จังหวัดอ่ืนๆ  

สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จัดโครงการสัมมนาการฝก 
ประสบการณวิชาชีพครู  สาขาวิชาการประถมศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูระหวางโรงเรียนเครือข่ายและสาขาวิชาการประถมศึกษา ในการนี ้ได้เชิญตัวแทนผู บริหาร
สถานศึกษาและครูพี่เลี ้ยงที่รวมรับผิดชอบดูแลนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา เขารวมประชุมผาน
โปรแกรมประชุมออนไลน Zoom meeting ในวันพุธที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

Input 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า ทุกสายการเรียน ที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.50 
เป็นต้นไป และมีคะแนนการทดสอบวิชาวัดแววความเป็นครูมากกว่าร้อยละ 60 

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด การพัฒนาความรู้พื้นฐานทางวิชาเอก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
เครื่องมือ แบบทดสอบความรู้พื้นฐานวิชาเอก 

เกณฑ์การประเมิน แบบทดสอบความรู้พื้นฐานวิชาเอก จ านวนทั้งหมด 75 ข้อ ก าหนดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาป ี1 จ านวน 53 คน  
-สอบผ่านเกณฑร์้อยละ 60 จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาจัดการเรียนรู้ในรายวิชาหลักระดับประถมศึกษา ระหว่างอาจารย์และครูผู้ร่วม
สอนเพื่อเป็นผู้ช่วยสอน (Teacher Assistant) 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

เครื่องมือ แบบประเมินทักษะการสอนในรายวิชา 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินการสอนในระดับดี 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 27 คน สอบผ่านเกณฑ์การสอนจ านวน 27 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 100 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาวิชาในระดับประถมศึกษา 
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินการสอนในระดับดี 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 25 คน สอบผ่านเกณฑ์การสอนจ านวน 25 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนในระดับประถมศึกษา   
เครื่องมือ แบบประเมินของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านการประเมินในระดับคะแนน C ขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 44 คน ผ่านเกณฑ์จ านวน 36 คน คิดเปน็ ร้อยละ 81.82 
-ไม่ผ่านเกณฑ์ 8 คน เนื่องจาก ไมไ่ด้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 8 คน  
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตร  
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นหลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เพื่อให้เป็นไป
กรอบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลั กสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแนวโน้มในวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา โดยได้ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา และค าอธิบายรายวิชาบางรายวิชา ตลอดจนเพิ่มรายวิชาใหม่ให้
มีความสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจบุัน  
โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการประชุมครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 15 มกราคม 2565 ให้เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ได้ด าเนินการติดตามและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระหว่างปีการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและเพ่ือให้
สามารถวางแผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้สาขาวิชาฯ สามารถด าเนินการให้มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานใหม่ สอดรับกับหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม่ที ่ได้
ด าเนินการปรับปรุงไปอย่างเหมาะสม 5 นอกจากนั้น สาขาวิชาฯ ยังได้น าผลการวิเคราะห์ศักยภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้สามารถสร้างผลงานทางวิชาการ
และพัฒนาทางวิชาชีพ เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้วางเป้าหมายและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่าง
เต็มที ่
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ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาได้ด าเนินการปรับเปลี ่ยน

กระบวนการเรียนรู้โดยการก าหนดเป็นสมรรถนะหลัก คือ นักศึกษามีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทันสื่อ ตลอดจนแก้ปัญหาและปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ และมีจริยธรรม 

มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีบุคลิกภาพที่ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ สาขาวิชายังได้ก าหนดสมรรถนะของนักศึกษา

แต่ละชั้นปี  
 

 สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คือ การคิดสร้างสรรค์ และการรู้เท่าทันสื่อ  

รายวิชาที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา กฎหมายและ

จริยธรรมสื่อ การใช้และรักษาบ ารุงอุปกรณ์ การถ่ายภาพเบื้องต้น การคิดเพื่อการออกแบบ จิตวิทยาการ

ออกแบบสื่อ สื่อโซเชียลมีเดีย  

สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คือ การถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว การใช้โปรแกรมผลิตสื่อ  

รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการศึกษา การจัดการทางเสียง การผลิตรายการโทรทัศน์ 
คอมพิวเตอร์กราฟิก การถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ การออกแบบสื่อออนไลน์ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการค้นคว้า  

สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 คือ การผลิตมัลติมีเดียและแอนิเมชัน สื่อออนไลน์ และธุรกิจสื่อ 

รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เทคโนโลยีฯ สมัยใหม่ การผลิตรายการโทรทัศน์เชิงสร้างสรรค์ ธุรกิจสื่อดิจิทัล การ

เรียนออนไลน์ เกมิฟิเคชัน ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ สื่อส าหรับผู้มีภาวะบกพร่อง มัลติมีเดียและแอนิเมชัน 

เทคโนโลยีฯ เพื่อการฝึกอบรม การเตรียมฝึกประสบการณ์ โครงงาน และวิจัย  

สมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คือ การจัดนิทรรศการและอีเวนต์ และศิลปะการน าเสนอ รายวิชาที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ การออกแบบนิทรรศการและอีเวนต์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาตามศาสตร์พระราชา 

การจัดการธุรกิจอีเวนต์ การถ่ายภาพในสตูดิโอ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนว ัตกรรมการศึกษา ได้ปรับปร ุงอาคารเร ียน A5 ห้องปฏิบัต ิการ             
ด้านคอมพิวเตอร์ มัลติมีเดีย ห้องสตูดิโอภาพนิ่ง ห้องบันทึกเสียง และห้องสตูดิโอส าหรับผลิตรายการโทรทัศน์
ให้พร้อมใช้ มีการด าเนินงานของบประมาณซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น รวมถึงปรับสภาพแวดล้อมด้านล่างอาคารและ
รอบอาคารให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
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ภาพห้องเรียนที่ช ารุด 

 

 
แจ้งปรับปรุงห้องและครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้ในการสอน 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ได้มีการใช้ช่องทางการสื ่อสารออนไลน์ เช่น เพจ 
Facebook สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ส าหรับแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานและ
กิจกรรมการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯ ตลอดจนการใช้ Line Youtube และเครื่องมือออนไลน์ส าหรับการ
ประชุมทางไกลออนไลน์เพื่อให้การติดต่อสื่อสาร ประสานงานด้านต่าง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ทั้งการประสานงาน
ใน   สาขาวิชาฯ และการประสานงานระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางสาขาวิชาฯ ได้มีการพิจารณาความสามารถของนักศึกษาแต่ละ
บุคคลเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามความสามารถ ทักษะ ของตนเองมากที่สุด และตรงกับ
ต าแหน่งและหน่วยงานอย่างเหมาะสมที่สุด เพื่อเพิ่มโอกาสการได้งานท าหลังจบการศึกษาของนักศึ กษา โดย
ทางสาขาวิชาฯ ได้จัดส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลากหลายหน่วยงานทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 
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รูปการณ์สอบสมรรถนะสาขาวิชา 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด การคิดสร้างสรรค์ และการรู้เท่าทันสื่อ 
เครื่องมือ การสอบปฎิบัติ 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 80 % ขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 29 คน ผู้เข้าสอบ 27 คน   
สอบผ่านเกณฑ์ 26 คน 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด การถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว การใช้โปรแกรมผลิตสื่อ 

เครื่องมือ การสอบปฎิบัติ 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 80 % ขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 39 คน ผู้เข้าสอบ 39 คน   
สอบผ่านเกณฑ์ 36 คน 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด การผลิตมัลติมีเดียและแอนิเมชัน สื่อออนไลน์และธุรกิจสื่อ 

เครื่องมือ การสอบปฎิบัติ 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 80 % ขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 23 คน ผู้เข้าสอบ 23 คน  สอบผ่านเกณฑ์ 22 คน 

ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด การจัดนิทรรศการและอีเวนต์ และศิลปะการน าเสนอ 

เครื่องมือ การสอบปฎิบัติ 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 80 % ขึ้นไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 40 คน ผู้เข้าสอบ 39 คน  ขาดสอบ 1 คน   
สอบผ่านเกณฑ์ 38 คน 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาสังคมศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาสังคมศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2567)  ให้ทันสมัย  สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ เนื้อหาเน้นให้
ความส าคัญกับนักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการได้ฝึกปฏิบัติให้มากขึ้นแบบบูรณาการในทุกรายวิชา ซึ่ง
ได้ผ่านการวิพากษ์ พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตามล าดับ 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2567  
 

           
  ภาพประกอบ : การประชุมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
                      พ.ศ. 2567) เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
 

 พร้อมกันนั้น ทางสาขาวิชาฯ ได้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นขึ้นอีก  2 หลักสูตร ได้แก่ 1) พัฒนาครู
กระบวนการสอนคิดด้วยกระบวนการพุทธจิตตปัญญาศึกษา และ 2) รักษาความสัมพันธ์ของคนรักด้วยภาษา
รัก  ทั้งนี้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นไปที่ทักษะการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลในวิถีชีวิตจริง 
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ภาพประกอบ : ภาพประชาสัมพันธ์หลักสูตรระยะสั้น 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 ส่งเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ในสาขาวิชาด้วยการสนับสนุนให้ไปรับการอบรมโครงการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานพร้อมทั้งสนับสนุนให้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ยิ่งไปกว่านั้นได้สนับสนุนให้เกิด
การท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสังคมศึกษา มีทั้งหมด จ านวน 13 ท่าน สามารถจ าแนกเป็นศักยภาพได้ ดังนี้ 
           1) คุณวุฒิปริญญาเอก    จ านวน  6 ท่าน 
           2) ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์       จ านวน  8 ท่าน 
           3) ด ารงต าแหน่งอาจารย์   จ านวน  3 ท่าน 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ส่งเสริมการจัดท าแผนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนการสอน การฝึกทักษะการปฏิบัติ  พร้อมทั้งจัด
โครงการต่างๆ ให้ได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการความเป็นครูในระดับระดับที่
เป็นไปได้ อาทิเช่น กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ใน
ระดับประถมศึกษา 
 

   
 

ภาพประกอบ : ตัวอย่าง กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
                   สังคมศึกษา ในระดับประถมศึกษา นักศักษาชั้นปีที่ 3 เมื่อวันที่ 4 และ 6 กุมภาพันธ์ 2567 
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 สาขาวิชาสังคมศึกษาได้จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปฏิบัติผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ เช่น 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายห้องเรียนแห่งความสุขปลูกฝังคุณธรรมและบุคลิกภาพความเป็นครู 2) กิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรม ท าบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ 3) กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษา
บูรณาการสู่ชุมชน "พี่สอนน้อง"  4) กิจกรรมแข่งขันการตอบปัญหาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 5) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาคสนามบูรณาการการเรียนรู้สังคมศึกษา 
กิจกรรมภาคสนาม  ครั้งที่ 5 ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน   (ก าแพงเพชร ล าปาง ล าพูน สุโขทัย พิษณุโลก)  และ  
6) กิจกรรมสุขสันต์วันสงกรานต์ อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย (สรงน ้าพระ และรดน ้าด าหัวขอพร
คณาจารย์ เนื ่องในเทศกาลวันสงกรานต์)   พร้อมกันนั ้นยังมีกิจกรรมอื ่นๆ อีกมากมายที ่ปรับเปลี ่ยน
กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของนักศึกษา 
 

  
ภาพประกอบ : ตัวอย่าง กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายห้องเรียนแห่งความสุขปลูกฝังคุณธรรมและ 
                   บุคลิกภาพความเป็นครู นักศักษาชั้นปี 1 เมื่อวันที่ 16-17 ธันวาคม 2566 
 
หมายเหตุ : จัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมเพ่ือให้เกิดทักษะปฏิบัติในทุกชั้นปี  
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ปีการศึกษา 2566  สาขาวิชาสังคมศึกษาจัดท าค าของบประมาณหรือแผน เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุน
การฝึกทักษะปฏิบัติ และ ลงภาคสนามเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงพร้อมเกิดทักษะที่จ าเป็น ดังต่อไปนี้ 
 

   
ภาพประกอบ : ตัวอย่าง สื่ออุปกรณ์เสริมสร้างสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 กิจกรรมสนับสนุนการฝึกทักษะปฏิบัติและลงภาคสนามเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคมศึกษาในทุกมิติ
ที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดทักษะที่จ าเป็นส าหรับความเป็นครูสังคมศึกษา  ดังต่ออย่าง ต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ : ตัวอย่าง กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษาบูรณาการสู่ชุมชน  
                   "พี่สอนน้อง"  นักศักษาชั้นปีที่ 2 เมื่อวันที่ 20 – 22 มกราคม 2567 
 

 
ภาพประกอบ : ตัวอย่าง กิจกรรมภาคสนาม ครั้งที่ 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการภาคสนามบูรณาการการเรียนรู้ 
          สังคมศึกษา ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน (ก าแพงเพชร ล าปาง ล าพูน สุโขทัย พิษณุโลก)  
                   เมื่อวันที่ 2-4 มีนาคม 2567 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 - ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและท างานอย่างมีความสุข 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิตในการบริหารจัดการ 
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
- ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกชั้นปี 
- ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายในแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญต่างๆ อย่างต่อเนื่องในทุกชั้นปี 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด 
มีความรู ้และความเข้าใจเนื ้อหาสังคมศึกษาโดยใช้การเรียนรู ้ผ ่าน
ประสบการณ์ (Experiential Learning) 

เครื่องมือ สอบวัดความสามารถทางสังคมศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน สอบผ่านระดับร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
พัฒนาหลักสูตรสังคมศึกษาตามแนวทางสากลและจัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เครื่องมือ สอบวัดความสามารถทางสังคมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน สอบผ่านระดับร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 
ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้านสังคมศึกษา และศาสตร์
อ่ืน ๆ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ ในสถานศึกษาได้ 

เครื่องมือ สอบวัดความสามารถทางสังคมศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน สอบผ่านระดับร้อยละ 60 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการชั้นเรียนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

เครื่องมือ สอบวัดความสามารถทางสังคมศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน สอบผ่านระดับร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

 สาขาวิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เป็นหลักสูตรที่

ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งได้
ด าเนินการปรับปรุงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 โดยการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระส าคัญ
ของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายในการผลิตบัณฑิตครู
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ิมสมรรถนะทางด้านวิชาภาษาไทย 

 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารย์ประจ าสาขา 1 คน มีคุณวุฒิระดับการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต 3 คน และด ารงต าแหน่งทางด้านวิชาการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน นอกจากนี้อาจารย์ทุก
คนในสาขาวิชาการภาษาไทยอยู่ในระหว่างเสนอ ปรับแก้ไขเอกสารเพื่อขอต าแหน่งทางด้านวิชาการ 
 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาภาษาไทย มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที ่เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสะท้อนคิด การใช้เกม การสืบค้นในหัวข้อที่สนใจและน าเสนอผล
การสืบค้นโดยใช้สื่อที่หลากหลายเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในชั้นปีสุดท้าย นอกจากนี้ยัง
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริมการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาภาษาไทยมุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา ดังนี้ 
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1.1 ชั้นปีที่ 1 เน้นการพัฒนา  1) ความรู้ (Knowledge) ได้แก่ ทฤษฎีและหลักการ การอ่าน การ
เขียน การฟัง การดูและการพูด 2) ทักษะ (Skill) ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณทักษะการสื่อสารและการน าเสนอ ทักษะและกระบวนการท างานเป็นทีม ทักษะดิจิทัล 
และ 3) คุณลักษณะ (Characteristics/Traits) ได้แก่ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ มุ่งมั่นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
พัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบกับการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม 
ได้แก่  

1) โครงการเอกไทยอาสาพัฒนาการอ่าน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและ
กระบวนการอ่านการคิด และเพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการอ่านการคิดไปสู่การออกแบบกิจกรรม
พัฒนาการอ่านเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในลักษณะฐานกิจกรรมได้ โดยใช้ศักยภาพในการอ่านที่ผสานกระบวนการคิด
ในมิติต่าง ๆ มาออกแบบกิจกรรมฐานการอ่านเพื่อพัฒนาการอ่านให้กับนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ นอกจากนี้
ยังเป็นการท ากิจกรรมบริการวิชาการและปลูกฝังการมีจิตอาสา  
   
 
  

 
 
 

ภาพโครงการเอกไทยอาสาพัฒนาการอ่าน 
 

 2) โครงการตามรอยวรรณกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารเพื่อนาไปสู่การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมการทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้จริงที่สัมพันธ์กับ
วรรณคดีในสมัยรัตนโกสินทร์ โดยให้นักศึกษานาประเด็นคาถามที่ตนตั้งไว้ไปสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญในแหล่ง
เรียนรู้ หรือการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้เพื่อนามาเป็นคาตอบของตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาใช้ภาษา
เพ่ือสื่อสารได้และยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดความรู้สึกหวงแหนในวรรณคดี ศิลปะ วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์
ของไทย  

 
 

 
 
 
                       

ภาพโครงการตามรอยวรรณกรรม 
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1.2 ชั้นปีที่ 2 เน้นการพัฒนา 1) ความรู้ (Knowledge) ได้แก่ ความรู้ด้านหลักภาษา ความรู้ด้าน
วรรณคดีวรรณกรรม ความรู้ด้านหลักสูตรภาษาไทย 2) ทักษะ (Skill) ได้แก่ ทักษะการสืบข้อมูล ทักษะด้าน
การวิเคราะห์ประเด็นที ่ก าหนด (โดยใช้ความรู ้ด ้านหลักภาษา การใช้ภาษาและวรรณคดีวรรณกรรม) 
ประยุกต์ใช้ความรู้ที ่ได้จากการศึกษาค้นคว้า ทักษะดิจิทัล 3) คุณลักษณะ(Characteristics/Traits) ได้แก่ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมส าหรับครู ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและแบบแผนทางการราชการ 
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบกับการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ได้แก่ 

1) โครงการอบรมเพลงพื้นบ้านอ่านท านองเสนาะ มีวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการร้องเพลงพื้นบ้านและอ่านทานองเสนาะ และฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง จุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้นักศึกษานาความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

 

  
ภาพโครงการอบรมเพลงพื้นบ้านอ่านท านองเสนาะ 

 
2) โครงการสร้างสรรค์งานประพันธ์ มีวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาพัฒนา

ทักษะการแต่งค าประพันธ์ของไทย ซึ่งจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการออกแบบเนื้อหาภาษาไทย ในสาระ
หลักการใช้ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 

 
 
 
 
 
                                                 

 
ภาพโครงการสร้างสรรค์งานประพันธ์ 
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1.3 ชั้นปีที่ 3 เน้นการพัฒนา 1)ความรู้ (Knowledge) ได้แก่ ความรู้ด้านศาสตร์การสอนภาษาไทย 
ความรู้ด้านศาสตร์การวิจัยทางภาษาไทย (เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย 2) ทักษะ (Skill) ได้แก่ ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ทักษะการ
ประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ทักษะและกระบวนการทางการวิจัยภาษาไทย (เชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ) ทักษะดิจิทัล 3) คุณลักษณะ(Characteristics/Traits) ได้แก่ พัฒนาตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมส าหรับครู ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบและแบบแผนทางการราชการ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบกับการ
จัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ได้แก่  

1) โครงการเตรียมความพร้อมครูภาษาไทยมืออาชีพ  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ ใช้องค์ความรู้ทาง
ศาสตร์การสอน และศาสตร์ทางภาษาไทย เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนขาดแคลน และเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่มีชุมชนเป็นฐาน ผ่านกิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาที่สาคัญของพ้ืนที่ และการออกค่ายอาสาให้แก่โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน 

 
 

 
 
 
 

ภาพโครงการเตรียมความพร้อมครูภาษาไทยมืออาชีพ 
 

2) โครงการสร้างสรรค์สื่อการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาทราบแนวทางในการออกแบบและ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายและเพื่อให้นักศึกษาออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นกระบวนการคิดและกระบวนการ
ปฏิบัติงานเชิงระบบโดยการบูรณาการความรู้และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามาออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน โดยผ่านการวิเคราะห์บทบาทของผู้สอน ผู้เรียนและ
บริบทการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

  
 
 
 
 

ภาพโครงการสร้างสรรค์สื่อการสอน 
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3) โครงการสัมมนาการใช้ภาษาไทยปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ใช้กระบวนการ
ทางการวิจัยเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นที่สนใจ อันจะส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่รอบรู ้และ
เชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะทางภาษาไทย ผ่านกิจกรรมการนาเสนอผลการสัมมนาที่ เกิดจากการบูรณาการการ
วิจัยเชิงคุณลักษณะ จากนั้นมาสัมมนาแลกเปลี่ยนกลุ่มย่อย ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์นั้น ๆ เพื่อสร้างโลกทัศน์ และ มโนทัศน์ที่เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ ให้กว้าง ชัดเจน และลุ่มลึกมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษามีองค์ความรู้เกี่ยวกับประเด็นนั้น ๆ และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในการสอนต่อไป 

 
 
 
 
 

ภาพโครงการสัมมนาการใช้ภาษาไทยปัจจุบัน 
 

   
1.4 ชั้นปีที่ 4 เน้นการพัฒนา 1) ความรู้ (Knowledge) ได้แก่ ความรู้ด้านศาสตร์การสอนภาษาไทย  

ความรู้ด้านศาสตร์การวิจัยทางภาษาไทย (เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย 2) ทักษะ (Skill) ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ครู ความสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ ทักษะในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ทักษะในการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
ท ักษะการแก ้ป ัญหาอย ่าง เป ็นระบบ ท ักษะการค ิดสร ้ างสรรค ์  ท ักษะด ิจ ิท ัล 3) ค ุณล ักษณะ
(Characteristics/Traits) ได้แก่ พัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีความ
เป็นกัลยาณมิตร มีความภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมส าหรับครู ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบและและแบบแผนทางการราชการ ผ่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการท าวิจัย ณ 
โรงเรียนเครือข่ายที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

 
การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
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สาขาวิชาภาษาไทยได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การสร้างข้อสอบ โดยเน้นความสอดคล้องกับ มคอ.3 เน้นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมินผลการเรียนของตนเอง ประเมินการเรียนของเพื่อนด้วยเครื่องมือที่
หลากลาย 

 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาภาษาไทย ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดห้องเรียนรู้ของสาขาวิชา ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมให้แก่นักศึกษาในสาขาวิชา โดยได้จัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือและวารสารทั้งในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาษาไทยเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม  
  2. แหล่งสืบค้น แหล่งการเรียนรู้ ฐานข้อมูลออนไลน์ต่าง ๆ และสาระความรู้ต่าง ๆ  โดยน าเสนอผ่าน
เพจสาขาวิชาเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง 
  3. เสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา สื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้ส านักวิทยบริการพิจารณาจัดซื้อให้เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาภาษาไทย ปฏิบัติงานตามระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมความร่วมมือ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น 
ปรับปรุงหลักสูตร ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบและจัดเตรียมวิธีการรับเข้า การเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน ก าหนดสมรรถนะและวิธีการวัดประเมินสมรรถนะรายชั้นปี ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ออกแบบข้อสอบ Exit-Exam เป็นต้น 

2. ความยืดหยุ่นหลากหลาย อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละรายวิชา และมี
ว ิธ ีการเร ียนการสอนท ี ่หลากหลาย เช ่น Communicative Approach, Direct Method, Structural 
Approach, Audiolingual Method, Authentic Assessment 

3. การใช้ทรัพยากรอย่างมีวินัยและประหยัด หลักสูตรฯ ได้จัดท าบัญชีควบคุมการใช้ทรัพยากรและ
การเบิกทรัพยากร ก าหนดปริมาณการใช้ เช่น อาจารย์ 1 คน สามารถเบิกกระดาษได้ ภาคเรียนละ 1 รีม 
บันทึกวันเริ่มต้นของการใช้ทรัพยากร เช่น หมึกพิมพ์ 

4. ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา หลักสูตรฯ ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตร วางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และด าเนินการกิจกรรมที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา เช่น ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
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และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติและสมรรถนะรายปี  สร้าง
เสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็น ประหยัดและคุ้มค่า รวมถึงจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีความ
หลากหลาย 

5. การติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ หลักสูตรฯ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดท า  มคอ.3 มคอ.5 แผนการพัฒนาตนเอง 
รายงานการพัฒนาตนเอง การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายตามไตรมาส รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ จัดส่ง
มหาวิทยาลัย 

 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 
สมุทรสาคร และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาไปฝึกสอน  
 

ด้านที่ 7 การพัฒนามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ  
 การทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี้ 

input 

ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมและ
เจตคติที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบวัดคุณลักษณะความเป็น
ครู และผ่านเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับการคัดเลือกที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด และมีคุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 ได้ก าหนดการรับนักศึกษา จ านวน 60 คน 

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เน้นสมรรถนะดังนี้ “สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารเพื่อน าไปสู่การสอน
ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

เครื่องมือ 
- แบบทดสอบสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 60 
ข้อ (การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน) 
(โดยเป็นข้อสอบเชิงสถานการณ์เน้นการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้) 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
แบ่งระดับสมรรถนะได้ 4 ระดับ ดังนี้  
ระดับที่ 1 (12-23 คะแนน) ควรปรับปรุงการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ระดับที่ 2  (24-36 คะแนน) ใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้พอใช้ 
ระดับที่ 3  (37-48 คะแนน) ใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้ดี  
ระดับที่ 4  (49-60 คะแนน) ใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้ดีมาก 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3-4 
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ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เน้นสมรรถนะดังนี้ 
“อธิบาย ออกแบบและน าเสนอเนื้อหาการเรียนรู้ภาษาไทยได้สัมพันธ์ 
กับหลักสูตรฯ และบริบท โดยใช้การสืบค้น วิเคราะห์ และก าหนดขอบเขตของเนื้อหา” 

เครื่องมือ 

- แบบทดสอบสมรรถนะการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ภาษาไทย แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
1 แบบทดสอบแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก (30 ข้อ) 
ความรู้ด้านหลักภาษา / ความรู้ด้านวรรณคดีวรรณกรรม / ความรู้ด้านหลักสูตรภาษาไทย 
2. แบบทดสอบแบบอัตนัย 1 ข้อ (ออกแบบใบความรู้) 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินแบ่งระดับสมรรถนะได้ 4 ระดับ ดังนี้  
ระดับที่ 1 (5 – 9 คะแนน) ควรปรับปรุงการออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอนภาษาไทย  
ระดับที่ 2  (10 – 15 คะแนน) ออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอนได้พอใช้ 
ระดับที่ 3  (16 – 20 คะแนน) ออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอนภาษาไทยได้ดี 
ระดับที่ 4  (21 – 25 คะแนน) ออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอนภาษาไทยได้ดีมาก 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3-4 
ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เน้นสมรรถนะดังนี้ 
 “ออกแบบการเรียนรู ้ เขียนแผนการเรียนรู ้ จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ และใช้การวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาทางการสอนภาษาไทย” 

เครื่องมือ 
1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
2 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
3 แบบประเมินรายงานการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน แบ่งระดับสมรรถนะได้ 4 ระดับ ดังนี้  
ระดับท่ี 1 (5 – 9 คะแนน) ควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/กระบวนการวิจัยการสอนภาษาไทย  
ระดับท่ี 2  (10 – 15 คะแนน) จัดกิจกรรมการเรียนรู้/ 
ใช้กระบวนการวิจัยการสอนภาษาไทยได้พอใช้ 
ระดับท่ี 3  (16 – 20 คะแนนจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ 
ใช้กระบวนการวิจัยการสอนภาษาไทยได้ดี 
ระดับท่ี 4  (21 – 25 คะแนน) จัดกิจกรรมการเรียนรู้/ใช้กระบวนการวิจัยการสอนภาษาไทยได้ดีมาก 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 80 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3-4 

ชั้นปีที่ 4 รหัส 63 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เน้นสมรรถนะดังนี้ 
 “ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาไทยในสถานศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาการ
สอนภาษาไทย” 

เครื่องมือ แบบประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินวิชาชีพครู 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินวชิาชีพครู 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาภาษาจีน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปีต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ทั้งนี้ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาทั้งรายวิชาเอก และ
รายวิชาชีพครูโดยลดเวลาเรียน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเหลือเพียง 3 ปีการศึกษา และในชั้นปีสุดท้าย 
(ชั้นปีที่ 4) ก็จะออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา 
 ด้วยเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ที่เป็นหลักสูตร 4 ปีนี้ ท าให้
ส่งผลต่อการเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนระยะเวลา 1 ปีการศึกษาของ
นักศึกษา จากเดิมท่ีหลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ต้องปรับเปลี่ยนให้
เดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ในช่วงชั้นปีที่ 2 เนื่องจากระยะเวลาในการเปิดปิดภาคการศึกษาของประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีนไม่ตรงกับประเทศไทย หากยังคงเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ในช่วงชั้นปีที่ 3 จะ
ส่งผลให้เดินทางกลับมาไม่ทันออกฝึกปฏิบัติการสอนในช่วงชั้นปีที่ 4  
 โดยการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2566 เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต์ทั ้งหมด 
นักศึกษารหัส 64 เดินทางไปศึกษา ณ ประเทศจีน ณ มหาวิทยาลัย Southwest Forestry และมหาวิทยาลัย 
Beibu Gulf เป็นเวลา 2 ภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่1/2566 และภาคการศึกษาที่2/2566 และกลับมา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในช่วงชั้นปีที่4 

ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส65 ของหลักสูตรฯ ไม่สามารถเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีนในช่วงปีการศึกษา 2566 ได้เลย จึงท าให้ต้องด าเนินการปรับแผนการศึกษาและสลับ
วิชาเรียนมาเรียนก่อนในปีการศึกษา 2566 และเมื่อถึงปีการศึกษา 2567 จะศึกษาที่ประเทศจีน เป็นเวลา 2 
ภาคการศึกษา และ เมื่อศึกษาชั้นปีที4่ จะกลับมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ ประเทศไทย 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และอาจารย์ประจ าสาขาฯ 1 คน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต 5 คน ดุษฎีบัณฑิต 3 คน ลาศึกษาต่อระดับดุษฎีบัณฑิต 1 คน (โดยลาแบบเต็มเวลา) แบ่งเป็น
อาจารย์สัญชาติไทย 5 คน และสัญชาติจีน 1 คน โดยอาจารย์สัญชาติไทย 4 คน อยู่ในขั้นตอนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
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ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการ 
Active Learning มากขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน เรียนรู้วัฒนธรรมจีนและ
วิธีการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาจีน ในปีการศึกษา 2566 ที่ต้องท าการเรียนการสอนในสถานการณ์ปกติใหม่ 
จ ึงต้องปรับกระบวนการ Active Learning ให้เข้าไปสู ่ร ูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต์เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ ่งขึ ้น โดยมีโครงการและกิจกรรมที ่จัดขึ ้นในรูปแบบออนไซต์
ประกอบด้วย กิจกรรมปรับพื้นความรู้ภาษาจีนนักศึกษาใหม่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
ประจ าปีการศึกษา 2566  โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมจีน-ไทย กับมหาวิทยาลัยที่มีความ
ร่วมมือ (MOU) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

 

 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาภาษาจีน มุ่งเน้นผลิตบทเรียนออนไลน์เพื่อเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาจีนให้กับ
นักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2566 มีการผลิตบทเรียนออนไลน์ซึ่งเป็นทุนสนับสนุนของส านักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ 

- บทเรียนออนไลน์รายวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารอุตสาหกรรมบริการ (อาจารย์ Shen Ye) 
- บทเรียนออนไลน์รายวิชาภาษาจีนพ้ืนฐาน (อาจารย์ ดร.กันย์สินี จตุพรพิมล) 
- บทเรียนออนไลน์รายวิชาไวยากรณ์จีน (อาจารย์ จักรกฤช แนมสมบัติ) 
นอกจากนี้คณาจารย์สาขาวิชาภาษาจีนก็ได้ขอทุน Thaimooc จัดท าบทเรียนออนไลน์รายวิชาการ

สนทนาภาษาจีนเพ่ือการท างาน  
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ท าให้นักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 ของ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ไม่สามารถเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนในช่วงปีการศึกษา 2566 ได้เลย จึงท าให้ต้องด าเนินการปรับแผนการศึกษาและสลับวิชาเรียนมา
เรียนก่อนในปีการศึกษา 2565 และเม่ือถึงปีการศึกษา 2566 เมื่อสถานการณ์โควิดจะคลี่คลายแล้ว จึงสามารถ
ด าเนินการส่งนักนักศึกษาชั้นปี3 รหัส64 ไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯ ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  เป็นเวลา 
2 ภาคการศึกษา และ เมื่อศึกษาชั้นปีที่4 จะกลับมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ ประเทศไทย และนักศึกษา
ชั้นปี4 ใช้ช่วงเวลาปิดภาคเรียนระหว่างฝึกสอนไปศึกษาแลกเปลี่ยนฯระยะสั้น ณ มหาวิทยาลัย Southwest 
Forestry เป็นเวลา 14 วัน 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา ดังรายนามต่อไปนี้  
 สถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม เช่น โรงเรียนอนุบาลนครปฐม โรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม 
โรงเรียนอนุบาลก าแพงแสน โรงเรียนคงทองวิทยา โรงเรียนก าแพงแสนวิทยา โรงเรียนมัธยมฐานบิน
ก าแพงแสน โรงเรียนสหบ ารุงวิทยา โรงเรียนสว่างวิทยา โรงเรียนวัดทัพหลวง โรงเรียนสามพรานวิทยา เป็นต้น 
 สถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี เช่น โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัยสุพรรณบุรี โรงเรียนอู่ทอง โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย โรงเรียนบาง
ปลาม้า “สูงสุมารผดุงวิทย์” เป็นต้น 
 สถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดราชบุรี เช่น โรงเรียนอนุบาลราชบุรี โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
โรงเรียนปากท่อพิทยาคม เป็นต้น  
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ด้านที่ 7 การพัฒนามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ 

input จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายศิลป์ภาษาจีน เกรดเฉลี่ย >2.00  
ชั้นปีที่ 1รหัส 66 

สมรรถนะที่ก าหนด การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 

เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 52 คน 
ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 

สมรรถนะที่ก าหนด การจัดการเรียนรู้ การออกแบบสื่อและการวิจัยในชั้นเรียนภาษาจีน 

เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 48 คน 

ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 
สมรรถนะที่ก าหนด การสนทนาภาษาจีนระหว่างวัฒนธรรม 

เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 60% 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 58 คน 

ชั้นปีที่ 4 รหัส 63 
สมรรถนะที่ก าหนด ประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาจีนในการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา 

เครื่องมือ แบบประเมินทักษะ (Rubric Assessment)   

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ 80% 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ 53 คน 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ฉบับปรับปรุง (4 ปี) และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการ 
OBE และได้ผ่านมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2567 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 1 คน และคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทจ านวน 4 คน (ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 คน) ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรงจ านวน 5 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องและมีผลงานวิชาการน าเสนอและตีพิมพ์ตามเกณฑ์ ทั้งนี้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านการอบรมตามเกณฑ์ของคุรุสภาจ านวน 80 ชั่วโมง 
  

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชามีกระบวนการเรียนการสอนตามสถานปกติ มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษมาใช้ในการเรียนการสอน  

ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

1. ชั้นปีที่ 1 - 3 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ 
โดยชั้นปีที่ 1 อบรมเรื่อง เทคนิคการท าข้อสอบ TOEIC ชั้นปีที่ 2 และ ชั้นปีที่ 3 อบรมเรื่อง เทคนิคการท า
ข้อสอบ TOEFL 
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2. ชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาจะ
ได้รับความรู้ในเรื่องวิธีและเทคนิคการสอนในรูปแบบต่างๆ การวัดประเมินผลภาษาอังกฤษ การใช้
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน และปฏิบัติการสาธิตการสอน 
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 3. ชั้นปีที่ 3 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ กิจกรรมจัดท าชุดสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
ประกอบด้วย สื่อการสอน คู่มือ และวิดีโอสาธิตการใช้สื่อ โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิธีวิทยาการสอนภาษาอังกฤษ 2 และรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสาหรับการสอน
ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้หลักสูตรได้น าชุดสื่อการสอนไปมอบให้กับโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนกองทุน และโรงเรียน 
ตชด. 
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4. ชั้นปีที่ 1, 2 และ 3 ได้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ จัดค่ายภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียนใน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย โรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ โรงเรียนบ้านทุ่งหัวพรหม โรงเรียนวัดดอนหวาย โรงเรียนวัด
โพธิบัลลังก์ โรงเรียนวัดสนามแย้ โรงเรียนบ้านสามพราน โรงเรียนวัดม่วงตารส โรงเรียนวัดดอนชะเอม  
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การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
หลักสูตรได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นแบบการ

วัดประเมินผลตามสภาพจริง เน้นการลงมือปฏิบัติ (Performance Test) และชิ้นงาน (Tasks and Projects) 
 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้มอบหมายภาระงานในรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ศึกษาค้นคว้า และฝึกความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษจากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะจากสถาบันภาษา 
และห้องเรียนอัจฉริยะของคณะฯ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปฏิบัติงานตามระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ 
ดังนี้  

1. ความร่วมมือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น ปรับปรุง
หลักสูตร ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบและจัดเตรียมวิธีการรับเข้า การเตรียมความพร้อมก่อน
เรียน ก าหนดสมรรถนะและวิธีการวัดประเมินสมรรถนะรายชั้นปี ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ออกแบบ
ข้อสอบ Exit-Exam เป็นต้น 

2. ความยืดหยุ่นหลากหลาย อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละรายวิชา และมี
ว ิธ ีการเร ียนการสอนท ี ่หลากหลาย เช่ น Communicative Approach, Direct Method, Structural 
Approach, Audiolingual Method, Authentic Assessment 
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3. การใช้ทรัพยากรอย่างมีวินัยและประหยัด หลักสูตรฯ ได้จัดท าบัญชีควบคุมการใช้ทรัพยากรและ
การเบิกทรัพยากร ก าหนดปริมาณการใช้ เช่น อาจารย์ 1 คน สามารถเบิกกระดาษได้ภาคเรียนละ 1 รีม 
บันทึกวันเริ่มต้นของการใช้ทรัพยากร เช่น หมึกพิมพ์ 

4. ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา หลักสูตรฯ ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตร วางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และด าเนินการกิจกรรมที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา เช่น ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งคนใน
ศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติและสมรรถนะ
รายปี สร้างเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็น ประหยัดและคุ้มค่า รวมถึงจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีความหลากหลาย 

5. การติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ หลักสูตรฯ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดท า มคอ.3 มคอ.5 แผนการพัฒนาตนเอง 
รายงานการพัฒนาตนเอง การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายตามไตรมาส รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ จัดส่ง
มหาวิทยาลัย 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีสัมพันธภาพที่ดีกับแหล่งฝึกประสบการณ์และ
ภาคีเครือข่ายที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ติดต่อประสานงาน และมีความร่วมมืออย่างสม ่าเสมอ เช่น 
การส่งอาจารย์เป็นกรรมการตรวจโครงการ อาจารย์และนักศึกษาบริการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ ข้อสอบมาตรฐาน Standardized Test - TOEIC - TOEFL 
เกณฑ์การประเมิน TOEIC-380-400 /TOEFL (ITP) -350 

ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนผู้เข้าสอบ 83 คน จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์ 75 คน คิดเป็นร้อยละ 90.36 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
เครื่องมือ ข้อสอบมาตรฐาน Standardized Test - TOEIC - TOEFL 

เกณฑ์การประเมิน TOEIC-401-450/TOEFL-351-400 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนผู้เข้าสอบ 53 คน จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์ 47 คน คิดเป็นร้อยละ 88.68 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
1. สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถทักษะในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ 
ข้อสอบมาตรฐาน Standardized Test - TOEIC - TOEFL 
- กิจกรรมการจัดท าชุดสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์การประเมิน TOEIC-451-499/TOEFL-401-450 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
จ านวนผู้เข้าสอบ 53 คน จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์ 48 คน คิดเป็นร้อยละ 90.57 
นักศึกษามีความสามารถทักษะในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 98.25 

ชั้นปีที่ 4  

สมรรถนะที่ก าหนด 
1. สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถทักษะในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

เครื่องมือ 
ข้อสอบมาตรฐาน Standardized Test - TOEIC - TOEFL 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

เกณฑ์การประเมิน TOEIC-500/TOEFL-451-510 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
จ านวนผู้เข้าสอบ 62 คน จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์ 57 คน คิดเป็นร้อยละ 91.94 
นักศึกษามีความสามารถทักษะในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 97.26 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ด าเนินการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับพันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรายปีและแผน

ระยะยาว โดยรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการที่นักศึกษาใน

หลักสูตรเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจพร้อมทั้งข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิต ตลอดจนการศึกษาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษธุรกิจของมหาวิทยาลัยต่างๆ  ทั้งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาประกอบการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรให้มีความทันสมัย ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและสอดรับกับ

แนวโน้มในการประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีการด าเนินการในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์โดยด าเนินการท าแผนพัฒนารายบุคคลของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ก ากับและติ ดตาม
เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ 2558 และ
ด าเนินการวางแผนในการผลักดันให้อาจารย์ทุกท่านผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาเอกโดย
จัดท าแผนการศึกษาต่อ พร้อมทั้งด าเนินการวางแผนและก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้ตามก าหนด รวมทั้งการขอทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยและทุนจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยสนับสนุนช่วยเหลืออาจารย์ในเรื่องของเวลาและการค้นคว้าหรือการศึกษาวิจัย นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ท าเอกสารต าราในการประกอบการสอน ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ร่วมกัน
ท าวิจัย และเขียนบทความทางวิชาการ ตลอดจนการน าเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ และน าผลงาน
ดังกล่าวตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI โดยในปีการศึกษา 2566 มีผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปราณี  สีนาค 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นารีมา แสงวิมาน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจา  สุขพัฒน์ 
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ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจมีการด าเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยหลักสูตรมีการจัดท า
โครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจโดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ
และสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานสถานประกอบการและเข้าร่วมการอบรม
ความรู้ ฝึกปฏิบัติจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือให้ครอบคลุมงานธุรกิจทุกด้าน ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ได้ด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ active learning และการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติ 

1. การอบรมเตรียมความพร้อมสู่งานอาชีพด้านการโรงแรม 
 

  
 

2. การอบรมเตรียมความพร้อมทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 
 

  
  



113 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

  
 
 
 

 

3. การเตรียมสอบ TOEIC 
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4. การอบรมเตรียมความพร้อมสู่งานอาชีพด้านธุรกิจการบิน 
 

 
 

5. การอบรมเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการและการตลาดในยุคดิจิทัล  
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5. การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ MS Office 
 

  
  

  
 

6. การฝึกการใช้โปรเเกรม SPSS เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย 
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3. การน าเสนอบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้นักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานปลายภาคในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรมในโลกธุรกิจ ทั ้งนี ้มีนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 จ านวน 5 คน น าเสนอบทความด้วยวาจา (oral 
presentation) ในการประชุมวิชาการระดับชาติ NPRU ครั้งที่ 15   ดังนี้ 

1.สุวรรณชัย ยอดมิ่งขวัญ น าเสนอบทความเรื่อง แมลงสามารถทดแทนเนื้อสัตว์ได้จริงหรือไม่ 
2.นฤเทพ ปฏิพิมพาคม น าเสนอบทความเรื่อง อนิเมะ - ไม่ได้เป็นเพียงสื่อบรรเทิง 
3.นันทกานต์ ทองมี น าเสนอบทความเรื่อง มันส าปะหลังไทย: พืชเศรษฐกิจที่เติบโตในจีน 
4.ปัญฑารีย์ ชัชพีรสินธร น าเสนอบทความเรื่อง เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ: ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพทาง

การค้าในฟิลิปปินส์ 
5.สิริมา เจ็งประเสริฐ น าเสนอบทความเรื่อง ท าไมปลากัดจึงเป็นสัตว์มงคลในต านานของประเทศจีน 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ด าเนินการเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยได้รับอนุมัติห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษธุรกิจจ านวน 2 ห้อง ได้แก่ห้อง 221 และห้อง 222 เพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้และทดลองการฝึกปฏิบัติทักษะการท างานและการใช้ภาษาอังกฤษในธุรกิจส าหรับนักศึกษา 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ด าเนินการจัดโครงการหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก และส่งเสริมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาชีพกับบริษัท
โมเดิร์น แคช อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติกส์ จ ากัด บริษัทผู้ผลิตและผู้น าเข้าส่งออก และได้ด าเนินการลงนาม
ความร่วมมือทางวิชาการกับคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เพื่อแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้าน
วิชาการและเป็นแหล่งส าหรับแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจในอนาคต 
ตลอดจนการต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก  Royal University of Bhutan โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
หารือแนวทางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่อไปในอนาคต 

  
  

  

การศึกษาดูงาน ระบบต่างๆภายในหอสมุด และพื้นที่ให้บริการแก่นิสิต นักศึกษาทั้งหลักสูตรภาคปกติ และ
หลักสูตรระดับนานาชาติ ณ หอสมุดปรีดี พนมยงค์  การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สาขาวิชาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) และ สาขาวิชาอังกฤษ-อเมริกันศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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สถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจ ปีการศึกษา 2566 
1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพงานด้านธุรกิจการบิน แผนก passenger service  

1.1 Thai Lion Mentari Co., Ltd ท่าอากาศยานดอนเมือง กรุงเทพฯ   
1.2 บริษัทบริการภาคพ้ืน ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (AOTGA) ท่าอากาศยานดอนเมือง กรุงเทพฯ   
1.3 บริษัท EVA Airway Cooperation ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
1.4 บริษัท Lufthansa services ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
1.5 บริษัทการบินกรุงเทพ จ ากัด (Bangkok Airway) ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพงานด้านการคมนาคม  แผนก passenger service  
บริษัท เอเชีย เอรา วัน จ ากัด (สถานีแอร์พอร์ตลิงก์มักกะสัน/สถานีแอร์พอร์ตลิงก์สุวรรณภูมิ) 

3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพงานด้านการจัดการโรงแรม แผนกพนักงานต้อนรับส่วนหน้า แผนกจัดเลี้ยง 
แผนก F&B และฝ่ายบุคคล  

 3.1 โรงแรมเซ็นทารา วอเตอร์เกต พาวิลเลียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 3.2 โรงแรมอมารี วอเตอร์เกต ประตูน ้า จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 3.3 โรงแรมMandarin Oriental Bangkok จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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3.4 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลเวิลด์  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3.5 โรงแรมสุโขทัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
3.6 โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน  จังหวัดเพชรบุรี 
3.7 โรงแรมโซฟิเทล หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี   
3.8 โรงแรมวรบุระ หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
3.9 โรงแรม Chiva-Som International Health Resorts จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
3.10 โรงเเรมอนันตรา หัวหิน รีสอร์ท จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โรงเรียนสอนภาษา 
ALA Language School จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ หน่วยงานภาครัฐ 
กองก ากับการ 4 กองบังคับการสืบสวนสอบสวน ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง  จ. นนทบุรี   

6. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานด้านการตลาด การน าเข้าส่งออก แผนกนักการตลาด ฝ่ายประชาสัมพันธ์
และดูแลลูกค้า และนักประชาสัมพันธ์ 

6.1 บริษัท JGL Worldwide Thailand Co., Ltd. จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
6.2 บริษัทบี.วี.แอล  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
6.3 บริษัท Watson ประเทศไทย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

7. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานด้านสุขภาพและงานประชาสัมพันธ์  
7.1 โรงพยาบาลเวิร์ลเมดิคอล จังหวัดนนทบุรี   
7.2 โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร   
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

 

Input 
ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือเทียบเท่า สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารเบื้องต้นได้ 

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 

สมรรถนะที่ก าหนด 

- การจดบันทึก (Note taking) ใน (Listening Test, short reporting) 
- การน าเสนอทางธุรกิจระดับต้น (describing company)  
- การเรียนรู้ค าศัพท์ในบริบททางธุรกิจ (Vocabulary in Business Context) 
- คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEIC 300 คะแนน 

เครื่องมือ - แบบทดสอบในรายวิชาเฉพาะด้านบังคับของหลักสูตร - แบบทดสอบ TOEIC จ านวน 200 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนทดสอบ TOEIC 300 คะแนน ผ่านเกณฑ์ 
ผลการประเมินสมรรถนะ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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ชั้นปีที่ 2  รหัส 65 

สมรรถนะที่ก าหนด 

- การแปลสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ อังกฤษไทย 
- การอ่านเร็ว (Speed Reading) การอ่านเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical and analytical 
reading) 
- การเขียนอีเมล์ การเขียนจดหมายทางธุรกิจ 
- คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEIC 330 คะแนน 

เครื่องมือ - แบบทดสอบในรายวิชาเฉพาะด้านบังคับของหลักสูตร - แบบทดสอบ TOEIC จ านวน 200 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน - คะแนนผ่านเกณฑ์รายวิชาร้อยละ 65 - คะแนนทดสอบ TOEIC 330 คะแนนขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
- นักศึกษาหมู่เรียน 65/56 และ 65/57 สอบผ่านรายวิชาการโต้ตอบทางธุรกิจ และรายวิชาการ
แปลเบื้องต้น  เกินร้อยละ 65 
- คะแนนทดสอบ TOEIC 330 คะแนนขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 

สมรรถนะที่ก าหนด 

- ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการและการแก้ปัญหาในงานบริการส่วนหน้า 
- การเขียนรายงานการประชุมภาษาอังกฤษ  
- ภาษาอังกฤษส าหรับผู้น าเที่ยว 
- คะแนนสอบภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEIC 350 คะแนน 

เครื่องมือ - แบบทดสอบในรายวิชาเฉพาะด้านบังคับของหลักสูตร - แบบทดสอบ TOEIC จ านวน 200 ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนทดสอบ TOEIC 350 คะแนนขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

1. นักศึกษาหมู่เรียน 64/53 และนักศึกษาหมู่เรียน 64/54 จ านวน 60 คน สอบผ่านรายวิชาการ
เขียนรายงาน และภาษาอังกฤษในงานบริการส่วนหน้า จ านวน 56 มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 93  
2. นักศึกษาหมู่เรียน 64/53 และนักศึกษาหมู่เรียน 64/54 จ านวน 54 คน เข้ารับการทดสอบ  
TOEIC และมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 57  

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 

- ภาษาอังกฤษเพื่อการเจรจาทางธุรกิจ 
- การน าเสนอบทความวิจัยเป็นภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
- การน าเสนอโครงงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ 
- คะแนนทดสอบ TOEIC 400 คะแนนขึ้นไป 

เครื่องมือ - แบบทดสอบในรายวิชาเฉพาะด้านบังคับของหลักสูตร - แบบทดสอบ TOEIC จ านวน 200 ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนทดสอบ TOEIC 400 คะแนนขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

1. นักศึกษาหมู่เรียน 63/57 และนักศึกษาหมู่เรียน 63/58 จ านวน 67 คน สอบผ่านรายวิชาการ
เจรจาทางธุรกิจ การน าเสนอโครงงานด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ และการน าเสนอ
บทความวิจัยเป็นภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ 100 เปอร์เซ็นต์ 
2. นักศึกษาหมู่เรียน 63/57 และนักศึกษาหมู่เรียน 63/58 จ านวน 7 คนเข้ารับการทดสอบ 
TOEIC และมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ 100 เปอร์เซ็นต์ 

  



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 122 

รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นปีที่สอง 
หลักสูตรดังกล่าวปรับปรุงจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) โดยได้ปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและความต้องการของตลาดแรงงาน เพิ่มกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพหรือกิจการได้
อย่างหลากหลาย ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีพอิสระ 
 

 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพทุกคนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมการอบรม สัมมนา การน าเสนอบทความทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
ส่งผลให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์วรรษมน เพียรเสมอ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ปทิตตา พูพะเนียด  รวมถึงมีอาจารย์ในสาขาอยู่ใน
กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการอีก 2 ท่าน นอกจากนี้หลักสูตรภาษาไทยเพื ่ออาชีพยังสนับสนุนให
อาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น โดยในปี 2566 มีอาจารยประจ าหลักสูตร 1 ทาน ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก และมีอาจารย์ 1 ท่านก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบ 
active learning และยังใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากรายวิชาในหลักสูตร
แล้ว สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพยังจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษาในสาขาให้ก้าวสู่การเป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน ในหัวข้อ “กลวิธีการพัฒนาทักษะการ
อ่านร้อยแก้ว” และ “กลวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านร้อยกรอง” โดย อาจารย์ศิริพร รัตนมุง 
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  กิจกรรมสัมมนาภาษาไทยเพื ่ออาชีพกับโอกาสทางธุรกิจ โดย คุณภาคภูมิ จงมั่นวัฒนา 
คุณธนัธพร อนันต์ธนาเกษม และอาทิตย์ เตชะเวฬุกุล 
 

    

    

    
  กิจกรรมเสวนาภาษาและวรรณกรรมร่วมสมัย โดย คุณจันทร์ยวีร ์ สมปรีดา เจ้าของ
นามปากกา “รอมแพง” 
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  กิจกรรมพัฒนาทักษะการน าเสนอผลงาน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุนทรี โชติดิลก และ 
อาจารย์ ดร. ยรรยงค์ สิกขะฤทธิ์ 
 

    
 

    
 



125 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพจัดให้นักศึกษาได้ใช้ห้องเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยัง
แนะน าแหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย เช่น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักคอมพิวเตอร์ 
สถาบันภาษา รวมถึงแนะน าแหล่งข้อมูลออนไลน์ผ่านทางเพจของสาขา เพื่อให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลอย่าง
สะดวกได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพจัดประชุมสาขาวิชาทุกเดือนเพื่อวางแผนด้านวิชาการ ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร และด้านกิจกรรมนักศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะให้
นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ และทักษะชีวิตและอาชีพ 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  

แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในจังหวัดนครปฐม 
สุพรรณบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และกาญจนบุรี ที่นักศึกษาเลือกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อนึ่ง มีสถาน
ประกอบการที่ร่วมเป็นสถานประกอบการส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่ อง ได้แก่  
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 และสถานีต ารวจภูธรเมืองนครปฐม 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพวางก าหนดการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีให้สอดคล้องกับแผนการ
เรียน โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

input ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทย 

เครื่องมือ แบบประเมินการอ่านร้อยแก้วและร้อยกรอง 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมินจ านวน 31 คน จาก 40 คน คิดเป็นร้อยละ 77.5 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา 

เครื่องมือ 
- แบบประเมินการน าเสนอผลการสืบค้นผ่านทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- แบบสัมภาษณ์บุคคล 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ชิ้นงานของนักศึกษาที่อยู่ในระดับดี จ านวน 25 คนจาก 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.76 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะสาขาขั้นสูง 

เครื่องมือ 
- แบบประเมินการน าเสนอผ่านสื่อออนไลน์ 
- แบบประเมินการเขียนเรื่องสั้น 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ชิ้นงานของนักศึกษาที่อยู่ในระดับดีจ านวน 22 คน จาก 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.57 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด การประยุกต์ใช้ภาษาไทยในการท างานในสถานประกอบการ 
เครื่องมือ แบบประเมินการพูดน าเสนอในสถานการณ์ต่าง ๆ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมินจ านวน 18 คน จาก 24 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

สาขาวิชาดนตรีศึกษา ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี ซึ่งจะเปิดใช้ในปี
การศึกษา 2567 สาขามีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ และเปลี่ยนแปลงรหัสวิชาและหน่วยกิตเพื่อให้
สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้การเข้าร่วมการอบรม ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปทิศทางเดียวกัน 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 3 คน และมีอาจารย์ 1 อยู่ในระหว่างการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรงตามสาขาวิชา 4 คน  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้เข้ารับการอบรมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนัก

ปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาและบริหารจัดการ
งานคุณภาพนักศึกษาและกิจการนักศึกษา ดังนี้ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีส าหรับนักศึกษาวิชาดนตรีศึกษา 
1) เรื่อง พัฒนาทักษะการขับร้องเพลงไทยเบื้องต้นส าหรับการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วันที่ 11-12 18 และ 19 พฤศจิกายน 2566 
2) เรื่อง พัฒนาทักษะหลักการบรรเลงและการปรับวงดนตรีลูกทุ่ง วันที่ 11-12 18 และ 19 

พฤศจิกายน 2566 
3) เรื่อง หลักการสอนและปฏิบัติขลุ่ยเพียงออส าหรับระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 3-4, 

10 และ 11 กุมภาพันธ์ 2567 
4) เรื่อง หลักการสอนปฏิบัติคีย์บอร์ดส าหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 3 -4, 10 

และ 11 กุมภาพันธ์ 2567 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาดนตรีศึกษาได้จัดกิจกรรมจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง เพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์

การเรียนการสอนของนักศึกษา และสาขาวิชามีความพร้อมด้านสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีห้อง
บรรยาย จ านวน 2 ห้อง และห้องปฏิบัติการดนตรี จ านวน 9 ห้อง 

 
 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา ได้บริหารสาขาวิชาโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา 5 ด้าน คือ  

ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ด้านพัสดุและครุภัณฑ์ ด้านกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ด้านเทคโนโลยี
การศึกษา ด้านประกันคุณภาพการศึกษา และมีการประชุม เดือนละ 1 ครั้ง  

 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
แหล่งฝึกประสบการณ์ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 

สมุทรสาคร และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาไปฝึกสอน 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต ่า
กว่า 2.00 เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้ก าหนดการรับ
นักศึกษา จ านวน 60 คน 

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด - ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางทฤษฎีในการปฏิบัติการ 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบ และแบบประเมินปฏิบัติดนตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา 42 คน ผ่านการอยู่ในระดับที่ 3 *คิดเป็นร้อยละ 84 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
- ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางทฤษฎีในการปฏิบัติการ 
- เรียบเรียงผลงานทางดนตรีผ่านเครื่องดนตรีที่หลากหลาย 
- การใช้เทคโนโลยีช่วยงานดนตรี 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบ และแบบประเมินปฏิบัติดนตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท้ัง 25 คน ผ่านการประเมินอยู่ในระดับท่ี 3 *คิดเป็นร้อยละ 83 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
- ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางทฤษฎีในการปฏิบัติการ 
- ออกแบบกิจกรรมทางดนตรี 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบ และแบบประเมินปฏิบัติดนตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท้ัง 50 คน ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 3 *คิดเป็นร้อยละ 83 
ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด - ปฏิบัติการสอนและวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ดนตรี 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะการฝึกปฏิบัติการสอนของครุศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท้ัง 30 คน ผ่านการประเมินอยู่ในระดับท่ี 3 *คิดเป็นร้อยละ 80 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจําปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาศิลปศึกษา  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 

 การปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศึกษาทั้งนี้สาขาได้จัดประชุมสาขา

ประจ าเดือน เพื่อก าหนดแนวทางให้มีการปรับปรุงการสอนและรูปแบบการประเมินผลให้สอดคล้องกับ

รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งนี้ก าลังมีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2567 ซึ่งจะ

มีการทบทวนรายวิชาและกระบวนการการจัดการเรียนการสอนให้น่าสนใจและมีความทันสมัย รวมถึงการน า

เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

 1. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการพัฒนาทางวิชาการโดยการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาและเข้าร่วม 
ประชุมวิชาการระดับชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2. อาจารย์มีบทความวิชาการ วิจัย เอกสารตําราทางวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 

 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

 สาขาได้จัดประชุมสาขาประจ าสาขาวิชาเพื่อก าหนดแนวทางให้มีการปรับปรุงการสอนและรูปแบบ  
การประเมินผล สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ แนวทางบัณฑิตนักปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงกับ ภาคปฏิบัติจริงในลักษณะการสาธิต และกรณีศึกษา  
(case study) มีการจัดกิจกรรม เพื ่อให้นักศึกษาได้เรียนรู ้ทั ้งด้านความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ และการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ส่วนการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ท าตาม
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ คือนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 1. มีห้องปฏิบัติการทางทัศนศิลป์ จ านวน 1 ห้อง ซึ่งใช้ปฏิบัติการทั้งด้านการวาดเส้น ระบายสี 
ประติมากรรม จิตรกรรม ภาพพิมพ์ และการจัดการเรียนการสอน โดยยังคงมีความต้องการห้องปฏิบัติการ 
เพ่ิมเติม 

 2. การสนับสนุนงบประมาณในการต่อเติมอาคารปฏิบัติการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติการ
เพ่ิมเติม เนื่องจากปัจจุบันสาขาวิชามีนักศึกษาเพ่ิมขึ้น แต่ห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอ ซึ่ง มหาวิทยาลัย
ด าเนินการสร้างอาคารปฏิบัติการหลังใหม่ เป็นที่เรียบร้อยเพ่ือเป็นอาคารปฏิบัติการ 

 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

 1. มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประกอบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของ สาขาวิชา 
ได้แก่ Facebook, Line, Zoom, Google meet, Google classroom, E-mail 

 2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และวิดิทัศน์บน youtube 

 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย 

 มีเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม 
และจังหวัดใกล้เคียง รวมทั้งโรงเรียนที่นักศึกษาเลือกเอง 

 ภาคีเครือข่ายทางวิชาการ ได้แก่ โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษา เช่น โรงเรียนดอนคาวิทยา จังหวัด 
สุพรรณบุรี สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นต้น 

 นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และการ ปรับเปลี่ยนทัศนคติและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ จากโครงการกิจกรรมดังนี้ 
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● โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงาน 
ทางทัศนศิลปศึกษา 

  

 

● โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมค่ายศิลปะอาสา สื่อการเรียนรู้ 
ศิลปศึกษาในโรงเรียน  

 
 

 

 

● โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางศิลปศึกษา 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์สําหรับนักศึกษา  
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● โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษากิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษ
า  
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา  

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปีท่ี 1  

สมรรถนะที่กําหนด รู้และเข้าใจในทฤษฎีศิลปะขั้นพื้นฐาน มีทักษะทางศิลปะสามารถถ่ายทอด ให้กับผู้เรียนรายบุคคล หรือกลุ่ม 

เครื่องมือ - กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรฯ / โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา
ในหลักสูตร เครื่องมือ / แบบทดสอบการสอนทฤษฎีศิลปะขั้นพื้นฐาน/ แบบทดสอบความสามารถสร้างสรรค์และ
การออกแบบศิลปะขั้นพื้นฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 
 

- ผ่านเกณฑ์การทดสอบการสอน ตามแบบท่ีสาขากําหนด ได้คะแนนไม่น้อย กว่า ร้อยละ 65  
- มีผลงานสร้างสรรค์และการออกแบบพื้นฐาน ตามแบบท่ีสาขากําหนด ได้ คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อย 65 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
 

- นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในทฤษฎีศิลปะขั้นพื้นฐาน มีทักษะทางศิลปะ สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เรียนรายบุคคล 
หรือกลุ่ม - นักศึกษามีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด 

ชั้นปีท่ี 2  

สมรรถนะที่กําหนด รู้สามารถเป็นผู้ช่วยสอนศิลปะในโรงเรียน 

เครื่องมือ กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรฯ /- โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาใน
หลักสูตร / แบบทดสอบทักษะทางศิลปะในชั้นเป็นผู้ช่วยช่างศิลป์ และขั้นการท างานใน สถานประกอบการทาง
ศิลปะ / แบบทดสอบการเตรียมการสอนศิลปะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 
 

- ผ่านเกณฑ์การทดสอบการสอน ตามแบบท่ีสาขากําหนด ได้คะแนนไม่น้อย กว่า ร้อยละ 65  
- มีผลงานสร้างสรรค์และการออกแบบพื้นฐาน ตามแบบท่ีสาขากําหนด ได้ คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อย 65 

ผลการประเมินสมรรถนะ - นักศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนศิลปะในโรงเรียนได้  - นักศึกษามีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด 

ชั้นปีท่ี 3  

สมรรถนะที่กําหนด มีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ และเป็นผู้สอนร่วมใน โรงเรียนและผู้ช่วยศิลปิน 

เครื่องมือ กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรฯ / โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาใน
หลักสูตร / แบบทดสอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ศิลปะ(วิชาทัศนศิลป์) และการผลิตสื ่อร่วมสมัยและ
นวัตกรรมในการสอนศิลปศึกษาได้ รวมท้ังการเป็นผู้สอน / แบบทดสอบการเตรียมการสอนศิลปะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 
 

- ผ่านเกณฑ์ประเมินการออกแบบกิจกรรมและการผลิตสื่อฯ ตามแบบท่ีสาขา กําหนด คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
65- ผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะทางศิลปะตามแบบท่ีสาขากําหนด คะแนนไม่ น้อยกว่า ร้อยละ 65 

ผลการประเมินสมรรถนะ - นักศึกษามีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ และเป็นผู้สอน ร่วมในโรงเรียนและผู้ช่วยศิลปินได้  - 
นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 

ชั้นปีท่ี 4  

สมรรถนะที่กําหนด สามารถจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ โดยบูรณาการการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ หรือการวิจัยและเป็นครูผู้สอนศิลปะ
โรงเรียน 

เครื่องมือ ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา / การท าวิจัยทางศิลปศึกษา และคุรุนิพนธ์ โดยการบูรณาการ การสร้างสรรค์ 
ผลงานศิลปะหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน / ผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  - 
ผ่านการวิจัยศิลปศึกษา โดยมีผลการศึกษาไม่ต ่ากว่า C/ ผ่านศิลปศึกษานิพนธ์ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน - ผ่านเกณฑ์การประเมินการฝึกสอนในสถานศึกษาตามท่ีคณะครุศาสตร์ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะ - นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ทางศิลปะ โดยบูรณาการการสร้างสรรค์ ผลงานศิลปะ หรือการวิจัยและเป็น
ครูผู้สอนศิลปะโรงเรียนได้ 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรอยู่ในช่วงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เพื่อเปิดใช้ในปีการศึกษา 2569 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยหลักสูตรปริญญาตรี  (4 ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
128 หน่วยกิต  

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. และส าหรับด้าน
การบริหารจัดการของสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดผู้สอน
แต่ละรายวิชาโดยต้องมีการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การ
สอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีผู้สอนประจําสาขาอีก 2 คน โดยรวมมีทั้งหมด 7 คน ซึ่ง
ประกอบด้วยมีคุณวุฒิระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 1 คน และมีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชา 2 คน  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาฯ ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
 3.1 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)จัดท า มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุก
รายวิชาได้เพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย และมุ่งเน้นการพัฒนาให้
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 3.2 การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาแตกต่างกัน 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่เสนอในรอบปีงบประมาณ อย่างเหมาะสม โดยในรอบปีที่ผ่าน
มา สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ตมีโครงการฯ  ดังนี้  
 3.2.1 โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการถ่ายภาพ และทักษะการตกแต่งภาพ
ด้วยสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ และ
ทักษะปฏิบัติ เพื่อเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการน าไปต่อยอดสู่การปฏิบัติทางการออกแบบในทุกแขนง การพัฒนา
ทักษะการถ่ายภาพ และทักษะการตัดต่อถือเป็นหัวใจของการท างานทางด้านดิจิทัทลอาร์ต เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ในการท างานในอนาคต  
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 3.2.2 โครงการศิลปะนิพนธ์ออกแบบดิจิทัลอาร์ต  
 การจัดแสดงผลงานนิทรรศการศิลปะ เป็นการแสดงผลงานการออกแบบดิจิทัลอาร์ต เพ่ือเผย 
แพร่ ความรู้ทางวิชาการแก่ผู้สนใจและประชาชนทั่วไป และแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ 
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่สามารถท างานได้จริงและเผยแพร่ให้ผู้สนใจได้รับรู้ชื่นชม ซึ่งน าเสนอใน 
รูปแบบของสื่อออนไลน์ในรูปแบบเมตาเวิร์ส (Metaverse) ในระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน - 
3 ธันวาคม 2566 
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 3.2.3 โครงการพัฒนาทักษะ Motion graphic / animation  
 อบรมเชิงปฏิบัติการด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผู้เชี่ยวชาญจากบริษัทเอกชนภายนอก โดย 
กิจกรรมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 7 - 9 มิถุนายน 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ HS 301 อาคาร 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 3.2.4 โครงการการพัฒนาทักษะทางทัศนศิลป์ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการด้วยการวาดมือ ดินสอ EE บนกระดาษวาดภาพ โดยกิจกรรมจัดขึ้น 
ระหว่างวันที่ 8 - 9 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 3/1 อาคารสิริวรปัญญา 
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 3.2.5 โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพนท์ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผู้เชี่ยวชาญจากบริษัทเอกชนภายนอก โดย 
กิจกรรมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 - 7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ท303 
อาคารทวารวดีฯ 
 

 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต  ได้จัดของบประมาณแผ่นดินเพื่อจัดซื้อเครื่องมือในการสร้างสรรค์
ผลงานทางด้านการถ่ายภาพ อุปกรณ์ตัดต่อ บันทึกเสียง และอุปกรณ์ในการสร้างสรรค์อินเตอร์แอ็คทีฟมีเดีย
เพ่ือน ามาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบด้านวิชาการ 
ด้านกิจการนักศึกษา ด้านระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษา ด้านครุภัณฑ์ ด้านประชาสัมพันธ์ และมี
แผนพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง  
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต ก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร ทั้งที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยการพิจารณา
ความเหมาะสมตามทักษะเฉพาะบุคคล และเป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 
  
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด สามารถปฏิบัติงานออกแบบด้วยหลักการพื้นฐานและองค์ประกอบศิลป์ได้ 

เครื่องมือ 
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบ ผ่านผลงานด้านการออกแบบ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน ทางหลักการพื้นฐานและองค์ประกอบศิลป์ 

เกณฑ์การประเมิน วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบพ้ืนฐานศิลปะและองค์ประกอบศิลป์ 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด สามารถปฏิบัติงานสร้างสรรค์งานออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 

เครื่องมือ 
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบ ด้วยคอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์กราฟิก 

เกณฑ์การประเมิน วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบในงานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหวได้ 

เครื่องมือ 
1. สอบวัดทักษะการปฏิบัติออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหว 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนการออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหว 

เกณฑ์การประเมิน วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบด้านภาพเคลื่อนไหว 

ผลการประเมินสมรรถนะ นศ.ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
สามารถสร้างสรรค์ผลงานออกแบบภาพยนตร์ 
และงานออกแบบเฉพาะบุคคลได้ 

เครื่องมือ สอบวัดทักษะงานออกแบบภาพยนตร์และงานออกแบบเฉพาะบุคคล 

เกณฑ์การประเมิน 
วัดทักษะการปฏิบัติงานออกแบบภาพยนตร์ และวิจัยค้นคว้า 
ตามความสนใจเฉพาะบุคคล ผ่านการท างานศิลปนิพนธ์ 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาศิลปกรรม
ศาสตร์ พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระส าคัญของการ
ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
แนวโน้มในวิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป์ โดยได้ปรับเนื้อหารายวิชาใหม่ ปรับค าอธิบายรายวิชาบางรายวิชาให้มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดย
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 5 มีนาคม 2565 ได้อนุมัติหลักสูตรให้
เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 1. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 ท่าน ด ารงต าแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน และมีอาจารย์ 2 ท่าน อยู่ในระหว่างการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน มีวุฒิตรงตามสาขาวิชา  
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้เข้ารับการอบรมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ มุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 อบรมฝึกปฏิบัติทักษะทางด้านศิลปกรรมและการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์  เมื่อ วันที่ 2-3 
มีนาคม และ 9-10 มีนาคม 2567 
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กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการศิลปะนิพนธ์ ครั้งท่ี 29 
เมื่อ วันที่ 23 - 29 มกราคม 2567 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลศาลายา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ได้ ของบประมาณจัดซื ้อครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ iMac และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนด้านการออกแบบของ
นักศึกษา และสาขาวิชามีความพร้อมด้านสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
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ออกแบบ คือ ห้องสมุด mini TCDC ซึ่งเป็น โครงการกระจายโอกาสสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบสู่
ภูมิภาค โดยศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) ภายใต้ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) โดยมุ่งหวังที่จะสร้างการบริการองค์ความรู้ด้านการออกแบบที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย และเติมเต็ม
ไอเดียสดใหม่ ให้แก่นักเรียน นักศึกษาด้านการออกแบบในภูมิภาคต่างๆ ซึ่งจะมีการเปลี่ยนหนังสือให้ห้องสมุด
ทุกภาคการศึกษา 

ห้องสมุด mini TCDC 

 
 
 
 
 
 

คอมพิวเตอร์ iMac และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ ได้มีการบริหารจัดการ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา 5 
ด้าน คือ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ด้านพัสดุและครุภัณฑ์ ด้านกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา ด้านประกันคุณภาพการศึกษา มีการร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย และของสาขาวิชา 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ มีเครือข่ายในการ ศึกษาดูงาน และออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่
ทันสมัยเพียงพอทั้งในพื้นที่จังหวัดนครปฐม จังหวัดใกล้เคียง และกรุงเทพมหานคร ซึ่ งทุกภาคการศึกษา
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู ้สอน จะต้องด าเนินการประสานหน่วยงานที ่จะเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา และตรวจสอบก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกครั้ง 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ชั้นปีที่ 1  

สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะและกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ในงานออกแบบนิเทศศิลป์ 
เครื่องมือ แบบประเมินผลงาน รายงาน ช้ินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
น ามาแบ่งระดับสมรรถนะได้ 4 ระดับ ดังน้ี  ระดับที1่ ร้อยละ 30-49 ควรปรับปรุง ระดับ
ที ่2 ร้อยละ 50-79 พอใช้  ระดับที่3 ร้อยละ 80-100 ดี 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท้ัง 72 คน ผ่านการอยู่ในระดับที่ 3 ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 2  
สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษามีความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านศาสตร์การออกแบบนิเทศศิลป์ 

เครื่องมือ แบบประเมินผลงาน รายงาน ช้ินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
น ามาแบ่งระดับสมรรถนะได้ 4 ระดับ ดังน้ี  ระดับที1่ ร้อยละ 30-49 ควรปรับปรุง ระดับ
ที ่2 ร้อยละ 50-79 พอใช้ ระดับที่3 ร้อยละ 80-100 ด ี

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท้ัง 56 คน ผ่านการประเมินอยู่ในระดับท่ี 3 ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 3  

สมรรถนะที่ก าหนด 
1. มีทักษะการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมในงานออกแบบนิเทศศิลป์  
2. มีทักษะการสื่อสารและน าเสนอผลงาน  
3. มีจิตอาสาและบริการวิชาการดา้นออกแบบนิเทศศิลป์  4. ความรูด้้านการตลาด 

เครื่องมือ แบบประเมินผลงาน รายงาน ช้ินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
น ามาแบ่งระดับสมรรถนะได้ 4 ระดับ ดังน้ี  ระดับที1่ ร้อยละ 30-49 ควรปรับปรุง 
ระดับที ่2 ร้อยละ 50-79 พอใช้ ระดับที3่ ร้อยละ 80-100 ดี 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาท้ัง 38 คน ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 3 ระดับ ดี  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 และนักศึกษาตกค้าง 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษามีทักษะในการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางการออกแบบนิเทศศิลป์และ
บูรณาการความรู้ในรูปแบบโครงการศิลปนิพนธ์ 

เครื่องมือ แบบประเมินผลงาน รายงาน ช้ินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

1. นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ข้อสอบความรู้เฉพาะทางสายอาชีพ จ านวน 7 กลุ่ม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ผลงานการออกแบบนิเทศศิลป์นิพนธ์จากผู้เชี่ยวชาญ 
3 ท่าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

1. ผลการทดสอบ ความรู้เฉพาะทางสายอาชีพ ประกอบด้วย 7 กลุ่ม  ผ่านการทดสอบ จ านวน 
28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลการประเมิน ผลงานการออกแบบนิเทศศิลป์นิพนธ์ จ านวน 28 คน จาก 20 โครงการ ดี 2 
ดีเด่น 6 ดีเยี่ยม 12  
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 มีการปรับปรุงหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดย ได้ปรับ
หลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาทางวิชาการโดยการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาและเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งยังส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ บทความ
วิชาการ วิจัย เอกสารต าราทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ชิ้นงาน 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางบัณฑิตนักปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุกรายวิชามี
การจัดการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงกับภาคปฏิบัติจริงในลักษณะกรณีศึกษา (case study)  มีการฝึก
ปฏิบัติการทางวิชาชีพที่นักศึกษาลงไปศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานที่ปฏิบัติงานจริง มีกิจกรรมศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ  มีการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติที่จ าลองรูปแบบการบริหารงานจริง  มีการจัด
ค่ายกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีการจัดเวที ลานกิจกรรมนักศึกษา บริเวณอาคาร A7 และการประชุมออนไลน์ ประกอบการการ
เขียนค าของบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการสนันสนุนกิจกรรมบัณฑิตนักปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าห้องสมุด
เฉพาะทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อใช้สืบค้นข้อมูลและจัดท ารายงาน วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการ
บริหาร 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 พัฒนารูปแบบการจัดท าสารนิพนธ์ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4   เปลี่ยนเป็นการจัดท าโครงการพิเศษ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน มีการจัดสอบน าเสนอหัวข้อนวัตกรรม และจัดทดสอบการน าเสนอรายงานผล
โครงการพิเศษ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาให้ค าแนะน าและประเมินผลร่วมกัน 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 มีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง 
ได้แก่ กรมการทหารสื่อสาร กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ส่วนราชการประจ าจังหวัด ได้แก่ ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม ศาลแขวงนครปฐม ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสมุทรสงคราม โรงเรียนการบิน กองทัพอากาศ ส านักงานจังหวัดนครปฐม ที่ท าการปกครองจังหวัด
นครปฐม ส านักงานยุติธรรมจังหวัดนครปฐม ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 3 ส านักงานที่ดินจังหวัดนครปฐม ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครปฐม ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่นครปฐม 1 ส านักงานสรรพากรภาค 6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดกาญจนบุรี ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครปฐม ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดนครปฐม  องค์การบริหารส่วนจังหวัด ศาลอุทธรณ์ภาค 7 ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 7 ส านักงานธนารักษ์
พื้นที่นครปฐม ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครปฐม ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ส านักงานคณะ
กรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครปฐม ที่ว่าการอ าเภอ เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล รัฐวิสาหกิจ 
ได้แก่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) สาขานครปฐม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครปฐม ที่
ท าการไปรษณีย์จังหวัดนครปฐม การประปาส่วนภูมิภาค สาขานครปฐม ฝ่ายทรัพยากรมนุ ษย์บริษัทเอกชน 
ได้แก่ โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร์  โรงพยาบาลเทพากร โรงพยาบาลเอกชัย โรงพยาบาลมหาชัยแม่กลอง 
โรงพยาบาลวิภาวดีปิยราษฎร์ โรงพยาบาลศุภมิตร บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) สาขากาญจนบุรี 
บริษัท บี.พี.โปรดักส์ แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จ ากัด (มหาชน) สาขากาญจนบุรี 
บริษัท เพียวฟู้ดส์ จ ากัด บริษัท สยามทรัลเรเดียล  จ ากัด บริษัท ไทยเจริญรุ่งพลาสติก จ ากัด บริษัท หนองพง
นก เบเกอรี่ แอนด์ ฟู้ด จ ากัด บริษัท เอส พี เอ็ม อาหารสัตว์ จ ากัด บริษัท สุราเสริมทรัพย์นครปฐม จ ากัด 
บริษัท น ้าตาลราชบุรี จ ากัด บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) สาขาเซ็นทรัลศาลายา โรงพยาบาลบ้าน
แพ้ว (องค์การมหาชน) เป็นต้น 
 
 
 
 



149 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงและการบริหารงานภาครัฐในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ณ รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะบันฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ที่เน้นฐานสมรรถนะตามแผนงานการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตฐาน
สมรรถนะอันเป็นกรณีศึกษาส าหรับพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
ณ โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
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กิจกรรมการทดสอบการน าเสนอรายงานผลโครงการพิเศษนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการสอบวัดผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ัน ม. 6 หรือเทียบเท่า โดยรับตรงจากการรับสมัครของมหาวิทยาลัย 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด ธรรมาภิบาล และจิตบริการ 

เครื่องมือ 

1. ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมวิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการในองค์กร
และบุคคลต้นแบบความดี ด้วยระบบออนไลน์ 
3. บันทึกความดีจิตบริการ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขได้ 
3. บันทึกความดีจิตบริการ ไม่น้อยกว่า 100 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด ภาวะผู้น า 

เครื่องมือ 
1. ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมบทบาทสมมติของผู้น าท่ีดีในด้านการบริหารจัดการ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. สามารถแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้น าท่ีดีในด้านการบริหารจัดการได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด ความเป็นผู้ประกอบการ 

เครื่องมือ 
1. ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ด้วยระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความเป็นผู้ประกอบการ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. สามารถวางแผนปรับปรุงและพัฒนากิจการชุมชนท้องถิ่นได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาทุกคนมีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. ผลการประเมินสมรรถนะจากอาจารย์นิเทศ 
3. การจัดท าโครงการพิเศษนวัตกรรมทางการบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาในหน่วยฝึกฯ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ร้อยละ 60 ขึ้นไป 2. ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
3. สารนิพนธ์สามารถใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในหน่วยฝึกฯ ได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาทุกคนมีคะแนนการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ปีการศึกษา 2566  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   

 สาขาวิชานิติศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 
 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตร 4 ปี      
โดยปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามโครงสร้าง มคอ.1 มีการเพิ่มเติมรายวิชาใหม่ ควบรวมรายวิชา และปรับ
รายวิชาบางวิชาที่มีความจ าเป็นต้องมีการฝึกปฏิบัติจาก 3 หน่วยกิตเป็น 4 หน่วยกิต จ านวน 17 รายวิชา       
โดยเน้นการบูรณาการความรู้ทางกฎหมายเพื่อน าไปสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ เช่น กลุ่มวิชาสัมมนาทาง
กฎหมาย กลุ่มวิชาวิธีพิจารณาคดีทั้งทางแพ่งและทางอาญา การว่าความและศาลจ าลอง เป็นต้น 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก  1 คน และคุณวุฒิปริญญาโททางกฎหมาย 
จ านวน 4 คน ซึ่งด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 
คน และอาจารย์ 1 คน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรงสาขาวิชานิติศาสตร์จ านวน 4 คน และคุณวุฒิสัมพันธ์ จ านวน 
1 คน (ด้านอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับประกาศนียบตัร
เนติบัณฑิตไทย และได้สอบผ่านการอบรมใบอนุญาตว่าความจากสภาวิชาชีพทนายความ 
  

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ในช่วงวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ช่วงปี พ.ศ. 2563-2564 สาขาวิชาได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ทุกวิชา เนื่องจากวิชาส่วนใหญ่เป็นรายวิชาทฤษฎี ส่วนวิชาที่ต้องปฏิบัติ 
เช่น ศาลจ าลอง ไม่สามารถปฏิบัติในห้องศาลจ าลองจริงได้ จึงต้องเน้นไปที่การบรรยายและการฝึกเขียนเพ่ือ
ประกอบวิชาชีพกฎหมาย เช่น ค าร้อง ค าฟ้อง ค าให้การ และโครงการต่าง ๆ ที่ท าขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษา        
ได้จัดท าในรูปแบบ online ทั้งสิ้น และเมื่อสถานการณ์โควิดคลี่คลายลง มหาวิทยาลัยได้ประกาศให้จัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ onsite แบบเต็มรูปแบบ โดยสาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทั้ง
รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ โดยสาขาฯ ได้ก าหนดรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการกับการ
ท างานให้แก่นักศึกษา เช่น รายวิชานิติศาสตร์เพื่อชุมชน ซึ่งรายวิชาดังกล่าว ได้ส่งนักศึกษาที่ประสงค์จะฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากหน่วยงานโดยตรงเพื ่อเป็นการเพิ ่มพูนความรู ้จ ากการท างาน และเป็นการรับ
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ประสบการณ์ตรงจากแหล่งฝึก ในการนี้ มีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมแหล่งฝึกต่าง ๆ เช่น ส านักงานอัยการคุ้มครอง
สิทธิและช่วยเหลือกฎหมายจังหวัดนครปฐม ศาลแขวงจังหวัดนครปฐม ศาลปกครองเพชรบุรี ศาลจังหวัด
เพชรบุรี ศาลจังหวัดกาญจนบุรี และส านักงานอัยการสูงสุด เป็นต้น 
 

 
 

 
ภาพ การสอนแบบออนไลน์ของ ผศ.นเรศ ชูดวง 

 
ภาพโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
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ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิต     
นักปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

1.2 ชั้นปีที่ 1  เน้นการพัฒนาคุณธรรม การเป็นนักกฎหมายที่ดี ความรู้เบื้องต้นเพ่ือเป็นการปรับ
พื้นฐานของนักศึกษาน าไปสู่การเรียนวิชากฎหมายที่สูงขึ้น โดยใช้กิจกรรม เช่น กิจกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรมเตรียมความพร้อม การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการเขียน
ตอบข้อสอบกฎหมาย เป็นต้น     

 

 
ภาพ การจัดกิจกรรมของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 

 
1.3 ชั ้นปีที ่ 2 เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา เพื ่อเป็นการฝึกทักษะของการเป็น           

นักกฎหมายที่ผ่านการเรียนรู้ทางวิชาการและสามารถน าองค์ความรู้เหล่านั้นมาเรียบเรียงอย่างเป็นระบบและ
ถ่ายทอดผ่านเป็นลายลักษณ์อักษรได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการร่า งสัญญา
ต่าง ๆ  เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการร่างสัญญาทางธุรกิจการเงินและสินเชื่อ 
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ภาพ การจัดกิจกรรมของนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
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1.3 ชั้นปีที่ 3 เน้นการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาดูงานในกระบวนการยุติธรรม
เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นหาตนเองว่ามีความชื่นชอบในวิชาชีพใดเพื่อการก้าวสู่วัยท างาน และลงพื้นที่ศึกษาจาก
สถานที่จริง เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิ จกรรม
ศึกษาดูงานกระบวนการยุติธรรมและสร้างแรงบันดาลใจการเป็นนักกฎหมายที่ดี 

 

 
 

 
 

 
ภาพ การจัดกิจกรรมของนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
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1.4 ชั้นปีที่ 4 เน้นการคืนความรู้สู่ชุมชนและการเป็นจิตอาสา โดยให้นักศึกษาน าความรู้ที ่ได้จา
การศึกษามาตลอด 4 ปี น าไปใช้ในทางปฏิบัติจริง พร้อมทั้งสร้างเสริมความมีจิตอาสา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ศิลปะวัฒนธรรม เช่น โครงการค่ายอาสานิติศาสตร์เพื่อชุมชน 

 
 

ภาพ การจัดกิจกรรมของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 
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การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
สาขาวิชาได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบ 

ด้วยวิธีการสังเกต การวัดประเมินผลทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้วยการสร้าง
ข้อสอบที่เหมาะสมกับรายวิชาต่าง ๆ และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมินผลการเรี ยนของตนเอง 
รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปรับปรุง  

 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชานิติศาสตร์ได้พัฒนาห้องศาลจ าลองเพื่อเตรียมรับการเรียนการสอน         
ที่ต้องการให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์เสมือนจริงจากรายวชิา
ในหลักสูตร 

 

ภาพ ห้องศาลจ าลอง 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชานิติศาสตร์ ได้แบ่งหน้าที่ให้อาจารย์ทุกคนในสาขาวิชารับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
วิชาการ ด้านวิจัย ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ด้านกิจการนักศึกษา ด้านการจัดครุภัณฑ์  มีการประชุม 
เดือนละ 1 ครั้ง  
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชามีเครือข่ายแหล่งฝึกประสบการณ์ ได้แก่ ศาลยุติธรรม ส านักงานบังคับคดี ส านักงานยุติธรรม
จังหวัด ส านักงานอัยการ และส านักงานทนายความ โดยในปีการศึกษา 2566 ได้จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4        
เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน (WIL) ในภาคเรียนที่ 2/2566 โดยนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์และได้รับค าชื่นชมจากหน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ด้านที่ 7 การพัฒนามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ  
 การทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

input 
จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ปีการศึกษา 2566 ได้ก าหนดการรับนักศึกษา 
จ านวน 120 คน 

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษา 

สมรรถนะที่ก าหนด สามารถเขียน-ตอบ แบบนักกฎหมาย 
เครื่องมือ แบบฝึกการเขียน-ตอบข้อสอบกฎหมาย ข้อสอบกฎหมาย 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษา สามารถเขียนตอบข้อสอบอัตนัยในรายวิชากฎหมายได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาจ านวน 92 คน ผ่านการประเมินการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย 
*คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 กิจกรรม ร่างสัญญาทางธุรกิจการเงินและสินเชื่อ 
สมรรถนะที่ก าหนด สามารถร่างสัญญาทางธุรกิจทางการเงินและสินเช่ือได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เครื่องมือ แบบฝึกการร่างสัญญา 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาสามารถร่างสัญญาทางธุรกิจตามรูปแบบของสัญญาได้อย่างน้อยคนละ 2 สัญญา 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาสามารถร่างสัญญากู้ยืมและสัญญาเช่าซื้อได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบของสัญญา 
*คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 กิจกรรม ศึกษาดูงานกระบวนการยุติธรรม   
สมรรถนะที่ก าหนด สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ได้จริง 
เครื่องมือ ใบงานจากการไปศึกษาดูงาน ต้องข้อมูลถูกต้องครบถ้วน  

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาสามารถจัดท าแบบทดสอบใบงานได้อย่างถูกต้อง  

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน สามารถบอกถึงอ านาจหน้าที่ของส านักงานพิสูจน์
หลักฐานต ารวจ ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ 
2552 และสามารถบอกถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับใดบ้างที ่เกี ่ยวข้องของ
หน่วยงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจได้ *คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 รหัส 63 กิจกรรม นิติศาสตร์เพ่ือชุมชน 
สมรรถนะที่ก าหนด สามารถเผยแพร่ความรู้และให้ค าปรึกษากฎหมายแก่ผู้อื่นได้ 

เครื่องมือ 
- สื่อและ Power Point ในการน าเสนอกฎหมายให้กับประชาชน 
-  แบบขอรับค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
- กิจกรรมสันทนาการองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
- มีความสามารถถ่ายทอดความรู้กฎหมายในท่ีสาธารณะได้ 
- สามารถตอบข้อซักถามเบื้องต้นได้ 
- ความพึงพอใจในการได้รับค าปรึกษาด้านกฎหมาย  

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน สามารถด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้กฎหมายได้  
*คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดง  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชานาฏศิลป์ ได้เปิดหลักสูตรปี 2563 หลักสูตร 4 ปี สาขาเปิดรายวิชาครบตามโครงสร้าง  
มคอ. 1  และด าเนินการตรวจสอบ ประเมินรายวิชา เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตร ในปี2568  
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 4 คน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง 5 คน อาจารย์ 1 คน เพิ่มเติมความรู้ด้านการศึกษา โดยเรียน 
ปริญญาเอก   
 อาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านงานวิชาการจ านวน 3 ท่าน และด าเนินการส่ง
บทความวิชาการและท าการวิจัย 
 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู ้
 สาขาวิชามีการปรับกระบวนการเรียนการสอนจากการสอนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชาเป็น
แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยหลักสูตรมีการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะและเน้นการพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติและสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานสถานประกอบการและเข้าร่วมการ
อบรมความรู้ ฝึกปฏิบัติจากผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และภายนอก เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลาย
ด้านนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์
และศิลปะการแสดง ได้ด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ active learning และการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์และ
ศิลปะการแสดง ดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติ 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางด้านนาฏศิลป์ไทย (On Site) 
ประเภทนาฏศิลป์พื้นบ้าน 
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2.  การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะทางด้านการแสดงโขน (On Site) 
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กิจกรรมชั้นปีที่ 1 เน้นการพัฒนาความรู้ด้านประวัติความเป็นมาของนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 
   (กิจกรรมสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย) 
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กิจกรรมชั้นปีที่ 2-3 เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา และการสร้างสรรค์งานด้านการแสดง   

ภาพ การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์การแสดงของนักศึกษาชั้นปีที 2-3 
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การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
สาขาวิชาได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดย

สร้างข้อสอบโดยใช้ Google Form โดยเน้นความสอดคล้องกับ มคอ.3 เน้นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมินผลการเรียนของตนเอง ประเมินการเรียนของเพื่อน เช่น 
นักศึกษาประเมินตนเอง และประเมินเพ่ือนในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชามีผู้รับผิดชอบ ด้านงานวิชาการ งานแผน งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ มี
การประชุม เดือนละ 1 ครั้ง สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน และส่งเสริมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อให้เป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการประกอบ
อาชีพในอนาคตของบัณฑิต 
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง ปีการศึกษา 
2566  ได้แก่  

1. โรงเรียนภาวนาภิมณฑ์พิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1  
2. โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครปฐม. 
3. โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม "สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์"  จ.นครปฐม 
4. โรงเรียนเทศบาล 2 วัดเสนหา (สมัครพลผดุง) จังหวัดนครปฐม 
5. โรงเรียนเมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 
6. โรงเรียนเทศบาล 3 (สระกระเทียม) จังหวัดนครปฐม 
7. โรงเรียนวัดธรรมศาลา จังหวัดนครปฐม 
8. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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ด้านที่ 7 การพัฒนามาตรฐานสาขาวิชา  
 การทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี้ 

Input 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต ่ากว่า 2.00 เพ่ือจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา ปี
การศึกษา 2565 ได้ก าหนดการรับนักศึกษา จ านวน 30 คน 

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 

สมรรถนะที่ก าหนด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เน้นสมรรถนะ 

1) ความรู้ความเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระ

ด้านนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงพ้ืนฐาน 

2) มีทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์และศิลปะการแสดงพ้ืนฐาน 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อสอบ และ สอบปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาท้ัง 12 คน ผ่านการประเมิน อยู่ในระดับที่ 3 
*คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 

สมรรถนะที่ก าหนด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เน้นสมรรถนะ 
1) ความรู้ความเข้าใจ ประยุกต์ใช้ และสร้างสรรค์ ความรู้เกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี 
เนื้อหาสาระนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 
2) มีทักษะปฏิบัติการนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้การสอบปฏิบัติ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับที่ 1 มีสมรรถนะการสอบปฏิบัตนิาฏศิลป์และศิลปะการแสดง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 

ระดับที่ 2 มีสมรรถนะการสอบปฏิบัตนิาฏศิลป์และศิลปะการแสดง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

ระดับที่ 3 มีสมรรถนะการสอบปฏิบัตนิาฏศิลป์และศิลปะการแสดง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาท้ัง 12 คน  ผ่านการประเมินการสอบปฏิบัตินาฏศิลป์และศิลปะการแสดง อยู่ใน

ระดับที่ 3 จ านวน 12 คน *คิดเป็นร้อยละ 100 
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ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 

สมรรถนะที่ก าหนด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เน้นสมรรถนะการสอบปฏิบัตินาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 

1) การบูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัติ 

2) มีทักษะการจัดการการสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 

เครื่องมือ 
ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้การสอบการสร้างสรรค์การแสดงการสอบปฏิบัติ

นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับที่ 1   มีสมรรถนะการสอบการสร้างสรรค์การแสดงการสอบปฏิบัตินาฏศิลป์และ

ศิลปะการแสดง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 

ระดับที่ 2   มีสมรรถนะการสอบการสร้างสรรค์การแสดงการสอบปฏิบัตินาฏศิลป์และ

ศิลปะการแสดง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

ระดับที่ 3   มีสมรรถนะการสอบการสร้างสรรค์การแสดงการสอบปฏิบัตินาฏศิลป์และ

ศิลปะการแสดง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาทั้ง 22 คน  ผ่านการประเมินการสอบการสร้างสรรค์การแสดงการสอบปฏิบัติ

นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง อยู่ในระดับที่ 3 จ านวน 26 คน *คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 รหัส 63 

สมรรถนะที่ก าหนด 
1) การบูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัต ิ

2) มีทักษะการเรียนรู้ด้านกฎหมายที่น าไปสู่การปฏิบตัิ 

เครื่องมือ 1) ใช้แบบประเมิน 2) แบบสังเกต 3) การสอบ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับที่ 1   มีสมรรถนะการสอบปฏิบัติ และผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 

ระดับที่ 2   มีสมรรถนะการสอบปฏิบัติ และผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

ระดับที่ 3   มีสมรรถนะการสอบปฏิบัติ และผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาท้ัง 12 คน  ผ่านการประเมิน อยู่ในระดบัท่ี 3  

*คิดเป็นร้อยละ 90 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

 สาขาวิชาการจัดการการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพนานาชาติ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) เป็นหลักสูตรที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
หรือบุคลากรทางการท่องเที่ยว เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันตามมาตรฐานสากลและเป็น 
ภาคอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจทั่วโลกอย่าง
ชัดเจน โดยหลักสูตร ฯ ได้ร่วมมือทางวิชากับมหาวิทยาลัยโคเวนที ประเทศอังกฤษ  ในการร่วมออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร  ฯ ซึ่งเนื้อหารายวิชาประกอบไปด้วย 3 ส่วนหลัก คือ การบริการ การท่องเที่ยว และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่มุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้การจัดการในภาคอุตสาหกรรมบริการ กา ร
ท่องเที่ยวและสุขภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มการท่องเที่ยวในปัจจุบัน  
 หลักสูตร ฯ มีการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education (OBE) 
ซึ่งหลักสูตร ฯ ที่อยู่ในความสนใจคือหลักสูตรตรีควบโท จากสภาวการณ์ในปัจจุบันที่จ านวนนักศึกษามีอัตรา
ลดลงในแต่ละปีอย่างต่อเนื่อง ผนวกกับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการโรงแรมที่มีมากขึ้นอย่าง
เห็นได้ชัด จากสถิติการนิเทศนักศึกษาในโรงแรมต่าง ๆ ที่สะท้อนถึงความขาดแคลนก าลังคนในการท างานใน
แผนกต่าง ๆ ดังนั้น หลักสูตรตรีควบโททางด้านการโรงแรม และอุตสาหกรรมบริการจะเป็นช่ องทางหนึ่งใน
การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้มากยิ่งข้ึน  
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จ านวน 5 คน มีการวางแผนการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  
2.1 วิจัยและผลงานทางวิชาการ 
 - การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยและการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
"วช.พบราชภฏันครปฐม" 
 - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคและแนวทางสู่ความส าเร็จในการพัฒนาผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
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 - อบรมเชิงปฏิบัติ การพัฒนาแผนงาน/ข้อเสนอโครงการวิจัย (Concept Proposal) ในภูมิภาค
ตะวันตก 
 - Joint Silpakorn-HSLU PhD colloquium: Research Paper Presentations of Silpakorn 
University School of Management Science and the Lucerne University of Applied Sciences 
and Art 
 - การอบรมการวิจัยผสมผสาน STEP IN USING A SIMPLIFIED MODEL OF MODEL FOR 
CONDUCTING A MIXED METHODS STUDY 
2.2 การจัดการเรียนการสอน 
 - การอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้อิงฐานสมรรถนะ (การสอน การ
วัดประเมินผลการสร้างสื่อ) 
 - การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมหลักสูตร เข้าสู่ AUN-QA. 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตร ฯ มีการจัดการเรียนการสอนและปรับกระบวนการเรียนรู้ให้สอดรับกับการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษารายชั้นปีผ่านโครงการบริการวิชาการของสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมในปีการศึกษา 2566 
ดังนี้ 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับหลักสูตรการท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการและหลักสูตรการจัดการการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพนานาชาติ ได้แก่1) ครุภัณฑ์

ส าหรับห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว 2) ครุภัณฑ์ส าหรับห้องปฏิบัติการบิน 3) ครุภัณฑ์ส าหรับห้องปฏิบัติการ

แม่บ้าน 4) ครุภัณฑ์ส าหรับห้องปฏิบัติการอาหารและเครื่องดื่ม  

 นอกจากนั้น สาขาวิชา ฯ ได้น าโครงการบริการวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาวิชา ฯ             

มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในหลักสูตร ฯ โดยให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ 

ได้แก่ บุคลิกภาพ ทัศนคติในงานบริการ การออกแบบกิจกรรม การประสานงานและการด าเนินกิจกรรม

ส าหรับนักศึกษาเวียดนามและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  การปฏิบัติเป็นมัคคุเทศก์ในการให้ข้อมูลแหล่ง

ท่องเที่ยวแก่นักศึกษาเวียดนาม รวมถึงความร่วมมือกับนครปฐมแคทเทอริ่ง ผู้ประกอบการโต๊ะจีนชั้นน าใน

จังหวัดนครปฐม เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติในส่วนงานด้านการจัดเลี้ยง โดยนครปฐม

แคทเทอริ่งได้สนับสนุนในส่วนของอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติการจัดเลี้ยง เป็นต้น 

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 หลักสูตร ฯ มีการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการเน้นผลลัพธ์ด้านคุณภาพของนักศึกษาที่เป็นไป

ตามสมรรถนะรายชั้นปี โดยการบรูณาการรายวิชาต่าง ๆ เข้ากับการฝึกปฏิบัติผ่านโครงการ หรือ กิจกรรมต่าง 

ๆ ของสาขาวิชา ฯ เช่น โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้

จัดการด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ ระหว่างมหาวิทยาลัย Ton Duc Thang ประเทศเวียดนาม 

โดยมอบหมายให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประสานงาน การรับ-ส่ง การดูแลอ านวยความสะดวก จัดกิจกรรม

ด้านวัฒนธรรมไทย และการปฏิบัติตนเป็นมัคคุเทศก์ในการให้ความรู้แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในจังหวัดนครปฐม 

และกรุงเทพ และกิจกรรมทัศนศึกษาและฝึกปฏิบัติเส้นทางภาคสนามภาคใต้ โดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ

เป็นมัคคุเทศก์และการให้ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษา บุคลิกภาพ

และทัศนคติในการบริการ เป็นต้น นอกจากนั้น หลักสูตร ฯ ได้ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

และการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรที ่เน ้นผลลัพธ์ (outcome based education) และการประเมิน

หลักสูตรโดย AUN-QA 

  
 
 



181 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 ทางหลักสูตร ฯ  ได้มีความร่วมมือกับผู้ประกอบการโรงแรมชั้นน า มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ดังนี้  

1. สถานประกอบการโรงแรม 

- โรงแรมกลุ่มเอราวัณกรุ๊ป โดยมีโรงแรมในเครือ เช่น โรงแรม แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพ, 

โรงแรม เจดับบลิว แมริิิออท กรุงเทพ , โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ พัทยา ชลบุรี , โรงแรม โนโวเทล 

สุขุมวิท4 กรุงเทพ, โรงแรม เมอร์เคียว สุขุมวิท 24 และอ่ืน ๆ  

- โรงแรมกลุ่ม IHG ประเทศไทย โดยมีโรงแรมในเครือ เช่น โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล, โรงแรม 

โฮเต็ลอินดิโก, โรงแรม คราวน์ พลาซ่า, โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท, โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ 

- บริษัท เดสติเนชั่น รีสอร์ท หัวหิน ชะอ า บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา 

- โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

- บริษัท ธัญ-ออริซ่า จ ากัด โดยให้บริการ โรงแรม ธัญเวลเนสเดสทิเนชั่น อยุธยา  

- โรงแรมไมด้า จ. นครปฐม 

2. มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  

- มหาวิทยาลัย FPT University ประเทศเวียดนาม 

- มหาวิทยาลัย Can Tho University ประเทศเวียดนาม 

- มหาวิทยาลัย Ton Duc Thang ประเทศเวียดนาม 

- มหาวิทยาลัย CHIN-YI University of Technology ประเทศไต้หวัน 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

Input 
1) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 2) เกรดเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 2.50 
3) ผลภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 4) การสัมภาษณ์จากหลักสูตร ฯ   

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด บุคลิกภาพเด่น มีทัศนคติที่ดีและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับต้น 

เครื่องมือ 
1) แบบประเมินด้านบุคลิกภาพและทัศนคติในการบริการ  
2) แบบประเมินการใช้ภาษาอังกฤษในการน าเที่ยวเบื้องต้นเส้นทางภาคสนามภาคใต้ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาหมู่เรียน 66/83  จ านวน 2 คน  
ผ่านการประเมิน 2 คน ( ร้อยละ 100) 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ทักษะปฏิบัติการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ระดับกลาง 

เครื่องมือ 
1) แบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการท่องเที่ยวและการ
บริการ โครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ Student exchange between TDTU 
and NPRU 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/76  จ านวน 1 คนผ่านการประเมิน 2 คน ( ร้อยละ 100) 
ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ทักษะการจัดการการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ระดับสูง 

เครื่องมือ 
1) ข้อสอบวัดระดับทักษะการจัดการการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพนานาชาติ  
2) ข้อสอบวัดระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับสูง 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านการประเมินร้อยละ 60  
ผลการประเมินสมรรถนะ ยังไม่มีนักศึกษาในช้ันปีท่ี 3 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพ ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษระดับเชี่ยวชาญ 

เครื่องมือ 
1) ข้อสอบวัดทักษะการเป็นผู้ประกอบการการบริการ การท่องเที่ยวและสุขภาพ 
2) ข้อสอบวัดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับเชี่ยวชาญ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านการประเมินร้อยละ 60 
ผลการประเมินสมรรถนะ ยังไม่มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ   

 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรวิชาการบริการธุรกิจท่องเที่ยวและมัคคุเทศก์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) เพื่อให้การเรียนการสอนมีความทันสมัย มีการจัดรายวิชาการท่่องเที่ ่ยวและการบริการที่ ่เน้น
บูรณาการความรู้ทางด้านการท่่องเที่่ยวและบริการ ทักษะให้การบริการ 
 ในรอบปี 2566 หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบจาก ดร.สิริพร เขตเจนการ เป็น 
อาจารย์ภุชงค์กร จินดาพล อยู่ระหว่างการรออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร  
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในอาชีพด้วยแนวทางของ 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ ้น คือ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 1. ผศ.ดร.วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย์ 2. ผศ.อารีรัตน์ ฟักเย็น 3. ผศ.
ถิรนันท์ ประทุม  
 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้านหลัก ดังนี้  1) อบรมความรู้
เกี่ยวกับงานวิจัย และ 2) อบรมความรู้เกี่ยวการจัดการเรียนการสอน 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 การรวบรวมองค์ความรู้ที ่มีอยู่ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งอยู่ในตัวของอาจารย์
ผู ้สอน และเอกสารทางวิชาการ น ามาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื ่อให้นิสิตนักศึกษาทุกคนในสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งการปฏิบัติงานด้านการ
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยเน้นย ้าองค์ความรู้ที่
ส าคัญ 2 ประเภท คือ 

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่นิสิตนักศึกษาได้จากการฝึกประสบการณ์ 
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พรสวรรค์ หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอด  
ออกมาเป็นค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างานด้านการบริการ งานฝีมือ หรือการ
คิดเชิงวิเคราะห์  

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถรวบรวม 
ถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ ให้แก่นิสิตนักศึกษา เช่น เอกสารการสอนทางวิชาการ ทฤษฎีทางวิชาการ หรือ
คู่มือในการปฏิบัติต่าง ๆ  
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้รับการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างควมรู้แก่นักศึกษาในทุกหลักสูตรของสาขาวิชาฯ ได้แก่  

1) ครุภัณส าหรับห้องปฏิบัติการการท่องเที่ยว  
2) ครุภัณฑ์ส าหรับห้องปฏิบัติการการบิน  
3) ครุภัณฑส าหรับห้องปฏิบัติการแม่บ้าน  
4) ครุภัณฑ์ส าหรับห้องปฏิบัติการอาหารและเครื่องดื่ม  

 สาขาวิชาฯ ยังใช้สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้จากภายนอก เช่น หลักสูตรออนไลน์ที ่มีเนื ้อหาสาร ะ
สอดคล้องกับต่ละวิชา โดยมอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งส่งชิ้นงานตามท่ีได้รับมอบหมาย   

สาขาวิชาฯ ได้ประยุกต์ใช้กิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาวิชาฯ เป็นเครื่องมือในการสร้างการเรียนรู้แก่
นักศึกษาเพ่ือการแสวงหาความรู้และให้ได้รับการพัฒนาตนเองจากกิจกรรม โดนผู้สอนเป็นผู้ออกแบบวางแผน 
และให้นักศึกษาแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ ซึ่งมีผู้สอนควบคุมและให้ค าปรึกษา จากนั้นเมื่องานเสร็จสิ้นจะ
ด าเนินการประชุมเพื่อสรุปปัญหาพร้อมสร้างแนวทางการแก้ไข และพูดคุยถึงความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับ
จากการร่วมกิจกรรม  

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 หลักสูตรได้ขับเคลื่อนการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอบทความวิชาการระดับชาติ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 2. การส่งเสริมการแข่งขันของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตามทักษะของนักศึกษา 
 3. การส่่งเสริมให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงในทักษะต่าง ๆ กับมหาวิทยาลัย และหน่่วยงานภายนอก เช่่น 
สถานประกอบการในจังหวัดนครปฐม ในการฝึกงานบริการการบริการอาหารและเครื่องดื่มร่วมกับบริษัท
นครปฐม แคเทอริ่ง 
 4. การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการท างานบริการวิชาการและงานวิจัยร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตร 
และอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย 
 สาขาฯ ได้มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อส่งเสริมให้
เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาในสาขาวิชาฯ อีกทั้งในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ด้านการบริการ และการ
ท่องเที่ยว ยังส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ากระบวนการ WIL (ฝึกประสบการณ์ในระหว่างการศึกษา) ปัจจุบัน
สาขาวิชาได้ท าความร่วมมือ กับ หน่วยงาน SME จังหวัดนครปฐม เพิ่มเติมเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการในจังหวัดนครปฐม 
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด บุคลิกภาพ ทัศนคติ จิตอาสา    

เครื่องมือ 
แบบประเมินด้านบุคลิกภาพและทัศนคติในการบริการและแบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมของสาขาวิชาฯ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/66 และ 66/67  จ านวน 64 คน  
ผ่านการประเมิน 64 คน (ร้อยละ 100) 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะด้านการโรงแรม 
เครื่องมือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ Table manner และ บาริสต้าเบื้องต้น 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านการประเมินร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/73 และ 65/74  จ านวน 48 คน  
ผ่านการประเมิน 48 คน (ร้อยละ 100) 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด ด้านการท่องเที่ยว 

เครื่องมือ ชุดข้อสอบปรนัยเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64/55,56 จ านวน 40 คน ผ่านการประเมิน 40 คน (ร้อยละ 100) 

ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด การเป็นผู้ประกอบการ     

เครื่องมือ ชุดข้อสอบปรนัยเกี่ยวกับผู้ประกอบการการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 63/59, 63/60 จ านวน 75 คน ผ่านการประเมิน 75 คน (ร้อยละ 100) 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

คณะ  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได้ปรับปรุงหลักสูตรปี 2565 เพ่ือจัดท า มคอ.2 ภายใต้กรอบแนวคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร โดยจ าแนกได้เป็น 3 กรอบ ดังนี้คือ 1) แนวคิด/ทฤษฎี หลักการ 2) กระบวนการ และ 3) 
เทคนิคการปฏิบัติ  มีรายวิชาที่มีความทันสมัย และสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรอย่างเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาการออกแบบหลักสูตรใช้
กรอบกรอบมาตรฐาน TQF และการพัฒนานักพัฒนาชุมชนสู่ท้องถิ่น 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 3 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรงทั้ง 5 คน 
  
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาก าหนดการจัดการเรียนการสอน Onsite ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดทุก
รายวิชา โดยมุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัด
กิจกรรมในแต่ละชั้นปี 

การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
สาขาวิชาได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ซึ่งมีความ
แตกต่างกัน 
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 ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 256 สาขาวิชาได้ด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนหรือนอก
มหาวิทยาลัยนั้น ได้มอบหมายอาจารย์ประจ าสาขารับผิดชอบพ้ืนที่นักศึกษาลงชุมชนเพ่ือฝึกท างานการพัฒนา
ชุมชน เป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษามีกระบวนการเรียนรู้และท างานร่วมกับแกนน าชุมชน  ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียงปลักไม้ลาย ต าบลทุ่งขวาง จังหวัดนครปฐม  
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ใน

ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  ฝ่ายกิจการนักศึกษา บริการวิชาการ 

ประชาสัมพันธ์ และฝ่ายพัสดุครุภัณฑ์ มีการประชุม เดือนละ 1-2 ครั้ง  

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจั งหวัด ในเขต
จังหวัดนครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนในจังหวัดนครปฐมและใกล้เคียง 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตรง หรือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ หรือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษามีทักษะค้นหา รวบรวมข้อมูลบริบทชุมชนด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ประเพณี
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง สาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สู่
แนวทางแก้ไข 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบข้อมูลบริบทชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง 
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 
ได้คะแนนศึกษา ค้นหา รวบรวมข้อมูลบริบทชุมชน และแนวทางแก้ไข ไม่น้อยกว่า  50 
คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา  80 คน ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่  50  คะแนน 

ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษามีการประยุกต์ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาชุมชน ทักษะท าแผนท่ีชุมชน ได้แก่
แผนที่รอบนอก แผนที่รอบใน และแผนที่เดินดินได้เครื่องมือ   

เครื่องมือ แหล่งชุมชนในจังหวัดนครปฐม 
เกณฑ์การประเมิน ได้คะแนนจัดท าแผนที่ ทั้ง 3 ประเภท ไม่น้อยกว่า  60 คะแนo 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา  70 คน ได้คะแนนจัดท าแผนที่ ทั้ง 3 ประเภท ไม่น้อยกว่า  60 คะแนน 
ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาเป็นวิทยากรกระบวนการในรูปแบบการท างานเป็นทีม  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่องานพัฒนาชุมชน 

เครื่องมือ 
ปฏิบัติการเป็นวิทยากรกระบวนการ การท างาน  พัฒนาชุมชนลักษณะทีมงาน และการ
สันทนาการ  

เกณฑ์การประเมิน ได้คะแนนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า  70  คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษา จ านวน  60 คน ปฏิบัติการเป็นวิทยากรกระบวนการ และการท างานเป็นทีม 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  70  คะแนน 

ชั้นปีที่ 4 รหัส 63 

สมรรถนะที่ก าหนด นักจัดการโครงการและกิจกรรมพัฒนาในแหล่งชุมชนเรียนรู้  
เครื่องมือ โครงการและกิจกรรมพัฒนาในแหล่งชุมชนเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน SWOT analysis, SWOT matrix เพื่อน ามาเขียนโครงการ ไม่น้อยกว่า  80 คะแนน 
ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 90 ของจ านวนโครงการพฒันาชุมชนมีความสอดคล้องความต้องการชุมชน 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู ่บัณฑิตนักปฏิบัติ  
ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 5 
มีนาคม 2565 เริ่มเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2565 และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ว ิจ ัยและนว ัตกรรมให้การร ับทราบหลักส ูตรศิลปศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาสารสนเทศดิจ ิท ัลและ
บรรณารักษศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 

  
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์ มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมการอบรม การสัมมนา การตีพิมพ์และน าเสนอบทความทาง
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 
 
 1. ต าแหน่งทางวิชาการ  
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน ได้แก่ 
  1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชรี บุญศรีงาม อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับการแต่งตั ้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2562 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                     
ที่ 560/2562 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 11 มีนาคม 
2562 
  1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพา ผลสงเคราะห์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ตั ้งแต่ว ันที ่ 27 มีนาคม 2563 มติสภามหาวิทยาลัย                 
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ราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2564 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ที่ 162/2564 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2564 
  1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วลัยลักษณ์ อมรสิริพงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2563 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2564 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                       
ที่ 158/2564 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2564 
  1.4 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ธารา จันทร์อนุ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2566 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                            
ที่ 1244/2566 เรื ่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สั ่ง ณ วันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 
 
 2. การตีพิมพ์และน าเสนอบทความทางวิชาการ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลงานตีพิมพ์และน าเสนอบทความทางวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ ได้แก่ 
  2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ภควดี ประทุมมาลัย และนิพา ผลสงเคราะห์. (2566). การแสวงหาสารสนเทศของนักศึกษาสาขาวิชา
 ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. ใน รายงานสืบเนื่อง
 การประชุมวิชาการ (Conference Proceedings) ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 15 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (13-14 กรกฎาคม). (น. 1286-1295). สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
รุ่งนภา อิ้งรัตน์ และนุชรี บุญศรีงาม. (2566). การใช้สารสนเทศบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ของนักเรียน
 โรงเรียนบางลี่วิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี. ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ (Conference 
 Proceedings) ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 (13-14 กรกฎาคม). (น. 1296-1305). สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
  2.2 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
ศิริญญา อารยะจารุ, นุชรี บุญศรีงาม และนิพา ผลสงเคราะห์. (2566). การออกแบบสื่อสารสนเทศ 
 การท่องเที่ยวและสื่อส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวนวัตวิถีกลุ่มชาติพันธุ์
 ลาวครั่งในจังหวัดนครปฐม. Journal of Arts and Thai Studies, 45(1), 1-11. 
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  2.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kengkard Tonthongkam, Kwanyupa Srisawang, Dech Thammasiri, Nucharee Boonsringam,  
 & Nipa Phonsongkroh. (2023). Promoting traditional knowledge through cultural 
 community branding in Central Thailand. The International Journal of 
 Interdisciplinary Social and Community Studies, 18(2), (2023), 117-138.  
 https://doi.org/10.18848/2324-7576/CGP/v18i02/117-138 
Kengkard Tonthongkam, Sirinya Arayajaru, Nucharee Boonsringam, Nipa Phonsongkroh,  
 & Nupong Phusri. (2023). Heritage design: Developing products based on traditional 
 knowledge and creating an Artisan Community in Nakhon Pathom Province.  
 The International Journal of Designed Objects, 18(1), (2023), 61-80. 
 https://doi.org/10.18848/2325-1379/CGP/v18i01/61-80 
  2.4 ผลงานวิจัย 
วงศ์ระวิทย์ น้อมน าทรัพย์, ธิดารัตน์ สืบญาติ และธารา จันทร์อนุ. (2566). การบริหารจัดการและ 
 นักสื่อความหมายการท่องเที่ยวเชิงปัญญาสร้างสรรค์ ในพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดห้วยตะโก  
 จังหวัดนครปฐม. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์ ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้เป็นแบบ active learning และยังใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจาก
รายวิชาในหลักสูตรแล้ว หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาในหลักสูตรให้ก้าวสู่การเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัล
และบรรณารักษศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 6-23 มิถุนายน 2566 ณ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
 
 
 
 
 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับงานบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ เรื่อง การซ่อมและบ ารุงรักษาหนังสือและวารสาร ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยากรโดย 
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นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล บรรณารักษ์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ณ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 
 
 

 
 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับงานบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ เร่ือง อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยากร
โดย นายปราชญา เจิมอุทัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) ส านักวิทยบริการ                     และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ระหว่างวันที ่ 20 -21 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ HS401 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 

 
 

 4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เร่ือง การผลิตสื่อเพื่อการจัดมุมห้องสมุดและสื่อส่งเสริมการอ่านให้กับ
นักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 
น. วิทยากรโดย นายสรณรงค์ รุ่งเรือง และผู้ช่วยศาสตราจารย์เก่งกาจ   ต้นทองค า ณ ศาลาเฟื่องฟ้ารมณีย์ 

 
 
 
 

 
 5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม ปฐมนิเทศและพิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
 
 6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรม การปรับพื้นฐานความรู้ด้าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ วิทยากรโดย คุณศิระวุฒิ เอี่ยมกลิ่น ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

 
 

 7. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรม การปรับพื ้นฐานความรู ้ด้าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพื้นฐานส าหรับงานด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ วิทยากรโดย                         ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์  ดร.บรรพต พ ิจ ิตรก  า เน ิด  คณะมน ุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยสวนดุสิต                            
ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ HS401 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 
 
 

 
 
 8. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานคุณภาพนักศึกษาและกิจการนักศึกษา กิจกรรมการสัมมนา
วิชาการทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เร่ือง เทคโนโลยีกับงานห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 วิทยากรโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรพต พิจิตรก าเนิด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้ด าเนินการ
จัดโครงการได้แก่ นักศึกษาหมู่เรียน 63/63 

 
 
 
 
 
 
 9. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานคุณภาพนักศึกษาและกิจการนักศึกษา กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เรื่อง บรรณารักษ์ศตวรรษที่ 21 กับการรู้เท่าทันสื่อและ
กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ ว ิทยากรโดย พันต ารวจเอกกัมปนาท แสงเพ็ชร์ และผู ้ช ่วยศาสตราจารย์                    
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ธีระศักดิ ์ ลีละพัฒนา ในวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั ้น 4 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 10. การเข้าร่วมการแข่งขันการสืบค้นข้อมูล ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  พ.จ.น.ก. 
สัมพันธ์ ครั้งที่ 44 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 11. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานคุณภาพนักศึกษาและกิจการนักศึกษา กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับงานบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เรื่อง การสร้าง LINE 
Official Account ส าหรับงานสารสนเทศ วิทยากรโดย นายศิระวุฒิ เอี่ยมกลิ่น ระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2567 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องเรียนอัจฉริยะ ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 12. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานคุณภาพนักศึกษาและกิจการนักศึกษา กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เรื่อง เทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในยุคดิจิทัล 
วิทยากรโดย นางสาวกัญยารัตน์ เกิดข า และนางสาวตันติมา สะอาดนัก บรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชนจังหวัด
สมุทรสาคร ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องเรียนอัจฉริยะ ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 
 13. การสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในวันที่ 4 
เมษายน 2567 ณ ห้อง HS305 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 14. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 หมู ่เร ียน 63/63  วันพฤหัสบดีที ่ 4 เมษายน 2567                        
ณ ห้อง HS305 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์  จัดให้นักศึกษาได้ใช้
ห้องเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยังแนะน าแหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย เช่น ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักคอมพิวเตอร์ สถาบันภาษา รวมถึงแนะน าแหล่งข้อมูลออนไลน์ผ่านทางเพจ
ของสาขาวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นสารสนเทศอย่างสะดวกได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
 ทั้งนี้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 
การดูแลให้ค าปรึกษา การสื่อสาร ฯลฯ อาจใช้การผสมผสานกันระหว่างรูปแบบออนไซต์และออนไลน์  โดย
หลักสูตรจะปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย ความพร้อม และศักยภาพ และปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์  จัดประชุมเพ่ือ
วางแผนด้านวิชาการ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร และด้านกิจกรรมนักศึกษา มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน เพื่อฝึกทักษะให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ และทักษะ
ชีวิตและอาชีพ เพื่อมุ่งพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการด าเนินงานจะมีการปรับเปลี ่ยน
ระบบงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์มากที่สุด 
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศดิจิทัลและบรรณารักษศาสตร์  จะด าเนินการ
ประสานแหล่งประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ต้องได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้ง
โรงเรียนในเขตพื้นที่ชุมชนที่นักศึกษาอาศัยอยู่ สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และแหล่งสารสนเทศ
ระดับประเทศ  
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 
จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และมีคณุสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 (หมู่เรียน 66/70) 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการค้นคืนสารสนเทศด้วยเทคโนโลย ี
เครื่องมือ 1. ทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย และอัตนัย  2. สอบปฏิบัติการค้นคืนสารสนเทศ 

เกณฑ์การประเมิน 1. ผลการทดสอบมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 50% ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
2. ผลการค้นคืนมีความถูกต้องผ่านเกณฑ์ 70% ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 

ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ 10 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.33 
ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 (หมู่เรียน 65/75) 
สมรรถนะที่ก าหนด 1. ทักษะการอ้างอิงและบรรณานกุรมโดยใช้เทคโนโลย ี

2. ทักษะการสร้างตัวแทนเนื้อหาสารสนเทศเพื่อการจัดระบบและการเข้าถึงสารสนเทศ 
เครื่องมือ ทดสอบด้วยข้อสอบปรนัย 
เกณฑ์การประเมิน ผลการสอบมคีะแนนผา่นเกณฑ์ 50% ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 

ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ 5 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 3 - 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการให้บริการสารสนเทศและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
เครื่องมือ ฝึกปฏิบัติการให้บริการและการจดักิจกรรมส่งเสรมิการอ่านแกผู่้ใช้ 
เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินคณุภาพการให้บรกิารและการจดักิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 

แก่ผู้ใช้ ผ่านเกณฑ์ 70% ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ - คน จากนักศึกษาทั้งหมด - คน  คิดเป็นร้อยละ - 
ชั้นปีที่ 4 - 
สมรรถนะที่ก าหนด สามารถบริหารจัดการห้องสมดุ หรือสถาบันบริการสารสนเทศ 

เครื่องมือ ฝึกปฏิบัติการบรหิารจดัการห้องสมุด หรือสถาบันบริการสารสนเทศ 
เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินคณุภาพบริหารจัดการห้องสมดุ หรือสถาบันบริการสารสนเทศ ผ่านเกณฑ์ 70% 

ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 

ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ - คน จากนักศึกษาทั้งหมด - คน คิดเป็นร้อยละ - 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจ าปี 2566 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาได้มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและปัจจุบันได้น าหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 มาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งการปรับปรุง
หลักสูตรฯ เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรฯ 
เป็นไปตามแนวทาง Outcome-based education (OBE) ที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้
บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 ท่าน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 ท่าน และอยู่
ในระหว่างการขอรับต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มข้ึน 1 ท่าน ได้แก่ อาจารย์ฐาฤทธิ์ 
ส่งแสง 

ส าหรับอาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 8 ท่าน อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อปริญญาเอก 2 ท่าน
และอยู่ในระหว่างด าเนินการเรื่องส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 2 ท่าน  

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ของทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา) จะใช้หลักสูตรปรับปรุง 2566 เป็นปีแรก และนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 ยังคงใช้หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง 2561 ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ของทั้งสองหลักสูตรมีความคล้ายคลึงกันโดยยังคงเน้นกิจกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

3.1  หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษา
มีความพร้อมในประกอบอาชีพ เช่น 

 ชั้นปีที่ 1 - 2 เน้นการพัฒนาพื้นฐานทางวิศวกรรม โดยใช้รายวิชาความรู้เบื้องต้นทางวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธา และได้พานักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 2 ออกไปศึกษาดูงานจริงในงานก่อสร้างและได้ให้ความรู้พ้ืนฐาน
หลักการก่อสร้าง เช่น การตอกเข็มส าหรับงานฐานราก การวางผังเพ่ือออกแบบการก่อสร้าง เป็นต้น 
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 ชั้นปีที่ 3 – 4 เน้นการพัฒนาความรู้ทางวิศวกรรมโดยจ าแนกออกเป็นด้านต่างๆ ตามอาจารย์ผู้มี
ประสบการณ์เฉพาะด้าน เช่น ด้านอุทกวิทยา ด้านโครงสร้าง และด้านวิศวกรรมการทางและการขนส่ง เป็นต้น 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ที่หลากหลายในอาชีพวิศวกรรมโยธา 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ active learning 
3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะที่

ก าหนด 
3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีห้องปฏิบัติการของประกอบไปด้วย 6 ห้องปฏิบัติการ คือ 
 4.1 ห้องปฏิบัติการทดสอบก าลังวัสดุ ณ อาคารวิศวกรรมโยธา ชั้น 1 ใช้ส าหรับรายวิชา 5512142: 
วัสดุวิศวกรรมโยธาและการทดสอบ (Civil Engineering Materials and Testing) ประกอบด้วย 12 การ
ทดลอง มีหัวข้อส าหรับการทดลองดังนี้ 
  หัวข้อปฏิบัติการประกอบด้วย 
  การทดลองที่ 1 การทดสอบก าลังต้านทานแรงดึงของเหล็กเส้น 

  การทดลองที่ 2 การทดสอบก าลังต้านทานแรงดึงของลวดเหล็กกล้า 

  การทดลองที่ 3 การทดสอบการทดสอบคุณสมบัติทางกลของเหล็กรูปพรรณ 

  การทดลองที่ 4 การทดสอบการทดสอบแรงเฉือนบิดของเหล็ก 

  การทดลองที่ 5 การทดสอบหาค่าความถ่วงจ าเพาะ ปริมาณความชื้น และการดูดซึมน ้าของไม้  

  การทดลองที่ 6 การทดสอบก าลังต้านทานแรงอัดของไม้ในแนวตั้งฉากกับเสี้ยนไม้ 

  การทดลองท่ี 7 การทดสอบก าลังต้านทานแรงอัดของไม้ในแนวขนานกับเสี้ยนไม้ 

  การทดลองที่ 8 การทดสอบก าลังต้านทานแรงดัดของไม้ 

  การทดลองที่ 9 การทดสอบก าลังต้านทานแรงเฉือนของไม้ 

  การทดลองที่ 10 การทดสอบคุณสมบัติของอิฐมอญ 

  การทดลองที่ 11 การทดสอบคุณสมบัติของคอนกรีตมวลเบา 

  การทดลองที่ 12 การหาค่าความแข็งแรงของคอนกรีตแบบไม่ท าลายด้วยวิธีค้อนกระแทก 

  การทดลองที่ 13 การทดสอบก าลังรับแรงดึงของคาร์บอนไฟเบอร์ 
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  วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. เครื่องทดสอบ Universal Testing Machine ขนาด 100 ตัน เลขครุภัณฑ์ 07.31.1/2559 

 
รูปที่ 1 เครื่องทดสอบ Universal Testing Machine ขนาด 100 ตัน  

   

  2. เครื่องทดสอบ Universal Testing Machine ขนาด 50 ตัน เลขครุภัณฑ์ 04.114.2 

 
รูปที่ 2 เครื่องทดสอบ Universal Testing Machine ขนาด50 ตัน 

 

  3. เครื่องทดสอบแรงกดมอตาร์ เลขครุภัณฑ์ 09.114.6/52 

 
รูปที่ 3 เครื่องทดสอบแรงกดมอตาร์ 
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  4. เครื่องทดสอบแรงกดคอนกรีต เลขครุภัณฑ์ 09.114.17/2552 

 
รูปที่ 4 เครื่องทดสอบแรงกดคอนกรีต 

 

  5. เครื่องทดสอบแรงบิด เลขครุภัณฑ์ 04.114.2/2555 

 

รูปที่ 5 เครื่องทดสอบแรงบิด 

 

  6. ชุดทดสอบก าลังของคอนกรีตแบบไม่ท าลาย (Schmidt’s Hammer ) เลขครุภัณฑ์ 08.114.2/2543 

 
รูปที่ 6 ชุดทดสอบก าลังของคอนกรีตแบบไม่ท าลาย (Schmidt’s Hammer) 
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 4.2 ห้องปฏิบัติการทดสอบคอนกรีต ณ อาคารวิศวกรรมโยธา ชั้น 1 ใช้ส าหรับรายวิชา 5512143: 
เทคโนโลยีคอนกรีต (Concrete Technology) ประกอบด้วย 12 การทดลอง มีหัวข้อส าหรับการทดลองดังนี้ 
  หัวข้อปฏิบัติการประกอบด้วย 
  การทดลองที่ 1 การทดสอบหาความถ่วงจ าเพาะของซีเมนต์ไฮดรอลิก 
  การทดลองที่ 2 การทดสอบหาความข้นเหลวปกติและระยะเวลาก่อตัวของซีเมนต์โดยใช้เข็มไว
แคต 
  การทดลองที่ 3 การทดสอบหาความต้านทานแรงอัดและดึงของซีเมนต์มอร์ต้าร์ 
  การทดลองที่ 4 การวิเคราะห์หาส่วนขนาดคละของมวลรวมด้วยตะแกรง 
  การทดลองที่ 5 การค านวณหาปฏิภาคส่วนผสมและการวิเคราะห์หาส่วนขนาดคละของมวลรวม
ผสม 
  การทดลองที่ 6 การทดสอบหาความถ่วงจ าเพาะและการดูดซึมของมวลรวม 
  การทดลองที่ 7 การทดสอบหาหน่วยน ้าหนักของมวลรวม 
  การทดลองที่ 8 การทดสอบหาความต้านทานการขัดสีของหิน 
  การทดลองที่ 9 การทดสอบหาปฏิภาคส่วนผสมของคอนกรีต 
  การทดลองที่ 10 การทดสอบหาความข้นเหลวของคอนกรีตสดโดยทดสอบค่าการยุบตัว 
  การทดลองที่ 11 การทดสอบหาความต้านทานแรงอัดและแรงดึงของคอนกรีต 
  การทดลองที่ 12 การทดสอบหาความต้านทานแรงดัดของคอนกรีต 
  วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. ชุดทดสอบการหาค่าความถ่วงจ าเพาะของซีเมนต์ เลขครุภัณฑ์ 09.114.4/2552 

 

 
 

รูปที่ 8 ชุดทดสอบการหาค่าความถ่วงจ าเพาะของซีเมนต์ 
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  2. ชุดทดสอบการไหลแผ่ เลขครุภัณฑ์ 09.114.13/2552 

 

 
รูปที่ 9 ชุดทดสอบการไหลแผ่ 

 
  3. ชุดทดสอบก าลังอัดของมอร์ต้าร์ เลขครุภัณฑ์ 09.114.6/2552 

 

รูปที่10 ชุดทดสอบก าลังอัดของมอร์ต้าร์ 
 

  4. ชุดทดสอบหาค่าความถ่วงจ าเพาะของวัสดุมวลรวมละเอียด เลขครุภัณฑ์ 09.114.7/2552 

 

 

รูปที่ 11 ชุดทดสอบหาค่าความถ่วงจ าเพาะของวัสดุมวลรวมละเอียด 
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  5. ชุดทดสอบหาค่าความถ่วงจ าเพาะของวัสดุมวลรวมหยาบ เลขครุภัณฑ์ 09.114.8/2552 

 

 

รูปที่ 12 ชุดทดสอบหาค่าความถ่วงจ าเพาะของวัสดุมวลรวมหยาบ 

 

  6. ชุดทดสอบการสึกหรอของวัสดุมวลรวม เลขครุภัณฑ์ 09.114.9/2552 

 

รูปที่ 13 ชุดทดสอบการสึกหรอของวัสดุมวลรวม 

 

  7.ชุดทดสอบการหาค่าหน่วยน ้าหนักของคอนกรีต เลขครุภัณฑ์ 09.114.10/2552 

 

รูปที่ 14 ชุดทดสอบการหาค่าหน่วยน ้าหนักของคอนกรีต 
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  8. ชุดทดสอบการหาค่าการยุบตัวของคอนกรีต เลขครุภัณฑ์ 09.114.11/2552 

 

รูปที่ 15 ชุดทดสอบการหาค่าการยุบตัวของคอนกรีต 

 

  9. ชุดทดสอบเวลาการก่อตัวของซีเมนต์เพลสต์ เลขครุภัณฑ์ 09.114.12/2552 

 

รูปที่ 16 ชุดทดสอบเวลาการก่อตัวของซีเมนต์เพลสต์ 
 

  10. ชุดทดสอบคอมแพคติ้งแฟคเตอร์ เลขครุภัณฑ์ 09.114.14/2552 

 

รูปที่ 17 ชุดทดสอบคอมแพคติ้งแฟคเตอร์ 
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  11. ชุดทดสอบการทดสอบวีบี เลขครุภัณฑ์ 09.114.15/2552 

 

รูปที่ 18 ชุดทดสอบการทดสอบวีบี 
 

  12. ชุดทดสอบการจมของลูกบอลเคลลี่ เลขครุภัณฑ์ 09.114.16/2552 

 

รูปที่ 19 ชุดทดสอบการจมของลูกบอลเคลลี่ 
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 4.3 ห้องปฏิบัติการทดสอบทางด้านปฐพีกลศาสตร์ ณ อาคารวิศวกรรมโยธา ชั้น 1 ใช้ส าหรบั
รายวิชา 5513253: ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ (Soil Mechanics Laboratory) ประกอบด้วย 12 การทดลอง
มีหัวข้อส าหรับการทดลองดังนี้ 
  หัวข้อปฏิบัติการประกอบด้วย 
  การทดลองที่ 1 การส ารวจชั้นดิน 
  การทดลองที่ 2 การทดสอบ Atterberg’s Limits 
  การทดลองที่ 3 การหาค่าความถ่วงจ าเพาะของเม็ดดิน 
  การทดลองที่ 4 การจ าแนกขนาดของเม็ดดินโดยวิธีใช้ตะแกรงร่อนและใช้ Hydrometer 
  การทดลองที่ 5 การบดอัดดินแบบมาตรฐานและแบบสูงกว่ามาตรฐาน 
  การทดลองที่ 6 การทดสอบแคลิฟอร์เนียแบริ่งเรโช (C.B.R.) 
  การทดลองที่ 7 การหาค่าความหนาแน่นของดินในสนาม 
  การทดลองที่ 8 การหาค่าความซึมได้ของน ้าผ่านดิน 
  การทดลองที่ 9 การทดสอบ Direct Shear Test 
  การทดลองที่ 10 การทดอบ Unconfined Compression Test 
  การทดลองที่ 10 การทดสอบ Triaxial Test 
  การทดลองที่ 12 การทดสอบ Consolidation Test 
 
  วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. ชุดทดสอบการหาค่าความถ่วงจ าเพาะของเม็ดดิน เลขครุภัณฑ์ 09.114.21/2555 

 

รูปที่ 21 ชุดทดสอบการหาค่าความถ่วงจ าเพาะของเม็ดดิน 
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  2. ชุดทดสอบ Atterberg’s Limits เลขครุภัณฑ์ 09.114.18/2555 

 

รูปที่ 22 ชุดทดสอบ Atterberg’s Limits 

 

  3. ชุดทดสอบการจ าแนกขนาดของเม็ดดินโดยวิธีใช้ตะแกรงร่อน เลขครุภัณฑ์ 07.31.7.8/2561 

 
รูปที่ 23 ชุดทดสอบการจ าแนกขนาดของเม็ดดินโดยวิธีใช้ตะแกรงร่อน 

   

  4. ชุดทดสอบการจ าแนกขนาดของเม็ดดินโดยวิธีใช้ Hydrometer เลขครุภัณฑ์ 07.31.7.10/2561 

 
รูปที่ 24 ชุดทดสอบการจ าแนกขนาดของเม็ดดินโดยวิธีใช้ Hydrometer 
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  5. ชุดทดสอบการบดอัดดินแบบมาตรฐานและแบบสูงกว่ามาตรฐาน เลขครุภัณฑ์ 07.31.7.5/2561 

 

รูปที่ 25 ชุดทดสอบการบดอัดดินแบบมาตรฐานและแบบสูงกว่ามาตรฐาน 
 

  6.ชุดทดสอบแคลิฟอร์เนียแบริ่งเรโช (C.B.R.) เลขครุภัณฑ์ 09.114.19/2555 

 

รูปที่ 26 ชุดทดสอบแคลิฟอร์เนียแบริ่งเรโช (C.B.R.) 
 

  7. ชุดทดสอบการหาค่าความหนาแน่นของดินในสนาม เลขครุภัณฑ์ 07.31.7.3/2561 

 

รูปที่ 27 ชุดทดสอบการหาค่าความหนาแน่นของดินในสนาม 
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  8. ชุดทดสอบการหาค่าความซึมได้ของน ้าผ่านดิน เลขครุภัณฑ์ 09.114.20/2555 

 
รูปที่ 28 ชุดทดสอบการหาค่าความซึมได้ของน ้าผ่านดิน 

 

  9. ชุดทดสอบ Direct Shear Test เลขครุภัณฑ์ 2/003/263/43 

 
รูปที่ 29 ชุดทดสอบ Direct Shear Test 

  10. ชุดทดสอบ Unconfined Compression Test เลขครุภัณฑ์ 2/003/290/43 

 

รูปที่ 30 ชุดทดสอบ Unconfined Compression Test 
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  11. ชุดทดสอบ Triaxial test เลขครุภัณฑ์ 04.114.3/2556 

 
รูปที่ 31 ชุดทดสอบ Triaxial test 

 

  12. ชุดทดสอบ Consolidation Test เลขครุภัณฑ์ 2/003/261/43 

 
รูปที่ 32 ชุดทดสอบ Consolidation Test 

  13. ชุดเจาะส ารวจดิน เลขครุภัณฑ์ 2/003/251/43 

 
รูปที่ 33 ชุดเจาะส ารวจดิน 
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 4.4 ห้องปฏิบัติการทดสอบทางด้านชลศาสตร์ ณ อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี ชั้น 1 ใช้ส าหรับ
รายวิชา 5502342: ปฏิบัติการชลศาสตร์ (Hydraulics Laboratory) ประกอบด้วย 13 การทดลอง มีหัวข้อ
ส าหรับการทดลองดังนี้ 
  หัวข้อปฏิบัติการประกอบด้วย 
  การทดลองที่ 1 การทดสอบความดันของของไหลด้วยน ้าหนัก 
  การทดลองที่ 2 การหาจุดศูนย์กลางแรงดันของของไหล 
  การทดลองที่ 3 การศึกษาเสถียรภาพของเรือ 
  การทดลองที่ 4 การทดสอบหาความตึงของผิวของของเหลว 
  การทดลองที่ 5 การไหลพุ่งกระทบฉากกั้น 
  การทดลองที่ 6 การสูญเสียแรงดันในท่อปิด 
  การทดลองที่ 7 การไหลสม ่าเสมอในทางน ้าเปิด 
  การทดลองที่ 8 การไหลลอดประตูระบายน ้าและไฮโดรลิคจั๊ม 
  การทดลองที่ 9 การไหลผ่านฝายสันคม 
  การทดลองที่ 10 การต่อเครื่องสูบน ้าแบบอนุกรมและขนาน 
  การทดลองที่ 11 การหาความสัมพันธ์ระหว่างน ้าฝนและน ้าท่า 
  การทดลองที่ 12 การไหลของน ้าบาดาลแบบอิสระ (Flow in an Unconfined Aquifer) 
  การทดลองที่ 13 การไหลของน ้าบาดาลแบบภายใต้ความดัน (Flow in a Confined Aquifer) 
 
  วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. ชุดทดสอบการหาศูนย์ถ่วงของความดัน เลขครุภัณฑ์ วยศ.10.07.30.193/10/2566 

 
รูปที่ 35 ชุดทดสอบการหาศูนย์ถ่วงของความดัน 
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  2. ชุดทดสอบเสถียรภาพของวัตถุลอยในของไหล เลขครุภัณฑ์ วยศ.10.07.30.192/10/2566  

 

 
รูปที่ 36 ชุดทดสอบเสถียรภาพของวัตถุลอยในของไหล  

 

  3. ชุดทดสอบการสูญเสียพลังงานระบบโครงข่ายท่อ เลขครุภัณฑ์ วยศ.10.07.30.189/10/2566  

 

รูปที่ 37 ชุดทดสอบการสูญเสียพลังงานระบบโครงข่ายท่อ 
  4. ชุดทดสอบเครื่องจักรกลชลศาสตร์ เลขครุภัณฑ์ วยศ.10.07.31.49/10/2566  

 

รูปที่ 38 ชุดทดสอบเครื่องจักรกลชลศาสตร์ 
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  5. ชุดทดสอบโต๊ะชลศาสตร์ เลขครุภัณฑ์ 04.103.15.1/2552 

 

 
 

รูปที่ 39 ชุดทดสอบโต๊ะชลศาสตร์ 
 

  6. ชุดทดสอบทางอุทกวิทยา เลขครุภัณฑ์04.103.15.5/2552 

 

 
 

รูปที่ 40 ชุดทดสอบทางอุทกวิทยา 
  7. ชุดการทดสอบแรงตึงผิวของของไหล เลขครุภัณฑ์ วยศ.10.07.30.187/10/2566  

 

 
 

รูปที่ 41 ชุดทดสอบแรงตึงผิวของของไหล 
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  8. ชุดทดสอบการไหลพุ่งกระทบฉากกั้น เลขครุภัณฑ์ วยศ.10.07.30.188/10/2566 

 

 
 

รูปที่ 42 ชุดทดสอบการไหลพุ่งกระทบฉากกั้น 

 

  9. ชุดทดสอบการหาความดันของของไหลด้วยน ้าหนักเลขครุภัณฑ์ วยศ.10.07.30.190/10/2566 

 

 
 

รูปที่ 43 ชุดทดสอบการหาความดันของของไหลด้วยน ้าหนัก 
  10. ชุดทดสอบการไหลในทางน ้าเปิดเลขครุภัณฑ์ 04.103.15.3/2552 

 

 
 

รูปที่ 44 ชุดทดสอบการไหลในทางน ้าเปิด 
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 4.5 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมส ารวจ ณ อาคารวิศวกรรมโยธา ชั้น 1 ใช้ส าหรับรายวิชา 5502432: 
ปฏิบัติการส ารวจ (Surveying Field Work)ประกอบด้วย 12 การทดลอง มีหัวข้อส าหรับการทดลองดังนี้ 
  หัวข้อปฏิบัติการประกอบด้วย 
  การทดลองที่ 1 การนับก้าว 
  การทดลองที่ 2 การวัดระยะด้วยเทป 
  การทดลองที่ 3 การวัดระยะโดยวิธี Stadia 
  การทดลองที่ 4 การวัดระยะด้วย Subtense bar การท าวงรอบระดับ 
  การทดลองที่ 5 การปรับแก้กล้องระดับ 
  การทดลองที่ 6 การท าระดับโดยวิธีส่องย้อน 
  การทดลองที่ 7 การท าระดับและปรับแก้ค่าระดับ 
  การทดลองที่ 8 Profile & Cross-Section 
  การทดลองที่ 9 การตรวจสอบงานระดับโดยวิธี Double Rodding 
  การทดลองที่ 10 งานวงรอบโดยกล้อง Theodolite 
  การทดลองที่ 11 งานระดับตรีโกณมิติ 
  การทดลองที่ 12 เส้นชั้นความสูง 
 
  วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. กล้องระดับ เลขครุภัณฑ์ 15.01.5/2544 

 
รูปที่ 46 กล้องระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 218 

  2. กล้อง Theodolite เลขครุภัณฑ์ 15.01.6/2544 

 

 
 

รูปที่ 47 กล้อง Theodolite 

 

  3. กล้อง Total Station+ปริซึม เลขครุภัณฑ ์07.29.15/2562 ,07.29.16/2562 ,07.29.17/2562 

 

 
 

รูปที่ 48 กล้อง Total Station+ปริซึม 

 
 

รูปที่ 49 กล้อง Total Station 
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  4. เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม (GPS) เลขครุภัณฑ ์15.01.6/2544 

 

 
 

รูปที่ 50 เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม (GPS) 
   
 4.6 วัสดุวิศวกรรมการทาง ณ อาคารวิศวกรรมโยธา ชั้น 1 ใช้ส าหรับรายวิชา 5524506: วัสดุการ
ทางและการทดสอบ ประกอบด้วย 12 การทดลอง มีหัวข้อส าหรับการทดลองดังนี้ 
  หัวข้อปฏิบัติการประกอบด้วย 
  การทดลองที่ 1 การทดสอบการหลุดออกโดยวิธี Plate Test 

  การทดลองที่ 2 การทดสอบหาความถ่วงจ าเพาะและความหนาแน่นของวัสดุบิทูเมนสภาพกึ่งแข็ง 

  การทดลองที่ 3 การทดสอบหาค่าทะลวงของวัสดุบิทูเมน 

  การทดลองที่ 4 การทดสอบจุดวาบไฟและจุดติดไฟโดยถ้วยเปิดคลีฟแลนด์ 

  การทดลองที่ 5 การทดสอบจุดอ่อนตัวของวัสดุบิทูเมนโดยใช้เครื่องวงแหวนกับลูกปืน 

  การทดลองที่ 6 การทดสอบความยืดดึงของวัสดุบิทูเมน 

  การทดลองที่ 7 การทดสอบการสูญเสียของสารประกอบแอสฟัลต์เมื่อให้ความร้อน 

  การทดลองที่ 8 การทดสอบความหนืดจลน์ของแอสฟัลต์ 

  การทดลองที่ 9 การทดสอบการกลั่นผลิตภัณฑ์คัตแบกแอสฟัลต์ 

  การทดลองที่ 10 การทดสอบหาปริมาณน ้าในผลิตภัณฑ์ปริโตรเลียมและวัสดุบิทูเมนโดยการกลั่น 

  การทดลองที่ 11 การทดสอบความหนืดจลน์เซย์โบลต์ 

  การทดลองที่ 12 การทดสอบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตโดยวิธีมาร์แชลล์ 
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  วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1. ชุดทดสอบการหลุดออกโดยวิธี Plate Test เลขครุภัณฑ์ 04.103.3/2552 

 
รูปที่ 52 ชุดทดสอบการหลุดออกโดยวิธี Plate Test 

 

  2. ชุดทดสอบหาความถ่วงจ าเพาะและความหนาแน่นของวัสดุบิทูเมนสภาพกึ่งแข็ง เลขครุภณัฑ์ 
04.103.8/2552 

 
รูปที่ 53 ชุดทดสอบการหลุดออกโดยวิธี Plate Test 

 

  3. ชุดทดสอบหาค่าทะลวงของวัสดุบิทูเมน เลขครุภัณฑ์ 04.103.10/2552 

 

รูปที่ 54 ชุดทดสอบหาค่าทะลวงของวัสดุบิทูเมน 
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  4. ชุดทดสอบจุดวาบไฟและจุดติดไฟโดยถ้วยเปิดคลีฟแลนด์ เลขครุภัณฑ์ 04.103.11/2552 

 
 

รูปที่ 55 ชุดทดสอบจุดวาบไฟและจุดติดไฟโดยถ้วยเปิดคลีฟแลน 

 

  5. ชุดทดสอบจุดอ่อนตัวของวัสดุบิทูเมนโดยใช้เครื่องวงแหวนกบัลูกปืน เลขครุภัณฑ์ 04.103.7/2552 

 

 
 

รูปที่ 56 ชุดทดสอบจุดอ่อนตัวของวัสดุบิทูเมนโดยใช้เครื่องวงแหวนกับลูกปืน 
  6. ชุดทดสอบความยืดดึงของวัสดุบิทูเมน เลขครุภัณฑ์ 04.103.5/2552 

 

 
 

รูปที่ 57 ชุดทดสอบความยืดดึงของวัสดุบิทูเมน5 
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  7. ชุดทดสอบการสูญเสยีของสารประกอบแอสฟัลต์เมื่อให้ความร้อน เลขครุภัณฑ์ 04.103.13/2552 

 

 
 

รูปที่ 58 ชุดทดสอบการสูญเสียของสารประกอบแอสฟัลต์เมื่อให้ความร้อน 

 

  8. ชุดทดสอบความหนืดจลน์ของแอสฟัลต์ เลขครุภัณฑ์ 04.103.4/2552 

 

 
 

รูปที่ 59 ชุดทดสอบการสูญเสียของสารประกอบแอสฟัลต์เมื่อให้ความร้อน 
  9. ชุดทดสอบการกลั่นผลิตภัณฑ์คัตแบกแอสฟัลต์ เลขครุภัณฑ์ 04.103.6/2552 

 

 
 

รูปที่ 60 ชุดทดสอบการกลั่นผลิตภัณฑ์คัตแบกแอสฟัลต์ 
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  10. ชุดทดสอบหาปริมาณน ้าในผลิตภัณฑ์ปริโตรเลียมและวัสดุบิทูเมนโดยการกลั่น เลขครุภัณฑ์ 
04.103.12/2552 

 

 

รูปที่ 61 ชุดทดสอบหาปริมาณน ้าในผลิตภัณฑ์ปริโตรเลียมและวัสดุบิทูเมนโดยการกลั่น  

 

  11.ชุดทดสอบความหนืดจลน์เซย์โบลต์เลขครุภัณฑ์ 04.103.9/2552 

 

รูปที่ 62 ชุดทดสอบความหนืดจลน์เซย์โบลต์ 
  12. ชุดทดสอบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตโดยวิธีมาร์แชลล์ เลขครุภัณฑ์ 04.103.14/2552 

 

 
 

รูปที่ 63 ชุดทดสอบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตโดยวิธีมาร์แชลล์ 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้บริหารสาขาวิชาโดยมีการแบ่งความรับผิดชอบในงานด้านต่างๆ ดังนี้  

- ด้านงานวิชาการ โดย อ.ฐาฤทธิ์ ส่งแสง 
- ด้านแผนงานงบประมาณ โดย ผศ.ดร.วัชระ จันทร์อนันต์ 
- ด้านงานกิจการนักศึกษา โดย ผศ.อุมาพร ปฏิพันธ์ภูมิสกุล 
- ด้านงานประกันคุณภาพ บริการวิชาการ และงานวิจัย โดย ผศ. วิศวินทร์ อัครปัญญาธร 

 โดยมีการประชุมเพ่ือติดตามความคืบหน้า และหารือในประเด็นต่างๆ เดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งการ
บันทึกการประชุม และติดตามความคืบหน้าในส่วนของประเด็นที่ต้องมีการติดตามต่อไป อีกท้ังประธานสาขา
ได้ด าเนินการแจ้งข่าวสารทั้งจากทางมหาวิทยาลัยหรือจากทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านทางไลน์
กลุ่มสาขาเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ข่าวสาร 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย 
 แหล่งฝึกประสบการณ์ของสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้แก่ หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานราชการ 
ซึ่งมีอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี  กาญจนบุรี ราชบุรี เป็นต้น 
 โดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิศวกรรมโยธา ในภาคการเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ทาง
สาขาได้ด าเนินการประชุมหารืออาจารย์ทุกท่านในสาขาเพื่อก าชับติดตามความเรียบร้อยของนั กศึกษาที่ออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหน่วยงานต่างๆ และใช้การโทรสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ เพ่ือสอบถามความคิดเห็น
เพ่ือใช้ในการพัฒนา และปรับปรุงต่อไป โดยผลปรากฏว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิศวกรรมโยธา ใน
ภาคการเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษามีองค์ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์/ความรู้เบื้องต้นทางวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธา และศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพวิศวกรรรมโยธา 

เครื่องมือ การอบรมเพื ่อปรับพื้นฐานวิชากลุ ่มวิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษาแรกเข้า
โปรแกรมวิชาวิศวกรรมโยธา และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะใน
การเขียนแบบเพื่อใช้ในงานก่อสร้าง 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาชั ้นปีที ่  1 ที ่สอบผ่านในรายวิชาฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1 และ

คณิตศาสตร์ส าหรับวิศวกร 1 มากกว่าร้อยละ 80 แสดงให้เห็นได้ว่า สมรรถนะ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษามีองค์ความรู้ในรายวิชาชีพวิศวกรรมส ารวจ 

เครื่องมือ โครงการฝึกส ารวจภาคสนามนักศึกษาโปรแกรมวิชาวิศวกรรมโยธา 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ของการทดสอบความสามารถในด้านการปฏิบัติการส ารวจ 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สามารถสอบผ่านได้ท้ังหมด 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษามีองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมโยธาในการท างานเบื้องต้น 
เครื่องมือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผลการประเมินสมรรถนะ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษามีองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมโยธาเพื ่อทดสอบ วิเคราะห์ และ
ประยุกต ์

เครื่องมือ โครงงานวิศวกรรมโยธา 
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ของคะแนนสอบในรายวิชาวิศวกรรมโยธา 

ผลการประเมินสมรรถนะ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต   

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
คณะ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) หลักสูตร

ปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. 2562 ผ่านสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อ

วันที่ 2 ธันวาคม 2566 ได้อนุมัติหลักสูตรให้เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ซึ่งการปรับปรุง

หลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุง

หลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติที่มี

ลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีรายวิชาใหม่ 9 รายวิชา ดังนี้ 

วิทยาศาสตร์โลกในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงงานวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์จากท้องถิ่น การ

ออกแบบเชิงสร้างสรรค์ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ การแสดงและการสื่อสารทาง

วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบผสมผสานและยืดหยุ่น และการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้มีรายวิชาที่เน้นการบูรณาการ TPACK จ านวน 7 รายวิชา ดังนี้ ชีววิทยาใน

หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เคมีในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฟิสิกส์ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 วิทยาศาสตร์โลกในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา

 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาและสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

  

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
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 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน ในปี

การศึกษา 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อกนิษฐ์ ศรีภูธร ได้สอบสอนในต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ และ

อาจารย์ ดร.นวลทิพย์ วันทนะ ส าเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตร วิชาชีพครู 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง 3 คน สัมพันธ์ 2 คน 

 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

2. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)  สาขาวิชาได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาค
เรียน โดยทุกรายวิชาได้เพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย 
ได้เพ่ิมเติมเนื้อหาส าหรับการเตรียมครูวิทยาศาสตร์ในการสอนแบบออนไลน์ 

3. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
3.1 ชั ้นปีที ่ 1 - 2 เน้นการพัฒนา content ทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนา Soft skill โดยใช้

กิจกรรมเพิ่มเติม เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเปิดเทอม เป็นต้น         

 
   ภาพ กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ 

3.2 ชั้นปีที่ 3 เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา เช่น การสร้างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ การ
พัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์  การส่งเสริมทีแพ็คส าหรับครู
วิทยาศาสตร์ การพัฒนากิจกรรมสะเต็ม การสร้างสื ่อสมัยใหม่เพื ่อการจัดการเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์ การท าโครงงานวิทยาศาสตร์   การพัฒนาทักษะขั ้นสูงของการเป็นครู
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วิทยาศาสตร์  เช่น รายวิชาการจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ ให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 
ภาพ การจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

3.3 ชั้นปีที่ 4 เน้นการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  โดยการติดตามนิเทศการสอน 

 
ภาพ การฝึกปฏิบัติการสอนและการนิเทศ 

 

4. การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
สาขาวิชาได้ประชุมร่วมกันในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยเน้นความสอดคล้องกับ มคอ.3 เน้นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนในการประเมินผลการเรียนของตนเอง ประเมินการเรียนของเพ่ือน เช่น การใช้แอพพลิเคชั่นใน
การให้นักศึกษาประเมินตนเอง และประเมินเพ่ือนในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป มีห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค มีอุปกรณ์การทดลอง
ในระดับมัธยมศึกษาท่ีพร้อมใช้ และครบทุกการทดลอง 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ได้บริหารสาขาวิชาโดยมีผู้รับผิดชอบ ด้านงานวิชาการ งานแผน งาน
กิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ มีการประชุม เดือนละ 1 ครั้ง 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 
สมุทรสาคร และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาไปฝึกสอน  
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา  
  การทดสอบสมรรถนะรายชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี้ 

Input 
จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต ่ากว่า 2.50 เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ได้ก าหนดการรับนักศึกษา จ านวน 31 คน มีนักศึกษาเรียนจริง 24 คน 

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 (66/14) 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เน้นสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 
1) ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
2) ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์พื้นฐานได้ 

เครื่องมือ 
ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จ านวน 
45 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับท่ี 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษา 24 คน ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 2 จ านวน 8 คน ระดับที่ 3 
จ านวน 16 คน 

ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 (65/13) 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เน้นสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 
1) ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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2) ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไปได้ 

เครื่องมือ 
ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จ านวน 
50 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษา 26 คน ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 2 จ านวน 4 คน ระดับที่ 3 
จ านวน 22 คน 

ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 (64/12) 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เน้นสมรรถนะ 
1) บูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัติ 
2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ TPACK 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะแบบตรวจรายการแผนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ TPACK 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท้ัง 25 คน ผ่านการประเมินอยู่ในระดับท่ี 3 
ชั้นปีที่ 4 รหัส 63 (63/11) 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เน้นสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 
1) ผลการประเมิน exit exam 
2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ TPACK  

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จ านวน 
60 ข้อ 
2. แบบประเมินสมรรถนะแบบตรวจรายการแผนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ TPACK 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาเข้าสอบ 28 คน จาก 32 คน ร้อยละ 87.50 
ต ่ากว่าร้อยละ 50  4 คน ร้อยละ 14.28 
ร้อยละ 50 - 59  5 คน ร้อยละ 17.85 
ร้อยละ 60 - 69  6 คน ร้อยละ 21.43 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป  13 คน    ร้อยละ 46.43 
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หมู่เรียน จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน 
(คน) 

ร้อยละที่สอบผ่าน 

60/10 22 8 36.36 

60/11 25 7 28 

61/11 25 10 40 
62/11 30 16 53.33 

รวม 102 41 40.20 

  

 

  

ข้อมูลการสอบบรรจุข้าราชการครู สอบผ่านภาค ก และ ข ประจ าปี 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562) รหัสหลักสูตร 25491471106768 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตร

แนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีวุฒิปริญญาเอก 2 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง 3 คน  
 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. มีการจัดท า มคอ.3 ร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียน โดยก าหนดให้ทุกรายวิชาเน้นการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเอง มีการเพิ่มเติม สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ให้รายวิชามีความ
ทันสมัย ตลอดจนมีการก าหนดทิศทางร่วมกันในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเน้นความสอดคล้องกับ 
มคอ.3 
  2. พัฒนาเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 โดยใช้รายวิชา การวิเคราะห์เนื้อหา
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 และการวิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 และมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
เช่น กิจกรรมการอบรมปรับพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์ ในการปูพื้นฐานให้เข้าใจเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ 
และพัฒนา soft skill โดยใช้กิจกรรมเพิ่มเติม เช่น โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 นอกจากนี้ทางสาขาวิชาฯ ยังได้มีการจัดโครงการอบรมการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีจุดประสงค์
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เพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ 
  

   ภาพกิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
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 3. เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เช่น โครงการค่ายคณิตศาสตร์คิด
วิเคราะห์ เพ่ือใหนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรไดแสดงศักยภาพดานความรู  การอยูรวมกันในสังคม และการ 
ใชความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มศักยภาพ สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียน และ
มีสวนรวมในการเผยแพรภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหปรากฎตอทองถิ่นและสาธารณะ
รวมทั้งเปนการแนะน าสาขาวิชาคณิตศาสตรใหเปนที่รับรูและเปนที่ยอมรับของสังคมและทองถิ่น นอกจากนี้
ทางสาขาฯ ยังเน้นการพัฒนาทักษะด้านการสร้างสื่อการสอน เพ่ือการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ในรายวิชา 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนคณิตศาสตร์ และรายวิชากิจกรรมคณิตศาสตร์   
  4. เน้นการพัฒนาขั้นสูงของการเป็นครูคณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เช่น รายวิชาวิธีการ
สอนคณิตศาสตร์ 1 ให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบแผนการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และยังได้เสริม
ทักษะการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมเพิ่มเติม เช่น กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ  

     5. เน้นการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน ส าหรับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 5 และการเสริมความรู ้ทาง
คณิตศาสตร์เพื ่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ (ติวสอบบรรจุครูผู ้ช่วยเอก
คณิตศาสตร์)  

 

 
 

 
 

ภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่จ าเป็นในการฝึกปฏิบัติการสอนมาเสริม
ห้องปฏิบัติการให้มีความสมบูรณ์พร้อมใช้มากยิ่งขึ้น เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต และเครื่อง
ส ารองไฟฟ้า เป็นต้น และทางสาขาวิชาได้ แจ้งเรื่อง ห้องเรียนคณิตศาสตร์เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
คณิตสาสตร์อย่างเต็มประสิทธิภาพ  โดยทางมหาวิทยาลัย  ได้ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความพร้อมต่อ
การจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์มีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบงานในด้านงานด้านวิชาการ งานด้านแผนงานและ
งบประมาณ งานด้านกิจการนักศึกษา งานด้านประกันคุณภาพฯ และงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการ
ประชุมสาขาวิชาเดือนละ 1 ครั้ง  โดยแบ่งหน้าที่ ดังนี้ 

- ด้านงานวิชาการ โดย ผศ.ดร.วรินทร์ ศรีปัญญา 
- ด้านแผนงานงบประมาณ โดย ผศ.ดร.วันเพ็ญ  จันทรังษี 
- ด้านงานกิจการนักศึกษา โดย ผศ.บุญชะนะ  วราชานนท์ 
- ด้านงานประกันคุณภาพ โดย ผศ.กฤษฎา  เลิกชัยภูมิ 

 
  

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติการสอน ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม 
สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี และสมุทรสาคร มีจ านวนทั้งหมด 30 โรงเรียน ซึ่งมีโรงเรียนที่ท ากิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา โรงเรียนราชินีบูรณะ โรงเรียน
กระทุ่มแบน “วิเศษสมุทคุณ” โรงเรียนวัดห้วยจระเข้ โรงเรียนเทศบาล 1-5 เป็นต้น  
 

ด้านที่ 7 การพัฒนามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ  
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะไว้ดังนี้ 
    เกณฑ์การประเมินสมรรถนะหลักสูตร 4 ปี 
การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
- มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ 
การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
-มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ 
- มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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 การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 

- มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ 

- มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
- มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

ชั้นป ี สมรรถนะที่ก าหนด เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 
1 มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักการและทฤษฎีทาง
คณิตศาสตร์   

แบบทดสอบความรู้
และแบบทดสอบ
ความสามารถ 
 

คะแนนการประเมิน
สมรรถนะ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ร้อยละ 35 
มีคะแนนการประเมิน
สมรรถนะ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ และมี
ความสามารถในการน า
ความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์

แบบทดสอบความรู้
และแบบทดสอบ
ความสามารถ 
 

คะแนนการประเมิน
สมรรถนะ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ร้อยละ 45 
มีคะแนนการประเมิน
สมรรถนะ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้คณติศาสตร์
เป็นภาษาอังกฤษด้วย
ค าศัพท์พื้นฐาน   

แบบประเมินการ
ทดลองสอน 
 

คะแนนการประเมิน
สมรรถนะ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ทุกคนมี
คะแนนการประเมินสมรรถนะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

4 ก าหนด  มีความสามารถใน
การจัดการเรยีน 
การสอนคณิตศาสตร์ตาม
แนวคิดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21   

แบบประเมินการ
ทดลองสอน 
 

คะแนนการประเมิน
สมรรถนะ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ทุกคนมี
คะแนนการประเมินสมรรถนะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

 สาขาวชิาฟิสิกส์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรปี 2562 จากหลักสูตร 5 ปี เป็น
หลักสูตร 4 ปี  สาขาได้เพิ่มเติมรายวิชาใหม่ นอกเหนือจากรายวิชาที่ต้องครบตามโครงสร้าง มคอ. 1 แล้ว ที่
เน้นชั่วโมงการฝึกปฏิบัติทุกรายวิชา จำนวน 6 รายวิชา ที่เน้นการบูรณาการความรู้ ศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยี ในการส่งเสริมการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา เช่น สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
วิทยาการสอนฟิสิกส์ การวิจัยทางฟิสิกส์ ไมโครคอนโทรลเลอร์และการเชื ่อมต่อ ศาสตร์แห่งของเล่น 
โปรแกรมมประยุกต์สำหรับฟิสิกส์ เป็นต้น 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 3 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน และอาจารย์ จำนวน 1 คน โดยทางสาขาได้สนับสนุนให้
อาจารย์ทุกท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการเข้าอบรมในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชามีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยจัดให้มีการเรียนการสอนทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ
ควบคู่กันไปเพื่อความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในบางช่วง 

ในปีการศึกษา 2566 นี้ สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

4.1 ชั้นปีที่ 1 เน้นความรู้พื้นฐานฟิสิกส์ การนำไปใช้เพื่ออธิบาย และแก้ปัญหาทางฟิสิกส์ 
4.2 ชั้นปีที่ 2 ออกแบบ และปฏิบัติการทางฟิสิกส์ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และค่ายวิทยาศาสตร์

ตามรูปแบบ STEAM โครงงาน และ Individual Study (I.S.) ในระดับมัธยมศึกษา 
4.3 ชั้นปีที่ 3 เน้น- ออกแบบ จัดการสอน และทดลองสอนแบบ TPACK ตามแนวทางการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ในสถานศึกษา ออกแบบ สร้างสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาการเรียนรู้  วิจัยทางการศึกษา (R&D) จากสื่อ และนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
จัดการสอน 

4.4 ชั้นปีที่ 4 เน้นการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  โดยการติดตามนิเทศ 
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ภาพ การจัดกิจกรรมค่ายศาสตร์แห่งของเล่นทางฟิสิกส์ของนักศึกษาชั้นปีที 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ การฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนการสอน 

 
ภาพ การฝึกสอนในโรงเรียนและการนิเทศ 
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การปรับกระบวนการวัดและประเมินผล 
สาขาวิชาได้ประชุมร่วมกันในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบ

ออนไลน์ การสร้างข้อสอบโดยใช้ Google Form โดยเน้นความสอดคล้องกับ มคอ.3 เน้นการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมินผลการเรียนของตนเอง ประเมินการเรียน
ของเพื่อน เช่น การใช้แอพพลิเคชั่นในการให้นักศึกษาประเมินตนเอง และประเมินเพื่อนในการทำกิจกรรมแต่
ละกิจกรรม 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาฟิสิกส์ได้จัดหาครุภัณฑ์และวัสดุ อุปกรณ์พ้ืนฐานทางฟิสิกส์ตามหนังสือ
เรียน สสวท. ครบทุกการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้บริหารสาขาวิชาโดยการแบ่งงานออกเป็น 5 ส่วน ด้วยกันคือ ด้านการบริหารสาขา 
ด้านงานวิชาการ ด้านงานแผน งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ โดยมีผู้รับผิดชอบคือ รศ.ดร.ศุภ
รัตน์ ทัศน์เจริญ รศ.ดร.ภัทรวจี ยะสะกะ อ.ดร.กิตติพงษ์ เสียงเสนาะ ผศ.ดร.กัลยาภัสร์ จารุปรีดีพัทธ์ และ   
รศ.ดร.กิติพันธ์ บุญอินทร์ ตามลำดับ  โดยมีการประชุม เดือนละ 2 ครั้ง สัปดาห์ที่ 1 และ 3 ของเดือน  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 
สมุทรสาคร และจังหวัดอื่น ๆ ที่นักศึกษาไปฝึกสอน แต่มีโรงเรียนที่ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
โรงเรียนวัดห้วยจรเข ้
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input 

จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และมีผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ต ่ากว่า 2.50 เพ่ือจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 ได้ก าหนดการรับนักศึกษา จ านวน 30 คน 

ชั้นปีที่ 1 รหัส 66 

สมรรถนะที่ก าหนด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เน้นสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 
1) ความรู้ความเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระฟิสิกส์
พื้นฐาน 
2) มีทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จ านวน 45 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาท้ัง 10 คน ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 3 
*คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 2 รหัส 65 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เน้นสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 
1) นักศึกษาสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ค่ายฟิสิกส์ ปฏิบัติการทาง
ฟิสิกส์ โครงงาน และ Individual Study (I.S.) ในระดับมัธยมศึกษาได้ 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จ านวน 50 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาท้ัง 13 คน  
- ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 2 จ านวน 7 คน  
- ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 3 จ านวน 6 คน 

*คิดเป็นร้อยละ 100 
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ชั้นปีที่ 3 รหัส 64 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เน้นสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 
1) ออกแบบ จัดการสอน และทดลองสอนแบบ TPACK ตามแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ในสถานศึกษาได้ 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จ านวน 50 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

นักศึกษาท้ัง 13 คน  
- ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 2 จ านวน 7 คน  
- ผ่านการประเมินแบบออนไลน์อยู่ในระดับท่ี 3 จ านวน 6 คน 

*คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 รหัส 63 

สมรรถนะที่ก าหนด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เน้นสมรรถนะตาม Test blueprint ของคุรุสภา 
1) การบูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัติ 
2) มีทักษะการจัดการเรียนรู้ 
3) สมรรถนะ 6 ด้าน ตาม มคอ1 

เครื่องมือ ใช้แบบประเมินสมรรถนะโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานกับ Test blueprint ของคุรุสภา จ านวน 100 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 1   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ระดับที่ 2   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3   มีสมรรถนะ ข้อที่ 1-2 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาท้ัง 13 คน  

- ผ่านการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้ง 13 คน  
*คิดเป็นร้อยละ 100 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี ได้นำระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
และนักศึกษา โดยได้มีการจัดดำเนินการโครงการ SMART TEACHER (อบรมเชิงปฏิบัติ การการจัดการเรียนรู้ 
active learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด) 

 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 4 คน และ
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านมีผลงานทางวิชาการย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตรงความต้องการและความจำเป็นต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
บริการวิชาการ สามารถใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สนับสนุน ส่งเสริม ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย ส่งผลให้
นักศึกษาของหลักสูตรเป็นบัณฑิตครูมืออาชีพที่มีทักษะการถ่ายทอดความรู้เคมีได้อย่างถูกต้อง น่าสนใจ 
สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอนในชั้นเรียน และสอนออนไลน์ รวมถึงสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการ
สอนที่นาไปใช้ได้จริงในสถานศึกษาอย่างเป็น ที่ยอมรับ 

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 ส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  

แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
ราชบุรี สมุทรสาคร และจังหวัดอ่ืน ๆ ใกล้เคียง ที่นักศึกษาไปฝึกสอน 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่กำหนด มีความรู้พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ; ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 

จุลชีวิวทยา และคณิตศาสตร์ 
เครื่องมือ ทักษะปฏิบัติการพ้ืนฐานทางเคมี 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมิน 
ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่กำหนด มีความรู้เฉพาะทางด้านเคมี; เคมีอนินทรีย์ เคมีอินทรีย์ เคมีเชิงฟิสิกส์ เคมี

วิเคราะห์ และชีวเคมี 
เครื่องมือ การสกัดสารด้วยกรวยแยก และการต่อชุดเครื่องมือพ้ืนฐานทางเคมี 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมิน 
ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่กำหนด ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู ้และการทำวิจัยด้าน

การศึกษาเคมี   
เครื่องมือ การออกแบบและผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในชั้น

เรียน 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมิน 
ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่กำหนด การจัดการเรียนรู้เคมีในสถานศึกษา 
เครื่องมือ การบริหารจัดการชั้นเรียน การผลิตและการใช้สื่อในชั้นเรียน 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมิน 

 
  



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 244 

รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาเคมีเวชส าอาง  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีเวชส าอาง (หลักสูตรปรับปรุงปี 2564) ได้จัดท ารายวิชาตา่งๆ 

ในกลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ และกลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก โดยรายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ได้แก่ กลุ่มเคมีอนินทรีย์ เคมีอินทรีย์ เคมีวิเคราะห์ เคมีเชิงฟิสิกส์ และชีวเคมี โดยเฉพาะรายวิชาทางเวชส าอาง 
จะเน้นภาคปฏิบัติมากขึ้น ซึ่งการออกแบบรายวิชาทั้งหมดในโครงสร้างหลักสูตรฯ จะเป็นไปตามกรอบแนวคิด
ในมุมมองมิติต่างๆ ของการพัฒนาผลิตภัณฑ์เวชส าอาง และเป็นไปตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
เป้าหมายแห่งอนาคต ที ่สามารถบูรณาการร่วมกับกลุ ่มการท่องเที ่ยวเช ิงส ุขภาพ การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพได้ นอกจากนี้เพื่อสอดรับกับแผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพร 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีผลงานทางวิชาการย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

สนับสนุน ส่งเสริม ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เน้นการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและปฏิบัติได้จริง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ไปสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 ส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  

การสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาชีพ กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด มีความรู้พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ; ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 

จุลชีวิวทยา และคณิตศาสตร์ 
เครื่องมือ ทักษะปฏิบัติการพ้ืนฐานทางเคมี 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมิน 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด มีความรู้เฉพาะทางด้านเคมี; เคมีอนินทรีย์ เคมีอินทรีย์ เคมีเชิงฟิสิกส์ เคมี
วิเคราะห์ และชีวเคมี 

เครื่องมือ การสกัดสารด้วยกรวยแยก และการต่อชุดเครื่องมือพ้ืนฐานทางเคมี 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมิน 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด มีความรู ้ด้านเคมีเวชส าอาง ; เครื ่องมือวิเคราะห์ การตั ้งต ารับเวชส าอาง 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสาหกรรม 

เครื่องมือ มาตรฐานระบบคุณภาพ ( ISO 9000/9001/17025) มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนและอุตสาหกรรม 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านการประเมิน 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด น าความรู้ที่ได้สู ่การวิจัยทางเคมีเวชส าอาง พร้อมทั้งสามารถปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ปีการศึกษา 2566 ไม่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
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หลักสูตรสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 
 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรปี 2562 และปรับปรุงล่าสุดในปี 2566  โดยหลักสูตร
มุ่งเน้นให้มีความทันสมัย เหมาะกับยุคปัจจุบันโดยมีการปรับปรุงบทเรียน และเนื้อหาของแต่ละรายวิชาให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์  ด้านเคลื่องกล   ด้านไฟฟ้า และรูปแบบการจัดการเรียนกครูารสอน
ที่ทันสมัยเหมาะกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียน นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้ยึดหลักเกณฑ์ของวิชาชีพ เพื่อเป็น
มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาสามารถด าเนินการสอบ เพ่ือขอรับใบ
รับใบประกอบวิชาชีพครูได้ตามเกณฑ์ของครุสภา 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ที่มีวุฒิปริญาเอก จ านวน 4 ท่าน คือ รศ.ดร.บุญธง วสุริย์ ผศ.ดร.เกษรินทร์  ชาวเกวียน       
อ.ดร. ธีรวุธ ธาดาตันติโชค อ.ดร.ชูเกียรติ โชติกเสถียร และ   อ.ดร.วริยา เย็นเปิง มีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญาโท
จ านวน 1 ท่าน คือ อ.จุฑาศินี พรพุทธศรี และ อ.พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล และมีอาจารย์ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 1 ท่าน คือ ผศ.ดร.เกษรินทร์  ชาวเกวียน   โดยอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมีผลงานทาง
วิชาการย้อนหลัง 5 ปี ทุกท่าน 

 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชามีการปรับกระบวนการเรียนการสอนจากมุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชาโดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปีดังนี้ 
  ชั้นปีที่ 1 - 2 เน้นการพัฒนาพื้นฐานทางช่าง โดยใช้รายวิชาความรู้เบื้องต้นทางวิชาชีพครู และได้จัด
โครงอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 2 เพื่อเรียนรู้พื้นฐานงานช่าง ด้านไฟฟ้า เครื่องกล และ
ระบบควบคุม เป็นต้น 
  ชั้นปีที่ 3 – 4 เน้นการพัฒนาความรู้ทางครูและการวิจัยโดยจ าแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามอาจารย์ผู้
มีประสบการณ์เฉพาะด้าน เช่น ด้านไฟฟ้า ด้านเครื่องกล ด้านระบบควบคุม และด้านการสอนส าหรับครูช่าง 
เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ที่หลากหลายมากขึ้น 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุฝึกเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานด้านไฟฟ้า ด้าน
ระบบควบคุมโดยนอกจากฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาแล้วยังได้ออกฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ เพ่ือให้
หลักสูตรสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคุรุสภา โดยมีสิ่งสนับสนุนด้วยเครื่องมือที่เพรียบพร้อมทันสมัย ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติการได้ดียิ่งขึ้น 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ได้บริหารสาขาวิชาโดยมีการแบ่งความรับผิดชอบในงานด้านต่างๆ ดังนี้  

1) ด้านงานวิชาการ โดย ผศ.ดร.เกษรินทร์  ชาวเกวียน   
2) ด้านแผนงานงบประมาณ โดย  อาจารย์ ดร.วริยา  เย็นเปิง 
3) ด้านงานกิจการนักศึกษา โดย อาจารย์ ดร.วริยา  เย็นเปิง 
4) ด้านงานประกันคุณภาพและการวิจัย โดย ผศ.ดร.เกษรินทร์  ชาวเกวียน   

  โดยมีการประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้า และหารือในประเด็นต่าง ๆ เดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งการ
บันทึกการประชุม และติดตามความคืบหน้าในส่วนของประเด็นที่ต้องมีการติดตามต่อไป อีกทั้งประธานสาขา
ได้ด าเนินการแจ้งข่าวสารทั้งจากทางมหาวิทยาลัยหรือจากทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านทางไลน์
กลุ่มสาขาเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ข่าวสาร 
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และฝึกสอน 
1) แหล่งฝึกประสบการณ์ของสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ได้แก่ หน่วยงานเอกชน และหน่วยงาน

ราชการ ซึ่งมีอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 
และชุมพร โดยออกฝึกในภาคเรียนที่ 3 ของปีการศึกษา 2566 

2) แหล่งฝึกสอนของสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ได้แก่โรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งมีอยู่ในเขต
พ้ืนที่จังหวัดนครปฐม กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี  ออกฝึกในระดับชั้นปีที่ 4 

 สาขาได้ด าเนินการประชุมหารืออาจารย์ทุกท่านในสาขาเพ่ือก าชับติดตามความเรียบร้อยของนักศึกษา
ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหน่วยงานต่าง ๆ และออกฝึกสอนในสถานศึกษาต่าง ๆ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักได้ออกไปนิเทศยังสถานประกอบการและตามโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อสังเกตการณ์ท างานและการสอนของ
นักศึกษา และเพื่อสอบถามความคิดเห็นเพื่อใช้ในการพัฒนา และปรับปรุงต่อไป โดยผลปรากฏว่าเป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

ชั้นป ี สมรรถนะท่ีก าหนด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน
สมรรถนะ 

1 การใช้งานเครื่องมือช่าง
พื้นฐานอย่างถูกต้อง 

การสอบปฏบิัติ เรื่อง
การใช้งานเครื่องมือ
ช่างพื้นฐาน 

แบบประเมินประมาณค่า 
3 ระดับ 

นักศึกษาหมู่เรยีน 66/22 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85   

2 เขียน และอ่านแบบ ทาง
เครื่องกล และทางไฟฟ้า 
ด้วยโปรแกรมทาง
คอมพิวเตอร ์

การสอบปฏบิัติ เรื่อง 
อ่านและเขียนแบบ
ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

แบบประเมินประมาณค่า 
3 ระดับ 

นักศึกษาหมู่เรยีน 65/20  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85   

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
การศึกษาทางด้านงาน
อุตสาหกรรมศลิป ์

การสอบปฏบิัติ เรื่อง 
การสอนด้าน
อุตสาหกรรมศลิป ์

แบบประเมินประมาณค่า 
3 ระดับ 

นักศึกษาหมู่เรยีน 64/19  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85   

4 การท างานวิจัยทางด้าน 
เครื่องกล ไฟฟ้า และ
คอมพิวเตอร ์

การสอบงานวิจัยส
ทางด้านเครื่องกล 
ไฟฟ้า หรือ
คอมพิวเตอร ์

แบบประเมินประมาณค่า 
3 ระดับ 
 

นักศึกษาหมู่เรยีน 63/23  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85   

 
  



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 250 

รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 1.1 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นระบบชัดเจน อาทิมีโครงสร้างการบริหาร
หลักส ูตร ม ีขอบเขตหน้าที ่ของผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการบร ิหารหลักส ูตรและการจ ัดการเร ียนการสอน                   
และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการออกแบบ
หลักสูตรตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและประสบการณ์จริง โดยการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1.2 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องอาทิ มีการประเมิน
การเรียนการสอน มีการประเมินการบริหารหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่มาจากกลุ่มคนที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ก้าวหน้าตามศาสตร์สาขานั้น ๆ อย่างน้อย
ทุก 5 ปี 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

 2.1 มีแผนการพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ            
มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที ่ทันสมัย สามารถบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการสอน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ทางการศึกษา รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีระบบและกลไกใน
การบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ มีแผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ มีการดำเนินการตาม
แผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ มีการประเมินแผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ และมี
การนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร   

2.2 กรณีอาจารย์ที่ทำหน้าที่สอนรายวิชาชีพครูหรือนิเทศ ไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางด้านการศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู และได้เสนอให้สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบเมื่อ ธันวาคม 2565 ทั้งนี้คณาจารย์ที่สอนรายวิชาชีพครูและนิเทศนักศึกษาทุกคนได้ รับการพัฒนา
ครบทุกคน และหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู ได้ส่งไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
รับทราบเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้นำมาจัดทำเป็นแผนพัฒนา
คุณภาพในรอบ 5 ปี เพื่อขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรต่อไป 



251 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

 2.3 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
    มหาวิทยาลัยจัดโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ 

ความสามารถ มีทักษะ การประสานงาน การสื่อสาร และจิตบริการทางด้านการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี ่ยวข้องกับมาตรฐาน กระบวนการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร หรืองานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

 3.1 หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความรู้และเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษา
มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

3.2 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3.3 หลักสูตรก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็นของหลักสูตร และมีการประเมินผลทักษะที่

ก าหนด 
3.4 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
3.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) ของรายวิชาเอก ดังนี้ 
     PLO8 ประยุกต์ศาสตร์การเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ มาปฏิบัติงานร่วมกับการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ 
     PLO9 เขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ ออกแบบสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่อมบ ารุงเครื ่อง

คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย และวิจัยด้านนวัตกรรมการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
     PLO10 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ได้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
     PLO11 แสดงถึงการมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์
3.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) ดังนี้ 
 

ชั้นป ี ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชั้นปี 
1 YLO 1.1 อธิบายหลักการเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ และเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ได้ 

YLO 1.2 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 10 สมรรถนะ 
2 YLO 2.1 อธิบายหลักการท างานของระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตได้  

YLO 2.2 สามารถซ่อมบ ารุง แก้ปัญหาของเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายได้อย่างถูกต้อง 
YLO 2.3 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 11 สมรรถนะ 

3 YLO 3.1 ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน  
YLO 3.2 สามารถออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
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YLO 3.3 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 

4 YLO 4.1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาทั่วไป วิชาชีพครู วิชาเอก มาใช้ในการปฏิบัติการสอนได ้
YLO 4.2 สามารถใช้กระบวนการวิจัยในการสร้างนวัตกรรมได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
YLO 4.3 มีสมรรถนะวิชาชีพครู 14 สมรรถนะ 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

อุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค (micro teaching)     
และห้องปฏิบัติการสอนคอมพิวเตอร์ภาคปฏิบัติในปริมาณท่ีเหมาะสม ประกอบด้วย 
      1. ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค (micro teaching) มีอุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อการเรียนรู้ภายใน
ห้องห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค เช่น 
          1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์                      จำนวน  2 เครื่อง 
          1.2 กระดานอัจฉริยะ                        จำนวน  2 ชุด                              
          1.3 โปรเจคเตอร์                              จำนวน  4 เครื่อง 
            1.4 เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์             จำนวน  2 เครื่อง   
          1.5 กล้องบันทึกภาพวิดีโอ กล้องถ่ายรูป  จำนวน  1 ตัว 
          1.6 เครื่องฉายภาพสามมิติ                  จำนวน  1 เครื่อง 
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        2. ห้องปฏิบัติการสอนภาคปฏิบัติ ภายในอาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีอุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อ 
การเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค เช่น 
          2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์                       จำนวน 120 เครื่อง 
          2.2 โปรเจคเตอร์    จำนวน 4 เครื่อง 
          2.3 กระดานอัจฉริยะ   จำนวน 2 ชุด 
          2.4 อุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต  จำนวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ห้องปฏิบัติการสอนมัลติมีเดีย ภายในอาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีอุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อ

การเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค เช่น 
          1.3 กล้องถ่ายภาพ Nikon   จำนวน 3 ตัว 
          1.3 กล้องถ่ายภาพ Canon  จำนวน 2 ตัว 
          1.3 กล้องวิดีโอ Sony                    จำนวน 2 ตัว 
          1.4 กล้องวิดีโอ Panasonic  จำนวน 3 ตัว 
          1.5 กล้องถ่ายภาพมุมสูง   จำนวน 1 ตัว 
          1.3.6 ไฟสตูดิโอ    จำนวน 1 ชุด 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้บริหารสาขาวิชาโดยมีการแบ่งความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ด้านงานวิชาการ โดย ผศ.ดร.วินัย เพ็งภิญโญ 
- ด้านแผนงานงบประมาณ โดย ผศ.ดร.ภานุวัฒน์ ศรีไชยเลิศ 
- ด้านงานกิจการนักศึกษา โดย ผศ.ดร.จรินทร อุ่มไกร 
- ด้านงานประกันคุณภาพ โดย ผศ.ดร.อุไรวรรณ ศรีไชยเลิศ 

โดยมีการประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้า และหารือในประเด็นต่าง ๆ เดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งการ
บันทึกการประชุม และติดตามความคืบหน้าในส่วนของประเด็นที่ต้องมีการติดตามต่อไป อีกทั้งประธานสาขา
ได้ดำเนินการแจ้งข่าวสารทั้งจากทางมหาวิทยาลัยหรือจากทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านทางไลน์
กลุ่มสาขาเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ข่าวสาร 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถานศึกษาต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และได้ส่งนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียนในช่วงปิดภาคการศึกษาในระดับชั้นปีที่ 1-3 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาในชั้นปีที่ 4 

หลักสูตรได้จัดให้มีอาจารย์นิเทศก์เพื่อติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาทุกคน 
และได้มีการพูดคุยกับพี่เลี ้ยงผู้ควบคุมการฝึกสอนของนักศึกษา การตรวจแผนการสอนและการสอนของ
นักศึกษาภาคปีการศึกษาละ 3 ครั้ง รวม 6 ครั้งใน 1 ปีการศึกษา 
 

รายช่ือสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และปฏิบัติการสอน 

ล าดั
บ 

ชื่อสถานศกึษา อ าเภอ จังหวัด สังกัด 

1 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) เมือง นครปฐม อปท. 
2 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดเสนหา (สมัครพลผดุง) เมือง นครปฐม อปท. 
3 โรงเรียนเทศบาล 3 สระกระเทียม เมือง นครปฐม อปท. 
4 โรงเรียนเทศบาล 4 (เชาวนปรีชาอุทิศ) เมือง นครปฐม อปท. 
5 โรงเรียนเทศบาล 5 วัดพระปฐมเจดีย์ เมือง นครปฐม อปท. 
6 โรงเรียนวัดธรรมศาลา เมือง นครปฐม สพฐ. 
7 โรงเรียนวัดดอนยายหอม เมือง นครปฐม สพฐ. 
8 โรงเรียนบ้านหนองปากโลง  เมือง นครปฐม สพฐ. 
9 โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ์) เมือง นครปฐม สพฐ. 
10 โรงเรียนบ้านหนองงูเหลือม เมือง นครปฐม สพฐ. 
11 โรงเรียนวัดพระประโทณเจดีย์ เมือง นครปฐม สพฐ. 



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 256 

ล าดั
บ 

ชื่อสถานศกึษา อ าเภอ จังหวัด สังกัด 

12 โรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ เมือง นครปฐม สพฐ. 
13 โรงเรียนวัดตาก้อง เมือง นครปฐม สพฐ. 
14 โรงเรียนวัดทัพหลวง  เมือง นครปฐม สพฐ. 
15 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เมือง นครปฐม สพฐ. 
16 โรงเรียนวัดม่วงตารศ(สำอางค์เจริญผล) เมือง นครปฐม สพฐ. 
17 โรงเรียนวัดเกาะวังไทร เมือง นครปฐม สพฐ. 
18 โรงเรียนบ้านลำพยา เมือง นครปฐม สพฐ. 
19 โรงเรียนวัดวังตะกู เมือง นครปฐม สพฐ. 
20 โรงเรียนวัดหุบรัก เมือง นครปฐม สพฐ. 
21 โรงเรียนวัดพระปฐมเจดีย์ เมือง นครปฐม สพฐ. 
22 โรงเรียนอนุบาลนครปฐม เมือง นครปฐม สพฐ. 
23 โรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ เมือง นครปฐม อปท. 
24 โรงเรียนบ้านทุ่งหัวพรหม เมือง นครปฐม สพฐ. 
25 โรงเรียนวัดรางปลาหมอ เมือง นครปฐม สพฐ. 
26 โรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม เมือง นครปฐม สพฐ. 
27 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม เมือง นครปฐม สพฐ. 
28 โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา เมือง นครปฐม สพฐ. 
29 โรงเรียนวัดห้วยจรเข้วิทยาคม เมือง นครปฐม สพฐ. 
30 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย เมือง นครปฐม สพฐ. 
31 โรงเรียนราชินีบูรณะ    เมือง นครปฐม สพฐ. 
32 โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย เมือง นครปฐม สพฐ. 
33 โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 เมือง นครปฐม สพฐ. 
34 โรงเรียนทวารวดี   เมือง นครปฐม สพฐ. 
35 โรงเรียนวัดโพธิ์งาม กำแพงแสน นครปฐม สพฐ. 
36 โรงเรียนอนุบาลกำแพงแสน กำแพงแสน นครปฐม สพฐ. 
37 โรงเรียนวัดลาดหญ้าไทร กำแพงแสน นครปฐม สพฐ. 
38 โรงเรียนวัดปลักไม้ลาย กำแพงแสน นครปฐม สพฐ. 
39 โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน กำแพงแสน นครปฐม สพฐ. 
40 โรงเรียนศาลาตึกวิทยา กำแพงแสน นครปฐม สพฐ. 
41 โรงเรียนกำแพงแสนวิทยา กำแพงแสน นครปฐม สพฐ. 
42 โรงเรียนบางหลวงวิทยา บางเลน นครปฐม สพฐ. 
43 โรงเรียนบัวปากท่าวิทยา บางเลน นครปฐม นครปฐม 
44 โรงเรียนวัดสามง่าม (คงทองอนุสรณ์) ดอนตูม นครปฐม นครปฐม 
45 โรงเรียนวัดบ้านหลวง (บัวราษฎร์บำรุง) ดอนตูม นครปฐม นครปฐม 
46 โรงเรียนสหบำรุงวิทยา ดอนตูม นครปฐม นครปฐม 
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47 โรงเรียนอนุบาลแสงอรุณ บางเลน นครปฐม นครปฐม 
48 โรงเรียนคงทองวิทยา ดอนตูม นครปฐม นครปฐม 
49 โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา ดอนตูม นครปฐม นครปฐม 
50 โรงเรียนวัดหอมเกร็ด สามพราน นครปฐม นครปฐม 
51 โรงเรียนวัดท่าพูด (นครผลประชานุกูล) สามพราน นครปฐม นครปฐม 
52 โรงเรียนวัดดอนหวาย สว่างอารมณ์ อุทัยธานี อุทัยธาน ี
53 โรงเรียนสามพรานวิทยา สามพราน นครปฐม นครปฐม 
54 โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา สามพราน นครปฐม นครปฐม 
55 โรงเรียนนาคประสิทธ์ิ สามพราน นครปฐม นครปฐม 
56 โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม สามพราน นครปฐม นครปฐม 
57 โรงเรียนเทศบาลวัดห้วยพลู (โชติประชานุเคราะห์) นครชัยศรี นครปฐม นครปฐม 
58 โรงเรียนวัดท่าตำหนัก (เทพวิทยเสถียร) นครชัยศรี นครปฐม นครปฐม 
59 โรงเรียนเม่งฮั้วกงฮัก นครชัยศรี นครปฐม นครปฐม 
60 โรงเรียนภัทรญาณวิทยา นครชัยศรี นครปฐม นครปฐม 
61 โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา นครชัยศรี นครปฐม นครปฐม 
62 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครปฐม นครชัยศรี นครปฐม นครปฐม 
63 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ พุทธมณฑล นครปฐม นครปฐม 
64 โรงเรียนเทศบาลวัดช่องลม (เปี่ยมวิทยาคม) เมือง สมุทรสาคร สมุทรสาคร 
65 โรงเรียนเทศบาลบ้านมหาชัย (อนุกูลราษฎร์) เมือง สมุทรสาคร อปท. 
66 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย เมือง สมุทรสาคร สพฐ. 
67 โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ เมือง สมุทรสาคร สพฐ. 
68 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพ้ว (วันครู 2500) บ้านแพ้ว สมุทรสาคร สพฐ. 
69 โรงเรียนวัดคลองตันราษฎร์บํารุง บ้านแพ้ว สมุทรสาคร สพฐ. 
70 โรงเรียนวัดหลักสี่ราษฎร์สโมสร บ้านแพ้ว สมุทรสาคร อปท. 
71 โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ บ้านแพ้ว สมุทรสาคร สพฐ. 
72 โรงเรียนวัดนางสาว (ถาวรราษฎร์บำรุง) กระทุ่มแบน สมุทรสาคร สพฐ. 
73 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ กระทุ่มแบน สมุทรสาคร อปท. 
74 โรงเรียนกระทุ่มแบน "วิเศษสมุทคุณ" กระทุ่มแบน สมุทรสาคร สพฐ. 
75 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม เมือง สมุทรสงคราม สพฐ. 
76 โรงเรียนท้ายหาด เมือง สมุทรสงคราม สพฐ. 
77 โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส (นิพัทธ์หริณสูตร์) เมือง สมุทรสงคราม อปท. 
78 โรงเรียนศรัทธาสมุทร เมือง สมุทรสงคราม สพฐ. 
79 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย อัมพวา สมุทรสงคราม สพฐ. 
80 โรงเรียนวัดเขาวัง (แสง ช่วงสุวนิช) เมืองราชบุรี ราชบุรี สพฐ. 
81 โรงเรียนดรุณาราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี สช. 
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82 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี สพฐ. 
83 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี บ้านโป่ง ราชบุรี อปท. 
84 โรงเรียนวัดโพธิ์รัตนาราม บ้านโป่ง ราชบุรี สพฐ. 
85 โรงเรียนเทศบาล 1 ทรงพลวิทยา บ้านโป่ง ราชบุรี อปท. 
86 โรงเรียนวัดบ้านโป่งสามัคคีคุณูปถัมภ์ บ้านโป่ง ราชบุรี สช. 
87 โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม บ้านโป่ง ราชบุรี สพฐ. 
88 โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม บ้านโป่ง ราชบุรี สพฐ. 
89 โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง บ้านโป่ง ราชบุรี สพฐ. 
90 โรงเรียนบ้านหนองตาพุด (สำนักงานฉลากกินแบ่งสงเคราะห์ 

220) 
โพธาราม ราชบุรี สพฐ. 

91 โรงเรียนหนองโพวิทยา โพธาราม ราชบุรี สพฐ. 
92 โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี โพธาราม ราชบุรี สพฐ. 
93 โรงเรียนท่ามะขามวิทยา โพธาราม ราชบุรี สพฐ. 
94 โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา บางแพ ราชบุรี สพฐ. 
95 โรงเรียนปากท่อพิทยาคม ปากท่อ ราชบุรี สพฐ. 
96 โรงเรียนสายธรรมจันทร์ ดำเนินสะดวก ราชบุรี สพฐ. 
97 โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ดำเนินสะดวก ราชบุรี สพฐ. 
98 โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฎ์ จอมบึง ราชบุรี สพฐ. 
99 โรงเรียนบ้านคาวิทยา บ้านคา ราชบุรี สพฐ. 
100 โรงเรียนเมืองสุพรรณบุรี เมือง สุพรรณบุรี สพฐ. 
101 โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี เมือง สุพรรณบุรี สพฐ. 
102 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย เมือง สุพรรณบุรี สพฐ. 
103 โรงเรียนตลิ่งชันวิทยา เมือง สุพรรณบุรี สพฐ. 
104 โรงเรียนสวนแตงวิทยา เมือง สุพรรณบุรี สพฐ. 
105 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี เมือง สุพรรณบุรี สพฐ. 
106 โรงเรียนสงวนหญิง เมือง สุพรรณบุรี สพฐ. 
107 โรงเรียนบางปลาม้า "สูงสุมารผดุงวิทย์" บางปลาม้า สุพรรณบุรี สพฐ. 
108 โรงเรียนดอนคาวิทยา อู่ทอง สุพรรณบุรี สพฐ. 
109 โรงเรียนสระยายโสมวิทยา อู่ทอง สุพรรณบุรี สพฐ. 
110 โรงเรียนอู่ทอง อู่ทอง สุพรรณบุรี สพฐ. 
111 โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย อู่ทอง สุพรรณบุรี สพฐ. 
112 โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สองพี่น้อง สุพรรณบุรี สพฐ. 
113 โรงเรียนเทศบาล 5 วัดศรีสำราญ สองพี่น้อง สุพรรณบุรี อปท. 
114 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 สองพี่น้อง สุพรรณบุรี สพฐ. 
115 โรงเรียนบางลี่วิทยา สองพี่น้อง สุพรรณบุรี สพฐ. 
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116 โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา สองพี่น้อง สุพรรณบุรี สพฐ. 
117 โรงเรียนบ่อกรุวิทยา เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี สพฐ. 
118 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี สพฐ. 
119 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ดอนเจดีย์ สุพรรณบุรี สพฐ. 
120 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา หนองหญ้าไซ สุพรรณบุรี สพฐ. 
121 โรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรัต สามชุก สุพรรณบุรี สพฐ. 
122 โรงเรียนวัดบางขวาก สามชุก สุพรรณบุรี สพฐ. 
123 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม สามชุก สุพรรณบุรี สพฐ. 
124 โรงเรียนวัดด่านช้าง ด่านช้าง สุพรรณบุรี สพฐ. 
125 โรงเรียนอนุบาลด่านช้าง ด่านช้าง สุพรรณบุรี สพฐ. 
126 โรงเรียนบ้านพุน้ำร้อน ด่านช้าง สุพรรณบุรี สพฐ. 
127 โรงเรียนด่านช้างวิทยา ด่านช้าง สุพรรณบุรี สพฐ. 
128 โรงเรียนวังหว้าราษฎร์สามัคคี ศรีประจันต์ สุพรรณบุรี สพฐ. 
129 โรงเรียนศรีประจันต์ "เมธีประมุข" ศรีประจันต์ สุพรรณบุรี สพฐ. 
130 โรงเรียนเทพมงคลรังษี เมือง กาญจนบุรี สพฐ. 
131 โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ เมือง กาญจนบุรี สพฐ. 
132 โรงเรียนวัดเขาสามสิบหาบ ท่ามะกา กาญจนบุรี สพฐ. 
133 โรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ ท่ามะกา กาญจนบุรี สพฐ. 
134 โรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม ท่ามะกา กาญจนบุรี สพฐ. 
135 โรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร ท่ามะกา กาญจนบุรี สพฐ. 
136 โรงเรียนท่าเรือพิทยาคม ท่ามะกา กาญจนบุรี สพฐ. 
137 โรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บำรุง ท่าม่วง กาญจนบุรี สพฐ. 
138 โรงเรียนวิสุทธรังษ ี ท่าม่วง กาญจนบุรี สพฐ. 
139 โรงเรียนด่านมะขามเตี้ยวิทยาคม ด่านมะขามเต้ีย กาญจนบุรี สพฐ. 
140 โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ พนมทวน กาญจนบุรี สพฐ. 
141 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต บ่อพลอย กาญจนบุรี สพฐ. 
142 โรงเรียนร่มเกล้า กาญจนบุรี (ในโครงการพระราชดำริ) ทองผาภูมิ กาญจนบุรี สพฐ. 
143 โรงเรียนประชามงคล หนองปรือ กาญจนบุรี สพฐ. 
144 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
145 โรงเรียนบางสะพาน บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
146 โรงเรียนธงชัยวิทยา บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
147 โรงเรียนธนาคารออมสิน บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
148 โรงเรียนบ้านทุ่งกะโตน บางสะพานน้อย ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
149 โรงเรียนอนุบาลดรุณวัฒนา บางสะพานน้อย ประจวบคีรีขันธ์ สช. 
150 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปราณบุรี ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
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151 โรงเรียนบ้านตำหรุ (วิงประชาสงเคราะห์) ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
152 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
153 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
154 โรงเรียนทับสะแกวิทยา ทับสะแก ประจวบคีรีขันธ์ สพฐ. 
155 โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ท่าแซะ ชุมพร สพฐ. 
156 โรงเรียนสวีวิทยา สว ี ชุมพร สพฐ. 
157 โรงเรียนราษฎร์นิยม ไทรน้อย นนทบุรี สพฐ. 
158 โรงเรียนวัดง้ิวราย โพธิ์ทอง อ่างทอง สพฐ. 
159 โรงเรียนห้วยน้ำหอมวิทยาคาร ชุมตาบง นครสวรรค์ สพฐ. 
160 โรงเรียนบ้านบุรีรัมย์ ลาดยาว นครสวรรค์ สพฐ. 

 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 
input สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่กำหนด อธิบายหลักการและเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ได้ 
เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะด้านการเขียนโปรแกรม 
เกณฑ์การประเมิน จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่กำหนด สามารถซ่อมบำรุง แก้ปัญหาของเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายได ้
เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ 
เกณฑ์การประเมิน จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่กำหนด สามารถออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลทางการศึกษาได้ 
เครื่องมือ แบบประเมินฐานสมรรถนะ 
เกณฑ์การประเมิน จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่กำหนด สามารถใช้กระบวนการวิจัยในการสร้างนวัตกรรมได้ 
เครื่องมือ แบบประเมินการสอนของคุรุสภา 
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เกณฑ์การประเมิน จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาจุลชีววิทยา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นหลักสูตรที่
ปรับปรุงจาก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ซึ่งหลักสูตรที่
ปรับปรุงนี้ได้จัดท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย และตอบโจทย์ความต้องการผู้ประกอบการ และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง โดยปรับปรุงจากการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาจุลชีววิทยา
เริ่มด าเนินการเข้าสู่การพัฒนาหลักสูตรโดยการเก็บข้อมูลจาก Stakeholder อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2569 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน คุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน  ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  และเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ วุฒิปริญญาตรี 1 คน (ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง)   ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ผ่านโครงการที่
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น และเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติในรูปแบบออนไลน์ และออน
ไซท์ และมีการพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาจุลชีววิทยาทีการด าเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้โดยน าเทคนิควิธีการใหม่ทาง
วิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับจุลชีววิทยาเพิ่มเติมในการปฏิบัติการของนักศึกษา ท าการเชิญวิทยากรที่มีความ
เชียวชาญฌฉพาะด้านมาเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติการทางเทคนิคเฉพาะทางการแยกและเก็บ
รักษาจุลินทรีย์  มาตรฐานการควบคุมคุณภาพด้านต่าง ๆ ทางอาหารที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการประกอบอาชีพ
ทางจุลชีววิทยา  การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนโดยพยายามมุ่งเน้นการเรียนการสอนแบบอภิปรายร่วมกัน
กับการปฏิบัติการ เปิดรายวิชาในสาขาวิชาให้นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจเฉพาะด้านเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหารหมัก  รายวิชาเทคโนโลยีสาหร่ายขนาดเล็ก และ
รายวิชาวิทยาแบคทีเรียก่อโรค 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มีการด าเนินการจัดท าค าขอครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ใหม่ที่ยังไม่มีและจ าเป็นต้องใช้ และขอทดแทนใน
รายการที่ช ารุด จ าเป็นต้องใช้และ/หรือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะ และสามารถน าไปใช้ในวิชาโครงการวิจัย และวิชาเอกบังคับเพื่อให้นักศึกษาเมื่อจบการศึกษาแล้ว
สามารถปฏิบัติงานได้จริงตรงตามความต้องการของตลาดแรงแรง และมีความแม่นย าในทักษะเฉพาะทาง  
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 การบริการจัดการแนวใหม่คือ ให้อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน และการ
เสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียน 

 สาขาวิชาจุลชีววิทยา มีการบริหารสาขาวิชารูปแบบให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สาขา โดยกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านต่างๆ ได้แก่ งานนโยบายและแผน งานวิชาการ งานกิจการ
นักศึกษา งานประกันคุณภาพ งานเลขานุการ รวมถึงมีเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ร่วมมีบทบาทในการจัดการการ
บริการการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ของสาขาวิชา มีการประชุมอย่างเป็นทางการ เดือนละ 1 ครั้ง 
สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน และมีการประชุมย่อยเพื่อปรึกษาหารือเพ่ือจัดการงานต่าง ๆ ของสาขาวิชาทุกสัปดาห์ 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่ายของสาขาวิชาจุลชีววิทยามีทั้งภาคส่วนงานรัฐบาล และงาน
เอกชน และมหาวิทยาลัยอื่น ๆ   ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. บริษัท เอ็น เอส ที ฟู้ด อินกรีเดียนท์ จ ากัด (บริษัท แช็ท ฟอร์  เฮลท์ จ ากัด)   
2. บริษัท บิ๊ค เคมิคอล จ ากัด   
3. บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
4. หน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศเทคโนโลยีชีวภาพกุ้ง คณะวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. สาขาวิชาจุลชีววิทยา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
6. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา โรงพยาบาลราชบุรี 
7. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา โรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หนองโพ 
8. ห้องปฏิบัติการ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค 5 
9. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
10. ศูนย์พิสูจน์หลักฐานจังหวัดสุพรรณบุรี 
11. งานชันสูตรโรคสัตว์ ก าแพงแสน ศูนย์ว ิจ ัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ คณะสั ตว

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน 
12. บริษัท โรงเส้นหมี่ชอเฮง จ ากัด 
13. บริษัท อิออนเมต จ ากัด 
14. คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารหมักพื้นบ้านเพื่อสร้างอาชีพเสริม 

วันที่ 15, 18 และ 19 มีนาคม 2567 
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โครงการศึกษาดูงานจุลชีววิทยาการบ าบัดน ้าเสีย 2567   วันที่ 1 มีนาคม 2567 
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โครงการพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการจัดจ าแนกแบคทีเรีย วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
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โครงการจุลชีววิทยาสืบสานวัฒนธรรมไทย   วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 
นักเรียนมัธยมปลาย จบชั้น ม. 6 สายวิทย์-คณิตศาสตร์ เกรดเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 2.00 และรับ
นักศึกษาผู้มีความพิการตามข้อก าหนดของสาขาวิชา ปีการศึกษาละ 1 คน 

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด สามารถใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ได้ 

เครื่องมือ 
การปฏิบัติงานในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน และปฏิบัติการ รายวิชาเคมีพื้นฐานและปฏิบัติการ
เคมีพื้นฐานได้ เครื่องมือ ได้แก่ กล้องจุลทรรศน์ การเตรียมสาร การใช้ห้องปฏิบัติการ  

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95-100 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 

1. สามารถใช้เครื่องมือเฉพาะทางส าหรับชั้นปีที ่ 2 ได้อย่างถูกต้อง เช่น กล้องจุลทรรศน์ 
เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือความดันไอ ตู้บ่มเพาะเชื้อ ตู้อบลมร้อน 
2. สามารถแยกเชื้อบริสุทธ์ิของแบคทีเรียได้ 
3. สามารถเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อจุลินทรีย์ได้ และสามารถประเมินอุณหภูมิของอาหารเลี้ยง
เชื้อในการเตรียมจานอาหารเพาะเลี้ยงเช้ือท่ีมีคุณภาพได้ 
4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจ าแนกชนิดของแบคทีเรีย 

เครื่องมือ 

1. การปฏิบัติงานในรายวิชาการใช้เครื่องมือทางจุลชีววิทยา 
2. การปฏิบัติงานในรายวิชาการปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา 

3. การปฏิบัติงานในรายวิชาการ ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา 

4. การปฏิบัติงานในรายวิชาวิทยาแบคทีเร ียดีเทอร์ม ิเนทีฟ และการศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

1. นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทางจุลชีววิทยาได้อย่างถูกต้อง 
2. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 
3. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 
4. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

1. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80.00 
2. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
3. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
4. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 

1. สามารถใช้เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ขั้นสูงได้ เช่น HPLC, GC 
2. สามารถนับและแยกจ านวนเชื้อจุลินทรีย์กลุ่มต่าง ๆ ได้ โดยใช้เทคนิก spread plate และ 
pour plate 
3. สามารถตรวจวิเคราะห์คุณภาพทางจุลชีววิทยาของอาหารและน ้าดื่มได้ 
4. สามารถน าของเสียหรือวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรมาใช้หมักแก๊สชีวภาพได้ และเข้าใจการ
บ าบัดน ้าเสียโดยวิธีการทางชีวภาพ และวิธีอื่น ๆ 
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5. สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านงานวิจัยหรือบทความทางจุลชีววิทยาได้ 
6. นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เครื่องมือ 

1. การปฏิบัติงานในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง 
2. การปฏิบัติงานในรายวิชาจุลชีววิทยาสิ่งแวดล้อม  วิทยาเห็ดรา ยีสต์และยีสต์เทคโนโลยี  
จุลชีววิทยาทางการเกษตร 
3. การปฏิบัติงานในรายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร 
4. ปฏิบัติการในรายวิชาพลังงานทดแทนจากจุลินทรีย์ และรายวิชาจุลชีววิทยาบ าบัดน ้าเสีย 
5. การเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับงานจุลชีววิทยา และงานอ่านบทความวิจัย 
บทความวิชาการภาษาอังกฤษในรายวิชาบังคับเฉพาะทาง 
6. การปฏิบัติงานในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านฟิสิกส์อุตสาหกรรม และ
เข้าอบรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน 

1. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของโครงการ และสามารถใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง 
2. นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคเฉพาะทางได้อย่างแม่ยย าถูกต้อง สามารถนับจ านวนเชื้อจาก
ตัวอย่างที่ส่งตรวจวิเคราะห์ได้ และสามารถแยกเชื้อบริสุทธ์ิของเชื้อรา และแอคติโนมัยสีทได้ 
3. ผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 
4. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 
5.นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 
6. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C และการเข้าร่วมการอบรมเต็มเวลา 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
1. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85   2. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
3. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 4. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
5. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 6. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 

1. นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ในรายวิชาเอกเฉพาะด้านต่าง ๆ มาบูรณาการการท า
โครงการวิจัยทางจุลชีววิทยาได้ 
2. นักศึกษาสามารถวางแผนและควบคุมกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารตามมาตรฐาน
โรงงานอุตสาหกรรมได้ 

เครื่องมือ 
1. การปฏิบัติงานวิจัยในรายวิชาโครงการวิจัยทางจุลชีววิทยา 
2. การปฏิบัติงานในรายวิชาการควบคุมคุณภาพทางอาหาร และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
คุมคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/GMP/HACCP 

เกณฑ์การประเมิน 
1. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ ≥ B+ 
2. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินของรายวิชาในระดับ C 
และนักศึกษาได้รับการอบรมเต็มเวลา (100%)  และได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรม 

ผลการประเมินสมรรถนะ 1. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 2. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาชีววิทยา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขามีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เป็นหลักสูตร 4 
ปี เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ถึงปีการศึกษา 2566 มีโครงสร้างรายวิชาตรงตาม มคอ. 1  ซ่ึงการจัดรายวิชา
เน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎีในภาคปฏิบัติ และในปี 2566 สาขาวิชาได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในปี
การศึกษา 2567 ให้เป็นรูปแบบหลักสูตรการศึกษาที่มุ งผลลัพธ (Outcome-Based Education: OBE) โดย
ด าเนินการจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน าความคิดเห็นไปใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดคล้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ
ลักษณะบุคคล   
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 4 คน ด ารงต าแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง จ านวน 2 คน  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยจัดกิจกรรม
ในแต่ละชั้นปีดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1 เน้นการพัฒนาความรู้พื้นฐานทางชีววิทยา ได้มีการจัดการอบรมเพ่ิมเติมโดยการเชิญ

วิทยากรจากบริษัท เดอะ ไซเอนซ์ แอนด์ เอ็ดดูเคชั่นแนล จ ากัด (OLYMPUS) มาให้ความรู้เพ่ิมเติมในโครงการ

อบรมการใช้กล้องจุลทรรศน์แบบ Upright และกล้องจุลทรรศน์แบบสเตอริโอ ส าหรับนักศึกษาครูชีววิทยา 

ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาชั้นปีที่ 1 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมการใช้กล้องจุลทรรศน์แบบ Upright และกล้องจุลทรรศน์แบบสเตอริโอ 

นอกจากนี้ในชั้นปีที่ 1 ยังได้พัฒนาให้นักศึกษามีการบูรณาการความรู้และฝึกปฏิบัติการการใช้

เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ด้านชีววิทยาพร้อมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ให้กับสังคมได้อีกด้วย โดยผ่านค่าย

เสริมความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้านชีววิทยาสู่โรงเรียน ของนักศึกษาสาขาชีววิทยา 

 

  
 

กิจกรรมค่ายเสริมความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้านชีววิทยาสู่โรงเรียน ของนักศึกษาสาขาชีววิทยา 

ชั้นปีที่ 2 เน้นการพัฒนาเรื่องการอ่านจับใจความส าคัญเนื้อหาทางชีววิทยาแบบภาษาอังกฤษได้ โดย

ผ่าน โครงการเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา 

ชั้นปีที่ 3 เน้นการพัฒนาทักษะขั้นสูงของการเป็นครูชีววิทยา เช่น รายวิชาการจัดการเรียนรู้ชีววิทยา 
ให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และฝึกออกแบบกิจกรรมค่าย
ชีววิทยา ในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนชีววิทยา 1 และ 2 ให้นักศึกษาได้ฝึกออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค ฝึกออกแบบกิจกรรมค่ายชีววิทยา ในรายวิชาวิธีวิจัยทางชีววิทยา นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติท าการทดลอง เก็บข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ได้ฝึกปฏิบัติการท าวิจัยทางการศึกษา  
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ภาพกิจกรรมค่ายชีววิทยา 
 
 

 
ภาพการทดลองฝึกปฏิบัติการสอนในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ชีววิทยา 

 
นอกจากนี้ทางสาขายังมีการจัดอบรมเพ่ิมความรู้และเทคนิคปฏิบัติการทางชีววิทยาให้กับนักศึกษาชั้น

ปีที่ 3 ในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มความรู้และเทคนิคปฏิบัติการทางชีววิทยา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เทคนิคใหม่ๆ ในการจัดท าปฏิบัติการ ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพครูในชั้นปีที่ 4 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การเพ่ิมความรู้และเทคนิคปฏิบัติการทางชีววิทยา 

 

 
 

ชั้นปีที่ 4 ทางสาขาวิชาได้จัดโครงการเพ่ือช่วยเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการสอบบรรจุครู
ผู้ช่วยโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในการเตรียมตัวสอบและทบทวนความรู้ด้านวิชาเอกก่อนที่นักศึกษาจะ
เรียนจบการศึกษา   

 

  
 

ภาพกิจกรรมการจัดโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาด้านวิชาเอกก่อนการสอบ
บรรจุครูผู้ช่วย 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาชีววิทยาได้จัดหาครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานทางชีววิทยาเพื่อมา
เพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและชดเชยอุปกรณ์ที่ช ารุดของสาขา ดังนี้  
4.1 ครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์พ้ืนฐานทางวิทยาชีววิทยา 

 

 

 

ตู้บ่มเชื้อ BOD เครื่องอุ่นสไลด์ 

  

เครื่องวัดการน าไฟฟ้าแบบพกพา เครื่องวัดการดูดกลืนแสงของสารละลายปริมาณน้อย 

  

เครื่องบดสมุนไพร เครื่องเตรียมบล็อกชิ้นเนื้อ 
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4.2 รายการสารเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาชีววิทยา ได้บริหารสาขาวิชาโดยมีผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการ ด้านแผนและงบประมาณ 
ด้านกิจการนักศึกษา และด้านวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการนัดประชุมสาขา เดือนละ 1-2  
ครั้ง และจะมีการแจ้งข่าวผ่านทางกลุ่มไลน์และเมลล์ส่วนบุคคล 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
ราชบุรี สมุทรสาคร และจังหวัดอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายไม่ต ่ากว่า 2.50 เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2566  

ชั้นปีท่ี 1 

สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษามีทักษะการใช้กล้องจุลทรรศน์และการเก็บรักษากล้องจุลทรรศน์   

เครื่องมือ 
แบบทดสอบวิธีการใช้และเก็บรักษากล้องจุลทรรศน์ และการสอบปฏิบัติการใช้กล้องจุลทรรศน์ตาม
สถานการณ์ท่ีก าหนด ภายในเวลา 3 นาที  

เกณฑ์การประเมิน 
นักศึกษาต้องมีคะแนนสอบทักษะวิธีการใช้และเก็บรักษากล้องจุลทรรศน์ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปและ
สอบปฏิบัติการใช้กล้องจุลทรรศน์พร้อมการเก็บรักษาภายในเวลา 3 นาที จากการก าหนดสถานการณ์ให้ 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาจ านวนท้ังหมด 31 คน ผ่านแบบทดสอบทุกคน และการสอบปฏิบัติการผ่านรอบแรกจ านวน 23 
คนคิดเป็นร้อยละ 74 และนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบรอบท่ี 2 มีจ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 26 

ชั้นปีท่ี 2 

สมรรถนะที่ก าหนด สามารถอ่านจับใจความส าคัญเน้ือหาทางชีววิทยาแบบภาษาอังกฤษได้ 

เครื่องมือ 
1. ผลงานการเรียบเรียงเนื ้อหาทางชีววิทยาแบบภาษาอังกฤษที่ได้รับมอบหมาย เรื ่อง Cell 

theory และ ATP 
2. แบบทดสอบวัดความรู้การอ่านจับใจความส าคัญเรื่อง DNA structure 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ประเมินจากความถูกต้องของค าส าคัญภาษาอังกฤษและการจับใจความส าคัญในเนื้อหาท่ี

มอบหมาย เรื่อง Cell theory และ ATP 
2. นักศึกษาจะต้อง ได้รับค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (7 คะแนน) เพื่อให้ผ่านการประเมินผล 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
1. นักศึกษาหมู่เรียน 65/19 ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน 
2. นักศึกษาหมู่เรียน 65/19 ผ่านเกณฑ์ประเมินทุกคน โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทั้งหมู่เรียน 8.86 

คะแนน (ร้อยละ 73) 

ชั้นปีท่ี 3 

สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษาสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมค่ายชีววิทยาได้ 

เครื่องมือ รายวิชาการจัดการเรียนรู้ชีววิทยาและกิจกรรมค่ายชีววิทยา 

เกณฑ์การประเมิน กิจกรรมค่ายชีววิทยาท่ีนักศึกษาออกแบบคุณภาพดีขึ้นไป ร้อยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
กิจกรรมค่ายชีววิทยาของนักศึกษาหมู่เรียน 64/18 ท้ังหมด 6 กิจกรรม 
มีคุณภาพดีมาก ร้อยละ 66.67 มีคุณภาพดี ร้อยละ 33.33 

ชั้นปีท่ี 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
การวิเคราะห์หลักสูตรให้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ออกแบบกิจกรรมและเลือกสื่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 

เครื่องมือ แบบประเมินแผนการสอนกับแบบประเมินผลการปฏิบัติการสอน 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
นักศึกษาหมู่เรียน 63/21 และ 63/22 ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2566 ผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกคน 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจําปี 2566 

หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 จากเดิมเป็นหลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร
บัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) เป็น ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตาม พ.ร.บ. 
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 2556 และมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยลักษณะของหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานหลักสูตรตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด เช่น เพิ่มจ านวนชั่วโมงในภาคปฏิบัติ 
เพ่ิมหน่วยกิตในวิชาปฏิบัติ ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาภาคปฏิบัติมากข้ึน เป็นต้น 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน และก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอก 1 คน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรง 4 คน และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 1 คน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ การวิจัย
อย่างต่อเนื ่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติของสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

1. ชั้นปีที่ 1 เน้นการปรับพ้ืนฐานความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ที่ เนื้อหาเก่ียวกับ
การสาธารณสุขเบื้องต้น โภชนศาสตร์และกายวิภาคศาสตร์ ผ่านโครงการต่างๆ ได้แก่ โครงการปรับพื้นฐาน
สาธารณสุขศาสตร์ โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมการปรับตัวเข้า
สู่สังคมใหม่ที่ไม่คุ้นเคย ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
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2. ชั้นปีที่ 2 พัฒนาให้มีความรู้ด้านสาธารณสุขในระดับที่สูงขึ้น เรื่อง สรีรวิทยา จุลชีววิทยา สุขศึกษา 
การบริการสุภาพปฐมภูมิ สุขภาพจิต พื้นฐานอาชีวอนามัย เวชกิจฉุกเฉิน และทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ ผ่าน
โครงการต่างๆ เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยครอบครัวใน
กลุ่มแม่และเด็ก โครงการการใช้ยาในชุมชน เป็นต้น  

3. ชั้นปีที่ 3 เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะสาขาวิชา ด้านระบาดวิทยา การสอบสวนโรค งานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ฝึกการใช้เครื่องมือในการตรวจประเมิน การประเมินภาวะสุขภาพและบ าบัดโรค
เบื้องต้น เช่น การฝึกภาคสนามในวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนชั้นปีที่  3 โครงการอบรมสารเทศสุขภาพเพื่อการ
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ การสัมมนาสาธารณสุข การสร้างโครงร่างการวิจัย   และนวัตกรรมสาธารณสุขเพ่ือ
การส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น และฝึกปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขศาสตร์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล
ในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง 

4. ชั ้นปีที่ 4 พัฒนาความรู ้ด ้านสาธารณสุขในระดับประยุกต์สู ่การปฏิบัติ  เรื ่อง อนามัยชุมชน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การน าเสนอผลงานวิจัยและฝึกปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขศาสตร์โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียงอย่างมีประสิทธิภาพ 

รูปการฝึกฎิบัติภาคสนามของนักศึกษาสาธารณสุขชั้นปีที่   3-4  

 
 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ   เพ่ือการฝึกฝนของนักศึกษา 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 การบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรด้วยหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 การสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ 
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่กําหนด มีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
เครื่องมือ ข้อสอบ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่กําหนด การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

เครื่องมือ ข้อสอบ แบบประเมินทักษะ 
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ  ร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่กําหนด ประเมินภาวะสุขภาพและบําบัดโรคเบื้องต้น 

เครื่องมือ ข้อสอบ แบบประเมินทักษะ 
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่กําหนด การจัดทําโครงการโดยใช้กระบวนการวินิจฉัยชุมชน 

เครื่องมือ รายงานโครงการ การนําเสนอโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรละการจัดการ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564) โดยปัจจุบันได้รับการอนุมัติหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 วันที่ 19 ธันวาคม 2563 ให้เปิดสอน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีลักษณะโครงสร้างหลักสูตร
แบบบูรณษการศาสตร์ ประกอบด้วย 5 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือกการผลิตพืชเศรษฐกิจ  การ
ผลิตสัตว์เศรษฐกิจ  เทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะ  การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร และกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
เลือกการตลาดและการจัดการโลจิสติกส์สินค้าเกษตร ทั้งนี้สาขาวิชาฯ เน้นการฝึกปฏิบัติทุกรายวิชา เช่น
รายวิชาการผลิตผักเศรษฐกิจและนวัตกรรม วิทยาการผลิตสัตว์  การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารเบื้องต้น อีกทั้ง
ในกระบวนการเรียนการสอนสาขาวิชาฯยังเน้นการบูรณาการความรู้ และการใช้เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา เช่น วิทยาการโรงเรือนปลูกพืชและระบบน ้าเพื่อการเกษตร 

ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาได้รับการอบรมเพื่อท าความเข้าใจและเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง OBE เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้มี
ความทันสมัยและตอบโจทย์ตลาดการเกษตรซึ่งสาขาวิชาจะด าเนินการปรับปรุงในปี พ.ศ. 2568 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน ปริญญาโท 2 คน ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 2 คน ทั้งนี้สาขาวิชา ฯ สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมการอบรม สัมมนาเพ่ิม
สมรรถนะของตนเอง เพื่อน าความรู้จากการอบรม/พัฒนาตนเอง มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและ
ถ่ายทอดให้กับนักศึกษา รวมถึงการท าวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการ 
 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู ้
 สาขาวิชาได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ใน 2 ประเด็น ดังนี้  
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1. การจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3) สาขาวิชาได้จัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาต้องมีเนื้อหาที่
เกี่ยวกับนวัตกรรมสมัยใหม่แทรกเข้ามาในเนื้อหารายวิชาและกระบวนการเรียนการสอน อีกทั้ง สื่อ กิจกรรม 
ต้องมีความทันสมัย 

 2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่แตกต่างกัน
ในแต่ละชั้นปี ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนแนวคิด สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเกษตรที่มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างาน โดยผ่านโครงการศึกษาดูแลกเปลี่ยนเรียนรู้แหล่ง
เรียนรู้ทางการเกษตร   

 
การศึกษาดูงานเพ่ือสร้างความเข้าใจและแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการท าการเกษตร 

    

     

โครงการศึกษาดูงานศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์หนองกวาง 
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โครงการศึกษาดูงานครบวงจรด้านนวัตกรรมการเกษตร (KUBOTA) 

 ทั้งนี้สาขาวิชา มีกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชาโดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปีดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาสามารถเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจและปลูกพืชเศรษฐกิจได้ นักศึกษาปี1 ต้องท าเลี้ยงสัตว์ ดูและ 
และสามารถขายผลผลิตได้ โดยนักศึกษาจะท าเป็นกลุ่มเพื่อให้สมารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้ ทางสาขาวชิามี
รายวิชาเอกเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน เช่น รายวิชาวิทยาการผลิตสัตว์ วิทยาการผลิตพืช  การปฏิบัติงาน
ฟาร์มขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรายวิชาต่อไป นอกจากนี้สาขาวิชาเล็งเห็นว่าควรมีโครงการเสริม
เพื่อให้นักศึกษามีสภาพจิตใจและร่างกายที่เข้มแข็งสามารถปรับตัวเองให้เรียน และอยู่ร่วมกับเพื่อน ใน
มหาวิทยาลัยได้ จึงได้จัดโครงการปรับพื้นฐานการเรียนให้นักศึกษา และโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับ
นักศึกษาใหม่ข้ึน 
 

         
โครงการเลี้ยงไก่เนื้อ รายวิชาวิทยาการด้านการผลิตสัตว์ 
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โครงการเลี้ยงนกกระทา รายวิชาวิทยาการด้านการผลิตสัตว์ 

                          

     

    

ภาพกิจกรรม รายวิชาการปฏิบัติงานฟาร์มขั้นพื้นฐาน   
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เทคนิคการผสมยา และการก าจดัวัชพืช รายวิชาวิทยาการผลิตพืช 

   
โครงการปรับพื้นฐานส าหรับนักศกึษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจดัการ 

ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานนักศึกษาออกแบบและวางระบบน ้าทางการเกษตร

ทั้งในโรงเรือนและนอกโรงเรือนได้ โดยทางสาขาวิชาได้น านักศึกษาออกปฏิบัติงานวางระบบน ้าในแปลง 

(ไฮโดรโปนิกส์, Hydroponic) ณ โรงเรียนแหลมบัววิทยา ต าบลแหลมบัว อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ผ่านโครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการเพ่ือตอบสนองพัฒนา

ประเทศไทย 4.0 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 อีกทั้งการเรียนการสอนในระดับชั้นปีที่ 2 ยังคงมุ่งเน้นการฝึก

ปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาและแก้ไขปัญหาจากการท างานเป็นทีม ผ่านรายวิชาการผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้อง

และนวัตกรรม รายวิชาการผลิตสัตว์ปีกและนวัตกรรม รายวิชาวิทยาการโรงเรือนปลูกพืชและระบบน ้าเพ่ือ

การเกษตร เป็นต้น                                                                                                                             

http://202.29.9.98/bgreport1/ShowActivity1.php?act_id=202403440321
http://202.29.9.98/bgreport1/ShowActivity1.php?act_id=103105590121
http://202.29.9.98/bgreport1/ShowActivity1.php?act_id=103105590121
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การต่อระบบน ้าไฮโดรโปนิกส์ (Hydroponic)  รายวิชาวิทยาการโรงเรือนปลูกพืชและระบบน ้าเพ่ือการเกษตร ผ่าน

โครงการสมรรถนะบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ เพ่ือตอบสนองพัฒนาประเทศไทย 4.0   ณ 

โรงเรียนแหลมบัววิทยา          

   

กิจกรรม การเรียนการสอนรายวิชาการผลิตสัตว์ปีก และนวัตกรรม 

http://202.29.9.98/bgreport1/ShowActivity1.php?act_id=103105590121
http://202.29.9.98/bgreport1/ShowActivity1.php?act_id=103105590121
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กิจกรรม การปลูกพืชอาหารสัตว์ รายวิชาการผลิตสัตว์เค้ียวเอื้องและนวัตกรรม 

       นอกจากนี้นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ปี 2 และปี 3 ยังมีการพัฒนา Soft skill โดยใช้กิจกรรมเพิ่มเติม เช่น 

โครงการอบรม GAP  การอบรมอากาศยานไร้คนขับทางการเกษตร เป็นต้น 
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โครงการอบรมเพ่ิมทักษะหลักการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) 

  

อบรมการขับโดรน (ระบบอากาศยานไร้คนขับ) 

ชั้นปีที่ 3 มุ่งเน้นให้นักศึกษา สามารถสร้างผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นจาก พืช สัตว์ หรือ อาหาร 

อย่างน้อย 3 ชิ้น ทั้งนี้นักศึกษาได้มีผลิตภัณฑ์ได้จ าหน่ายได้แก่ ไข่นกกระทา ไก่เนื้อ ผ่านกิจกรรมการเลี้ยงสัตว์

เพ่ือการค้า 

      



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 290 

โครงการเลี้ยงนกกระทาเพ่ือการค้า 

  

        

โครงการเลี้ยงไก่เนื้อเพ่ือการค้า 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปได้จัดหาครุภัณฑ์  วัสดุ และอุปกรณ์พ้ืนฐานทางการ
เรียนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น 
1. มีการก่อสร้างอาคารเรียน 5 ชั้น “ตึกนวัตกรรมการเกษตร” พร้อมใช้งานได้ ปีการศึกษา 2567 ซึ่งชั้น 1 
เป็นลานกิจกรรมของนักศึกษา ชั้น 2 -5 เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องพัก
อาจารย์ 
2. ตึกถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร ประกอบด้วย ชั้นที่ 1 เป็นพืน้ที่พิพิธภัณฑ์ทางการเกษตร ชั้น 2-3 
เป็นห้องฝึกอบรม และห้องประชุม 
3. พ้ืนที่ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นพ้ืนที่รองรับการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา  

   
อาคารเรียนและแปลงส าหรับการฝึกปฏิบัติ 

             

   
ระบบโซลาร์เซลล์     ระบบควบคุมน ้า 
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พันธุ์สัตว์ 

 

    
โรงเรือนปลูกพืชอัจฉริยะ 

 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ เป็นหลักสูตรวิชาแบบบูรณาการศาสตร์ประกอบด้วย 5 
ศาสตร์วิชารวมกันเป็น 1 สาขาวิชา ประกอบด้วย การผลิตพืชเศรษฐกิจ  การผลิตสัตว์เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี
ทางการเกษตรอัจฉริยะ การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร การตลาดและการจัดการโลจิสติกส์สินค้าเกษตร ซึ่ง
ในการเรียนการสอนจะมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ รับผิดชอบ  และนักศึกษาต้องสามารถบูรณาการ
ศาสตร์ด้านต่าง ๆ ที่เรียนมาเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงผ่านโครงงานของนักศึกษาก่อนจบการศึกษาที่ต้อง
ทดลองสร้างผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตรตั้งแต่ปลูก (ต้นน ้า) จนกระทั่งจ าหน่าย (ปลายน ้า) โดยผ่าน
ช่องทางการตลาด ทั้ง on line และ of line หรือสามารถน าผลผลิตจากท้องถิ่นของตนเองมาพัฒนาเพื่อเพ่ิม
มูลค่าและทดลองจ าหน่ายตามช่องทางการตลาดต่าง ๆ ได้  

ด้านงานวิชาการ งานแผน งานกิจการนักศึกษา และงานประกันคุณภาพ มีการประชุม เดือนละ 1 
ครั้ง สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน เพ่ือรองรับนโยบายของผู้บริหาร 
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ได้แก่ บริษัททางด้านการเกษตรหรือที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานราชการทางด้าน
การเกษตรหรือที่เกี่ยวข้อง  เขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และจังหวัด
อ่ืน ๆ  
 

ด้านที่ 7 การพัฒนามาตรฐานสาขาวิชา/วิชาชีพ  
Input 
 

(คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปีที่ 1  
สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษาเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจและปลูกพืชเศรษฐกิจได้ 

เครื่องมือ แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/62 ผ่านการทดสอบ 100% 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาออกแบบและวางระบบน ้าทางการเกษตรทั้งในโรงเรือนและนอก
โรงเรือนได้ 

เครื่องมือ แบบประเมินการวางระบบน ้า 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/54 ผ่านการทดสอบ  100% 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด นักศึกษาน าความรู้ไป สร้างผลิตผล /ผลิตภัณฑ์ ของตนเองได้ 

เครื่องมือ ผลิตผล /ผลิตภัณฑ์ 
เกณฑ์การประเมิน ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นจาก พืช สัตว์ หรือ อาหาร อย่างน้อย 3 ชิ้น 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64/52 และ 64/101 ผ่านการทดสอบ 100% 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 
ในการจัดท าโครงงาน  

เครื่องมือ สถานการณ์ / โครงงาน 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการประเมินสมรรถนะ ท าการประเมิน 2/2567 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง การเทียบเท่าวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  โดยโครงสร้าง
หลักสูตรสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
หรือเทียบเท่าตามกฎหมาย และสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน รายวิชามีความทันสมัยต่อการ
เปลี ่ยนแปลงทางด้านอุตสาหกรรมในปัจุบันและผลกระทบต่อสุขภาพของแรงงานหรือผู ้ประกอบอาชีพ 
นอกจากนี้มีการส่งเสริมความรู้และทักษะเฉพาะทางวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนผ่านการจัดโครงการต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องตามความต้องการของสถานประกอบกิจการที่ต้องการนักศึกษาท่ีจบไปแล้วสามารถท างานได้เลย 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในปี 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน ได้มีการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่านการเข้า
ร่วมสัมมนาและการอบรมต่างๆ เพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาที่รับผิดชอบ และ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ดังตารางที่ 1  
  
ตารางท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านวิชาการ 

อบรบเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลกัสูตรตาม
แนวทาง OBE และเขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ,์ 14-15 มีนาคม และ 13-
14 พฤษภาคม 2567 

อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 
อ.มนัส รงทอง 

ได้รับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE และเขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนินงานปรับปรุง
หลักสตูร” ตามแนวทาง OBE 
วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

อ.ดวงรัตน ์เสือข า 
อ.นันทิดา โหวดมงคล 
อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 
อ.มนัส รงทอง 

ได้รับแนวทางการด าเนินงานปรับปรุง
หลักสตูร” ตามแนวทาง OBE 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ Gen-
AI เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัย วันท่ี 
27 มีนาคม 2567 

อ.ดวงรัตน์ เสือข า 
อ.นันทิดา โหวดมงคล 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 

ได้รับแนวทางการใช้ AI เพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนและงานวิจัย 

อบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับ
บทเรียนออนไลน์ (วันท่ี 16-17 มกราคม 2567)  

อ.ไอยเรศ บญุเกิด ได้รับความรูม้าใช้ในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนส าหรับบทเรียนออนไลน์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสบืค้นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมลูออนไลน์ (วันท่ี 7-
8 ธันวาคม 2566)  

อ.นันทิดา โหวดมงคล 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคการสบืค้นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมลูออนไลน ์

ด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เสวนาถอดบทเรียน " สารเคมีอันตรายรั่วไหล
และไฟไหม้ " วันท่ี 24 เมษายน 2567 

อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด ได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนวทางการจัดการ
สารเคมีรั่วไหล 

อบรมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม และเทคนิคการเป็นวทิยากรสอน
งานด้านความปลอดภัย วันที่ 5 สงิหาคม 2566 

อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด ได้รับความรูเ้รื่องโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม และเทคนิคการเป็น
วิทยากร 

ความรู้เบื้องต้นของระบบมาตรฐานแบบบูรณา
การ ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 (รูปแบบออนไลน์)  

อ.ไอยเรศ บญุเกิด ได้รับความรูเ้รื่องระบบมาตรฐานแบบ
บูรณาการ ISO 9001, ISO 14001 และ 
ISO 45001 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
  สาขาวิชามีกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไซต์ และมุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาบัณฑิตของสาขาวิชา โดยมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
ผู้เรียนในแต่ละชั้นปี ดังตารางที่ 2 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละชั้นปี 

ชั้นป ี แผนพัฒนาบัณฑิต แผนด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1 - มีพื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เพื่อ

การปรับพ้ืนฐานการเรยีน
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 80.00 
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ชั้นป ี แผนพัฒนาบัณฑิต แผนด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

เตรียมพร้อมในการ
เรียน 
- สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมและ
วัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยัและ
สาขาวิชาได ้
- มีความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 80.25 
 
 
 

2 มีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดโครงการ 

โครงการบรูณาการความรู้
ด้านสุขศึกษาการป้องกัน
โรคสูส่ังคม 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 
อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 88 

3 - มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(excel) 
- มีความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 
- สามารถน าความรู้
ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยไป
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ
ได้  

การพัฒนาทักษะการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ดา้นอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 

อ.มนัส 
รงทอง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 85 

การพัฒนาทักษะทางด้าน
การใช้เครื่องมือสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมส าหรับ
นักศึกษาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 83.5 

การพัฒนาทักษะด้านการ
ตรวจวัดสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถาน
ประกอบกิจการ 

อ.มนัส 
รงทอง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100   
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 94 

การพัฒนาทักษะด้านการ
จัดการสารเคมีใน
อุตสาหกรรมและการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินสารเคมีหก
รั่วไหล 

อ.ดร.พรภิไล 
ถนอมสงัด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 85 
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ชั้นป ี แผนพัฒนาบัณฑิต แผนด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ศึกษาดูงานด้านอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และ
กระบวนการผลติ 

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 90 

ศึกษาดูงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาต ิ

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 86 

โครงการการพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือพิเศษใน
การตรวจสุขภาพทางอาชี
วอนามัย: การตรวจ
สมรรถภาพการไดย้ิน 
สมรรถภาพปอด และ
สมรรถภาพการมองเห็น 

อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 84 

4 - มีทักษะด้านภาษา 
และการสื่อสาร 
- สามารถคดิวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และ
สร้างสรรค์งานวิจยั
ทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
- ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
คุณธรรม จรยิธรรม มี
ภาวะผู้น า มีมนุษย
สัมพันธ์ และความ
รับผิดชอบ 
- วางแผนแก้ปัญหา
และปฏิบตัิงานด้านอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

โครงการปัจฉมินิเทศ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย กิจกรรมที่ 
1 เทคนิคการพูดในสถาน
ประกอบการอย่างมืออาชีพ 

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนา
ความสามารถดา้นกฎหมาย
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

อ.ดร.พรภิไล 
ถนอมสงัด 

รอด าเนินการ 

การพัฒนาทักษะด้านอัคคภีัย 
การฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น
และอพยพหนีไฟ ส าหรับหมู่
เรียน 64/47 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 

รอด าเนินการ 

การพัฒนาทักษะด้านระบบ
มาตรฐานการจัดการอาชีวอ
นามัยและความปลอดภยั 
สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัยในการผลิตอาหาร 

อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 86 

ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 
อ.ดร.พรภิไล 
ถนอมสงัด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 94 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ทางสาขาวิชาฯ มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรที่จ าเป็นครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนด และเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 
2566 มีครุภัณฑ์ทั้งหมด 238 รายการ แบ่งออกเป็น ครุภัณฑ์การศึกษา 36 รายการ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 1 รายการ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 1 รายการ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 36 รายการ 
และ ครุภัณฑ์ส านักงาน 164 รายการ 

นอกจากนี ้ คณาจารย์ในหลักสูตรฯ มีการสร้างระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ในรูปแบบ  Google 
Classroom เพื่อการมอบหมายงานและส่งงานให้สะดวกมากยิ่งขึ ้น รวมถึงการสร้างบทเรียนออนไลน์ใน
รายวิชา 4103201 กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและอันตราย โดยอาจารย์ไอยเรศ บุญเกิด 

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้บริหารสาขาวิชาโดยมีการแบ่งความรับผิดชอบในงาน
ด้านต่างๆ ดังนี้  

- ประธานหลักสูตร อ.นันทิดา โหวดมงคล 
- ด้านงานวิชาการ โดย อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด 
- ด้านแผนงานงบประมาณ โดย อ.ไอยเรศ บุญเกิด 
- ด้านงานกิจการนักศึกษา โดย อ.ดวงรัตน์ เสือข า 
- ด้านงานประกันคุณภาพ โดย อ.มนัส รงทอง 

โดยมีการประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้า และหารือในประเด็นต่าง ๆ เดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งการบันทึกการ
ประชุม และติดตามความคืบหน้าในส่วนของประเด็นที ่ต้องมีการติดตามต่อไป อีกทั ้งประธานสาขาได้
ด าเนินการแจ้งข่าวสารทั้งจากทางมหาวิทยาลัยหรือจากทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านทางไลน์กลุ่ม
สาขาเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ข่าวสาร  
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกอบด้วย หน่วยงานเอกชน 
และหน่วยงานราชการ ซึ่งมีอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขนธ์ 
สมุครสาคร กรุงเทพฯ และชลบุรี และภาคีเครือข่ายในการฝึกตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้แก่ 
บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จ ากัด 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย์-คณิต  

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะในการจัดท าโครงการสุขศึกษาและการป้องกันโรค 
เครื่องมือ รายงานโครงการฯ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาท ารายงานโครงการฯ ได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท ารายงานโครงการฯ ได้ถูกต้อง จ านวน 8 เล่ม คิดป็นร้อยละ 100    
ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
1. มีทักษะการใช้เครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. ประยุกต์ใช้กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 

เครื่องมือ 1. รายงานการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 2. ทะเบียนกฎหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
1. นักศึกษาท ารายงานการตรวจวัดฯ ได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาจัดท าทะเบียนกฎหมายได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
1. นักศึกษาท ารายงานการตรวจวัดฯ ได้ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักศึกษาจัดท าทะเบียนกฎหมายได้ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
1. ประยุกต์ใช้มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ ได้ 
2. มีทักษะในการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ 

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรมมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ  
2. แบบประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรมการระงับอัคคีภัยฯ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมการระงับอัคคีภัยฯ ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
1. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ ร้อยละ 100 
2. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมการระงับอัคคีภัยฯ ร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ทางหลักสูตรได้น าข้อคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และน า
ข้อมูลในส่วนของนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งยังค านึงถึงความจ าเป็นที่จะต้องเน้น
การเรียนในภาคปฏิบัติและบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ การส่งเสริมทักษะของ
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาซอฟต์แวร์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของโลกสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู้ยุคโลกาภิวัฒน์ และยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีเป้าหมายคือ การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
สมรรถนะและความพร้อมในการประกอบอาชีพในหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 ท่าน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3 ท่าน นอกจากนี้หลักสูตรยังมีอาจารย์อีก 1 ท่าน ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ และบุคคลากรภายนอกอีก 1 
ท่าน ที่รับทุนไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ (The University of Manchester) 
           2. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้ด าเนินการพัฒนาตนเอง  โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ทางด้านคอมพิวเตอร์ ดังนี้ Line Developer Camp 2024 
      - การพัฒนา Full Stack Web App ด้วย Laravel Framework + Vue.js และ SQL Server 
               - การพัฒนา Full Stack Web App ด้วย Next.js 14.x, React, TypeScript และ MongoDB 
 ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าความรู้จากการอบรม/พัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
และถ่ายทอดให้กับนักศึกษารวมถึงการท าวิจัย 

 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา เพ่ือ
ปรึกษาพูดคุยถึงรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาว่ามีความทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
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ปัจจุบันและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ณ ปัจจุบันหรือไม่ หากมีความจ าเป็นอาจต้องมีการปรับ 
เพิ่ม หรือลดเนื้อหาสาระของรายวิชาต่าง ๆ แทนการเพิ่มหรือลดรายวิชาที่สามารถท าได้เมื ่อถึงรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร ด้วยเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ในหลาย ๆ รายวิชาได้มีการน าเครื่องมือหรือ
ซอฟต์แวร์ที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 2566 ได้มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

- น ารายวิชาเทคโนโลยีบล็อกเชนเข้ามาสอน โดยใส่ไว้ในหมวดวิชาเลือกเสรี เนื่องจากหลักสูตรเห็ น
ความส าคัญของเทคโนโลยีบล็อกเชนและเทรนด์การพัฒนา Web 3.0 

- ใช้ซอฟต์แวร์ Figma เป็นซอฟต์แวร์หลักในการเรียนการสอนวิชาปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
คอมพิวเตอร์ เนื่องจากเป็นซอฟต์แวร์ที่ก าลังเป็นที่นิยมในกลุ่มนักออกแบบเว็บไซต์ 

- การใช้ React ซึ่งเป็น JavaScript library ที่เป็นที่นิยมส าหรับการพัฒนาเว็บ Frontend 
- การใช้ Nodejs เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาเว็บ Backend 
- การน า Robot framework มาใช้ส าหรับการทดสอบซอฟต์แวร์ให้เป็นลักษณะ automated testing 

 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอทุนบทเรียนออนไลน์/ทุนโครงการต ารา เพื่อจะได้เป็นทุน
สนับสนุนในการจัดบทเรียนออนไลน์และต าราและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาไว้ใช้
ส าหรับการทบทวนเนื้อหาที่เรียนได้ตลอดเวลา  ดังนี้ 

- ผศ.สมเกียรติ ช่อเหมือน ขอทุนโครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์รายวิชา หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าไปศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนได้ 

- ผศ.ดร.อุษณีย์ ภักดีตระกูลวงศ์ ขอทุนโครงการต ารา เพื่อจัดท าเอกสารค าสอนรายวิชา การบริหาร
และการจัดการฐานข้อมูล 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์บริหารสาขาโดยให้มีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ได้แก่ งานวิชาการ งานกิจการ

นักศึกษา งานประกันและงานแผน มีการประชุมสาขาทุกภาคการศึกษา มีการมอบหมายงาน ติดตามและ
ประเมินผล 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ได้พัฒนาในเส้นทางวิชาชีพทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและผลงาน
วิชาการ รวมทั้งความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ได้แก่ Website, Facebook, 
Line official account, Youtube , IG และ Tiktok 

3. การบริหารจัดการสาขาผ่านทางออนไลน์ ได้แก่  
- การประชุมสาขาผ่าน Google meet 
- การจัดการเอกสารผ่าน Google docs และ Google sheet  
- การบริหารโครงการและติดตามความก้าวหน้าของสาขาผ่านซอฟต์แวร์ Trello  
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และได้ส่งนักศึกษา
ออกฝึกสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกปีการศึกษา ตัวอย่างรายชื่อสถานประกอบการ ได้แก่ 

- บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  / บริษัท ไมเนอร์ต้า เทคโนโลยี จ ากัด 
- บริษัท เมกเว็บบีเคเค จ ากัด / บริษัท เซนส์เซจ จ ากัด / สถานีต ารวจภูธรกระตีบ / โรงพยาบาลนครปฐม 

 หลักสูตรได้จัดให้มีอาจารย์นิเทศเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกคน และได้มีการพูดคุย
กับพ่ีเลี้ยงผู้ควบคุมการปฏิบัติงานนักศึกษา โดยส่วนใหญ่ได้รับค าชื่นชมจากสถานประกอบการณ์ว่านักศึกษามี
ทักษะและความสามารถในการพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยซอฟต์แวร์/เครื่องมือสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี มีทักษะ
การท างานเป็นทีมและมีความพร้อมในการใช้เครื่องมือส าหรับการท างานเป็นทีมค่อนข้างดี 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 
ส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต ่ากว่า 1.80   

ชั้นปีที่ 1   
สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะทางด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์เบื้องต้น 
เครื่องมือ แบบประเมินทักษะการเขียนโปรแกรม 

เกณฑ์การประเมิน จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 82 

ชั้นปีที่ 2   
สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะทางด้านการวิเคราะห์และออกแบบตามหลักวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

เครื่องมือ แบบประเมินการวิเคราะห์และออกแบบซอฟต์แวร์ 
เกณฑ์การประเมิน จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 84 
ชั้นปีที่ 3   
สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะทางด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์แบบครบวงจรและการทดสอบคุณภาพซอฟต์แวร์ 

เครื่องมือ 
แบบประเมินทักษะการพัฒนาซอฟต์แวร์แบบครบวงจรและการทดสอบคุณภาพ
ซอฟต์แวร์ โดยสามารถออกแบบการทดสอบที่สามารถใช้งานจริง 

เกณฑ์การประเมิน จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 87 

ชั้นปีที่ 4   

สมรรถนะที่ก าหนด 
มีทักษะทางด้านกระบวนการจัดการโครงการพัฒนาซอฟต์แวร ์
และการท างานร่วมกับผู้อื่นในการผลิตซอฟต์แวร์ 

เครื่องมือ แบบประเมินกระบวนการจัดการโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
เกณฑ์การประเมิน จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันมี 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใช้
กับนักศึกษาท่ีรับเข้ามาในปีการศึกษา 2563 เป็นรุ่นสุดท้ายของหลักสูตรนี้ 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ทางหลักสูตรได้น าข้อคิดเห็นจากผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และน าข้อมูลในส่วนของนโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
มาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นศาสตร์หนึ่งที่มีความส าคัญยอ่างยิ่ง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาหลักสูตรจะค านึงถึงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผูเรียนมีความรู้
ความเชี่ยวชาญที่เก่ียวกับนวัตกรรมและองค์ความรู้ทางโทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรรับในระดับสากลร่วมถึงการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะทั้งในและนอก
ห้องเรียน เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

และในขณะนี้ก าลังด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE ส าหรับใช้ในปีการศึกษา 2569 
โดยท าการก าหนด PLOs ของหลักสูตรบางส่วนแล้ว 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน 
ก าลังอยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 2 คน มีอาจารย์ 1 คนก าลังศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก มีคุณวุฒิตรงทั้ง 5 คน 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการอนุมัติงบประมาณ
ส าหรับให้อาจารย์และบุคลากรสามารถเข้าร่วมการอบรมหรือเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการของสาขาวิชา และสนับสนุนโดยการจัดหาช่องทางการพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
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Coursera โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์อย่างสม ่าเสมอ  

ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการได้พัฒนาผลงานวิชาการร่วมกับ
นักศึกษาทุกปีการศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการโดยเข้าร่วมงานประชุมวิชาการและการตีพิมพ์
ในวารสารอย่างต่อเนื่อง 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) ในส่วนของเนื้อหารายวิชาและเทคโนโลยีที่ใช้ในการ

ฝึกปฏิบัติให้มีความทันสมัยและทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก 
สาขาวิชาได้ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ. 3 ร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุกรายวิชาได้

เพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
2. การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 
สาขาวิชาได้มีการปรับเปลี่ยนการฝึกปฏิบัติจากการใช้โปรแกรมที่ต้องติดตั้งลงเครื่องคอมพิวเตอร์ไป

เป็นการใช้โปรแกรมที่สามารถท างานได้บนเว็บ พร้อมกับการบริหารและจัดการการการเรียนการสอนด้วย 
NPRU LMS, Google Classroom, และ Classcraft ในส่วนของการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาทาง
สาขาวิชาได้ใช้การประเมินตามสภาพจริงจากการน าเสนอผลงานผ่านระบบประชุมทางไกล และการท า
แบบทดสอบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Quizizz, Kahoot!, Jeopardy Labs, Memrise และ Plickers  

สาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชา 
โดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

 ชั้นปีที่ 1 เน้นการพัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนตามสาขาวิชา โดย
ท าการอบรมทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น และการใช้งาน Google Application  

 ชั้นปีที่ 2 เน้นการใช้เครื่องมือส าหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลตาม
กรณีศึกษาที่ก าหนด 

 ชั้นปีที่ 3 เน้นการเลือกใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ จัดท าระบบ
สารสนเทศเชิงภูมิศาสตร์ส าหรับหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ การพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ 
และการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย 

 ชั้นปีที่ 4 เน้นการเตรียมความพร้อมส าหรับการออกไปท างานในสถานประกอบการหรือเป็น
เจ้าของกิจการ 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเตรียมอุปกรณ์ ห้องเรียนบรรยาย และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

ให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน และด าเนินพัฒนาห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ชุดอุปกรณ์ IoT เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการทดลองสร้างนวัตกรรมในรายวิชาโครงงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. หลักสูตรจัดเตรียมซอฟต์แวร์ ArcGIS ส าหรับรายวิชา 7202304 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์
เบื้องต้น เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแสดงข้อมูลเชิงพ้ืนที่และตาราง 

3. ซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นต้องติดตั้งเพิ่มเติมจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหาในการสอนให้ทันสมัยยิ่งขึ้น จึงให้แจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการให้ติดตั้งเพ่ิมเติม ได้แก่ 
Git Bash, Microsoft Power BI, รวมถึงการติดตั้งส่วนขยาย (extension) ใหม่ ๆ ส าหรับ Visual Studio 
Code 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบด้านงานวิชาการ งานด้านการวางแผน งาน

ด้านกิจการนักศึกษา และงานด้านการประกันคุณภาพ โดยมีการประชุมเดือนละ 1-2 ครั้ง โดยจัดการประชุม
หลังจากการประชุมประธานสาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจะมีการแจ้งข่าวสารเร่งด่วน
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์หรือระบบส่งข้อความตลอดเวลา 

การพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ได้แก่ Facebook, Line 
official account, Youtube และ Tiktok 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้ก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับสายงานทางด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สถานประกอบการ และสถานที่ราชการในเขตพื้นที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี และจังหวัดอื่น ๆ ที่นักศึกษาสามารถออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้  

 หลักสูตรได้จัดให้มีอาจารย์นิเทศเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกคน และได้มีการพูดคุย
กับพ่ีเลี้ยงผู้ควบคุมการปฏิบัติงานนักศึกษา  
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

Input 

ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือเทียบเท่า และคุณสมบัติอื ่นๆ ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
ปีการศึกษา 2566 ได้ก าหนดการรับนักศึกษา จ านวน 60 คน 

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด ความสามารถในการสร้างงานด้านมัลติมีเดียด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

เครื่องมือ 
แบบประเมินสมรรถนะการสร้างงานด้านมัลติมีเดียด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งประกอบด้วย
งานกราฟิก งานเสียง งานแอนิเมชัน และงานวิดีโอ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 50 คะแนน ผ่านการประเมิน 

 50 คะแนน ไม่ผ่านการประเมิน 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 66.67 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบระบบและส่วนติดต่อผู้ใช้ (UX/UI) 
เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการวิเคราะห์และออกแบบระบบและส่วนติดต่อผู้ใช้ (UX/UI) 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 50 คะแนน ผ่านการประเมิน 

 50 คะแนน ไม่ผ่านการประเมิน 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 97.67 
ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด ความสามารถในการพัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน 
เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการพัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 50 คะแนน ผ่านการประเมิน 

 50 คะแนน ไม่ผ่านการประเมิน 
ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95.12 

ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด ความสามารถในการสร้างโครงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครื่องมือ แบบประเมินสมรรถนะการสร้างโครงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

 60 คะแนน ผ่านการประเมิน 

 60 คะแนน ไม่ผ่านการประเมิน 

ผลการประเมินสมรรถนะ จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 61.90 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 2564 โดยหลักสูตรเน้นให้มีความทันสมัย 

เหมาะกับยุคปัจจุบันโดยมีการปรับปรุงบทเรียนและเนื้อหาของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีทางด้า
นคอมพิวเตอร์ หลักสูตรมีการบูรณาการเรียนการสอนร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ และทํานุศิลปวัฒนธรรม 
นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีการบูรณาการเรียนการสอนร่วมกับการทํางานมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 
จนถึงปัจจุบัน โดยมีส่วนร่วมกับภาคเอกชน จ านวน 4 บริษัท 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 ท่าน 
อยู่ในระหว่างการขอรับตําแหน่งทางวิชาการในตําแหน่งรองศาสตราจารย์จํานวน 1 ท่าน และอยู่ในระหว่าง
การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ท่าน 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชามีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้แต่ละรายวิชามีการบูรณาการ การ
เรียนการสอนร่วมกับงานวิจัยบริการวิชาการและทํานุศิลปวัฒนธรรม นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีการบูรณาการ 
การเรียนการสอนร่วมกับการทํางานสาขาวิชามุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนา 
บัณฑิตนักปฏิบัติ ของสาขาวิชาโดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปีดังนี้ 

ชั้นปีที ่1 เน้นการปฏิบัติการเรียนรู้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์เบื้องต้นสําหรับการทํางานของ 
คอมพิวเตอร์ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษามีการทดสอบตามแผนที่กําหนดตามสมรรถนะในชั้นปีที่ 1 ได้แก่ 
การประกอบคอมพิวเตอร์และการติดตั้งซอฟต์แวร์พ้ืนฐาน 
 ชั้นปีที ่2 เน้นการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะได้เรียนรู้การ เขียนโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ทั้งภาษาคอมพิวเตอร์ที่เป็นเชิงโครงสร้างและเชิงวัตถุมากขึ้นเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษามีการทดสอบ 
ตามสมรรถนะซึ่งนักศึกษาต้องเขียนโปรแกรมตามท่ีคณะกรรมการกําหนดด้วยภาษาใดภาษาหนึ่งตามที่ 
นักศึกษาถนัด 
 ชั้นปีที่ 3 ในชั้นปีนี้นักศึกษามีการแยกเรียนตามท่ีนักศึกษาถนัด ได้แก่ 
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  - แผนการเรียนด้านเทคโนโลยีเว็บและโมบายในแผนนี้นักศึกษาจะได้ปฏิบัติจริงในการพัฒนา 
แอปพลิเคชันทั้งที่เป็นเว็บแอปพลิเคชันหรือโมบายแอปพลิเคชัน ในส่วนของโมบายแอปพลิเคชันจะได้ปฏิบัติ 
จริงทั้งที่เป็นระบบไอโอเอสและระบบแอนดรอยด์ ในชั้นปีนี้นักศึกษาจะต้องมีแอปพลิเคชันในการนําขึ้นสู่ 
ระบบคลาวด์ อย่างน้อย 1 แอปพลิเคชัน 
  - แผนการเรียนเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในแผนการเรียนนี้หลักสูตรเน้น 
การปฏิบัติจริงกับอุปกรณ์เครือข่ายโดยมุ่งเน้นอุปกรณ์ CISCO โดยนักศึกษาจะต้องทดสอบเพื่อให้ได้ใบ 
Certificate CCNA1 และ CCNA2 Academe 

ชั้นปีที่ 4 หลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือนําออกเผยแพร่ในงานประชุม 
วิชาการท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ซึ่งจะเป็นเกณฑ์หนึ่งในการผ่านสมรรถนะของนักศึกษา 

 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดซื้อและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ โดยได้รับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จ านวน 60 ชุด ซึ่งใชงานที่ห้อง C403 และ C407 

 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 - 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาได้มีการท าความร่วมมือกับเอกชน จ านวน 4 บริษัท ได้แก่ บริษัทีอีเมอร์แชนท์ จ ากัด บริษัท
แพกกอน จ ากัด บริษัทเดียร์แวร์ จ ากัด และบริษัทจอมบึงคอมพิวเตอร์ จ ากัด โดยในแต่ละปีสาขาวิชาจะท า
การส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั้งโปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft 
Windows, Microsoft Office 

เครื่องมือ เครื่องคอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ มีผู่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด เขียนโปรกรมคอมพิวเตอร์ภาษาใดภาษาหนึ่งได้  
เครื่องมือ โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ แบบทดสอบ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 70 
ผลการประเมินสมรรถนะ มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
- มีเว็บ/โมบายแอปพิเคชัน  (เอกโมบายฯ)  
- สอบผ่าน CCNA1,2 (เอกเครือข่ายฯ)  

เครื่องมือ เว็บหรือโมบายแอปฯ และระบบทดสอบ  CCNA 

เกณฑ์การประเมิน 
- 2 เว็บแอปฯ หรือ 3 โมบายแอปฯ 
- สอนผ่าน CCNA ร้อยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ ได้ 2 เว็บแอปฯ /ผ่าน CCNA 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด โครงงานวิจัย/นวัตกรรม 
เครื่องมือ โครงงานวิจัย/นวัตกรรม 

เกณฑ์การประเมิน เอกสารโครงงาน/นวัตกรรม 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีโครงงาน 100% 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการอาหาร  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาการจัดการอาหารด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) โดยปัจจุบันได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2564 ให้เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการให้ความ
เห็นชอบเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2565  
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาได้รับการอบรมเพื่อท าความเข้าใจและเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง OBE มีการขอความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันเพื่อน ามาเป็น
แนวทางปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง  ๆ ให้มีความทันสมัยและตอบโจทย์
ตลาดแรงงานด้านอาหารในปัจจุบันซึ่งมีกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ท่าน ได้แก่ 
ผศ.ดร.ปิยวรรณ ธรรมบ ารุง และ ผศ.ศรัณยา จังโส และอยู่ในระหว่างการขอรับต าแหน่งทางวิชาการใน
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ท่าน ได้แก่ อ. วรารัตน์ สานนท์ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีผลงาน
ทางวิชาการย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี มีการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ ได้แก่ นางสาวกิตติยา วงค์สกุลสุขกูล 
ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
 สาขาวิชาส่งเสริมให้อาจารย์ในสาขาพานักศึกษาออกไปแข่งขันนอกสถานที่โดยปีการศึกษาที่ผ่านมา
นักศึกษา จ านวน 4 คน (2 คู่) ได้เข้าร่วมโครงการแข่งขันประกวดท าอาหารจากเนื้อไก่ลูกผสมตะเภาทอง
เกษตรศาสตร์ โดยมีอาจารย์วรารัตน์ สานนท์ เป็นผู้ฝึกซ้อม ได้รับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดับ 2 



311 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

  
 
 
 
 
 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาฯ จัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมพบปะ
พูดคุยกับรุ่นพี่ปัจจุบัน และกิจกรรมปรับพื้นฐานด้านทักษะพื้นฐานทางอาหารให้กับนักศึกษาใหม่ก่อนเรียน 
เช่น การชั่ง การตวงของแห้ง การตวงของเหลว ความรู้ด้านการใช้อุปกรณ์พื้นฐานงานครัวต่าง ๆ การใช้แก๊ส
และความปลอดภัยในงานครัว นอกจากนี้สาขาวิชามีกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและมุ่งเน้นการ
พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชาโดยจัดกิจกรรมในแต่ละ
ชั้นปีดังนี้ 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1  
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและการปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้การศึกษาดู
งานเทศกาลชวนกินข้าวใหม่และสินค้าข้าวสร้างสรรค์  “Thailand Rice Fest 2023” และได้รับความ
อนุเคราะห์จากบริษัทผู้จัดงาน The cloud ให้เข้าร่วมกิจกรรม workshop ท าอาหารจากข้าวไทยกับลุงรีย์ 
หรือคุณชารีย์ บุญญวินิจ เจ้าของเพจและ ‘ฟาร์มลุงรีย์’ โดยยกเว้นค่าใช้จ่าย สาขาฯ จัดกิจกรรมพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติสาขาวิชาการจัดการอาหารด้านการประกอบอาหารและอาหารไทยโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้
ความรู้แก่นักศึกษาด้านอาหารว่างไทยโบราณเพื่อเสริมความรู้ให้นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน  และให้
นักศึกษาจัดกิจกรรมเทศกาลอาหารไทย 4 ภาค โดยการคละกลุ่มและให้นักศึกษาทดลองประกอบอาหารเพ่ือ
จ าหน่ายเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
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นักศึกษาชั้นปีท่ี 2  
จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ด้านอาหารไทยและขนมไทยโดยศึกษาดูงาน ณ ตลาดร่มหุบ และศูนย์การ

เรียนรู้วิถีชุมชนคลองโคน จ.สมุทรสงคราม เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัสถึงวิถีชุมชน แหล่งที่มาของวัตถุดิบอาหาร
ไทยและขนมไทยท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการทดสอบสมรรถนะในรายวิชาเบเกอรี่โดยการจ าหน่ายคุกกี้
ปีใหม่ที ่ให้นักศึกษาได้จ าลองตนเองเป็นเจ้าของธุรกิจด าเนินการวางแผนการผลิต ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ประชาสัมพันธ์สินค้า การจัดจ าหน่าย ค านวณต้นทุน และจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายซึ่งท าให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงและได้ฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  และยังมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการเบเกอรีนอกเหนือการเรียนในชั้นเรียนโดยเชฟผู้มากประสบการณ์ อีกทั้งยังเป็นเจ้าของธุรกิจ
โรงงานเบเกอรีที่ได้มาถ่ายทอดความรู้ในการท าครัวซองและเดนิช 

 

 

 
 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3  
 สาขาวิชาฯ  
เน้นการจัดกิจกรรมเพื ่อเตรียมความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยจัดอบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพเเละทักษะการสื ่อสารทางสังคมเพื ่อให้นักศึกษาสามารถเข้าสู ่การประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หัวข้อสัมมนาเรื ่อง 
Food stylist for Thai dessert ยกระดับขนมไทยไปไกลสู่สากลช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านการจัด
ตกแต่งอาหารโดย Food stylist แนวหน้าของประเทศไทย และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างคอน
เทนต์การตลาดเพ่ือการประชาสัมพันธ์ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มโดยวิทยากรผู้มีประสบการณ์โดยตรง เจ้าของ
เพจท าอาหาร EASY COOKING  
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การศึกษาดูงานภายนอกเพื่อได้เปิดประสบการณ์ด้านธุรกิจประเภทโรงแรมและฝึกฝนการรับประทานอาหาร
แบบสากล ณ โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา นอกจากนี้ทางสาขาฯ ยังเล็งเห็นความส าคัญทางด้านมาตรฐาน
สุขาภิบาลจึงมีการจัดอบรมผู้สัมผัสอาหารโดยการจัดอบรมหลักสูตรผู้สัมผัสอาหารเพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ประกาศนียบัตรผู้สัมผัสอาหารเป็นไปตามกฎกระทรวงสาธารณสุข เรื่องสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร 
พ.ศ. 2561 และสาขาวิชาฯ ยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความกล้าแสดงออกในการถ่ายทอดความความรู้ที่เรียน
ในรายวิชาขนมไทยแก่นักเรียนมัธยมปลายโรงเรียนศรีวิชัยในโครงการบริการวิชาการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
อาหารและขนมไทยอีกด้วย 
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นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 
 เน้นการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่การท างาน โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานผู้ประกอบการอาหารไทยระดับ 1 และศึกษาดูงานด้านธุรกิจอาหาร ได้แก่ โรงงานลุงอเนกขนมหวาน 
โรงงานแม่สมาน จังหวัดเพชรบุรี และร้าน S&P สาขาหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การท างานโดยเชิญวิทยากรที่เป็นศิษย์เก่าของสาขาวิชาฯ ซึ่งประกอบธุรกิจส่วนตัวร้านด้งสเตชั่น 
ในจังหวัดนครปฐม มาให้ความรู้ในการท าธุรกิจและสร้างแรงบัลดาลใจให้แก่นักศึกษาที่ก าลังจะเป็นบัณฑิตใน
อนาคต 
 

 
 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 1. สาขาวิชาการจัดการอาหาร ภายใต้การท างานของหน่วยสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้หารือข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับบริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จ ากัด เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในหน่วยงานในเครือครัวการบินกรุงเทพ  
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 2. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาสาขาวิชาการจัดการอาหารได้รับทุนการศึกษาจ านวน 5,000 บาท จาก
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลพร สวนทอง ทางสาขาวิชาจึงได้คัดเลือกและมอบทุนดังกล่าวให้แก่นักศึกษายากจนแต่
มีความประพฤติด ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียน คือ นางสาวดลนภา เพ็ชร์พลอย นักศึกษาชั้นปีที่ 4   
 3. สาขาวิชาฯ ได้รับการสนับสนุนวัตถุดิบแป้งชนิดต่าง ๆ จากบริษัท โรงเส้นหมี่ชอเฮง จ ากัด  
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ   
 

 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีรายวิชาใหม่จึงบริหารจัดการให้อาจารย์ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้สอน 
และยังคงใช้การสอนแบบ Team teaching โดยใช้เกณฑ์ความถนัดและความสามารถของผู้สอนแต่ละท่านใน
การแบ่งงานกันรับผิดชอบเพื่อให้การสอนมีประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และมีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะจากภาคเอกชนเข้ามาร่วมสอนในรายวิชาเพื่อให้มีความทันสมัยและตอบโจทย์สถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาฯ มีท าเนียบแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีมาตรฐาน ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ตามความสนใจ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ  
 1. กลุ่มโรงแรม ตั้งแต่ระดับ 3-5 ดาว  
 2. กลุ่มธุรกิจร้านอาหารหรือภัตตาคารที่มีระบบการบริหารงานแบบแฟรนไชส์มีการลงนามข้อตกลง  
ความร่วมมือ (MOU) กับบริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชัน (โลตัส) 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
Input (ผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00) 

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่กําหนด ทักษะการเลือกใช้ การเตรียมวัตถดุิบ และสมรรถนะด้านการประกอบอาหารไทย 

เครื่องมือ 
แบบประเมินการทดสอบทักษะและสมรรถนะเฉพาะสาขาวิชาการจัดการอาหารของนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรยีน 66/60 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 45 คน จาก 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่กําหนด ทักษะการเตรียม ประกอบอาหารและการจัดจําหนา่ยขนมอบ 

เครื่องมือ แบบประเมินการเตรยีม ประกอบอาหาร และการจดัจําหน่ายขนมอบ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรยีน 65/52 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 44 คน จาก 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่กําหนด ทักษะการวางแผนและบริหารจดัการในธุรกิจร้านอาหาร 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารสําหรับผู้ประกอบอาหาร 

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรยีน 64/51 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 31 คน จาก 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่กําหนด ทักษะความรู้ภาคทฤษฎีผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

เครื่องมือ แบบประเมินภาคทฤษฎผีู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ จัดสอบในเดือนมิถุนายน 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อปี 2565 และต้องด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรในครั้งต่อไปในปี 2569 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน  
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3) 
  ทางสาขาวิชา ฯ ได้จัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน โดยแต่ละรายวิชามีการเพิ่มเติมเนื้อหาการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  

2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่แตกต่างกันในแต่ละชั้นปี  

ส าหรับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 เนื ่องจากนักศึกษามาจากหลากหลายครอบครัว สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เข้ามาเรียนรู้ร่วมกัน ทางหลักสูตร ฯ ตระหนักถึงความส าคัญในช่วงการปรับตัว และการ
เปลี่ยนผ่านของชีวิต จึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมการปรับตัว แนวทางในการเรียน การใช้เวลา และด าเนินชีวิตในรั้วอุดมศึกษาอย่างเหมาะสม ตลอดจน
เป็นการเสริมสร้างค่านิยมในการเป็นนักศึกษาที่ดีพร้อมจะเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ต่อไป (ภาพท่ี 1) นอกจากนี้
มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเกษตร โดยผ่านโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร เพ่ือสร้างความเข้าใจและแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการท าการเกษตร (ภาพที่ 2) 
ในช่วงระหว่างการศึกษาชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะได้เรียนในรายวิชาเอกที่เกี่ยวกับการเกษตร อย่างเช่น หลักการ
ผลิตพืช ปฐพีศาสตร์ หลักการขยายพันธุ์พืช แมลงและการจัดการศัตรูพืช และจากการปรับแนวความคิดของ
นักศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร ได้มีการให้นักศึกษาท าฟาร์มจ าลองเพ่ือน าความรู้จากที่เรียนมาปรับ
ใช้ในการท าฟาร์มจ าลองตั้งแต่เริ่มต้นของการเตรียมดิน การปลูก การดูแลปฏิบัติรักษา (ภาพท่ี 3) 
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ภาพที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ 
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ภาพที่ 2 กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร 

 

  
 

  
ภาพที่ 3 กิจกรรมฟาร์มจ าลอง 
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ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีการจัดกิจกรรมสร้างศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติด้วยการสอดแทรกใน
รายวิชาเรียน อย่างเช่น รายวิชาการตลาดและธุรกิจเกษตร มีกิจกรรมการสอดแทรก ให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการน้อย เนื่องจากปัจจุบันมีธุรกิจสินค้าเกษตรขนาดเล็กเพิ่มจ านวนมาก และผู้ประกอบการ
ส่วนมากเป็นคนรุ่นใหม่ที่นิยมใช้การขายสินค้าทางช่องทางออนไลน์ และยังมีรูปแบบการท าโฆษณาสินค้าให้
ผู้บริโภคเข้าถึงได้ง่ายผ่าน YouTube และ TikTok อีกด้วย รวมทั้งการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มความ
น่าสนใจ และเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า จากกิจกรรมสามารถเพิ่มเติมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา เพื ่อเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมเชิงธุรกิจพร้อมที ่จะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติในการเป็น
ผู้ประกอบการได้ และรายวิชามาตรฐานการผลิตพืช ซึ่งเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการการผลิตพืช
ตามมาตรฐานหลักการปฏิบ ัต ิทางการเกษตรที ่ด ี กระบวนการตรวจร ับรองมาตรฐานแปลง ระบบ
มาตรฐานสากล กระบวนการผลิตพืชแบบเกษตรแม่นย าสูง ระบบการตรวจสอบย้อนกลับส าหรับการผลิตพืช 
ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ และสามารถปฏิบัติได้ในการผลิตพืชให้ได้รับมาตรฐาน
ตามระบบสินค้าเกษตร ซึ่งเป็นแนวทางในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค ซึ่งปัจจุบัน
ได้รับการยอมรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในช่วงระหว่างการศึกษาชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะได้เรี ยนใน
รายวิชาเอกท่ีเกี่ยวกับการเกษตร อย่างเช่น หลักการขยายพันธุ์พืช โรคพืชและการวินิจฉัย ได้มีการให้นักศึกษา
ท าการทดสอบสมรรถนะด้านการขยายพันธุ์พืช (ภาพท่ี 4) และในช่วงระหว่างการศึกษาชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะ
ได้เรียนในรายวิชาเอกที่เกี ่ยวกับการเกษตรที่ใช้ทักษะขั้นสูง อย่างเช่น การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชส าหรับ
การเกษตร การปรับปรุงพันธุ์พืช ได้มีการให้นักศึกษาท าการทดสอบสมรรถนะด้านการเพาะเนื้อเยื่อพืชส าหรับ
การเกษตร (ภาพท่ี 5) 
 

  
 

  
ภาพที่ 4 การทดสอบสมรรถนะด้านการขยายพันธุ์พืช 
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ภาพที่ 5 การทดสอบสมรรถนะด้านการเพาะเนื้อเยื่อพืชส าหรับการเกษตร 

 
นอกจากนี้ทางสาขาวิชา ฯ ให้นักศึกษาได้ลงท างานในชุมชนร่วมกับอาจารย์ ในการบริการวิชาการใน  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กิจกรรมนวัตกรรมการจัดการจุลินทรีย์และสาร
สกัดจากพืชเพ่ือการผลิตกระชายแบบชีววิธี ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจในด้าน
เกษตรและอาหารให้มีความปลอดภัยจากสารเคมี ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกับชุมชนและน าความรู้จากที่
เรียนถ่ายทอดให้กับชุมชน เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาหากท างานร่วมกับชุมชนต้องปฏิบัติตนอย่างไร และจาก
การลงชุมชนท าให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออก และมีความมั่นใจในการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น (ภาพที่ 6) 
และได้เข้าร่วมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส านักงาน
เกษตรจังหวัดนครปฐม ณ โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง ต าบลห้วยขวาง อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยมี
วัตถุประสงค์ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน (ภาพท่ี 7) 
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ภาพที่ 6 การบริการวิชาการในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กิจกรรมนวัตกรรม 
            การจัดการจุลินทรีย์และสารสกัดจากพืชเพ่ือการผลิตกระชายแบบชีววิธี ต าบลล าเหย  
            อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 

  
 

  
ภาพที่ 7 การบริการวิชาการในโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ประจ าปีงบประมาณ  

2566 ส านักงานเกษตรจังหวัดนครปฐม ณ โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง ต าบลห้วยขวาง อ าเภอ 
            ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
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ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 นักศึกษาต้องมีทักษะทางด้านงานวิจัยเบื้องต้นทางการเกษตร และมีทักษะ
ทางวิชาชีพทางการเกษตร ส าหรับการมีทักษะทางด้านงานวิจัยเบื้องต้นทางการเกษตร ทางสาขาวิชาฯ มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาสามารถประมวลความรู้ที่เรียนมาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงชั้นปีที่ 4 มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ทางด้านการเกษตร โดยผ่านกระบวนการในการท างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรตามความสนใจ
ของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา มีการวางแผน และลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว (ภาพท่ี 8) 

 
 

  
 
 

  
ภาพที่ 8 ทักษะทางด้านงานวิจัยเบื้องต้นทางการเกษตร 

 
 
 
 



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 324 

ส่วนการมีทักษะทางวิชาชีพทางการเกษตร โดยผ่านกระบวนการสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการเกษตร โดยนักศึกษาได้มีโอกาสเข้าไปเรียนรู้กระบวนการท างานจริงในสถานประกอบการที่เป็นภาคี
เครือข่ายของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ซึ่งมีท้ังหน่วยงานราชการและบริษัทเอกชน นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะ
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพหลายด้าน เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และฝึกความช านาญในการฝึกปฏิบัติงาน อีกทั ้งยังเพิ ่มโอกาสในการที ่สถาน
ประกอบการจะรับนักศึกษาเข้าท างานทันทีหลังจากจบการศึกษา (ภาพท่ี 9) 
 

  
 

  
ภาพที่ 9 ทักษะทางวิชาชีพทางการเกษตร โดยผ่านกระบวนการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่เป็นภาคี  
           เครือข่ายของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ก่อน
เปิดภาคเรียนในทุกภาค เพ่ือเสนอของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการของผู้เรียน 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชา ฯ มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่ ด้านนโยบายและแผน ด้านวิชาการ ด้าน
กิจการนักศึกษา และด้านประกันคุณภาพการศึกษา โดยทางสาขาวิชา ฯ มีการประชุมสาขาวิชา ฯ ทุกเดือน 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร/สหกิจ
ศึกษา ในสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานของรัฐและเอกชน ได้แก่  

1. บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสริร์ช (เอส.อี.เอเซีย) จ ากัด สถานีทดลอง-ฟาร์มสุพรรณบุรี หมู่ 4  
บ้านส านักแจง  ต. หนองบ่อ  อ. สองพ่ีสอง  จ. สุพรรณบุรี 

2. สถาบันวิทยาศาสตร์ข้าวแห่งชาติ  เลขที่ 213 หมู่ 5  ถนนมาลัยแมน ต. รั้วใหญ่  อ. เมือง         จ. 
สุพรรณบุรี  

3. สถานีวิจัยพืชล าตะคอง เลขที่ 333 บ้านแก่งหีบ ต. หนองสาหร่าย อ. ปากช่อง จ. นครราชสีมา 
4. ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดสุพรรณบุรี เลขที่ 2 หมู่ที่ 12 บ้านดอน

ห้วยราบ ต. พลับพลาไชย อ. อู่ทอง จ. สุพรรณบุรี 
5. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดสุพรรณบุรี เลขที่ 1 หมู่ 12 ต. พลับพลาไชย     อ. 

อู่ทอง จ. สุพรรณบุรี  
6. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตผลไม้ปลอดภัยสารพิษเพ่ือส่งออก เลขที่ 111 หมู่ 10 ต. วัดแก้ว         อ. 

บางแพ จ. ราชบุรี 
7. โรงเรียนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงเรียนสถาพรวิทยา เลขที่ 54 หมู่ 11 ต.ล าพญา           อ. 

บางเลน จ. นครปฐม 
 8.  Research and Training station of AVRDC-ESEA. Kasetsart University, Kampacng saen, 
Nakhon Prathom. 
 9. บริษัท เคอร์เน่อร์ อะโกร เอ็กซปอร์ต เซ็นเตอร์ จ ากัด เลขที ่ 92 หมู ่ 3 ต. ห้วยหมอนทอง                
อ. ก าแพงแสน จ. นครปฐม 

10. คุณสุวัฒน์ แรงสาริจ ไร่มอนสเตอร่า สะแกกรัง เลขที่ 130 หมู่ 14 ต. แคมป์สน  อ. เขาค้อ      จ. 
เพชรบูรณ์   

11. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  จังหวัดสมุทรสาคร เลขที่ 39 หมู่ที่ 12 ต าบลท่าไม้ 
อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

12. ฟาร์มผักลูกหมู สาขาบ้านโป่ง เลขที่ 55/5 หมู่ 11 ต าบลหนองอ้อ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
70110 

13.บริษัทสิริกรีน ฟาร์ม จ ากัด (สวนป่า) เลขที่ 111 หมู่ 7 ต าบลหนองกระทุ่ม  อ าเภอเดิมบางนาง
บวช จังหวัดสุพรรณบุรี 72120 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
Input ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะเกี่ยวกับการเกษตรเบื้องต้น 
เครื่องมือ สอบปฏิบัติผ่านโครงการฟาร์มจ าลอง 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินการมีทักษะเกีย่วกับการเกษตรเบื้องต้น  
มี 4 ระดับ ดังนี ้
1. ระดับพอใช้ คือ มีทักษะและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 10-30% 
2. ระดับปานกลาง คือ มีทักษะและน าความรูม้าประยุกต์ใช้ 31-50% 
3. ระดับดี คือ มีทักษะและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 51-70% 
4. ระดับดีมาก คือ มีทักษะและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 71% ข้ึนไป 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดีมาก 100% คือ มีทักษะและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 71% ข้ึนไป 

ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะการขยายพันธุ์พืช 

เครื่องมือ ทดสอบการขยายพันธ์ุพืชตามที่ก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน 

การประเมินจากผลคะแนน ดังนี้ 
1. มีทักษะ/วิธีการถูกต้อง 40 คะแนน  2. มีความรวดเร็วและถูกต้อง 30 คะแนน 
3. มีเปอร์เซ็นต์การรอดของต้น 30 คะแนน 
ระดับการประเมิน 
1. ระดับพอใช้ คือ มีคะแนนระหว่าง 10-30 คะแนน   
2. ระดับปานกลาง คือ มีคะแนนระหว่าง 31-50 คะแนน 
3. ระดับดี คือ มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน  
4. ระดับดีมาก คือ มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดีมาก 100% คือ มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน 
ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด 1. ทักษะด้านการตลาดของสินค้าเกษตร 
เครื่องมือ ทดสอบการน าเสนอเกี่ยวกับการวางแผนการตลาดของสินค้าเกษตร 

เกณฑ์การประเมิน 

การประเมินจากผลคะแนน ดังนี้ 
1. ความเหมาะสมในการเลือกสินค้าเกษตร 20 คะแนน 2. การวางแผนในการท าการตลาด 30 คะแนน 
3. แนวคิดในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 30 คะแนน 4. โอกาสในการประสบความส าเร็จ 20 คะแนน 
ระดับการประเมิน 
1. ระดับพอใช้ คือ มีคะแนนระหว่าง 10-30 คะแนน 2. ระดับปานกลาง คือ มีคะแนนระหว่าง 31-50 คะแนน 
3. ระดับดี คือ มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน 4. ระดับดีมาก คือ มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100% คือ มีคะแนนมากกว่า 51-70 คะแนน 

สมรรถนะที่ก าหนด 2. มีทักษะการผลิตพืชเฉพาะ เทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
เครื่องมือ ทดสอบการขยายพันธ์ุพืชด้วยเทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
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เกณฑ์การประเมิน 

การประเมินจากผลคะแนน ดังนี้ 
1. มีวางแผน มีการเตรียมอุปกรณ์และเลือกใช้อุปกรณ์ที่ถูกต้อง 25 คะแนน 
2. มีทักษะ มีวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับชนิดของเนื้อเยื่อพืช 50 คะแนน 
3. มีเปอร์เซ็นต์การรอดของเนื้อเยื่อพืช 25 คะแนน  
ระดับการประเมิน 
1. ระดับพอใช้ คือ มีคะแนนระหว่าง 10-30 คะแนน 2. ระดับปานกลาง คือ มีคะแนนระหว่าง 31-50 
คะแนน 
3. ระดับดี คือ มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน 4. ระดับดีมาก คือ มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษามีผลการประเมินระดับดี 100% คือ มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 1. มีทักษะการวิจัยเบื้องต้นทางการเกษตร 
เครื่องมือ งานวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 

งานวิจัย มีการประเมินจากผลคะแนน ดังนี้ 
1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี มีความสอดคล้องกัน 10 คะแนน 
2. การทดสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 30 คะแนน 
3. ความถูกต้องและเหมาะสมของเทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 20 คะแนน 
4. ความชัดเจนและถูกต้องในการแปลผลวิจัย 20 คะแนน 
5. สรุปผลมีความถูกต้องชัดเจน 10 คะแนน 
6. การอ้างอิงตามมาตราฐาน 10 คะแนน 
ระดับการประเมิน 
1. ระดับพอใช้ คือ มีคะแนนระหว่าง 10-30 คะแนน 2. ระดับปานกลาง คือ มีคะแนนระหว่าง 31-50 คะแนน 
3. ระดับดี คือ มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน 4. ระดับดีมาก คือ มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ งานวิจัย นักศึกษามีผลการประเมนิระดับดี 84% คือ มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน 
สมรรถนะที่ก าหนด 2. มีทักษะวิชาชีพทางการเกษตร 
เครื่องมือ การฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร 

เกณฑ์การประเมิน 

ทักษะวิชาชีพทางการเกษตร ใช้แบบประเมินจากสถานประกอบการ ดังน้ี 
1. ผลส าเร็จของงาน 40 คะแนน 2. ความรู้ความสามารถ 20 คะแนน  
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 20 คะแนน 4. ลักษณะส่วนบุคคล 20 คะแนน 
มีการประเมินจากผลคะแนน ดังนี้ 
ระดับการประเมิน 
1. ระดับปรับปรุง คือ มีคะแนนระหว่าง 10-30 คะแนน  2. ระดับพอใช้ คือ มีคะแนนระหว่าง 31-50 คะแนน 
3. ระดับดี คือ มีคะแนนระหว่าง 51-70 คะแนน 4. ระดับดีมาก คือ มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ ทักษะวิชาชีพทางการเกษตรนักศึกษามีผลการประเมินระดับดีมาก 100% คือ มีคะแนนมากกว่า 70 คะแนน 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 

คน ก าลังอยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์จ านวน 1 คน 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้ด าเนินการพัฒนาตนเองในด้านต่าง  ๆ ทั้งการฝึกอบรมทักษะ

ด้านวิชาการ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิจัย 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอนที ่เน้นทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการจริง ทางสาขาวิชาได้มีการ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการดังนี้  

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยก าหนดให้นักศึกษาได้มีโอกาสไปฝึกประสบการณ์การท างานในหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ ในช่วงภาคการเรียนที่ 2 เพื่อเป็นการฝึกทักษะการท างานร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน
ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากหน่วยงาน และพบว่านักศึกษามีความเข้าใจในรูปแบบการท างาน งานใน
ส านักงาน ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสังเกตได้จากผลการประเมินจากหน่วยงานเกิน ร้อยละ 80 

3. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 โดยก าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการกับบริษัทที่
มีความร่วมมือกับทางสาขาวิชา เป็นระยะเวลา 2 เดือน เพ่ือฝึกทักษะทางวิชาชีพและเรียนรู้การท างานร่วมกับ
บุคคลอื่น 
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4. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยก าหนดให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ก่อน
ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) บริษัทแพคกอนจ ากัด 
2) บริษัททีเอที เอ็นเนอร์ยี่ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
3) โรงพยาบาลราชบุรี 

 

  

   

ทั้งนี้นอกจากกิจกรรมด้านการส่งเสริมทักษะการท างานด้านวิชาชีพแล้ว สาขาวิชายังได้มีการเพิ่มเติม
ดังนี้ 

 

1. การจัดโครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล  

1.1 โครงการพฒันาสมรรถนะบณัฑิตเพื่อตอบสนองการพฒันาประเทศไทย 4.0 
1.2 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน (WIL) 
1.3 โครงการสอบวัดสมรรถนะรายชั้นปี 

1)  กิจกรรมน าเสนอผลงานวิชาการ 
2)  กิจกรรมอบรมใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

http://202.29.9.98/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2566&DepID=04244&ActTypeID=10310557
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาได้ท าการครุภัณฑ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรม  พร้อมด้วยวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ส าหรับการเรียนการสอน 
 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
สาขาวิชามีการพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและชื่องทางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ทั้ง

คณาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ได้แก่ Facebook, Line official account 
และ Youtube 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  

หลักสูตรมีการประสานงานกับบริษัทและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 
1) บริษัททีเอที เอ็นเนอร์ยี่ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด  
2) บริษัทแพคกอนจ ากัด  
3) บริษัทในเครือ ซีเอ็นอาร์ กรุ๊ป 
4) บริษัท เทคฟาร์ม จ ากัด  
5) โรงพยาบาลราชบุรี 

ในการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  



331 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป ี สมรรถนะที่ก าหนด เคร่ืองมือ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการประเมิน
สมรรถนะ 

1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานได ้ แบบประเมินทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลหรือรายวิชาการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

นักศึกษาผ่านรายวิชาการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข คดิ
เป็นร้อยละ 95 

2 ใช้เครื่องมือส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลให้
เหมาะสมได ้

แบบประเมินการเลือกใช้
เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลหรือรายวิชาการท าเหมือง
ข้อมูล 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

นักศึกษาผ่านรายวิชาการ
ท าเหมืองข้อมูลที่ต้อง
เลือกใช้เครื่องมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลู
ชนาดใหญ่ได ้

แบบประเมินทักษะการว
เคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่หรือ
รายวิชาวิเคราะห์ข้อมลูขนาด
ใหญ่ 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

นักศึกษาผ่านรายวิชาการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100  

4 พร้อมส าหรับการออกไป
ท างานในสถาน
ประกอบการหรือเป็น
เจ้าของกิจการ 

แบบประเมินความพร้อมก่อน
ท างานหรือการทดสอบ exit-
exam 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

นักศึกษาผ่านการทดสอบ
ก่อนจบการศึกษาคิดเป็น
ร้อยละ 100 
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หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมเีดีย  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ซึ่งมีการปรับปรุงหลักสูตรล่าสุด
เมื่อปี พ.ศ. 2565 โดยมีการตัดรายวิชาที่ไม่มีความจ าเป็นแก่นักศึกษาออกไป และได้ท าการเพ่ิมรายวิชาใหม่ ที่
มีความจ าเป็น เกี่ยวข้อง และทันสมัยให้แก่นักศึกษา ซึ่งหลักสูตรใหม่นี้ได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ในปี พ.ศ. 2565 
และได้เริ่มใช้หลักสูตรใหม่นี้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 โดยท าการสอนควบคู่ไปกับหลักสูตรเดิมด้วย 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 ปัจจุบันมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 
คน ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าลังยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 
คน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับทุน
รัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา Information Science and Technology ณ มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 
 นอกจากนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้มีการพัฒนาตนเอง อาทิเช่น การเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงาน
ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การผลิตสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 เน้นการสอนในรายวิชาเอกของหลักสูตรทุกรายวิชา ให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้จริง และได้
ผลลัพธ์ของชิ้นงานที่มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการ ผลงานที่ได้สามารถน าไปใช้งานได้จริง ซึ่งท าให้มีค่า
มากกว่าการที่นักศึกษามีแค่ผลงานเพ่ือส่งงานผู้สอนให้ได้คะแนนเท่านั้น 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 4.1 สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียได้รับงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ และอาจารย์ได้ใช้ในการสอนนักศึกษาและให้นักศึกษาได้ใช้งานจริง เพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2 สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอทุนการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาสามารถทบทวนบทเรียนด้วยตนเองได้ตลอดเวลา 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มุ่งเน้นการบริหารงานภายในหลักสูตรแบบร่วมมือกัน โดยให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคนสามารถเป็นผู้น าในหน่วยงานได้ มีการแบ่งความรับผิดชอบการบริหารงานภายใน
หลักสูตร ร่วมมือร่วมแรงกันในการบริหารหลักสูตร นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นในการเรียนการสอน 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 ในรอบปีการศึกษาที ่ผ่านมา สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้ส่งนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงาน
ชั้นน าต่าง ๆ ทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล หรือแม้กระทั่งตามจังหวัดต่าง ๆ และจากความสามารถ
ของตัวนักศึกษาท าให้หน่วยงานบางแห่งรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานประจ า ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสให้แก่ตัว
นักศึกษาเองและรุ่นน้องด้วย 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะด้านกราฟิก 
เครื่องมือ รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก / การเข้าร่วมการแข่งขัน 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / ได้รางวัลจากการแข่งขัน / สอบผ่าน certificate 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการสร้างภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ 
เครื่องมือ รายวิชาการสร้างภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ / การเข้าร่วมการแข่งขัน 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / ได้รางวัลจากการแข่งขัน / สอบผ่าน certificate 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา ช้ันปีท่ี 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการสร้างภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 

เครื่องมือ รายวิชาการสร้างภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ / การเข้าร่วมการแข่งขัน 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / ได้รางวัลจากการแข่งขัน / สอบผ่าน certificate 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการน าเสนอหรือการถ่ายทอดผลงาน 
เครื่องมือ รายวิชาสัมมนาทางด้านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย / การเข้าร่วมการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ / วารสารวิชาการ 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / ได้รางวัลจากการการน าเสนอผลงานทางวิชาการ / ตีพิมพ์วารสารวิชาการ 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชานวัตกรรมการควบคุมอัจฉริยะ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชานวัตกรรมการควบคุมอัจฉริยะ ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการควบคุมอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) โดยปัจจุบันได้รับการอนุมัติหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 15 มกราคม 2565  ให้เปิดสอนภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รับทราบการให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2565  
 ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาได้รับการอบรมเพื่อท าความเข้าใจและเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง OBE มีการขอความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันเพื่อน ามาเป็น
แนวทางปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยและตอบโจทย์
ตลาดแรงงานด้านอาหารในปัจจุบันซึ่งมีกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 1 ท่าน ได้แก่ รศ.
วีระศักดิ์ ชื่นตา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.บพิตร ไชยนอก  ผศ.ดร.อรรถพล พลานนท์ และ 
ผศ.ขนิษฐา แซ่ลิ้ม และอยู่ในระหว่างการขอรับต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ท่าน 
ได้แก่ อ. วิศวะ สื่อสุวรรณ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีผลงานทางวิชาการย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาฯ จัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมพบปะ
พูดคุยกับรุ่นพี่ปัจจุบัน และกิจกรรมปรับพ้ืนฐานด้านทักษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ และไฟฟ้า ให้กับนักศึกษา
ใหม่ก่อนเรียน นอกจากนี้สาขาวิชามีกระบวนการเรียนรู้จากอบรมการใช้งานหุ่นยนต์ รวมถึงการศึกษาดูงาน 
ดังนี้ 
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การศึกษาดูงานทางด้านหุ่นยนต์ ณ บริษัท NP robotics จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

  
การอบรมการใช้งานแขนกลหุ่นยนต์ 

 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาฯ ได้รับงบประมาณเพื่อชื้อชุดฝึก Automation control และจะได้เริ่มใช้ในการเรียนการ
สอนในภาคเรียนที่ 1/2567 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีรายวิชาใหม่จึงบริหารจัดการให้อาจารย์ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้สอน 
และยังคงใช้การสอนแบบ Team teaching โดยใช้เกณฑ์ความถนัดและความสามารถของผู้สอนแต่ละท่านใน
การแบ่งงานกันรับผิดชอบเพื่อให้การสอนมีประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และมีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะจากภาคเอกชนเข้ามาร่วมสอนในรายวิชาเพื่อให้มีความทันสมัยและตอบโจทย์สถานการณ์
ปัจจุบัน  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาฯ มีท าเนียบแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีมาตรฐาน ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกแหล่งฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ตามความสนใจ แบ่งได้ 2 กลุ่มหลัก คือ 

1. กลุ่มในประเทศ บริษัท หน่วยงานรัฐ ทั่วไป  
2. กลุ่มต่างประเทศ ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัย NCUT ประเทศไต้หวัน 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00) 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด เข้าใจกระบวนการท างานในกลุ่มงานพ้ืนฐานด้านช่างอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้า และ IT พื้นฐาน 
เครื่องมือ แบบประเมินการทดสอบทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 66/51 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 คน จาก 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
ชั้นปีที่ 2 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการต่อวงจรอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนโปรแกรมควบคุม 
เครื่องมือ แบบประเมินการต่อวงจรอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนโปรแกรมควบคุม 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 65/55 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 3 คน จาก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการวางแผนและการเลือกใช้อุปกรณ์ควบคุมและตัว Sensor 
เครื่องมือ แบบทดสอบรายวิชาสัมมนา 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาหมู่เรียน 64/43 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 คน จาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ท าการค้นคว้าวิจัยและพัฒนางานด้านคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ น าความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ได้ 

เครื่องมือ แบบประเมินรายวิชาโครงงาน 1 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมินสมรรถนะ นศ 63/48 ผ่าน 100% 
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หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์  

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยมีผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นต้น 
โดยน าข้อมูลผลการผลิตบัณฑิตตลอด 5 ปี ภาวะการมีงานท า และผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อปี พ.ศ. 2565 โดยเปิดรับนักศึ กษา
หลักสูตรปรับปรุงใหม่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ชั้นปี คือ นักศึกษารุ่นปี 2566 และ 2565 ร่วมกับการ
สอนนักศึกษาหลักสูตรเดิม ปี พ.ศ. 2560 จ านวน 2 ชั้นปี คือ นักศึกษารุ่นปี 2564 และ 2563 ซึ่งมีการจัดการ
โครงสร้างหลักสูตรครบตาม มคอ. 1 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยสาขาได้ปรับปรุงให้เนื้อหารายวิชาให้มี
ความสอดคล้องตามแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน และจัดแผนการเรียนที่มุ่งเน้นการบูรณาการ
ความรู้ การประยุกต์ใช้งาน และเทคโนโลยีใหม่ ในการส่งเสริมพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชาในแต่ละ
รายวิชา การปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ได้ระบุจุดเน้นของหลักสูตร ด้านพัฒนาโปรแกรม และปัญญาประดิษฐ์ 
เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเสริมความรู ้รอบด้านทั ้งด้านการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ร่วมกับฮาร์ดแวร์ จากอุปกรณ์อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง และมีการจัดโครงการอบรมเสริมความรู้
เกี่ยวกับภาษาคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย รวมทั้งแนวทางและเครื่องมือในการพัฒนาระบบให้นักศึกษาทุกชั้นปีตาม
ความเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้รับการเสริมทักษะที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยอาจารย์ จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 3 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิตรงทั้ง 5 คน 
 แนวทางการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการอนุมัติงบประมาณ
ส าหรับให้อาจารย์และบุคลากรสามารถเข้าร่วมการอบรมหรือเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการของสาขาวิชา และสนับสนุนโดยการจัดหาช่องทางการพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
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Coursera โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์อย่างสม ่าเสมอ  

ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ โดยได้รับทุนวิจัยจากทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาผลงานวิชาการร่วมกับนักศึกษาทุกปีการศึกษา และมีการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการโดยเข้าร่วมงานประชุมวิชาการและการตีพิมพ์ในวารสารอย่างต่อเนื่อง 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

 ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1 มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้านการคิดและวิเคราะห์โจทย์ปัญหาเพื่อการเขียนโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร์ มีการจัดกิจกรรมและมีรายวิชาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ปรับพื้นฐานเพื่อให้มีความ

พร้อมในการเรียนด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

- กิจกรรมปฐมนิเทศการปรับตัวเข้ากับการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา และการเตรียมความพร้อม

ด้านการเรียนในระดับปริญญาตรี 

- กิจกรรมปรับพ้ืนฐานด้านการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 

- รายวิชา 7141401 หลักการเขียนโปรแกรมและขั้นตอนวิธี  

- รายวิชา 7141601 โครงสร้างและสถาปัตยกรรม 

- รายวิชา 7141402 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

- รายวิชา 7142301 ระบบฐานข้อมูลและการออกแบบ 

- กิจกรรมอบรมเสริมศักยภาพส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพด้านการคิดและวิเคราะห์ รวมทั้งการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการ

ท างานของทั้งซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ รวมทั้งการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมี

รายวิชาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ดังนี้ 

- รายวิชา 7142104 คณิตศาสตร์ดีสครีต 

- รายวิชา 7142401 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

- รายวิชา 7142302 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ 

- รายวิชา 7142501 ระบบปฏิบัติการและการจัดการทรัพยากร 

- รายวิชา 7142502 ระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูล 

- รายวิชา 7142503 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธีส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- กิจกรรมอบรมเสริมศักยภาพส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
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ชั้นปีที่ 3 มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์จนถึงพัฒนาระบบงาน 

ในรูปแบบซอฟต์แวร์ทั ่วไป เว ็บแอปพลิเคชัน และโมบายแอปพลิเคชัน การพัฒนาซอฟต์แวร์ด ้าน

ปัญญาประดิษฐ์ การน าความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาโครงงาน และการเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์โดยปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีรายวิชาส าหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ดังนี้ 

- รายวิชา 7143402 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 

- รายวิชา 7143409 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

- รายวิชา 7143502 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ 

- รายวิชา 7144201 จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

- รายวิชา 7143201 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

- รายวิชา 7143504 ปัญญาประดิษฐ์ 

- รายวิชา 7144301 ประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มทางวิทยาการคอมพิวเตอ 

- รายวิชา 7144602 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 

- รายวิชา 7143302 โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 

- รายวิชา 7144801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- รายวิชาเลือก 

- กิจกรรมอบรมเสริมศักยภาพส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 

ชั้นปีที่ 4 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์มาใช้ในการท าโครงงานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และการออกฝึกประสบการณ์การท างาน

จริงกับผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และน าผลการฝึกประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ

น าไปใช้ในการท างานจริงหลังส าเร็จการศึกษา โดยมีรายวิชาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ดังนี้ 

- รายวิชา 7143407 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

- รายวิชา 7143607 การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ 

- รายวิชา 7144302 สัมมนาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- รายวิชา 7144308 ธุรกิจอัจฉริยะ 

- รายวิชา 7144304 โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2  

- รายวิชา 7144802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- รายวิชาเลือก 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ รับผิดชอบดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง C210 มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์จ านวน 40 เครื่อง และ ห้อง C503 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 เครื่อง โดยอาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่ร่วมกันดูแลและบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้งาน เพื ่อให้ นักศึกษาได้มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
 

    
 

ห้องปฏิบัติการ C210    ห้องปฏิบัติการ C503 
 

 นอกจากนี้ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ยังจัดหาวัสดุส าหรับฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมศักยภาพของ
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยท าการส ารวจความต้องการของ
อาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาต่าง ๆ และความต้องการของนักศึกษาในกรณีที่มีความต้องการวัสดุส าหรับท า
โครงงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เช่น วัสดุฝึกด้าน IoT ศึกษาใช้ฝึกปฏิบัติ ในรายวิชา อินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง วัสดุฝึกด้านเครือข่าย ในรายวิชา ระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูล โดยนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาดังกล่าวได้รับการจัดสรรวัสดุฝึกครบทุกคน  
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วัสดุฝึกด้าน IoT ศึกษาใช้ฝึกปฏิบัติ ในรายวิชา อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
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วัสดุฝึกด้านเครือข่าย ในรายวิชา ระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูล 
 

 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2566 การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการและประยุกต์ใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม นักศึกษาได้รับความรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด ท าให้ผลการประเมิน
การสอนของอาจารย์ทุกคนอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีการประชุม พูดคุยและปรึกษาหารือร่วมกันผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างสม ่าเสมอ และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือ
ร่วมกันท างานด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงานแผน ด้านงานกิจการนักศึกษา ด้านงานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ  เพื่อควบคุมและดูแลการด าเนินงานของสาขาวิชาและหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โดยมี
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์กับอาจารย์ และระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น Facebook, LINE และ Website เป็นต้น และในรูปแบบออนไซต์ เช่น การประชุมในห้อง
ประชุม ห้องพักอาจารย์ และการโทรศัพท์ เป็นต้น ท าให้สามารถรับทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็วและเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ  
 ในการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้สอนได้จัดให้นักศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเรียนรู้แบบ project based โดยนักศึกษามีความเข้าใจในการน า
ความรู้จากการเรียน การฝึกปฏิบัติ และประยุกต์ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนมาใช้ในการท าโครงงานโดยได้รับการ
แนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน จนสามารถพัฒนาโครงงานที่สามารถน าไปเผยแพร่ผลงานวิชาการใน
งานประชุมระดับชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารต่าง ๆ  
 



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 344 

    
 

 
 

เผยแพร่ผลงานวิชาการในงานประชุมระดับชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารต่าง ๆ 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2566 มีทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน โดยเป็นหน่วยงานที่มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และสามารถใช้ความรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 หน่วยงานภาครัฐ 

- กองบังคับการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 7 
- ศูนย์ราชการจังหวัดนครปฐม 
- ที่ท าการปกครอง อ าเภอบางแพ 
- เทศบาลเมืองบ้านโป่ง 
- เทศบาลต าบลนาดี 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งน้อย  
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- องค์การบริหารส่วนต าบลอุโลกสี่หมื่น 
หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 
- บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
หน่วยงานภาคเอกชน 
- บริษัท Axons Corporate  
- บริษัท แมกซ์ เซฟวิ่งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
- บริษัท Cloud 11 
- บริษัท อาซาฮี-ไทย อัลลอย จ ากัด 
- บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (สาขานครปฐม) 
- บริษัท เอเคเค ซอฟท์เทค จ ากัด 

 

     
 

    
 

บรรยากาศการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 
Input (คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในสาขา) 

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด การคิดและวิเคราะห์โจทย์ปัญหาเพื่อการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ มีการจัดกิจกรรม

และมีรายวิชาส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้ปรับพื้นฐานเพื่อให้มีความพร้อมในการเรียน 

เครื่องมือ การประเมินในรายวิชาหลักการเขียนโปรแกรมและขั้นตอนวิธี และรายวิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ร้อยละ 95 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
การคิดและวิเคราะห์ รวมทั้งการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการท างานของทั้งซอฟต์แวร์และ
ฮาร์ดแวร์ รวมทั้งใช้เครื่องมือส าหรับวิเคราะห์และพัฒนาระบบงานได้อย่างเหมาะสม 

เครื่องมือ 
การประเมินในรายวิชา ระบบฐานข้อมูลและการออกแบบ และรายวิชาการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบสารสนเทศ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ร้อยละ 95 
ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ประยุกต์ใช้เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์พัฒนาระบบงานที่มีประสิทธิภาพได้ ในรูปแบบตา่ง 
ๆ การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

เครื่องมือ การประเมินในรายวิชาอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เตรียมฝึกประสบการณ ์และรายวิชาโครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1  

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ร้อยละ 90 
ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด ประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์มาใช้ในการท าโครงงานทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ และการออกฝึกประสบการณ์การท างานจริง 

เครื่องมือ 
การประเมินในรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 
ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาสอบผ่านรายวิชา ร้อยละ 85 

 
  



347 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าได้ปรับปรุงหลักสูตรปี 2565 เสร็จเรียบร้อย และได้รับการขอรับรอง
หลักสูตรจากสภาวิศวกรทั้ง 3 แขนง ได้แก่ แขนงวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร และแขนง
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เนื้อหาของหลักสูตรมุ่งเน้นให้มีความทันสมัย เหมาะกับยุคปัจจุบันด้วยการปรับปรุง
ชื่อวิชา และเนื้อหาของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อ และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน หลักสูตรยัง
ได้น าหลักเกณฑ์ของสภาวิศวกรมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของสภา
วิศวกร นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบ เพื่อขอรับใบรับรองในการประกอบ
วิชาชีพ ทางด้านงานไฟฟ้าก าลัง และงานไฟฟ้าสื่อสาร ได้ตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 9 ท่าน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 2 ท่าน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 7 ท่าน  
          อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 13 ท่าน อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อปริญญาเอก 1 ท่าน และ
ได้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอก 1 ท่าน  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าใช้รูปแบบที่หลากหลาย เน้นการคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้สาขาวิชาได้ใช้ห้องสมาร์ทคลาสรูมจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษา
ร่วมท ากิจกรรม และอาจารย์สามารถน าวิดีโอจากต่างประเทศเข้ามาประกบการสอนได้ 
 
ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าได้รับงบประมาณแผ่นดินส าหรับจัดซื้อชุดจ าลองทดสอบแบตเตอรี่และพลังงาน
แสงอาทิตย์ ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 1 ชุด  จ านวนเงิน 999,400 บาท 
ปีงบประมาณ 2567 ครุภัณฑ์ดังกล่าวถูกใช้ในวิชาระบบกักเก็บพลังงาน วิชาพลังงานหมุนเวียน วิชา



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 348 

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม และวิชาระบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเกษตร ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ส าหรับวิชา
ปฏิบัติการที่มีความทันสมัยให้กับนักศึกษาและส าหรับอาจารย์เพื่อท างานวิจัย และซึ่งแก้ไขข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ครุภัณฑ์ดังกล่าวยังเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาให้ทันกับเทคโนโลยีใน
ปัจจุบันและอนาคต 

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการด าเนินงานจัดสรรค์งบประมาณรายได้จาก
มหาวิทยาลัยจ านวนเงิน 402,957 บาท ผ่านคณะวิทยาศาสตร์ฯ เพื่อจัดโครงการให้กับนักศึกษาเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ และมีคุณลักษณะสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ เรื่องพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา และปรัชญาของมหาวิทยาลัยเรื่องการศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566 งบประมาณดังกล่าวถูกแบ่งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุส าหรับ
ใช้ในวิชาทฤษฎี และวิชาปฏิบัติการของนักศึกษา วัสดุส านักงานและประกอบการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ และวัสดุส าหรับฝึกอบรม จ านวนเงิน 229,204.00 บาท 

 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟ้าม ี ผศ.ดร.อานนท์ อ ิศรมงคลร ักษ์ เป ็นประธานสาขา  สาขาว ิชา
วิศวกรรมไฟฟ้ามีการแบ่งความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ ดังนี้  

- ผศ.ดร.วทัญญู มีศรีสุข เป็นรองประธานสาขาด้านงานวิชาการ  
- ผศ.ดร.ธวัชชัย ทองเหลี่ยม เป็นรองประธานสาขาด้านแผนงานงบประมาณ 
- ผศ.ดร.อดิศร แก้วภักดี เป็นรองประธานสาขาด้านงานกิจการนักศึกษา 
- ผศ.หฤทัย ดิ้นสกุล เป็นรองประธานสาขาด้านงานประกันคุณภาพ 

 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  

แหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าในปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 
- โรงงาน บริษัท ไทยฮาเบล อินดัสเตรียล จ ากัด 
- NPM. Alliance. Group. Co., Ltd. / - บริษัท เยียระกานต์ จ ากัด (สมุทรสาคร) 
- บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จ ากัด (โรงงานกรุงเทพ) / - บริษัท ดั๊กกรุ๊ป คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
- วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
- บริษัท ฟิฟตี้โฟร์ กรุ๊ป จ ากัด / - บริษัท เวลท์ 19 จ ากัด 
- บริษัท ไวร์เออแอนด์ไวร์เลส จ ากัด / - บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) 
- บริษัท น ้าตาลมิตรผล จ ากัด (ด่านช้าง) / - การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาอ าเภอบ้านไร่ 
- บริษัท โปรเอ็น คอร์ป จ ากัด 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าในภาคการเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ทางสาขาได้
ด าเนินการประชุมอาจารย์ทุกท่านในสาขาเพื ่อก าช ับติดตามความเรียบร้อยของนักศึกษาที ่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้อาจารย์ทุกท่านเดินทางไปสัมภาษณ์ผู้ประกอบการและนักศึกษา
เพื่อสอบถามผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาและขอค าแนะน าในเรื่องความรู้และทักษะของนักศึกาก่อน
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ไปฝึกประสบการณ์เพ่ือใช้ในการพัฒนา และปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าในภาคการเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2564 นักศึกษามาความรู้และทักษะที่เพียงพอส าหรับการฝึก
ประสบการณ ์
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input 

- ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิทย์-คณิต) หรือเทียบเท่า 
- ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์หรือ
สาขาวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
สาขาวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด สามารถใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้าได้อย่างถูกต้อง 
เครื่องมือ ข้อสอบวิชาปฏิบัติวงจรไฟฟ้า 1  
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด สามารถติดตั้งระบบไฟฟ้าท้ังภายใน และภายนอกอาคารได้อย่างถูกต้อง 
เครื่องมือ ข้อสอบวิชาปฏิบัติการการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด สามารถสรา้งแผ่นวงจรพิมพ์ (PCB) และสามารถเขียนโปรแกรมเพือ่ใช้งาน PLC ระดับประยุกต์ได ้
เครื่องมือ ประเมินงานออกแบบ PCB ทดสอบการเขียนโปรแกรม PLC 
เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่าน 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมไฟฟ้า แขนงวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง แขนง
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

เครื่องมือ สอบโครงงานวิศวกรรม 1 และ 2 
เกณฑ์การประเมิน สอบโครงงานวิศวกรรม 1 และ 2 ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ไม่ผ่าน เนื่องจากนักศึกษายังท าโครงงานไม่ส าเร็จ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและนวัตกรรม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอาหารของโลก แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-

2565) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีนโยบายในการพัฒนาประเทศโดยการใช้

โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน BCG model ภายใต้เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ

สีเขียว ซึ ่งการพัฒนาทางด้านเกษตร และอาหาร เป็นหนี่งใน 4 ยุทธศาสตร์หรืออุตสาหกรรมหลักที่ใช้

ขับเคลื่อนนโยบายนี้ โดยประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม มีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ มีศักยภาพในการผลิต

ส่งออกอาหาร และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรสู่ตลาดโลก แต่เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยต้องเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ ปัญหาประชากรที่เพิ่มขึ้น และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

(aging society) ส่งผลต่อปัญหาวิกฤติอาหาร และคุณภาพชีวิต ดังนั้นการเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ด้วยการสงเสริมความรู และสร้างองคความรูใหเกิดประโยชนต่อสังคม เศรษฐกิจ ด้วยการสราง

มูลคาเพิ่ม สรางนวัตกรรม และแปรรูปอาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัย จึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรทางด้านอาหาร ส่งผลใหประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ นอกจากนี้ยังเพ่ิมขีดความสามารถในการ

สร้างรายได้เพ่ือการพัฒนาประเทศ และการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์ 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 12 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความ

ครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพิ่มขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กว้างขึ้น โดยก าหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาส

ทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากร รายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การ

เพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อน

การพัฒนาในระยะต่อไปส าหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทย โดยที่เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่

พัฒนาแล้วนั้นก าหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได้ ความเป็น ธรรม การลดความเหลื่อมล ้าและขยายฐานคนชั้น

กลาง การสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรม 

สามารถแข่งขันในการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่

มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็น

ฐานอุตสาหกรรมที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีมาต่อยอด ฐานการผลิตที่มีศักยภาพใน

ปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิต เพื่อน าประเทศไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคมที่มั ่นคงและยั ่งยืน 

ประกอบกับปัจจุบันประชากรต้องการความมั่นคงทางด้านอาหาร ความปลอดภัย และความเป็นธรรมชาติของ

อาหาร ซึ่งความต้องการดังกล่าวกระทบต่อกระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร การ

ก าหนดและก ากับดูแลกฎหมายมาตรฐาน รวมถึงข้อบังคับต่าง ๆ ดังนั้น การผลิตบุคลากรด้านอาหารที่มี

ความรู้ คุณธรรมและจรรยาวิชาชีพ จะท าให้สามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย ตอบสนอง

ต่อการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรมการด าเนินชีวิตได้ นอกจากนั ้นยังต้องผลิตบัณฑิตให้มี

คุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ที่มีความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ต้องมีความพร้อมรอบ

ด้านอันได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 2) ทักษะด้านการ

สร้างสรรค์และนวัตกรรม 3)ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  4) ทักษะด้านความ

ร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 5) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 6) ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน และระดับปริญญาโท 2 

คน และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 3 คน  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 1 คน อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อปริญญาเอก  

ทั้งนีผู้้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าความรู้จากการอบรม/พัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
และถ่ายทอดให้กับนักศึกษา รวมถึงการท าวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการร่วมกับองค์กรภายนอก 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

      สาขาวิชามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทางเทคโนโลยีการอาหาร เน้นการ

วิจัยและประยุกต์การใช้นวัตกรรมอาหาร เพ่ือตอบสนองการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอาหาร 

และความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นหลัก ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ดังนั้นส าขาวิชาจึงค านึงถึง

เนื้อหาความรู้ที่จะเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์

ประยุกต์ด้านอาหาร วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรมเข้าด้วยกัน โดยนักศึกษาต้องสามารถแปรรูปวัตถุดิบ

การเกษตร เป ็นผล ิตภ ัณฑ์ท ี ่ม ีม ูลค ่าเพิ ่มข ึ ้นและมีอายุ การเก ็บร ักษายาวนาน นอกจากนี ้สาขายัง 
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มุ่งส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมได้  ทั้งนี้ สาขาวิชามี

กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและมุ ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้ใน

แผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติของสาขาวิชาโดยจัดกิจกรรมในแต่ละชั้นปีดังนี้ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เน้นสมรรถนะด้านการแปรรูปโครงการพัฒนาสมารรถนะเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

โดยเชิญวิทยากรด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์มาให้ความรู้ โดยประเมินทักษะการแปรรูปและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและการประเมินคุณภาพของผลิตภัณฑ์  

 

 

 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เน้นสมรรถนะด้านการแปรรูปอาหารเพื่ออาชีพโดยเชิญวิทยากรด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์

มาให้ความรู ้ โดยประเมินทักษะการแปรรูปและพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการประเมินคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อประกอบอาชีพ  
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นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เน้นทักษะการใช้เครื่องมือและวิธีวิเคราะห์อาหารทางด้านเคมี และจุลินทรีย์ตามมาตรฐาน
โดยประเมินผลการวางแผนกระบวนการวิเคราะห์อาหารทางด้านเคมีและจุลินทรีย์ และความรู้ในหลักการและ
วิธีการใช้เครื่องมือและวิธีวิเคราะห์ที่ถูกต้อง 
 

 



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 354 

 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เน้นทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นและการปรับตัวให้เหมาะสมกับการท างาน(social skill) 

สามารถสร้างองค์ความรู้จากการท าวิจัยในรายวิชาปัญหาพิเศษ(professional knowledge/professional 

skill) มาถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจได้ 

                   

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สาขาวิชาส ารวจความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และพื้นที่ส่วนกลางส าหรับนักศึกษาและ

อาจารย์ได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น หรือท างานร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมและจัดล าดับความส าคัญในการจัดซื้อวัสดุ และ

ครุภัณฑ์เพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อเสนอคณะฯ และมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ซึ่งจาก
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การส ารวจพบว่านักศึกษาและอาจารย์ไม่ต้องการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 

2566 เนื่องจากเพียงพอต่อการใช้งาน แต่ทางสาขาได้จัดซื้อวัสดุต่างๆเพื่อประกอบการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชา นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการซ่อมห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ที่ช ารุดให้พร้อมใช้

ส าหรับการเรียนการสอนดังนี้  

1. เครื่องวิเคราะห์เส้นใย 
2. เครื่องปรับอากาศห้องเรียน ป.อาหาร 1 
3. เครื่องปรับอากาศห้องเรียน ป.อาหาร 2 
4. เครื่องปรับอากาศห้องสมุด 
5. ตู้แช่เย็นกระจก 3 บาน งานแปรรูป 
6. ตู้แช่เย็นกระจก 3 บาน งานวิเคราะห์ 
7. ตู้เย็น 
8. เครื่องบดเนื้อ 
9. เครื่องผสมอาหาร 
10. เครื่องท าแห้งแบบแช่เยือกแข็ง 
11. ตู้แช่แข็ง 

 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 สาขาวิชามีการบริหารจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ดังนี้ 

1. ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่

จ าเป็น  

2. ให้อาจารย์สอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาที่สอนและจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีการใช้ทักษะ

ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์

กับนักศึกษาอยู่เสมอ 

3. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นผู้ดูแลและให้ค าแนะน าปรึกษาทั้งด้านวิชาการ และชีวิตส่วนตัว 

รวมถึงการจ ัดกิจกรรมเพื ่อเสร ิมสร ้างพื ้นฐานความร ู ้และทักษะที ่จ  าเป ็นในการเร ียน

ระดับอุดมศึกษา  
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย 
 สาขาวิชาฯ มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา ผู้ประกอบการ และโรงงานอุตสาหกรรม
อาหารด้วยการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา และการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์
และนักศึกษา 
 
ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

ชั้นป ี สมรรถนะที่ก าหนด เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 สมรรถนะด้านการแปรรูป
โครงการพัฒนาสมารรถนะเพิม่
มูลค่าผลผลติทางการเกษตร 

แบบประเมินทักษะการ
แปรรูปและพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการ
ประเมินคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ ์

นักศึกษามีผลการ
ประเมินระดับ
คะแนนมากกว่าร้อย
ละ 70 

 นักศึกษาหมู่เรียน 66/37 
ผ่านการประเมินสมรรถนะทุก
คน โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
89.20 

2 สมรรถนะด้านการแปรรูป
อาหารเพื่ออาชีพ 

 แบบประเมินทักษะการ
แปรรูปและพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการ
ประเมินคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์อาหารเพื่อ
ประกอบอาชีพ 

นักศึกษามีผลการ
ประเมินระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

นักศึกษาหมู่เรยีน 65/33 
ผ่านการประเมินสมรรถนะทุก
คน โดยมีคะแนนเท่ากับร้อย
ละ 100 

3 ทักษะการใช้เครื่องมือและวิธี
วิเคราะห์อาหารทางด้านเคมี 
และจลุินทรียต์ามมาตรฐาน 
 

แบบประเมินผลการ
วางแผนกระบวนการ
วิเคราะห์อาหารทางด้าน
เคมีและจุลินทรีย์ และ
ความรู้ในหลักการและ
วิธีการใช้เครื่องมือและ
วิธีวิเคราะห์ที่ถูกต้อง 

นักศึกษามีผลการ
ประเมินระดับ
คะแนน ≥ 80  % 
 

นักศึกษาหมู่เรยีน 64/32 
สอบผ่านการประเมิน
สมรรถนะทุกคน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

4 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น
และการปรับตัวใหเ้หมาะสมกับ
การท างาน(social skill) 
สามารถสรา้งองค์ความรู้จาก
การท าวิจัยในรายวิชาปัญหา
พิเศษ(professional 
knowledge/professional 
skill) มาถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจ
ได ้

แบบประเมินผลงานวิจัย
ของนักศึกษาจาก
นิทรรศการแสดง
ผลงานวิจัย 

นักศึกษามีผลการ
ประเมินระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

นักศึกษาหมู่เรยีน 63/36 
ผ่านการประเมินสมรรถนะทุก
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง การเทียบเท่าวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  โดยโครงสร้าง
หลักสูตรสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
หรือเทียบเท่าตามกฎหมาย และสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน รายวิ ชามีความทันสมัยต่อการ
เปลี ่ยนแปลงทางด้านอุตสาหกรรมในปัจุบันและผลกระทบต่อสุขภาพของแรงงานหรือผู ้ประกอบอาชีพ 
นอกจากนี้มีการส่งเสริมความรู้และทักษะเฉพาะทางวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนผ่านการจัดโครงการต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องตามความต้องการของสถานประกอบกิจการที่ต้องการนักศึกษาที่จบไปแล้วสามารถท างานได้เลย 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในปี 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน ได้มีการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่านการเข้า
ร่วมสัมมนาและการอบรมต่างๆ เพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาที่รับผิดชอบ และ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ดังตารางที่ 1  
  
ตารางท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านวิชาการ 

อบรบเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลกัสูตรตาม
แนวทาง OBE และเขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ,์ 14-15 มีนาคม และ 13-
14 พฤษภาคม 2567 

อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 
อ.มนัส รงทอง 

ได้รับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE และเขียนผลลัพธ์การเรยีนรู ้
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนินงานปรับปรุง
หลักสตูร” ตามแนวทาง OBE 
วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

อ.ดวงรัตน์ เสือข า 
อ.นันทิดา โหวดมงคล 
อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 
อ.มนัส รงทอง 

ได้รับแนวทางการด าเนินงานปรับปรุง
หลักสตูร” ตามแนวทาง OBE 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ Gen-
AI เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัย วันท่ี 
27 มีนาคม 2567 

อ.ดวงรัตน์ เสือข า 
อ.นันทิดา โหวดมงคล 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 

ได้รับแนวทางการใช้ AI เพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนและงานวิจัย 

อบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับ
บทเรียนออนไลน์ (วันท่ี 16-17 มกราคม 2567)  

อ.ไอยเรศ บญุเกิด ได้รับความรูม้าใช้ในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนส าหรับบทเรียนออนไลน์ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสบืค้นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมลูออนไลน์ (วันท่ี 7-
8 ธันวาคม 2566)  

อ.นันทิดา โหวดมงคล 
อ.ไอยเรศ บญุเกิด 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคการสบืค้นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมลูออนไลน ์

ด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เสวนาถอดบทเรียน " สารเคมีอันตรายรั่วไหล
และไฟไหม้ " วันท่ี 24 เมษายน 2567 

อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด ได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนวทางการจัดการ
สารเคมีรั่วไหล 

อบรมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม และเทคนิคการเป็นวทิยากรสอน
งานด้านความปลอดภัย วันที่ 5 สงิหาคม 2566 

อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด ได้รับความรูเ้รื่องโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม และเทคนิคการเป็น
วิทยากร 

ความรู้เบื้องต้นของระบบมาตรฐานแบบบูรณา
การ ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 (รูปแบบออนไลน์)  

อ.ไอยเรศ บญุเกิด ได้รับความรูเ้รื่องระบบมาตรฐานแบบ
บูรณาการ ISO 9001, ISO 14001 และ 
ISO 45001 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
  สาขาวิชามีกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไซต์ และมุ่งพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาบัณฑิตของสาขาวิชา โดยมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
ผู้เรียนในแต่ละชั้นปี ดังตารางที่ 2 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละชั้นปี 

ชั้นป ี แผนพัฒนาบัณฑิต แผนด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1 - มีพื้นฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เพื่อ

การปรับพ้ืนฐานการเรยีน
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 80.00 
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ชั้นป ี แผนพัฒนาบัณฑิต แผนด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

เตรียมพร้อมในการ
เรียน 
- สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมและ
วัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยัและ
สาขาวิชาได ้
- มีความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 80.25 
 
 
 

2 มีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดโครงการ 

โครงการบรูณาการความรู้
ด้านสุขศึกษาการป้องกัน
โรคสูส่ังคม 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 
อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 88 

3 - มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(excel) 
- มีความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 
- สามารถน าความรู้
ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยไป
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ
ได้  

การพัฒนาทักษะการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ดา้นอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 

อ.มนัส 
รงทอง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 85 

การพัฒนาทักษะทางด้าน
การใช้เครื่องมือสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมส าหรับ
นักศึกษาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 83.5 

การพัฒนาทักษะด้านการ
ตรวจวัดสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถาน
ประกอบกิจการ 

อ.มนัส 
รงทอง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100   
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 94 

การพัฒนาทักษะด้านการ
จัดการสารเคมีใน
อุตสาหกรรมและการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินสารเคมีหก
รั่วไหล 

อ.ดร.พรภิไล 
ถนอมสงัด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 85 
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ชั้นป ี แผนพัฒนาบัณฑิต แผนด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ศึกษาดูงานด้านอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และ
กระบวนการผลติ 

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 90 

ศึกษาดูงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาต ิ

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 86 

โครงการการพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือพิเศษใน
การตรวจสุขภาพทางอาชี
วอนามัย: การตรวจ
สมรรถภาพการไดย้ิน 
สมรรถภาพปอด และ
สมรรถภาพการมองเห็น 

อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 84 

4 - มีทักษะด้านภาษา 
และการสื่อสาร 
- สามารถคดิวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และ
สร้างสรรค์งานวิจยั
ทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
- ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
คุณธรรม จรยิธรรม มี
ภาวะผู้น า มีมนุษย
สัมพันธ์ และความ
รับผิดชอบ 
- วางแผนแก้ปัญหา
และปฏิบตัิงานด้านอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

โครงการปัจฉมินิเทศ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย กิจกรรมที่ 
1 เทคนิคการพูดในสถาน
ประกอบการอย่างมืออาชีพ 

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนา
ความสามารถดา้นกฎหมาย
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

อ.ดร.พรภิไล 
ถนอมสงัด 

รอด าเนินการ 

การพัฒนาทักษะด้านอัคคภีัย 
การฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น
และอพยพหนีไฟ ส าหรับหมู่
เรียน 64/47 

อ.นันทิดา 
โหวดมงคล 

รอด าเนินการ 

การพัฒนาทักษะด้านระบบ
มาตรฐานการจัดการอาชีวอ
นามัยและความปลอดภยั 
สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัยในการผลิตอาหาร 

อ.ดวงรัตน์ 
เสือข า 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 86 

ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

อ.ไอยเรศ 
บุญเกิด 
อ.ดร.พรภิไล 
ถนอมสงัด 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม
ระดับมากที่สุดร้อยละ 94 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ทางสาขาวิชาฯ มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรที่จ าเป็นครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนด และเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 
2566 มีครุภัณฑ์ทั้งหมด 238 รายการ แบ่งออกเป็น ครุภัณฑ์การศึกษา 36 รายการ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 1 รายการ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 1 รายการ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 36 รายการ 
และ ครุภัณฑ์ส านักงาน 164 รายการ 

นอกจากนี ้ คณาจารย์ในหลักสูตรฯ มีการสร้างระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ในรูปแบบ  Google 
Classroom เพื่อการมอบหมายงานและส่งงานให้สะดวกมากยิ่งขึ ้น รวมถึงการสร้างบทเรียนออนไลน์ใน
รายวิชา 4103201 กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและอันตราย โดยอาจารย์ไอยเรศ บุญเกิด 

 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้บริหารสาขาวิชาโดยมีการแบ่งความรับผิดชอบในงาน
ด้านต่างๆ ดังนี้  

- ประธานหลักสูตร อ.นันทิดา โหวดมงคล 
- ด้านงานวิชาการ โดย อ.ดร.พรภิไล ถนอมสงัด 
- ด้านแผนงานงบประมาณ โดย อ.ไอยเรศ บุญเกิด 
- ด้านงานกิจการนักศึกษา โดย อ.ดวงรัตน์ เสือข า 
- ด้านงานประกันคุณภาพ โดย อ.มนัส รงทอง 

โดยมีการประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้า และหารือในประเด็นต่าง ๆ เดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งการบันทึกการ
ประชุม และติดตามความคืบหน้าในส่วนของประเด็นที ่ต้องมีการติดตามต่อไป อีกทั ้งประธานสาขาได้
ด าเนินการแจ้งข่าวสารทั้งจากทางมหาวิทยาลัยหรือจากทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านทางไลน์กลุ่ม
สาขาเพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ข่าวสาร  
 

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์ของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกอบด้วย หน่วยงานเอกชน 
และหน่วยงานราชการ ซึ่งมีอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขนธ์ 
สมุครสาคร กรุงเทพฯ และชลบุรี และภาคีเครือข่ายในการฝึกตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้แก่ 
บริษัท อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จ ากัด 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input จบมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย์-คณิต  
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

เครื่องมือ แบบประเมินทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด มีทักษะในการจัดท าโครงการสุขศึกษาและการป้องกันโรค 

เครื่องมือ รายงานโครงการฯ 
เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาท ารายงานโครงการฯ ได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ นักศึกษาท ารายงานโครงการฯ ได้ถูกต้อง จ านวน 8 เล่ม คิดป็นร้อยละ 100    

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
1. มีทักษะการใช้เครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. ประยุกต์ใช้กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 

เครื่องมือ 1. รายงานการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 2. ทะเบียนกฎหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
1. นักศึกษาท ารายงานการตรวจวัดฯ ได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาจัดท าทะเบียนกฎหมายได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
1. นักศึกษาท ารายงานการตรวจวัดฯ ได้ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักศึกษาจัดท าทะเบียนกฎหมายได้ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด 
1. ประยุกต์ใช้มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ ได้ 
2. มีทักษะในการระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ 

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรมมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ  
2. แบบประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรมการระงับอัคคีภัยฯ 

เกณฑ์การประเมิน 
1. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมการระงับอัคคีภัยฯ ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 
1. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยฯ ร้อยละ 100 
2. นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมการระงับอัคคีภัยฯ ร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  

 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นหลักสูตร

ที ่ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

รหัสหลักสูตร 25541471103974 ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระส าคัญของ 

การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะ

ความเป็นมนุษย ์ท ี ่สมบ ูรณ์สามารถด  ารงตนในสังคมพหุวั ฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิว ัตน ์ ท ี ่มี  

การสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานสร้างสรรค์ งาน

ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดยปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับการเตรียมคนส าหรับ

ศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั ่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้รับ  

ความร่วมมือจากอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า ผู ้ทรงคุณวุฒิ   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

ผลการประเมินหลักสูตร/ปรับปรุง พ.ศ.2564 
1. การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 6 มีนาคม 2564 

2. การรับทราบจากสกอ./สปอว. 15 เมษายน 2564 

3. การเปิดสอนครั้งแรก 1/2564 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน ปริญญาโท 2 คน มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน  
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรงสาขาท้ัง 5 คน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนและพัฒนาทางด้านวิชาการให้กับอาจารย์ เพื ่อให้อาจารย์มีศักยภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร เช่น การอบรมทางวิชาการ การอบรมพัฒนาและปรับตัวด้านการ
เรียนการสอน การอบรมให้ความรู้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และการอบรมการสร้างความสัมพันธ์ใ น
องค์การ  
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 1. การปรับแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) 

     สาขาวิชาการจัดการทั่วไปได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุกวิชาได้เพ่ิมเติมสื่อการ

เรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้องกับรายวิชา แหล่งศึกษาเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยและมีความ

เป็นปัจจุบัน 

         2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

            ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและเน้นการพัฒนาแตกต่างกันตามสมรรถนะของแต่ละชั้นปี ดังนี้  

2.1 ชั้นปีที่ 1   เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพทางวิชาการ รู้จักและตระหนักถึงความส าคัญใน
การวางแผนอย่างละเอียดรอบครอบ  เข้าใจโครงสร้างองค์การ เข้าใจรูปแบบการประกอบธุรกิจ และสามารถ
เขียนโครงสร้างองค์การทางธุรกิจได้ ด้วยการจัดโครงการประกวดเขียนโครงสร้างองค์การและรูปแบบการ 
ประกอบธุรกิจ  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการท าธุรกิจเบื้องต้น เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้ 
นักศึกษามีความสนใจการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่  โดยบูรณาการโครงการกับการเรียนการสอนรายวิชา 
องค์การและการจัดการ รวมทั้งมีการจัดประกวดการเขียนโครงสร้างองค์การและรูปแบบการประกอบธุรกิจ
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในรูปแบบออนไลน์  เพื่อเป็นการแสดงผลงานด้านการจัดตั้งธุรกิจของนักศึกษาชั้นปีที่ 
และส่งเสริมการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติทศวรรษที่ 21 
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2.2 ชั้นปีที่ 2   เน้นให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้เครื่องมือด้านการบริหารจัดการ   

ในการประกอบธุรกิจและสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือด้านการบริหารธุรกิจในการท างานได้ โดยจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักศึกษาสาขาการจัดการทั่วไปในการใช้เครื่องมือด้านการบริหารจัดการ/

ออนไลน์          
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2.3 ชั้นปีที่ 3  มีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจเน้นพัฒนาทักษะเฉพาะของสาขาวิชา โดยใช้เรียนรู้จาก

รายวิชาหลักการเขียนแผนธุรกิจ ซึ่งนักศึกษาสามารถเรียนรู้หลักการเขียนแผนธุรกิจ ถือเป็นการจ าลองการ

เป็นเจ้าของธุรกิจ การวางแผนธุรกิจ หลักการมองความส าเร็จของธุรกิจแต่ละประเภท อีกทั้งยังส่งเสริมให้

นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันการแข่งแผนธุรกิจซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันแผนใน

ระดับ ประเทศและได้รับรางวัลถือเป็นแนวทางที่สามารถน าไปต่อยอดเพื่อขอแหล่งเงินทุนในการประกอบ

ธุรกิจได้จริง  
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  2.4 ชั้นปีที่ 4     เน้นทักษะให้นักศึกษามีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางธุรกิจ สามารถ

สร้างผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ/หน่วยงาน/ชุมชน/ท้องถิ่น เพ่ือน าไปแก้ปัญหา/ปรับปรุงการ

ท างาน/พัฒนางาน/ต่อยอดงานได้ นอกจากนั้นยังสามารถน าไปต่อยอดในการศึกษาต่อในระดับที่สู งขึ้นหรือ

น าไปประกอบในการท างานได้ โดยจัดโครงการประกวดบทความในงานประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาวิชา

การจัดการทั่วไป/ออนไลน์   เน้นการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 

กับผู้ประกอบการในการท างานในสถานประกอบการจริง   และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณ 

โดยจัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการท างาน นอกจากนั้นนักศึกษาต้องสอบผ่านมาตรฐานของสาขาวิชาก่อนจบการศึกษา โดย

จัดโครงการ Exit Exam  
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นอกจากนี้ทุกชั้นปีสาขาวิชาฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมด้านอาชีพให้กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้

ไปประกอบอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน  ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการตลาดออนไลน์  

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปหารายได้ระหว่างเรียนและส าหรับชั้นปีที่ 4 สามารถน าความรู้ไปประกอบ

เป็นอาชีพได้  โครงการค่ายภาษาต่างประเทศเพื่อการจัดการ เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพให้นักศึกษาและเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้น าไปใช้ในการท างานต่อไปในอนาคตได้ 

และโครงการเพ่ิมศักยภาพและความพร้อมของนักศึกษาด้าน IT ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการการท า Content 

การสื่อสารส าหรับธุรกิจและอินโฟกราฟฟิก (infographic) เพ่ือให้นักศึกษา มีทักษะในการสร้าง content การ
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สื่อสารส าหรับธุรกิจและการใช้อินโฟกราฟฟิก (infographic) ในการท าสื่อต่าง ๆ และเป็นแนวทางให้นักศึกษา

ได้น าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไปมีห้องพักส าหรับให้ค าปรึกษา โดยมีอาจารย์ในสาขาคอยรับค าปรึกษาใน
ช่วงเวลาที่อาจารย์สะดวก มีมุมส าหรับเสริมสร้างการเรียนรู้ในเรื่องแผนธุรกิจ มีอุปกรณ์ไอที คอมพิวเตอร์ 
หนังสือ และสื่อต่างๆที่ทันสมัย และยังมีการจัดสรรวัสดุต่างๆ อาทิ เช่น อุปกรณ์ในการใช้จัดสัมมนา และ
กิจกรรม 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษา ด้วยการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาส าหรับนักศึกษาในทุกชั้นปี 
และมีการสื่อสารผ่านระบบแอบพลิเคชั่น ด้วยการตั้งกลุ่มตามรุ่นของนักศึกษา อีกท้ังยังมีการแจ้งนโยบายผ่าน
การประชุมสาขาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาสาขาตลอดเวลา และเพิ่มช่องทางการสื่อสารและแจ้งข้อมูลผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น เว็บเพจสาขาวิชา และการประชุมสาขาวิชาผ่านสื่อออนไลน์  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 สาขาวิชาก าหนดเพื่อเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเลือกจากสถานประกอบการ ภายใน
จังหวัดนครปฐม เขตปริมณฑล หรือแหล่งฝึกประสบการณ์ในต่างจังหวัด โดยเน้นสถานที่ที่นักศึกษาสามารถ
ได้รับการคัดเลือกเพื่อท างานต่อได้จริงโดยใช้การพิจารณาจากอาจารย์ในสาขาทุกท่าน โดยจัดท าเป็นฐาน
ฐานข้อมูลให้กับนักศึกษา 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป ี สมรรถนะท่ีก าหนด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 มีความรู้และทักษะด้าน
การประกอบธุรกิจ 

นักศึกษาสามารถจ าลอง
การจัดตั้งธุรกิจได้ 

รูปแบบจ าลองการ
จัดตั้งธุรกิจอย่าง
น้อย 6 ธุรกิจ 

มีรูปแบบจ าลองการจัดตั้ง
ธุรกิจ 8 ธุรกิจ และมีรูป
แบบจ าลองธุรกิจที่ชนะ
การประกวด 6 ธุรกิจ 
(ร้อยละ 100) 

2 มีความรู้เกี่ยวกับ
เครื่องมือธุรกิจ 

การอบรมเชิงปฏิบัติและ
ทดสอบการใช้เครื่องมือ
ธุรกิจการผ่านเกณฑ์ Pre-

test และ Post-test  

มากกว่าร้อยละ 60 

การผ่านเกณฑ์ Pre-
test และ Post-
test  
มากกว่าร้อยละ 60 

นักศึกษาผ่าน Pretest 
และ Posttest 
จ านวน 200 คน ผ่าน 162 
คน คิดเป็นร้อยละ 81 

3 มีทักษะในการเขียน
แผนธุรกิจ 

จ านวนแผนธุรกิจ จ านวนแผนธุรกิจที่
สมบูรณ์อย่างน้อย 6 
เล่ม 

มีแผนธุรกิจที่สมบูรณ์และ
ชนะการประกวด 6 ธุรกิจ 
(ร้อยละ 100 ) 

4 มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งานวิจัยทาง
ธุรกิจ 

ผลงานวิจัย/เผยแพร่ จ านวนผลงานที่
เผยแพร่อย่างน้อย 3 
ชิ้นงาน 

มีจ านวนผลงานวิจัยที่
เผยแพร่ 11 ผลงานในงาน
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัย ด้านวิทยาการ
จัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม  (ร้อยละ 
100) 

สอบผ่านมาตรฐานสาขา 
Exit-Exam  

แบบทดสอบ นักที่เข้าสอบทุกคน
สอบผ่านมาตรฐาน  
(ร้อยละ 100)  

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้า
สอบทั้งสิ้น 222 คน  ผ่าน 
222 คน (ร้อยละ 100) 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

 สาขาวิชาการเงินและลงทุน  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

 ปัจจุบันสาขาวิชาฯ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและ 

การลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซึ ่งผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2564 วันที ่ 9 มกราคม 2564 และได้อนุมัติหลักสูตรให้เปิดสอนภาคเรียนที ่ 1  

ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามสาขาวิชาฯ สาขาวิชาฯ มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  

เป็นบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) โดยด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

5 ฝ่าย เดือนพฤศจิกายน 2565 ได้แก่ 1) ความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต (เอกชน/รัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ)  

2) นักวิชาการ 3) ศิษย์เก่า 4) ผู ้บร ิหารมหาว ิทยาลัย และ 5) ศิษย์ปัจจุบ ัน เพื ่อใช ้ข ้อมูลด ังกล ่าว 

ในการเตรียมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education 

(OBE) เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ  

และทักษะการปฏิบัติที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและ 

การลงทุน ด าเนินการในการออกแบบหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู  ว ัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับและต้องการของสังคม ด้วยการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ผ่านการอนุมัติเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  3/2567  

ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 และสามารถเปิดสอนปีการศึกษา 2567 นี้ 
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ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 ท่าน และคุณวุฒิ
ปริญญาโท จ านวน 4 ท่าน สาขาวิชาฯ มีการวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จากนั้นจึงท าแผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาวของหลักสูตรฯ (5 ปี) และมีการด าเนินการตามแผนพัฒนารายปีและ
มีการติดตามความก้าวหน้าทุก 6 เดือน โดยหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์และผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มเติม จ านวน 2  คน  และส่งเสริมสนับสนุให้
อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน คืออาจารย์สุชารัตน์ บุญอยู่ ปัจจุบันมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรด ารงต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ รองศาสตราจารย์ ดร. จันทนา  
วัฒนกาญจนะ 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร จ านวน 4 คน และมีคุณวุฒิสัมพันธ์กับ 
หลักสูตร จ านวน 1 คน ทั ้งนี ้หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ที ่มีค ุณวุฒิส ัมพันธ์ก ับสาขาวิชาฯ ท าวิจัย  
ด้านการเงินและการลงทุน และอบรมเพิ่มเติมความรู้ด้านการเงินและการลงทุน จากสถาบันการเงินและ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 
  นอกจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการคลีนิควิจัย 
และการเขียนบทความทางวิชาการที่จัดขึ้นโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท าผลงานทางวิชาการและน าเผยแพร่ในวารสารที ่อยู ่ในฐาน TCI ทั ้งนี ้ในปีการศึกษา 2566 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ได้ด  าเนินการพัฒนาอาจารย์ผ ่านโครงการต่างๆ  เพื ่อให้อาจารย์ 
มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการ งานวิจัย และงานประกันคุณภาพ เช่น  1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ "เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่ 1 
ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ให้ความรู้และแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ส าหรับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่  23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิจัย
และบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ให้กับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่  24 พฤศจิกายน 2566 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 4) โครงการคลินิกวิจัย (ระยะที่1) ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ให้กับอาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan 
การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ วันที่  7 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู ่ต าแหน่ง 
ทางว ิชาการ"เทคน ิคการเข ียนผลงานทางว ิชาการ" ระยะที่  2 ระหว ่างว ันที่  26-27 ธ ันวาคม2566  
เวลา 08.30-17.30 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 7) โครงการอบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับ
บทเรียนออนไลน์หลักสูตร การผลิตสื่อวิดีโอและการสร้างบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPRU Online Courses 
ส าหรับอาจารย์ระหว่างวันที่ 16 - 17 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 8) โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
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ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ประจ าปีงบประมาณ2567 ระหว่างว ันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 9) โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE และ
เขียนผลลัพธ์การเรียนรู ้ (เพื่อขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน.) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครปฐม  และในร ูปแบบออนไลน ์ผ ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ "เทคนิค
การเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่3 ระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE" (Backward Curriculum 
Design) หลักสูตรที่ 2 เพื่อขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน. ในวันที่14 - 15 มีนาคม พ.ศ. 2567  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบูรณาการกับรายวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2566 โดยเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 เพื่อการบูรณาการกับรายวิชา 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

1. กิจกรรมพัฒนาธุรกิจ Kissme Indy Market ด้วยเครื ่องมือวิศวกรสังคม วันที ่ 15 มกราคม  
12 กุมภาพันธ์ และ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 กิจกรรมนี้เป็นการบูรณาการกับรายวิชาการวางแผนและ
ควบคุมทางการเงินส าหรับธุรกิจ SME ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 หมู่เรียน 65/85 กิจกรรมดังกล่าวเน้นการใช้ 
Soft Skill ด้วย 5 เครื ่องมือวิศวกรสังคม คือ 1) ฟ้าประทาน 2) นาฬิกาชีว ิต 3) Timeline พัฒนาการ  
4) Timeline กระบวนการ และ 5) MIC Model  และจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริงที่ใช้การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นฐานผ่านการ coaching ของคณาจารย์ต่างคณะต่างสาขาวิชา และปราชญ์ชาวบ้าน 
เพ่ือให้นักศึกษาด าเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนที่ด้วยตัวนักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้าที่การ
สร ้ างน ักศ ึกษาให ้กลายเป ็นบ ัณฑ ิตน ักค ิด น ักส ื ่ อสาร น ักประสาน และน ักสร ้ างนว ัตกรรม  
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2. กิจกรรมสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ “ธุรกิจจ าลองเชิงวัฒนธรรม” สาขาวิชาการเงินและ 

การธนาคาร ระหว่างวันที่ 15-19 มกราคม 2567 ณ ลานกิจกรรมอาคาร A6 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   

ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการบูรณาการร่วมกับรายวิชาการวิเคราะห์ทางการเงิน ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หมู่เรียน 

64/84  โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มจัดตั้งธุรกิจจ าลองและแบ่งหน้าที่ในการจัดหาและจัดจ าหน่ายสินค้าร่วมสมัย 

พร้อมทั้งแต่งกายสวมใส่ผ้าไทยเพื่อสืบสานวัฒนธรรม กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นทั้งหมด 5 วัน นักศึกษาจัดท า

รายงานเงินสดรับ-จ่าย พร้อมทั้งจัดท างบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน และวิเคราะห์อัตราส่วนทาง

การเงิน พร้อมทั้งน าเสนอหน้าชั้นเรียน  

 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาฯ มีการเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ให้กลายเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ดังนี้ 

1. E-Book หลักสูตร AISA จากจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
2. บทเรียนออนไลน์ หลักสูตร AISA จากจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
3. โปรแกรมส าเร็จรูป (Software) ของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อใช้ในการ

อบรมส าหรับเก็บชั่วโมงภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและนักศึกษาตกค้าง  
      4. ความร่วมมือกับบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) สาขานครปฐม ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 5. Smart TV ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและลงทุน ด าเนินการบริหารจัดการแนวใหม่ตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึงการบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรด้วย
หลักธรรมาภิบาล การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วมด้วยการสื่อสาร  
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ผ่าน LINE Application และการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกเดือนตลอดปีการศึกษา ทั้งในรูปแบบ 
online และ onsite เพื ่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทราบนโยบายจากมหาวิทยาลัยและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยสถานที่ฝึกงานครอบคลุม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี สมุทรสงครามสมุทรสาคร 
และอุบลราชธานี โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 63/83 ที่ผ่านการประเมินของสาขาวิชาฯ และสามารถออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จ านวน 22 คน และฝึกสหกิจศึกษาทางการเงินและการธนาคาร จ านวน 3 คน  
รวมทั้งหมด 25 คน โดยมีระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และฝึกสหกิจศึกษา จ านวน 4 เดือน 
ระหว่างวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ถึง 5 เมษายน 2566 เพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและเสริมสร้าง
ท ักษะในศตวรรษที ่  21 โดยน ักศ ึกษาฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพฯ จ  านวน 22 คน ต ้องรายงานผล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ รวมทั้งอุปสรรค และการแก้ปัญหา ตลอดระยะเวลา 4 เดือนกับหัวหน้างานและ
อาจารย์นิเทศ ส าหรับนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา จ านวน 3 คน จะต้องฝึกปฏิบัติงานในฐานะพนักงานชั่วคราว
ของ บริษัท อีซูซุตั้งเซียฮวดนครปฐม จ ากัด และท าวิจัยในหัวข้อที่ช่วยปรับปรุงและพัฒนาสถานประกอบการ
ให้มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
Input ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
ชั้นปีที่ 1 หมู่เรียน 66/93 จ านวน 45 คน 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการใช้ Microsoft Office เพื่องานทางการเงินเบื้องต้น 
เครื่องมือ ชุดทดสอบการปฏิบัติการใช้งาน (1) MS Word (2) MS PowerPoint  (3) MS Excel เพื่องานทางการเงิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการสอบปฏิบัติการใช้งาน (1) MS Word (2) MS PowerPoint  
(3) MS Excel ในแต่ละโปรแกรมมากกว่า 8 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 88.89 (ผ่านจ านวน 40 คน จากท้ังหมด 45 คน) ประเมินผลวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 

ชั้นปีที่ 2 หมู่เรียน 65/85 จ านวน 29 คน 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการวางแผนทางการเงิน 

เครื่องมือ 

แบบทดสอบทักษะการวางแผนทางการเงินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) จ านวน 5 
หลักสูตร ดังนี้ (1) WMD1001 เงินทองต้องวางแผน (2) WMD1002 ชีวิตดี เริ่มต้นที่การวางแผน 
(3) WMD1004 คัมภีร์ 4 รู้ วางแผนดีชีวิตมั่นคง (4) WMD1005 วางแผนสร้างเงินออมเพื่ออนาคต 
และ (5) WMD1007 ส าหรับการเงินสามัญประจ าบ้าน 

เกณฑ์การประเมิน วุฒิบัตรจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) จ านวน 5 ใบ  
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00 (ผ่านจ านวน 29 คน จากท้ังหมด 29 คน) ประเมินผลวันท่ี 10 มกราคม 2567 
ชั้นปีที่ 3 หมู่เรียน 64/84 จ านวน 10 คน  
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการซื้อขายหลักทรัพย์ผา่นใช้โปรแกรม Streaming Click2Win 
เครื่องมือ โปรแกรม Streaming Click2Win 

เกณฑ์การประเมิน 
ผล Realized P/L จากการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ ในตลาดหลักทรัพยจ์ าลอง ผ่านโปรแกรม 
Streaming Click2Win ภายในระยะเวลา 1 เดือน (8 กุมภาพันธ์ – 8 มีนาคม 2567) 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 80.00 (ผ่านจ านวน 8 คน จากท้ังหมด 10 คน) ประเมินผลวันท่ี 9 มีนาคม 2567 
ชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 63/86 จ านวน 25 คน  
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการลงทุน 
เครื่องมือ แบบทดสอบทักษะการลงทุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) จ านวน 15 หลักสูตร ดังนี้ (1) 

FDD1001 ครบเครื่องเรื่องลงทุน  (2) FDD1301 ครบเครื่องเรื่องบริหารพอร์ตลงทุน (3) EQD1101 ลงทุน
หุ้นมั่นใจ ต้องเข้าใจปัจจัยพื้นฐาน (4) EQD1002 ลงทุนหุ้นออนไลน์ง่ายแค่คลิก  (5) WMD1007 ส าหรับ
การเงินสามัญประจ าบ้าน (6) EQD1102 ลงทุนหุ้นมั่นใจ ต้องเข้าใจงบการเงิน (7) EQD1004 ลงทุนหุ้น
ออนไลน์ด้วย Settrade (8) EQD1103 ลงทุนหุ้นมั่นใจ ต้องเข้าใจกราฟเทคนิค (9) EQD1104จับจังหวะ
ลงทุนด้วย Technical (10) DRD1001 ลงทุนอนุพันธ์ฉบับมือใหม่ (11) DRD1002 ลงทุนอนุพันธ์ออนไลน์
ง่ายแค่คลิก (12) DRD1101  ลงทุนอนุพันธ์มั่นใจ ต้องเข้าใจกราฟเทคนิค (13) DRD1201 รอบรู้กลยุทธ์
ลงทุน Futures (14) DRD1202 รอบรู ้กลยุทธ์ลงทุน Options (15) DBD1001 ลงทุนตราสารหนี ้ฉบับ
มือใหม่ 

เกณฑ์การประเมิน วุฒิบัตรจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 15 ใบ  

ผลการประเมินสมรรถนะ 
ผ่านร้อยละ 92.00 (ผ่านจ านวน 23 คน จากท้ังหมด 25 คน) 
ประเมินผลระหว่างเดือนกันยายน-พฤศจิกายน 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

 สาขาวิชาการตลาด  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  

 ปัจจุบันสาขาวิชาฯ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

(หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  พ.ศ.  2564)  ซ ึ ่ งผ ่ านการเห ็นชอบจากสภามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครปฐม  

ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2564 วันที ่ 6 มีนาคม 2564 และได้อนุมัติหลักสูตรให้เปิดสอนภาคเรียนที ่ 1  

ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามสาขาวิชาฯ สาขาวิชาฯ มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  

เป็นบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร

เร ิ ่มด  า เน ินการต ั ้ งแต ่ป ีการศ ึกษา  2565 จากการส  ารวจความต ้องการของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย  

5 ฝ่าย เดือนพฤศจิกายน 2565 ได้แก่ 1) ความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต (เอกชน/รัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ)  

2) นักวิชาการ 3) ศิษย์เก่า 4) ผู ้บร ิหารมหาว ิทยาลัย และ 5) ศิษย์ปัจจุบ ัน เพื ่อใช ้ข ้อมูลด ังกล ่าว 

ในการเตรียมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education 

(OBE) เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ  

และทักษะการปฏิบัติที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ด  า เน ินการในการออกแบบหล ักส ูตร จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้  ว ัดและประเม ินผลการเร ียนรู้  
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับและต้องการของสังคม  ด้วยการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ผ่านการ
อนุม ัต ิ เห ็นชอบสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักส ูตรในการประชุมคร ั ้งที่  4/2567  
ในวันที่ 9 มีนาคม 2567 และสามารถเปิดสอนปีการศึกษา 2567 นี้ 
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ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน และคุณวุฒิ

ปริญญาโท จ านวน 3 ท่าน สาขาวิชาฯ มีการวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากนั้นจึงท าแผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาวของหลักสูตรฯ (5 ปี) และมีการด าเนินการตามแผนพัฒนารายปีและ

มีการติดตามความก้าวหน้าทุก 6 เดือน โดยหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์และผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มเติม จ านวน 2  คน  และส่งเสริมสนับสนุให้

อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน คืออาจารย์ธรรมรัตน์  ธารีรักษ์ ปัจจุบันมีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด ารงต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

พงษ์สันติ์  ตันหยง 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร จ านวน 5 คน ทั้งนี้หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์

พัฒนาด้านท าวิจัยด้านการตลาด และอบรมเพ่ิมเติมความรู้ด้านการตลาด 

  นอกจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการคลีนิควิจัย 

และการเขียนบทความทางวิชาการที่จัดขึ้นโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

หลักสูตรท าผลงานทางวิชาการและน าเผยแพร่ในวารสารที ่อยู ่ในฐาน TCI ทั ้งนี ้ในปีการศึกษา 2566 

สาขาว ิ ช าการตลาด  ได ้ ด  า เ น ิ นการพ ัฒนาอาจ ารย ์ ผ ่ าน โ คร งก ารต ่ า งๆ  เพ ื ่ อ ให ้ อ า จ า ร ย์  

มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการ งานวิจัย และงานประกันคุณภาพ เช่น  1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ "เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่ 1 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ให้ความรู้และแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ส าหรับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 23 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิจัย

และบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ให้กับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่  24 พฤศจิกายน 2566 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 4) โครงการคลินิกวิจัย (ระยะที่1) ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ให้กับอาจารย์

คณะวิทยาการจัดการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan 

การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ วันที่  7 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม 6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู ่ต าแหน่ง 

ทางว ิชาการ"เทคน ิคการเข ียนผลงานทางว ิชาการ" ระยะที่  2 ระหว ่างว ันที่  26-27 ธ ันวาคม2566  

เวลา 08.30-17.30 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 7) โครงการอบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับ

บทเรียนออนไลน์หลักสูตร การผลิตสื่อวิดีโอและการสร้างบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPRU Online Courses 
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ส าหรับอาจารย์ระหว่างวันที่ 16 - 17 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 8) โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ประจ าปีงบประมาณ2567 ระหว่างว ันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 9) โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE และ

เขียนผลลัพธ์การเรียนรู ้ (เพื่อขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน.) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  

ณ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครปฐม  และในร ูปแบบออนไลน ์ผ ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ "เทคนิค

การเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่3 ระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE" (Backward Curriculum 

Design) หลักสูตรที่ 2 เพื่อขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน. ในวันที่14 - 15 มีนาคม พ.ศ. 2567  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

1. การปรับแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) 

  สาขาวิชาการจัดการทั่วไปได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียน โดยทุกวิชาได้เพิ่มเติมสื่อการ

เรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้องกับรายวิชา แหล่งศึกษาเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยและมีความ

เป็นปัจจุบัน 

2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

        ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและเน้นการพัฒนาแตกต่างกันตามสมรรถนะของแต่ละชั้นปี ดังนี้  

2.1 ชั้นปีที่ 1   มีความรู้พ้ืนฐานด้านส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือให้นักศึกษาได้รับความเข้าใจที่
ชัดเจนเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานและองค์ประกอบหลักของการตลาด ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ (Product) ราคา 
(Price) ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) และการส่งเสริมการขาย (Promotion) ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
วางแผนและด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนาการตลาดของธุรกิจให้เหมาะสมกับเป้าหมายและตลาด
เป้าหมายของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
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2.2 ชั้นปีที่ 2   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตลาดออนไลน์และการสร้างเนื้อหาทางการตลาด
ดิจิทัลมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมในการใช้เครื่องมือและเทคนิคการตลาด
ออนไลน์ที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงและดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการสร้างเนื้อหาทาง
การตลาดดิจิทัลที่น่าสนใจและมีประสิทธิผล โครงการนี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถวางแผนและด าเนินกลยุทธ์
ทางการตลาดออนไลน์ได้อย่างมืออาชีพ พร้อมทั้งสามารถวิเคราะห์ผลและปรับปรุงแคมเปญการตลาดเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวโน้มและพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการออกแบบตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ และการถ่ายภาพสินค้าเชิง
พาณิชย์มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความรู้ให้แก่นักศึกษาในการสร้างและออกแบบตราสินค้าที่โดด
เด่นและมีความหมาย การออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีน่าสนใจและใช้งานได้จริง รวมถึงการถ่ายภาพสินค้าเชิง
พาณิชย์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อดึงดูดและสร้างความประทับใจให้กับผู้บริโภค โครงการนี้มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถ
น าเทคนิคและแนวคิดที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ภาพลักษณ์ของสินค้าของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืน 
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2.3 ชั้นปีที่ 3  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการเขียนแผนธุรกิจที่ครอบคลุมและเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

วางแผนและด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการนี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และประเมิน

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ จัดท าแผนการเงินและการด าเนินงาน รวมถึงการ

น าเสนอแผนธุรกิจอย่างมืออาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้รับการสนับสนุนจากผู้ลงทุนและประสบความส าเร็จ

ในการด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 
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2.4 ชั้นปีที่ 4     โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตและทดสอบสมรรถนะสาขาการตลาดมี

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานให้แก่ผู้เข้าร่วม โดยมุ่งเน้นการ

เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการสมัครงาน เทคนิคการสัมภาษณ์งาน การสร้างเรซูเม่และโปรไฟล์ที่

โดดเด่น รวมถึงการพัฒนาทักษะที่เป็นที่ต้องการในสายอาชีพต่างๆ โครงการนี้ยังเน้นการเตรียมความพร้อมใน

ด้านจริยธรรมและการท างานเป็นทีม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความม่ันใจและมีความสามารถในการปรับตัวและ

ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สาขาวิชาการตลาดมีห้องพักส าหรับให้ค าปรึกษา โดยมีอาจารย์ในสาขาคอยรับค าปรึกษาในช่วงเวลา

ที่อาจารย์สะดวก มีมุมส าหรับเสริมสร้างการเรียนรู้ในเรื่องแผนธุรกิจ มีอุปกรณ์ไอที คอมพิวเตอร์ หนังสือ และ
สื่อต่างๆท่ีทันสมัย และยังมีการจัดสรรวัสดุต่างๆ อาทิ เช่น อุปกรณ์ในการใช้จัดสัมมนา และกิจกรรม 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  ด าเนินการบริหารจัดการแนวใหม่ตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึงการบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรด้วย
หลักธรรมาภิบาล การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วมด้วยการสื่อสาร  
ผ่าน LINE Application และการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกเดือนตลอดปีการศึกษา ทั้งในรูปแบบ 
online และ onsite เพื ่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทราบนโยบายจากมหาวิทยาลัยและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยสถานที่ฝึกงานครอบคลุม หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และ
เอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี สมุทรสงคราม และ
สมุทรสาคร โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 63/84 และ 63/85 ที่ผ่านการประเมินของสาขาวิชาฯ และสามารถ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จ านวน 43 คน และฝึกสหกิจศึกษาทางการตลาด จ านวน 5 คน  
รวมทั้งหมด 48 คน โดยมีระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และฝึกสหกิจศึกษา จ านวน 4 เดือน ระหว่าง
วันที่ 4 ธันวาคม 2566 ถึง 5 เมษายน 2566 เพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จ านวน 43 คน ต้องรายงานผล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ รวมทั้งอุปสรรค และการแก้ปัญหา ตลอดระยะเวลา 4 เดือนกับหัวหน้างานและ
อาจารย์นิเทศ ส าหรับนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา จ านวน 5 คน จะต้องฝึกปฏิบัติงานในฐานะพนักงานชั่วคราว
ของ บริษัท โตโยต้านครปฐม ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัดและท าวิจัยในหัวข้อที่ช่วยปรับปรุงและพัฒนาสถาน
ประกอบการให้มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น  
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

Input ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

ชั้นปีที่ 1 หมู่เรียน 66/91 , 66/92 จ านวน 97 คน 
สมรรถนะที่ก าหนด ความรู้พื้นฐานด้านส่วนประสมทางการตลาด   

เครื่องมือ ข้อสอบปฏิบัติ 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนสอบมากกว่า 80% 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 2 หมู่เรียน 65/83 , 65/84 จ านวน 66 คน 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา ออกแบบสินค้าเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เครื่องมือ แบบทดสอบ 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนมากกว่า 80% 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100.00  

ชั้นปีที่ 3 หมู่เรียน 64/82 , 64/83 จ านวน 71 คน  

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการใช้เครื่องมือทางการตลาด และทักษะการวางแผนการตลาด 
เครื่องมือ แผนการตลาด 

เกณฑ์การประเมิน นักศึกษาสามารถมีจัดท าแผนการตลาด 

ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100 
ชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 63/84 , 63/85 จ านวน 53 คน  

สมรรถนะที่ก าหนด 
ทักษะการใช้กลยุทธ์การตลาดให้เหมาะสมกับธุรกิจ และสามารถจัดกิจกรรม
ทางการตลาด 

เครื่องมือ แบบทดสอบสมรรถนะสาขาการตลาด 

เกณฑ์การประเมิน แบบทดสอบ 
ผลการประเมินสมรรถนะ ผ่านร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและธุรกิจดิจิทลั  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ผลกระทบจากแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการทางเศรษฐกิจ เพิ่มศักยภาพ
ตลอดถึงเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันทางธุรกิจทั้งในระดับท้องถิ่นหรือในระดับประเทศ 
การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลจึงเน้นพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
ความต้องการในศตวรรษที่ 21 คือมีความรู้ ความเข้าใจ มีศักยภาพในการพัฒนางานด้านการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัลที่สามารถในด้านการจัดการและพัฒนาธุรกิจ ด้านพัฒนาแอปพลิเคชัน ด้านการตลาดยุคดิจิทัล 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจออนไลน์ ด้านการจัดการเนื้อหาดิจิทัลใน
โลกออนไลน์ และด้านสื ่อสารข้อมูลดิจิทัลผ่านสื ่อดิจิทัล ซึ ่งเป็นทักษะที่ส าคัญและเป็นที ่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมถึงเป็นสายงานที่สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล ซึ่งธุรกิจยุคปัจจุบันต้องสามารถ
ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลของสังคม 
ชุมชน ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับต้องการกับผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล และเน้นการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นหลักสูตรที่
ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2560) รหัส
หลักสูตร 25551471104425 ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน. 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน มีต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  3 คน นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนการเข้าอบรมในการส่งเสริมพัฒนาทางด้าน
วิชาการให้กับอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร เช่น โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ โครงการการบริหารหลักสูตรที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในแนวทาง  
Outcome Based Education (OBE)  โครงการอบรมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และเทคนิคการ
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เขียนผลงานวิชาการอย่างไรไม่ละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา
บุคลากรเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน า การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา ในหัวข้อความรู้เบื้องต้นทางทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
และโครงการการเสริมสร้างและพัฒนาการเรียนการสอนเพื ่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นต้น 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)  
     สาขาวิชาฯ ได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งแต่ละรายวิชาได้เพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ 
  2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตรงตามสมรรถนะที่
สาขาวิชาฯ ได้ก าหนดไว้ของแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

 

 ชั้นปีที่ 1 มุ่งเน้นการปรับตัวในการเรียนระดับปริญญาตรี ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และพัฒนา
สมรรถนะด้านทักษะการประกอบคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยจัดโครงการเสริม
สมรรถนะของชั้นปีที่ 1 ได้แก่ การที่สาขาได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมอบรม และแข่งขันการน าเสนอ ไอเดียทาง
ธุรกิจ 
ในโครงการ NPRU Start UP Design Thinking 
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ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ โดยจัด
รายวิชาเรียน พร้อมทั้งจัดอบรมโดยเชิญอาจารย์จากมหาวิทยาลัยศิลปากร มาเป็นวิทยากร ในการอบรมการ
วิเคราะห์ข้อมูล   การจัดอบรมการสร้างและออกแบบ UX/UI 

 
 

 
 
ชั้นปีที่ 3 มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ

โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปีที่ 3 ได้แก่  โครงการการบริหารโครงการอย่างมืออาชีพด้วย 
ProjectLibre/ออนไลน์  โครงการอบรมการตลาดิจิทัล (Digital Marketing) ออนไลน์  โครงการอบรมการ
บริหารความสัมพันธ์ลูกค้าด้วย e-CRM/ออนไลน์ โครงการเพ่ิมศักยภาพและความพร้อมของนักศึกษาด้าน IT/
ออนไลน์ โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเข้าสู่ระบบ Exit Exam ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์   รวมทั้ง  
โครงการตลาดนัดวัฒนธรรม ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ในการค้าขายเพื่อสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคต 
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ชั้นปีที่ 4 มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านได้รับมาตรฐานอาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์โดยจัดโครงการ

เสริมสมรรถนะของชั้นปีที่ 4 ได้แก่ โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน 
(WIL) ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตร ฯ มีการด าเนินการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพิ่มเติมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น 
โปรแกรม Power BI และ โปรแกรม Microsoft Project  เพื่อใช้ในการเรียนการสอนให้ห้องปฏิบัติการ และ
ทางหลักสูตรฯ ได้พิจารณาจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพิ่มเติมและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ ได้มีการจัดห้องปฎิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการกลับมาเรียน
ภายในห้องเรียน หลังจากสถานการณ์ระบาดเริ่มเข้าสู่ภาวะปกติ โดยได้มีจัดห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์
ทั้งหมด 4 ห้อง ได้แก่ห้อง 402,403,601,602 โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์รวมทั้งสิ้น 200 เครื่อง  และในปี 2567 
ทางสาขาได้ท าการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ จ านวน 204 ชุด เพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองต่อโปรแกรม
ยุคใหม่ ซึ่งจะสามารถใช้ได้ในเทอม 1/67 นี้ 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหม่แบบมีส่วนร่วม โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านเทคโนโลยี เช่น 
กิจกรรมการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ กิจกรรมสื่อสารข้อมูลของหลักสูตร   
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ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี 
ราชบุรี สมุทรสาคร สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ  และพื้นที่ใกล้เคียง และในปีที่ผ่านมา ได้มีการ
ติดต่อ เพ่ือร่วมท า MOU กับมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งได้ท าการเซ็นต์ MOU ร่วมมือทั้งในด้านวิชาการ และด้านการ
บริการวิชาการ รวมถึงได้มีการส่งนักศึกษาไปฝึกงาน  
  



393 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

ชั้นปีที ่
สมรรถนะที่
ต้องการ 

เกณฑ์มาตรฐาน วิธีการวัดผล 
ด าเนินการเมื่อ 
วัน เดือน ป ี

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 
(หมู่เรียน 66/96) 
จ านวน 50 คน 

 

ทักษะการ
เขียนแผน
และน าเสนอ
ทางธุรกิจ 

- เข้าร่วมการ
อบรมโครงการ 
NPRU Start UP 
Design Thinking 

- ผ่านการเข้าร่วม
การอบรมโครงการ 
NPRU Start UP 
Design Thinking 

23-25 เมษายน 
2567 

55 55 - 

2 
(หมู่เรียน 64/86,64/87) 

จ านวน 48 คน 
 

ทักษะด้าน
การ
วิเคราะห์
ข้อมูลทาง
ธุรกิจ 

- แบบทดสอบ
ปลายภาค 
รายวิชาการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางธุรกิจ 

- เกรดรายวิชาการ
วิเคราะห์ข้อมูลทาง
ธุรกิจระดับ C  ขึ้น
ไป 

22  
เมษายน 2567 

48 40 8 

3 
(หมู่เรียน 63/88,63/89) 

จ านวน 56 คน 
 

ทักษะการ
ประยุกต์ใช้
โปรแกรม
ประยุกต์ทาง
ธุรกิจ 

- ทดสอบสอบ
โครงงานท่ี
ประยุกต์ใช้
โปรแกรม
ประยุกต์ทาง
ธุรกิจ 

- ได้หัวข้อโครงงาน
คอมพิวเตอร์ที่
สมบูรณ ์

10  
เมษายน 2567 

56 56 - 

4 
(หมู่เรียน 

62/85,62/86,62/87) 
จ านวน 78 คน 

 - ทดสอบ Exit 
Exam   

- ทดสอบ Exit 
Exam   

จ านวน 120 ข้อ 
(ผ่าน 60 ข้อ) 

25 พฤศจิกายน 
2566 

63 63 - 

 
สาเหตุที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หรือยังไม่ได้ด าเนินการ (ชี้แจงตามรายชั้นปี) : 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 8 คน ยังไม่ผ่านสมรรถนะทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ  
เนื่องจากนักศึกษาได้เกรดในรายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจต ่ากว่าระดับ C และได้เกรด E ซึ่งทาง
สาขาวิชาฯ ด าเนินการติดตามและก าชับให้เรียนลงเรียนร่วมใหม่อีกครั้ง เพราะถือว่าเป็นพ้ืนฐานที่สามารถ
น าไปใช้ในการท างานได้ในอนาคต 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 63 คน ทดสอบ Exit Exam ท าสอบผ่านครบถ้วน 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับต้องการกับผู้ประกอบการ และเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงและได้อนุมัติหลักสูตรและส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัย และนวัตกรรม รับทราบการใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 เปิดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ถึงปัจจุบัน 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 3 คน ก าลังอยู่ในกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน นอกจากนี้ยังได้สนับสนุน
และพัฒนาทางด้านวิชาการให้กับอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
ตัวอย่างโครงการอบรม เช่น  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเรงรัดเขาสูต าแหนงทางวิชาการ 
เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ ระยะที่ 1 วันที่ 10-11 ต.ค. 2566 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการความรู วันที่ 23 
พ.ย.2566 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยากรจัดการ วันที่ 7 ธ.ค. 2566 

- โครงการคลินิกวิจัย (ระยะที่ 1) วันที่ 6 ธ.ค. 2566 
- โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ วันที่ 7 ก.พ. 67 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum  

Design) วันที่ 14-15 มี.ค. 67 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

เทคนิคการเขียนผลงานางวิชาการ ระยะที่ 3 วันที่ 11-12 มี.ค. 67 
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ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)  
 สาขาวิชาฯ ได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งแต่ละรายวิชาได้เพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย  
2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาแตกต่างกัน ดังนี้ 

 ชั้นปีที่ 1 มุ่งเน้นการปรับตัวเข้ากับการเรียนระดับปริญญาตรี การปรับพื้นฐานความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะการสื ่อสารและเจตคติที ่ดีในวิชาชีพ โดยโดยการจัด 
โครงการอบรม Walk rally เทคนิคการสื ่อสารและจริยธรรมวิชาชีพส าหรับนักทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรม Walk rally เทคนิคการสื่อสารและจริยธรรมวิชาชีพส าหรับนักทรัพยากรมนุษย์ 

 
 ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการสรรหาคัดเลือกบุคลากรโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล  ได้แก่  โครงการศึกษาดูงานด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากรส าหรับนัก HR และ
โครงการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
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ภาพโครงการศึกษาดูงานด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากรส าหรับนัก HR 
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ภาพโครงการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
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ชั้นปีที่ 3 มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการจัดการค่าตอบแทนด้วยเทคโนโลยีและการดูแล
บุคลากร ซึ่งจะได้เรียนรู้จากรายวิชาและจัดโครงการเสริม ได้แก่ โครงการทักษะการใช้โปรแกรม Excel เพ่ือ
งานจัดการค่าตอบแทน โครงการการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับงาน HR 

 
 

 
 

 
ภาพโครงการการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับงาน HR 
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ภาพโครงการทักษะการใช้โปรแกรม Excel เพ่ืองานจัดการค่าตอบแทน 
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 ชั้นปีที่ 4 มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติงานการวางแผนและพัฒนาบุคลากรซึ่งจะ
ได้เรียนรู้จากรายวิชาและจัดโครงการเสริม ท าให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ และฝึกปฏิบัติทักษะที่หลากหลาย ทั้งการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การท าวิจัย การจัดโคร งการ
ฝึกอบรม เช่น โครงการพัฒนาทักษะการวางแผนและพัฒนาบุคลากร โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
ภาพโครงการพัฒนาทักษะการวางแผนและพัฒนาบุคลากร 

 

ภาพโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีและนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการการณ์วชิาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ห้องเรียน อาคารโลจิสติกส์ คณะวิทยการจัดการ มีความพร้อมใช้งาน และมุมการเรียนรู้ HR Corner 
ในห้อง 201 มีซีดี วารสาร หนังสือเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ บทเรียนออนไลน์รายวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ บทเรียนออนไลน์วิชาการประเมินผลการปฏิบัติงาน โปรแกรมเงินเดือน BUSINESS PLUS 
HRM (Payroll System : PR) เว็บไซด์ของสาขาวิชาส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู ้เพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาและ
อาจารย์ 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหม่แบบมีส่วนร่วม โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านเทคโนโลยี เช่น 
กิจกรรมการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ กิจกรรมสื่อสารข้อมูลของหลักสูตร  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติ 
งานจริง เพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี
ราชบุรี สมุทรสาคร สุพรรณบุรีและกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีองค์กรที่นักศึกษาไปฝึกงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่    
บริษัท สยาม ดีเสิร์ท จ ากัด ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร ภาค 7  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
โรงพยาบาลนครปฐม  ส าน ักงานเทศบาลนครนครปฐม ส  าน ักงานสรรพกรภาค 6 บร ิษ ัท เก ้าใหม่              
ไทยดิเซิร์ท จ ากัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม โรงพยาบาล
กรุงเทพคริสเตียน นครปฐม  บริษัท เอส.พี.เอ อินเตอร์เนชั ่นแนล ฟู ้ด กรุ ๊ป จ  ากัด  บริษัท ดีสโตน            
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด   บริษัท สวิซซ์-วัน คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ที่ว่าการอ าเภอบางแพ  เทศบาลต าบล    
บ้านสิงห์  กรมการท่องเที ่ยว กระทรวงการท่องเที ่ยวและกีฬา  บริษัท ไทยโคโคนัท จ ากัด (มหาชน)       
สหกรณ์โคนมหนองโพราชบุร ี  จ  าก ัด  (ในพระบรมราช ูปถ ัมภ ์) บร ิษ ัท ฟร ีเท ็กซ ์อ ีลาสติค จ  ากัด                  
บร ิษ ัท โลหะกิจ ร ุ ่งเจร ิญทร ัพย ์ จ  าก ัด    โรงไฟฟ้าม ิตรผล ไบโอ - เพาเวอร ์ (ด ่านช ้าง จ  าก ัด)                    
บริษัท น ้าตาลมิตรผล จ ากัด  บริษัท มิตรผล ไบโอฟูเอล จ ากัด เป็นต้น 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการสื่อสาร และเจตคติท่ีดีในวิชาชีพ 

เครื่องมือ แบบทดสอบเจตคติท่ีดี และแบบทดสอบการสื่อสาร 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ 46 คน ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการสรรหาคัดเลือกบุคลากรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบการเขียน Job Description, Job Specification  
แบบทดสอบทักษะการสัมภาษณ์งาน  แบบทดสอบการปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ 37 คน ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการจัดการค่าตอบแทนด้วย เทคโนโลยีและการดูแลบุคลากร 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบการเขียนโครงการฝึกอบรมและการใช้ google form และ
แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลบุคลากร 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 42 คน ร้อยละ 100 

ชั้นปีที่ 4 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการปฏิบัติงานการวางแผนและพัฒนาบุคลากร 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบการเขียน Training Road Map  แบบทดสอบการเขียนรายงาน
การวิจัย แบบทดสอบการจัดโครงการฝึกอบรม และแบบทดสอบ Exit Exam 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ 35 คน ร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

 สาขาวิชาการบัญช ี 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 

ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้้เป็นไป
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม มีความทันสมัยเหมาะแก่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม
ปรัชญา "ผลิตบัณฑิตนักบัญชีมืออาชีพ ระดับมาตรฐานสากล" มุ่งสร้างองค์ความรู้ เพื่อให้หลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี และสอดคล้องตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญในการหลักสูตร ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านการบัญชีอย่างมืออาชีพ มีความเข้าใจตนเอง ผู้อื่น และสังคม มีเหตุผล มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ รวมถึงตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ มีการ
อบรมเสริมทักษะความรู้ให้ทันกับสถานะการณ์ ฝึกการเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม และการพัฒนาบุคลิกภาพ
ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญ ท าให้ประสพความส าเร็จในวิชาชีพและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน ถือเป็น
ภาระหนึ่งทีสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 การพัฒนาหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดโดย สภาวิชาชีพบัญชี ดังนี้  

 

ผลการประเมินหลักสูตร/ปรับปรุง พ.ศ. 2554 พ.ศ 2559 พ.ศ.2564 พ.ศ.2567 

1. การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 6 ส.ค. 2554 6 ก.พ. 2559 3 เม.ย. 2564 ก าลังปรับปรุง 

2. การรับทราบจากสกอ./สปอว. 12 มี.ค. 2555 6 ส.ค. 2559 29 พ.ค. 2564  
3. การรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี 11 มิ.ย.2555 30 พ.ค. 2561 รอการรับรอง  

4. การเปิดสอนครั้งแรก 1/2555 1/2559 1/2564  
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร   
         หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร ดังนี้ 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 คน ก าลังศึกษาต่อ 
ปริญญาเอกจ านวน 2 คน คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 1 คน คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 4 คน และด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมใจ เภาด้วง โดยหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์และผลักดันให้
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  รวมทั้งการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมเติม  
 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 คน มีคุณวุฒิ
ตรงตามเกณฑ์ข้อก าหนดของหลักสูตรทุกคน สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยด้านการบัญชี โดยให้เข้าร่วมโครงการ
คลีนิควิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการที่จัดขึ้นโดยคณะหรือมหาวิทยาลัยฯ และสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือน าเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน 
TCI ห รื อ 
ตามเกณฑ์ กพอ. มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 และพัฒนาหลักสูตรต่อไป  
          3. สนับสนุนให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมอบรมเพิ่มเติม
ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานบัญชี และการพัฒนาความรู้ด้านบัญชีอย่างต่อเนื่องจาก
สภาวิชาชีพบัญชีเป็นประจ าทุกปี ดังนี้ 
             3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
"เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2566  
            3.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการความรู้  
ส าหรับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  
            3.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิจัยและบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
ให้กับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566  

3.4 โครงการคลินิกวิจัย (ระยะท่ี1) ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ให้กับอาจารย์คณะวิทยาการ  
            3.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 7 ธันวาคม 2566  
            3.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ"
เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 26-27 ธันวาคม 2566  
            3.7 โครงการอบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับบทเรียนออนไลน์หลักสูตร การผลิตสื่อวิดีโอ
และการสร้างบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPRU Online Courses ส าหรับอาจารย์ ระหว่างวันที่ 16 - 17 
มกราคม 2567  
            3.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ประจ าปีงบประมาณ2567 ระหว่างวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 
2567  
            3.9 โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE และเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(เพ่ือขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน.) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  
            3.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
"เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่3 ระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2567  
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            3.11 โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ "การออกแบบหลักส ูตรตามแนวทาง OBE" (Backward 
Curriculum Design) หลักสูตรที่ 2 เพ่ือขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน. ในวันที่14 - 15 มีนาคม 2567 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีแนวทางในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ตามคุณลักษณะ “พอเพียง มีวินัย สุจริตจิตอาสา จรรยาบรรณวิชาชีพการบัญชี ภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี การเป็นผู้น า และการท างานเป็นทีม” มุ่งเน้นสมรรถนะในวิชาชีพแต่ละ 
ชั้นปี โดยจัดท า มคอ.3 ร่วมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งแต่ละรายวิชา
ได้เพิ่มสื่อ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะของ
หลักสูตรในแต่ละชั้นปี            
           1. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและงานวิชาการ         

 ในแต่ละชั้นปี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ตรงตามสมรรถนะท่ีหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้ก าหนดไว้ของแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

 

ชั้นปีที่ 1 : โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส์/ออนไลน ดวยโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings โดย สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  :กิจกรรม ปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม และสร้างสายสัมพันธ์น้องพ่ี 
ตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีชั้นปีที่ 2-4 พบน้องปี 1 ดังนี้ 
        1.1 ปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อมก่อนเรียนหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี     
        1.2 การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ จากสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
        1.3 การเตรียมความพร้อมด้านมารยาทและวัฒนธรรมของการอยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย   
        1.4 การเตรียมความพร้อมด้านการบัญชีพื้นฐาน 
        1.5 การเตรียมความพรอมด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี 
 ภาพกิจกรรม:  
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ชั้นปีที่ 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี :กิจกรรม เสริมความรูความเขาใจและ
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานทางการบัญชี สามารถเปนบัณฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 21  

ณ ห้องประชุม 701 อาคาร อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส์คณะวิทยาการจัดการ  

 

ภาพกิจกรรม:  

        

 
ชั ้นปีที ่ 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม ERP : กิจกรรม เสริมสร้างความรู ้ความ
ความสามารถที่สถานประกอบการต้องการในปัจจุบัน ณ อาคารโลจิสติกส์ ชั้น 2 ห้อง 204  

 

ภาพกิจกรรม:  

     
   

ชั้นปีที่ 2 : โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์จริงสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ :กิจกรรม เสริมสร้างประสบการณ์จริงในการท างานด้านบัญชีในสถานประกอบการ เรื่องการบริหาร
จัดการด้านต้นทุนการผลิต การวางระบบบัญชี ณ บริษัทกลัฟเท็กซ์ จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  

 

                

ชั้นปีที่ 3 : โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน (WIL) โปรแกรมประยุกต์ใน
งานบัญชี :กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการบัญชี ณ อาคารโลจิสติกส์ชั้น 2 ห้อง 204  

 

ภาพกิจกรรม:  
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ชั ้นปีที ่ 3  : โครงการอบรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  :กิจกรรม เรียนรู ้แนวทางในการน า

จรรยาบรรณวิชาชีพไปยึดถือปฏิบัติในการประกอบอาชีพ ณ ห้อง 701 อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโล

จิสติกส์ คณะวิทยาการจัดการ   

                   

 

       
 
ชั้นปีที่ 3 : โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์จริงสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ :กิจกรรม เสริมสร้างประสบการณ์จริงในการท างานด้านบัญชีในสถานประกอบการ เรื่องการบริหาร
จัดการด้านต้นทุนการผลิต การวางระบบบัญชี ณ บริษัท สยามไวเนอรี่ จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  

 

ภาพกิจกรรม:  
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ชั้นปีที่ 1- 4 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียมพร้อมสอบ Exit Exam :กิจกรรม ให้กับนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ ณ ห้อง 401 และุุห้อง 204 อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโล
จิสติกส ปี 1-4 :กิจกรรม เพ่ือเตรียมพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ก่อนสอบ Exit Exam ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปี
ที่ 3  และ ชั้นปีที่ 4  

    

ชั้นปีที่ 4 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชีในหน่วยงานภาครัฐ (e-LAAS) :

กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชีในหน่วยงานภาครัฐเตรียมความ

พร้อมการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต   :กิจกรรม ปฐมนิเทศ และ

เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี ณ อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส และ

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ณ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดนครปฐม 

กาญจนบุรี าชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม อ่างทอง และกรุงเทพมหานคร (กรณีในเขตพื้นที่

เสี่ยงการนิเทศโดยใช้การโทรศัพท์/ไลน์แทน) 

 ภาพกิจกรรม:  
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2. ด้านการบริการวิชาการ 
            หลักสูตรบัญชีบัณฑิต แนวทางในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ด้านการบริการวิชาการ ดังนี้ 
            2.1 โครงการอบรมในการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางชาชีพของผู้สอบบัญชี (CPAและ ผู้ท าบัญชี 

(CPD)“หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 (TFRS 7) เรื่อง การเปิดเผยเครื่องมือทางการเงิน 

ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีที่ 38/2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565)” 

 ภาพกิจกรรม:  

  

          

           

            2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดท างบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานในระบบ e-LAAS ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารท้องถิ่น” : กิจกรรม เปิดอบรมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาพกิจกรรม:  

 

         

 3. ด้านการวิจัย/ด้านผลงานทางวิชาการ 
          3.1 บทความวิจัย: วมิลรัตน์ ศรีรัตนกูล, ปาริชาติ ข าเรือง, ปิยะดา คัมภิรานนท์ และวีรกิจ อุฑารส
กุล (2565). “การวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลตอบแทนของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการนวัตกรรมเพ่ือการ
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จัดการห่วงโซ่คุณค่า ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม”. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565), TCI (1).           
          3.2 บทความวิจัย สุชารัตน์ บุญอยู่, จันทนา วัฒนกาญจนะ, สมใจ เภาด้วง, ปาริชาติ ข าเรือง และ
คณะ (2566). “การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนการผลิตผลไม้แปรรูปกล้วยอบเนยของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปผลผลิตการเกษตรบ้านเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี”. วารสารศิลปศาสตร์และ
อุตสาหกรรมบริหาร ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566), TCI (2). 

 

ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
            ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนหลักสูตรการเรียนรู้ด้านโปรแกรมส าเร็จรูป ระบบ ERP ให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสทดลองใช้จริง เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ  โดยจัดห้องเรียนส าหรับการ
ปฏิบัติงานที่ห้อง 302 อาคารโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการเรียนการสอนโดยมีโต๊ะ เก้าอี้ แบบทันสมัยเพี่อให้
รองรับกับการปฏิบัติงาน และจอทีวีดิจิตอลส าหรับอาจารย์ผู้สอนเพื่อความทันสมัยในยุค 4.0 พร้อมระบบ
อินเตอร์เน็ต wifi เพ่ือการเรียนการสอน และ printer ส าหรับห้องปฏิบัติการ 2 เครื่อง 

 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
  การบริหารจัดการแบบให้อาจารย์ทุกท่านมี ส่วนร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมท า และเป็นกัลยาณมิตรด้วย
หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการท างาน และการเรียนการสอนโดยการสื่อสารผ่านระบบ LINE Application 
รวมถึงการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกเดือน โดยใช้ LINE Application/ZOOM ในกลุ่ม Account และ 
การสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในหมู่เรียนที่อาจารย์เป็นที่ปรึกษา เพื่อให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ได้รับทราบนโยบาย ข้อมูลข่าวสารจากมหาวิทยาลัยและสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว แก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์ รวมถึงรับสมัครนักศึกษาใหม่แบบออนไลน์ 
การสัมภาษณ์ การสอนโดยระบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 โดยผ่านโปรแกรม Zoom 

  

ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการทางการบัญชี และสหกิจศึกษาทางวิชาชีพการบัญชี หลักสูตรฯ 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาฝึกงาน-สหกิจ ในส านักงานบัญชี และส านักงานที่ท า MOU กับคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
1) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พี เอ บี การบัญชี (วาสนาการบัญชี) 2) บริษัทเกษมการบัญชี จ ากัด 3) บริษัทรัตนมณี 
การบัญชี จ ากัด 4) บริษัทพอล์แอคเค้าติ้ง จ ากัด 5) บริษัทนพมาศการบัญชีและภาษีอากร จ ากัด 6) วราเดช 
การบัญชี 7) ปุณิณัชชาการบัญชี 8) อาร์แอคเค้าน์ และ9) ส านักงานบัญชีในเครือข่ายอื่น ๆ ให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์และสหกิจศึกษาใกล้บ้านของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้กลับบ้านเกิด เพื่อได้งานท าหลังสิ้นสุด  
การฝึกประสบการณ์และสหกิจฯ ครอบคลุมหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในพื้นที่จังหวัด
นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร อ่างทอง และกรุงเทพมหานคร โดย
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบัญชีตรงกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นระยะเวลา 4 เดือน เพ่ือ
ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและเสริมสร้างทักษะในวิชาชีพตามบัณฑิตนักปฏิบัติในศตวรรษที่ 21  
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

ชั้นป ี สมรรถนะที่ก าหนด เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะ 

1 ทักษะการคิดค านวณและ
การจัดท าบัญชีของธุรกิจซื้อ
ขายสินค้าและบริการ 
 

แบบทดสอบประเมิน
ความรู้ ทักษะ การจดัท า
บัญชี ของธุรกิจซื้อขาย
สินค้าและบริการ 

นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 50 คะแนนข้ึนไป 
จากคะแนนเตม็ 100 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

หมู่เรยีน 66/103, 
66/104, 66/105 และ 
66/106 นักศึกษา 
มีคะแนนผา่นการประเมิน 
135 คน จาก 139 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.12 

2 ทักษะการฝึกปฏิบัติเกีย่วกับ
การท าบัญชีกิจการ
อุตสาหกรรม และงานด้าน 
Microsoft Office  
 

แบบทดสอบประเมิน
ทักษะการจัดท าบัญชี
กิจการอุตสาหกรรม และ
การใช้งานด้าน Microsoft 
Office กับงานบัญชี 

นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 50 คะแนนข้ึน
ไป จากคะแนนเต็ม 100 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
จ านวน นักศึกษาทั้งหมด 

นักศึกษาหมู่เรยีน 65/92, 
65/93, 65/94 และ 
65/95 นักศึกษามีคะแนน
ผ่าน การประเมินจ านวน 
102 คนจาก 105 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.14 

3 ทักษะการจัดท าบัญชี และ
การวางระบบบญัชีด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปบัญชี 
เช่น quick books, 
express, auto flight, 
sage 50, ERP (โปรแกรม 
SAP Business One) ) /ยื่น
แบบออนไลน ์

แบบทดสอบประเมิน
ทักษะการใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูป/การยื่นแบบ
ออนไลน ์
 
 
 

นักศึกษาสามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชีอย่าง
น้อย 3 โปรแกรม/ยื่น
ภาษีออนไลน์ได้
ถูกต้อง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากจ านวน นศ.
ทั้งหมด 

นักศึกษาหมู่เรยีน 64/93, 
64/94, 64/95 และ 
64/96 นักศึกษาผ่านการ
ประเมิน                                         
จ านวน 79 คนจาก 83 
คน คิดเป็นร้อยละ  95.18 

4 การวิเคราะห์งบการเงินใน
ตลาดหลักทรัพย์ และการ
วางแผนภาษ/ีการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ
การบัญชีในสถาน
ประกอบการจริง 

- แบบทดสอบ (Exit 
Exam) 
- ออกปฏิบัติงาน 
ฝึกประสบการณ/์ 
ฝึกสหกิจศึกษาฯ  
กับสถานประกอบการจริง 
ระยะเวลา 4 เดือน 

- นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์
การประเมิน 50 คะแนนข้ึน
ไป จากคะแนนเต็ม 100  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
จ านวน นศ.ทั้งหมด 
-นักศึกษาผ่านเกณฑ ์
การประเมินจากสถาน
ประกอบการร้อยละ 80 
จากจ านวน นศ.ทั้งหมด 

นักศึกษา 63/96, 63/97 
63/98และ 63/102 
นักศึกษาผ่านการประเมิน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
จ านวน 71 คน/สหกิจ
ศึกษา จ านวน 17 คน 
จาก 88 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

 สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
  ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับต้องการกับผู้ประกอบการ และเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดย
จัดท าหลักสูตรปรับปรุงในปี 2567  
 จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงมีความจ าเป็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาขีดความสามารถบัณฑิตด้านธุรกิจระหว่างประเทศให้มีศักยภาพ
ทางด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และเป็นคนดีของสังคม รู้จักพัฒนาตนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี สามารถน าความรู้ทักษะวิชาชีพทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ สังคม ท้องถิ่นและการด ารงชีวิตของตนได้อย่างเหมาะสม 
 ดังนั้นหลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มีศักยภาพใน  
การผลิตบุคลากรด้านธุรกิจระหว่างประเทศ เพื่อตอบสนองการขยายตัวทางเศรษฐกิจและขานรับนโยบาย   
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยก าลังคนที่ผลิตนั ้นจะต้องมีความพร้อมที ่จะปฏิบัติงานได้ทันที         
และศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ               
มีการด าเนินการจัดผู้สอนแต่ละรายวิชาโดยด าเนินการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอนในการก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
  อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และด ารงต าแหน่งผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ 2 คน นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาทางด้านวิชาการให้กับอาจารย์ เพื่อให้
อาจารย์มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรัดเข้า         
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ โครงการบริหารหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในแนวทาง Outcome Based 
Education (OBE) โครงการการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน (WIL) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดการความรู้ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
เพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ โครงการอบรมการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โครงการศึกษาดูงานท่าเรือพาณิชย์/ท่าเรือมาบตาพุด 
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โครงการการปฏิบัติงานการส่งออกและน าเข้าสินค้าทางเรือ และโครงการอบรมปฏิบัติการการส่งออกน าเข้า
สินค้าผ่านแดน 
 

ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 1. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3)  
     สาขาวิชาฯ ได้จัดท า มคอ.3 ร่วมกัน ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งแต่ละรายวิชาได้เพ่ิมเติม สื่อ กิจกรรม 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย  
  2. การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ในแต่ละชั้นปี มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตรงตามสมรรถนะที่
สาขาวิชาฯ ได้ก าหนดไว้ของแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

 
 
 
 

 

 
 

สมรรถนะช้ันปีที่ 1 ทักษะงานท่าเรือ 

รายวิชา 
 วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

  วิชาการจัดการท่าเรือ 
  วิชาโลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 
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โครงการเสริมสมรรถนะชั้นปีที่ 1 
 กิจกรรมศึกษาดูงานท่าเรือพาณิชย์/ท่าเรือมาบตาพุด 
 กิจกรรมอบรมการปฏิบัติงานการส่งออกและน าเข้าสินค้าทางเรือ 
 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษวิชาชีพในงานระหว่างประเทศ 
 การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน 
 

สมรรถนะชั้นปีที่ 1 
 พ้ืนฐานธุรกิจระหว่างประเทศ 
 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 การบริหารท่าเทียบเรือ 
 การขนส่งทางทะเล  
 
 ชั้นปีที่ 1 มุ่งเน้นการปรับตัวในการเรียนระดับปริญญาตรี ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และพัฒนาสมรรถนะทักษะงานท่าเรือ และด้านทักษะการสื่อสารขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน โดยจัด
โครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปีที่ 1 ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ธุรกิจระหว่างประเทศ (ศัพท์เฉพาะทางวิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ) และโครงการศึกษาดูงานท่าเรือพาณิชย์/
ท่าเรือมาบตาพุด โครงการอบรมการปฏิบัติงานการส่งออกและน าเข้าสินค้าทางเรือ ส าหรับการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน สาขาวิชาฯ ได้มุ่งเน้นกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน และใช้เทคนิคการสอน
ห้องเรียนกลับด้าน เน้นการท ากิจกรรมในห้องเรียนมากกว่าการบรรยายจากผู้สอน รวมถึงได้จัดรายวิชาใหม่ที่
มีความสอดคล้องกับงานด้านธุรกิจระหว่างประเทศ เช่น รายวิชาการจัดการท่าเรือ 
  

 ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั ้นปีที่ 1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 
การศึกษาดูงาน อบรมการปฏิบัติงานการส่งออกและน าเข้าสินค้าทางเรือ และการปฐมนิเทศเพ่ือการปรับตัวใน
การเรียนระดับปริญญาตรี 
 

 

                    



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 416 

                   

          
สมรรถนะช้ันปีที่ 2 ทักษะงานส่งออกน าเข้า 

รายวิชา 
 การจัดการการส่งออกและน าเข้า 
 ธุรกิจระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 การตลาดระหว่างประเทศ  
 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 1  
         ส่งออกและน าเข้าในท้องถิ่นส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  
 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซอุ่ปทาน  

โครงการเสริมสมรรถนะชั้นปีที่ 2  
 ศึกษาดูงาน EEC 
 การพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษวิชาชีพในงานระหวา่งประเทศ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนและหลักเกณฑ์การส่งออกน าเข้าสนิค้าผา่นแดน 
 อบรมการก ากับมาตรฐานสนิค้าเกษตรเพื่อการส่งออก 

สมรรถนะชั้นปีที่ 2 
 เอกสารการค้าระหว่างประเทศ 
 เงื่อนไขการส่งมอบ 
 ภาษาอังกฤษในงานระหวา่งประเทศ 
 ระบบตู้คอนเทนเนอร์ 
 มาตรฐานสินคา้เกษตรเพื่อการส่งออก 
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 ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะงานส่งออกและน าเข้า โดยจัดโครงการเสริม
สมรรถนะของชั้นปีที่ 2 ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนและหลักเกณฑ์พิธีการศุลกากร            
การส่งออกน าเข้าสินค้าผ่านแดน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเอกสารเพื่อการส่งออกและน าเข้าด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม Excel ส าหรับงานด้านธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และโครงการศึกษาดูงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย (แหลมฉบัง) ส าหรับการพัฒนากระบวน        
การเรียนการสอน สาขาวิชาฯ ได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติงานด้านเอกสารที่เกี่ยวกับงานส่งออกและ
น าเข้าจากเอกสารจริง ในการเรียนวิชาการตลาดระหว่างประเทศเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
 

  ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ปฏิบัติการขั้นตอนและหลักเกณฑ์พิธีการศุลกากรการส่งออกน าเข้า
สินค้าผ่านแดน และปฏิบัติงานด้านเอกสารที่เก่ียวกับงานส่งออกและน าเข้า 
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สมรรถนะช้ันปีที่ 3 ทักษะงานท่าอากาศยาน 
 

รายวิชา 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 2  
 สัมมนาธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ  
 การจัดการท่าอากาศยาน  
 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ 
 วิจัยธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ  
 จริยธรรมธุรกิจระหว่างประเทศ  
 การด าเนินธุรกิจระหว่างไทยและจีน 

โครงการเสริมสมรรถนะชั้นปีที่ 3  
 ศึกษาดูงานเขตปลอดอากร ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน 
 การปฏิบัติงานศุลกากรและเขตปลอดอากรเพ่ือการส่งออกน าเข้า 
 การพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษวิชาชีพในงานระหว่างประเทศ 

สมรรถนะชั้นปีที่ 3 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานในท่าอากาศยาน 
 การขนส่งสินค้าทางอากาศ 
  การบริหารท่าอากาศยาน 
 เอกสารส่งออกน าเข้าทางอากาศ 
 ระบบตู้คอนเทนเนอร์ทางอากาศ 
 ชั้นปีที ่ 3 มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะงานศุลกากร โดยจัดโครงการเสริม
สมรรถนะของชั้นปีที่ 3 ได้แก่ โครงการอบรมการก ากับดูแลมาตรฐานสินค้าเกษตรเพื่อการส่งออก  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ (การเขียนจดหมายธุรกิจ         
เพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศ) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้เพื่อวัดระดับ CEPT/TOEIC และ
โครงการศึกษาดูงานคลังสินค้าเขตปลอดอากร สนามบินอู่ตะเภา ส าหรับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
สาขาวิชาฯ ได้มุ่งเน้นในรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ1 ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ2 
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ โดยมุ่งให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษกับงานศุลกากร  
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ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั ้นปีที ่ 3 กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษกับงานท่าอากาศยาน และการ
ปฏิบัติงานท่าอากาศยาน 

     สมรรถนะชั้นปีที่ 4 ทักษะงานศุลกากร 
 

รายวิชา 
 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ 
 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 

 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
 เตรียมฝึกสหกิจศึกษา  
 เอกสารภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

โครงการเสริมสมรรถนะชั้นปีที่ 4 
  ระเบียบศุลกากรและการปฏิบัติงานศุลกากรทางเรือ 
 ระเบียบศุลกากรและการปฏิบัติงานศุลกากรทางอากาศ 
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สมรรถนะชั้นปีที่ 4 
 ภาษาอังกฤษในงานศุลกากร 
 ระบบฮาโมไนซ์ 
 การจ าแนกประเภทพิกัดฯ ส าหรับสินค้าเฉพาะอยาง 

  พิธีการตรวจปลอยสินคา 
 การกระท าผิดศุลกากร 
 กฏหมายศุลกากร 
  ชั้นปีที่ 4 มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติงาน และการใช้ภาษาอังกฤษในงาน
ระหว่างประเทศ โดยจัดโครงการเสริมสมรรถนะของชั้นปีที่ 4 ได้แก่ โครงการการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเข้า
สู่ระบบ Exit Exam สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ และโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ส าหรับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สาขาวิชาฯ ได้มุ่งเน้นใน
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจระหว่างประเทศ วิชาการเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ
และวิชาการการจัดการเอกสารภาษาอังกฤษเพื่อการส่งออกและน าเข้าโดยมุ่งให้นักศึกษาสามารถเตรียม 
จัดท าเอกสารส่งออกและน าเข้า ด าเนินการพิธีการศุลกากรและสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารสามารถจ าแนก
ประเภทสินค้าตามระเบียบของ กรมศุลกากร และสามารถระบุความผิดทางศุลกากร 
 

 ภาพกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 กิจกรรมการเตรียมจัดท าเอกสารส่งออกและน าเข้า ด าเนินการพิธี
การศุลกากร และสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรมีแหล่งเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง เพ่ือให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้ศึกษาดูงาน และเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั ้นปีที่4 เช่น ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานนานาชาติอู ่ตะเภา       
เขตปลอดอากรสนามบินสุวรรณภูมิ คาโก้การบินไทย และการท่าเรือแหลมฉบัง 
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ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 
 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหม่แบบมีส่วนร่วม โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านเทคโนโลยี เช่น 
กิจกรรมการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ กิจกรรมสื่อสารข้อมูลของหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติ 
งานจริง เพ่ือเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติทางทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี
ราชบุรี สมุทรสาคร สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร และสมุทรปราการ ซึ่งมีองค์กรที่นักศึกษาไปฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ Nirvana Foods & Commerce International Co., Ltd. กรมศุลกากร บริษัทไทยไลอ้อนเมน
ทารี จ ากัด JGL worldwide (Thailand) Co., Ltd. บริษัทยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท CS 
and N Shipping จ ากัด ศูนย์ปฏิบัติการการบินไทย (OPC) บริษัท TNT Express Worldwide (Thailand) 
Ltd. เขตปลอดอากร สนามบินสุวรรณภูมิ บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทสาย 
การบินนกแอร์ จ ากัด (มหาชน) และท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 

input ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ชั้นปีที่ 1 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะงานท่าเรือ 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบ+ปฏิบัติการบรรจุและล าเลียง การค านวณค่าระวางเรือ ค่าภาระ
ท่าเรือ และเอกสารส าหรับขนส่งทางเรือ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 83.33 (จ านวน 60 คน จากทั้งหมด 72 คน) 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะงานส่งออกน าเข้า 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบ+ปฏิบัติกรอกใบขนสินค้าและเอกสารการค้าระหว่างประเทศ 
เงื่อนไขการส่งมอบ และหลักบอกหน้าที่เลขใบขนสินค้า 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 85.33 (จ านวน 64 คน จากทั้งหมด 75 คน) 

ชั้นปีที่ 3 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะงานท่าอากาศยาน 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบ+ปฏิบัติการบรรจุและล าเลียง เขตปลอดอากร การค านวณค่า
ระวางทางอากาศ และเอกสารส าหรับขนส่งทางอากาศ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 (จ านวน 43 คน จากทั้งหมด 43 คน) 
ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะงานศุลกากร 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบ+กรณีศึกษาการจ าแนกประเภทสินค้า กฎหมายศุลกากร และ
การก าหนดราคาศุลกากร 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 80.95 (จ านวน 34 คน จากทั้งหมด 42 คน) 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ปัจจุบันสาขาวิชาฯ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ          
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้อนุมัติหลักสูตรและส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รับทราบการให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที ่ 8 มีนาคม 2565         
เปิดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามสาขาวิชาฯ มีแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่เป็นบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 จากการส ารวจความต้องการของ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 5 ฝ่าย ได้แก่ 1) ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (เอกชน/รัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ) 2) 
นักวิชาการ 3) ศิษย์เก่า 4) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ 5) ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวในการเตรียมการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของ
การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพื่อให้ได้
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ
ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งนี้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้ผ่านการอนุมัติเห็นชอบสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2567 ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 
และสามารถเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 ท่าน และคุณวุฒิ
ปริญญาโท จ านวน 2 ท่าน และมีต าแหน่งทางวิชาการได้แก่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน สาขาวิชาฯ            
มีการวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากนั ้นจึงท าแผนพัฒนาอาจารย์             
ระยะยาวของหลักสูตรฯ (5 ปี) และมีการด าเนินการตามแผนพัฒนารายปีและมีการติดตามความก้าวหน้าทุก   
6 เดือน โดยหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์และผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มเติม จ านวน 2 ท่าน  และส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
จ านวน 1  ท่าน 
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 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร จ านวน 4 ท่าน และมีคุณวุฒิสัมพันธ์กับ
หลักสูตร จ านวน 1 ท่าน ทั้งนี้หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์กับสาขาวิชาฯ ท าวิจัยด้านการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
  นอกจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้รับการสนับสนุนและพัฒนาทางด้านวิชาการให้ 
กับอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร เช่น 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
"เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2566  

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ส าหรับ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิจัยและบทความวิชาการ เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ให้กับ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566  

- โครงการคลินิกวิจัย (ระยะท่ี1) ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ให้กบัอาจารย์คณะวิทยาการ  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 7 ธันวาคม 2566  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ"

เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 26-27 ธันวาคม 2566  
- โครงการอบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับบทเรียนออนไลน์หลักสูตร การผลิตสื่อวิดีโอ

และการสร้างบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPRU Online Courses ส าหรับอาจารย์ ระหว่างวันที่ 
16 - 17 มกราคม 2567  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ประจ าปีงบประมาณ2567 ระหว่างวันที่            
1-2 กุมภาพันธ์ 2567  

- โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE และเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(เพ่ือขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน.) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
"เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่3 ระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2567  

- โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ "การออกแบบหล ักส ูตรตามแนวทาง OBE" (Backward 
Curriculum Design) หลักสูตรที่ 2 เพื่อขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน. ในวันที่14 - 
15 มีนาคม 2567  
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ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบูรณาการกับรายวิชาที่เปิดสอน       
ในปีการศึกษา 2566 โดยเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1 มุ่งเน้นการปรับตัวเข้ากับการเรียนระดับปริญญาตรี การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ        
การเข้าสังคม มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   
 

  
ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และ           

โซ่อุปทาน การเสริมสร้างความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอันตรายและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 
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ชั้นปีที่ 3 มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการโลจิสติกส์และ    

โซ่อุปทาน การบูรณาการการเรียนกับการท างาน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และหลักสูตรน าร่องสู่ความ

เป็นเลิศตามแผนพลิกโฉม (อบรมสาขาอาชีพผู้ควบคุมรถยกสินค้า ขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1) เพ่ือมุ่งสู่

การเป็นบัณฑิตนักปฏับัติ 

 

 
 



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 428 

  

 
 

  
  ชั้นปีที่ 4 มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านพื้นฐานวิชาชีพ สหกิจศึกษา สัมนาเชิงวิชาการโครงงานสห

กิจศึกษา และการสอบประมวลความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษา  
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ห้องเรียน อาคารโลจิสติกส์ฯ คณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมจ าลองสถานการณ์เฟล็กซ์ซิม FlexSim 

เว็บไซต์ของสาขาวิชาส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาและอาจารย์ และหลักสูตรมีแหล่งเรียนรู้

จากสถานประกอบการจริง เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงานและเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4  

 

ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

 แนวทางการบริหารจัดการแนวใหม่แบบมีส่วนร่วม โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านเทคโนโลยี เช่น 
กิจกรรมการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ กิจกรรมสื่อสารข้อมูลของหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติ 
งานจริง เพ่ือเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานมืออาชีพ 
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
 แหล่งฝึกสหกิจศึกษา ได้แก่ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี 
สมุทรสาคร สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีองค์กรที่นักศึกษาไปฝึกงานอย่างต่อเนื่อง เช่น บริษัท ท่าอากาศ
ยานไทย จ ากัด(มหาชน) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด สหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี จ ากัด (ในพระบรม
ราชูปถัมภ์) บริษัท ดีสโตน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด บริษัท เอ็มเอส นอร์ธสตาร์ โลจิสติกส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
บริษัท เอราวัณเคมีเกษตร จ ากัด เป็นต้น 
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
 

input ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

ชั้นปีที่ 1 
สมรรถนะที่ก าหนด ทักษะการสื่อสาร และบุคลิกภาพ 

เครื่องมือ สถานการณ์จ าลองด้านการสื่อสาร และบุคลิกภาพ 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การทดสอบการสื่อสารและบุคลิกภาพ มากกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 (จ านวน 104 คนจากท้ังหมด 104 คน) 

ชั้นปีที่ 2 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ทักษะความรู้ด้านสินค้าอันตรายและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบด้านภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
แบบทดสอบความรู้ด้านสินค้าอันตรายและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะมากกว่าร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 (จ านวน 95 คนจากท้ังหมด 95 คน) 

ชั้นปีที่ 3 

สมรรถนะที่ก าหนด 
ทักษะการประยุกต์ใช้ดิจิทัลและการบูรณาการการเรียนกับการท างานในการ
จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

เครื่องมือ 
แบบทดสอบด้านการประยุกต์ใช้ดิจิทัลและการบูรณาการการเรียนกับการ
ท างานในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะมากกว่าร้อยละ 80  
ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 (จ านวน 110 คนจากท้ังหมด 110 คน) 

ชั้นปีที่ 4 

สมรรถนะที่ก าหนด ประยุกต์ใช้ทักษะและกลยุทธ์ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ได้ 

เครื่องมือ 
โครงงานสหกิจศึกษา และแบบทดสอบ Exit Exam ข้อสอบประมวลความรู้
ก่อนส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านการน าเสนอโครงงาน ร้อยละ 100  
ข้อสอบปรนัย 100 ข้อ ผ่าน 70 ข้อ 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 100 (จ านวน 115 คนจากท้ังหมด 115 คน) 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัต ิประจ าปี 2566 
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต  

 สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

……………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
ด้านที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้รับการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยเป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด่น
เรื ่องการผลิตบัณฑิตในกลุ ่มการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพหรือสาขาจ าเพาะ (Development of 
Professionals and Specialists) ซึ่งมีการมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง โดยเป็นหลักสูตรที่เน้น
การสร้างประสบการณ์และความเชี่ยวชาญให้ผู ้เรียน เข้าใจสภาพจริงของการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจท าได้โดย 1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับผู้เรียน 
2) การสร้างพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑิต สถาบันการศึกษาคู่สัญญา 3) การ
จัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Corporate Work-Integrated Learning, CWIL
หรือ WIL) และ 4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนาม  
  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความเชื่อบนแนวคิดการตอบสนองความต้องการแก้ไข
ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นเป็น
หลัก โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและเป็นพลังปัญญาของท้องถิ่น” ส าหรับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ 2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและบัณฑิตครูเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค
ตะวันตก 3) วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน และ 4) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้และปัญญาเป็นเลิศ มีทักษะ
ทางวิชาชีพที่โดดเด่น มีทักษะการสื่อสารที่ดี 
  “นิเทศศาสตร์” หรือศาสตร์แห่งการสื่อสารเป็นกระบวนการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารหลากหลาย 
รูปแบบที่ผู ้ส่งสารต้องการให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน หรือการโน้มน้าวใจกัน ระหว่างผู้รับสาร การศึกษา
พฤติกรรมการสื่อสารของมนุษย์เกิดจากลักษณะทางจิตวิทยาทั้งภายใน และภายนอกของแต่ละบุคคลส่งผลต่อ
พฤติกรรมการสื่อสารที่แตกต่างกันไป หากขาดความรู้ความเข้าใจในการสื่อสารย่อมท าให้เกิดปัญหาการสื่อสาร
ที่ล้มเหลวส่งผลต่อในด้านชีวิตประจ าวัน สังคม ธุรกิจอุตสาหกรรม การเมืองการปกครอง  และความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ การสื่อสารจึงเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการสร้างเนื้อหาที่สร้างสรรค์ จากความคิด การเล่าเรื่อง 
และการน าเสนอ เพื่อผลิตสื่อวิทยุโทรทัศน์เพื่อสื่อสารการตลาดไปยังกลุ่มผู้รับสาร  ดังนั้น การผลิตบัณฑิต
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การสื่อสาร ทักษะการผลิตสื่อวิทยุโทรทัศน์มัลติแพลตฟอร์ม ทักษะการสื่อสารการตลาด และทักษะการ
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น าเสนองาน โดยหลักสูตรมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฏีด้านการ
สื่อสาร ด้านวิทยุโทรทัศน์ ด้านการสื่อสารการตลาด สามารถผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค์และน าเสนองานใน
หลากหลายแพลตฟอร์มได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีสวนได้
ส่วนเสียและผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร นอกจากนี้ผู ้ส าเร็จการศึกษายังสามารถศึกษาต่อในระดับปริญญา
มหาบัณฑิตในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องได้ 

 ปัจจุบันสาขาวิชาฯ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
(หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  พ.ศ.  2565)  ซ ึ ่ งผ ่ านการเห ็นชอบจากสภามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครปฐม  
ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2565 วันที ่  5 กุมภาพันธ์ 2565 ได้อนุมัติหลักสูตรให้เปิดสอนภาคเรียนที ่ 1 ปี
การศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

อย่างไรก็ตามสาขาวิชาฯ มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 
2565 จากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 ฝ่าย ได้แก่ 1) ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
(เอกชน/รัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ) 2) นักวิชาการ 3) ศิษย์เก่า 4) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ 5) ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือ
ใช้ข้อมูลดังกล่าวในการเตรียมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based 
Education (OBE) เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้ด้าน
วิชาการ และทักษะการปฏิบัติที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
ด  า เน ินการในการออกแบบหล ักส ูตร จ ัดก ิจ กรรมการเร ียนร ู ้  ว ัดและประเม ินผลการเร ียนรู้  
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับและต้องการของสังคม ด้วยการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2567 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2567และสามารถเปิดสอนปีการศึกษา 2567  

 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร 
 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 6 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 4 ท่าน และคุณวุฒิ
ปริญญาโท จ านวน 2 ท่าน สาขาวิชาฯ มีการวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จากนั้นจึงท าแผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาวของหลักสูตรฯ (5 ปี) และมีการด าเนินการตามแผนพัฒนารายปีและ
มีการติดตามความก้าวหน้าทุก 6 เดือน โดยหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์และผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มเติม จ านวน 1 คน    



มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | 434 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร จ านวน 6 คน ทั้งนี้หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์
ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์กับสาขาวิชาฯ ท าวิจัยด้านนิเทศศาสตร์ และอบรมเพ่ิมเติมความรู้ด้านนิเทศศาสตร์ 
  นอกจากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการคลีนิควิจัย 
และการเขียนบทความทางวิชาการที ่จัดขึ ้นโดยคณะและหรือมหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าผลงานทางวิชาการและน าเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI เช่น มาริษา สุจิตวนิช 
และผ่องใส สินธุสกุล. (2566). สภาพปัญหาการจัดการรู้เท่าทันสื่อให้เยาวชนเพื่อป้องกันปัญหาความรุนแรง
ทางสังคมในสื่อสังคมออนไลน์. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 10(2). 156-167. 
(TCI2) และวินัย บุญคง. (2566). การประกวดร้องเพลงโทรทัศน์ในยุคดิจิทัล . Journal BEC of Naration 
University. 18(2). 134-148. (TCI1) 
 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาอาจารย์ผ่านโครงการต่างๆ  
เพ่ือให้อาจารย์มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการ งานวิจัย และงานประกันคุณภาพ ได้แก่  
  1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
"เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
  2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ส าหรับ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
  3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานวิจัยและบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ให้กับ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
  4) โครงการคลินิกวิจัย (ระยะที่1) ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ให้กับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
  5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
  6) โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนการสอนและเร ่งร ัดเข ้าส ู ่ต  าแหน่ง  
ทางว ิชาการ"เทคน ิคการเข ียนผลงานทางว ิชาการ" ระยะที่  2 ระหว ่างว ันที่  26-27 ธ ันวาคม2566  
เวลา 08.30-17.30 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
  7) โครงการอบรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับบทเรียนออนไลน์หลักสูตร การผลิตสื่อวิดีโอและ
การสร้างบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPRU Online Courses ส าหรับอาจารย์ระหว่างวันที่ 16 - 17 มกราคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
  8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ประจ าปีงบประมาณ2567 ระหว่างวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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  9) โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE และเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(เพ่ือขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน.) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
และในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  
 10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเร่งรัดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
"เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ" ระยะที่3 ระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
  11) โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ  "การออกแบบหลักส ูตรตามแนวทาง OBE" (Backward 
Curriculum Design) หลักสูตรที่ 2 เพื่อขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA ของมรน. ในวันที่14 - 15 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
ด้านที่ 3 การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบูรณาการกับรายวิชาที่เปิดสอน  
ในปีการศึกษา 2566 โดยเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 เพื่อการบูรณาการกับรายวิชา 
จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

1. กิจกรรมสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ “ธุรกิจจ าลองเชิงวัฒนธรรม” สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
ระหว ่างว ันท ี ่  22-26 มกราคม 2567 ณ ลานก ิจกรรมอาคาร  A6 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครปฐม    
ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการบูรณาการร่วมกับรายวิชาการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หมู่
เรียน 64/97 และ 64/98  โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มจัดตั้งธุรกิจจ าลองและแบ่งหน้าที่ในการจัดหาและจัด
จ าหน่ายสินค้าร่วมสมัย กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นทั้งหมด 5 วัน นักศึกษาจัดท ารายงานเงินสดรับ-จ่าย พร้อมทั้ง
จัดท างบก าไรขาดทุน พร้อมทั้งน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
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 2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อม และสอบ Exit Exam ด้านนิเทศศาสตร์ วันที่ 26 ตุลาคม และ วันที่ 
3 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น. -17.30 น. ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ซึ่ง
กิจกรรมนี้เป็นการบูรณาการร่วมกับรายวิชาการผลิตภาพยนตร์สั้น  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 63/99 
และ 63/100  โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและแบ่งหน้าที่ในเตรียมการวางแผนและผลิตสื่อ พร้อมทั้งน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านนิเทศศาสตร์ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น. - 21.30 น. ณ 
บร ิษ ัท Workpoint จ ังหว ัดปท ุมธานี  ซ ึ ่ งก ิจกรรมน ี ้ เป ็นการบ ูรณาการร ่วมก ับรายว ิชา หล ักการ
สื่อสารมวลชน ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หมู่เรียน 66/107 และ 66/108  โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและแบ่ง
หน้าที่ในการจัดเก็บข้อมูลในการไปศึกษาดูงานและสิ่งที่ได้จากการได้ไปเรียนรู้ ณ สถานประกอบการจริง 
พร้อมทั้งน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
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 4. กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านนิเทศศาสตร์ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 น. - 16.30 น.  
ณ สวทช จังหวัดปทุมธานี ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการบูรณาการร่วมกับรายวิชาการคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร 
แบรนด์  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 หมู่เรียน 65/98 และ 65/99 โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและแบ่งหน้าที่ใน
การจัดเก็บข้อมูลในการไปศึกษาดูงานและสิ่งที่ได้จากการได้ไปเรียนรู้ ณ สถานประกอบการจริง พร้อมทั้ง
น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
    
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 
 5. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันเวทีต่าง ๆ โดยในปี 2566 ทางสาขาวิชานิเทศศาสตร์ไดส้่ง
นักศึกษาเข้าประกวดและได้รับรางวัล TIP life SHORT FILM CONTEST 2023 (ทิพยประกันชีวิต) เข้ารอบ 
10 สุดท้าย จาก 200 กว่าเรื่องทั่วประเทศ ได้รางวัล ชมเชย ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการบูรณาการร่วมกับรายวิชา
การสร้างสรรค์และการเขียนบทวิทยุโทรทัศน ์    
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ด้านที่ 4 การเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาฯ มีการเสริมสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ให้กลายเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ดังนี้ 

4. บทเรียนออนไลน์ (LMS) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
5. โปรแกรมส าเร็จรูป (Software) ของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อใช้ในการ

อบรมส าหรับเก็บชั่วโมงภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและนักศึกษาตกค้าง  
6. Smart TV ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
7. วิทยากรโดยเชิญนักวิชาชีพจากองค์กรที่มีชื่อเสียง 
5.  ห้องปฏิบัติการทางนิเทศศาสตร์ อาคาร A6 จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ ห้อง 634 ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์นิเทศศาสตร์ และห้อง 635-636 (On Air) ห้องฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อวิทยุและโทรทัศน์   
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการแนวใหม่ 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ได้ด าเนินการบริหารจัดการแนวใหม่ตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึงการบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตรด้วย
หลักธรรมาภิบาล การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วมด้วยการสื่อสาร  
ผ่าน LINE Application ผ่าน Facebook และการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกเดือนตลอดปีการศึกษา 
ทั้งในรูปแบบ online และ onsite เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทราบนโยบายจากมหาวิทยาลัยและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
 
ด้านที่ 6 แหล่งฝึกประสบการณ์และภาคีเครือข่าย  
  แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยสถานที่ฝึกงานครอบคลุม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร 
โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 63/99 และ 63/100 ที่ผ่านการประเมินของสาขาวิชาฯ และสามารถออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ ทั้งหมดจ านวน 72 คน โดยมีระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และฝึกสหกิจ
ศึกษา จ านวน 4 เดือน ระหว่างวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ถึง 5 เมษายน 2566 เพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติและเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ จ านวน 72 คน ต้อง
รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ รวมทั้งอุปสรรค การแก้ปัญหา และท าโครงงานเอกเทศในหัวข้อที่
ช่วยปรับปรุงและพัฒนาสถานประกอบการให้มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นตลอดระยะเวลา 4 เดือนกับหัวหน้า
งานและอาจารย์นิเทศ  
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ด้านที่ 7 การประเมินสมรรถนะสาขาวิชา 
input (ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) 
ชั้นปีท่ี 1 หมู่เรียน 66/107 และ 66/108 จ านวน 123 คน 
สมรรถนะที่ก าหนด การถ่ายภาพด้านนิเทศศาสตร์ 
เคร่ืองมือ ข้อสอบ Pre-test และ Post-test 

เกณฑ์การประเมิน 

1. ทดสอบการตั้งค่าของกลอ้ง DSLR จาก รูรับแสง ความเร็วชัตเตอร์ ค่าความไวแสง ค่าสมดุล
แสงสีขาว 
2. ผลงานการถ่ายภาพองค์ประกอบ กฎสามส่วน ภาพชัดลึก ภาพชัดตื้น ภาพแพน ภาพหยุด
การเคลื่อนไหว ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 85 
ชั้นปีท่ี 2 หมู่เรียน 65/98 และ 65/99 จ านวน 93 คน 
สมรรถนะที่ก าหนด การออกแบบอินโฟกราฟิกส าหรับงานนิเทศศาสตร์ 
เคร่ืองมือ ข้อสอบ Pre-test และ Post-test 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลงานนักศึกษาประกอบด้วย 
1.  รูปแบบภาพพื้นหลังสวยงาม 2. การใช้สีสวยงามกลมกลืน  
3.  ขนาดของภาพและ สัดส่วนในการจัดวางภาพ  4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5. ทักษะในการใช้โปรแกรมสร้างชิ้นงาน  
ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 82 
ชั้นปีท่ี 3 หมู่เรียน 64/97 และ 64/98 จ านวน 72 คน 
สมรรถนะที่ก าหนด การผลิตรายการโทรทัศน์แบบมืออาชีพ 
เคร่ืองมือ ข้อสอบ Pre-test และ Post-test 

เกณฑ์การประเมิน 

วัดผลประเมิน 5 ด้าน 
1.การวางแผนการผลิตรายการโทรทัศน์ 2.เทคนิคการผลิตและการก ากับรายการ 
3.อุปกรณ์และเคร่ืองมอืในการผลิต 4.การตัดต่อล าดับภาพและเสียง  
5.การประเมินรายการโทรทัศน์  
ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 85 
ชั้นปีท่ี 4 หมู่เรียน 63/99 และ 63/100 จ านวน 74 คน 
สมรรถนะที่ก าหนด เทคนิคการน าเสนอและสื่อสารการตลาด 
เคร่ืองมือ ข้อสอบ Pre-test และ Post-test 

เกณฑ์การประเมิน 

วัดผลประเมิน 5 หัวข้อ 
1. การวางแผนการสื่อสารการตลาด 2. การสร้างโครงเร่ืองเพื่อน าเสนอ 
3. รูปแบบการน าเสนอ 4. อุปกรณ์ที่ใช้ในการน าเสนอ 5. การแสดงออกการน าเสนอ 
ร้อยละ 80 

ผลการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 83.33 
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สมรรถนะช้ันปีที่ 1 การถ่ายภาพด้านนิเทศศาสตร์ 
  
  



441 | รายงานผลการด าด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา...สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ 

สมรรถนะช้ันปีที่ 2 การออกแบบอินโฟกราฟิกส าหรับงานนิเทศศาสตร์ 
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สมรรถนะช้ันปีที่ 3 การผลิตรายการโทรทัศน์แบบมืออาชีพ 
สมรรถนะช้ันปีที่ 4 เทคนิคการน าเสนอและสื่อสารการตลาด 
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รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ประจ าปีการศึกษา 2566  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2562) โดยเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพระดับนานาชาติ   
(AUN-QA) ซึ่งบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติสามารถเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความโดเด่นในด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการจัดการดูแลประชาชนที่มีภาวะสุขภาพดี ภาวะสุขภาพเสี่ยง 
และภาวะเจ็บป่วยที่ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล โดยมีการก าหนดผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ดังนี้  
 
PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง (K3) 
 1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการดูแลผู้ป่วย 
(K3) 
 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการออกแบบ
บริการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น (K3) 
 1.3 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพยาบาลผู้สูงอายุ (K3) 
PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยความปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพและยอมรับความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (S4) 
 2.1 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ (S4) 
 2.2 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงสิทธิและความแตกต่างทางวัฒนธรรม (S4) 
 2.3 ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม (S4) 
PLO3 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีวินัย และปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ (A5) 
PLO4 แสดงออกถึงการริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนาผลงานนวัตกรรมทางด้านสุขภาพ (A5) 
PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสื่อสารในการสร้างสรรค์งานวิจัยได้ (K3) 
 5.1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์งานวิจัยได้อย่างเหมาะสม (K3) 
  5.2 สื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (K3)  
 5.3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (K3) 
PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ (A5) 
PLO7 แสดงออกถึงความมีจิตอาสาในการให้บริการ (A5) 
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 จากการผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ด้วยการก าหนดสอบสมรรถนะชั้นปี 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี (knowledge) และ
ภาคปฏิบัติ (Practice) เพ่ือให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี มีรายละเอียดดังนี้ 

1. นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 หมู่เรียน 66/109 จ านวน 60 คน  
สมรรถนะที่ก าหนด 8 PLOs  
เครื่องมือที่สอบคือ ข้อสอบและ การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก (OSCE)   
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  
ผลการประเมิน 

วิธีการทดสอบ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 สรุปผล 

ข้อสอบ 28.33 59.01 100 ผ่านครบ ร้อยละ 100 
การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก 
(OSCE)   

81.66 100 100 
ผ่านครบ ร้อยละ 100  

 
2. นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 หมู่เรียน 65/101 จ านวนทั้งสิ้น 59 คน   

สมรรถนะที่ก าหนด 8 PLOs  
เครื่องมือที่สอบคือ ข้อสอบและ การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก (OSCE)   
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  
ผลการประเมิน 
วิธีการทดสอบ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 สรุปผล 

ข้อสอบ 10.16 56.89 100 ผ่านครบ ร้อยละ 100 
การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก 
(OSCE)   

56.14 91.22 100 ผ่านครบ ร้อยละ 100 

 
3. นักศึกษาชั้นปีท่ี 3หมู่เรียน 64/99 จ านวนทั้งสิ้น 52 คน   

สมรรถนะที่ก าหนด 9 PLOs  
เครื่องมือที่สอบคือ ข้อสอบและ การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก (OSCE)   
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  
 

4. ผลการประเมิน 

วิธีการทดสอบ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 สรุปผล 

ข้อสอบ 9.61 25.49 100  
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การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก 
(OSCE)   

73.07 96.15 100 ผ่านครบ ร้อยละ 
100 

 
5. นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 หมู่เรียน 63/101 จ านวนทั้งสิ้น 56 คน   

สมรรถนะที่ก าหนด 12 PLOs  
เครื่องมือที่สอบคือ ข้อสอบและ การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก (OSCE)   
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  
ผลการประเมิน 

วิธีการทดสอบ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 สรุปผล 

ข้อสอบ 60.01 100 ผ่านครบ ร้อยละ 100 
การสอบภาคปฏิบัติทางคลินิก (OSCE)   81.66 100 ผ่านครบ ร้อยละ 100  

 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม YLO  

ชั้นปี จ านวน สรุปผล 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หมู่เรียน 66/109  จ านวน 60 คน ผ่านครบ ร้อยละ 100 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หมู่เรียน 65/101  จ านวน 59 คน ผ่านครบ ร้อยละ 100 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3หมู่เรียน 64/99  จ านวน 52 คน ผ่านครบ ร้อยละ 100 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หมู่เรียน 63/101  จ านวน 56 คน ผ่านครบ ร้อยละ 100 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
 

 

ชั้นป ี ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
Learning 

Taxonomy 
KPI Methods Tools Accessor 

% of 
Achievement 

ผลการสอบ 

1 

(1)     อธิบายการประสานการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ใน
ร่างกาย พัฒนาการของมนุษย ์พี่ทา  แนวคิดของวิชาชีพการ
พยาบาล  เช่ือมโยงกับการเปลี่ยนแปลงทางชีวเคมี  พี่เรียม 
และสารอาหารต่อการเจริญเติบโตของร่างกายในภาวะปกติ
และการเจ็บปว่ยจากจุลชีพและปรสิต  

K2 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้ 
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(2)     ปฏบิัติการทดลองการประเมินภาวะสุขภาพ และการ
ล้างมือ 7 ขั้นตอน  
(วิชากระบวนการพยาบาลพื้นฐาน) 

S3 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured Clinical 

Examination 
(OSCE) 

แบบประเมินทักษะการ
พยาบาลแบบ Rubric 

score 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(3)    สืบค้นขอ้มูลหลักฐานเชิงประจกัษเ์ลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในชีวิตประจ าวันได้  

K2 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(4)     อธิบายอัตลักษณ์ในการพัฒนาทอ้งถิ่น และแนวทาง
การประยกุต์องค์ความรู้สู่ชุมชนเป้าหมาย  

K2 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 
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ชั้นป ี ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
Learning 

Taxonomy 
KPI Methods Tools Accessor 

% of 
Achievement 

ผลการสอบ 

(5)     แสดงออกการมีจิตอาสา สมัครใจเข้าร่วมกจิกรรม
ของคณะ  

A3 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(6)     ไม่ลักขโมยของผู้อื่น มพีฤติกรรมช่วยเหลือเพื่อน ครู
อาจารย์ทันทีโดยไม่ร้องขอ  

A3 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(7)     ไม่คัดลอกผลงานวิชาการ และรบัผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย ในการท างานเป็นทีมกับเพือ่น  

A3 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(8)    สือ่สารด้วยภาษาอังกฤษเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันใน
ระดับ CEFR A2-B1  

K2 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

2 

(1)     อธิบายหลักการพยาบาลพื้นฐาน  บทบาทของ
พยาบาลและสมรรถนะในการดูแลทุกกลุ่มวัย  การพยาบาล
ผู้สูงอายุในแต่ละระยะการเจ็บป่วย โดยเช่ือมโยงสาเหตุการ
เกิดโรค การใช้ยาอยา่งสมเหตุสมผล และการประยุกต์ใช้
ดิจิทัลทางการพยาบาล  

K2 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 
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ชั้นป ี ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
Learning 

Taxonomy 
KPI Methods Tools Accessor 

% of 
Achievement 

ผลการสอบ 

(2)     สามารถปฏิบัตกิารทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์เช่ือมโยงกับการเจ็บป่วยตามขั้นตอนที่ก าหนดแบบ
องค์รวมด้วยความปลอดภยัตามมาตรฐานวิชาชพีและ
ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม   
(การเปิด set sterile ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐธยา และสาขา
ชุมชนเร่ืองการตรวจสายตา) 

S3 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured Clinical 

Examination 
(OSCE) 

แบบประเมินทักษะการ
พยาบาลแบบ Rubric 

score 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(3)     ออกแบบนวัตกรรมโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการสุขภาพ และมี
ความสามารถในการประสานงานการดแูลสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ  
(อาจารย์ณัฐยา Design Thinking 10 ขอ้) 

K3 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(4)     ไม่ลักขโมยของผู้อื่น รกัษาความลับของผู้รับบริการ  A4 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(5)     ร่วมปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสาตามที่คณะหรือ
มหาวิทยาลัยก าหนด ด้วยความเต็มใจ สามารถปฏบิัติการ
พยาบาลตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ  

A4 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 
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ชั้นป ี ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
Learning 

Taxonomy 
KPI Methods Tools Accessor 

% of 
Achievement 

ผลการสอบ 

(6)     ไม่คัดลอกผลงานวิชาการ รับผิดชอบงานที่ได้รับ

มอบหมาย ในการท างานเป็นทีมกับเพือ่นและให้ความ

ร่วมมือในการท างานกับเพื่อนรว่มงาน ประสานความร่วมมอื

ของสมาชิกในทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

A4 

คะแนนสอบจาก

สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี

ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 

ที่ก าหนดให ้
Portfolio 

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 
80 ผ่านร้อยละ 100 

(7)     วิเคราะหข์้อมูลด้านสุขภาพ เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ทางการพยาบาลพื้นฐานได้  
K2 

คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 
60 ผ่านร้อยละ 100 

(8)   สื่อสารเชิงวิชาชพีด้วยการใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

เกี่ยวกบัชีวิตประจ าวันระดับ  CEFR B1  และใช้ศัพท์ทาง

การแพทย์ในการซักประวัติ การตรวจรา่งกาย การอ่านผล

การตรวจทางหอ้งปฏิบัติการระดับการพยาบาลพื้นฐาน   

K2 

คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 
60 ผ่านร้อยละ 100 

3 

(1)     ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล สถิติ วิจัย  

นวัตกรรมและเทคโนโลย ีในการออกแบบบริการการ

พยาบาลทุกสาขา ตามมาตรฐานวิชาชีพ ร่วมสร้างสรรค์

งานวิจัยและนวัตกรรมโดยหลักฐานเชิงประจักษ์   

K3 

คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 
60 ผ่านร้อยละ 100 

(2)     ปฏบิัติการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์

เช่ือมโยงกับการเจ็บป่วยตามขั้นตอนตามมาตรฐานวิชาชีพ

พยาบาลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยแบบองค์รวมด้วยความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพและยอมรับความแตกต่าง

S3 

คะแนนสอบวัด

ทักษะการ

พยาบาลผ่าน

เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 

Structured Clinical 

Examination 

(OSCE) 

แบบประเมินทักษะการ

พยาบาลแบบ Rubric 

score 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
80 ผ่านร้อยละ 100 
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ชั้นป ี ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
Learning 

Taxonomy 
KPI Methods Tools Accessor 

% of 
Achievement 

ผลการสอบ 

ทางวัฒนธรรม 

 (การเตรียมยา HAD สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และสาขาสูติ

ศาสตร์)    

(3)     ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎกีารจดัการสุขภาพทุกชว่ง
วัย โดยเน้นการดูแลผู้สูงอายุ  

K3 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(4)     สร้างและใช้นวัตกรรมในการจัดการและการ
เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

K3 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

การท าโครงการ
ส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

แบบประเมินการะบวน
การ/ผลงาน 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(5)     ไม่ลักขโมยของผู้อื่น รกัษาความลับของผู้รับบริการ 
ให้บริการด้วยความเสมอภาค  

S4 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured Clinical 

Examination 
(OSCE) 

Portfolio 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(6)     เป็นผู้น าในการด าเนินการหรือท ากิจกรรมจิตอาสา  S4 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured Clinical 

Examination 
(OSCE) 

Portfolio 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 
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ชั้นป ี ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
Learning 

Taxonomy 
KPI Methods Tools Accessor 

% of 
Achievement 

ผลการสอบ 

(7)     สามารถปฏิบัตกิารพยาบาลตามจรรณยาบรรณ
วิชาชีพไม่คัดลอกผลงานวิชาการ รับผิดชอบตามบทบาท ใน
การท างานเป็นทีมที่มีความแตกต่างวัฒนธรรม โดยสามารถ
ให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีม เพื่อให้งานประสบ
ความส าเร็จ  

S4 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured Clinical 

Examination 
(OSCE) 

Portfolio 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(8)     วิเคราะหข์้อมูลด้านสุขภาพได้ เลือกใช้และสร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาลในทุกช่วงวัย  

K3 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(9)    สือ่สารเชิงวิชาชีพการใช้ศัพท์เกี่ยวกับชวีิตประจ าวัน
ระดับ CEFR B1-B2 และใช้ศัพท์ทางการแพทย์ในการ
พยาบาลผู้ใหญ่ เด็กและวยัรุ่น สูติศาสตร์ จิตเวช และชุมชน 
ในการซักประวัติ และการให้ข้อมูลค าแนะน าด้านสุขภาพ  

K3 
คะแนนสอบวัด

ความรู้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู ้
ข้อสอบวัดความรู ้

แบบ  MCQ 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

4 

(1) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง ในการดูแลผู้ปว่ย (K3) 

K3 

คะแนนสอบวัด
ความรู้ 

รวบยอดผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

ข้อสอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

แบบ MEQ และ MCQ 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(2) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง ในการออกแบบบริการพยาบาลเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น (K3) 

K3 

คะแนนสอบวัด
ความรู้ 

รวบยอดผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

ข้อสอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

แบบ MEQ และ MCQ 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 
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(3) ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพยาบาลผูสู้งอายุ (K3) K3 

คะแนนสอบวัด
ความรู้ 

รวบยอดผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

ข้อสอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

แบบ MEQ และ MCQ 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

(4) ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
(S4) 

S4 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured 

Clinical 
Examination 

(OSCE) 

แบบประเมินทักษะการ 
พยาบาลแบบ Rubric 

score 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(5) ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงสิทธิและความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม (S4) 

S4 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured 

Clinical 
Examination 

(OSCE) 

แบบประเมินทักษะการ 
พยาบาลแบบ Rubric 

score 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(6) ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม (S4) 

S4 

คะแนนสอบวัด
ทักษะการ

พยาบาลผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ80 

สอบ Objective 
Structured 

Clinical 
Examination 

(OSCE) 

แบบประเมินทักษะการ 
พยาบาลแบบ Rubric 

score 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 
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ชั้นป ี ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรยีนรู ้
Learning 

Taxonomy 
KPI Methods Tools Accessor 

% of 
Achievement 

ผลการสอบ 

(7)ไม่ลักขโมยของผู้อื่น รักษาความลับของผู้รับบริการ 
ให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่คัดลอกผลงานวิชาการ  
(A5) 

A5 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(8) แสดงออกถึงการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีทักษะแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ (A5) 

A5 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

1. สถานการณ์ 
2. แบบประเมินจาก
สถานการณ์แบบ 
Rubric score 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

(9) สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมทางด้านสุขภาพได้อยา่งเหมาะสม  (K3) 

K3 

คะแนนสอบวัด
ความรู้ 

รวบยอดผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

ข้อสอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

แบบ MEQ และ MCQ 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

  

(10)   สื่อสารด้วยภาษาไทยและอังกฤษอังกฤษเชิงวิชาชีพ
และใช้ค าศัพท์เกี่ยวกับชวีิตประจ าวัน ระดับ CEFR B2 ศัพท์
ทางการแพทย์ในระดับการพยาบาลเฉพาะด้านและการ
วิเคราะห์งานวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล มีทักษะ
การเขียนบทความทางวิชาการเบื้องต้น  (K3) 

K3 

คะแนนสอบวัด
ความรู้ 

รวบยอดผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

ข้อสอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

แบบ MEQ และ MCQ 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 
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(11) เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  (K3) 

K3 

คะแนนสอบวัด
ความรู้ 

รวบยอดผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 

สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

ข้อสอบวัดความรู้รวบ
ยอด 

แบบ MEQ และ MCQ 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

60 ผ่านร้อยละ 100 

  
(11) แสดงออกถึงการมภีาวะผู้น า การท างานเป็นทีมและมี
มนุษยสัมพันธ ์(A5) 

A5 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 

  (12) แสดงออกถึงความมีจิตอาสาในการให้บริการ (A5) A5 

คะแนนสอบจาก
สถานการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 

สอบจากสถานการณ์ 
ที่ก าหนดให ้

Portfolio 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

80 ผ่านร้อยละ 100 
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ภาพผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ของบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติประจ าปีการศึกษา 2566 

ให้การพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญการพยาบาลการจัดการภัยพิบัติในชุมชน 

 
 

 
 

พร้อมเรียนรู้ มีจิตให้บริการ 

 

 

 

 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพยาบาลผู้สูงอายุ ปฏิบตัิการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยความปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และยอมรับความแตกตา่งทางวัฒนธรรม 
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